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Anhang Nr. 1
Maximale Freizuigigkeitsleistung in Abhangigkeit des risikoversicherten Lohnes fir Einkaufe
NACH ATTIKEI 26 ..ottt b ettt sb et sbe et st e ebe b e 40
Anhang Nr. 2
|G (o [T o] = o S Erreur ! Signet non défini.
Anhang Nr. 3
Plafonierung der Alters- und INValidenrenten.........c.covoieeiinie i 44
Anhang Nr. 4
UMWANAIUNGSSALZE ...ttt b e bbbt st et e b bt s b e bt et e e e eneesbenbe st e 45
Anhang Nr. 5
RISTIKODEITIAGE ...ttt ettt bbbt e e e b bt s b e bt et e e e ene e b sbe st e 46
Definitionen
VG Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung
AHVG Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
uvG Bundesgesetz (iber die Unfallversicherung
MVG Bundesgesetz Uber die Militarversicherung
BVG Bundesgesetz lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge
FZG Bundesgesetz liber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch
OR Schweizerisches Obligationenrecht
PartG Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
EU Européische Union
EFTA Europaische Freihandelsassoziation
Stiftung Aevum Vorsorgestiftung
Bemerkungen
Versicherte, Im vorliegenden Reglement werden unter dem Ausdruck "Versicherter", "Bezlger"
Bezliger und oder "Mitarbeiter" sowohl Frauen als auch Manner verstanden. Um die
Mitarbeiter Verstandlichkeit zu vereinfachen wird im Folgenden nur mehr die ménnliche Form
eingesetzt.
Léhne und Unter dem Ausdruck "Lohn", beziehungsweise "Rente", wird im vorliegenden
Renten Reglement jeweils auf eine jéhrliche Dauer Bezug genommen.

Beitrage und
Leistungen

Partner

Samtliche Beitrdge und Leistungen werden einzig in Schweizer Franken
ausgerichtet.

Unter diesen Begriff fallen die Ehegatten, die nach dem PartG eingetragenen
Partner und die Lebensgefahrten, siehe Artikel 57.
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Name und Zweck

Artikel 1
"Aevum Vorsorgestiftung (nachstehend "die Stiftung" genannt) wurde mit
offentlicher Urkunde im 1973 errichtet.

2Der Erlass des vorliegenden Reglements beruht auf dem Artikel 5 Absatz 2 der
Statuten der Stiftung.

Die Stiftung ist im Handelsregister und im Register der beruflichen Vorsorge
eingetragen.

Artikel 2

'Die Stiftung bezweckt die Versicherung des Personals des Swiss Medical
Network sowie allfalligen anderen angeschlossenen Unternehmen (nachstehend
"Arbeitgeber" genannt), sowie dessen Hinterbliebenen, gegen die
wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditdt und des Todes durch die in
diesem Reglement aufgeflihrten Leistungen.

Artikel 3
'Die Stiftung gewahrt eine erweiterte Vorsorge im Sinne von Art. 49 BVG. Die
Mindestleistungen geméass BVG sind jederzeit gewahrleistet.

Name

Allgemeiner
Zweck und
Anwendungs-
bereich

Leistungsgarantie
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Anschlussbedingungen und Versicherungsperiode

Artikel 4
'"Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres werden alle Mitarbeiter
des Arbeitgebers bei der Stiftung versichert.

2Selbstandigerwerbende, die fur den Arbeitgeber eine berufliche Tatigkeit ausliben
und die sich dem BVG freiwillig unterstellen lassen méchten, kénnen nur mit ihrem
Personal in die Stiftung aufgenommen werden.

3 Nicht versichert werden:

a. Mitarbeiter, deren Grundlohn drei Viertel einer maximalen AHV-
Altersrente nicht Ubersteigt;

b. Personen mit einem urspriinglich auf maximal drei Monate beschrénkten
Arbeitsvertrag, bei einer Verlangerung des Arbeitsvertrages Uber diese
Dauer hinweg. Die Versicherung beginnt also an dem Tag, an welchem
die Verlangerung des Arbeitsvertrages vereinbart wurde (Art. 1k lit. a
BVV2);

c. Mitarbeiter, die beim gleichen Arbeitgeber fir aufeinanderfolgende
Perioden von weniger als drei Monaten mit einem Total von mehr als drei
Monaten, ohne Unterbrechung von mehr als drei Monaten, angestellt
sind, sind ab dem 4. Monat angeschlossen (Art. 1k lit. b BVV2);

d. Personen, die bereits fur eine Haupttétigkeit bei einem anderen
Arbeitgeber versichert sind oder in ihrer Haupttatigkeit selbstandig
erwerbend sind;

e. Personen, die mindestens zu 70% invalid sind sowie Personen, die
provisorisch versichert bleiben im Sinn von Artikel 26a BVG;

f. Personen, fUr die der Arbeitgeber nicht AHV-pflichtig ist;

g. Personen mit voriibergehender Arbeitstatigkeit in der Schweiz, die im
Ausland Uber eine geniigende Versicherung verfiigen und ein Gesuch fur
die Befreiung von der obligatorischen Versicherung an die
Vorsorgeeinrichtung stellen; die Koordinationsbestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 bleiben vorbehalten.

Artikel 5
'Als "Versicherter" wird in diesem Reglement die Person bezeichnet, die bei der
Stiftung versichert und nicht Bezlger ist.

2Als "Bezlger" wird eine Person bezeichnet, die eine Alters-, Invaliditats- oder
Todesfallleistung von der Stiftung bezieht oder die im Sinne von Artikel 46
arbeitsunfahig ist.

°Die teilinvalide Person gilt fir den verbleibenden Teil der Arbeitsfahigkeit als
Versicherter.

Versicherung bei
der Stiftung

Begriff Versicherte
und Beziger
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Artikel 6

'Anlasslich eines Neueintrittes oder einer Lohnerhéhung kann die Stiftung, im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, einen oder mehrere
Gesundheitsvorbehalte fur die Deckung der Risiken Invaliditat und Tod anbringen
oder diese auf die gesetzlichen Mindestleistungen beschranken.

2Die Stiftung kann zu diesem Zweck vom Versicherten die Beantwortung eines
Gesundheitsfragebogens, oder falls nétig, eine medizinische Untersuchung
durch einen durch die Stiftung bestimmten Arzt verlangen. Fillt der Versicherte
den Fragebogen nicht aus, sind Aussagen falsch oder unvollstandig oder
verweigert er die medizinische Untersuchung, so kann die Stiftung, im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen, die versicherten Leistungen kiirzen oder die
Versicherungsdeckung verweigern.

3Der Gesundheitsvorbehalt muss auf einem medizinischen Gutachten beruhen.
Dieser Entscheid ist dem Versicherten schriftich und unter Angabe der
Begriindung innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erhalt des medizinischen
Gutachtens durch die Stiftung mitzuteilen.

“Der Gesundheitsvorbehalt ist auf maximal finf Jahre beschréankt. Die mittels
eingebrachter Austrittsleistung erkauften Leistungen kénnen nicht durch einen
neuen Gesundheitsvorbehalt reduziert werden. Die abgelaufene Dauer eines
beim Eintritt fir dieselbe Gesundheitsschadigung bereits bestehenden
Vorbehaltes wird angerechnet. Im Falle einer Erhéhung des risikoversicherten
Lohnes ist der Gesundheitsvorbehalt nur auf jenen Teil der Leistungen
anwendbar, der auf diese Erhdéhung des versicherten Lohnes zuriickzufihren ist.

STritt wahrend der Dauer eines Gesundheitsvorbehaltes ein Schadenfall ein, so
bleibt die Kirzung auch nach dem Ablauf der Dauer des Vorbehaltes bestehen.

®Die Altersleistungen konnen nicht durch einen Gesundheitsvorbehalt
eingeschrankt werden.

Artikel 7

'Die Versicherung bei der Stiftung beginnt an dem Tag, an dem das
Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, auf jeden Fall aber ab
dem Zeitpunkt, an dem der Versicherte sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Artikel 8

'Die Versicherung bei der Stiftung erlischt am Ende des Arbeitsvertrages, sofern
der Versicherte zu diesem Zeitpunkt nicht erwerbsunfahig ist. Unter dieser
Voraussetzung endet die Versicherung bei der Stiftung mit dem Erldschen der
Erwerbsunfahigkeit.

2Falls der Versicherte keiner neuen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen wird,
bleibt er wahrend einem Monat nach Ende der Versicherung flir die Risiken
Invaliditat und Tod versichert.

%Vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Artikel 41.

Gesundheits-
vorbehalt

Beginn der
Versicherung

Ende der
Versicherung
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Artikel 9

"Der Stiftungsrat kann in Ausnahmefallen oder fir unbezahlten Urlaub und auf
Anfrage des Versicherten das Ende der Versicherung auf einen Zeitpunkt nach
dem Ende des Arbeitsvertrages festlegen.

2Die externe Versicherung, die eine maximale Dauer von sechs Monaten nicht
Ubersteigen darf, beginnt frihestens am ersten Tag nach dem Ende des
Arbeitsvertrages.

Die Beitragspflicht (Versicherten- und Arbeitgeberbeitrag) wird aufgrund des
letzten versicherten Lohnes festgelegt und obliegt ausschliesslich der externen
Versicherten.

‘Die Entrichtung der Risikobeitrdge ist zwingend. Die Entrichtung der
Sparbeitrage ist freiwillig.

Article 9a

'‘Beendet der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis einer versicherten Person,
nachdem diese das 58. Altersjahr vollendet hat, kann die versicherte Person die
Weiterflhrung der Versicherung bis hoéchstens zum  ordentlichen
reglementarischen Rentenalter verlangen. Nach Wahl der versicherten Person
kann die Weiterversicherung auf die Risikoversicherung beschrankt werden.

2W&hrend der Weiterfilhrung der Versicherung ist die Beitragspflicht
(Versicherten- und Arbeitgeberanteil) allein Sache der versicherten Person und
wird aufgrund des letzten risikoversicherten Lohnes ermittelt, dies gilt auch fur
die Sparbeitrage. Auf Verlangen der versicherten Person kann ein niedrigerer
Lohn als der letzte versicherte Lohn versichert werden. Der versicherte Lohn darf
nicht weniger als 3/4 der maximalen AHV-Rente betragen.

3Der Versicherte muss der Stiftung die Weiterflihrung der Versicherung und die
Hohe des versicherten Lohnes bis spatestens zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses schriftlich mitteilen.

“Der Versicherte kann den Umfang der Weiterversicherung und die Héhe des
versicherten Lohnes einmal pro Kalenderjahr andern.

Der Versicherte liberweist die Beitrage jeden Monat direkt an die Stiftung.

Im Fall einer Unterdeckung kann der Versicherte verpflichtet werden, Beitrédge
zur Deckung des Fehlbetrages geméss Artikel 106 Abs.3 Ziff. a dieses
Reglements zu leisten.

"Die Versicherung kann vom Versicherten jederzeit auf das Ende des folgenden
Monats gekiindigt werden; sie kann von der Stiftung gekiindigt werden, wenn die
Beitragszahlung um mehr als 60 Tage verspatet ist.

8m Fall eines Unfalls kompensiert die Stiftung eine eventuell fehlende UVG-
Deckung nicht.

*Wenn die Weiterfiihrung der Versicherung langer als zwei Jahre gedauert hat,
werden die Altersleistungen in Form einer Rente ausbezahlt, und ein Vorbezug
oder eine Verpfandung der Austrittsleistung fir den Erwerb von selbstgenutztem
Wohneigentum ist nicht mehr méglich.

0 Eine Teilrente ist im Rahmen der Weiterflihrung der Versicherung nicht maglich.

Externe
Versicherung

Weiterfihrung der
Versicherung ab
58. Altersjahr
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Léhne

Artikel 10
"Der Grundlohn entspricht dem effektiven AHV-pflichtigen Monats-, Tages- oder
Stundenlohn des Versicherten.

2Gelegenheitseinkommen und unregelméssige Entgelte werden nicht
beriicksichtigt. Es handelt sich im Einzelnen um:
e Entschéadigungen fiir Uberstunden,
e Boni und Gratifikationen,
o Entschadigungen fur Arbeit wahrend Sonntagen, N&chten, Feiertagen,
Piketten und Dienstfahrten,
e geldwerte Vorteile.

Artikel 11
"Der risikoversicherte Lohn entspricht dem Grundlohn zuzlglich 80% des KPI-
Ziels.

2Der sparversicherte Lohn entspricht dem Grundlohn zuzilglich des effektiv
ausbezahlten KPI.

*Der risikoversicherte Lohn und der sparversicherte Lohn sind auf den
versicherbaren Lohn geméass BVG begrenzt (CHF 882000 im Jahr 2023).

Artikel 12 i
"Der versicherte Lohn (Risiko- und Sparen) wird bei jeder Anderung des
Grundlohnes angepasst.

2Temporare Lohnanderungen mit einer Gultigkeit von weniger als einem Jahr
werden nicht berlicksichtigt, es sei denn der Versicherte verlange die Anpassung
seines versicherten Lohnes.

%Die Stiftung kann in besonderen Fallen und auf Anfrage des Versicherten die
Aufrechterhaltung des letzten versicherten Lohnes genehmigen und im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber die Modalitdten der entsprechenden
Beitragszahlung bestimmen.

“Bei Lohnanderungen, die auf einer Anderung des Beschéftigungsgrades
beruhen, wird der versicherte Lohn mit sofortiger Wirkung entsprechend
angepasst.

Grund/lohn

Versicherter Lohn

Anpassung des
versicherten
Lohnes
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Finanzierung

Artikel 13
'Die Stiftung wird finanziert durch:
a. die Beitrdge des Versicherten;
b. die Beitrédge des Arbeitgebers;
c. Einlagen und Einkdufe des Versicherten, einschliesslich der
Eintrittsleistungen;
d. Einlagen und Zuwendungen des Arbeitgebers;
e. Ertradge aus dem Stiftungsvermaogen.

Artikel 14
"Der Versicherte und der Arbeitgeber leisten vom Beginn bis zum Ende der
Versicherung einen Beitrag an die Stiftung, 1&ngstens jedoch:
a. bis zum Tod des Versicherten oder;
b. bis zur Eréffnung des Anspruchs auf eine Altersrente oder;
c. bis zum Beginn der Beitragsbefreiung im Sinne von Artikel 56 im Fall von
Vollinvaliditat.

2Die Risikobeitrage werden hochstens bis zum ordentlichen reglementarischen
Rucktrittsalter geschuldet.

3Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Beitragspflicht von externen
Versicherten.

‘Der Beitrag des Versicherten wird in zwolf Monatsraten von seinem Lohn zu
Gunsten der Stiftung abgezogen.

Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten Beitrage, die spatestens am
Ende eines jeden Monats Uberwiesen werden. Ein jahrlicher Verzugszins von
2.5% ist vom Arbeitgeber an die Stiftung zu entrichten, sobald der Verzug der
Beitragszahlung drei Monate Uberschreitet.

Artikel 15

"Ab dem 1. Januar, nachdem der Versicherte das 24. Altersjahr vollendet hat,
leistet der Versicherte einen Sparbeitrag in Prozenten des sparversicherten
Lohnes:

Alter Satz
25-34 Jahre 2.75%
35-44 Jahre 3.75%
45-54 Jahre 5.35%
55-65/64-70Jahre 6.40%

2Das Alter berechnet sich aus der Differenz zwischen dem aktuellen Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

°Die Sparbeitrage des Versicherten dienen der Bildung des Alterskapitals.

Art der Mittel

Beitragspfiicht

Sparbeitrag des
Versicherten
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Artikel 16 Sparbeitrag des
"Der Arbeitgeber leistet einen Sparbeitrag auf der Grundlage des Alters des Arbeitgebers
Versicherten in Prozenten des sparversicherten Lohnes:

Alter Satz
25-34 Jahre 2.75%
35-44 Jahre 3.75%
45-54 Jahre 5.35%
55-65/64-70 Jahre 6.40%

2Das Alter berechnet sich aus der Differenz zwischen dem aktuellen Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

3Die Sparbeitrage des Arbeitgebers dienen der Bildung des Alterskapitals.

Artikel 17 Risikobeitrag
"Der Risikobeitrag finanziert:

o die Deckung der Risiken Tod und Invaliditat

¢ die Pramie an den Sicherheitsfonds

e die Verwaltungskosten.

2Er wird in Prozent des versicherten Lohnes festgelegt und kann jahrlich den
tatsachlichen Verwaltungskosten angepasst werden.

SArbeitet ein Versicherter auch nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters
gemass Artikel 40 weiter, ist er von der Zahlung des Risikobeitrags befreit. Ab
diesem Zeitpunkt besteht keine Risikoversicherung und insbesondere keine
Beitragsbefreiung im Falle einer Erwerbsunfahigkeit mehr. Im Todesfall werden
die Leistungen so berechnet, als ob der Versicherte unmittelbar vor dem Tod in
Rente gegangen ware.

‘Der Risikobeitrag wird zur Hélfte vom Arbeitgeber und zur Halfte vom
Versicherten getragen.

5 Die Hohe des Risikobeitrages ergibt sich aus Anhang 5.
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Artikel 18

'Der Versicherte und der Arbeitgeber sind ab dem 181. Tag der
Erwerbsunfahigkeit von der Beitragszahlung befreit. Die Beitragsbefreiung wird
im Verhaltnis zum Arbeitsunféhigkeitsgrad berechnet.

2Die Beitragsbefreiung endet mit dem Ende des Anspruchs auf Krankentagegeld
aus der Lohnausfallversicherung. Der Anspruch tritt im Invaliditétsfall wieder in
Kraft, siehe Artikel 56.

Artikel 19
"Die Ubrigen Mittel der Stiftung werden zur Deckung der tbrigen Kosten und zur
Finanzierung der von der Stiftung gebildeten Reserven verwendet.

2Der Stiftungsrat kann den freien Mitteln und den Reserven Betrdge fiir die
Gewabhrleistung der gesetzlichen Mindestleistungen entnehmen.

3Alifallige Uberschiisse aus Versicherungsvertragen werden der Gewinn- und
Verlustrechnung der Stiftung zugefihrt.

“Wenn freie Mittel vorhanden sind, d.h. wenn die Wertschwankungsreserve
vollstédndig gebildet ist, entscheidet der Stiftungsrat jéhrlich Uber deren
Verwendung. Grundsétzlich werden, wenn die finanzielle Sicherheit der Stiftung
nicht gefahrdet ist, alle freien Mittel, die 5% der Vorsorgeverpflichtungen
Ubersteigen, innerhalb eines Jahres ausgeschittet, wobei auf die
Gleichbehandlung von Aktiven und Rentnern geachtet wird.

Beitragsbefreiung
bei Erwerbs-
unfihigkeit

Verwendung der
dbrigen und der
freien Mittel der

Stiftung
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Allgemeine Bestimmungen zu den Leistungen

Artikel 20
'Die Leistungen werden in der Regel in Form von Renten ausgerichtet.

Artikel 21
'Der Versicherte und der Uberlebende Partner kénnen die teilweise oder
vollstandige Auszahlung ihrer Alters- oder Partnerrente in Kapitalform verlangen.

2Leistungen, die aus einem Einkauf resultieren, kdnnen bis nach Ablauf einer Frist
von 3 Jahren nicht in Kapitalform ausbezahlt werden.

SMit der vollstandigen Kapitalauszahlung erléschen alle entsprechenden
Anspriiche gegenlber der Stiftung. Eine teilweise Kapitalauszahlung reduziert
gleichzeitig und im gleichen Ausmass die Ansprliche gegenlber der Stiftung.

“Eine Kapitalabfindung kann nur auf eine schriftliche Anfrage hin gewéahrt werden.

SFur Altersleistungen muss das schriftliche Gesuch vor dem vom Versicherten im
Sinne von Artikel 41 festgelegten Datum des Riickitritts eingereicht werden. Fir
invalide Versicherte muss das Gesuch zwdlf Monate vor dem ordentlichen
reglementarischen Riuickitritt eingereicht werden. Nach Ablauf dieses Stichtags
kann die Wahl der Kapitalabfindung nicht mehr widerrufen werden. Der
Versicherte kann in jedem Falle und ohne Ricksicht auf eine Meldefrist die
Auszahlung eines Viertels seiner Altersleistungen in Kapitalform verlangen.

8FUr Hinterlassenenleistungen des tberlebenden Partners muss das schriftliche
Gesuch spatestens ein Monat nach Bekanntgabe des Leistungsumfangs
eingereicht werden.

"Die Stiftung kann statt der Rente eine Kapitalabfindung gewahren, wenn die
Alters- oder Invalidenrente weniger als 10% der vollen minimalen Rente der AHV
betragt. Dieser Satz wird fur die Partnerrente auf 6% und fur die Waisenrente auf
2% reduziert.

Artikel 22

'FUir samtliche Auszahlungen von Leistungen oder Leistungsanteilen in
Kapitalform ist die schriftiche Zustimmung des Partners erforderlich. Die
Zustimmung des Partners im Sinne von Art. 57 Abs. 1 Buchstabe b
(Zusammenleben ohne Ehe oder eingetragene Partnerschaft) ist wiinschenswert,
aber nicht gesetzlich vorgeschrieben.

Form der
Leistungen

Kapitalabfindung

Einwilligung des
Partners
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Artikel 23
'Die Leistungen der Stiftung werden wie folgt ausgerichtet:

a. Renten : monatlich, am Ende des Monats;

b. Kapitalien: bei Verfall, frihestens jedoch bei Vorlage der
Urkunden, die den Leistungsanspruch
bestatigen.

2Werden die Urkunden zur Bestatigung des Leistungsanspruchs nicht vorgelegt,
ist die Stiftung befugt, die Leistungszahlungen auszusetzen, beziehungsweise
aufzuschieben.

SMuss die Stiftung die Vorleistung erbringen, weil die Vorsorgeeinrichtung,
welche die Leistung erbringen soll, nicht bekannt ist, so gewéhrt sie den
Mindestbetrag gemass BVG, der beim Austritt aus der Stiftung féllig geworden
waére. Die Auszahlung der Leistung erfolgt auf Antrag der Beglinstigten.

Artikel 24
'Die Stiftung verlangt die Ruckerstattung von widerrechtlich bezogenen
Leistungen.

2\/on der Rickerstattung kann abgesehen werden, wenn der Bezliger gutglaubig
war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fhrt.

Artikel 25

'Als Erflllungsort fur die Zahlung von Leistungen gemass vorliegendem
Reglement gilt fir Anspruchsberechtigten mit Wohnsitz in der Schweiz ihr
Schweizer Bank- oder Postkonto.

2Die Leistungen werden auf ein Bankkonto eines Mitgliedstaates der EU/EFTA
Uberwiesen, sofern der Anspruchsberechtigte ein entsprechendes Gesuch stellt.

3Ist ein solcher Erflllungsort in der Schweiz oder einem Mitgliedstaat der
EU/EFTA nicht vorhanden, werden die Leistungen auf ein Schweizer Bank- oder
Postkonto des Anspruchsberechtigten Uberwiesen.

Artikel 26

'So lange die erworbene Freizligigkeitsleistung nicht die Maximalsumme, die
gemass Anhang Nr. 1 berechnet wird, Uberschreitet, kann der Versicherte beim
Eintritt in die Stiftung oder wahrend der Versicherungsdauer Versicherungs-
leistungen einkaufen.

2Der Versicherte muss innerhalb von 6 Monaten ab Eintritt in die Stiftung
sémtliche Freizlgigkeitsleistungen in die Stiftung transferieren lassen.

Artikel 27
"Der Versicherte hat die Moglichkeit, Einkaufe zu tatigen, um die Reduktion der
Altersleistungen bei einem vorzeitigen Rucktritt auszugleichen.

2Die Einkaufe sind auf jenen Betrag beschrankt, der zur Finanzierung der Differenz
zwischen der Altersrente bei vorzeitigem Rucktritt und der versicherten
Altersrente beim reglementarischen ordentlichen Rlcktritt bendtigt wird.

Auszahlung der
Leistungen

Rdckerstattung
von Leistungen

Erfdllungsort der
Zahlungen

Einkauf von
Leistungen und
Einbringung von
Freiziigigkeits-
leistungen bei
Eintritt

Einkauf fir den
vorzeitigen
Ricktritt
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Artikel 28
"Der Versicherte kann hochstens einmal pro Jahr Einkaufe im Sinne von Artikel
26 oder Artikel 27 tatigen.

2Der Versicherte hat der Stiftung schriftich nachzuweisen, dass seine
Altersleistungen aus der beruflichen Vorsorge und der AHV zusammen nicht mehr
als 85% des letzten versicherbaren AHV-pflichtigen Lohnes betragen und damit
den oberen Grenzbetrag nach Artikel 1 BVV 2 nicht Uiberschreiten. Dazu gehéren
insbesondere Angaben zu den S&ule-3a-Sparguthaben und allfalligen nicht
Ubertragenen Freizlgigkeitsleistungen.

SHat ein Versicherter einen Vorbezug getatigt, so sind Leistungseinkaufe erst
nach vollstandiger Riickzahlung des Vorbezugs wieder mdglich. Ausgenommen
hiervon sind Versicherte, fir die eine Rickzahlung des Vorbezugs
reglementarisch nicht mehr méglich ist.

4Flr Versicherte, die aus dem Ausland zuziehen oder noch nie einer
Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehdrt haben, bleibt Artikel 60b BVV2
vorbehalten.

Artikel 29

"Der Stiftungsrat entscheidet jedes Jahr dartiber, ob und in welchem Ausmasse
die laufenden Renten angepasst werden. In jedem Falle richtet sich aber die
Teuerungsanpassung der laufenden minimalen BVG-Hinterlassenen-, Invaliden-
und Invalidenkinderrenten nach den vom Bundesrat erlassenen Bestimmungen.

Artikel 30
Aufgehoben.

Artikel 31
"Der Leistungsanspruch verjahrt nicht, solange der Versicherte die Stiftung nicht
in Folge eines Vorsorgefalles verlassen hat.

2 Forderungsrechte auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach funf,
andere nach zehn Jahren. Die Artikel 129 bis 142 des OR sind anwendbar.

Koordination

Artikel 32

Im Invaliden- oder Todesfall kann die Stiftung ihre, fir denselben Vorsorgefall
bezahlten, Leistungen kirzen, falls diese zusammen mit nachfolgenden
Leistungen zu einem Ersatzeinkommen filhren, das den in Absatz 2 festgelegten
massgeblichen beriicksichtigten Lohn lbersteigt:

a. Leistungen der AHV/IV;

b. Leistungen des UVG und der freiwilligen Unfallversicherung (vom
Arbeitgeber mitfinanziert);

c. Leistungen des MVG;

d. Leistungen  anderer schweizerischer  oder  auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen;

e. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen sowie solche aus
freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom
Arbeitgeber mitfinanziert werden;

f. Leistungen sonstiger, vom Arbeitgeber mitfinanzierter, schweizerischer
oder auslandischer Versicherungseinrichtungen;

g. vom Arbeitgeber bezahlter Lohn, insbesondere der in Artikel 338 OR
vorgesehene, oder entsprechende den Lohn  ersetzende
Entsch&digungen, unter der Bedingung, dass letztere mindestens 80%

Einkaufs-
beschrdnkungen

Anpassung der
Renten

Ermessens-
leistungen

Verjéhrung

Unberechtigter
Vorteil
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des entgangenen Verdienstes entsprechen und mindestens zur Halfte
vom Arbeitgeber mitfinanziert wurden;

h. Einkommen eines Invaliden aus einer Erwerbstétigkeit, oder das von ihm
zumutbarer Weise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

2Die Stiftung ist nicht verpflichtet, die Abweisung oder Reduktion der Leistungen
einer Unfall- oder Militdrversicherung zu kompensieren. Ebenso ist sie nicht
verpflichtet, eine unvollstandige Beitragsdauer bei der AHV/IV auszugleichen.

3Der bei der Berechnung einer Uberversicherung massgebliche beriicksichtigte
Lohn entspricht dem Grundlohn des Versicherten bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat fihrt, beziehungsweise dem Grundlohn am
Todestag, zuziglich der an diesem Datum ausbezahlten Familien- und
Kinderzulagen. Vor dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit oder dem Todestag
schriftlich festgelegte Lohnanderungen werden berilicksichtigt.

“Die gesamten Leistungen der Stiftung werden im gleichen Verhéltnis gekirzt.

SEtwaige Kapitalabfindungen der Stiftung oder anderer Einrichtungen werden
mittels der technischen Grundlagen der Stiftung in Renten umgewandelt.

%Die Voraussetzungen und der Umfang der Leistungskiirzung kénnen Uberprft
und die Leistungen jederzeit angepasst werden, falls sich die Verhaltnisse
wesentlich verandern .

Artikel 33

'Klrzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV ihre Leistungen, weil der Tod oder die
Invaliditat des Versicherten grobfahrldssig herbeigeflihrt wurde, oder widersetzt
sich der Versicherte einer Rehabilitationsmassnahme der IV, so kann die Stiftung
ihre Leistungen um den gleichen Betrag kiirzen.

Artikel 34
"Im Vorsorgefall tritt die Stiftung gegentiber Dritten, die fir den Versicherungsfall
haften, bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen der Anspriiche des
Versicherten und dessen Hinterlassenen ein und kann flr die Leistungen der
weitergehenden Vorsorge eine Abtretung der Anspriche gegen diese Dritten
verlangen.

2Werden die Ansprliche nicht abgetreten, so ist die Stiftung befugt die Leistungen
der weitergehenden Vorsorge auszusetzen.

Leistungs-
verweigerung oder
-kdrzung bei
schweren
Vergehen

Subrogation
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Vorsorgekapital

Artikel 35
'Das Vorsorgekapital setzt sich aus dem Alterskapital und dem Zusatzkapital
zusammen.

Artikel 36
" Die Stiftung fuhrt fur jeden Versicherten ein individuelles Alterskapital. Dieses
setzt sich zusammen aus:

den Sparbeitragen des Versicherten;

den Sparbeitragen des Arbeitgebers;

der/den vom Versicherten eingebrachten Eintrittsleistung(en);

der/den vom Versicherten eingebrachten Eintrittsleistung(en);

eventuellen Einlagen des Arbeitgebers;

den Rickzahlungen von Vorbeziigen fir Wohneigentum;

den Betragen, die im Rahmen des Vorsorgeausgleichs bei Scheidung

Uberwiesen und gutgeschrieben worden sind;

h. den Betrdgen, die im Rahmen des Wiedereinkaufs nach der
Scheidung gutgeschrieben worden sind;

i. den Zinsen.

@*oa0o®

2Die Vorbeziige oder die Ruckzahlungen im Rahmen der
Wohneigentumsférderung sowie die Uberweisungen und Wiedereinkiufe infolge
einer Scheidung werden unter Vorbehalt von Absatz 3 im Verhéltnis des
obligatorischen Alterskapitals zum Ubrigen Alterskapital belastet oder
gutgeschrieben.

SWird flr einen versicherten ausgleichsberechtigten Ehepartner eine
Austrittsleistung infolge Scheidung an die Stiftung Ubertragen, so erfolgt die
Zuordnung der Betrdge zum obligatorischen und dbrigen Alterskapital im
Verhéltnis, in dem sie in der Vorsorgeeinrichtung des ausgleichsverpflichteten
Ehepartners belastet wurden.

4Kann das obligatorische Alterskapital nicht ermittelt werden, da die notwendigen
Angaben bei der vorherigen Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung fehlen, so
gilt als obligatorisches Alterskapital der Betrag, welcher der Versicherte nach den
gesetzlichen Mindestvorschriften bis zum Zeitpunkt der Festlegung maximal
hatte erreichen koénnen, hochstens aber das tatsdchlich in der Stiftung
vorhandene Alterskapital.

Artikel 37
' Die Stiftung fuhrt fir jeden Versicherten ein individuelles Zusatzkapital. Dieses
setzt sich zusammen aus:
a. dem Anteil der vom Versicherten eingebrachten Eintrittsleistung, der
nicht vom Alterskapital absorbiert werden kann;
b. den Einkaufen fir den vorzeitigen Ricktritt im Sinne von Artikel 27;
c. den Zinsen.

Vorsorgekapital

Alterskapital

Zusatzkapital
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Artikel 38
"Der auf dem Vorsorgekapital angewandte Zinssatz wird vom Stiftungsrat jeweils
Ende Jahr, in Abhangigkeit der finanziellen Lage der Stiftung festgelegt.

Artikel 39
‘Bei einem Versicherten, welcher sich flir einen friihzeitigen RUcktritt
entschlossen hat und diesen nicht wahrnimmt, wird die Aufnung des
Alterskapitals versicherungstechnisch bestimmt, damit die bezahlten Leistungen,
AHV inbegriffen, nicht 85% des berilcksichtigten Lohnes um mehr als 5%
Ubersteigen.

2Die Reduktion wird geméss nachstehender Reihenfolge vorgenommen:
a. Reduktion beziehungsweise Aufhebung der Sparbeitrdge des
Versicherten;
b. Reduktion beziehungsweise Aufhebung der Sparbeitrdge des
Arbeitgebers;
¢. Reduktion beziehungsweise Aufhebung des Zinses.

Altersleistungen

Artikel 40
'Das ordentliche reglementarische Rentenalter entspricht dem Alter, ab dem der
Anspruch auf eine Altersrente der AHV im Sinne von Artikel 21 AHVG entsteht.

Artikel 41

Zwischen dem 58. und dem 70. Altersjahr, friihestens jedoch am Ende seines
Arbeitsvertrags, und bis zum 70. Altersjahr kann der Versicherte sein Ricktritts-
datum frei bestimmen.

Artikel 42
"Der Anspruch auf die Altersrente entsteht am Rucktrittsdatum.

2Der Anspruch auf die Altersrente erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf
der Beziger stirbt.

Artikel 43
'Die Altersrente entspricht:
a. dem vom Versicherten erworbenen, bei der ersten Zahlung in eine Rente
umgewandelten Alterskapital;
b. dem vom Versicherten erworbenen, bei der ersten Zahlung in eine Rente
umgewandelten Zusatzkapital.

2Der Umwandlungssatz fir die Umrechnung des Altersguthabens in die
Altersrente hangt vom Alter und dem Geschlecht ab. Er ist in Anhang Nr. 4
festgelegt.

SArt. 70a betreffend die Ausrichtung einer lebenslangen Rente bleibt vorbehalten.
“Die Auszahlung einer vorzeitigen Altersrente darf nicht aufgeschoben werden.

SWenn der Versicherte nach dem Alter von 58 Jahren seinen Beschaftigungsgrad
um mindestens 40% vermindert, kann er die Altersleistungen im Umfang der
Verminderung des Beschaftigungsgrades erhalten. Im Fall der Teilauszahlung der
Altersleistungen finden die reglementarischen Bestimmungen in analoger Weise
Anwendung.

Zins auf dem
Vorsorgekapital

Beschrédnkung der
Aufnung des
Alterskapitals

Ordentlicher
reglementarischer
Ridicktritt

Rdcktrittsdatum

Anspruch auf die
Altersrente

Altersrente
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Artikel 44
"Wahlt der Versicherte eine Kapitalabfindung im Sinne von Artikel 21, erfolgt diese
am Rucktrittsdatum.

2Die vollstdndige Kapitalabfindung entspricht dem Alterskapital am
Rucktrittsdatum.

Artikel 45

'Beginnt die Rentenzahlung vor dem ordentlichen reglementarischen
Rucktrittsalter, kann der Versicherte die Auszahlung einer AHV-
Uberbriickungsrente verlangen.

?Die Auszahlung der Uberbriickungsrente erfolgt vom Rentenbeginn bis zum
AHV-RUcktrittsalter, das am Rucktrittsdatum in Kraft ist.

3Der Versicherte kann den Betrag der Uberbriickungsrente selbst festlegen.
Dieser Betrag darf die mutmassliche AHV-Vollrente nicht Ubersteigen, die
aufgrund des am Rucktrittsdatum gultigen Grundlohnes berechnet wird.

“Grundsétzlich wird die Uberbriickungsrente durch eine Entnahme aus dem
Alterskapital finanziert. Die Altersrente wird dementsprechend reduziert. Die
Stiftung kann dem Versicherten, der dies wiinscht, die Mdglichkeit geben, die
Finanzierung der Uberbriickungsrente auszukaufen.

SStirbt der  Versicherte  wahrend der  Auszahlungsperiode der
Uberbriickungsrente, werden die Hinterlassenenleistungen auf der Grundlage der
gekirzten Altersrente berechnet. Der Anspruch auf die Zahlung der
Uberbriickungsrente geht nicht auf die Hinterlassenen tiber.

Invalidenleistungen

Artikel 46

'Der Versicherte, der infolge Krankheit (geistiger und korperlicher Verfall
eingeschlossen) oder Unfall unfdhig ist, seinen Beruf oder eine andere
Erwerbstatigkeit auszuliben, die seiner sozialen Lage, seinen Kenntnissen und
seinen Fahigkeiten entspricht, gilt als invalid.

Artikel 47
'Als teilinvalid gelten jene Versicherte, die weiterhin eine Erwerbstétigkeit im
Sinne von Artikel 46 auslben kdnnen.

Artikel 48
"Der von der Stiftung anerkannte Invaliditatsgrad entspricht demjenigen der IV.

2Die Stiftung behalt sich das Recht vor, den Entscheid der IV anzufechten, sofern
dieser einem offenkundigen Irrtum entspricht und gegebenenfalls gegen den
Einspracheentscheid bei der zustédndigen gerichtlichen Instanz Rekurs
einzulegen.

Artikel 49
' Andert sich der Invaliditdtsgrad eines als voll- oder teilinvalid anerkannten
Versicherten, wird der Leistungsanspruch entsprechend angepasst.

?Der Versicherte ist gehalten, die Stiftung Uber séamtliche Anderungen seines
Invaliditatsgrades in Kenntnis zu setzen.

Kapitalabfindung

Uberbriickungs-
rente
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Artikel 50
'Anspruch auf Invalidenleistungen, sofern sie nicht bereits eine Altersrente der
Stiftung beziehen oder einen Aufschub der Altersrente beantragt haben, haben:

a. Versicherte, die im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind und die
bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, bei der Stiftung versichert waren;

b. Versicherte, die infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahrige
invalid wurden und deshalb bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit beim
Arbeitgeber zwischen 20% und 40% arbeitsunfahig waren und bei
Erhdéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, bei der Stiftung versichert waren.

2Die Invalidenrente wird im ordentlichen reglementarischen Rucktrittsalter durch
die Altersrente ersetzt. Die Hohe der Altersrente wird auf der Grundlage des
Alterskapitals berechnet. Sie entspricht mindestens der minimalen Invalidenrente
gemass BVG.

Artikel 51

"Der Anspruch auf Invalidenleistungen entsteht bei Beginn der massgebenden
Arbeitsunfahigkeit und erlischt am Ende des Monats, in welchem die Invaliditat
wegféllt oder der Versicherte stirbt, spéatestens jedoch bei Eintritt des
ordentlichen reglementarischen Rentenalters.

Artikel 52

'Die Rentenzahlung erfolgt am Tag nach Erléschen des Anspruchs auf Lohn oder
die ihn ersetzenden Taggelder, jedoch friihestens zwei Jahre nach Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache auch der Ursprung der Invaliditéat ist.

Artikel 53
'Die versicherten Leistungen werden am Datum der Erdffnung des
Rentenanspruchs auf der Grundlage der persénlichen Daten des Versicherten
berechnet.
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Artikel 54
Bei Vollinvaliditat entspricht die Invalidenrente 40% des risikoversicherten
Lohnes.

2Der Stiftungsrat setzt die maximale HOhe der Invalidenrente fest. Die
Hochstbetrage sind in Anhang Nr. 3 festgelegt.

Die ganze Invalidenrente flr Versicherte, die am 31. Dezember 1993 versichert
waren, betragt 45% des risikoversicherten Lohnes.

“Bei Teilinvaliditat hat der Bezliger Anspruch auf:

Rente der Stiftung in Prozenten

Invaliditdtsgrad gemass IV der versicherten Rente

weniger als 40 % 0%

von 40 % bis 50 % interpoliert zwischen 25% und 50%
zwischen 50 % und 70 % entsprechend IV-Grad

70 % oder mehr 100 %

Beispielsweise fuhrt ein Invaliditdtsgrad von 42% zu einer Rente von
30% der vollen Rente. Ein Invaliditatsgrad von 60% flihrt zu einer
Rente von 60% der vollen Rente.

Die Leistungen im Fall von Invaliditat verfallen
a. wenn der Invaliditdtsgrad unter 40% sinkt, unter Vorbehalt von Artikel
26a BVG,
b. beim Tod des Beglnstigten, jedoch spétestens
c. beim Erreichen des Rentenalters gemass Artikel 40; die versicherte
Person hat dann Anspruch auf die Altersrente.

Artikel 55

Zuséatzlich zur Invalidenrente hat der Bezliger Anspruch auf ein Kapital, welches,
bei Vollinvaliditat, dem von ihm bei Er6ffnung des Rentenanspruchs erworbenen
Zusatzkapital entspricht.

2Im Falle einer Teilinvaliditat wird das Zusatzkapital proportional zum
Rentenanspruch ausbezahlt. Die Bestimmungen Uber den Hdéchstbetrag des
Zusatzkapitals bleiben vorbehalten

Artikel 56

'Der invalide Versicherte und der Arbeitgeber sind nach Eintritt der
Erwerbsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, frihestens jedoch
am Tag nach Erléschen des Anspruchs auf Lohn oder die ihn ersetzenden
Taggelder, von der Beitragszahlung befreit.

2Bei Teilinvaliditat beginnt die Beitragsbefreiung gleichzeitig mit der Ausrichtung
der Invalidenrente und endet mit der letzten Invalidenrente. Sie wird im Verhaltnis
zum Invaliditatsgrad berechnet.

Invalidenrente

Zusatzkapital im
Invalidenftall

Beitragsbefreiung
im Fall von
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Leistungen im Todesfall

Artikel 57
'Als Partner im Sinne des vorliegenden Reglements gelten:
a. der Ehepartner und der eingetragene Partner geméass PartG;
b. der Konkubinatspartner (geschlechtsunabhdngig), sofern folgende
Bedingungen kumulativ erflllt sind:
aa. Keiner der Konkubinatspartner ist verheiratet und es besteht kein
Verwandtschaftsgrad zwischen den Konkubinatspartnern.
bb. Die Lebensgemeinschaft unter demselben Dach hat unmittelbar vor
dem Tod des Versicherten mindestens 5 Jahre gedauert oder der
Uberlebende Partner muss fur den Unterhalt eines Kindes oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen.
cc. Der Versicherte muss der Stiftung zu seinen Lebzeiten den
Konkubinatspartner mittels einer vom Versicherten und vom
Konkubinatspartner unterzeichneten schriftlichen Erklarung melden.

Artikel 58
'Beim Tod eines Versicherten, eines Invaliden oder eines Altersrentners hat sein
Uberlebender Partner Anspruch auf eine Partnerrente.

2Die Auszahlung der Rente beginnt am ersten Tag des Monats nach dem Tod des
Versicherten.

*Der Rentenanspruch erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der
Uberlebende Partner stirbt.

Artikel 59
‘Beim Tod eines Versicherten betragt die Partnerrente 65% der versicherten
Invalidenrente.

2Der Stiftungsrat setzt die maximale Hohe der Invalidenrente fest. Die
Hoéchstbetrage sind in Anhang Nr. 3 festgelegt.

Die ganze Partnerrente fir Versicherte, die am 31. Dezember 1993 versichert
waren, betrdgt mindestens 30% des risikoversicherten Lohnes.

‘Beim Tod eines Rentenbezligers betragt die Partnerrente 65% der vollstéandigen
Rente des verstorbenen Rentenbezligers.

Artikel 60
Aufgehoben

Artikel 61
'Der Uberlebende Partner hat zusatzlich Anspruch auf das am Todestag
erworbene Zusatzkapital.

Artikel 62
'Bei Bezahlung der Partnerrente in Kapitalform gemass Artikel 21 entspricht das
Kapital dem Barwert der Rente, abziglich der bereits bezogenen Renten.

2Der Barwert wird auf der Grundlage der am Todestag glltigen technischen
Grundlagen der Stiftung berechnet.
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Artikel 63
"Wird beim Tod eines Versicherten keine Partnerrente féllig, wird ein Kapital
ausbezahlt.

Artikel 64
"Die zum Bezug einer Waisenrente berechtigten Kinder haben Anspruch auf das
Todesfallkapital.

2Bei deren Fehlen umfasst der Bezligerkreis des Todesfallkapitals:
a. eine oder mehrere Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse
unterstltzt worden sind;
die Nachkommen des verstorbenen Versicherten;
die Eltern;
die Geschwister;
die Ubrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.

®cooo

3Der Versicherte teilt der Stiftung schriftlich mit, welche der unter den Buchstaben
a. bis e. genannten Personen zu berlcksichtigen sind, und legt den Anteil fest,
der jedem Einzelnen zugesprochen werden soll. Fehlt eine solche schriftliche
Anweisung des Versicherten, werden die Bezliger chronologisch nach
Buchstaben a. bis e. bestimmt.

4Sind keine Bezliger vorhanden, so fillt das Todesfallkapital der Stiftung zu.

Artikel 65

'Das Todesfallkapital entspricht dem Vorsorgekapital, ausser fur die
Ubrigengesetzlichen Erben, fiir die das Todesfallkapital geméass Artikel 20a BVG
auf die Halfte des Vorsorgekapitals beschrénkt ist.

Artikel 66

"Wird beim Tod eines Versicherten keine Partnerrente fallig und hinterlasst der
Versicherte unterhaltsberechtigte Kinder nach Artikel 68, haben letztere Anspruch
auf ein zusatzliches Todesfallkapital in der Hohe von 300% des risikoversicherten
Jahreslohnes.

2Dieses Kapital wird zu gleichen Teilen unter den anspruchsberechtigten Kindern
aufgeteilt.
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Artikel 67
'Der geschiedene Ehepartner oder der ehemalige eingetragene Partner hat
Anspruch auf eine minimale BVG-Ehegattenrente, falls er beim Tod des
Versicherten die nachstehenden Bedingungen kumulativ erfullt:
a. die Ehe oder die eingetragene Partnerschaft hat mindestens zehn Jahre
gedauert;
b. der geschiedene Ehepartner hat geméss Scheidungsurteil Anspruch auf
eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB (bzw. der
eingetragene Partner nach Art. 34 Abs. 2 und 3 PartG);

2Die minimale BVG-Ehegattenrente des liberlebenden Ehepartners wird reduziert,
falls sie zusammen mit den Leistungen der AHV oder der IV die Rente aus dem
Scheidungsurteil bzw. aus dem Urteil betreffend die Auflésung der eingetragenen
Partnerschaft Uberschreitet Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so
weit angerechnet als sie hdher sind als ein eigener Anspruch des geschiedenen
Ehepartners auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

*Der Anspruch auf die minimale BVG-Ehegattenrente des (berlebenden
Ehepartners besteht, solange die Rente gemass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen
wére. Die minimale BVG-Ehegattenrente erlischt am Ende des Monats, in dessen
Verlauf der Bezlger stirbt oder wieder heiratet oder eine neue eingetragene
Partnerschaft nach PartG eingeht.
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Kinderrente

Artikel 68

'Die Kinder des Versicherten sind bezugsberechtigt. Dasselbe gilt flr
aufgenommene Kinder, gegentiber welchen der Versicherte eine Unterhaltspflicht
hat.

Artikel 69

'Der Bezliger einer Alters- oder Invalidenrente hat fir jedes seiner Kinder
Anspruch auf eine Kinderrente. Der Anspruch auf eine Kinderrente, welcher zum
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits bestand, wird vom
Vorsorgeausgleich nicht berihrt.

2Stirbt ein Versicherter, ein Invaliden- oder Altersrentner, hat jedes seiner Kinder
Anspruch auf eine Kinderrente, deren Auszahlung am ersten Tag des Monats
nach dem Tod des Versicherten beginnt.

*Der Rentenanspruch besteht bis zum vollendeten 20. Altersjahr. Befindet sich
das Kind im Studium oder in Ausbildung oder ist es zu mindestens 70% invalid,
wird diese Altersgrenze bis auf maximal 25 Jahre erhoht.

‘Der Rentenanspruch erlischt mit dem Tod des Kindes, spétestens jedoch am
Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind das vorgeschriebene Hdchstalter
erreicht, respektive fir die sich im Studium oder in der Ausbildung befindenden
oder invaliden Kinder am Ende des Monats, in dessen Verlauf diese besondere
Voraussetzung nicht mehr erfullt ist.

Artikel 70
Bei Invaliditdt oder im Todesfall betragt die Kinder- beziehungsweise die
Waisenrente 20% der Invalidenrente.

2Fur Versicherte, die am 31. Dezember 1993 versichert waren, betragt die
Kinderrente mindestens 15% des versicherten Lohnes.

SFur einen Altersrentner betragt die Kinderrente 20% der ausbezahlten
Altersrente.

‘Der Betrag der Waisenrente wird verdoppelt, wenn es sich um Vollwaisen
handelt.

Begriff des Kindes
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Lebenslange Rente bei Scheidung oder Aufldsung der eingetragenen Partnerschaft

Article 70a

'‘Bezieht ein  Versicherter zum  Zeitpunkt der Einleitung seines
Scheidungsverfahrens eine Altersrente und wird er vom Gericht zu einem
Vorsorgeausgleich verpflichtet, so rechnet die Stiftung den zugesprochenen
Rentenanteil in eine lebenslange Rente um und Uberweist diese an den
ausgleichsberechtigten Ehepartner oder zahlt sie an dessen Vorsorgeeinrichtung.

2Hat der ausgleichsberechtigte Ehepartner das ordentliche gesetzliche
Rentenalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausbezahlt. Er kann
deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach
deren Reglement noch einkaufen kann. Hat der ausgleichsberechtigte Ehepartner
Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat er das Mindestalter flr den
vorzeitigen Altersricktritt erreicht, so kann er die Auszahlung der lebenslangen
Rente verlangen.

3Informiert der ausgleichsberechtigte Ehepartner die Stiftung nicht Uber seine
Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung, so Uberweist die Stiftung frihestens
sechs Monate, spatestens aber 2 Jahre nach dem Temin fiir diese Ubertragung
den Betrag an die Auffangeinrichtung.

“Der ausgleichsberechtigte Ehepartner und die Stiftung kénnen anstelle der
Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Mit der
Uberweisung der Kapitalabfindung sind samtliche Anspriiche des
ausgleichsberechtigten Ehepartners gegenuber der Stiftung abgegolten.

SFur die durch die Stiftung zu tbertragende lebenslange Rente gilt Artikel 36 Abs.
2 sinngemass. Wird eine lebenslange Rente an die Stiftung Ubertragen ist Artikel
36 Abs. 3 anwendbar. Massgebend ist die Mitteilung der Ubertragenden
Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung.
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Verpfidndung und Vorbezug im Rahmen der Wohneigentumsférderung

Artikel 71
" Die Leistungen der Stiftung haben dem Zweck der Vorsorge zu dienen.

2Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten
werden. Vorbehalten bleiben die nachstehenden Bestimmungen betreffend der
Verpfandung der Leistungen zur Finanzierung von Wohneigentum.

Artikel 72
"Der Versicherte kann seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder seine
Austrittsleistung fur die Finanzierung seines Wohneigentums verpfanden.

2Die Austrittsleistung kann bis zum 50. Lebensjahr vollstandig verpfandet werden.
Der Uber 50-jahrige Versicherte kann maximal seine Austrittsleistung, auf welche
er im Alter von 50 Jahren Anspruch hatte oder die Halfte seiner Austrittsleistung
am Datum der Verpfandung, verpfanden.

Artikel 73
'Die Zustimmung des Pfandglaubigers ist erforderlich fur
a. die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung;
b. die Auszahlung der Vorsorgeleistung;
c. den Ubertrag eines Teils des Alterskapitals infolge Scheidung oder der
gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft.

2Die Stiftung teilt dem Pfandgldaubiger mit, an wen und in welchem Umfang die
Austrittsleistung Ubertragen wird.

Artikel 74

"Der Versicherte kann bis zwolf Monate vor dem gewahlten Riicktrittsdatum im
Sinne von Artikel 41 seinen Anspruch auf einen Vorbezug geltend machen. Beim
Fehlen einer solchen Wahl, kann der Versicherte einen Vorbezug bis zwolf
Monate vor dem ordentlichen reglementarischen Ricktrittsdatum geltend
machen.

2Der Vorbezug ist nur mit schriftlicher Zustimmung des Partners mdéglich. Kann
diese Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie verweigert, so kann das
Gericht angerufen werden. Die Zustimmung des Partners im Sinne von Artikel 57
Abs. 1 lit. b (Zusammenleben ohne Ehe oder eingetragene Partnerschaft) ist
winschenswert, aber nicht gesetzlich vorgeschrieben.

3 Hat der Versicherte bereits einen Vorbezug getatigt, kann ein erneuter Vorbezug
erst nach einer Frist von funf Jahren erfolgen.

Artikel 75

'Der Mindestbetrag fir einen Vorbezug betragt CHF 20'000.-. Dieser
Mindestbetrag gilt nicht fir den Erwerb von Anteilscheinen an
Wohnbaugenossenschaften oder dhnlichen Beteiligungen.

2Der maximale Vorbezug, den ein Versicherter bis zum 50. Altersjahr beziehen
kann, entspricht seiner Austrittsleistung am Datum des Vorbezuges. Der Giber 50-
jahrige Versicherte kann maximal seine Austrittsleistung, auf welche er im Alter
von 50 Jahren Anspruch hatte oder die Hélfte seiner Austrittsleistung am Datum
des Vorbezuges, beziehen.

3Leistungen, die aus einem Einkauf resultieren, kénnen erst nach Ablauf einer
Sperrfrist von 3 Jahren in Form eines Vorbezuges bezogen werden .
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Artikel 76
'Die Stiftung beantragt beim zustadndigen Grundbuchamt den Eintrag der
Verausserungsbeschrankung.

2Ist der Eintrag in ein Grundbuch nicht mdglich, erstellt die Stiftung eine
schriftliche Vereinbarung, mittels welcher sich der Versicherte verpflichtet, die
teilweise oder vollstandige Verdusserung seines Wohneigentums der Stiftung zu
melden.

Artikel 77
"Die Stiftung informiert die Eidgentssische Steuerbehérde Uber jeden Vorbezug
und dessen teilweise oder vollstandige Rickzahlung .

Artikel 78

"Bevor der Versicherte einen Vorbezug tatigt, wird er von der Stiftung Uber die
Konsequenzen des Vorbezugs informiert. Insbesondere werden ihm die
Leistungskirzungen und die Mdglichkeit einer Zusatzversicherung erlautert.

Artikel 79
Die Stiftung Uberweist den Betrag des Vorbezuges innert einer Frist von sechs
Monaten, nachdem der Versicherte seinen Anspruch geltend gemacht.

2Wird durch den Vorbezug die Liquiditat der Stiftung in Frage gestellt, so kann
diese die Erledigung der entsprechenden Gesuche aufschieben. Sie erstellt zu
diesem Zweck eine chronologisch geordnete Warteliste aller erhaltenen
Gesuche.

Artikel 80
' Alle Vorbezlige miissen vom Versicherten oder von dessen Erben an die Stiftung
zurlickbezahlt werden, wenn:
a. das Wohneigentum verdussert wird;
b. Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich
einer Verdusserung gleichkommen;
c. im Todesfall, wenn keine Vorsorgeleistungen der Stiftung geschuldet sind.
Die Erben sind dann flr die Rickzahlung verantwortlich.

Artikel 81
"Der Versicherte kann, unter Berlicksichtigung folgender Bedingungen, jederzeit
seine Vorbezlge teilweise oder vollstédndig zurlickbezahlen:

a. bis zum gewdhlten Rucktrittsdatum im Sinne von Artikel 41,
beziehungsweise bei dessen Fehlen dem ordentlichen reglementarischen
Ruacktrittsdatum;

b. bis zum Eintritt einer Invaliditat oder des Todes;

c. bis zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

Artikel 82

"Der Mindestbetrag einer Riickzahlung betragt CHF 10'000.-. Ist der Saldo aller
Vorbezlge tiefer als der Mindestbetrag kann die Riickzahlung nur in einem Betrag
erfolgen.

2Bei Verausserung des Wohneigentums beschrénkt sich die Ruickzahlungspflicht
auf den Erlés.

Artikel 83

'Bei einem Vorbezug kann der Versicherte bei einer Versicherung nach Wahl eine
Zusatzversicherung zur Deckung der mit dem Vorbezug entstandenen
Leistungsklrzung bei Tod oder Invaliditét abschliessen.
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Scheidung oder gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft

Artikel 84

'Bei einer Scheidung oder der gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen
Partnerschaft werden die wéhrend der Ehe oder der eingetragenen Partnerschaft,
bis zur Einleitung des Scheidungsverfahrens, erworbenen Austrittsleistungen
gemass den geltenden Bestimmungen des ZGB, BVG und FZG geteilt.

2Die versicherten Leistungen werden ab Inkrafttreten des definitiven
Teilungsurteils gekirzt. Die Kirzung wird in Abhéngigkeit des im Rahmen der
Scheidung oder der Auflésung der eingetragenen Partnerschaft lbertragenen
Betrages versicherungsmathematisch berechnet.

%Die Stiftung gewahrt dem Versicherten die Moglichkeit, die Ubertragene
Austrittsleistung wieder einzukaufen. Dieser Einkauf ist nicht begrenzt auf den
gemass Anhang Nr. 1 berechneten Hochstbetrag.

“Wurde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder
Militarversicherung eine Invalidenrente eines Versicherten gekirzt, so kann bei
einer Scheidung vor dem ordentlichen reglementarischen Rentenalter die
hypothetische Austrittsleistung nicht fiir den Vorsorgeausgleich verwendet
werden, ausser wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten nicht
geklrzt wirde.

S5Tritt beim ausgleichsverpflichteten aktiv versicherten Ehepartner wahrend des
Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein, so kann die Stiftung den zu
Ubertragenden Teil der Austrittsleistung bzw. die Altersrente kirzen. Die Kirzung
entspricht hochstens der Summe, um die die Rentenzahlungen bis zur
Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen wéren, wenn ihrer
Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes
Alterskapital zugrunde gelegt worden wére. Die Kirzung wird je hélftig auf die
beiden Ehepartner verteilt.

5Bezieht der ausgleichsverpflichtete Ehepartner eine Invalidenrente und erreicht
er wahrend des Scheidungsverfahrens das ordentliche reglementarische
Rentenalter, so kann die Stiftung den zu tbertragenden Teil der hypothetischen
Austrittsleistung bzw. die Altersrente kirzen. Die Klrzung entspricht héchstens
der Summe, um die die Rentenzahlungen zwischen dem Erreichen des
ordentlichen reglementarischen Rentenalters und der Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Alterskapital zugrunde
gelegt worden ware. Die Kiirzung wird je hélftig auf die beiden Ehepartner verteilt.
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Austrittsleistung

Artikel 85
"Werlasst der Versicherte die Stiftung bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat er
Anspruch auf eine Austrittsleistung.

Artikel 86

'Die Austrittsleistung wird im Beitragsprimat (Artikel 15 FZG) berechnet. Sie
entspricht jedoch mindestens der Leistung nach Artikel 15 BVG und Artikel 17
FZG.

2Bei der Berechnung der Mindestaustrittsleistung im Sinne von Artikel 17 FZG
wird die Halfte der Risikobeitrdge nach Artikel 17 von den Gesamtbeitragen des
Versicherten abgezogen. Im Falle einer Unterdeckung gelangt zudem Artikel 109
zur Anwendung.

Artikel 87
'Die Austrittsleistung wird mit dem Verlassen der Stiftung fallig. Von diesem
Zeitpunkt an wird sie mit dem BVG-Zinssatz verzinst.

230 Tage nachdem die Stiftung vom Versicherten samtliche Angaben zur
Austrittsabrechnung erhalten hat, untersteht die Austrittsleistung einem
Verzugszins. Der Verzugszins entspricht dem BVG-Zinssatz zuzliglich einer
Erhéhung von 1%.

Artikel 88
'Die Austrittsleistung entspricht dem vom Versicherten per Austrittsdatum aus
der Stiftung erworbenen Vorsorgekapital.

Artikel 89

'Die Stiftung erstellt eine Abrechnung der Austrittsleistung, aus welcher die
reglementarische Leistung, die Mindestbetrdge gemass BVG und FZG, die
Informationen fur die Wohneigentumsférderung sowie die am Heiratsdatum nach
dem 1. Januar 1995 erworbene Austrittsleistung hervorgehen.

2Die Austrittsabrechnung enthélt ferner die vorhandenen, zweckdienlichen
Informationen zuhanden der neuen Vorsorgeeinrichtung.

Artikel 90
'Die  Austrittsleistung wird der
Uberwiesen.

neuen zusténdigen Vorsorgeeinrichtung

2Tritt der Versicherte keiner neuen Vorsorgeeinrichtung bei, muss er der Stiftung
bis spatestens zu seinem letzten Arbeitstag mitteilen, unter welcher gesetzlich
anerkannten Form sein Vorsorgeschutz erhalten werden soll.

3 Wird diese Wahl nicht getroffen, Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung
frihestens sechs Monate und spéatestens zwei Jahre nach Eintreffen des
Freiziigigkeitsfalles an die Auffangeinrichtung.
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Artikel 91
'Der Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a. erdie Schweiz endgliltig verlasst;
b. er eine selbstédndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht;
c. die Austrittsleistung weniger als sein Jahresbeitrag betragt.

2Die Barauszahlung ist nur mit schriftlicher Zustimmung des Partners zulassig.

3Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Abkommen zwischen der Schweiz
und der EU und ihren Mitgliedsstaaten, sowie der EFTA.

Artikel 92

'Sobald die Stiftung die Austrittsleistung erbracht hat, ist sie von ihrer
Leistungspflicht befreit. Hat sie spater Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen
auszurichten, muss die Austrittsleistung inklusive aufgelaufener Zinsen
zurtickerstattet werden. Bleibt eine solche Ruckerstattung aus, kann die Stiftung
ihre Leistungen im Verhaltnis der nicht zurlickerstatteten Austrittsleistung kirzen.

Organisation

Artikel 93
'Der Stiftungsrat ist das Exekutiv- und Verwaltungsorgan der Stiftung.

2Der Stiftungsrat verwaltet und leitet die Stiftung im Sinne der in diesem
Reglement definierten Zweckbestimmung und im Sinne der in den Statuten der
Stiftung festgelegten Zielsetzungen.

*Die Konstituierung, die Zusammensetzung, die Organisation und die
Kompetenzen des Stiftungsrats werden durch die Statuten der Stiftung im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen geregelt.

Artikel 94

'Das Verwaltungsorgan (die Administration) wird vom Stiftungsrat bezeichnet. Es
verwaltet die Stiftung geméass den Reglementen, Richtlinien, Anweisungen und
Entscheidungen des Stiftungsrats.

Artikel 95

'Die Stiftung gewdéhrleistet die Erst- und Weiterbildung der Mitglieder des
Stiftungsrats, des Verwaltungsorgans und des administrativen Personals, damit
diese ihre Flhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.

Artikel 96
'Das Rechnungsjahr der Stiftung lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

2Die  Stiftung erstellt und gliedert ihre Jahresrechnung nach den
Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26.

Artikel 97
"Der Stiftungsrat bezeichnet eine unabhangige Revisionsstelle im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften.

2Die Revisionsstelle pruft jedes Jahr die Geschéftsfiihrung, Rechnung und
Vermdgensanlagen sowie die Alterskonten geméss BVG.

3Sie hat auch die Einhaltung des Loyalitatsprinzips in der Vermogensverwaltung
zu Uberwachen.

Barauszahlung

Ende des
Versicherungs-
anspruchs

Stiftungsrat

Verwaltung

Erst- und
Weiterbildung

Rechnung

Revisionsstelle
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Artikel 98
"Der Stiftungsrat bezeichnet einen unabhéngigen, anerkannten Experten im Sinne
der gesetzlichen Bestimmungen.

2Der anerkannte Experte der Stiftung prift jahrlich, mittels einer
versicherungstechnischen Bilanz in geschlossener Kasse, ob die Stiftung
jederzeit ihre Verpflichtungen erflllen kann und bestimmt den Umfang allfélliger
Sicherheitsmassnahmen.

SEr pruft ebenfalls periodisch die Rechtmassigkeit der reglementarischen
versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die
Finanzierung.

‘Er gibt dem Stiftungsrat Empfehlungen ab, insbesondere zum technischen
Zinssatz, zu den technischen Grundlagen und zu den Massnahmen im Falle einer
Unterdeckung.

Artikel 99

'Der Stiftungsrat erldsst ein Anlagereglement, welches die zu beachtenden
Prinzipien bei der Durchflihrung und Kontrolle der Vermdgensanlage festlegt und
die Auslibung der Aktionarsrechte regelt.

Allgemeine Rechte und Pflichten

Artikel 100

'Der aktive Versicherte, der Beglnstigte oder der Anspruchsberechtigte ist
verpflichtet, der Stiftung oder seinem Arbeitgeber innert kirzester Frist jede
Anderung zu melden, die sich bei seinem Zivilstand einstellen sollte (Heirat,
Wiederverheiratung, Scheidung, Verwitwung). Er muss ferner unverziiglich tber
jede Geburt, Anerkennung, Adoption oder Tod eines Kindes informieren, sowie
Uber die Weiterfihrung oder das Ende der Ausbildung jedes Kindes im Alter von
18 bis 25 Jahren. Der angeschlossene Arbeitgeber ist verpflichtet, diese
Informationen der Stiftung zu Ubermitteln, sobald er davon Kenntnis erhalt.

2Jeder Umstand, der sich auf die Versicherung auswirkt, muss der Stiftung vom
Versicherten oder von den Leistungsbeziigern sofort zur Kenntnis gebracht
werden, insbesondere:

a. der Eintritt einer Invaliditat und die Anderungen des Invalidititsgrades.

b. der Tod eines Versicherten oder eines Rentenbezlgers.

c. das Ende der Ausbildung und der Tod eines Kindes, das eine Kinderrente
bezieht, beziehungsweise die Wiederaufnahme einer Ausbildung und die
Geburt eines Kindes, das eine Kinderrente beziehen kann.

d. die Zivilstandsdnderung eines Rentenbeziigers (Heirat oder
Wiederverheiratung, Verwitwung).

e. die Anderung der Leistungen Dritter, die in Artikel 32 aufgezahlt sind
(Koordination mit anderen Sozialversicherungen).

%Die Stiftung kann die Vorlegung von Originaldokumenten verlangen, die den
Anspruch auf Leistungen bestatigen. Wenn sich der Begtinstigte dieser Pflicht
nicht unterzieht, ist die Stiftung berechtigt, die Auszahlung der Leistungen
aufzuschieben oder gar ganz aufzuheben.

4Einmal pro Jahr
a. Ubergibt die Stiftung jedem Versicherten einen Versicherungsausweis mit
den individuellen, gemass vorliegendem Reglement berechneten
Ansprichen. Bei Abweichung zwischen dem Versicherungsausweis und
vorliegendem Reglement ist Letzteres massgebend;

Anerkannter
Experte

Vermégensanlage

Informationen
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b. informiert die Stiftung jeden Versicherten Uber ihre Organisation und
Finanzierung sowie Uber die Zusammensetzung des Stiftungsrats.

SDie Eroffnung eines Leistungsanspruchs wird den Bezugsberechtigten schriftlich
mitgeteilt.

8Auf Anfrage handigt die Stiftung dem Versicherten die Jahresrechnung und den
Jahresbericht aus. Ebenso gibt sie ihm auf Anfrage Informationen Uber den
Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die
Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservenbildung sowie
Uber den Deckungsgrad. Als Grundlage flr diese Informationen dient der zuletzt
erstellte Expertenbericht.

"Anlasslich einer Heirat informiert die Stiftung den Versicherten Uber die
Austrittsleistung am Heiratsdatum.

8Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat die Stiftung Uber seinen Anspruch auf
eine lebenslange Rente zu informieren und ihr die Vorsorgeeinrichtung des
ausgleichsverpflichteten Ehegatten zZu nennen. Wechselt ein
ausgleichsberechtigter Ehegatte seine Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung,
so muss er die Stiftung unverziglich informieren.

Artikel 1071

'Die Mitglieder des Stiftungsrats, das Verwaltungsorgan, das administrative
Personal der Stiftung, sowie Dritte, denen im Zusammenhang mit der Stiftung
besondere Arbeiten anvertraut werden, sind verpflichtet Uber alle Vorfalle und
Informationen vertraulichen Charakters, von denen sie bei der Ausiibung ihrer
Téatigkeit Kenntnis erhalten und welche die Stiftung, die Versicherten, die
Bezugsberechtigten oder den Arbeitgeber betreffen, Stillschweigen zu bewahren.
Die Anwendung von Artikel 86a BVG bleibt vorbehalten.

Artikel 102

'Der Versicherte kann bei Streitigkeiten betreffend die Auslegung und der
Anwendung des vorliegenden Reglements schriftich an den Stiftungsrat
gelangen. Der Stiftungsrat antwortet schriftlich, im Prinzip innert Monatsfrist.

2Konnen die Streitigkeiten nicht behoben werden, kann der Versicherte mit
begrindendem Schreiben an die zustandigen Behdrden gelangen.

Artikel 103

'Fur Streitigkeiten betreffend Auslegung, Anwendung oder Nichtanwendung des
vorliegenden Reglements sind die daflr vorgesehenen ordentlichen Gerichte
zustandig. Gerichtsstand ist am schweizerischen Sitz oder Wohnsitz des
Beklagten oder am Ort des Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

Schweigepfiicht

Streitigkeiten

Gerichtsstand
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Totalliquidation und Teilliquidation

Artikel 104 Totalliquidation
"Wenn es die Umsténde erfordern, kann die Stiftung liquidiert und anschliessend

aufgelést werden. Totalliquidation und Auflésung werden gemass den

Bestimmungen der Statuten und des Gesetzes durchgeflihrt.

2Der Entscheid dariiber, ob die Voraussetzungen fir eine Liguidation gegeben
sind und das Verfahren eingehalten wird, obliegt der Aufsichtsbehérde.

Artikel 105 Teilliquidation
"Der Stiftungsrat hat in einem separaten Reglement die Voraussetzungen und das
Verfahren bei einer Teilliquidation seiner Stiftung bestimmt.

2Das Teilliquidationsreglement wurde von der Aufsichtsbehtrde genehmigt.
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Unterdeckung und Sanierungsmassnahmen
Artikel 106

'Der  Stiftungsrat  entscheidet Uber Sanierungsmassnahmen. Diese
berlicksichtigen die besondere Situation der Stiftung, insbesondere ihre
Vermdgens- und Verpflichtungsstruktur, wie die Vorsorgepléne, die Struktur und
die zu erwartende Entwicklung des Bestandes an Leistungsbeziigern
(Versicherte, Rentenbeziiger). Diese Massnahmen muissen verhaltnismassig,
dem Grad der Unterdeckung angemessen und Teil eines ausgewogenen
Gesamtkonzepts sein. Sie missen zudem geeignet sein, die Unterdeckung
innerhalb einer angemessenen Frist behoben zu beheben.

2Der Stiftungsrat kann insbesondere folgende Massnahmen treffen:
a. Anpassung der Investitionsstrategie und ihrer Umsetzung;

b. Begrenzung des Zeitpunkts und der Hohe des Vorbezugs von Geldern
im Rahmen der Wohneigentumsférderung bzw. Verweigerung von
Bezligen, wenn diese zur RuUckzahlung von Hypothekendarlehen
verwendet werden;

c. Reduktion oder Aufhebung von freiwilligen Rentenverbesserungen;

d. Reduktion oder Aufhebung der Verzinsung der Altersguthaben der
Versicherten.

SWird die Unterdeckung durch diese Massnahmen nicht innerhalb einer
angemessenen Frist behoben, kann der Stiftungsrat zusatzlich fur die Dauer der
Unterdeckung die folgenden Massnahmen beschliessen:

a. die Erhebung von Beitrdgen des Arbeitgebers und der Versicherten zur
Behebung der Unterdeckung. Der Beitrag des Arbeitgebers muss
mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrdge der
Versicherten;

b. die Erhebung eines Beitrages von den Rentenbezligern zur Behebung
der Unterdeckung; dieser Beitrag wird von den laufenden Renten
abgezogen; er darf nur von dem Teil der laufenden Rente abgezogen
werden, der in den letzten zehn Jahren vor Einflhrung dieser
Massnahme aus Erhdhungen resultiert hat, die nicht durch gesetzliche
oder reglementarische Bestimmungen vorgeschrieben waren; er darf
nicht von den Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditat der
obligatorischen Rentenversicherung abgezogen werden; die zum
Zeitpunkt des Rentenbezuges festgestellte Hohe der Rente ist
gewadbhrleistet.

‘Erweisen sich die in den Absatzen 2 und 3 vorgesehenen Massnahmen als
ungeniigend, so kann die Stiftung fir die Dauer der Unterdeckung, hochstens
aber fir 5 Jahre, eine Verzinsung beschliessen, die tiefer ist als der vom
Bundesrat festgelegte Mindestzinssatz auf dem BVG-Altersguthaben, der um
héchstens 0.5% unterschritten werden darf.

Unterdeckung
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Artikel 107

"Mussen im Falle einer Unterdeckung Sanierungsmassnahmen ergriffen werden,
erlasst der Stiftungsrat die reglementarischen Vorschriften zur Umsetzung des
von der Aufsichtsbehdérde genehmigten  Sanierungskonzeptes. Die
Sanierungsmassnahmen richten sich dabei nach den gesetzlichen
Bestimmungen (Art. 65d BVG und Art. 44 BVV2) sowie allfdlligen Verordnungen
des Bundesrates.

Artikel 108

'Der Arbeitgeber kann Beitrage auf ein gesondert ausgewiesenes
Beitragsreservenkonto Uberweisen, welches mit einem Verwendungsverzicht
verbunden ist. Er kann ferner Betrdge von anderen Beitragsreservekonten auf
dieses Spezialkonto Uberweisen.

2Die Sonderbeitragsreserve kann den Betrag der Unterdeckung nicht
Uberschreiten und das Konto wird nicht verzinst.

3Im Falle einer Liquidation der Stiftung wird die mit einem Verwendungsverzicht
verbundene Beitragsreserve zu Gunsten der Stiftung aufgeldst.

“Bei einer Teilliquidation der Stiftung muss die mit einem Verwendungsverzicht
verbundene Beitragsreserve zu Gunsten der Anspruchsberechtigten im Ausmass
des zu Uberweisenden, nicht gedeckten Alterskapitals aufgelost werden.

Artikel 109

'Solange eine Unterdeckung besteht, reduziert die Stiftung den Zinssatz fiir die
Berechnung der Leistungen gemass Artikel 17 Absatz 1 und 4 FZG auf den
Zinssatz, der dem Vorsorgekapital gutgeschrieben wird.

2Die Sanierungsbeitrage werden im Sinne von Artikel 17 Absatz 2 Buchstabe f
FZG abgezogen.

Anderung des Reglements und Inkrafttreten

Artikel 110

Der Stiftungsrat ist jederzeit berechtigt, Anderungen am vorliegenden Reglement
vorzunehmen. Die wohlerworbenen Rechte der Versicherten und der
Rentenbeziger bleiben jedoch garantiert.

2Jede Anderung des Reglements muss der Aufsichtsbehérde zur Genehmigung
vorgelegt werden.

Artikel 111
'Das vorliegende Reglement tritt am 01.01.2023 in Kraft.

2Jeder Versicherte wird von den Reglementsanderungen informiert.

SWird das vorliegende Reglement ganz oder teilweise in andere Sprachen
Ubersetzt, ist fir dessen Auslegung die franzésische Fassung massgebend.

Artikel 112

'Beinhaltet das vorliegende Reglement keine prazisen Bestimmungen, obliegt es
dem Stiftungsrat, unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, Uber
den entsprechenden Sachverhalt zu entscheiden.

Sanierungs-
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Ubergangsbestimmungen

Artikel 113 Leistungen im
"Ab dem 01.01.2023 werden alle anwartschaftlichen Anspriche nach /nvaliditdts- oder

vorliegendem Reglement berechnet. Bei einem Todesfall, einer Invaliditat oder Todesfall
einem Rucktritt, welcher einer Invaliditdt folgt, sind die reglementarischen

Bestimmungen zum Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunféhigkeit, die zur

Invaliditat, respektive zum Tod geflihrt hat, massgebend.

AEVUM VORSORGESTIFTUNG

Genehmigt durch den Stiftungsrat in seiner Sitzung am 8. November 2022.
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Maximale Freiziigigkeitsleistung in Abhédngigkeit des risikoversicherten Lohnes fiir Einkdufe

nach Artikel 26
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Anhang Nr. 1

Alter

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Satz

5.5%
11.1%
16.8%
22.7%
28.6%
34.7%
40.9%
47.2%
53.7%
60.2%
68.9%
77.8%
86.9%
96.1%

105.5%
115.1%
124.9%
134.9%
145.1%
155.5%

Alter

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Satz

183.4%
197.8%
212.5%
227.4%
242.7%
258.2%
274.1%
290.3%
306.8%
325.7%
345.0%
364.7%
384.8%
405.3%
426.2%
447.5%
469.3%
491.5%
514.1%
537.2%

169.3%

Das Alter wird auf den Monat genau linear interpoliert.

Beispiel: Flr einen Versicherten, der 36 Jahre und 6 Monate alt ist und einen versicherten Verdienst
von CHF 60'000 hat, ist das maximale Guthaben (77.8% + 86.9%) / 2 * 60'000.- = 49'410.-. Betragt
das angehaufte Kapital dieses Versicherten insgesamt CHF 20'000.-, kann er noch einen Einkauf in der

Hoéhe von CHF 29'410.- tatigen.
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Anhang Nr. 2
zum Reglement vom 1. Januar 2023

Kaderpldne und weitere Plédne

Angehdrige des Kaders sind in einem anderen Vorsorgeplan als die Angestellten versichert.

Artikel 1

'Die Bestimmungen des Reglements vom 1. Juni 2017 gelten auch flr den
Kaderplan, es sei denn, eine der nachstehenden Bestimmungen weicht
ausdrticklich davon ab.

Artikel 2
'Als Angehdrige des Kaders gelten die Arbeitnehmer welche vom Arbeitgeber als
Kader oder als Direktionsmitglieder ernannt wurden.

2Zwei Kaderkategorien werden definiert, je mit eigenem Plan:

Kader: Plan C oder C+ nach Wahl des Arbeitnehmers
Direktionsmitglieder:  Plan D oder D+ nach Wahl des Arbeitnehmers

Artikel 3
'Die Sparbeitrdge in Prozent des sparversicherten Lohnes sind in folgender
Tabelle definiert:

Plan C Plan C+ Plan D Plan D+

Arbeitnehmersparbeitrag 5.0% 8.0% 8.0% 12.0%
Arbeitgebersparbeitrag 8.0% 8.0% 12.0% 12.0%
Artikel 4

'Die Risikobeitrage fur die Plane C und C+ entsprechen denjenigen der
Versicherten, die nicht dem Kader angehéren. Die Risikobeitrage fir die Plane D
und D+ werden um 0.2% des risikoversicherten Lohnes erhéht.

2In den Planen C und C+ werden die Risikobeitrage in der Hohe von 0.5% des
risikoversicherten Lohnes von den Versicherten finanziert, der Rest geht zu
Lasten des Arbeitgebers. In den Planen D und D+ werden sie vollstandig vom
Arbeitgeber finanziert.

Artikel 5

"Bei Vollinvaliditat entspricht die Invalidenrente fir die Plane C und C+ 40% des
risikoversicherten Lohnes. Es gelten die anderen Bestimmungen des Artikels 54
des Reglements.

2Die Befreiung vom Sparguthaben bei Invaliditat nach Artikel 56 erfolgt nach der
Skala des Plans C fur ein Kadermitglied und des Plans D fur ein Mitglied der
Direktion.

Rechtsgrundlage

Begriff des Kaders

Sparbeitrdge

Risikobeitrdge

Invalidenrente
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Artikel 6

'Die maximale Freizlgigkeitsleistung in Abhangigkeit des risikoversicherten
Lohnes, um einen Einkauf nach Artikel 26 zu tatigen, berechnet sich nach
untenstehender Tabelle:

Alter PlanC Plan C+ Plan D Plan D+ Alter Plan C Plan C+

25 13.0% 16.0% 20.0% 24.0% 46  354.9% 436.8%
26 26.3% 32.3% 40.3%  48.2% 47  375.0% 461.5%
27 39.8% 49.0% 60.9% 72.5% 48  395.5% 486.7%
28 53.6% 65.9% 81.9% 96.9% 49  416.4% 512.5%
29 67.7% 83.3% 103.1% 121.6% 50  437.7% 538.7%
30 82.0% 100.9% 124.7% 146.4% 51  459.5% 565.5%
31 96.6% 118.9% 146.6% 171.3% 52 481.7% 592.8%
32 111.6% 137.3% 168.9% 196.5% 53 504.3% 620.7%
33 126.8% 156.1% 191.5% 221.8% 54  527.4% 649.1%
34 142.3% 175.2% 214.4% 247.2% 55 550.9% 678.1%
35 158.2% 194.7% 237.7% 272.8% 56 575.0% 707.6%
36 174.4% 214.6% 261.4% 298.6% 57 599.5% 737.8%
37 190.8% 234.9% 285.4% 324.6% 58 624.4% 768.5%
38 207.7% 255.6% 309.8% 350.7% 590 649.9% 799.9%
39 224.8% 276.7% 334.5% 377.0% 60 675.9% 831.9%
40 242.3% 298.2% 359.7% 403.5% 61 702.4% 864.5%
41  260.2% 320.2% 385.2% 430.1% 62 729.5% 897.8%
42  278.4% 342.6% 411.1% 457.0% 63 757.1% 931.8%
43  296.9% 365.4% 437.4% 484.0% 64  785.2% 966.4%
44  315.9% 388.8% 464.1% 511.1% 65 813.9% 1001.8%

45  3352% 412.5% 491.3% 538.5%

Artikel 7

"Die Stiftung kann Versicherten von neu in die Gruppe integrierten Gesellschaften
auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Stiftung
anbieten, die Bedingungen ihres friheren Vorsorgeplans beizubehalten. Diese
Massnahme betrifft grundséatzlich nur Versicherte, die zum Zeitpunkt des
Wechsels der Vorsorgeeinrichtung bereits ihre Tétigkeit aufgenommen haben.
Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrag erst nach dem Datum des Wechsels der
Vorsorgeeinrichtung in Kraft tritt, werden in den Standardplanen versichert.

2Alle  Parameter dieser ‘"externen" Vorsorgepléne, insbesondere die
Spargutgutschriften, die Risikodeckung und die Finanzierung, werden
Ubernommen. Die Verzinsung des Sparguthabens, die Wartezeiten und die
Umwandlungssétze sind dagegen flr alle Versicherten der Stiftung gleich.

Einkdufe

Plan D Plan D+

518.8%
546.8%
575.2%
604.0%
633.3%
663.0%
693.2%
723.9%
755.0%
786.6%
818.7%
851.3%
884.3%
917.9%
952.0%
986.6%
1021.8%
1057.5%
1093.8%
1130.6%

566.0%
593.8%
621.6%
649.7%
678.0%
706.4%
735.1%
763.9%
792.9%
822.1%
851.5%
881.1%
910.9%
940.9%
971.1%
1001.4%
1032.0%
1062.8%
1093.8%
1124.9%

Ubernommene
Vorsorgepléne
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Artikel 8
"Mitarbeiter im sogenannten Tagelohn oder Stundenlohn sind im Plan J
versichert. Der Arbeitgeber kann diesen Plan auch anderen Mitarbeiterkategorien

anbieten.

2Der Plan J entspricht dem BVG-Minimalplan, mit Ausnahme der nachfolgend
genannten Merkmale.

3Die Spargutschrift betragt in Prozent des plafonierten koordinierten BVG-Lohns
wie folgt:

Alter Satz
von 18 bis 24 0%
von 25 bis 34 8 %
von 35 a 44 11 %
von 45 bis 54 16 %
von 55 bis 65/64 19 %

“Die Arbeitnehmerbeitrage in Prozent des plafonierten koordinierten BVG-Lohns
betragen:

Alter Satz
von 18 bis 24 1.2 %
von 25 bis 34 52 %
von 35 a 44 71 %
von 45 bis 54 10.5 %
von 55 bis 65/64 11.4 %

Der Arbeitgeber zahlt die gleichen Beitrage wie die Arbeitnehmer.

8FUr die Beitragsbefreiung und die Invalidenrente gelten die Wartefristen des
Reglements.

Die Umwandlungsséatze und die Verzinsung des Sparguthabens sind die der
Stiftung.

Artikel 9
"Der vorliegende Anhang tritt per 1. Januar 2023 in Kraft.

Vorsorgeplan J fir
Mitarbeiter im
Stundenlohn

Inkrafttreten
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Anhang Nr. 3

zum Reglement vom 1. Januar 2023

Plafonierung der Alters- und Invalidenrenten

Nach Artikel 54 Absatz 2 und Artikel 59 Absatz 2 dieses Reglements setzt der Stiftungsrat die maximale
Héhe der Invaliden- und der Partnerrente wie folgt fest:

Artikel 1

Maximale
"Der Hochstbetrag der Invalidenrente wird auf CHF 250'000.- im Jahr festgesetzt. Invalidenrente
Artikel 2 Maximale
"Der Hochstbetrag der Partnerrente wird auf CHF 180'000.- im Jahr festgesetzt. Partnerrente
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Anhang Nr. 4
zum Reglement vom 1. Januar 2023

Die Umwandlungssatze fur die Umrechnung des Altersguthabens in die Altersrente gemass Artikel 43
sind die folgenden:

Ab 2018 2024 2025 Ab 2026
Alter Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Frauen und Manner
58 5.35% 5.50% 5.35% 5.45% 5.35% 5.40% 5.35%
59 5.50% 5.65% 5.50% 5.60% 5.50% 5.55% 5.50%
60 5.65% 5.80% 5.65% 5.75% 5.65% 5.70% 5.65%
61 5.80% 5.95% 5.80% 5.90% 5.80% 5.85% 5.80%
62 5.95% 6.10% 5.95% 6.05% 5.95% 6.00% 5.95%
63 6.10% 6.25% 6.10% 6.20% 6.10% 6.15% 6.10%
64 6.25% 6.40% 6.25% 6.35% 6.25% 6.30% 6.25%
65 6.40% 6.55% 6.40% 6.50% 6.40% 6.45% 6.40%
66 6.55% 6.70% 6.55% 6.65% 6.55% 6.60% 6.55%
67 6.70% 6.85% 6.70% 6.80% 6.70% 6.75% 6.70%
68 6.85% 7.00% 6.85% 6.95% 6.85% 6.90% 6.85%
69 7.00% 7.15% 7.00% 7.10% 7.00% 7.05% 7.00%
70 7.15% 7.30% 7.15% 7.25% 7.15% 7.20% 7.15%

Das Alter wird auf den Monat genau linear interpoliert. Der Geburtsmonat z&hlt nicht.
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zum Reglement vom 1. Januar 2023

Risikobeitrdge

Die Risikobeitrdge gemass Artikel 17 betragen 1.8% des risikoversicherten Lohnes fur die Plane B, C
und C+. Fir die Plane D und D+ betragen sie 2.0% des risikoversicherten Lohnes.
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