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PRESSEINFORMATION

HORNBACH zahlt 10 Prozent mehr als Tarif

> ik

Mindestens 10 Prozent iiber den derzeit geltenden Tariftabellen Iegt das inkommen bei HORNBACH in Deutschland. © HORNBACH

Bornheim (Pfalz), 20. Marz 2024. Die Tarifmitarbeiterinnen und -mitarbeiter der HORNBACH Baumarkt AG in
Deutschland erhalten mehr Geld. ,,Da sich die Tarifpartner bisher nicht einigen konnten, wollen wir unseren Anspruch
als verlasslichen Arbeitgeber untermauern. Wir werden zum jeweiligen Tarifzeitpunkt die Vergiitung unserer
Tarifmitarbeiterinnen und -mitarbeitern sowie unserer Auszubildenden in Deutschland um weitere 4,7 Prozent brutto
erhéhen”, erklart Jochen Braun, Mitglied der Geschéaftsleitung der HORNBACH Baumarkt AG.

Bereits im Oktober 2023 hatte HORNBACH hierzulande eine freiwillige Anhebung der Tarif- und
Ausbildungsvergiitung um bis zu 5,3 Prozent umgesetzt. Ab Januar 2023 wurde ein freiwilliger, steuer- und
sozialversicherungsfreier Inflationsbonus in Héhe von bis zu 1.350 Euro ausbezahlt. In Summe hat HORNBACH damit
erneut ein attraktives Vergiitungspaket geschniirt.

»unsere Tarif- und Ausbildungsvergiitungen liegen somit mindestens 10 Prozent iiber den derzeit geltenden
Tariftabellen. Das ist einerseits ein Zeichen der Wertschdtzung fiir die Kolleginnen und Kollegen und andererseits ein
Ansporn, in dem fiir uns wichtigen Friihjahrsgeschéft jeden Tag unsere Kundinnen und Kunden zu begeistern®, so
Karsten Kiihn, Arbeitsdirektor und Mitglied des Vorstands der HORNBACH Baumarkt AG.

Nach Abschluss der Tarifverhandlungen im Einzelhandel erfolgt die Umsetzung der finalen Ergebnisse unter
Anrechnung der geleisteten Vorauszahlungen.

HORNBACH ist ein unabhangiges, familiengefiihrtes und borsennotiertes GroBunternehmen, das im Geschaftsjahr 2022/23 (Bilanzstichtag:
28. Februar 2023) einen Nettoumsatz von 6,3 Mrd. EUR erzielte. Damit gehdrt die HORNBACH Gruppe zu den fiinf gréBten Handelsunternehmen
fiir Bau- und Gartenbedarf in Europa. 1877 gegriindet, blickt HORNBACH als einziges Unternehmen der Baumarkt-Branche auf eine sechs
Generationen tiberdauernde Firmengeschichte. Aktuell betreibt das Handelsunternehmen 170 Bau- und Gartenmarkte, zwei Fachmarkte sowie
Onlineshops in neun Landern Europas. Verkaufskonzept und Sortiment sind besonders auf die Bediirfnisse von Projektkunden und Profis
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Es gibt immer was zu tun.

ausgerichtet. HORNBACH garantiert seinen Kundinnen und Kunden dauerhaft niedrige Preise und ist damit Preisfiihrer in der Branche. Die
hohe Qualitédt der Beratung und der exzellente Service wurden dem Unternehmen in zahlreichen unabhéngigen Tests und Studien bescheinigt.
Mit Pionierleistungen wie dem ersten kombinierten Bau- und Gartenmarkt (1968), dem ersten Megastore (1980) und dem ersten Baumarkt mit
Drive In (2003) beweist HORNBACH standig aufs Neue seine Innovationskraft. HORNBACH gilt seit Jahrzehnten als Jobmaschine: Mittlerweile
sind mehr als 25.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am Erfolg des Unternehmens beteiligt.
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