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TRATON GROUP intensiviert den Austausch zwischen ihren
Marken

» TRATON GROUP setzt mit der neuen Strategie nicht nur auf den Austausch von
Technologie, sondern auch auf Wissenstransfer

» TRATON-Marken MAN Truck & Bus und Navistar tauschen ihre Vertriebsvorstinde

» Goran Nyberg, Mitglied des Vorstands von MAN Truck & Bus, wird Mitglied des Vor-
stands von Navistar

» Friedrich Baumann, Mitglied des Vorstands von Navistar, wird Mitglied des Vorstands
von MAN Truck & Bus

Miinchen, 20. Dezember 2021 - Die TRATON GROUP setzt mit ihrer neuen Strategie nicht nur
auf den starkeren Austausch von Technologie innerhalb der Gruppe, sondern auch auf
vermehrten Wissenstransfer. In diesem Zuge tauschen die bisherigen Vertriebsvorstande der
TRATON-Marken MAN Truck & Bus und Navistar ihre Posten.

Goran Nyberg, Vertriebsvorstand der MAN Truck & Bus SE, wechselt zum 1. Marz 2022 als
Executive Vice President Commercial Operations zu Navistar. Er tauscht seine Position mit
Friedrich Baumann, Navistar's Executive Vice President Sales, Marketing and Aftersales, der mit
Wirkung zum 1. April 2022 als Head of Sales and Customer Solutions zu MAN wechselt.

Der Know-how-Austausch zwischen Navistar und MAN starkt die Ausrichtung der Marken
innerhalb der TRATON GROUP und unterstreicht die intensive Zusammenarbeit der
internationalen Gruppe starker Nutzfahrzeugmarken.

Christian Levin, Vorstandsvorsitzender der TRATON SE, sagt: ,Sowohl Friedrich Baumann
als auch Goéran Nyberg sind ausgewiesene Nutzfahrzeugexperten mit groBer Erfahrung und
einem klaren Verstandnis der Kundenbedirfnisse in der Transportbranche. Unsere internationale
Gruppe starker Nutzfahrzeugmarken wachst immer enger zusammen. MAN, Navistar und damit
auch die TRATON GROUP insgesamt werden von diesem Wechsel und Erfahrungsaustausch
profitieren."

Alexander Vlaskamp, Vorstandsvorsitzender der MAN Truck & SE, fligt hinzu: ,Ich danke

Goran Nyberg fur seine erfolgreiche Arbeit der vergangenen Jahre. Unter seiner Leitung wurde
die EinfiUhrung unserer neuen Lkw-Generation zu einem echten Kundenerfolg. Géran Nyberg hat
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dariber hinaus die Neuaufstellung des Sales-Bereichs erfolgreich eingeleitet. Ich freue mich auf
die Zusammenarbeit mit Friedrich Baumann. Mit seiner internationalen Erfahrung, seinem
strategischen Verstandnis und seiner fundierten Branchenkenntnis wird er in unserem neuen
Vorstandsteam wertvolle Impulse setzen."

Mathias Carlbaum, President und CEO von Navistar, erklart: "Unter der erfolgreichen
FUhrung von Friedrich Baumann hat Navistar eine enge gemeinsame Ausrichtung mit den
Handlernetzen von International Truck und IC Bus vorangetrieben und alle kommerziellen
Aktivitaten darauf ausgerichtet, im Sinne des Erfolgs unserer Kunden maximalen Wert zu
schaffen. Ich danke ihm flr seine Verdienste um Navistar und winsche ihm viel Erfolg bei MAN.
Ich freue mich, Géran Nyberg wieder in den USA und bei Navistar begriiBen zu dirfen. Er bringt
fundierte Erfahrung im internationalen Vertrieb und in der Transformation mit, sowie ein
umfassendes Verstandnis des nordamerikanischen Marktes, das fur den anhaltenden Erfolg
unseres Unternehmens und des Fihrungsteams von Navistar unerldsslich ist."
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Die TRATON SE gehort mit ihren Marken Scania, MAN, Volkswagen Caminhdes e Onibus, Navistar und RIO zu den
weltweit flihrenden Nutzfahrzeugherstellern. Das Angebot umfasst leichte Nutzfahrzeuge, Lkw und Busse. Die
Gruppe hat den Anspruch, den Transport neu zu erfinden — mit ihren Produkten, ihren Dienstleistungen und als
Partner ihrer Kunden. Fir TRATON gehért zu nachhaltigem wirtschaftlichen Wachstum auch immer ein respektvol-
ler Umgang mit Mensch und Natur. Der Dreiklang von People, Planet und Performance wird die Zukunft unseres
Unternehmens bestimmen.
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