Fondation de Prévoyance

AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Reglement de prévoyance
entré en vigueur le 1¢" janvier 2023

Aevum Fondation de Prévoyance
Route du Muids 3

CH-1272 Genolier
info@aevum.ch
www.aevum-fondation.ch



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Table des matieres

Article 1

N0 3 o TP PR PR 7
Article 2

But général et champ d'appliCation..........cceieiiiiii i 7
Article 3

Garantie MINIMEAIE ......coiii bbbt b sttt s bt s e b nenes 7
Article 4

Assurance au sein de 1a FONAAtION ...t sre e 8
Article 5

Notion d'assuré et de DENETICIAINE..........cviiiiiiic ettt sre b 8
Article 6

RESEIVES 08 SANTE ....cviitiitictieicte ettt et s e st e et e et e e teete et et e besbesbesbeebseseenbesbesbesbesbeebaessenseseetesbeatens 9
Article 7

DEDUL 0B I"ASSUFANCE ... ..eeviieiiiteietesie ettt b e et b e et b e ettt et sbe et sb et ebe st e ebenbe e 9
Article 8

FIN 08 I"ASSUFAINCE ..ottt ettt et b ettt b e ekt b et b et et sb et ebesb et ebe st e ebenbe e 9
Article 9

AASSUFANCE BXEEITIE ..ttt bbbttt b bbbt bbbt bbbt bt e st e e bbb nrs 10
Article 9a

Maintien de l'assurance a Partir e 58 ANS .......ccccuiveireieieieiee ettt 10
Article 10

1= 1T 0 [ o T RSP 11
Article 11

SAIAINE ASSUNE .....ocuveieiiecie ettt ettt ettt ettt et e s b e e tesbeebee b e besbesbesbeeaeebsessenbestesbesbesbeebsessentestesteatas 11
Article 12

MoOdification dU SAIAITE @SSUIE..........cviiieiee ettt e be e 11
Article 13

GNEE 0B FESSOUITES .....veveveeteiteeetesteeetesteseetesbe e e bt e be st e be st et et sbe e e ke sbe e ebeabe e ebeabe e ebeabe e et e abe e ebenbe e ebenbe e 12
Article 14

(0] o] [To =N aTo] g To L= 0] 1 -] oSS 12
Article 15

Cotisation PArgne de I"ASSUIE ...........cviiiiiiieieese ettt sb et sbe et b e etesbe e etesae e 12
Article 16

Cotisation pargne de I'eMPIOYEUN ............ciiiiieiiie et sb et sb et sre e 13
Article 17

(@001 L 17= L o] T S0 [0TSR 13
Article 18

Libération des cotisations en cas d’incapacité de gain ...........ccocvveviiveieriereiese e 14
Article 19

Utilisation des autres ressources et des fonds lIDres ... 14
Article 20

FOIME S PrESTALIONS. ... ettt b bbbt ettt see b b e 14
Article 21

VErseMENt BN CAPITAL ....c.eiiii et b e bbbt e bbb e 14
Article 22

COoNSENTEMENT AU PAFTENANIE. ... .oviiti ittt ettt sttt et e b e s b e bt s be st e e e ene e e e nbesbesben 15
Article 23

Paiement deS PreSTAtIONS ........ciiieiiieie ettt e e s e e e e aesresbesreere e e eneenrenrenre e 15
Article 24

RESEItULION A& PreStatiONS.......ccciiiiiice e e e ee e e e 15
Article 25

DOMICIHE 08 PAIBMIENT.....ui ettt re s e e e e e saesbeeneere e e eneeneenreneenes 15
Article 26

Rachat de prestations et apport des libre-passage a '€ntrée........c.cccccvevveieienieienenicieseie e 15
Article 27

Rachat pour 1a retraite antiCiPEE.........ccuiiieii ittt 15

2/45



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Article 28

Limitation dU FACRAL...........ooi et bbbttt 16
Article 29

W 1t L [T 0 Lo (=] ] (=SS 16
Article 30

Prestations diSCrELIONNAITES .........ccoiiiiiieiee e e bbbttt bt 16
Article 31

o TSTod T o) 4 [0 o SR 16
Article 32

AVANTAGE TNJUSTITIE ...ttt ettt st b ne bt ene st e e 16
Article 33

Suppression ou réduction des prestations en cas de faute grave ..........cccccvvvienenninneeseneeseenns 18
Article 34

ESTU o oo =1 1 o o PSS 18
Article 35

0= o7 1 r=1 o (ol o] £21Y/0) 7 U ot SR 19
Article 36

LO=T o1 r=1 B -] 1 - U] (- SR 19
Article 37

Capital COMPIEMENTAITE .....cviiiciieee et b et te b e tesbe st etesbeseetesre e 19
Article 38

INtérét sur le capital de PrEVOYANCE .......ccoviiiiiiiiicicie ettt s e enes 20
Article 39

Limitation du capital de PréVOYANCE........ccuouiriiiiiiiiieici et re s 20
Article 40

Retraite réglementaire OrdiNAITe.........cvcveiiie e re e e e 20
Article 41

DAate de 18 FELFAITE ...ovecieie e e ettt b ettt 20
Article 42

Droit & 12 FeNte 0 FELFAITE .....oc.oviiiiieice e ettt b 20
Article 43

RENTE 0B FELFAITE ...ttt bbbttt e et e b bt b e bt et e et e e b sbe et e 20
Article 44

VErsemMENt BN CAPITAL ....c.eoiiiiii et e b e bbbt e e bbb neas 21
Article 45

(=T 01 (N 0 Jo] o T T U TP UT YU PTURTURURUPRPON 21
Article 46

NOLION A INVAIAITE ... e ettt bbb 21
Article 47

LYY= T L 0= g AT -SSR 21
Article 48

[ cTo T o T V7= VT L SR 21
Article 49

Modification du degré d'INVAlAITE ............ccciiiiriiiiiici e 21
Article 50

Droit aux prestations d'iNValIIte .........cccoveiiieiiieiecie et 22
Article 51

Naissance et fin du droit QUX PreStatiONS ..........ccoiiiiiiiriie e e 22
Article 52

DéEbUt du VErsemeNnt de 18 FENTE ........c.ooiiiieiie et 22
Article 53

(O 1 (o100 TSy o 1S) v= L o] LSS 22
Article 54

RENEE A INVAIAITE ..ottt e et st e s et st re st et eneebetens 23
Article 55

Capital complémentaire en cas d'iNValidite..........c..coiiiiiiiiieiie e 23
Article 56

Libération du paiement des cotisations en cas d’ invalidité.............ccocveiviiineiiiennisise e 23
Article 57

o (o g Io (eI 0= T (=T - VL - S 24

3/45



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Article 58

Droit & 1a rente de PAFTENAITE ......ccoiviieiiiice ettt sttt sttt et st ene et sens 24
Article 59

e (=l [ o U (=T oS 24
Article 60

DEces PENAANt 18 AIffENE ..o e re e 24
Article 61

Capital complémentaire 8N Cas A8 ECES ........civiiririeie e sresreas 24
Article 62

Rente de partenaire sous forme de capital...........ocooiiiiiiiiiiii i 24
Article 63

Droit au CAPITAL HECES .....oiveieieiieiee ettt b et sttt st e et b eete st eneebetns 25
Article 64

Cercle des DENETICIAITES ......cviiieiie bbbt sb ettt sb e et sbe et b 25
Article 65

L@= oT1 r= 1 [0 [T S 25
Article 66

(0T o7 1 r-1 o [<Tot- T ] o] o] -] g T=1 ] €= U1 - SR 25
Article 67

Droit du conjoint divorce ou de I'ex-partenaire enNregistré.........c.covivvereienerieiesenieiesenese e 25
Article 68

NOTION ' BNTANT. ...t bbbttt et e bbb e bt et e e e e e e b b e 26
Article 69

Droit @ 1a rente d'eNFANT ..ottt sttt b e 26
Article 70

RENTE A'ENTANT ...t ettt b et bbbt b ne et 26
Article 70a

Versement et modalités de 1a rente VIAGEIE ......vcviveiee e 27
Article 71

LO0C T o] T 0 (TSI =T o T Vo[- SN 28
Article 72

Mise en gage pour le financement de la propriété du [ogement.........c..coovvovveriiienericieneinsie s 28
Article 73

Consentement du CréanCIEr GAGISTE .. ...iuviiieieiie ettt et sb e e tesbe e etesbeseetesae e 28
Article 74

Conditions pour Un VErsement @NtiCIPE ........oovevieiieiiieiee ettt sbe e e b seeresae e 28
Article 75

Montant du Versement @ntiCIPE ........vivcioiiiie e e e re e 28
Article 76

ReStriction du droit d'@HENET ..o e et 29
Article 77

FISCAIITE ...t b et bbbt b et be bbbt n et 29
Article 78

Information sur le VErsement @ntiCiPe ........covuiviiiiiiiieise e ens 29
Article 79

[T 0 o A =] (SO U RSOOSR 29
Article 80

DeVOir de FEMDOUISEIMENT ... ..ottt ettt b ettt et e e b bt b e bt ebe e e e e e seesbe b e 29
Article 81

ReMBDOUISEMENT VOIONTAITE ..o e ettt 29
Article 82

Montant du FreMBOUISEMENT ..ottt st be e 29
Article 83

ASSUranCce COMPIEMENTAITE .......ciiviiiiiiiiei ettt re st b ne st eens 29
Article 84

Transfert suite a un divorce ou d'une dissolution judiciaire du partenariat enregistré................. 30
Article 85

Droit & 1a prestation 08 SOITIE .......ccccivciiiiee ettt bt sttt renens 31
Article 86

o T Yo T 0= L= o= o | 31

4/45



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Article 87

ECNBANCE ...ttt ettt ettt et e et e e e e te et e e e —eeehte e e be e e beesteesabeesbaesbeesaaesreeans 31
Article 88

Montant de la prestation de SOTTIE.........cc.civie i nr e e 31
Article 89

Information sur la prestation de SOFTIE .......vcvcieic i 31
Article 90

Transfert de l1a prestation de SOMTIE .........ccv i 31
Article 91

PAIEIMENT BN ESPECES .....veveivesieteite et ste e e st et e e st et e e s be e e te st e e e tesbe st ete st e e e be st e e e besbe st ebe st ereabesbeseabesbaneabesans 32
Article 92

FiN dU droit @ 1T 8SSUNANCE. ... .eeoiviieeeeie ettt et sttt e st e st e e st e e st e e sabe s satessabessstassabessabaesaresans 32
Article 93

(Lo TSt o <30 o] o F= o [0 o I 32
Article 94

YN [ T (= o [0 o 32
Article 95

Formation iNitiale 81 CONTINUE.......c..oiiiii ittt st re s st e s s ae s sabe s sabessabe e e 32
Article 96

(010 10101 7= o 1] 1) 1= TSSOSO 32
Article 97

(O] g U Lo [T VTS [o] o OO OSSOSO 33
Article 98

o 1= - o - TSSOSO 33
Article 99

[ P ot T 01T ) £ 33
Article 100

R T 0T 000 L o] o 33
Article 101

DTNV oY Lo [0 L ES{od (<1 i (o] o [ 34
Article 102

(O00] 0] (255) =1 (0] 0 1S F USSR 34
Article 103

FOF JUETOIQUE ...ttt bbbt bbb e e e e b bt s bt bt eb e et ene e b nbe st e 34
Article 104

(I o U] Lo FoUaTo] g o] c=1 [T OV S U U 35
Article 105

(o U Lo F- U AT N o= Ut ][ 35
Article 106

[ 1<ToT 11 1Y 36
Article 107

Y T O Tl B EXST L EST=T 1<) L 37
Article 108

Contribution de I"@MPIOYEUL ..ottt bttt sbe b 37
Article 109

Calcul du montant MINIMAL .........ocuiiii e s e e s e e e s st e e e s sbeaesssrbeee s 37
Article 110

Modification dU FEGIEMENT...........ciiiieiieie ettt reete st eete st ane b sens 37
Article 111

gL =TI IRV o U1 oS 37
Article 112

10 T U] - 37
Article 113

Prestations en cas d'iNValidité OU A& AECES..........ooiui ettt st sae e 38

5/45



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Annexe n° 1

Prestation de libre-passage maximale en fonction du salaire assuré risque permettant d’effectuer

un rachat conformé@ment & PAFTICIE 26 ..........ovoiiiiiiiec e 39
Annexe n° 2

Plans cadres 6t AULIES PIANS ......ccviiiiiieierieie st se e e ee st reaneere e e enaeneenrenee e 40
Annexe n° 3

Plafonds pour la rente d’invalidité et la rente de partenaire ...........ccocveeeveeievesnsn e 43
Annexe n° 4

TAUX A8 COMVEISION ...ttt ettt bttt bbbt b e bt bt et e a b e b e b e ekt sbeeb e et e ebe e e e e e nbesbeneas 44
Annexe n° 5

TaUX dE COLISALION FISUES .....c.veveiteiteetieieie ettt ettt st b et b et e bt b e e e b e b e b e sbesbe et e e beese e e et e nbesbeneas 45

Définitions

LAl
LAVS

LAM
LPP
LFLP

CCS
CO

LPart

UE
AELE

Fondation

Employé, assuré,
bénéficiaire et
collaborateur

Salaires et rentes

Cotisations et
prestations

Partenaire

Loi fédérale sur I'assurance invalidité

Loi fédérale sur I'assurance-vieillesse et survivants

Loi fédérale sur I'assurance-accidents

Loi fédérale sur I'assurance militaire

Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

Loi fédérale sur le libre passage dans la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité

Code civil suisse
Code fédéral des obligations

Loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes du méme sexe

Union européenne

Association européenne de libre-échange

Aevum Fondation de Prévoyance

Remarques

Par employé, assuré, bénéficiaire ou collaborateur au sens du présent reglement,
on entend un homme ou une femme. Toutefois, pour faciliter sa lecture, seul le
mode masculin sera utilisé.

Les notions de "salaire", respectivement de "rente", utilisées dans le présent
réglement se réferent a une durée annuelle.

Toutes les cotisations et prestations sont payées exclusivement en francs suisses.

L’Article 57 définit la notion de partenaire qui regroupe le conjoint, le partenaire
enregistré selon la LPart et le concubin.
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Nom et but

Article 1
Aevum Fondation de prévoyance (désignée ci-aprés par "la Fondation") a été
créée par acte authentique en 1973.

2Le présent reglement est édicté conformément a I'article 5, alinéa 2 des statuts
de la Fondation.

3La Fondation est inscrite dans le registre du commerce et le registre de la
prévoyance professionnelle.

Article 2

'La Fondation a pour but d'assurer le personnel du groupe AEVIS VICTORIA SA
et des établissements connexes (désignés ci-apres par "I'employeur"), ainsi que
leurs survivants, contre les conséquences économiques de la vieillesse, de
I'invalidité et du déces en garantissant les prestations énumérées dans le présent
réglement.

Article 3
La Fondation étend, au sens de l'article 49 LPP, la prévoyance au-dela des
prestations minimales légales qui sont garanties dans tous les cas.

Nom

But général et
champ
d'application

Garantie minimale
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Conditions et période d'assurance

Article 4
"Les collaborateurs de I'employeur sont assurés au sein de la Fondation deés le
1¢ janvier qui suit la date a laquelle ils ont eu 17 ans.

’Les indépendants qui exercent une activité professionnelle en relation avec
I'Employeur et qui désirent étre soumis a la LPP a titre facultatif peuvent uniquement
étre admis dans la Fondation avec leur personnel.

3Ne sont pas assurés :

a. les collaborateurs dont le salaire de base n'excéde pas le 3/4 de la rente
maximale de I'AVS;

b. les collaborateurs au bénéfice d'un contrat de travail d'une durée
déterminée initiale ne dépassant pas trois mois. En cas de prolongation
des rapports de travail au-dela de trois mois, I'assurance débute alors au
moment ou la prolongation a été convenue (Art. 1k let a OPP2);

c. les collaborateurs qui sont engagés par un méme employeur pour des
périodes successives inférieures a trois mois, pour au total plus de trois
mois, sans interruption de plus de trois mois, sont affiliés dés le 4° mois
(Art. 1k let b OPP2). ;

d. les collaborateurs qui sont déja assurés pour une activité principale
auprés d'un autre employeur ou qui exercent une activité d'indépendant
a titre principal;

e. les collaborateurs qui sont invalides a raison de 70 % au moins ainsi que
les personnes qui restent assurées a titre provisoire au sens de I'article
26a LPP;

f. les collaborateurs pour lesquelles I'employeur n'est pas soumis a
I'obligation de payer des cotisations a I'AVS;

g. les collaborateurs dont I'activité en Suisse a un caractére temporaire, qui
bénéficient de mesures de prévoyance suffisantes a I'étranger, a
condition que la demande d'exemption soit présentée par le
collaborateur lui-méme et sous réserve des régles de coordination du
Reéglement (CEE) n° 1408/71.

Article 5
'Est désignée ci-aprées par le terme "assuré", la personne assurée au sein de la
Fondation selon le présent réglement et qui n'est pas bénéficiaire.

2Est considérée comme "bénéficiaire" la personne qui touche une prestation de
vieillesse, d'invalidité ou de déces de la Fondation ou qui se trouve en incapacité
de travail au sens de I'Article 46.

3La personne partiellement invalide est considérée comme "assuré" pour sa part
de capacité résiduelle de travail.

Assurance au sein
de la Fondation

Notion d'assuré et
de bénéficiaire
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Article 6

'Lors de I'entrée, la Fondation peut, dans le cadre des dispositions légales,
imposer une ou plusieurs réserves de santé pour la couverture des risques
d'invalidité et de déces ou limiter celle-ci aux prestations minimales Iégales.

2A cet effet, la Fondation demande a I'assuré de répondre a un questionnaire de
santé dans un délai de 90 jours des son entrée dans la Fondation et, le cas
échéant, de se soumettre a un examen médical par un médecin désigné par la
Fondation. Si l'assuré ne remplit pas le questionnaire, si ses réponses sont
inexactes ou incomplétes, ou s'il ne se soumet pas a I'examen médical, la
Fondation a le droit de réduire ou de refuser la couverture d'assurance, dans les
limites des dispositions légales.

3Dans tous les cas, la réserve de santé doit se fonder sur un examen médical.
Elle sera communiquée par la suite a I'assuré par écrit, avec I’énoncé de leur
objet, dans un délai de quatre semaines apres la réception des résultats de
I'examen médical par la Fondation.

4La durée des réserves de santé est de cing ans au plus. La prévoyance rachetée
au moyen de la prestation de sortie apportée ne peut étre réduite par une nouvelle
réserve pour raisons de santé. La Fondation peut reprendre la réserve de santé
de lI'ancienne institution de prévoyance tout en imputant a la nouvelle réserve le
temps de réserve déja écoulé dans I'ancienne institution de prévoyance. En cas
d'augmentation du salaire assuré risque, la réserve ne peut étre imposée que sur
la partie des prestations résultant de ladite augmentation.

SLorsqu'un risque se réalise durant la période de la réserve de santé, la restriction
imposée s'applique au-dela de la durée de la réserve.

8Les prestations de vieillesse ne peuvent pas faire I'objet d'une réserve.

Article 7

"L'assurance auprés de la Fondation intervient dés le jour ou débutent les
rapports de travail ou celui ou le droit au salaire existe pour la premiére fois, mais
en tout cas dés le moment ou il prend le chemin pour se rendre au travail.

Article 8

"L'assurance auprés de la Fondation prend fin a I'échéance du contrat de travail,
a moins que l'assuré se trouve en incapacité de travail a cette échéance. Dans
cette hypothése, I'assurance au sein de la Fondation prend fin avec la disparition
de l'incapacité de travail.

2Si I'assuré n'entre pas dans une nouvelle institution de prévoyance, il demeure
assuré pour les risques de déces et d'invalidité pendant un mois a compter de la
fin de I'assurance.

3Sont réservées les dispositions de I'Article 41.

Réserves de santé

Début de
l'assurance

Fin de 'assurance
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Article 9

'Dans des cas exceptionnels ou en cas de congé non payé et a la demande de
I'assuré, le Conseil de fondation peut fixer la fin de I'assurance a une date
ultérieure a la fin de la période de travail.

2Cette assurance externe, qui ne peut dépasser une durée maximale de 6 mois,
débute au plus t6t le premier jour qui suit la fin de la période de travail.

3L'obligation de cotiser (part assuré et part employeur) est déterminée sur la base
du dernier salaire assuré risque et incombe exclusivement a I'assuré externe.

‘Le paiement des cotisations pour risques et frais est obligatoire. Le paiement
des cotisations épargne est facultatif.

Article 9a

'Si I'employeur met fin aux rapports de travail d'un assuré aprés que celui-ci ait
atteint I'dge de 58 ans, ce dernier peut demander le maintien de I'assurance au
plus tard jusqu'a I'dge réglementaire ordinaire de la retraite. Au choix de I'assuré,
le maintien de I'assurance peut étre limité a I'assurance de risque.

2Durant la période du maintien de I'assurance, I'obligation de cotiser (part assuré
et part employeur) incombe exclusivement a I'assuré et est déterminée sur la
base du dernier salaire assuré risque, alors également valable pour I'épargne. Sur
demande de l'assuré, un salaire inférieur au dernier salaire assuré peut étre
assuré. Le salaire assuré ne peut pas étre inférieur au 3/4 de la rente maximale
de I'AVS.

3L'assuré doit informer par écrit la Fondation du maintien de I'assurance ainsi que
du montant des salaires assurés au plus tard a la date de la terminaison des
rapports de travail.

4L’assuré peut changer I'étendue du maintien de I'assurance et le montant des
salaires assurés une fois par année civile.

SL'assuré transfére chaque mois les cotisations directement a la Fondation.

8En cas de découvert, I'assuré peut étre tenu de verser des cotisations destinées
a résorber le découvert dans le cadre de I'Article 106, paragraphe 3, lettre a, du
présent reglement.

"L’assurance peut étre résiliée par I'assuré en tout temps avec effet a la fin du
mois suivant ; elle peut I’étre par la Fondation en cas de retard de paiement des
cotisations de plus de 60 jours.

8En cas d’accident, la Fondation ne compense pas I'absence éventuelle de
couverture LAA.

%Si le maintien de l'assurance a duré plus de deux ans, les prestations de
vieillesse sont versées sous forme de rente et le versement anticipé ou la mise
en gage de la prestation de sortie en vue de I'acquisition d’un logement pour ses
propres besoins ne sont plus possibles.

0L a retraite partielle n’est pas possible dans le cadre du maintien de I'assurance.

Assurance externe

Maintien de
l'assurance a parttir
de 58 ans
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Salaires

Article 10
Le salaire de base comprend le salaire fixe soumis a I'AVS établi sur la base du
salaire horaire, journalier ou mensuel effectif de I'assuré.

2Les gains accessoires ou irréguliers ne sont pas pris en compte. Il s’agit en
particulier :

e des heures supplémentaires,

e des bonus et gratifications,

e des indemnités pour dimanches, nuits, fériés, piquets et trajets,

e des avantages en argent.

Article 11
"Le salaire assuré risque correspond au salaire de base additionné de 80% de
I’objectif d’ICP.

2Le salaire assuré épargne correspond au salaire de base additionné de I'ICP
effectivement versé.

3Le salaire assuré risque et le salaire assuré épargne sont plafonnés au salaire
assurable selon la LPP (CHF 882’000 en 2023)

Article 12
Le salaire assuré (composantes risque et épargne) est adapté lors de chaque
modification du salaire de base.

2Toutefois, les modifications temporaires, applicables sur une période inférieure
a une année, ne sont pas prises en compte, a moins que l'assuré ne demande
une adaptation de son salaire assuré.

*Dans des cas particuliers et a la demande de l'assuré, la Fondation peut
accepter le maintien du dernier salaire assuré au plus pour une durée maximale
de deux ans et fixe les modalités du paiement des cotisations correspondantes
d'entente avec I'employeur.

4Si la modification du salaire assuré résulte d’un changement du degré d’activité
ou d'une modification des rapports de travail (autre poste), le salaire assuré est
immédiatement adapté en conséquence.

Salaire de base

Salaire assuré

Modification du
salaire assuré
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Financement

Article 13
'La Fondation est financée par :
a. les cotisations de I'assuré;
b. les cotisations de I'employeur;
c. les apports et achats de l'assuré, y compris les prestations d'entrée
apportées;
d. les apports et attributions de I'employeur;
e. lesrevenus de la fortune.

Article 14
"L'assuré et I'employeur versent a la Fondation une cotisation du début jusqu'a
la fin de I'assurance, au plus tard cependant :
a. jusqu'au déces de l'assuré ou;
b. jusqu'al'ouverture du droit a une rente de retraite ou;
Cc. jusqu'au début de la libération de paiement des cotisations au sens de
I'Article 56 en cas d’invalidité totale.

2La cotisation risque est due, au plus tard, jusqu’a la date a laquelle I'assuré
atteint ’Age réglementaire ordinaire de la retraite.

SDemeurent réservées les dispositions particulieres relatives a I'obligation de
cotiser pour les assurés externes.

4La cotisation de l'assuré est déduite de son salaire en douze mensualités en
faveur de la Fondation.

SL'employeur est débiteur de la totalité des cotisations envers la Fondation,
lesquelles sont versées au plus tard a la fin de chaque mois. Un intérét moratoire
annuel de 2.5% est d( par I'employeur a la Fondation dés que le retard dans le
paiement des cotisations dépasse trois mois.

Article 15
'Des le 1° janvier qui suit la date a laquelle il a eu 24 ans, |'assuré verse une
cotisation épargne définie selon son &age, en pourcents du salaire assuré
épargne :

Age Taux
De 25 a 34 ans 2.75 %
De 35 a 44 ans 3.75 %
De 45 a 54 ans 5.35 %
De 55 a 65/64-70 ans 6.40 %

2| ’age résulte de la différence entre I’'année civile et I'année de naissance.

3La cotisation épargne de |'assuré est créditée au capital-retraite.

Genre de
ressources

Obligation de
cotiser

Cotisation
épargne de
l'assuré
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Article 16
L'employeur verse une cotisation épargne selon I’age de I'assuré, en pourcents
du salaire assuré épargne :

Age Taux
De 25 a 34 ans 2.75 %
De 35 a 44 ans 3.75 %
De 45 a 54 ans 5.35%
De 55 a 65/64-70 ans 6.40 %

2| ’age résulte de la différence entre I’'année civile et I'année de naissance.
3La cotisation épargne de |'employeur est créditée au capital-retraite.

Article 17

"La cotisation risques finance :
e La couverture des risques en cas d’invalidité ou de déces
e La prime au Fonds de Garantie
e Les frais de gestion

2Elle est définie en pourcentage des salaires et peut étre redéfinie chague année
en fonction des colts effectifs.

3Si un assuré travaille au-dela de I'age de la retraite réglementaire selon I'Article
40, il est exonéré de la cotisation risque. Il n’y a dés lors plus d’assurance risque,
en particulier plus de libération de I’épargne en cas d’incapacité de gain. En cas
de déces, les prestations sont calculées comme si I’'assuré prenait sa retraite
juste avant le déceés.

La cotisation risques est pour moitié a charge de I'employeur et pour moitié a
charge de I'assuré.

5Son niveau est présenté dans I’Annexe n° 5.

Cotisation
épargne de
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Cotisation risques
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Article 18 Libération des
"L’assuré et 'employeur sont exonérés du paiement des cotisations dés le 181°  cotisations en cas
jour d’incapacité de travail, proportionnellement au degré d’incapacité. d’incapacité de

gain

2La libération des cotisations prend fin avec la fin du droit aux indemnités
journalieres versées par I'assurance perte de gain. Le droit reprend en cas
d’invalidité, voir Article 56.

Article 19 Utilisation des
Les autres ressources de la Fondation sont affectées a la couverture des autres  autres ressources
charges et au financement des réserves créées par la Fondation. et des fonds libres

2Le Conseil de fondation peut prélever sur les fonds libres et les réserves des
montants pour garantir les prestations minimales.

SD’éventuels excédents de contrats d’assurance sont affectés au compte de
résultat de la Fondation.

“Quand il y a des fonds libres, c’est-a-dire quand la Réserve de fluctuation de
valeurs est entierement constituée, le Conseil de fondation se prononce chaque
année sur leur affectation. En principe, si la sécurité financiére de la Fondation
n’est pas menacée, tous les fonds libres excédant 5% des engagements de
prévoyance sont distribués dans un délai d’'une année en veillant a respecter une
égalité de traitement entre actifs et rentiers.

Dispositions générales relatives aux prestations

Article 20 Forme des
'En régle générale, les prestations sont servies sous forme de rentes. prestations
Article 21 Versement en
L’assuré et le partenaire survivant peuvent exiger le versement, partiel ou total, capital

de leur prestation de retraite ou de partenaire survivant sous la forme d’un capital.

2Les prestations résultant d'un rachat ne peuvent étre versées sous forme de
capital avant I'échéance d'un délai de 3 ans.

3Le versement total en capital met fin a toutes les prétentions correspondantes
envers la Fondation. Un versement partiel en capital réduit immédiatement et
dans les mémes proportions les prétentions envers la Fondation.

“Un versement en capital doit faire I'objet d’une demande écrite a la Fondation.

SPour la prestation de retraite, la demande doit étre déposée avant la date de la
retraite décidée par I'assuré au sens de I'Article 41. Pour les assurés invalides, la
demande doit étre déposée douze mois avant la retraite réglementaire. Passé ce
délai, I'assuré ne peut plus révoquer son choix. Sans préavis, I'assuré peut
demander que le quart de sa prestation de retraite lui soit versé sous la forme
d'un capital.

5Pour la prestation de partenaire survivant, la demande doit étre déposée au plus
tard un mois apres communication du niveau des prestations.

’La Fondation peut allouer un capital en lieu et place de la rente si la rente de
retraite ou la rente d’invalidité est inférieure a 10 % de la rente compléte minimale
de 'AVS. Ce taux est réduit a 6 % pour la rente de partenaire et a 2 % pour la
rente d’orphelin.
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Article 22

L'accord écrit du partenaire est requis pour le versement de tout ou partie des
prestations en capital. L’accord du partenaire au sens de I’Article 57 al. 1 point b
(communauté de vie sans mariage ni partenariat enregistré) est souhaitable mais
pas légalement exigible.

Article 23
"Les prestations de la Fondation sont payables :
a. pourlesrentes : mensuellement, a la fin du mois;

b. pour les capitaux : al'échéance, mais au plus tét des
la production des documents attestant du droit aux
prestations.

2Si les documents attestant le droit aux prestations ne sont pas produits, la
Fondation est habilitée a suspendre, respectivement différer le service des
prestations.

SLorsque la Fondation est tenue de verser la prestation préalable parce que
I’institution de prévoyance qui doit fournir la prestation n’est pas connue, elle
accorde le montant minimal selon la LPP qui aurait été di a la sortie de la
Fondation. La prestation est versée sur demande des bénéficiaires.

Article 24
'La Fondation exige la restitution de prestations qui ont été percues indiment.

2La restitution peut ne pas étre demandée lorsque le bénéficiaire était de bonne
foi et serait mis dans une situation difficile.

Article 25
"Pour les ayants droit domiciliés en Suisse les prestations échues selon ce
réglement sont versées sur leur compte bancaire ou postal suisse.

2Elles sont versées sur un compte bancaire dans le pays de I'UE/AELE ou réside
I'ayant droit, si ce dernier en fait la demande.

SA défaut d'un domicile en Suisse ou dans un pays de I'UE/AELE, elles sont
versées sur un compte bancaire ou postal suisse de |'ayant droit.

Article 26

"L'assuré peut racheter des prestations d'assurance a I'entrée dans la Fondation
ou en cours d'assurance tant que sa prestation de libre-passage acquise ne
dépasse pas le montant maximal calculé selon I’Annexe n° 1.

2A I'entrée dans la Fondation, I’assuré doit faire transférer a la Fondation ses
prestations de libre-passage dans un délai de six mois.

Article 27
L'assuré a la possibilité d'effectuer des rachats en vue de compenser la
réduction des prestations de retraite due a I'anticipation de la retraite.

2Les rachats sont limités au montant nécessaire pour financer la différence entre
la rente de retraite assurée a I'age d'anticipation et la rente de retraite projetée a
I'Age réglementaire de la retraite.
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Article 28
"L'assuré peut procéder a des rachats au sens de |'Article 26 et de I'Article 27 au
maximum une fois par année.

2L'assuré doit fournir a la Fondation par écrit les informations nécessaires qui
démontrent que ses prestations de retraite n'excédent pas I'objectif de
prévoyance maximal selon l'article 1 OPP2, soit 85% du dernier revenu AVS
assurable y compris les prestations de I'AVS. Il s’agit en particulier des
informations sur les avoirs épargnes pilier 3a et les éventuelles prestations de
libre-passage non-transférées.

8L'assuré ayant bénéficié d'un versement anticipé doit rembourser celui-ci avant
de procéder a un rachat de prestations, a moins que le remboursement du
versement anticipé ne soit réglementairement plus possible.

L'application de I'article 60b OPP2 demeure réservée en ce qui concerne les
personnes arrivant de |'étranger et qui s'assurent pour la premiere fois a une
institution de prévoyance professionnelle en Suisse.

Article 29

'Le Conseil de fondation décide chaque année si et dans quelles mesures les
rentes en cours doivent étre adaptées. Dans tous les cas, les rentes minimales
LPP de survivants, d'invalidité et d'enfant d'invalide en cours sont adaptées au
renchérissement conformément aux prescriptions édictées par le Conseil fédéral.

Article 30
Abrogé

Article 31
"Le droit aux prestations ne se prescrit pas pour autant que I'assuré n'ait pas
quitté la Fondation lors de la survenance du cas d'assurance.

2Les actions en recouvrement de créances se prescrivent par cing ans quand
elles portent sur des cotisations ou des prestations périodiques, par dix ans dans
les autres cas. Les articles 129 a 142 du CO sont applicables.

Coordination

Article 32

'En cas d'invalidité ou de déceés, la Fondation peut réduire ses prestations si,
ajoutées aux prestations mentionnées ci-dessous et versées en raison de la
méme cause, elles conduisent a un revenu de substitution qui excéde le salaire
déterminant au sens de I'alinéa 2. Il s'agit des prestations suivantes :

a. prestations de I'AVS/Al;

b. prestations de la LAA et de l'assurance accidents facultative (co-
financées par I'employeur);

c. prestations de la LAM;

d. prestations d'autres assurances sociales et institutions de prévoyance
suisses ou étrangeres;

e. indemnités journalieres servies par des assurances obligatoires et
prestations similaires servies par des assurances facultatives, lorsque
ces derniéres sont cofinancées pour moiti€ au moins par I’'employeur;

f. prestations d'autres institutions d'assurances suisses ou étrangéres, co-
financées par I'employeur;

g. salaire payé par I'employeur, notamment celui prévu par I'article 338 CO
ou indemnités qui en tiennent lieu, a condition que ces dernieres
équivalent a au moins 80 % du salaire perdu et qu'elles aient été
financées au moins pour moitié par I'employeur;
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discrétionnaires
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Avantage injustifié
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h. revenu provenant d'une activité lucrative exercée par un assuré invalide
ou le revenu de remplacement que celui-ci pourrait encore réaliser dans
le cadre d'une activité lucrative raisonnablement exigible.

2La Fondation n'est pas obligée de compenser le refus ou la réduction des
prestations de I'assurance-accidents ou de I'assurance militaire. Elle n’est pas
obligée non-plus de compenser des durées de cotisation incomplétes dans
’AVS/Al.

3Le salaire déterminant correspond au salaire de base de I'assuré au début de
I'incapacité de travail qui conduit a I'invalidité, respectivement au salaire de base
au jour du déces, augmenté des allocations familiales et de ménage versées a
cette date. Les modifications de salaire qui ont été fixées par écrit avant le début
de l'incapacité de travail ou le jour du déces sont prises en compte.

“Toutes les prestations versées par la Fondation sont réduites dans la méme
proportion.

SLes éventuels versements en capital d'autres institutions sont transformés en
rentes selon les bases techniques de la Fondation.

8Les conditions et I'étendue de la réduction peuvent étre réexaminées et les
prestations adaptées en tout temps si la situation de I'assuré se modifie de facon
importante.
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Article 33 Suppression ou
"Lorsque ’AVS/Al réduit, retire ou refuse ses prestations parce que le décés ou réduction des
invalidité de I'assuré a été provoqué par une faute grave de I’ayant droit ou que prestations en cas
I’assuré s’oppose a une mesure de réadaptation de I’Al, la Fondation peut réduire de faute grave

ses prestations dans la méme proportion.

Article 34 Subrogation
"Deés la survenance du cas de prévoyance, la Fondation est subrogée aux droits

de 'assuré et de ses survivants jusqu'a concurrence des prestations légales dues

contre tous tiers responsables et peut exiger, pour les prestations relevant de la

prévoyance étendue, une cession des droits contre ces tiers.

2A défaut de cession, la Fondation est en droit de suspendre les prestations de
prévoyance étendues.
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Capital de prévoyance

Article 35
Le capital de prévoyance est constitué du capital-retraite et du capital
complémentaire.

Article 36
La Fondation gére pour chaque assuré un capital-retraite individuel qui se
compose :

des cotisations épargne de I'assuré;

des cotisations épargne de I'employeur;

de la (des) prestations(s) d'entrée apportée(s) par I'assuré;

des rachats de prestations au sens de I'Article 26;

des éventuels apports de I'employeur;

des remboursements de versements anticipés dans le cadre de

I'encouragement a la propriété du logement;

g. des montants transférés et crédités dans le cadre d'un partage de la
prévoyance professionnelle en cas de divorce;

h. des montants crédités dans le cadre d'un rachat aprés un divorce;

i. desintéréts.

P Q0 OT®

’Les versements anticipés ou les remboursements dans le cadre de
I’encouragement a la propriété du logement ainsi que les transferts et rachat suite
a un divorce sont déduits ou crédités dans la méme proportion que celle qui
existe entre le capital-retraite obligatoire et le reste du capital-retraite.

3Au cas oU une prestation de sortie est transférée a la Fondation pour un conjoint
créancier assuré, elle est créditée au capital-retraite obligatoire et au reste du
capital-retraite dans la méme proportion que celle qui existe entre le prélevement
sur le capital-retraite obligatoire et le prélevement sur le reste du capital-retraite
du conjoint débiteur.

‘Lorsque le capital-retraite obligatoire ne peut plus étre établi, les informations
nécessaires faisant défaut auprés de l'institution de prévoyance ou de libre
passage précédentes, est réputé comme tel le montant maximal que I'assuré
aurait pu constituer jusqu'a la date de détermination en vertu des dispositions
légales minimales; toutefois, ce montant peut au maximum correspondre a celui
du capital-retraite effectivement disponible dans la Fondation.

Article 37
'La Fondation gére pour chaque assuré un capital complémentaire individuel qui
comprend :
a. la partie de la prestation d'entrée apportée par I'assuré qui ne peut étre
absorbée par le capital-retraite;
b. les rachats pour la retraite anticipée au sens de I'Article 27;
Cc. lesintéréts.
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Article 38
Le taux d'intérét bonifié au capital de prévoyance est fixé chaque fin d'année
par le Conseil de fondation, compte tenu de la situation financiere de la
Fondation.

Article 39

'Si, apres avoir opté pour une retraite anticipée, I'assuré y renonce, |'alimentation
du capital de prévoyance est déterminée sur des bases actuarielles de telle sorte,
que les prestations versées ne dépassent pas de plus de 5 % |'objectif maximal
selon I'article 1 OPP2, soit 85% du dernier revenu AVS assurable y compris les
prestations de 'AVS.

2La réduction s'opére dans I'ordre suivant :
a. réduction, respectivement suspension des cotisations épargne de
['assuré;
b. réduction, respectivement suspension des cotisations épargne de
I'employeur;
c. réduction, respectivement suspension de l'intérét.

Prestations de retraite

Article 40
'L'age réglementaire ordinaire de la retraite correspond a I'dge d'ouverture du
droit a la rente AVS au sens de I'Article 21 LAVS.

Article 41
'Entre les ages de 58 ans et de 70 ans, mais au plus t6t a la fin des rapports de
travail, I'assuré peut choisir librement la date de sa retraite.

Article 42
"Le droit a la rente prend naissance a la date de la retraite.

2Le droit a la rente de retraite s'éteint a la fin du mois au cours duquel le
bénéficiaire de la rente décede.

Article 43
'La rente de retraite est égale :
a. au capital-retraite acquis par l'assuré converti en rente a la date du
premier versement et;
b. au capital complémentaire acquis par I'assuré converti en rente a la date
du premier versement.

2Le taux de conversion du capital en rente dépend de I’Age et du sexe, il est défini
dans ’Annexe n° 4.

3L’Article 70a, traitant de la retraite pendant la procédure de divorce, est réservé.
“Le versement de la rente de retraite anticipée ne peut pas étre différé.

5Si, apres 58 ans, I'assuré réduit son taux d'activité d'au moins 40 %, il peut
obtenir les prestations de retraite dans la mesure de la réduction du taux

d'activité. En cas de versement partiel des prestations de retraite, les dispositions
réglementaires s'appliquent par analogie
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Article 44
'Si I'assuré choisit un versement en capital selon I'Article 21, celui-ci intervient a
la date de la retraite.

2En cas de versement total en capital, ce dernier équivaut au capital de
prévoyance acquis a la date de la retraite.

Article 45
'Si le versement de la rente de retraite commence avant I'dge de la retraite
ordinaire au sens de I'AVS, I'assuré peut demander le versement d'une rente-
pont AVS.

2La rente-pont est servie du début du versement de la rente jusqu'a I'4ge de la
retraite ordinaire ou anticipé au sens de I'AVS en vigueur au moment de la date
de la retraite.

SL’assuré peut fixer lui-méme le montant de la rente-pont. Ce montant ne peut
excéder la rente compléte AVS présumée, calculée en fonction du salaire annuel
de base valable a la date de la retraite.

‘En principe, la rente-pont est financée par prélevement sur le capital de
prévoyance acquis a la date de la retraite. La rente de retraite est réduite en
conséquence. La Fondation peut donner a I'assuré qui le désire la possibilité de
racheter le financement de la rente pont.

SEn cas de décés pendant la période de versement de la rente-pont, les
prestations aux survivants sont calculées sur la rente de retraite viagére réduite.
Le droit au versement de la rente-pont AVS ne passe pas aux survivants.

Prestations en cas d'invalidité

Article 46

"L'assuré qui, par suite de maladie (y compris le déclin des facultés mentales ou
physiques) ou d'accident, est incapable d'exercer sa profession ou toute autre
activité lucrative qui correspond a sa situation sociale, a ses connaissances et a
ses aptitudes est considéré comme invalide.

Article 47
'Est considéré comme invalide partiel I'assuré invalide qui peut continuer
d'exercer une activité lucrative au sens de I'Article 46.

Article 48
"Le degré d'invalidité retenu par la Fondation correspond a celui de I'Al.

2La Fondation se réserve le droit de faire opposition contre la décision de I'Al,
lorsqu'elle lui parait juridiquement indéfendable et, le cas échéant, d'interjeter un
recours contre la décision sur opposition auprées du tribunal compétent.

Article 49
'Si le degré d'invalidité d'un assuré considéré comme invalide complet ou partiel
se modifie, le droit aux prestations est adapté en conséquence.

2Le bénéficiaire est tenu de renseigner la Fondation sur toute modification de son
degré d'invalidité.
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Article 50

A droit aux prestations d'invalidité, pour autant qu'il ne soit pas déja au bénéfice
de prestations de retraite de la Fondation ou qu'il n'ait pas demandé a différer le
versement de sa rente de retraite :

a. l'assuré reconnu invalide a raison de 40 % au moins par I'Al et qui était
assuré a la Fondation lors du début de I'incapacité de travail dont la cause
est a I'origine de l'invalidite;

b. I'assuré qui, ala suite d'une infirmité congénitale ou étant devenu invalide
avant sa majorité, était atteint d'une incapacité de travail comprise entre
20 % et 40 % au début de I'activité lucrative auprés de I'employeur et
qui était assuré par la Fondation lorsque l'incapacité de travail dont la
cause est a |'origine de l'invalidité s'est aggravée.

2La rente d'invalidité est remplacée par la rente de retraite a I'age réglementaire
ordinaire de la retraite. Le montant de la rente de retraite est établi a partir du
capital de prévoyance. Il est au moins égal a celui de la rente d'invalidité minimale
LPP.

Article 51

Le droit aux prestations d'invalidité nait au début de l'incapacité de travail
déterminante et s'éteint a la fin du mois au cours duquel l'invalidité cesse
d'exister, a la fin du mois au cours duquel le bénéficiaire décede, au plus tard a
I’age réglementaire ordinaire de la retraite.

Article 52

"La rente est versée des le jour qui suit la fin du droit au salaire ou des indemnités
journalieres qui le remplacent, mais au plus t6t deux années apres le début de
I'incapacité de travail dont la cause est a I'origine de l'invalidité.

Article 53
"Les prestations assurées sont calculées a la date de la naissance du droit sur la
base des données personnelles de I'assuré.
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Article 54
'En cas d’invalidité compléte, le montant de la rente d’invalidité est de 40% du
salaire assuré risque.

2Le Conseil de fondation plafonne la rente d'invalidité a un montant maximal. Le
montant maximal figure a I'Annexe n° 3.

3Pour les assurés qui étaient présents au 31 décembre 1993, la rente compléte
d’invalidité est de 45% du salaire assuré risque.

“En cas d'invalidité partielle, le bénéficiaire a droit :

Rente de la Fondation en pourcent

Degré d'invalidité selon I'Al .
g de la rente assurée

moins de 40 % 0%

de 40 % a50 % interpolé entre 25% et 50%
entre 50 % et 70 % proportionnel

dés 70 % 100 %

Par exemple, un degré d’invalidité de 42% conduit a une rente de
30% de la rente pleine. Une invalidité de 60% donne droit a une
rente de 60% de la rente pleine.

Les prestations en cas d’invalidité s'éteignent
a. dés que le degré d’invalidité devient inférieur a 40%, sous réserve de
I’article 26a LPP,
b. au déces du bénéficiaire, mais au plus tard
c. a l'age terme selon I'Article 40, I'assuré ayant alors droit a la rente de
retraite.

Article 65

'En sus de la rente d'invalidité, le bénéficiaire a droit a un capital qui, en cas
d'invalidité compléte, correspond au capital complémentaire acquis au début du
droit au versement de la rente d'invalidité.

2En cas d'invalidité partielle et a la demande du bénéficiaire, le capital
complémentaire est versé proportionnellement au droit a la rente. Les dispositions
relatives au montant maximal du capital complémentaire demeurent réservées.

Article 56

L'assuré invalide et I'employeur sont libérés du paiement des cotisations a
compter du début de l'incapacité de travail dont la cause est a l'origine de
I'invalidité, mais au plus t6t dés le jour qui suit la fin du droit au salaire ou des
indemnités journalieéres qui le remplacent.

2En cas d'invalidité partielle, la libération du paiement des cotisations commence
en méme temps que le paiement de la rente d’invalidité et s’arréte avec cette
derniére. Elle est calculée proportionnellement au droit a la rente.
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Prestations en cas de déceés

Article 67
'Sont considérés comme partenaire au sens du présent reglement :
a. Le conjoint et le partenaire enregistré au sens de la LPart;
b. Le partenaire (indépendamment du sexe) si les conditions suivantes sont
remplies cumulativement :
aa. L'assuré et le partenaire ne sont pas mariés et n'ont aucun lien de
parenté entre eux.
bb. L'assuré et le partenaire ont formé une communauté de vie
ininterrompue d'au moins cing ans immeédiatement avant le décés ou
le partenaire survivant doit subvenir a I'entretien d'un ou de plusieurs
enfants communs.
cc. L’assuré doit avoir de son vivant désigné a la Fondation son partenaire
par une déclaration écrite avec signatures de I'assuré et de son
partenaire.

Article 58
'En cas de déceés d'un assuré, invalide ou retraité, son partenaire survivant a droit
a une rente de partenaire.

2Le paiement de la rente commence le premier jour du mois qui suit le déces de
I'assuré ou du bénéficiaire de rente.

3Le droit a la rente s'éteint a la fin du mois au cours duquel le partenaire survivant
décéde.

Article 59
'En cas de déces d’un assuré, le montant de la rente de partenaire est égal a
65 % de la rente d’invalidité assurée.

2Le Conseil de fondation plafonne la rente d'invalidité a un montant maximal. Le
montant maximal figure a I'Annexe n° 3.

SPour les assurés qui étaient présents au 31 décembre 1993, la rente de
partenaire est d’au moins 30% du salaire assuré risque.

‘En cas de déces d'un bénéficiaire de rente, la rente de partenaire est égale a
65 % de la rente compléte du bénéficiaire de rente.

Article 60
Abrogé

Article 61
Le partenaire survivant d'un assuré a droit en sus au capital complémentaire
acquis au déceés.

Article 62

'En cas de versement de la rente de partenaire sous forme de capital selon
I'Article 21, celui-ci est égal & la valeur actuelle de la rente diminuée des rentes
déja versées.

2La valeur actuelle est calculée selon les bases techniques de la Fondation en
vigueur au déces.
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Article 63
'Un capital est versé en cas de décés d'un assuré si aucune rente de partenaire
n'est échue.

Article 64
'Ont droit au capital déceés les enfants ayant droit a une rente d'orphelin.

2A défaut, le cercle des bénéficiaires du capital décés comprend :

la ou les personnes a charge de I'assuré;

les descendants de I'assuré décédé;

son pére et sa mére;

les fréres et sceurs;

les autres héritiers Iégaux, a I'exclusion de la collectivité publique.

©Q0 o

SL'assuré communique par écrit a la Fondation les bénéficiaires parmi ceux
définis aux lettres a. a e. en précisant la part revenant a chacun d'entre eux. En
I'absence de communication écrite, les ayants droit sont déterminés dans I'ordre
successif selon lettres a. a e.

“En I'absence de bénéficiaires, le capital décés demeure acquis a la Fondation.

Article 65

Le montant du capital décés est égal au capital de prévoyance, sauf pour les
autres héritiers |égaux pour lesquels le capital-déces est limité a la moitié du
capital de prévoyance, conformément a I’article 20a LPP.

Article 66

'Si aucune rente de partenaire n’est échue et que I'assuré laisse des enfants a
charge remplissant les conditions de I’Article 69, ces derniers ont droit a un
capital déces supplémentaire égal a 300 % du salaire assuré risque annuel.

2Ce capital est réparti a parts égales entre les enfants ayant droit.

Article 67
"Le conjoint divorcé ou I'ex-partenaire enregistré a droit a la rente de conjoint
survivant minimale selon la LPP si, au déces de I'assuré, les conditions suivantes
sont remplies cumulativement :
a. le mariage ou le partenariat enregistré a duré au moins dix ans;
b. le conjoint divorcé ou I'ex-partenaire enregistré a droit a une rente en
vertu de l'art. 124e, al. 1, ou 126, al. 1 CC (ou en vertu de I'art. 34, al. 2 et 3
LPart en cas de partenariat enregistré) lors du divorce;

2La rente de conjoint survivant minimale selon la LPP est réduite dans la mesure
ou, ajoutée aux prestations de I'AVS ou de I'Al, elle dépasse le montant de la
rente découlant du jugement de divorce ou du jugement pronongant la
dissolution du partenariat enregistré. Les rentes de survivants de I'AVS
interviennent dans le calcul uniquement si elles dépassent un droit propre a une
rente d'invalidité de I'Al ou a une rente de vieillesse de I'AVS du conjoint divorcé.

3Le droit a la rente de conjoint survivant minimale selon la LPP est maintenu aussi
longtemps que la rente selon al. 1 lit. b aurait di étre versée. Elle s'éteint a la fin
du mois au cours duquel le conjoint divorcé, respectivement I'ex-partenaire
enregistré, décede, se remarie ou contracte un nouveau partenariat enregistré au
sens de la LPart.
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Rente d'enfant

Article 68
"Les enfants de I'assuré ont la qualité d'ayant droit. Il en va de méme des enfants
recueillis envers lesquels I'assuré a un devoir d'entretien.

Article 69

"Le bénéficiaire d'une rente de retraite ou d'invalidité a droit a une rente d'enfant
pour chacun de ses enfants. Le droit a une rente d'enfant existant au moment de
I'introduction d'une procédure de divorce n'est pas touché par le partage de la
prévoyance professionnelle.

°En cas de déceés d'un assuré, invalide ou retraité, chacun de ses enfants a droit
a une rente d'enfant, dont le paiement commence le premier jour du mois qui suit
le décés de l'assuré.

3La rente est due jusqu'a I'age de 18 ans révolus de I'enfant. Si I'enfant est aux
études ou en apprentissage ou s'il est invalide a raison de 70 % au moins, cet
age limite est reporté a 25 ans au plus.

4Le droit a la rente s'éteint au décés de I'enfant et au plus tard a la fin du mois au
cours duquel I'enfant atteint I'dge limite ou, pour I'enfant aux études ou en
apprentissage et pour I'enfant invalide, a la fin du mois au cours duquel cette
condition n'est plus remplie.

Article 70
'En cas d'invalidité ou de déces, la rente d'enfant, respectivement la rente
d'orphelin, est égale a 20 % de la rente d’invalidité.

2Pour les assurés qui étaient présents au 31 décembre 1993, la rente d'enfant est
au moins égale a 15% du salaire assuré risque.

3Pour un bénéficiaire d'une rente de retraite, la rente d'enfant est égale a 20 %
de la rente de retraite servie.

‘Le montant de la rente d'orphelin est doublé si I'enfant est orphelin de pére et
de mére.
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Rente viagére en cas de divorce ou dissolution judiciaire du partenariat enregistré

Article 70a

'Si un assuré touche une rente de retraite au moment de l'introduction de sa
procédure de divorce et s'il est contraint par le juge a un partage de la
prévoyance professionnelle, la Fondation verse au conjoint créancier ou transfére
dans sa prévoyance la part de rente allouée par le juge et convertie en une rente
viagere.

2Si le conjoint créancier atteint I'age légal de la retraite ordinaire, la rente viagére
lui est directement versée. Il peut exiger que les versements se fassent ensuite
dans son institution de prévoyance s'il peut encore effectuer des rachats selon
le reglement de celle-ci. Si le conjoint créancier a droit a une rente d'invalidité
entiere ou s'il a atteint I'Age Iégal minimum pour une retraite anticipée, il peut
exiger le versement direct de la rente viagere.

3Si le conjoint créancier ne communique pas a la Fondation quelle est son
institution de prévoyance ou de libre passage, la Fondation transfére le montant
a l'institution supplétive, au plus t6t aprés 6 mois mais au plus tard 2 ans apres
I'échéance de ce transfert.

‘Le conjoint créancier au partage de la prévoyance professionnelle et la
Fondation peuvent convenir, en lieu et place d'un transfert de rente, d'un
versement sous forme de capital. Le versement sous forme de capital met fin a
toutes les prétentions du conjoint créancier envers la Fondation.

SPour le transfert d'une rente viagére par la Fondation I'Article 36, al. 2 s'applique
par analogie. Si la rente viagere est transférée a la Fondation, I'Article 36, al. 3
s'applique. La communication correspondante de l'institution de prévoyance ou
de libre-passage transférante est déterminante.
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Mise en gage et versement anticipé dans le cadre de |'accession a la propriété du logement

Article 71
"Les prestations de la Fondation doivent servir au but de prévoyance.

2Le droit aux prestations ne peut étre ni cédé ni mis en gage aussi longtemps que
celles-ci ne sont pas exigibles. Demeurent réservées les dispositions ci-aprées
relatives a la mise en gage des prestations pour financer la propriété du logement.

Article 72
L'assuré peut mettre en gage son droit aux prestations de prévoyance ou sa
prestation de sortie pour le financement de la propriété du logement.

2La prestation de sortie peut étre mise en gage jusqu'a I'age de 50 ans. L'assuré
agé de plus de 50 ans peut mettre en gage au maximum la prestation de sortie a
laquelle il avait droit a I'dge de 50 ans ou la moitié de sa prestation de sortie a la
date de la mise en gage.

Article 73
Le consentement écrit du créancier gagiste est nécessaire pour affecter le
montant mis en gage :
a. au paiement en espéces de la prestation de sortie;
b. au paiement de la prestation de prévoyance;
c. au transfert d'une part de la prestation de sortie a la suite d'un divorce ou
d'une dissolution judiciaire du partenariat enregistré.

2La Fondation communique au créancier gagiste a qui la prestation de sortie est
transférée et a concurrence de quel montant.

Article 74

'Jusqu'a douze mois avant la date de la retraite qu'il a choisie au sens de I'Article
41, a défaut d'un tel choix jusqu'a douze mois avant la date de la retraite
réglementaire ordinaire, |'assuré peut faire valoir son droit a un versement
anticipé.

2Le versement n'est autorisé que si le partenaire donne son consentement écrit.
S'il n'est pas possible de recueillir ce consentement ou s'il est refusé, I'assuré
peut en appeler au tribunal. Le consentement du partenaire au sens de I’Article
57 al. 1 point b (communauté de vie sans mariage ni partenariat enregistré) est
souhaitable mais pas |également exigible.

3Si l'assuré a déja bénéficié d'un versement anticipé, un nouveau versement
anticipé ne peut étre demandé qu'aprés un délai de cing ans.

Article 75

Le montant minimal d'un versement anticipé est de CHF 20'000.-. Cette limite
ne s'applique pas a l'acquisition de parts sociales d'une coopérative de
construction et d'habitation et de formes similaires de participation.

2Le montant maximal du versement anticipé que I'assuré peut obtenir jusqu'a
I'age de 50 ans correspond a sa prestation de sortie a la date du versement
anticipé. L'assuré 4gé de plus de 50 ans peut obtenir au maximum la prestation
de sortie a laquelle il avait droit a I'dge de 50 ans ou la moitié de sa prestation de
sortie a la date du versement anticipé.

3Les prestations résultant d'un rachat ne peuvent faire I'objet d'un versement
anticipé avant I'échéance d'un délai de 3 ans.
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Article 76
'La Fondation requiert I'inscription de la restriction du droit d'aliéner aupres du
registre foncier compétent.

2Si l'inscription dans un registre foncier est impossible, la Fondation établit une
convention écrite par laquelle I'assuré s'engage a annoncer a la Fondation une
aliénation partielle ou compléte de sa propriété du logement.

Article 77
La Fondation annonce a I'Administration fédérale des contributions tout
versement anticipé et le remboursement partiel ou intégral dudit versement.

Article 78

'Avant que le versement anticipé ne soit opéré, la Fondation renseigne I'assuré
sur les conséquences du versement anticipé, en particulier sur la réduction des
prestations et sur les possibilités de conclure une assurance complémentaire.

Article 79
'La Fondation paie le montant du versement anticipé au plus tard six mois aprés
que l'assuré ait fait valoir son droit.

2Si le versement anticipé remet en question les liquidités de la Fondation, celle-
ci peut différer I'exécution des demandes y relatives. Elle établira a cet effet une
liste d'attente selon un ordre chronologique des demandes regues.

Article 80
"L'assuré doit rembourser a la Fondation tous les versements anticipés si :
a. le logement en propriété est vendu;
b. des droits équivalant économiquement a une aliénation sont concédés sur
le logement en propriété;
c. en cas de déces, si aucune prestation de prévoyance n’est exigible de la
Fondation. C’est alors aux héritiers qu’il incombe de rembourser.

Article 81
L'assuré peut rembourser en tout temps, partiellement ou intégralement, le
montant percu dans les limites suivantes :
a. jusqu'a la date de la retraite choisie par I'assuré au sens de I'Article 41,
respectivement, a défaut, la date de la retraite réglementaire ordinaire;
b. jusqu'a la survenance d'une invalidité ou d'un déces;
C. jusqu'au paiement en espéces de la prestation de sortie.

Article 82

Le montant minimal d'un remboursement est de CHF 10'000.-. Si le solde de
tous les versements anticipés est inférieur a ce montant, le remboursement doit
étre effectué en une seule tranche.

2En cas de vente du logement, I'obligation du remboursement se limite au produit
de la vente.

Article 83

Lors d'un versement anticipé, l'assuré peut conclure une assurance
complémentaire pour la couverture de la réduction des prestations en cas
d'invalidité et de déces aupres de I'assurance de son choix.
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Divorce ou dissolution judiciaire du partenariat enregistré

Article 84
'En cas de divorce ou de dissolution judiciaire du partenariat enregistré, les
prestations de sortie acquises pendant la durée du mariage, respectivement
pendant la durée du partenariat enregistré, jusqu'a l'introduction de la procédure
de divorce, sont partagées conformément aux dispositions du CCS, de la LPP et
de la LFLP.

2Les prestations assurées sont réduites avec effet a la date de I'entrée en force
du jugement de partage. La réduction est calculée actuariellement en fonction du
montant transféré suite au divorce ou suite a la dissolution judiciaire du
partenariat enregistré.

3La Fondation accorde a I'assuré débiteur la possibilité de racheter la prestation
de sortie transférée. Ce rachat n’est pas limité au montant maximal calculé selon
’Annexe n° 1.

4Si la rente d'invalidité d'un conjoint a été réduite en raison d'un concours de
prestations de I'assurance-accidents ou de I'assurance militaire, la prestation de
sortie hypothétique ne peut pas étre utilisée pour le partage de la prévoyance en
cas de divorce avant I'dge réglementaire ordinaire de la retraite. Le montant peut
toutefois étre utilisé pour le partage de la prévoyance si la rente d'invalidité n'était
pas réduite en I'absence de rentes d'enfant.

5Si le conjoint débiteur atteint I'age de la retraite pendant la procédure de divorce,
la Fondation peut réduire la prestation de sortie a partager ainsi que la rente de
retraite. La réduction correspond au maximum au montant dont auraient été
amputées les prestations jusqu'a I'entrée en force du jugement de divorce si leur
calcul s'était basé sur I'avoir diminué da la part transférée de la prestation de
sortie. Le montant équivalent a la réduction est partagé par moitié entre les deux
conjoints.

8Si le conjoint débiteur percoit une rente d'invalidité et qu'il atteint I'dge
réglementaire ordinaire de la retraite pendant la procédure de divorce, la
Fondation peut réduire la prestation de sortie hypothétique a partager ainsi que
la rente de retraite. La réduction correspond au maximum au montant dont
auraient été amputées les prestations jusqu'a I'entrée en force du jugement de
divorce si leur calcul s'était basé sur I'avoir diminué da la part transférée de la
prestation de sortie. Le montant équivalent a la réduction est partagé par moitié
entre les deux conjoints.
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Prestation de sortie

Article 85
'Si I'assuré quitte la Fondation avant la survenance d'un cas de prévoyance, il a
droit a une prestation de sortie.

Article 86

'La prestation de sortie est calculée selon le systéme de la primauté des
cotisations (article 15 LFLP). Elle correspond au minimum a la prestation selon
les articles 15 LPP et 17 LFLP.

2La moitié des cotisations de risque au sens de I'Article 17 est déduite des
cotisations totales de I'assuré lors du calcul de la prestation minimale au sens de
I'Article 17 LFLP. En cas de découvert, I'Article 109 est applicable.

Article 87
'La prestation de sortie est exigible lorsque I'assuré quitte la Fondation. Dés ce
moment, elle est rémunérée au taux d'intérét de la LPP.

2Si la Fondation ne transfére pas la prestation de sortie dans les 30 jours aprés
avoir recu toutes les informations nécessaires, elle est tenue de verser un intérét
moratoire. Le taux de l'intérét moratoire correspond au taux d'intérét de la LPP,
augmenté de 1 %.

Article 88
'La prestation de sortie est égale au capital de prévoyance acquis par |'assuré a
la date de la sortie de la Fondation.

Article 89

"La Fondation établit un décompte de prestation de sortie qui indigue le montant
de la prestation réglementaire, le montant des prestations minimales selon la LPP
et la LFLP, les informations relatives a I'encouragement de la propriété du
logement, ainsi que le montant de la prestation de sortie a la date du mariage
postérieur au 1 janvier 1995.

2Le décompte de prestation de sortie contient également d'autres informations
disponibles utiles a la nouvelle institution de prévoyance.

Article 90
'La prestation de sortie est transférée a la nouvelle institution de prévoyance
compétente.

2Si I'assuré n'entre pas dans une nouvelle institution de prévoyance, il doit notifier
a la Fondation, au plus tard lors de son dernier jour de travail, sous quelle forme
légale il entend maintenir sa prévoyance.

A défaut de notification, la Fondation verse, au plus t6t 6 mois et au plus tard 2
ans apres la survenance du cas de libre passage, la prestation de sortie a
I'institution supplétive.
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Article 91
"L'assuré peut exiger le paiement en espéces de la prestation de sortie :
a. lorsqu'il quitte définitivement la Suisse;
b. lorsqu'il s'établit a son compte et qu'il n'est plus soumis a la prévoyance
professionnelle obligatoire;
c. lorsque le montant de la prestation de sortie est inférieur au montant annuel
des cotisations de I'assuré.

2Le paiement en espéces ne peut intervenir qu'avec le consentement écrit du
partenaire.

3L'application des dispositions des accords signés entre la Suisse et I'UE et ses
Etats membres, sur la libre circulation des personnes, ainsi que I'AELE demeure
réservée.

Article 92

Des qu'elle a transféré la prestation de sortie, la Fondation est libérée de son
obligation de verser des prestations. Si elle doit ultérieurement servir des
prestations en cas d'invalidité ou de déces, la prestation de sortie doit étre
restituée avec les intéréts courus. A défaut de restitution, la Fondation peut
réduire ses prestations dans la mesure de la prestation de sortie non restituée.

Organisation

Article 93
"Le Conseil de fondation est I'organe exécutif et administratif de la Fondation.

2Le Conseil de fondation administre et gére la Fondation conformément au but
défini par le présent réglement et a I'esprit des objectifs statutaires de la
Fondation.

3La constitution, la composition, I'organisation et les compétences du Conseil de
fondation sont réglées par les statuts de la Fondation dans le cadre des
dispositions légales.

Article 94

L'organe de gestion (I'administration) est nommé par le Conseil de fondation. Il
gere la Fondation selon les reglements, directives, instructions et décisions du
Conseil de fondation.

Article 95

La Fondation garantit la formation initiale et continue des membres du Conseil
de fondation, de I'organe de gestion et du personnel administratif, afin qu'ils
puissent assumer pleinement leurs taches de direction.

Article 96
"L'exercice comptable de la Fondation court du 1° janvier au 31 décembre.

2Les comptes annuels sont établis et structurés conformément aux
recommandations comptables Swiss GAAP RPC 26.

Paiement en
especes

Fin du droit a
l'assurance

Conseil de
fondation

Administration

Formation initiale

et continue

Comptabilité

32/45



AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Article 97
'Le Conseil de fondation désigne un organe de révision indépendant au sens des
dispositions légales applicables.

2L'organe de révision vérifie chaque année la gestion, les comptes et les
placements, ainsi que les avoirs de vieillesse au sens de la LPP.

%Il doit s'assurer que la gestion de fortune se déroule de maniére loyale.

Article 98
Le Conseil de fondation désigne un expert agréé indépendant au sens des
dispositions légales applicables.

2L 'expert agréé de la Fondation vérifie périodiquement au moyen d'un bilan
technique en caisse fermée si la Fondation offre en tout temps la garantie qu'elle
peut remplir ses engagements et fixe I'ampleur des éventuelles mesures de
sécurité supplémentaires.

31l vérifie également si les dispositions réglementaires de nature actuarielle et
relatives aux prestations et au financement sont conformes aux prescriptions
légales.

4l soumet des recommandations au Conseil de fondation concernant notamment
le taux d’intérét technique, les bases techniques et les mesures a prendre en cas
de découvert.

Article 99

"Le Conseil de fondation édicte un reglement de placement qui fixe les principes
a observer en matiére d'exécution et de contréle du placement de la fortune, ainsi
que les regles qu'il entend appliquer dans I'exercice de ses droits d'actionnaire.

Droits et devoirs généraux

Article 100

"L'assuré actif, le bénéficiaire ou I'ayant-droit est tenu d'annoncer a la Fondation
ou a son employeur, dans les délais les plus brefs, toute modification survenant
dans son état civil (mariage, remariage, divorce, veuvage). Il doit également
informer sans délai de toute naissance, reconnaissance, adoption ou déces
d'enfant, ainsi que de la poursuite ou de la fin de la formation professionnelle de
chaque enfant 4gé de 18 a 25 ans. L’'employeur affilié est tenu de transmettre
ces informations a la Fondation dés qu’il en a connaissance.

2Tout fait ayant une incidence sur I'assurance doit étre immédiatement porté a la
connaissance de la Fondation par I'assuré ou les bénéficiaires de prestations,
notamment:

a. Lescas d'invalidité et les modifications du degré d'invalidité.

b. Le déces d'un assuré ou d'un bénéficiaire de rente.

c. Lafin de la formation professionnelle et le déces d'un enfant touchant une
rente pour enfant, respectivement la reprise d'une formation
professionnelle et la naissance d'un enfant pouvant toucher une rente pour
enfant.

d. Lechangement d'état civil d'un bénéficiaire de rente (mariage ou remariage,
divorce, veuvage).

e. Les modifications des prestations de tiers énumérées a I'Article 32
(Coordination avec d'autres assurances sociales).

Organe de
révision

<

Expert agré

Placements

Informations
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3La Fondation peut exiger la production de tout document original attestant le
droit a des prestations. Si le bénéficiaire ne se soumet pas a cette obligation, la
Fondation est habilitée a suspendre, voire supprimer le paiement des prestations.

4Une fois par année, la Fondation :

a. remet a chaque assuré une attestation d'assurance sur laquelle figurent ses
droits individuels calculés conformément au présent reglement. En cas de
divergence entre l'attestation d'assurance et le présent réglement, ce
dernier fait foi;

b. renseigne chaque assuré sur son organisation et son financement, ainsi que
sur la composition de son Conseil de fondation.

SL'ouverture d'un droit aux prestations est communiquée par écrit aux ayants
droit.

Les assurés peuvent demander la remise des comptes annuels et du rapport
annuel. La Fondation doit informer les assurés qui le demandent sur le rendement
du capital, I'évolution du risque actuariel, les frais d'administration, les principes
de calcul du capital de couverture, les provisions supplémentaires et le degré de
couverture. La base de ces informations est constituée par le plus récent rapport
de I'expert agréé.

’La Fondation renseigne |'assuré qui se marie sur la prestation de sortie a la date
de la conclusion du mariage.

8Le conjoint créancier est tenu d'informer la Fondation de son droit a toucher une
rente viagére et de lui indiquer le nom de l'institution du conjoint débiteur. Si un
conjoint créancier change son institution de prévoyance ou de libre passage, il
en informe la Fondation sans délai.

Article 101

'Les membres du Conseil de fondation, I'organe de gestion, le personnel
administratif de la Fondation et les tiers auxquels les taches particulieres en
rapport avec la Fondation ont été confiées sont tenus d’observer un secret absolu
sur tous les faits et informations de caractere confidentiel dont ils ont
connaissance dans I’exercice de leurs fonctions et qui sont en rapport avec la
Fondation, les assurés, les ayants droit, ou les employeurs. L'application de
I'article 86a LPP demeure réservée.

Article 102

'En cas de contestation relative a l'interprétation et a I'application du présent
réglement, |'assuré peut s'adresser par écrit au Conseil de fondation. Le Conseil
de fondation répond par écrit, en principe dans le mois.

2Si la contestation n'est pas levée, I'assuré peut s'adresser par courrier motivé
aux autorités compétentes.

Article 103

"Toute contestation relative a l'interprétation, a I'application ou a la non
application du présent reglement peut étre portée devant les tribunaux
compétents prévus a cet effet. Le for est au siege ou au domicile suisse du
défendeur ou au lieu de I'exploitation dans lequel I'assuré a été engagé.

Devoir de
discrétion

Contestations

For juridique
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Liquidation totale et liquidation partielle

Article 104 Liquidation totale
'Si les circonstances I'exigent, la Fondation peut étre liquidée totalement et puis

dissoute. La liquidation totale et la dissolution seront conduites conformément

aux dispositions des statuts et de la loi.

2L 'autorité de surveillance décide si les conditions et la procédure sont observées
lors d'une liquidation totale.

Article 105 Liquidation
Le Conseil de fondation fixe dans un reglement spécifique les conditions et la partielle
procédure en cas de liquidation partielle de la Fondation.

2Le reglement sur la liquidation partielle doit étre approuvé par I'autorité de
surveillance.
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Découvert et mesures d'assainissement
Article 106

"Le Conseil de fondation décide des mesures d’assainissement. Celles-ci devront
tenir compte de la situation particuliere de la Fondation notamment des
structures de sa fortune et de ses engagements, telles que plans de prévoyance,
structure et évolution probable de I'effectif de ses destinataires de prestations
(assurés, bénéficiaires de rentes). Ces mesures devront étre proportionnelles et
adaptées au degré du découvert et s'inscrire dans un concept global équilibré.
Elles devront en outre étre de nature a résorber le découvert dans un délai
approprié.

2Le Conseil de fondation peut notamment prendre les mesures suivantes :
a. L’adaptation de la stratégie de placement et de sa mise en ceuvre ;

b. La limitation dans le temps et du montant du versement anticipé des
fonds dans le cadre de I’encouragement a la propriété du logement ou le
refus de tout versement s’il est utilisé pour rembourser des préts
hypothécaires ;

c. Laréduction ou la suppression de I'amélioration bénévole des rentes ;

d. La réduction ou la suppression de la rémunération des capitaux de
prévoyance des assures.

3Si ces mesures ne permettent pas résorber le découvert dans un délai approprié,
le Conseil de fondation peut de plus décider d'appliquer, tant que dure le
découvert:

a. le prélevement auprés de I'employeur et des assurés de cotisations
destinées a résorber le découvert. La cotisation de I'employeur doit étre
au moins aussi élevée que la somme des cotisations des assurés ;

b. le prélevement aupres des bénéficiaires de rentes d'une contribution
destinée a résorber le découvert; cette contribution est déduite des
rentes en cours; elle ne peut étre prélevée que sur la partie de la rente
en cours qui, durant les dix années précédant l'introduction de cette
mesure, a résulté d'augmentations qui n'étaient pas prescrites par des
dispositions Iégales ou réglementaires; elle ne peut pas étre prélevée sur
les prestations d'assurance en cas de vieillesse, de déces et d'invalidité
de la prévoyance obligatoire; le montant des rentes établi lors de la
naissance du droit a la rente est toujours garanti.

“Si les mesures prévues aux alinéas 2 et 3 ci-dessus se révélent insuffisantes, la
Fondation peut décider d'appliquer, tant que dure le découvert mais au plus
durant 5 ans, une rémunération inférieure au taux minimal fixé par le Conseil
fédéral sur les capitaux de prévoyance LPP, le taux pouvant étre réduit de 0,5 %
au plus.

Découvert
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Article 107

'En cas de découvert nécessitant des mesures d'assainissement, le Conseil de
fondation arréte les dispositions réglementairement nécessaires a I'application
du concept de mesures d'assainissement approuvé par |'autorité de surveillance.
Ces mesures d'assainissement respectent les dispositions Iégales (article 65d
LPP et article 44 OPP2), ainsi que les éventuelles directives édictées par le
Conseil fédéral en la matiere.

Article 108

"L'employeur peut verser des contributions sur un compte séparé de réserves de
cotisations d'employeur incluant une déclaration de renonciation a leur utilisation.
Il peut également transférer sur ce compte des avoirs provenant de la réserve
ordinaire de cotisations d'employeur.

2Les contributions ne peuvent pas dépasser le montant du découvert et elles ne
portent pas d'intéréts.

SEn cas de liquidation totale de la Fondation, la réserve de cotisations
d'employeur incluant une déclaration de renonciation est dissoute au profit de la
Fondation.

“En cas de liquidation partielle de la Fondation en découvert, la réserve de
cotisation d'employeur incluant une déclaration de renonciation doit étre
dissoute au profit des ayants droit dans la mesure ou elle releve du capital de
prévoyance non couvert a transférer.

Article 109

'Aussi longtemps qu'existe un découvert, la Fondation réduit le taux d'intérét
applicable au calcul du montant minimal au sens l'article 17 alinéas 1 et 4 LFLP
au taux d'intérét auquel le capital de prévoyance est rémunéré.

?Les cotisations d'assainissement sont déduites en vertu de I'article 17 alinéa 2
lettre f LFLP.

Modification du réglement et entrée en vigueur

Article 110

'Le Conseil de fondation a en tout temps la compétence d'apporter des
modifications au présent réglement. Les droits acquis des assurés et des
bénéficiaires de rente sont cependant garantis.

2Toute modification du reglement doit étre portée a la connaissance de I'autorité
de surveillance qui en vérifie sa légalité.

Article 111
Le présent réglement entre en vigueur au 01.01.2023.

2Chaque assuré est informé des modifications réglementaires.

3En cas de traduction du présent réglement, la version francaise fait foi pour son
interprétation.

Article 112

Le Conseil de fondation statue lorsque le présent réglement ne contient pas de
dispositions précises. Ce faisant, il s'oblige a respecter les prescriptions légales.

Dispositions transitoires

Mesures
d'assainissement

Contribution de
/'employeur

Calcul du montant
minimal

Modiification du

reglement

Entrée en vigueur

Lacunes
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Article 113 Prestations en cas
"Des le 01.01.2023, tous les droits expectatifs sont calculés conformément au  d‘invalidité ou de

présent reglement. En cas de déces, d'invalidité ou de retraite qui suit un cas déces
d'invalidité, les dispositions réglementaires en vigueur au moment du début de

I'incapacité de travail qui a conduit a l'invalidité, respectivement au déces, sont
applicables.

AEVUM FONDATION DE PREVOYANCE

Approuvé par le Conseil de fondation dans sa séance du 8 novembre 2022.
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Prestation de libre-passage maximale en fonction du salaire assuré risque permettant
d’effectuer un rachat conformément a I'Article 26

Age

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

L’'age est interpolé au mois prés.

Réglement de prévoyance
entré en vigueur au 01.01.2023

Annexe n° 1
au Réglement du 1°" janvier 2023

Taux

5.5%
11.1%
16.8%
22.7%
28.6%
34.7%
40.9%
47.2%
53.7%
60.2%
68.9%
77.8%
86.9%
96.1%

105.5%
115.1%
124.9%
134.9%
145.1%
155.5%
169.3%

Age

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Taux

183.4%
197.8%
212.5%
227.4%
242.7%
258.2%
274.1%
290.3%
306.8%
325.7%
345.0%
364.7%
384.8%
405.3%
426.2%
447.5%
469.3%
491.5%
514.1%
537.2%

Par exemple, pour un assuré de 36 ans et 6 mois avec un salaire assuré de 60'000.-, I’avoir maximal
estde (77.8 % + 86.9 %) /2 *60'000.- = 49'410.-. Si cet assuré a un capital accumulé total de 20'000.-

, il peut encore racheter 29'410.-.
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Annexe n°® 2
au Reglement du 1¢" janvier 2023

Plans cadres et autres plans
Les cadres bénéficient d’un plan de prévoyance différent de celui du personnel.

Article 1
"Les disposition du réglement du 1 juin 2017 s'appliquent au plan cadre a moins
qu'une disposition mentionnée ci-dessous y déroge expressément.

Article 2
'Sont considérés comme cadres les assurés annoncés par I'employeur comme
Cadres ou comme membres de la Direction.

2Deux catégories de cadres sont définies avec chacune leur plan :

Les Cadres : Plan C ou C+, au choix de I'employé
Les membres de la Direction : Plan D ou D+, au choix de I'employé

Article 3
"Les cotisations destinées a I’épargne en pourcentage du salaire assuré épargne
sont définies dans le tableau suivant :

Plan C Plan C+ Plan D Plan D+

Cotisation épargne employé 5.0% 8.0% 8.0% 12.0%
Cotisation épargne employeur 8.0% 8.0% 12.0% 12.0%
Article 4

Les cotisations risque pour les plans C et C+ sont identiques a celle des assurés
non-cadres. Les cotisations risque des plans D et D+ sont majorées de 0.2% du
salaire assuré risque.

2Les cotisations risque sont financées a hauteur de 0.5% du salaire assuré risque
par les assurés des plans C et C+, le solde est a charge de I’employeur. Elles
sont entierement a la charge de I'employeur pour les plans D et D+.

Article 5

'En cas d’invalidité compléte, le montant de la rente d’invalidité est pour les plans
C et C+ de 40% du salaire assuré risque. Il est de 50% pour les plans D et D+.
Les autres dispositions de I'article 54 du Reglement s’appliquent.

2La libération de I’épargne en cas d’invalidité selon I'Article 56 se fait selon
I’échelle du plan C pour un Cadre et du plan D pour un membre de la Direction.

Base
réglementaire

Notion de cadre

Cotisations
épargne

Cotjsations risque

Prestations en cas
d’invalidité
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Article 6

'La prestation de libre-passage maximale en fonction du salaire assuré risque
permettant d’effectuer un rachat conformément a I’Article 26 se calcule d’apres
le tableau suivant :

Age PlanC PlanC+ PlanD Plan D+ Age Plan C Plan C+
25 13.0% 16.0% 20.0% 24.0% 46  354.9% 436.8%
26 26.3% 32.3%  40.3%  48.2% 47  375.0% 461.5%
27 39.8%  49.0% 60.9%  72.5% 48 395.5% 486.7%
28 53.6% 65.9% 81.9%  96.9% 49  416.4% 512.5%
29 67.7% 83.3% 103.1% 121.6% 50 437.7% 538.7%
30 82.0% 100.9% 124.7% 146.4% 51 459.5% 565.5%
31 96.6% 118.9% 146.6% 171.3% 52  481.7% 592.8%
32 111.6% 137.3% 168.9% 196.5% 53 504.3% 620.7%
33 126.8% 156.1% 191.5% 221.8% 54  527.4% 649.1%
34  142.3% 175.2% 214.4% 247.2% 55 550.9% 678.1%
35 158.2% 194.7% 237.7% 272.8% 56 575.0% 707.6%
36 174.4% 214.6% 261.4% 298.6% 57 599.5% 737.8%
37 190.8% 234.9% 285.4% 324.6% 58 624.4% 768.5%
38 207.7% 255.6% 309.8% 350.7% 59  649.9% 799.9%
39 224.8% 276.7% 334.5% 377.0% 60 675.9% 831.9%
40 242.3% 298.2% 359.7% 403.5% 61 702.4% 864.5%
41  260.2% 320.2% 385.2% 430.1% 62 729.5% 897.8%
42  278.4% 342.6% 411.1% 457.0% 63 757.1% 931.8%
43  296.9% 365.4% 437.4% 484.0% 64  785.2% 966.4%
44  315.9% 388.8% 464.1% 511.1% 65 813.9% 1001.8%

45  335.2% 412.5% 491.3% 538.5%

Article 7

'La Fondation peut offrir a des assurés repris de sociétés nouvellement intégrées
dans le groupe, sur la base d’un accord entre I'employeur et la Fondation, de
maintenir les conditions de leur ancien plan de prévoyance. Cette mesure
concerne en principe uniquement les assurés présents lors du changement
d’institution de prévoyance. Les employés dont le contrat de travail entre en
vigueur apres la date de changement d’institution de prévoyance sont assurés
dans les plans standards.

2Tous les parametres de ces plans de prévoyance « externes », en particulier
I’épargne, la couverture des risques et le financement, sont repris. Toutefois, la
rémunération de I'épargne, les délais d’attente et les taux de conversion sont
identiques pour tous les assurés de la Fondation.

Plan D
518.8%
546.8%
575.2%
604.0%
633.3%
663.0%
693.2%
723.9%
755.0%
786.6%
818.7%
851.3%
884.3%
917.9%
952.0%
986.6%

1021.8%

1057.5%

1093.8%

1130.6%

Rachats

Plan D+
566.0%
593.8%
621.6%
649.7%
678.0%
706.4%
735.1%
763.9%
792.9%
822.1%
851.5%
881.1%
910.9%
940.9%
971.1%

1001.4%

1032.0%

1062.8%

1093.8%

1124.9%

Plans de

prévoyance

standards
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Article 8 Plan de
"Les collaborateurs dit journaliers et ceux rémunérés a I'heure sont affiliés dans prévoyance J pour
le plan J. L’employeur peut offrir ce plan a d’autres catégories de collaborateurs. les journaliers

2Le plan J est calqué sur le plan minimal LPP, sauf pour les caractéristiques
mentionnées ci-apreés.

3L’épargne est la suivante, en pourcents du salaire coordonné plafonné LPP :

Age Taux
De 18 2 24 ans 0%
De 25 a 34 ans 8 %
De 35 a 44 ans 11 %
De 45 a 54 ans 16 %
De 55 a 65/64 19 %

“Les cotisations des employés, en pourcents du salaire coordonné plafonné LPP,
sont de :

Age Taux
De 18 2 24 ans 1.2 %
De 25 a 34 ans 52 %
De 35 a 44 ans 71 %
De 45 a 54 ans 10.5 %
De 55 a 65/64 114 %

SL’employeur paie les mémes cotisations que les employés.

SLes délais d’attente pour la libération des cotisations et pour la rente d’invalidité
sont ceux du Reglement.

’Les taux de conversion et la rémunération de I'épargne sont ceux de la
Fondation.

Article 9 Entrée en vigueur
'La présente Annexe entre en vigueur au 1° janvier 2023.
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Annexe n° 3
au Reglement du 1°" janvier 2023

Plafonds pour la rente d’invalidité et la rente de partenaire

Dés le 1° juin 2014, conformément a I’Article 54 alinéa 2 et a I'Article 59 alinéa 2 du réglement, le
Conseil de fondation plafonne la rente d'invalidité et la rente de partenaire comme il suit :

Article 1 Rente d'invalidité
Le montant maximal de la rente d'invalidité est arrété a CHF 250'000.- par an. maximale
Article 2 Rente de
Le montant maximal de la rente de partenaire est arrété a CHF 180'000.- par an. partenaire

maximale
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Annexe n° 4
au Reglement du 1°" janvier 2023

Les taux de conversion du capital en rente de retraite, selon I'Article 43 sont les suivants :

Dés 2018

2024

2025

Dés 2026

Age Hommes Femmes

Age Hommes Femmes

Age Hommes Femmes

Age Hommes et femmes

58 5.35% 5.50% 58 5.35% 5.45% 58 5.35% 5.40% 58 5.35%
59 5.50% 5.65% 59 550% 5.60% 59 550% 5.55% 59 5.50%
60 5.65% 5.80% 60 5.65% 5.75% 60 5.65% 5.70% 60 5.65%
61 5.80% 5.95% 61 5.80% 5.90% 61 5.80% 5.85% 61 5.80%
62 5.95% 6.10% 62 5.95% 6.05% 62 5.95% 6.00% 62 5.95%
63 6.10% 6.25% 63 6.10% 6.20% 63 6.10% 6.15% 63 6.10%
64 6.25% 6.40% 64 6.25% 6.35% 64 6.25% 6.30% 64 6.25%
65 6.40% 6.55% 65 6.40% 6.50% 65 6.40% 6.45% 65 6.40%
66 6.55% 6.70% 66 6.55% 6.65% 66 6.55% 6.60% 66 6.55%
67 6.70% 6.85% 67 6.70% 6.80% 67 6.70% 6.75% 67 6.70%
68 6.85% 7.00% 68 6.85% 6.95% 68 6.85% 6.90% 68 6.85%
69 7.00% 7.15% 69 7.00% 7.10% 69 7.00% 7.05% 69 7.00%
70 7.15% 7.30% 70 7.15% 7.25% 70 7.15% 7.20% 70 7.15%

lIs sont interpolés au mois prés. Le mois de naissance ne compte pas dans le calcul de I'age.
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Annexe n° 5
au Reglement du 1°" janvier 2023

Taux de cotisation risques

Les cotisations risques selon I’Article 17 sont de 1.8 % du salaire assuré risque pour les plans B, C et
C+. Elles sont de 2.0% du salaire assuré risque pour les plan D et D+.
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