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Tagesordnung
Zusätzliche Informationen zu 
ausgewählten TOPs



Virtuelle Hauptversammlung der TeamViewer SE am 07. Juni 2024
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Überblick über die Tagesordnungspunkte 1-141 

(zusätzliche Informationen zu ausgewählten Tagesordnungspunkten finden Sie auf den folgenden Seiten)

Jahres- und Konzernabschluss 2023
Vorlage des Jahresabschlusses der TeamViewer SE und des Konzernabschlusses des 
TeamViewer-Konzerns für das Geschäftsjahr 2023

1
Bedingtes Kapital 2024
Ermächtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen 
mit der Möglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts

8 S. 6

Entlastung der Mitglieder des Vorstands
Beschlussfassung über die Entlastung aller im Geschäftsjahr 2023 amtierenden 
Mitglieder des Vorstands

2
Genehmigtes Kapital 2024/II
Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/II mit der Möglichkeit zum Ausschluss 
des Bezugsrechts

9 S. 6

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Beschlussfassung über die Entlastung aller im Geschäftsjahr 2023 amtierenden 
Mitglieder des Aufsichtsrats

3
Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds 
Wahl von Dr. Joachim (Joe) Heel zum neuen Aufsichtsratsmitglied10 S. 7 & 8

Bestellung des Abschluss- und Nachhaltigkeitsprüfers
PWC als Prüfer des (Konzern-)abschlusses, der Nachhaltigkeits-berichterstattung 
und Durchsicht unterjähriger Finanzinformationen 

4 S. 3
Ermächtigung zum Erwerb eigener Aktien
Erneuerung der Ermächtigung zum Erwerb von bis zu 10 % des Grundkapitals als 
eigene Aktien

11 S. 9

Billigung des Vergütungsberichts
Beschlussfassung über die Billigung des geprüften Vergütungsberichts 2023 
(gemäß § 162 (3) AktG)

5 S. 4
Mechanismen des Aktienrückkaufs
Erneuerung der Ermächtigung zum Erwerb eigener Aktien über Instrumente oder 
über andere Handelsplätze

12

Gewinn- und Verlustabführungsvertrag
Beschlussfassung über Gewinnabführungsvertrag (gemäß 291 Abs. 1 Satz 1 AktG) 
zwischen TeamViewer SE und Regit Eins GmbH

6 S. 5
Satzungsänderung I
Beschlussfassung über Satzungsänderungen aufgrund des 
Zukunftsfinanzierungsgesetzes

13 S. 10

Genehmigtes Kapital 2024/I
Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/I mit der Möglichkeit zum Ausschluss 
des Bezugsrechts

7 S. 6
Satzungsänderung II
Beschlussfassung über Satzungsänderungen mit Bezug auf elektronische 
Informationsübermittlung

14 S. 10

Anmerkung (1): Dies ist eine verkürzte Darstellung der Beschlussvorschläge



4 Bestellung des Abschluss- und Nachhaltigkeitsprüfers
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• Tagesordnungspunkt 4.1: Beschlussfassung 

über die erneute Bestellung von PWC zum 

Abschlussprüfer, Konzernabschlussprüfers und 

Prüfers für die prüferische Durchsicht 

unterjähriger Finanzinformationen für das 

Geschäftsjahr 2024 bis zur bis zur nächsten 

ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2025

• Tagesordnungspunkt 4.2: Beschlussfassung 

über erstmalige Bestellung von PWC zum 

Prüfer  des Nachhaltigkeitsberichts für das GJ 

2024 (für den Fall, dass der Gesetzgeber 

Benennung durch die HV vorsieht)

• PWC (verantwortlicher Wirtschaftsprüfer: 

Jürgen Schwehr) ist seit dem Geschäftsjahr 

2022 Prüfer des Konzernabschlusses und für die 

prüferische Durchsicht unterjähriger 

Finanzinformationen für das Geschäftsjahr



5 Billigung des Vergütungsberichts

TeamViewer SE | HV 2024 4

• Vergütungssystem von HV2023 mit 
96,63% genehmigt / Vergütungs-
bericht 2022 mit 96,25%

• Im Jahr 2023 wurde Mei Dent als 
neues Vorstandsmitglied (CPTO)
bestellt

• Erweiterung des Aufsichtsrats von 6 
auf 8 Mitglieder durch Bestellung von 
Swantje Conrad und Christina 
Stercken

• Vorstandsvergütung ist marktkonform 
ausgestaltet und angemessen (s. 
Vergütungsbericht für eine detaillierte 
Definition)
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Finanzielle Leistungskriterien Individuelle Leistungskriterien

Der Vergütungsbericht für 
das Geschäftsjahr 2023 ist 

auf der IR-Website von 
TeamViewer verfügbar: LINK

https://ir.teamviewer.com/download/companies/teamviewer/HGB/TeamViewerJahresabschluss2023.pdf#page=40


6 Gewinn- und Verlustabführungsvertrag
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Beschlussfassung über die Zustimmung 
zum Ergebnisabführungsvertrag
(gemäß § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG) 
zwischen der TeamViewer SE und der 
Regit Eins GmbH

• Herstellung einer 
körperschaftsteuerlichen und 
gewerbesteuerlichen Organschaft

• SE mit Verrechnung Steuerverlusten 
ermöglicht durch Gewinn-
abführungen von Regit Eins GmbH

• Aktivierung von steuerlichen Verlust-
und Zinsvorträgen auf SE-
Ebene führen zu einem deutlich 
reduzierten Steuersatz im Konzern

• Für 2024 ff wird ein Steuersatz im 
unteren Dreißigerbereich erwartet

Bestehende Konzernstruktur (vereinfachte Darstellung)

TeamViewer SE
• Kein operativer bzw. zu versteuernder Gewinn, aber steuerliche Verlust-

und Zinsverlustvorträge

Konzern-Holding

Regit Eins GmbH
• Bestehende Zinsvorträge 
• Steuerliche Zinsvorträge voraussichtlich bis Ende 2024 vollständig 

aufgebraucht; im Anschluss Gewinn- und Verlustabführungsvertrag 

100%ige Tochtergesellschaft der TeamViewer SE

TeamViewer Germany GmbH • Operative, gewinnbringende Einheit

100%ige Tochtergesellschaft der Regit Eins GmbH mit bestehendem Beherrschungs- und 
Ergebnisabführungsvertrag zwischen beiden Parteien

Vorgeschlagene, angepasste Konzernstruktur (vereinfachte Darstellung)

TeamViewer SE

• Ergebnisabführungsvertrag führt zu steuerpflichtigen Gewinnen, die eine 
Steuerverrechnung ermöglichen

• Aktivierung bestehender steuerlicher Verlust- und Zinsvorträge aus Regit 
Eins GmbH gemäß IFRS

Konzern-Holding

Regit Eins GmbH
• Gewinnabführung von TeamViewer Germany GmbH an Regit Eins GmbH 

und dort Verrechnung mit den Ergebnissen der Regit Eins GmbH; weitere 
Gewinnabführung von Regit Eins GmbH an TeamViewer SE 

100%ige Tochtergesellschaft der TeamViewer SE mit neuem Ergebnisabführungsvertrag zwischen beiden Parteien

TeamViewer Germany GmbH
• Operative, gewinnbringende Einheit; Gewinnabführung an Regit Eins 

GmbH

100%ige Tochtergesellschaft der Regit Eins GmbH mit bestehendem Beherrschungs- und 
Ergebnisabführungsvertrag zwischen beiden Parteien



Obergrenze 
von 10% für 
Kapital-
erhöhungen 
ohne 
Bezugsrecht

7 –9 Genehmigtes und bedingtes Kapital 2024
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Genehmigtes und bedingtes Kapital 2019 
laufen im September 2024 aus

Tagesordnungspunkte 7 & 9: Aufhebung des 
Genehmigten Kapitals 2019 und Schaffung 
eines neuen Genehmigten Kapitals 2024

• Genehmigtes Kapitals 2024 / I mit bis zu 
EUR 34.800.000 (20% des aktuellen 
Grundkapitals) unter Einräumung des 
Bezugsrechts

• Genehmigtes Kapitals 2024 / II mit bis zu 
EUR 17.400.000 (10% des Grundkapitals) 
unter Ausschluss des Bezugsrechts

Tagesordnungspunkt 8: Aufhebung des 
Bedingten Kapitals 2019 und Schaffung 
eines neuen Bedingten Kapitals 2024

• EUR 34.800.000 (20% des aktuellen 
Grundkapitals) unter Einräumung des 
Bezugsrechts.

Tagesordnungspunkte 7 –9: Obergrenze von 
10% für Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrecht

200.0 

174.0 

2019 2024

Grundkapital 
(in €m)

Bedingtes und 
genehmigtes Kapital 
(in % des Grundkapitals)

50%

20%

30%

20%

10%

Alt (2019) Neu (2024)

Genehmigtes Kapital II

Bedingtes Kapital

Genehmigtes Kapital I

100.0 

34.8 

60.0

34.8 

17.4

Alt (2019) Neu (2024)

Genehmigtes Kapital II

Bedingtes Kapital

Genehmigtes Kapital I

Bedingtes und 
genehmigtes Kapital
(in €m)



10 Wahl eines Aufsichtsratsratsmitglieds (1/2)
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• Der Aufsichtsrat der TeamViewer SE 
setzt sich aus acht Mitgliedern 
zusammen, die von der 
Hauptversammlung gewählt werden

• Stefan Dziarski hat sein Amt als 
Aufsichtsratsmitglied der 
TeamViewer SE zum 11. Dezember 
2023 niedergelegt

• Der Aufsichtsrat schlägt auf 
Empfehlung des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses die Wahl von 
einem neuen Mitglied für eine 
Amtsdauer von 4 Jahren vor

• Mitgliedschaft in Ausschüssen: keine

Dr. Joachim (Joe) Heel

Unabhängiger Kandidat (auch im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex)

• Vereinigte Staaten von Amerika (USA)

• Selbständiger Berater

Berufliche Laufbahn

• 2014 – 2023 Zebra Technologies Corporation, Chicago und San Jose, USA, Head of Services und Chief 
Revenue Officer

• 2011 – 2014 IBM Corporation, Dallas, USA, und Stuttgart, Deutschland, Vice President, Enterprise Sales 
Germany und US Midwest 

• 2010 – 2011 Avaya, Basking Ridge und Santa Clara, USA, SVP und President, Avaya Global Services

• 2005 – 2010 Sun Microsystems, Menlo Park, USA, Senior Vice President Global Services, Global Storage 
Practice, Industry and Partner Sales und andere

• 1991 – 2005 McKinsey & Company, Miami, Boston, USA und München, Partner

Aufsichtsrats- und Beiratsmandate

• Keine
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Qualifikationsmatrix – Nachweis von komplementärem Fachwissen und Diversität

Dr. Abraham 
(Abe) Peled

Axel 
Salzmann

Ralf W. 
Dieter

Dr. Jörg 
Rockenhäuser

Hera 
Kitwan Siu

Swantje 
Conrad

Christina
Stercken

Dr. Joachim 
(Joe) Heel

Mitglied seit August 2019 August 2019 Oktober 2022 August 2019 November 2021 Mai 2023 Mai 2023
Kandidat für die 

Wahl 2024

Nationalität Amerikanisch Deutsch Deutsch Deutsch HK-Chinesin Deutsch Deutsch Deutsch

Geschlecht Männlich Männlich Männlich Männlich Weiblich Weiblich Weiblich Männlich

Geburtsjahr 1945 1958 1961 1966 1959 1965 1958 1965

Unabhängigkeit Ja Ja Ja Nein Ja Ja Ja Ja

Internationale 
Führungsverantwortung ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓

Industrie (Software/ SaaS, IT, 
Digitalisierung) ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓ ✓✓ ✓✓✓

Strategie und Innovation ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓

Unternehmensentwicklung ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓

Accounting und 
Finanzreporting ✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓

Prüfung von 
Jahresabschlüssen ✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓

Corporate Governance / 
Compliance ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓

Aufsichtsratsaktivitäten ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓

Nachhaltigkeit/ESG ✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓

10 Wahl eines Aufsichtsratsratsmitglieds (2/2)



11 Ermächtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
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• 2022 und 2023 hat TeamViewer zwei 
Aktienrückkaufprogramme mit einem 
Gesamtwert von 450 Mio. EUR erfolgreich 
abgeschlossen

• Seit Dezember 2023 führt TeamViewer ein 
Aktienrückkaufprogramm mit bis zu 150 
Mio. EUR bis Ende 2024 durch

• TeamViewer erwirtschaftet starke 
Cashflows mit einer anhaltend hohen Cash 
Conversion

• Die Ziel-Verschuldungsquote bietet 
ausreichend Flexibilität, um Wachstum zu 
unterstützen UND Kapital an die Aktionäre 
zurückzuführen

• Es wird beabsichtigt, von der erneuerten 
Ermächtigung unmittelbar nach der HV 
Gebrauch zu machen, um das laufende 
150- Mio.-EUR-Programm abzuschließen

Um auch in Zukunft flexibel eigene Aktien in vollem Umfang von bis zu 10 % des 
derzeitigen Grundkapitals erwerben und verwenden zu können, ist eine neue 

Ermächtigung erforderlich

TeamViewer Kapitalallokation: Verpflichtung zu einem effizienten Kapitaleinsatz

Umsichtiger Umgang mit Fremdkapital

• Erwartete Verschuldungsquote von ~1,3x Nettoverschuldung zu 

bereinigtem (Umsatz-) EBITDA (LTM) bis Ende 2024

• Angepeilte Eigenkapitalquote von ~10% bis Ende 2024

Flexibilität bewahren für:

• Strategische Investitionen in organisches Wachstum und ergänzende 
M&A-Transaktionen

Kapitalrückführungspolitik für 2024

• Hohes Vertrauen in die Geschäftsentwicklung

• Rückführung überschüssiger Barmittel an die Aktionäre

• Aktienrückkaufprogramm 2023/2024 von bis zu 150 Mio. EUR



13 & 14 Satzungsänderungen
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• Separate Beschlussfassung über zwei 
Satzungsänderungen gemäß 
geänderter gesetzlicher Vorgaben

• Die vorgeschlagenen 
Satzungsänderungen ergeben keine 
Nachteile für die Rechte der 
Aktionärinnen und Aktionäre

Tagesordnungspunkt 13

Satzungsänderung aufgrund des Zukunftsfinanzierungsgesetzes
Anpassung des § 16 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft an die gesetzliche 

Formulierung des Gesetzes zur Sicherung von zukunftssichernden Investitionen 
(Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG). Eine inhaltliche Änderung geht damit nicht 

einher. 

Tagesordnungspunkt 14

Aufhebung von § 3 Abs. 2 Satz 2 und Satz 3 der Satzung 
(Informationsübermittlung)

Ersatzlose Aufhebung aufgrund geänderter gesetzlicher Vorgaben zur 
Informationsübermittlung an Aktionäre. Nach § 125 Abs. 1 AktG neuer Fassung 

gemäß § 125 Abs. 5 AktG neuer Fassung in Verbindung mit dem durch das ARUG II 
eingefügten § 67a Abs. 2 AktG sind Mitteilungen stets elektronisch zu übermitteln. 



TeamViewer SE
Bahnhofsplatz 2
73033 Göppingen / Deutschland

www.teamviewer.com 
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