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VITESCO TECHNOLOGIES GROUP AKTIENGESELLSCHAFT
VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN AUFSICHTSRAT

Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex und tragt insgesamt zur Férderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
eine hinsichtlich Héhe, Struktur und zeitlichem Aufwand angemessene Vergitung. Dies soll sicherstellen, dass
hochqualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fir das Aufsichtsratsamt gewonnen werden.

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der Vitesco Technologies Group AG geregelt:

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auBer dem Ersatz ihrer angemessenen baren Auslagen und einer ihnen
fur die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer eine im letzten Monat des Geschéftsjahres zahlbare
feste Grundvergutung von je Euro 60.000 jahrlich. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt fir das jeweilige
Geschéftsjahr der Gesellschaft eine feste Grundvergiitung von Euro 120.000 und jeder Stellvertreter von Euro
90.000.

2. Fur die Tatigkeit in den folgenden Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalt jeweils zuséatzlich:

o der Vorsitzende des Prifungsausschusses Euro 50.000, jedes andere Mitglied des Prifungsausschusses
Euro 20.000;

o der Vorsitzende des Présidialausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied des Prasidiums Euro 20.000;

o der Vorsitzende des Technologieausschusses Euro 30.000, jedes weitere Mitglied des
Technologieausschusses Euro 20.000;

e der Vorsitzende eines weiteren, gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 gebildeten Ausschusses Euro 30.000, jedes weitere
Mitglied eines solchen Ausschusses Euro 20.000, wenn der Aufsichtsrat bei der Bildung des Ausschusses
festlegt, dass fur die Tatigkeit in dem Ausschuss eine zusétzliche Vergutung zu entrichten ist.

3. Die gesamte zusétzliche Vergltung fir Tatigkeiten in Ausschiissen des Aufsichtsrats gemaB vorstehendem
Absatz 2 ist fir den Vorsitzenden des jeweiligen Ausschusses auf Euro 90.000 und fir alle Gbrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats auf Euro 70.000 begrenzt. Dabei ist jeweils die héchste auf das einzelne Aufsichtsratsmitglied
anwendbare Obergrenze maBgeblich.

4. Jedes Mitglied erhélt ein Sitzungsgeld von Euro 1.500 fir jede Aufsichtsratssitzung, an der das Mitglied
personlich teilnimmt. Dies gilt entsprechend fiir die persénliche Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern nicht
am gleichen Tage eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere Ausschusssitzung, flir die das Mitglied bereits ein
Sitzungsgeld erhalten hat, stattfinden. Als personliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an
einer per Telefon- oder Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Teilnahme per Telefon- oder
Videokonferenz.

5. Beginnt oder endet das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer erhdhten Verglitung versehene
Funktion im Laufe eines Geschéftsjahres, erhalt das Aufsichtsratsmitglied die Verglitung bzw. die erhdhte

Vergutung zeitanteilig.

6. Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten flr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung abschlieBen. Sie enthalt einen angemessenen Selbstbehalt.
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7. Die vorstehenden Regelungen sind erstmals fiir das am 1. Januar 2024 beginnende Geschéftsjahr anwendbar.

Demnach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ausschlieBlich eine jahrliche Fest- und keine variable Vergitung.
Dies tragt der Unabhangigkeit des Aufsichtsrats Rechnung. Die jahrliche Festverglitung der Aufsichtsratsmitglieder
betragt fir ein ordentliches Mitglied 60.000 €, fir stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende 90.000 € sowie flr den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats 120.000 €.

Die Mitglieder des Priifungs-, Prasidial- sowie Technologieausschusses erhalten aufgrund ihres zusétzlichen
zeitlichen Aufwands eine Ausschussvergitung. Diese betragt fir Vorsitzende des Prifungsausschusses 50.000 €
und die Vorsitzenden des Présidial- und Technologieausschusses 30.000 € und fir weitere Mitglieder 20.000 €. Der
Vorsitzende jedes weiteren, gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 der Satzung gebildeten Ausschusses erhalt 30.000 €, jedes
weitere Mitglied eines solchen Ausschusses 20.000 €, wenn der Aufsichtsrat bei der Bildung des Ausschusses
festlegt, dass die Tatigkeit in diesem Ausschuss zusétzlich vergultet wird. Im Falle mehrerer Ausschusstétigkeiten ist
die Ausschussvergitung eines Ausschussvorsitzenden auf insgesamt 90.000 €, die Ausschussvergitung weiterer
Ausschussmitglieder auf insgesamt 70.000 € begrenzt. Dabei ist jeweils die hdchste auf das einzelne Aufsichtsrats-
mitglied anwendbare Obergrenze maBgeblich.

Zusatzlich erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.500 € fur jede Aufsichtsratssitzung,
an welcher sie personlich (auch mittels elektronischer Kommunikationsmittel) teilnehmen. Dies gilt entsprechend fur
die Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern nicht am gleichen Tag eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere
Ausschusssitzung, fir die das Mitglied bereits ein Sitzungsgeld erhélt, stattfinden.

Aufsichtsratsmitglieder mit unterjahrig beginnenden oder endenden Aufsichtsratsmandaten erhalten die
Festvergltung und eine etwaige Ausschussverglitung zeitanteilig. AuBerdem erstattet die Gesellschaft jedem
Aufsichtsratsmitglied die ihm im Rahmen der Tatigkeit entstandenen Auslagen sowie die etwaige angefallene
Umsatzsteuer und kann fir jedes Mitglied eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung)
abschlieBen.
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Stellvertretender
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120.000 € 90.000 € 60.000 €
Ausschusstatigkeit! Vorsizender des B
Priifungsausschuss 50.000 € 20.000 €
::::;ﬁ i‘i’:s'eggtete 30.000 € 20.000 €
Fs"t:iz;tl:rl'l%z%ﬂ:schuss 1.500 € 1.500€
ii::::ﬁgg:;d Ll 1.500 € 1.500 €

) Die Ausschussvergitung fir die Vorsitzenden ist auf 90.000 €, die Ausschussvergutung der anderen Aufsichtsratsmitglieder auf
70.000 € begrenzt.

2 Gem. § 15 Abs. 2 Satzung Vitesco Technologies Group AG

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird gemaB § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG spatestens alle vier Jahre Uberprift
und ein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Vergitung herbeigeflihrt, wobei auch ein bestatigender
Beschluss méglich ist. Stimmt die Hauptversammlung dem Vergiitungssystem nicht zu, so wird spétestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberprtftes Vergltungssystem vorgelegt.

Bei der Uberpriifung des Vergiitungssystems wird regelmaBig auch ein Vergleich mit anderen bérsennotierten
Unternehmen vergleichbarer GréBenordnung vorgenommen. Hierbei kann bei Bedarf ein externer, von Vorstand und
Unternehmen unabhangiger, Vergltungsberater unterstitzen. Im Falle von Anpassungen der Aufsichtsratsvergitung
legen Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam Vorschlédge zur Anpassung der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
vor. Etwaigen Interessenkonflikten bei der Uberpriifung des Vergiitungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenz-
ordnung entgegen, da die alleinige Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergltung nach § 113 AktG der
Hauptversammlung zugewiesen ist. AuBerdem gelten flr den Aufsichtsrat die allgemeinen Regeln fir
Interessenkonflikte, wonach dieser in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert.
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