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1 Vergiitungsbericht 2024

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirt-

schaftspriifungsgesellschaften

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen
Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegeniiber Dritten nicht gegenseitig verpflich-
ten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und
Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter
www.deloitte.com/de/UeberUns.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Biotest AG, Dreieich

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Biotest AG, Dreieich, fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2024 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Ver-
gltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwor-
tung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpra-
xis die Anforderungen der IDW-Qualitatsmanagementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemall der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der

Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts, einschlieflich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, ein-
schlieflich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Priifungsurteil
in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergi-

tungsberichts nicht gepruft.
\N\N\NVVVVVVV‘/V

Frankfurt am Main, den 24. Méarz 2025
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VERGUTUNGSBERICHT

Dieser Vergiitungsbericht beschreibt das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats von Biotest und
erldutert Héhe und Struktur der Verglitung der Organmitglieder im Geschaftsjahr 2024.

Der Vergiitungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und enthilt Anga-
ben sowohl nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS) als
auch der International Financial Reporting Standards (IFRS). Weiterhin enthilt er die erforderlichen Angaben gemal § 162 AktG zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1). In der Hauptversammlung vom 07. Mai 2024 wurde der Vergiitungsbe-
richt 2023 mit 100,00 % gebilligt.

Erlduterung des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat legt die Vergilitung und das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands fest. Das geltende Verglitungssystem
wurde von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 gebilligt. Da seitdem keine Anderungen vorgenommen wurden, war eine Billi-
gung des Vergltungssystems entsprechend §§ 113, 120a AktG in 2024 nicht notwendig. Bei der Ausgestaltung des Vergltungssys-
tems sowie bei den Festlegungen zu Struktur und Hohe der Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat insbe-
sondere die folgenden Grundsatze berticksichtigt:

* Die Ausgestaltung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Anteil zur Férderung der Geschaftsstrategie,
indem profitablem Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeitszielen eine besondere Bedeutung zukommt.

* Die Struktur der Vergiitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass die jeweilige Leistung angemessen honoriert wird und
mégliche Zielverfehlungen zu einer spiirbaren Verringerung der Verglitung fiihren.

* Das Verglitungssystem setzt Anreize fiir eine nachhaltige und langfristige Wertsteigerung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Ver-
meidung unverhaltnismaBiger Risiken.

* Das System zur Verglitung leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen der
Aktiondre und weiterer Interessengruppen, indem die variable Vergiitung an die Entwicklung des Unternehmens und die Umset-
zung von strategisch wichtigen Kurz- und Langfristzielen gekniipft ist.

* Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist transparent und verstandlich und in Héhe und Struktur marktiiblich. Sie tragt der
GréRe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

« Die Verglitung der Vorstandsmitglieder beriicksichtigt auch die Vergiitungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfiir
wird die Vorstandsvergitung mit der Vergiitung der Mitarbeiter verglichen, um die VerhiltnismaRigkeit innerhalb der Biotest AG
sicherzustellen.

Die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der Biotest AG besteht aus erfolgsunabhéngigen (fixen) und erfolgsabhéngigen (variab-
len) Vergiitungsbestandteilen. Die festen Vergiitungsbestandteile umfassen die Grundvergiitung und Nebenleistungen.

Die variable Vergiitung besteht aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen vari-
ablen Vergiitung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Zielvergiitung (Auszahlung bei 100 % Zielerreichung) entspricht insgesamt
ca. 55 % der Ziel-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds.

Unter der Annahme einer Zielerreichung von jeweils 100 % (Ziel-Gesamtvergiitung) ergibt sich die folgende Struktur fiir das Verhilt-
nis fixer zu variabler Komponenten im bestehenden Vergiitungssystem:

* Grundvergiitung ohne Altersversorgung: 45 %
* Einjahrige variable Vergltung STI: 22 %
* Mebhrjdhrige variable Verglitung LTI: 33%
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Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Bestandteile sowie weitere Gestaltungselemente des Vergltungssystems:

KOMPONENTEN DER VERGOTUNG BESTIMMUNGSGROSSEN DER VERGUTUNG

« Individuelles Grundgehalt

Grundvergiitu
LA « Marktiibliche Nebenleistungen (z.B. Dienstwagen, Versicherungen)
EBIT Cashflow Umsatzwachstum
STI - 20% 20% 20%
Einjdhrige variable
vergltung Individuelle Ziele & kurzfristige Nachhaltigkeitsziele
40%
EBITDA-Marge ROCE
LTI - 30% 30%
Mehrjéhrige variable
Vergitung Strategische Ziele & lingerfristige Nachhaltigkeitsziele
40%
Vorstinde bis 2021 Vorstinde ab 2022
Einzelzusagen, abhingig von Endgehalt Beitragsorientierte Einzelzusage mit
und Dienstalter: max. 30% des einem festen prozentualen Jahresbeitrag
Altersversorgung . . e "
durchschnittlichen pensionsfdhigen der pensionsfahigen Bezige
Einkommens der letzten finf Dienstjahre (= Grundgehalt zuzuglich STI);

Auszahlung als Rente oder Kapitalzahlung

- Verschuldensunabhingige Zurlickbehaltungsrechte der

langfristigen variablen Vergiitung (Held back-clause
Weitere Komponenten giristig g gl b
« Change-of-control-Klauseln

- Abfindungsregelungen

Abbildung 1: Bestandteile des Vergltungssystems

Der Aufsichtsrat ist gemR § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG in auRergewdhnlichen Féllen aber berechtigt, voribergehend vom Vergiitungs-
system abzuweichen.

Eifolgsunabhiangige Vergutungskomponenren

Festverglitung

Die erfolgsunabhangige Grundvergiitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Festgehalt und marktiblichen Nebenleistun-
gen. Die Hohe orientiert sich an der Erfahrung und dem Tétigkeits- und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie an der
wirtschaftlichen Lage und Zukunftsaussichten von Biotest und dem Vergiitungsniveau im Wettbewerbsumfeld. Das jahrliche Fest-
gehalt wird fiir die gesamte Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwolf gleich hohen Monatsraten ausgezahlt.

Nebenleistungen

Uber das Festgehalt hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen. Die Vorstandsmitglieder sind im Rahmen der
kollektiven Unfallversicherung der Biotest AG beruflich und privat versichert. Die Vorstandsmitglieder erhalten ferner einen Zuschuss
zur Sozialversicherung und zur Direktversicherung.

Grifols S.A. hat fur die Mitglieder des Vorstands der Biotest AG unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben eine Vermégens-
schaden-Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen. Der Selbst-
behalt belduft sich auf 10 % des Versicherungsfalls, begrenzt auf 150 % der festen jahrlichen Vergitung des jeweiligen Vorstands-
mitglieds und entspricht damit den Anforderungen des § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG.

Wenn die Gesellschaft fiir die Vorstandsmitglieder keine Strafrechtsschutz- und keine Reisegepéckversicherung abschliet, dann sind
die Vorstandsmitglieder so zu stellen, als wiren diese Versicherungen abgeschlossen worden.

Allen Vorstandsmitgliedern wird ein Dienstwagen der Oberklasse zur Verfligung gestellt, der auch privat genutzt werden kann. Falls
kein Dienstwagen in Anspruch genommen wird, erhilt das Vorstandsmitglied stattdessen eine Zahlungvon 1T € / Monat.
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Erfolgsabhdngige Vergitungskomponenten

Einjéhrige variable Vergitung

Dieser erfolgsabhéngige Vergiitungsanteil bemisst sich an der Erreichung von Unternehmens- sowie personlichen Zielen. In die Er-
mittlung der unternehmensbezogenen Ziele gehen das EBIT, der Operational Cashflow und der erzielte Umsatz (alle Kennzahlen nach
IFRS) zu jeweils 20 % ein. EBIT ist das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern. Als Operational Cashflow wird der Cashflow aus der
betrieblichen Titigkeit inklusive der Anderung des Working Capitals ohne Zinsen und Steuern bezeichnet.

BEMESSUNGSZEITRAUM: GESCHAFTSJAHR

Unternehmensbezogene Ziele Persanliche Ziele
Zielerreichung: 0 % bis zu max. 150 % Zielerreichung:
{Untergrenze: 50 % Zielerreichung) bis zu max. 150 %
Profitabilitat Liquiditit Wachstum
2 = 3 personliche Ziele
. " {40 %)
EBIT (:’ Operational (:‘« Umsatz
(20 %) . Cashflow {20%) O (20 %)

Bezugsgraffe der STI-Ziele: Budget:

Abbildung 2: Das STI-Programm im Uberblick

Fiir unternehmensbezogene Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 50 % und 150 % definieren.
Eine Zielerreichung eines Einzelziels von unter 50 % z&hlt als 0 % Zielerreichung.

Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation gemaR der folgenden Abbildung.

BEMESSUNG DER EINJAHRIGEN VARIABLEN VERGUTUNG STI
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Abbildung 3: Bemessung der einjihrigen variablen Vergiitung (Jahreswerte)
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Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter.

Die Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter beruht auf dem Long-Term Incentive-Programm
(LTIP) der Biotest AG. Darin sind neben den Mitgliedern des Vorstands auch die leitenden Angestellten sowie die Geschaftsfiihrer
von Konzernunternehmen eingebunden, die durch ihre Stellung innerhalb der Gruppe, ihre Entscheidungen, ihre Fihrung und ihr
Handeln den Erfolg des Unternehmens maRgeblich beeinflussen.

Fiir die LTI-Programme 2021, 2022, 2023 und 2024 wurde jeweils ein Betrag definiert, der entsprechend der prozentualen Zielerrei-
chung ausgezahlt wird. Diese Programme begannen im Mai des jeweiligen Ausgabejahres und enden zum 31. Dezember des vierten
Jahres des jeweiligen Programms.

Die LTI-Programme zeichnen sich dadurch aus, dass die Zieldefinition auf der strategischen Planung basiert und unternehmensbezo-
gene ZielgroRen die Unternehmensentwicklung iiber vier Jahre hinweg abbilden. Dariber hinaus werden auch in diesen Programmen
Ziele gesetzt, die die Starkung der Nachhaltigkeitsleistung und Umsetzung der Strategie sicherstellen.

Die Bemessungsgrundlagen stellen zum einen die unternehmensbezogenen Ziele EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz in %) nach IFRS
und zum anderen ROCE (EBIT/Capital Employed in %) nach IFRS dar, wobei die Gewichtung dieser Faktoren jeweils 30 % betragt.
EBITDA ist als Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen definiert; der ROCE ist ein MaRstab fur die Kapitalrendite,
in dem das EBIT dem Capital Employed als durchschnittlich gebundenem Kapital gegentibergestellt wird.

Die Erreichung von Nachhaltigkeits- und strategischen Zielen geht mit 40 % in das LTIP ein.

VIERJAHRIGER BEMESSUNGSZEITRAUM

Nachhaltigkeitsziele &

Untefnehmensbezogent 2icle strateglsche Ziele

Zielerrelchung: 0 % bis zu max. 200 %

Profitabilitat Nachhaltigkeitsziele
(ESG: environment, social,

ROCE P ERITDA-MARGE governance) & strategische

(30 %) i (30 %) Ziele (40 %)

BezugsgrolRe der LTi-Ziele: strategische Planung

Abbildung 4: Die LTI-Programme im Uberblick

Fir die jeweiligen Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 0 % und 200 % definieren.
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Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation geméaR der folgenden Systematik.

BEMESSUNG DER MEHRJAHRIGEN VARIABLEN VERGUTUNG LT!
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Abbildung 5: Bemessung der mehrjshrigen variablen Vergiitung (Jahreswerte)

Die Vergitung fiir die Erreichung der Erfolgsziele erfolgt fiir die teilnehmenden Vorstinde in bar nach vier Jahren Laufzeit. Somit
erfolgt aus dem LTIP, weiches in 2021 gestartet wurde, eine Auszahlung in 2025, fiir das LTIP 2022 in 2026, fiir das LTIP 2023 in 2027
und fiir das LTIP 2024 in 2028. Herr Méller hat wihrend seiner Zeit als Vorstandsmitglied nicht am LTIP teilgenommen.

Alle LTI-Programme enthalten eine Hold-Back-Klausel fiir Mitglieder des Vorstands. Nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats kann
die Incentive-Zahlung um bis zu 100 % nach unten korrigiert werden, wenn Biotest auch ohne eigenes Zutun oder Verschulden des
Vorstandsmitglieds trotz Erreichen des Erfolgsfaktors bzw. der Erfolgsziele erheblichen Schaden genommen hat.

Versorgungszusagen

Fir Herrn Dr. Schiittrumpf, Herrn Janssen und Frau Mendizabal Zubiaga bestehen beitragsorientiert ausgestaltete Versorgungszusa-
gen, deren Verrentung sich aus der Summe des jahrlich angesparten Versorgungsbeitrags im Pensionierungsalter ergibt. Der jshrliche
Versorgungsbeitrag ermittelt sich aus einem individuell vereinbarten Prozentsatz bezogen auf das Grundgehalt sowie dem zugeho-
rigen STI fir das jeweilige Kalenderjahr. Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstinde auch lebenslange Invaliden- und Wit-
wenrenten sowie zeitraumbezogene Waisenrenten vor. Fir alle Leistungsanspriiche besteht ein Kapitalwahlrecht zur Auszahlung
der Versorgungsleistung in bis zu 10 Raten. Wartezeiten sind fiir die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht vereinbart. Ein Abruf der
Rente kann mit Vollendung des 65. Lebensjahres oder mit Abschligen friihestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres erfolgen. Die
Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Fir Herrn Méller wurde fiir seine Zeit als Vorstandsmitglied keine vertragliche Regelung beziiglich einer Versorgungszusage verein-
bart.

Die Bewertung des Altersversorgungsmodells beruht auf versicherungsmathematischen Gutachten nach dem Anwartschaftsbar-
wertverfahren, das durch einen unabhéngigen Versicherungsmathematiker angefertigt wird.

Maximalvergliitung

Die Maximalverglitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschiftsjahr maximal zuflieRen darf. Diese wird
durch Kappungsgrenzen nach oben bei der Bemessung der variablen Vergiitungsbestandteile sichergestellt.

Unter Hinzurechnung der jeweiligen Grundvergiitung betrigt die Maximalvergiitung fiir den Vorstandsvorsitzenden damit 2.800 T €
und fiir ein Vorstandsmitglied 2.000 T €. In diesen Betragen ist die jeweilige Altersversorgung mit einem Anteil von maximal 15 %
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enthalten. Die Hohe der Maximalvergiitung wurde in der Hauptversammlung 2021 von den Aktionéren gebilligt. Die Maximalvergu-
tung bestimmt sich nach den gewishrten und geschuldeten Vergiitungen im jeweiligen Geschaftsjahr.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandsiatigkeit

Die Dienstvertrage umfassen marktiibliche Abfindungsregelungen fiir den Fall eines Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels (change of
control) sowie solche bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhdltnisses auf Veranlassung der Biotest AG. Beide Abfindungs-
arten sind auf das Zweifache einer Jahresvergiitung begrenzt, wobei bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhdltnisses eine
zusitzliche Deckelung durch zu erwartende Vergiitungen bis zum reguldren Dienstzeitende zuziiglich einer Dienstwagenkompensa-
tion besteht.

Abfindungsanspriiche sind ausgeschlossen bei Dienstvertragsbeendigung aus wichtigem Grund, Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
oder wenn das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit dem Eigentimer- bzw. Kontrollwechsels von dritter Seite Zuwendungen
oder Wertvorteile erhilt. Ebenso wenig bestehen Abfindungsanspriiche fir den Fall, dass die vorzeitige Beendigung eines Dienstver-
trags auf Veranlassung des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgt.

Andere einmalige oder wiederkehrende Zusagen mit Ausnahme der oben genannten Pensionszusagen fiir den Fall der reguldren und
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit bestehen nicht.

Claw-back-Klauseln / Riickforderungsrechte

Riickforderungsrechte fiir bereits gewahrte Verglitungsbestandteile bzw. claw-back-Klauseln sind nicht vereinbart. In Ausnahmefal-
len kann der Aufsichtsrat einzelvertraglich hiervon abweichen.

Sonstige Vertragshestimmungen

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten sowie von weiteren Tatigkeiten/Nebentatigkeiten durch Vor-
standsmitglieder innerhalb oder auRerhalb von Biotest bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Wettbewerbsverbote sind fiir die Dauer der Dienstverhiltnisse vereinbart, nachvertragliche Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Auch sind keine Karenzentschadigungen vorgesehen.

Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergutungssystems

Komponenten des Vergiitungssystems  Zielsetzung und Strategiebezug

Fiir die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie sollen hierfir hochqualifizierte Mitglieder des
Vorstands gewonnen und gehalten werden. Daher miissen diese Versorgungsieistungen wettbewerbsfahig sein im
begrenzten Markt fir hochqualifizierte Leistungstrager.

Allgemeiner Grundsatz

Grundgehalt Soll durch eine angemessene Hohe das Grundeinkommen sichern und dadurch auch das Eingehen unangemessener
Risiken verhindern. Die Hohe spiegelt die Rolle im Vorstand, den jeweiligen Verantwortungsbereich sowie die

Marktverhéltnisse wider.

Nebenleistungen und sonstige
Sachbeziige

Sollen einen Ausgleich von Kosten oder wirtschaftlichen Nachteilen darstellen, die mit der Vorstandstatigkeit in
Verbindung stehen; sollen die Ausiibung des Vorstandsmandats férdern.

Einjahrige variable Vergiitung (STI)

Soll das Erreichen der Unternehmensziele im laufenden Geschéftsjahr sicherstellen; soll die kontinuierliche und
nachhaltige Weiterentwicklung des operativen Geschafts fordern; soll ein profitables Wachstum unter
Beriicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands und der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds
unterstiitzen.

Mehrjéhrige variable Vergitung (LTI}

Soll eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und die Steigerung des Unternehmenswerts fordern; soll die
Interessen der Aktionare mit denen der Vorstandsmitglieder verkniipfen; soll die Anforderungen weiterer Stakeholder
einbeziehen.

Versorgungszusagen

Sollen ein adiquates Grundeinkommen/Altersabsicherung sowie Schutz bei Tod und Invaliditat gewahrleisten.

Maximale Gesamtvergitung

Soll unangemessen hohe Auszahlungen bezogen auf Leistung und Marktiiblichkeit vermeiden.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Soll einen fairen Interessenausgleich bei gleichzeitigem Einhalten einer definierten Obergrenze gewahrleisten.

Eigentimer- bzw. Kontrollwechsel -
Regelung

Soll die Unabhingigkeit der Vorstandsmitglieder in Ubernahmesituationen sicherstellen.

Abbildung 6: Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergiitungssystems

Vergiitung des aktuellen Geschaftsjahres

Gesamtveigiitung der in 2024 anitierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS / DRS 17

Herr Janssen wurde vom Aufsichtsrat nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Ramroth als Chief Executive Officer (CEO) zum 01. Januar
2024 bestellt. Zum 31. August 2024 schied Herr Dr. Schiittrumpf aus dem Vorstand der Biotest AG aus, um sich zukunftig auf seine
Rolle als Chief Scientific Innovation Officer (CSIO) der gesamten Grifols-Gruppe zu konzentrieren. Der Aufsichtsrat der Biotest AG gab
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am 12. September bekannt, dass der bisherige Finanzvorstand, Frau Mendizabal Zubiaga, das Unternehmen aus persdnlichen Griin-
den verldsst. Als neuer Interimsvorstand Finanzen wurde Herr Méller mit Wirkung zum 14. September 2024 fir die nichsten sechs
Monate bestellt.

Diese Ubersicht zeigt die Berechnung der Gesamtverglitung fir jedes Vorstandsmitglied mit den jeweils im Geschaftsjahr 2024 tat-
sachlich erdienten Betrdgen der verschiedenen Vergiitungskomponenten. Der Wert fiir die variable Verglitung mit langfristigem
Anreiz (LTIP) enthélt die bis Ende 2024 erdienten Anspriiche der vier Programme aus 2021, 2022, 2023 und 2024.

Angaben in Tausend € Ainhoa Mendizabal

Dr. Jorg Schiittrumpf Peter Janssen Zubiaga Martin Méller
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Erfolgsunabhéngig
Festvergiitung 294 196 440 555 315 354 - 148
Nebenleistungen 30 21 55 55 63 1.102 - 9
Summe der erfolgsunabhédngigen Komponenten 324 217 495 610 378 1.456 = 157
Erfolgsabhéngig
Ohne langfristige Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):
Einjahrige variable Vergitung (ST!) — Baranteil 123 102 174 280 120 121 - 72
Mit langfristiger Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):
Variable Verglitung (LTIP) — Baranteil 184 - 162 159 35 - = =
Summe der erfolgsabhdngigen Komponenten 307 102 336 439 155 121 = 72
Versorgungsaufwand (Service Cost) 76 76 95 122 72 77 - -
Gesamtvergiitung (erdient im Geschiftsjahr)* 707 395 926 1171 605 1.654 - 229
Abziiglich Versorgungsaufwand (Service Cost) 76 76 95 122 72 77 - -
Gesamtbeziige (DRS 17) 631 319 831 1.049 533 1.577 - 229

Abbildung 7: Gesamtvergiitung der in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder nach [FRS / DRS 17
* Die Maximalvergitung bestimmt sich nicht nach der erdienten Vergiitung, sondern nach den gewshrten und geschuldeten Vergitungen im jeweiligen Geschaftsjahr.

Der Versorgungsaufwand (Service Cost) enthalt die von den jeweiligen Vorstandsmitgliedern erdienten arbeitgeberfinanzierten Al-
tersversorgungsansprtiche.

Die oben dargestellte Berechnung ergibt erdiente Gesamtbeziige nach DRS 17 aller Vorstandsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2024
in Héhe von 3.174 T € (im Vorjahr 3.810 T €). Die erdiente Gesamtvergiitung inklusive Versorgungsaufwand (Service Cost) aller Vor-
standsmitglieder belduft sich auf 3.449 T € (im Vorjahr 4.540 T €). Im Rahmen einer dreiseitigen Vergleichsvereinbarung zwischen
Grifols S.A., der Biotest AG und Frau Mendizabal Zubiaga wurden fiir die Biotest AG Zahlungen in Héhe von insgesamt 1.170,75 T €
vereinbart, bestehend aus einer Abfindung von 1.050 T € und eines STI fiir das Jahr 2024 in Héhe von 120,75 T €. Die Abfindungszah-
lung ist als Nebenleistung ausgewiesen. Die Vorstandsvergiitung teilt sich in eine erfolgsunabhingige Komponente in Hohe von
2.440T £ (i. Vj. 1.807 T €) und eine erfolgsabhangige Komponente in Héhe von 734 T € (im Vorjahr 2.003 T €) auf. In die Gesamtbe-
z(ige nach DRS 17 ist der Versorgungsaufwand nicht einzubeziehen.

Gewaihrte und geschuldete Vergiitung der in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der gewihrten und geschuldeten Verglitung fir das aktuelle und vorherige Geschifts-
jahr entsprechend § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG getrennt nach Vorstandsmitgliedern. Dabei handelt es sich um die Verglitung, die im
jeweiligen Geschéftsjahr fallig ist (geschuldet) und in diesem ausgezahlt wird (gewahrt).

Die Gesamtvergiitung ist auch hier in die verschiedenen Vergilitungskomponenten untergliedert. Diese Aufstellung zeigt die im je-
weiligen Geschéftsjahr einjéhrige variable Verglitung sowie die mehrjihrige variable Vergiitung, die im betreffenden Geschaftsjahr
ausbezahlt wurde.

Ebenfalls enthalt sie weitere Angaben, die sich aus § 162 des Aktiengesetzes ergeben.

Die festgelegten Maximalvergutungen von 2.800 T € fiir den Vorstandsvorsitzenden und 2.000 T £€ fiir ein Vorstandsmitglied wurden,
ebenso wie die sonstigen Bestimmungen des Vergiitungssystems, mit jeweiligen Gesamtvergiitungen von 340 T € fiir Herrn Dr.
Schiittrumpf, 784 T £ fur Herrn Janssen, 1.576 T € fiir Frau Mendizabal Zubiaga und 158 T € fiir Hr. Mdller eingehalten.
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Angaben in Tausend €

Ainhoa Mendizabal

Dr. Jorg Schuttrumpf Peter Janssen ) Martin Méller
Zubiaga

2023 2024 Anteil 2023 2024 Anteil 2023 2024 Anteil 2023 2024 Anteil
Erfolgsunabhéngig
Festverglitung 294 196 57,6% 440 555 70,8% 315 354 22,5% - 149 94,4%
Nebenleistungen 30 21 6,2% 55 55 7,1% 63| 1102 69,9% = 9 5,6%
Summe der erfolgsunabhéngigen
Komponenten 324 217 63,8% 495 610 77,9% 378 1.456 92,4% - 158 100,0%
Erfolgsabhéngig
Ohne langfristige Anreizwirkung (nicht
aktienbasiert):
Einjahrige variable Verglitung (STI} — Baranteil 185 123 36,2% 88 174 22,1% - 120 7,6% - - 0,0%
Mit langfristiger Anreizwirkung {nicht
aktienbasiert):
Variable Vergitung (LTIP) — Baranteil 84 - 0,0% - - 0,0% - - 0,0% - - 0,0%
Summe der erfolgsabhédngigen Komponenten 269 123 36,2% 88 174 22,1% = 120 7,6% - - 0,0%
Gesamtvergitung entsprechend
§ 162 des Aktiengesetzes 593 340 100,0% 583 784 100,0% 378 1.576 100,0% - 158 100,0%

Abbildung 8: Gewihrte und geschuldete Vergiitung der in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder

Ubersicht der Versorgungszusagen fir die in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder

Zur Insolvenzsicherung der Pensionsanspriiche sind keine Vermdgenswerte (im Vorjahr 6.739 T €) im Biotest Vorsorge Trust e. V.
treuhdnderisch zu sichern.

Anwartschaftsbarwert aus
Entgeltumwandlungen

Anwartschaftsbarwert samtlicher
Pensionszusagen ohne Entgeltumwandlung

Angaben in Tausend €

nach IFRS_ nach IFRS
in 2023 in 2024 in 2023 in 2024
Dr. J6rg Schittrumpf* 4004 397 107 110
Peter Janssen 137 258 17 33
Ainhoa Mendizabal Zubiaga 72 - 10 23
Martin Moéller - - - 3
Summe 609 655 134 169

Abbildung 9: Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder
*inkl. Anwartschaftsbarwert, der noch aus dem Anstellungsverhiltnis von Hr. Dr. Jérg Schittrumpf resultiert.

Vergiitung fir ehenialige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen

Fiir frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen werden vertraglich zugesagte Pensionen gezahlt. Hierfur sind Pensions-
riickstellungen gemaR I1AS 19 Leistungen an Arbeitnehmer in Hohe von 17.715 T € (im Vorjahr 7.582 T €) und nach HGB in Hohe von
21.141 T € (im Vorjahr 8.821 T €) gebildet worden. Fiir alle ehemaligen Vorstandsmitglieder wurden im Geschéftsjahr 2024 Pensi-
onszahlungen in Héhe von 824 T € (im Vorjahr 520 T €) geleistet, davon entfallen auf ehemalige Vorstandsmitglieder mit einem
Austrittsdatum groBer 10 Jahre 288 T €.

Fir ehemalige Vorstandsmitglieder bestehen zum 31. Dezember 2024 Riickstellungen im Zusammenhang mit dem LTIP nach IFRS in
Hohe von 1.310 T € (im Vorjahr 424 T €) und nach HGB in Héhe von 1.315 T € (im Vorjahr 441 T €).

Long-Term Incentive-Programm der Vorstandsmitglieder

Die Teilnahme der Vorstande am Long-Term Incentive-Programm ist in der erfolgsabhéngigen Komponente mit dem beizulegenden
Zeitwert nach HGB der im jeweiligen Geschiftsjahr aufgelegten Tranche des LTIP zum Gewahrungszeitpunkt enthalten. Der zugeho-
rige IFRS-Wert wird jeweils in Klammern im Anschluss an den HGB-Wert dargestellt.

An dem im Geschaftsjahr erstmalig gewahrten nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2024 nehmen die Vorsténde basierend auf ei-
nem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung teil. Dieser betragt fur Herrn Dr. Schiittrumpf 210 T £, flr Herrn Janssen 428 T € und fiir Frau
Mendizabal Zubiaga 300 T €. Fir diese Tranche wurde im Jahr 2024 eine Riickstellung in H6he von 37 T € (36 T €) gebildet. Hiervon
entfallen auf Herrn Dr. Schiittrumpf 0 T € (0 T €), auf Herrn Janssen 37 T € (36 T €) und auf Frau Mendizabal Zubiaga 0 T€ (0TE).
Bedingt durch das Ausscheiden von Herrn Dr. Schiittrumpf und Frau Mendizabal Zubiaga wurden fiir beide Personen am Jahresende
keine Riickstellungen fir das LTIP 2024 gebildet. Herr Moller erhielt fiir seine oben genannte Dienstzeit keine LTIP-Zusage.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2023 nehmen die Vorstinde basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fiir Herrn Dr. Schittrumpf 210 T €, fiir Herrn Janssen 300 T € und fir Frau Mendizabal Zubiaga 220 T €. Fur diese

Anlage 1
065113034



Docusign Envelope ID: B152438C-52DC-4702-BF7E-22BE338973A2

Tranche wurde im Jahr 2024 eine Rickstellung in Héhe von 112 T € (110 T €} gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Schiittrumpf
0T <€ (0T€), auf Herrn Janssen 46 T € (45 T €) und auf Frau Mendizabal Zubiaga 0 T€ (0 T €). Bedingt durch das Ausscheiden von
Herrn Dr. Schittrumpf und Frau Mendizabal Zubiaga wurden fiir beide Personen am Jahresende keine Riickstellungen fiir das
LTIP 2023 gebildet. Die restliche Riickstellung entfllt auf ehemalige Vorstinde.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2022 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betrégt fiir Herrn Dr. Schittrumpf 210 T € und fiir Herrn Janssen 273 T €. Fiir diese Tranche wurde im Jahr 2024 eine
Riickstellung in H6he von 308 T € (305 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Schilttrumpf O T € (0 T €) und auf Herrn Janssen
78 T € (77 T €). Bedingt durch das Ausscheiden von Herrn Dr. Schittrumpf wurde fiir ihn am Jahresende keine Riickstellung fiir das
LTIP 2022 gebildet. Die restliche Rickstellung entféllt auf ehemalige Vorstinde.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2021 nehmen die Vorstdnde basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fiir Herrn Dr. Schiittrumpf 90T €. Fiir diese Tranche wurde im Jahr 2024 eine Riickstellung in Hhe von
1.020 T€(1.017 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Schiittrumpf O T € (0 T €). Bedingt durch das Ausscheiden von Hr. Dr.
Schittrumpf wurde fiir ihn am Jahresende keine Riickstellung fiir das LTIP 2021 gebildet. Die gesamte Riickstellung entfillt aus-
schlieflich auf ehemalige Vorstiande.

Die genannten IFRS-Riickstellungsbetrage fiir die LTI-Programme 2021, 2022, 2023 und 2024 sind in Summe in der Tabelle der ,Ge-
samtvergiitung der in 2024 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS / DRS 17 in der Zeile ,Variable Vergiitung (LTIP) — Baranteil
im Jahr 2024 ausgewiesen.

Horizontalvergleich

Nachfolgend ist der Horizontalvergleich fiir die Jahre 2020 bis 2024 dargestellt, der die gewéhrte und geschuldete Vergiitung der
aktuell amtierenden und ehemaligen Vorstande sowie die Ertragskennziffern Umsatzerldse, EBIT und EBITDA nach IFRS, Operating
Cash Flow nach IFRS und den Jahresiiberschuss / -fehlbetrag nach HGB darstellt. Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird unter ,Erliu-
terung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt.

Angaben in Tausend € Verglitung Vergiitung Vergiitung Vergiitung Verglitung
Verande- Verdnde- Verande- Verande- Verdnde-
2020 rungzuVJ 202t rung zu VJ 0se rungzu VJ 2025 rung zu VJ 2024 rung zu VJ
Zum 31.12.2024 amtierende
Vorstandsmitglieder:
(F;gtg)r Janssen (CEO ab 01.01.2024, davor _ 0% _ 0% 168 100% 583 248% 784 349
Martin Moéller (CFO ab 14.09.2024) - 0% - 0% = 0% - 0% 158 100%
Ehemalige Vorstandsmitglieder:
Dr. J6rg Schittrumpf (CSO bis 31.08.2024) - 0% - 0% 459 100% 593 29% 340 -43%
Ainhoa Mendizabal Zubiaga (CFO seit o _ N u N .
15.02.2023 bis 19.09.2024) 0% = = 78 10dp LS76  318%
Dr. Michael Ramroth {(CEO seit 15.02.2023
bis 31.12.2023, CEQ & CFO seit 831 14% 1.735 109% 1.994 15% 1.446 -27% 386 -73%
01.05.2019, davor CFO)
Dr. Georg FloR {COO bis 08.01.2023) 723 11% 807 12% 1.098 36% 773 -30% 153 -80%
Dr. Bernhard Ehmer (CEO bis 30.04.2019) 174 67% 158 -9% 86 -45% 86 0% 86 0%
Prof. Dr. Gregor Schulz {CEO bis N N N o .
31.12.2014) 137 0% 137 0% 146 7% 146 0% 146 0%
Ertragskennziffern {in Mio. €):
Umsatzerlgse nach IFRS 484 16% 516 7% 516 0% 685 33% 726 6%
EBIT nach IFRS -1 -8% —47  -4600% -17 65% 144 964% 94 -34%
EBITDA nach IFRS 28 7% -16 -157% 19 220% 179 834% 135 -25%
Operating Cash Flow nach IFRS -8 71% 34 520% =25 -175% -3 89% 62 2393%
Jahresiiberschuss / -fehlbetrag der Biotest 33 0% _67 75% 3 35% 123 386% 50 60%
AG nach HGB

Abbildung 10: Horizontalvergleich {Gegeniiberstellung der gewihrten und geschuldeten Vorstandsvergiitung im jeweiligen Geschéftsjahr zur Ertragslage der Biotest-Gruppe)

Verlikalvergleich

In Abbildung 11 ist die gew&hrte und geschuldete durchschnittliche Vergiitung des Vorstands und aller Mitarbeitenden der Biotest
AG auf Basis von Vollzeitdquivalenten sowie die Relation ,Vorstand zu Mitarbeitende” dargestellt. Die Aufstellung enthilt auch die
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im jeweiligen Geschéftsjahr ausgezahlte einjéhrige und mehrjahrige variable Vergiitung. GemaR § 26] Abs. 2 Satz 2 EGAKtG ist die
Erleichterungsvorschrift in Anspruch genommen worden.

Angaben in Tausend € @ Vergitung @ Vergiitung @ Vergiitung @ Vergiitung @ Vergiitung
2020 2021 2022 2023 2024 Verdnderung

Vorstand 777 1.271 1.011 905 616* -32,0%

Alle Mitarbeitenden (ohne Auszubiidende, 82 84 an 87 85 1,7%

Praktikanten, Werkstudenten)

Relation Vorst?nd zu Mitarbeitende (manager to 94 152 10,4 104 72 -30,8%
worker payratio)

Abbildung 11: Vertikalvergleich
*exkl. Abfindungszahlung an Ainhoa Mendizabal Zubiaga

Erlauterung des Vergltungssystems der Aufsichtsratsmitglieder
Das Vergiitungssystem gilt seit dem 1. Juli 2018. Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresvergiitungvon 40 T €. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung G.17 DCGK
erhdht sich die Vergiitung fiir den Aufsichtsratsvorsitz und die Stellvertretung sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiis-
sen auf Grund des erhéhten Zeitaufwands. Die Vergiitung fiir den Vorsitz im Aufsichtsrat betragt 120 T €, fir den Stellvertreter 60 T €.
Mitglieder in Aufsichtsratsausschiissen erhalten zusatzlich eine feste Jahresvergiitung von 4 T € fiir jede Ausschussposition, die sie
innehaben. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhilt 15 T €, der Vorsitzende jedes sonstigen Ausschusses 7,5 T €. Die Ober-
grenze der Aufsichtsratsvergiitung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschiissen fiir das jeweilige Aufsichts-
ratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergitungsbestandteile.

Die Vergiitung ist mit Ablauf des Geschéftsjahres zur Zahlung fillig.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergiitung, die ausschlieRlich eine feste Vergiitung vorsieht, starkt die Unabhingigkeit des Aufsichtsrats
und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergiitung dar, die im Wesentlichen variabel und auf die Strategie der Biotest
AG ausgerichtet ist. Damit férdert die Aufsichtsratsvergiitung eine langfristige Entwicklung der Biotest-Gruppe.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Biotest AG sind wie die Mitglieder des Vorstands in die konzerniibergreifende Vermdgensscha-
denhaftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-Versicherung) der Grifols S.A. eingebunden. Biotest ibernimmt die hierfir félligen Versi-
cherungspramien fir alle Mitglieder des Aufsichtsrats. Weitere Sachleistungen werden nicht gewahrt.

Anlage 1
065113034



Docusign Envelope ID: B152438C-52DC-4702-BF7E-22BE338973A2

Vergiitungsbericht — BIOTEST AG

Vergltung im aktuellen Geschéafisjahr

Die wertmaRigen Angaben zur Vergitung des Aufsichtsrats beriicksichtigen die Erstattung der auf die Aufsichtsratsvergiitung teil-
weise zu zahlenden Umsatzsteuern.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben fiir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2024 sowie in den Vorjahren Anspruch auf die jeweils aufge-
fUhrten Betrége, jeweils zahlbar nach Ablauf des Geschiftsjahres:

Angaben in Tausend € Gesamtbeziige Gesamtbezlige Gesamtbeziige Gesamtbezige Gesamtbeziige
w0 yede vl oo Velnde g veie| o Ve
Zum 31.12,2024 amtierende Mitglieder des
Aufsichtsrats:
g;(;ise;r}’gazr)d Ehmer (Vorsitzender, seit dem o 0% _ 0% 84 100% 132 569% 132 0%
;g):\[‘fzrbg‘e)rnot Hebestreit (seit dem = 0% B 0% _ 0% _' 0% 5 100%
Raimon Grifols Roura (seit dem 09.05.2023) - 0% - 0% - 0% 29 100% 44 54%
David Bell (seit dem 06.06.2022) - 0% - 0% 25 100% 44 78% 44 0%
Dirk Schuck {seit dem 05.05.2022) - 0% - 0% 28 100% 44 56% 44 0%
Jirgen Heilmann (seit dem 21.09.2011) 44 0% 44 0% 44 0% 44 0% 44 0%
Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats:
Uta Kemmerich-Keil (bis 30.09.2024) - 0% - 0% 33 100% S5 67% 41 -25%
ia7\fga3r.;g.|2n4e)ll Colera (Ersatzmitglied bis - 0% _ 0% _ 0% _ 0% _ 0%
Tomas Daga Gelabert (bis 22.04,2023) - 0% - 0% 25 100% 14 -43% - -100%
David (Xiaoying) Gao (bis 06.06.2022) 26 100% 40 54% 17 -58% - -100% - 0%
Tan Yang (bis 06.06.2022) 69 -4% 68 -1% 29 -58% - -100% - 0%
Salome Drechsler {bis 05.05.2022) - 0% 11 100% 15 36% - -100% - 0%
Simone Fischer (bis 05.05.2022) 49 100% 55 12% 19 -66% - -100% - 0%
Rolf Hoffmann (bis 05.05.2022) 133 -1% 132 -1% 45 -66% - -100% - 0%
Kerstin Birkhahn (bis 30.09.2021) 44 0% 33 -25% - -100% - 0% - 0%
Dr. Cathrin Schleussner {bis 08.05.2020} 17 -65% - -100% - 0% - 0% - 0%
Christine Kreidl (bis 04.01.2020) 1 -98% - -100% - 0% - 0% = 0%
Summe 383 -5% 383 0% 364 -5% 362 -1% 354 -2%

Abbildung 12: Vergiitung des Aufsichtsrats

Der Anteil der fixen Vergiitung fiir jedes Aufsichtsratsmitglied an der Gesamtvergiitung betragt 100 %.

Aufgrund der Darstellung in Tausend Euro kdnnen sich bei der Addition aller oben dargestellten Betrige Rundungsdifferenzen von
+/— einer Stelle ergeben.

Der Vorstand und Aufsichtsrat
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprufer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskunfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherflillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begrinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Giber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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