Bericht des Vorstandes zu Tagesordnungspunkt 8 (Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2018/I1 unter Ausschluss des Bezugsrechts zur wahlweisen Bedienung von unter
den virtuellen Aktienoptionsprogrammen 2016 und 2018 der Gesellschaft ausgegebenen virtuellen
Aktienoptionen und aus unter dem Restricted Stock Unit Program 2018 ausgegebenen Restricted Stock

Units sowie die entsprechende Anderung des § 4 der Satzung)

Unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung am 5. Juni 2018 schlagen der Vorstand und der
Aufsichtsrat vor, ein neues genehmigtes Kapital 2018/II (Genehmigtes Kapital 2018/II) zu schaffen. Gemal
Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 203 Absatz 2 Satz 2 Aktiengesetz in Verbindung mit § 186 Absatz 4
Satz 2 Aktiengesetz erstattet der Vorstand zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung iiber die Griinde

fiir den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre bei Ausgabe der neuen Aktien diesen Bericht:

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben im Januar 2016 ein virtuelles Aktienoptionsprogramm
(,VSOP 2016%) beschlossen, um Mitgliedern des Vorstands und Arbeitnehmern der Gesellschaft sowie
Mitgliedern der Geschiftsfithrungen und Arbeitnehmern von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
im Sinne von § 15 AktG bzw. deren Investmentvehikeln (die ,,Bezugsberechtigten) virtuelle Aktienoptionen
einrdumen zu kdnnen, die ausschlieBlich zum Erhalt einer Geldzahlung berechtigen, die die Gesellschaft jedoch
wahlweise mit Aktien bedienen kann, wenn die Hauptversammlung der Gesellschaft dem zugestimmt hat. Die
aullerordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 11. Oktober 2017 (Urkundenrolle Nr. CS 696/2017
des Notars Christian Steinke, Berlin) hat dem VSOP 2016 und der wahlweisen Bedienung der unter dem

VSOP 2016 ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen in Aktien zugestimmt.

Nach einem Vergleich von Vergiitungsmodellen dhnlicher Gesellschaften und auf Grundlage der Empfehlung
externer Vergiitungsberater haben Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft im April 2018 das bestehende
Vergiitungsmodell fiir  Fithrungskrdfte {iberarbeitet und wunter anderem ein neues virtuelles
Aktienoptionsprogramm beschlossen, um den Bezugsberechtigten auch zukiinftig virtuelle Aktienoptionen
einrdumen zu konnen, die ausschlieBlich zum Erhalt einer Geldzahlung berechtigen, die die Gesellschaft jedoch
wahlweise mit Aktien bedienen kann, wenn die Hauptversammlung vom 5.Juni 2018 unter
Tagesordnungspunkt 10 dem zugestimmt hat (,, VSOP 2018). Das VSOP 2018 ldsst virtuelle Aktienoptionen,
die im Rahmen des VSOP 2016 bereits ausgegeben wurden, unberiihrt. Neue virtuelle Aktienoptionen werden

jedoch nur noch unter dem VSOP 2018 ausgegeben.

Die Inhaber der unter dem VSOP 2016 und dem VSOP 2018 ausgegebenen bzw. noch auszugebenden virtuellen
Aktienoptionen sind im Falle der Ausiibung der virtuellen Aktienoptionen ausschlielich zu einer Barzahlung
in Hohe der Differenz des Aktienpreises der Aktien der Gesellschaft im Zeitpunkt der Ausiibung der virtuellen
Aktienoptionen und des im Zeitpunkt der Gewidhrung der virtuellen Aktienoptionen festgelegten
Ausiibungspreises berechtigt. Die Bedingungen des VSOP 2016 und des VSOP 2018 erlauben es der
Gesellschaft jedoch, die entsprechenden Zahlungsanspriiche der Inhaber von virtuellen Aktienoptionen durch
die Lieferung von Aktien der Gesellschaft zu bedienen, wenn die Hauptversammlung der Gesellschaft

zugestimmt hat.

Als weiteres Vergiitungselement hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und auf Grundlage der

Empfehlung externer Vergiitungsberater im Rahmen der Uberarbeitung des Vergiitungsmodells im April 2018
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zudem ein Restricted Stock Unit Program 2018 (,,RSUP 2018%) beschlossen. Im Rahmen des RSUP 2018 kann
die Gesellschaft Bezugsberechtigten bis zum Ablauf des Jahres 2022 sog. Restricted Stock Units zuteilen, die
zu einem Anspruch gegen die Gesellschaft auf eine Geldzahlung in Abhéngigkeit vom Wert der Aktien der
Gesellschaft berechtigen. Bedingung fiir das Entstehen der Anspriiche aus dem RSUP 2018 ist eine bestimmte
Dauer der Zugehorigkeit zur Gesellschaft als Arbeitnehmer, leitender Angestellter und/oder Organmitglied. Die
Hohe des Anspruchs aus einer Restricted Stock Unit auf Geldleistung entspricht dem (vollen) Wert einer Aktie
der Gesellschaft zum Zeitpunkt kurz vor der Auszahlung. Die Restricted Stock Units werden grundsétzlich nach
Ablauf eines Jahres nach Zuteilung unverfallbar (vesting period). Die Erfiillung sdmtlicher Anspriiche aus
Restricted Stock Units, fiir die bereits Unverfallbarkeit eingetreten ist, soll entsprechend der Bedingungen des
RSUP 2018 grundsitzlich innerhalb von zwei Zeitfenstern innerhalb eines Geschiéftsjahres erfolgen, ndmlich
dem Ablauf von zwdlf Handelstagen nach Verdffentlichung (i) des Geschéftsberichts und (ii) des
Halbjahresberichts der Gesellschaft. Die Bedingungen des RSUP 2018 erlauben es der Gesellschaft jedoch, die
entsprechenden Zahlungsanspriiche der Inhaber von Restricted Stock Units durch die Lieferung von Aktien der

Gesellschaft zu bedienen, wenn die Hauptversammlung der Gesellschaft zugestimmt hat.

Das RSUP 2018 steht im Grundsatz neben dem VSOP 2018, allerdings stehen die unter dem RSUP 2018 und
unter dem VSOP 2018 gewihrten Rechte in einem wechselseitigen Verhiltnis: Den Bezugsberechtigten wird
die Moglichkeit eingeriumt, einen bestimmten Euro-Betrag, der ihnen vom Vorstand (und den
Vorstandsmitgliedern vom Aufsichtsrat) gewéhrt wird, zwischen den beiden Programmen aufzuteilen. Dabei
stehen ihnen die Moglichkeiten zur Verfiigung, (i) 25 % RSUP 2018 und 75 % VSOP 2018, (ii) 50 % RSUP
2018 und 50 % VSOP 2018, und (iii) 75 % RSUP 2018 und 25 % VSOP 2018 zu wihlen, wobei der Vorstand
der Gesellschaft stets nach der Variante (i) mit einem Fokus auf das VSOP 2018 vergiitet wird. Das RSUP 2018

lasst die unter dem VSOP 2016 bereits ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen unberiihrt.

Das Bezugsrecht der Aktionédre ist bei dem Genehmigten Kapital 2018/IT ausgeschlossen. Das Genehmigte
Kapital 2018/I1 dient der nach Wahl der Gesellschaft erfolgenden Lieferung von Aktien der Gesellschaft zur

Bedienung von

6] unter dem virtuellen Aktienoptionsprogramm 2016 der Gesellschaft (Virtual Stock Option Program
2016 (VSOP 2016)) an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an
Mitglieder der Geschiftsfithrungen und Arbeitnehmer mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
im Sinne des § 15 AktG bzw. deren Investmentvehikeln gewahrten virtuellen Aktienoptionen (i) gegen
Einlage des bestehenden Auszahlungsanspruches aus einer unter dem VSOP 2016 gewihrten virtuellen
Aktienoption in Verbindung mit der Leistung (Einlage) des relevanten Ausiibungspreises in bar fiir
diese virtuelle Aktienoption je auszugebender Aktie der Gesellschaft oder (ii) gegen Einlage der
bestehenden Auszahlungsanspriiche aus unter dem VSOP 2016 gewihrten virtuellen Aktienoptionen
in Hohe des mafBgeblichen Marktpreises je auszugebender neuer Aktie der Gesellschaft (net share

settlement);

(i1) unter dem virtuellen Aktienoptionsprogramm 2018 der Gesellschaft (Virtual Stock Option Program
2018 (VSOP 2018)) an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an

Mitglieder der Geschiftsfithrungen und Arbeitnehmer mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen



im Sinne des § 15 AktG bzw. deren Investmentvehikeln gewéhrten virtuellen Aktienoptionen (i) gegen
Einlage des bestehenden Auszahlungsanspruches aus einer unter dem VSOP 2018 gewahrten virtuellen
Aktienoption in Verbindung mit der Leistung (Einlage) des relevanten Ausiibungspreises in bar fiir
diese virtuelle Aktienoption je auszugebender Aktie der Gesellschaft oder (ii) gegen Einlage der
bestehenden Auszahlungsanspriiche aus unter dem VSOP 2018 gewiahrten virtuellen Aktienoptionen
in Hohe des mafigeblichen Marktpreises je auszugebender neuer Aktie der Gesellschaft (net share

settlement)); und

(iii) unter dem virtuellen Aktienbeteiligungsprogramm 2018 (Restricted Stock Unit Program 2018 der
Gesellschaft 2018 (RSUP 2018)) an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie
an Mitglieder der Geschéftsfilhrungen und Arbeitnehmer mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen im Sinne des § 15 AktG bzw. deren Investmentvehikeln nach ndherer MaB3gabe des
RSUP 2018 gewihrten Restricted Stock Units gegen Einlage der unter den Restricted Stock Units

jeweils entstandenen Zahlungsanspriiche.

Der auf die neuen ausgegebenen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals darf insgesamt 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft, das zur Zeit der Beschlussfassung iiber das Bedingte Kapital 2018/I vorhanden
ist, nicht tiberschreiten. Zum Schutz der Aktiondre vor einer Verwédsserung, sind auf diese 10 % Grenze
diejenigen Aktien anzurechnen, die aus genehmigtem Kapital, bedingtem Kapital oder aus eigenen Aktien an
Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen und
Arbeitnehmer mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG bzw. deren
Investmentvehikel seit der Beschlussfassung iiber das Bedingte Kapital 2018/I aus Beteiligungsprogrammen

ausgegeben oder libertragen wurden.

Die Ausgabe von Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft bedarf der ausdriicklichen Zustimmung
des Aufsichtsrats. Der Ausgabebetrag der neuen Aktien muss mindestens EUR 1,00 betragen und kann durch
Bar- und/oder Sacheinlage, einschlie8lich Forderungen gegen die Gesellschaft, erbracht werden. Der Vorstand
ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer Durchfithrung mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen; dies umfasst auch die Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien,
welche abweichend von Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO in Verbindung mit § 60 Abs. 2 AktG auch fiir ein

bereits abgelaufenes Geschiftsjahr festgelegt werden kann.

Durch diese Beschrinkungen wird gleichzeitig auch eine mogliche Stimmrechtsverwésserung der vom
Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktiondre begrenzt. Bei Abwégung aller dieser Umstdnde ist dieser
Bezugsrechtsausschluss in den umschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, angemessen und im Interesse der

Gesellschaft geboten.
Berlin, im April 2018
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