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BROCKHAUS
TECHNOLOGIES

Geschéftsordnung
fir den Aufsichtsrat der

Brockhaus Technologies AG

§1

Allgemeines

Der Aufsichtsrat der Brockhaus Technologies AG (,Gesellschaft®) arbeitet bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den tbrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle
des Unternehmens zusammen. Die Aufsichtsratsmitglieder sind an Auftrage und Weisungen

nicht gebunden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben die gleichen Rechte und Pflichten. Die Aufgaben,
Rechte und Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder bestimmen sich nach den Gesetzen, der Sat-
zung der Gesellschaft und dieser Geschaftsordnung. Die Aufsichtsratsmitglieder befolgen die
sie betreffenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit nicht in
der jahrlich zusammen mit dem Vorstand abzugebenden Entsprechenserklarung Abweichun-

gen erklart werden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende halt mit dem Vorstandsvorsitzenden zwischen den Sitzungen
des Aufsichtsrats regelmaBig Kontakt und berat mit ihm Fragen der Strategie, der Planung,
der Geschiftsentwicklung, des Risikomanagements und der Compliance des Unternehmens.
Uber seine Beratungen zu den Themen Risikomanagement und Compliance informiert der
Aufsichtsratvorsitzende den Vorsitzenden den Prifungsausschusses. Der Aufsichtsratsvorsit-
zende wird Uber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie
fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, durch den Vorsitzenden
des Vorstands unverzlglich informiert. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sodann den Auf-

sichtsrat zu informieren und, soweit erforderlich, eine Aufsichtsratssitzung einzuberufen.

Die Aufsichtsratsmitglieder durfen keine Organfunktion bei Wettbewerbern der Gesellschaft

austben.

Die Zugehorigkeitsdauer der einzelnen Mitglieder zum Aufsichtsrat soll im Regelfall 12 Jahre

nicht Uberschreiten.



§2

Vorsitzender, Stellvertreter

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare ge-
wahlt werden, findet ohne besondere Einberufung oder Mitteilung einer Tagesordnung eine
Aufsichtsratssitzung statt. In dieser Sitzung wahlt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und mindestens einen Stellvertreter. Die Wahl leitet das nach Lebensjahren alteste

Aufsichtsratsmitglied.

Die Amtszeit des Vorsitzenden und des/der Stellvertreter entspricht, soweit bei der Wahl nicht

eine kirzere Amtszeit bestimmt wird, ihrer Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats.

Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Auf-
sichtsrat unverziglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen.

Der/Die Stellvertreter Gbernehmen die Aufgaben und Geschéfte des Aufsichtsratsvorsitzen-
den jeweils bei dessen Verhinderung.

§3
Sitzungen

Der Aufsichtsrat muss wenigstens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten.

Der Vorsitzende beruft die Sitzungen mit einer Frist von sieben Tagen schriftlich oder mittels
elektronischer Medien ein und bestimmt die Form der Sitzungen. Bei der Berechnung der Frist
werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In
dringenden Féllen kann der Vorsitzende die Frist abkirzen und mindlich oder fernmundlich

einberufen. Mit der Einladung sind die Gegensténde der Tagesordnung bekanntzugeben.
Vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres soll der Aufsichtsratsvorsitzende einen Terminplan

fur die Aufsichtsratssitzungen im Geschéftsjahr aufstellen und den Aufsichtsratsmitgliedern

zukommen lassen.
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Eine Aufsichtsratssitzung ist auch dann einzuberufen, wenn dies von einem Aufsichtsratsmit-
glied oder dem Vorstand der Gesellschaft verlangt wird. Kommt der Aufsichtsratsvorsitzende
dem Einberufungsbegehren nicht unverziiglich nach, so ist das betreffende Aufsichtsratsmit-

glied bzw. der Vorstand der Gesellschaft berechtigt, die Aufsichtsratssitzung einzuberufen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende kann eine einberufene Sitzung nach pflichtgemé&fem Ermessen

aufheben oder verlegen.

Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung ver-
handelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen und leitet die Sitzung. Er
entscheidet tUber die Teilnahme des Vorstands, Uber die Einladung von Gasten sowie Uber die
Zuziehung von Sachverstédndigen und Auskunftspersonen zur Information und Beratung tiber

einzelne Gegenstande der Tagesordnung.

§4

Beschlussfassung

Beschllsse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Im Falle der Verhin-
derung ist der Aufsichtsratsvorsitzende mdglichst rechtzeitig vor Beginn der Sitzung zu ver-
sténdigen.

Beschlisse zu Gegenstanden der Tagesordnung, die nicht rechtzeitig bekanntgegeben wor-
den sind, kénnen nur gefasst werden, wenn kein Mitglied der Abstimmung widerspricht. Ab-
wesenden Mitgliedern ist in einem solchen Fall innerhalb einer vom Vorsitzenden bestimmten
angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre
Stimme schriftlich, durch Telefax oder im Wege elektronischer Telekommunikationsmittel ab-
zugeben,; der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied innerhalb der Frist

widersprochen hat.

Auf Veranlassung des Vorsitzenden kénnen Sitzungen auch in Form einer Telefonkonferenz
oder sonstiger elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere Videokonferenz) abgehal-
ten und einzelne Aufsichtsratsmitglieder telefonisch oder mittels elektronischer Kommunikati-
onsmittel (insbesondere Videolibertragung) zugeschaltet werden. Durch Telefon- oder Video-
konferenz zu Sitzungen zugeschaltete Mitglieder des Aufsichtsrats gelten als anwesend. Eine

Beschlussfassung des Aufsichtsrats kann auf Veranlassung des Vorsitzenden auch durch
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miindliche, fernmuindliche, schriftliche oder mittels elektronischer Medien Ubermittelte Stimm-
abgaben erfolgen. Solche Beschliisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und

allen Mitgliedern zugeleitet.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Besteht der Aufsichtsrat aus
drei Mitgliedern, ist er beschlussfahig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfassung teilneh-
men. Ein Mitglied nimmt, soweit es um die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats geht, auch
dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt. Ab-
wesende Mitglieder kénnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie eine schriftliche
Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied Uberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe
gilt auch eine mittels elektronischer Medien tbermittelte Stimmabgabe. Eine Kombination der
verschiedenen Formen der Beschlussfassung, auch zusammen mit einer Sitzung einzelner

oder mehrerer Mitglieder des Aufsichtsrats, ist zuléssig.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit das
Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des

Vorsitzenden des Aufsichtsrats den Ausschlag.

Der Vorsitzende ist ermachtigt, die zur Durchfihrung der Beschlisse des Aufsichtsrats erfor-
derlichen Willenserklarungen abzugeben und Willenserklarungen fir den Aufsichtsrat entge-
genzunehmen. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden hat sein Stellvertreter diese Be-

fugnisse.

§5
Niederschrift

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sitzungsvor-
sitzenden zu unterzeichnen ist. Die (iber auerhalb von Sitzungen gefassten Beschliisse an-

zufertigende Niederschrift hat der Aufsichtsratsvorsitzende zu unterzeichnen.

In der Niederschrift sollen der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegensténde
der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse des Auf-
sichtsrats angegeben werden. Jedem Mitglied des Aufsichtsrats ist auf Verlangen eine Ab-

schrift innerhalb von zwei Wochen zu tGbermitteln.
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3.

1.

In der folgenden Sitzung des Aufsichtsrats soll Gber die Genehmigung der Niederschrift Be-

schluss gefasst werden.

§6

Bildung von Ausschiissen

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden, die bei Bedarf Sachverstandige
hinzuziehen kénnen. Die Mitglieder der Ausschiisse werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gewahlt. Ihre Amtszeit entspricht, soweit nicht bei der Wahl eine kiirzere

Amtszeit bestimmt wird, ihrer Amtszeit als Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die in dieser Geschaftsordnung getroffenen Regelungen gelten fiur die innere Ordnung der
Ausschiisse entsprechend, soweit nachfolgend oder in den Geschéftsordnungen der Aus-
schisse nicht abweichendes bestimmt ist. Geschaftsordnungen der Ausschiisse werden vom
Aufsichtsrat erlassen. Der Aufsichtsrat kann auch beschlieBen, im Einzelfall von den Ge-

schaftsordnungen der Ausschiisse abzuweichen.

Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Ausschussmitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Sollte die Beschlussfahigkeit nicht gegeben sein, weil ein oder
mehrere Ausschussmitglieder weder an den Ausschussitzungen teilnehmen noch ihre Stimme
schriftlich abgeben koénnen, werden, solange dieser Zustand andauert, erforderliche Be-

schlusse statt vom Ausschuss vom Gesamtaufsichtsrat getroffen.

Die Ausschisse haben regelmaBig dem Aufsichtsrat Gber ihre Arbeit zu berichten.

§7

Prasidial- und Nominierungsausschuss
Der Prasidial- und Nominierungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,

seinem Stellvertreter und einem weiteren, vom Aufsichtsrat zu wahlenden Mitglied. Er steht un-

ter dem Vorsitz des Vorsitzenden des Aufsichtsrats.
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Der Ausschuss in seiner Funktion als Prasidialausschuss hat folgende Aufgaben:

a)

b)

d)

e)

Vorbereitung von Aufsichtsratssitzungen;

Die Beratung tiber wichtige Vorlagen, die der Vorstand dem Aufsichtsrat vorlegen wird;

Die Beratung und Uberwachung des Vorstands im Hinblick auf die Festlegung von Ge-
schéftsstrategien fur eine nachhaltige Entwicklung der Brockhaus Technologies-Gruppe
unter Beachtung der Grundsatze einer guten und verantwortungsvollen Unternehmens-
leitung sowie unter Wahrnehmung der sozialen Verantwortung des Unternehmens und
gleichzeitiger Schonung der natirlichen Ressourcen der Umwelt (Environment Social

Governance — ESG) sowie im Hinblick auf Umsetzung solcher Strategien;

Die Vorbereitung der Personalentscheidungen des Aufsichtsrats, insbesondere auch die
Vorbereitung der Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder und des Vergiitungssystems
des Vorstands;

Beschlussfassung tber sonstige Rechtsgeschéfte gegentiber Vorstandsmitgliedern nach
§ 112 AktG, soweit der Ausschuss die Beschlussfassung im Einzelfall nicht auf den Ge-

samtaufsichtsrat Gbertragt.

Der Ausschuss in seiner Funktion als Nominierungsausschuss hat folgende Aufgaben:

Der Ausschuss schlagt dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammiung

geeignete Kandidaten vor. Dabei hat er zu beriicksichtigen, dass die vorgeschlagenen Kandi-

daten Gber die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und

fachlichen Erfahrung verfiigen. Der Aufsichtsrat hat bei seinen Vorschldgen auch auf eine aus-

reichende Anzahl unabhangiger Mitglieder, auf die internationale Ausrichtung des Unterneh-

mens, potentielle Interessenskonflikte sowie auf Vielfalt (Diversity) und insbesondere auf eine

Beteiligung von Frauen entsprechend der festgelegten Zielgrée zu achten. Er hat dabei die

Vorgaben Uber die beschlossenen Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu wahren

und die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das gesamte Organ zum Ziel zu haben.
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1.

§8

Priifungsausschuss

Dem Prifungsausschuss gehoren drei vom Aufsichtsrat zu wahlende Aufsichtsratsmitglieder
an. Der ebenfalls vom Aufsichtsrat zu wéhlende Vorsitzende des Prifungsausschusses soll
weder der Aufsichtsratsvorsitzende noch ein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft
sein, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete, und soll unabhéngig von Vor-
stand und Gesellschaft sein. Die Prufungsausschussmitglieder missen in ihrer Gesamtheit
mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein. Mindestens ein Prifungsaus-
schussmitglied muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und mindes-

tens ein weiteres Mitglied Gber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung verfiigen.

Der Prifungsausschuss muss mehrheitlich mit Mitgliedern besetzt sein, die unabhangig von
der Gesellschaft und deren Vorstand und unabhéngig von einem kontrollierenden Aktionar

sind.

Der Prufungsausschuss befasst sich mit der Rechnungslegung und dem Rechnungslegungs-
prozess, mit der Abschlusspriifung und dem Abschlusspriifer, der Uberwachung des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen Revisionssystems, des Com-
pliance-Managements und den Geschéaften mit nahestehenden Personen. Weiter befasst sich
der Prufungsausschuss mit Fragen der Nachhaltigkeit, soweit sie den Zustandigkeitsbereich
des Prufungsausschusses beriihren, insbesondere mit einer etwaigen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung und deren Prifung. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Prifungsausschus-
ses. Der Aufsichtsrat kann entscheiden, dass einzelne Aufgaben des Priifungsausschusses
voribergehend oder dauerhaft im Plenum des Aufsichtsrats statt im Prifungsausschuss be-

handelt werden.

§9

Interessenkonflikte
Die Aufsichtsratsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Kein Aufsichtsrats-

mitglied darf bei seinen Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und Geschéftschan-

cen, die dem Unternehmen zustehen, fir sich nutzen.
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Jedes Aufsichtsratsmitglied muss potentielle Interessenkonflikte, insbesondere nach § 111a
AktG oder solche, die auf Grund einer Beratungs- oder Organfunktion bei Dritten entstehen
kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniber offenlegen. Der Aufsichtsrat wird in seinem Bericht an
die Hauptversammlung der Gesellschaft Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Be-
handlung unterrichten.

Wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichts-

ratsmitglieds fihren zur Beendigung des Mandats.

§10

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben tber vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen
sowie Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die
ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Dies gilt insbesondere fur
vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen sowie fir den Verlauf von Aufsichtsratssit-
zungen einschlieBlich der Stimmabgabe.

Will ein Mitglied des Aufsichtsrats Informationen an Dritte weitergeben, von denen nicht mit
Sicherheit auszuschlieBen ist, dass sie vertraulich sind oder Geheimnisse der Gesellschaft
betreffen, so soll es den Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorher unterrichten und ihm Gelegen-
heit zur Stellungnahme geben. Stimmt der Aufsichtsratsvorsitzende der Weitergabe nicht zu,
hat er die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats hiervon zu unterrichten und eine unverzigliche
Stellungnahme des Aufsichtsrats herbeizufihren. Bis zu dieser Stellungnahme hat das betref-
fende Mitglied des Aufsichtsrats tiber die ihm durch sein Amt bekannt gewordenen Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stellt sicher, dass auch die vom Aufsichtsrat eingeschalteten Mit-
arbeiter der Gesellschaft die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten. Jedes Mit-
glied des Aufsichtsrats stellt sicher, dass von ihm eingeschaltete Mitarbeiter die Verschwie-

genheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind bei ihrem Ausscheiden aus dem Amt verpflichtet, sémt-
liche Unterlagen wie Schriftstiicke, Korrespondenzen, Aufzeichnungen und dergleichen, die
sich auf Angelegenheiten der Gesellschaft, der Gesellschafter oder eines mit der Gesellschaft

verbundenen Unternehmens beziehen und die sich in ihrem Besitz befinden, unverzuglich an
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verbundenen Unternehmens beziehen und die sich in ihrem Besitz befinden, unverziglich an
die betreffende Gesellschaft zu ibergeben oder zu vernichten. Den Mitgliedern des Aufsichts-

rats steht kein Zurlickbehaltungsrecht an den Unterlagen zu.

§ 11

Priifberichte

Die Prufberichte des Abschlusspriifers werden jedem Aufsichtsratsmitglied vor der Aufsichtsratssit-

zung, in der der Jahresabschluss festgestellt wird, rechtzeitig Ubersandt.

§12

Geltungsdauer und Inkrafttreten

1. Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats gilt bis zu ihrer Anderung oder Aufhebung; zur Ande-

rung oder Aufhebung bedarf es eines Beschlusses des Aufsichtsrats.

2. Diese Fassung der Geschéaftsordnung tritt mit der Beschlussfassung des Aufsichtsrats in Kraft.

Frankfurt am Main, den 24. April 2024

3. ,' .“’

i I 5 g

Dr. Othmar Belker

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Brockhaus Technologies AG
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