Anlage 2)

Vergutungssystem des
Aufsichtsrats der TeamViewer AG



01. Grundsatze des Vergutungssystems fur
den Aufsichtsrat

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1) hat zu einer Anderung
des § 113 Abs. 3 AktG gefuhrt. Danach ist ein Vergutungssystem flr die Aufsichtsratsmitglieder
zu erstellen und der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergltung der TeamViewer AG basiert auf den folgenden Prinzipien:

Um sicherzustellen, dass der Aufsichtsrat seine Kontroll- und Beratungsfunktion unabhéangig aus-
Uben kann, besteht die Aufsichtsratsvergutung ausschlieBllich aus einer festen Vergttung. Da die
Vergltung unabhangig vom kurzfristigen Erfolg von TeamViewer ist, kann der Aufsichtsrat seine
Tatigkeiten auf die langfristige Entwicklung von TeamViewer ausrichten.

Daruber hinaus wird sichergestellt, dass die Hoéhe der Vergutung in einem angemessenen Verhalt-
nis zur Lage von TeamViewer steht und den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsrats-
mitglieder Rechnung trégt. Ferner wird die Aufsichtsratsvergutung vergleichbarer Unternehmen
berlcksichtigt. Dabei wird insbesondere der erhohte Zeitaufwand flr den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie fur den Vorsitzenden und die Mitglieder
der Ausschusse angemessen berucksichtigt.

Die Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) und die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) bilden den regulatorischen Rahmen fur das Vergutungssystem des
Aufsichtsrats.

02. Verfahren zur Fest- und Umsetzung des
Vergutungssystems fur den Aufsichtsrat

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird festgelegt auf der Grundlage der Satzung der
TeamViewer AG.

Bei der Festsetzung und Uberpriifung des Vergitungssystems werden die geltenden Regelungen
zum Umgang mit Interessenkonflikten bertcksichtigt.

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung mindestens alle vier
Jahre oder im Falle einer wesentlichen Anderung zur Beschlussfassung vorgelegt. Fur den Fall,
dass die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte Vergutungssystem nicht billigt, wird
spatestens auf der folgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem
vorgelegt.
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03. Struktur des Vergutungssystems flr den
Aufsichtsrat

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder bei TeamViewer besteht ausschlieBlich aus festen Ver-
gltungsbestandteilen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergutung von 75.000 EUR. Dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seinem Stellvertreter wird eine héhere Vergutung gewahrt, um
der erhtdhten Verantwortung und dem damit verbundenen Zeitaufwand gerecht zu werden. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine feste Vergttung von 187.500 EUR und sein Stellvertreter
eine feste Vergltung von 165.000 EUR.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur ihre Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats und
der damit verbundenen Verantwortung und dem Zeitaufwand eine zusatzliche feste jahrliche Ver-
gutung. Die Ausschussvergutung fur die Mitglieder und Vorsitzenden der jeweiligen Ausschisse
stellt sich wie folgt dar, sofern der jeweilige Ausschuss mindestens einmal im Jahr zur Erfullung
seiner Aufgaben getagt hat:

Ausschusstatigkeiten werden fur hochstens zwei Ausschlsse berucksichtigt, wobei bei
Uberschreiten dieser Hochstzahl die zwei héchst dotierten Funktionen maBgeblich sind.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat an-
gehdren oder das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden innehaben, er-
halten eine entsprechende anteilige Vergltung pro rata temporis. Dies gilt entsprechend fur die
Vergutung als Mitglied oder Vorsitzender eines Ausschusses.

Die vorgenannte Vergutung ist zahlbar in vier gleichen Raten, jeweils fallig nach Ablauf des Quar-
tals, fur das die VergUtung gezahlt wird.

Zusétzlich zu der vorgenannten Vergutung erstattet TeamViewer den Mitgliedern des Aufsichts-
rats angemessene Auslagen fur die AusUbung ihrer Téatigkeit als Aufsichtsratsmitglied sowie die
entfallende Umsatzsteuer auf ihre Vergttung und Auslagen.

DarUber hinaus sind die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Vermégensschaden-Haftpflichtversi-

cherung (D&O-Versicherung) fur Organmitglieder einbezogen, die TeamViewer in angemessener
Hohe in eigenem Interesse und auf eigene Kosten unterhalt.

[ TeamViewer AG - Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung -+ Anlage 2)

9¢0



