Angaben zu Tagesordnungspunkt 5:
Angaben zu dem zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten
Name: Stuart Paterson, Glasgow (Vereinigtes Konigreich)
Beruf: Partner bei Scottish Equity Partners LLP
Erstbestellung: 2020

a) Personliche Daten

Geburtsdatum: 1. Januar 1970
Geburtsort: Bellshill (Vereinigtes Konigreich)
Nationalitat: Britisch

b) Akademischer Werdegang

1999 UK Investment Management Certificate (FCA)
1991-1994  The Institute of Chartered Accountants of Scotland — CA
1991 The Institute of IT — MBCS

1988-1991  Heriot-Watt University, Edinburgh (Vereinigtes Konigreich) —
Abschluss in Rechnungswesen und Informatik

c) Beruflicher Werdegang

Seit 1996 Scottish Equity Partners LLP — Co-Griinder und Partner
1991-1996  Ernst & Young UK (Audit & Corporate Finance)
d) Wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat bei der Gesellschaft
(1) Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten

keine



(2) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslidndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

- Vorsitzender des Aktionarsausschusses der Babbel Group AG
- Mitglied des Board of Directors von Dohop ehf, Reykjavik (Island)

- Non-Executive  Director und Vorsitzender des Prifungs- und
Risikoausschusses von European Assets Trust plc, London (Vereinigtes

Konigreich)

- Non-Executive Director von LoveCrafts Group Ltd., London (Vereinigtes
Konigreich)

(3) Weitere Tatigkeiten
Mitglied des Institute of Chartered Accountants of Scotland

Es bestehen nach Einschdtzung des Aufsichtsrats keine fiir die Wahlentscheidung
eines*einer objektiv urteilenden Aktiondar*in maRgebenden personlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen dem vorgeschlagenen Kandidaten einerseits und
der Gesellschaft, deren Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder
einem*einer direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an

der Gesellschaft beteiligten Aktionar*in andererseits im Sinne von C.13 DCGK.

Der Aufsichtsrat schatzt Stuart Paterson als unabhdngig im Sinne von C.6 und C.7 DCGK

ein.



