Hauptversammlung der HelloFresh SE am 20. Juni 2019

Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare

nach Art. 56 SE-VO, 8§ 50 Absatz 2 SEAG, 8 122 Absatz 2 AKtG,
8 126 Absatz 1 AktG, 8 127 AktG und 8§ 131 AktG

Die Einberufung der Hauptversammlung enthélt bereits Angaben zu den
Rechten der Aktiondre nach Art. 56 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft
(SE) (nachfolgend ,SE-VO*), § 50 Absatz 2 SE-Ausfihrungsgesetz
(,SEAG"), § 122 Absatz 2 AktG, § 126 Absatz 1 AktG, § 127 AktG und § 131
AktG.

Die fur Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland mal3geblichen
Vorschriften, insbesondere des HGB und des AktG, finden auf die
HelloFresh SE aufgrund der Verweisungsnormen der Art. 5, Art. 9 Absatz 1
lit. c) ii), Art. 53 sowie Art. 61 der SE-VO Anwendung, soweit sich aus
speziellen Vorschriften der SE-VO nichts anderes ergibt.

Die nachstehenden Ausfilhrungen dienen (ergéanzend zu den in der
Einberufung der Hauptversammlung bereits enthaltenen Angaben) der
weiteren Erlauterung zu Rechten der Aktionéare.

1. Antrage von Aktionadren auf Ergdnzung der Tagesordnung gemalf
Artikel 56 SE-VO, 8§ 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Ein oder mehrere Aktionare, deren Anteile zusammen finf Prozent des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies
entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kbnnen verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Dieses
Quorum ist geman Artikel 56 Satz 3 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2
SEAG fur Erganzungsverlangen der Aktiondre einer Européaischen
Aktiengesellschaft (SE) erforderlich; 8 50 Abs. 2 SEAG entspricht dabei
inhaltlich der Regelung des § 122 Abs. 2 AktG. Die im Fall einer deutschen
Aktiengesellschaft geltende Mindesthaltedauer von 90 Tagen vor dem Tag
des Zugangs des Verlangens und bis zur Entscheidung des Vorstands gilt
fur die Akti- onadre der Gesellschaft jedoch nicht. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ein solches Erganzungsverlangen ist schriftich an den Vorstand zu richten
und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung
zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind
dabei nicht mitzurechnen. Letztméglicher Zugangstermin ist also

Montag, der 20. Mai 2019,
24:00 Uhr MESZ.

Spéater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir, an folgende Adresse zu
Ubermitteln:



HelloFresh SE
Vorstand
Saarbriicker Stral3e 37a
10405 Berlin

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden unverzuglich
nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie
werden auBBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://ir.hellofreshgroup.com/websites/hellofresh/English/6000/annual-
general-meeting.html bekannt gemacht und den Aktionaren nach 8 125
Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 AktG mitgeteilt.

Die wesentlichen diesen Aktionarsrechten zugrunde liegenden Regelungen
der SE-VO, des SEAG und des Aktiengesetzes lauten wie folgt:

Artikel 56 SE-VO (Erganzung der Tagesordnung)

Die Ergadnzung der Tagesordnung fur eine Hauptversammlung durch einen
oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt
werden, sofern sein/ihr Anteil am gezeichneten Kapital mindestens 10 %
betragt. Die Verfahren und Fristen fir diesen Antrag werden nach dem
einzelstaatlichen Recht des Sitzstaats der SE oder, sofern solche
Vorschriften nicht vorhanden sind, nach der Satzung der SE festgelegt. Die
Satzung oder das Recht des Sitzstaats koénnen unter denselben
Voraussetzungen, wie sie fur Aktiengesellschaften gelten, einen niedrigeren
Prozentsatz vorsehen.

8§ 50 SEAG Einberufung und Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen
einer Minderheit (Auszug)

(2) Die Erganzung der Tagesordnung fir eine Hauptversammlung durch
einen oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren
Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil 5 Prozent des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500 000 Euro erreicht.

§ 122 AktG Einberufung auf Verlangen einer Minderheit (Auszug)

(2) In gleicher Weise kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000 Euro erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen. Das Verlangen im Sinne des Satzes 1 muss der
Gesellschaft mindestens 24 Tage, bei bdrsennotierten Gesellschaften
mindestens 30 Tage vor der Versammlung zugehen; der Tag des
Zugangs ist nicht mitzurechnen.

2. Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaf 88 126, 127 AktG

Die Aktiondre konnen zudem in der Hauptversammlung Gegenantrage
gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung an die Gesellschaft stellen sowie
Wahlvorschlage zur Wahl des Abschlussprifers (Tagesordnungspunkt 4)


http://ir.hellofreshgroup.com/websites/hellofresh/English/6000/annual-
http://ir.hellofreshgroup.com/websites/hellofresh/English/6000/annual-

und zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrates (Tagesordnungspunkt 5)
machen. Gegenantrdge und Wabhlvorschlage brauchen nicht begriindet zu
werden.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren, die der Gesellschaft
unter der nachstehend angegebenen Adresse mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung — der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen —, also bis spatestens
zum Ablauf des

5. Juni 2019
24:00 Uhr (MESZ)

zugegangen sind, werden einschlieBlich des Namens des Aktionars, einer
etwaigen Begrindung (bei Gegenantrdgen) und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung unverziiglich auf der Internetseite der
HelloFresh SE unter http://ir.hellofreshgroup.com/websites/hellofresh/
English/6000/annual-general-meeting.html  zuganglich gemacht (8§ 126
Abs. 1 Satz 3, § 127 Satz 1 AktG).

Die Gesellschaft kann von einer Zuganglichmachung eines Gegenantrags
und seiner etwaigen Begriindung sowie eines Wahlvorschlags absehen,
wenn einer der Ausschlusstatbestdnde des 8§ 126 Abs. 2 AktG (bei
Gegenantrdgen und Wahlvorschlagen) oder des 8§ 127 Satz 3 AktG (bei
Wabhlvorschlagen) vorliegt.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren zur Hauptversammliung
sind jeweils ausschlieRlich an die folgende Adresse zu richten:

HelloFresh SE
— Rechtsabteilung —
Saarbriicker StralRe 37a
10405 Berlin
Telefax: + 49 (0) 30 959 990 616
E-Mail: cr@hellofresh.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage/Wahlvorschlage werden nicht
zuganglich gemacht.

Das Recht eines jeden Aktiondrs, wahrend der Hauptversammlung
Gegenantrdge zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten oder
Wahlvorschlage zur Wahl des Abschlussprifers (Tagesordnungspunkt 4)
und zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrates (Tagesordnungspunkt 5)
auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt
unberthrt. Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrdge oder Wahlvorschlage,
die der Gesellschaft vorab fristgerecht Ubermittelt worden sind, in der
Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt
werden.

Die diesen Aktionarsrechten zugrunde liegenden Regelungen des
Aktiengesetzes, die auch bestimmen, unter welchen Voraussetzungen von
einem Zuganglichmachen von Gegenantragen und Wahlvorschlagen
abgesehen werden kann, lauten wie folgt:

§ 126 AktG Antrage von Aktionaren

(1) Antrage von Aktionaren einschlie3lich des Namens des Aktionars, der
Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung sind


mailto:cr@hellofresh.com

)

®3)

den in 8 125 Abs. 1 bis 3 genannten Berechtigten unter den dortigen
Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar
mindestens 14 Tage vor der Versammlung der Gesellschaft einen
Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu
einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begrindung an die in
der Einberufung hierfir mitgeteilte Adresse ubersandt hat. Der Tag des
Zugangs ist nicht mitzurechnen. Bei borsennotierten Gesellschaften
hat das Zuganglichmachen Uber die Internetseite der Gesellschaft zu
erfolgen. § 125 Abs. 3 gilt entsprechend.

Ein Gegenantrag und dessen Begrindung brauchen nicht zugéanglich
gemacht zu werden,

1. soweit sich der Vorstand durch das Zugénglichmachen strafbar
machen wirde,

2. wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen
BeschluR der Hauptversammlung fuihren wirde,

3. wenn die Begrindung in wesentlichen Punkten offensichtlich
falsche oder irrefihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen
enthalt,

4.  wenn ein auf denselben Sachverhalt gestlitzter Gegenantrag des
Aktionars bereits zu einer Hauptversammlung der Gesellschaft
nach § 125 zuganglich gemacht worden ist,

5.  wenn derselbe Gegenantrag des Aktiondrs mit wesentlich
gleicher Begrundung in den letzten funf Jahren bereits zu
mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach 8
125 zuganglich gemacht worden ist wund in der
Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil des
vertretenen Grundkapitals fur ihn gestimmt hat,

6. wenn der Aktiondr zu erkennen gibt, dal er an der
Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten
lassen wird, oder

7. wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei
Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten Gegenantrag
nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn
sie insgesamt mehr als 5 000 Zeichen betrégt.

Stellen mehrere Aktiondre zu demselben Gegenstand der
BeschluRfassung Gegenantrdge, so kann der Vorstand die
Gegenantrage und ihre Begriindungen zusammenfassen.

§ 127 Wahlvorschlage von Aktiondren (Auszug)

Fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
oder von AbschluRprufern gilt 8 126 sinngemal3. Der Wahlvorschlag braucht
nicht begriindet zu werden. Der Vorstand braucht den Wahlvorschlag auch
dann nicht zugéanglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben
nach § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 enthalt.



8§ 124 Abs. 3 Satz 4 AktG lautet:

Der Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Prufern hat deren
Namen, ausgeulbten Beruf und Wohnort anzugeben.

8§ 125 Abs. 1 Satz 5 lautet:

Bei boérsennotierten Gesellschaften sind einem Vorschlag zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten beizufigen; Angaben zu ihrer
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen sollen beigefligt werden.

3.  Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieBlich der
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen sowie zur Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben, soweit sie zur
sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich
ist. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich
mundlich im Rahmen der Generaldebatte zu stellen.

Der Vorstand ist berechtigt, in bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG geregelten
Fallen die Auskunft zu verweigern.

Die diesen Aktionarsrechten zugrunde liegenden Regelungen des
Aktiengesetzes, die auch bestimmen, unter welchen Voraussetzungen der
Vorstand von der Beantwortung von Fragen absehen kann, lauten wie folgt:

8§ 131 AktG Auskunftsrecht des Aktionars

(1) Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben,
soweit sie zur sachgeméafRen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft
zu einem verbundenen Unternehmen. Macht eine Gesellschaft von
den Erleichterungen nach 8 266 Absatz 1 Satz 3, 8 276 oder § 288 des
Handelsgesetzbuchs Gebrauch, so kann jeder Aktionar verlangen,
dass ihm in der Hauptversammlung Uber den Jahresabschluss der
Jahresabschluss in der Form vorgelegt wird, die er ohne diese
Erleichterungen hétte. Die Auskunftspflicht des Vorstands eines
Mutterunternehmens (8 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) in der
Hauptversammlung, der der Konzernabschluss und  der
Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich auch auf die Lage
des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

(2) Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu  entsprechen. Die  Satzung oder die
Geschéftsordnung gemdl 8§ 129 kann den Versammlungsleiter
ermachtigen, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich
angemessen zu beschranken, und Naheres dazu bestimmen.



®)

(4)

®)

Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

1. soweit die Erteilung der Auskunft nach verninftiger
kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder
einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufugen;

2. soweit sie sich auf steuerliche Wertansatze oder die Hohe
einzelner Steuern bezieht;

3. Uber den Unterschied zwischen dem Wert, mit dem Gegenstande
in der Jahresbilanz angesetzt worden sind, und einem héheren
Wert dieser Gegenstdnde, es sei denn, dass die
Hauptversammlung den Jahresabschluss feststellt;

4.  Uber die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, soweit die
Angabe dieser Methoden im Anhang ausreicht, um ein den
tatsachlichen  Verhaltnissen  entsprechendes  Bild  der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Sinne
des 8 264 Abs. 2 des Handelsgesetzbuchs zu vermitteln; dies gilt
nicht, wenn die Hauptversammlung den Jahresabschluss
feststellt;

5. soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft
strafbar machen wirde;

6. soweit bei einem Kreditinstitut oder
Finanzdienstleistungsinstitut ~ Angaben  Uber angewandte
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie vorgenommene
Verrechnungen im Jahresabschluss, Lagebericht,
Konzernabschluss oder Konzernlagebericht nicht gemacht zu
werden brauchen;

7. soweit die Auskunft auf der Internetseite der Gesellschaft tber
mindestens sieben Tage vor Beginn und in der
Hauptversammlung durchgangig zugéanglich ist.

Aus anderen Grunden darf die Auskunft nicht verweigert werden.

Ist einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktiondr eine
Auskunft auZerhalb der Hauptversammlung gegeben worden, so ist sie
jedem anderen Aktiondr auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben, auch wenn sie zur sachgemalen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist.
Der Vorstand darf die Auskunft nicht nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4
verweigern. Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Tochterunternehmen
(8 290  Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs), ein
Gemeinschaftsunternehmen (8§ 310 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs)
oder ein assoziiertes Unternehmen (8 311 Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs) die Auskunft einem Mutterunternehmen (8 290
Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) zum Zwecke der Einbeziehung der
Gesellschaft in den Konzernabschluss des Mutterunternehmens erteilt
und die Auskunft fur diesen Zweck bendtigt wird.

Wird einem Aktionar eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen,
dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert
worden ist, in die Niederschrift Uber die Verhandlung aufgenommen
werden.



Zudem kann der Versammlungsleiter nach § 16 Abs. 3 der Satzung der
Gesellschaft das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen
beschranken; er kann insbesondere den zeitlichen Rahmen des
Versammlungsverlaufs, der Aussprache zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Frage- und Redebeitrags
angemessen festsetzen.

Die zugrundeliegenden Regelungen der Satzung der Gesellschaft lauten wie
folgt:

8§ 16 Abs. 3 der Satzung der HelloFresh SE:

Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, das Rede- und Fragerecht zeitlich
angemessen zu beschranken. Er kann dabei insbesondere Beschrankungen
der Redezeit, der Fragezeit oder der zusammengenommenen Rede- und
Fragezeit sowie den angemessenen zeitlichen Rahmen flr den ganzen
Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Gegenstdnde der Tagesordnung
und fir einzelne Redner zu Beginn oder wahrend des Verlaufs der
Hauptversammlung angemessen festlegen; das schliefl3t insbesondere auch
die Moglichkeit ein, erforderlichenfalls die Wortmeldeliste vorzeitig zu
schlie3en und den Schluss der Debatte anzuordnen.

Berlin, im Mai 2019

HelloFresh SE
— Der Vorstand —



