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Die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfihrung der Bike24 Holding AG und des Konzerns gemaf 88 2839f, 315d HGB
und Grundsatz 23 des Deutschen Corporate Governance Kodex 2022 (,DCGK") beinhaltet die Entsprechenserklarung zum
DCGK gemalk 8161 AktG, relevante Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand
und Aufsichtsrat sowie deren Zusammensetzung und die Arbeitsweise von den Ausschissen des Aufsichtsrates, die Zielgréfen-
festlegungen nach §8 76 Absatz 4, 111 Absatz 5 AktG und die Angaben zur Erreichung der Zielgrdften, eine Beschreibung des
Diversitatskonzepts sowie eine Beschreibung des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats und dessen Umsetzung. Weitere Informa-
tionen zur Corporate Governance sind unter der Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations/Governance & ESG

verflgbar.

Im November 2023 haben Vorstand und Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG (Bike24) gemaf § 161 Aktiengesetz folgende Erklarung
verabschiedet:

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Bike24 Holding AG gemapR §161 Aktiengesetz

zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG (,Bike24") erklaren gemaf § 161 Aktiengesetz, dass seit der Abgabe der
letzten Entsprechenserkldrung im November 2022 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 28. April 2022 (,DCGK"), bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde

und wird:

B.1 des DGCK

Gemals der Empfehlung B.1 soll der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auf die Diversitat achten.

Bike24 raumt dem Thema Diversitat unternehmensweit einen hohen Stellenwert ein. Der Aufsichtsrat hat allerdings im Hinblick
auf die gegenwartige Zusammensetzung des Vorstands der Gesellschaft den spezifischen Charakter des Unternehmens von
Bike24 berucksichtigt, das historisch stark durch seine Grunder und durch Kontinuitat gepragt ist. Der Aufsichtsrat hat der
Erfahrung und Expertise von Andrés Martin-Birner, der auch einer der Unternehmensgrinder ist, und von Timm Armbrust Prioritat
eingeraumt. Beide waren bereits Geschaftsfihrer der Gesellschaft, bevor diese in eine Aktiengesellschaft formgewechselt wurde.

Zudem hat der Aufsichtsrat an der schlanken und effizienten Management-Struktur festgehalten.

C.4 des DGCK
Gemals der Empfehlung C.4 soll ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehort, ins-
gesamt nicht mehr als funf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare

Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt.

Nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats ist die Gesamtzahl der wahrgenommenen Aufsichtsratsmandate oder
die Ubernahme eines Aufsichtsratsvorsitzes in konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften und vergleichbarer Funktionen
im Wege der Einzelfallbetrachtung sachgerechter zu bewerten als durch eine starre Obergrenze. Solange sichergestelltist, dass
einem Mitglied des Aufsichtsrats der Bike24 gentigend Zeit zur Verfigung steht, um dieses Aufsichtsratsmandat mit der gebotenen
RegelmaRigkeit und Sorgfalt wahrzunehmen, kann unter Abwagung aller relevanter Aspekte des jeweiligen Sachverhalts eine
Abweichung von der Empfehlung C.4 im Einzelfall sachgerecht erscheinen. Statt die empfohlene Héchstzahl an Mandaten fur Auf-
sichtsratsmitglieder als starre Obergrenze zu beachten, soll daher jeweils eine Beurteilung im Einzelfall erfolgen kénnen, ob die
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Zahl der wahrgenommenen, im Sinne des DCGK relevanten Mandate angemessen erscheint. Dabei soll die individuell zu erwartende

Arbeitsbelastung durch die wahrgenommenen Mandate, die je nach Mandat unterschiedlich sein kann, bertcksichtigt werden.

D.2 Satz 2 des DCGK
Gemafk der Empfehlung D.2 Satz 2 sollen die jeweiligen Mitglieder und die Vorsitzenden der Ausschisse des Aufsichtsrats nament-

lich in der Erklarung zur Unternehmensfihrung genannt werden.

Eine namentliche Nennung der jeweiligen Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzenden erfolgte in dem Bericht des Auf-
sichtsrats, unterblieb aber versehentlich in der Erklarung zur Unternehmensfihrung fur das Geschaftsjahr 2022. Kinftig soll eine
Nennung der Ausschussmitglieder und der Ausschussvarsitzenden auch wieder in der Erklarung zur Unternehmensfihrung erfolgen.

G.7 Satz 1, G.8, G.9 Satz 1 des DCGK

Gemals der Empfehlung G.7 Satz 1 soll der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Geschéaftsjahr fur jedes Vorstandsmitglied fur
alle variablen Verguttungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich - neben operativen - vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren sollen. Gema® der Empfehlung G.8 soll eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichs-
parameter ausgeschlossen sein. Gemals der Empfehlung G.9 Satz 1 soll der Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres in
Abhangigkeit von der Zielerreichung die Hohe der individuell fur dieses Jahr zu gewahrenden Vergutungsbestandteile festlegen.

Bei seiner Vergutungsentscheidung hat der Aufsichtsrat den Charakter der Bike24 als gewachsenes und historisch inhaber-
gefuhrtes Unternehmen berucksichtigt, das sich gegenwartig aufgrund der Implementierung seiner Wachstumsstrategie in einem
evolutiondren Prozess befindet. Aus diesem Grund hat der Aufsichtsrat im Kern die historische Struktur der variablen Vergutung
Ubernommen, die bereits fur die Geschaftsfuhrer der Gesellschaft vor deren Formwechsel in eine Aktiengesellschaft bestand. Er
hat deshalb die Festlegungen nicht in der in G.7 Satz 1 empfohlenen Weise getroffen. Vielmehr ist, ankntUpfend an die bisherige
Vergutungspraxis, vorgesehen, dass der Aufsichtsrat im Grundsatz die maftgeblichen Ziele der variablen Vergutung mit dem Vor-
stand bis spatestens zum 31. Marz eines Jahres vereinbart. Auch war eine nachtragliche Anderung von Zielwerten in der bishe-
rigen Vergltungspraxis nicht generell ausgeschlossen. Als neue, im Zusammenhang mit dem Bdrsengang stehende Vergltungs-
komponente sollen die Vorstandsmitglieder Aktienoptionen erhalten. Dabei soll die Anzahl der zu gewahrenden Aktienoptionen
grundsatzlich vom Erreichen bestimmter Ziele abhangen, die nach Ablauf des Geschaftsjahres festgestellt werden. In bestimmten
Fallen, insbesondere bei etwaigen neu hinzutretenden Vorstandsmitgliedern, sollen jedoch den Vorstandsmitgliedern bereits in
dem betreffenden Geschaftsjahr Aktienoptionen unabhangig von einer vorherigen Zielerreichung gewahrt werden kénnen, um
diese mit der Ausgabe vaon Aktienoptionen sofort an einer erfolgreichen Umsetzung der Wachstumsstrategie teilhaben zu lassen.
Dem liegt die Erwartung zugrunde, dass mit dem angestrebten Wachstum eine langfristig erfolgreiche Entwicklung der Gesell-

schaft und eine dauerhafte Steigerung des Aktienkurses einhergeht.
Dresden, im November 2023

Fir den Vorstand

Andrés Martin-Birner

Timm Armbrust

Fir den Aufsichtsrat

Ralf Kindermann

Die Entsprechenserklarung 2023 wurde auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/5000/governance-_-esg.html &6ffentlich zuganglich gemacht.
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Der Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2023 einschlieRlich Prafungsvermerkist in dem Geschaftsbericht flir das Geschafts-
jahr 2023 zu finden, der unter der Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations / Publikationen abrufbar ist. Der
Vergutungshbericht ist zusammen mit dem Vermerk des Abschlussprifers gemafs § 162 AktG, dem geltenden Vergltungssystem
gemaf 8 87a Absatz 1und 2 Satz 1 AktG und dem letzten Vergitungsbeschluss gemaf § 113 Abs. 3 AktG auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/5000/governance-_-esg.html verflgbar.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG als bérsennotierte deutsche Aktiengesellschaft wird
wesentlich durch das Aktiengesetz und die Vorgaben des DCGK bestimmt. Daneben enthalten die Satzung der Gesellschaft sowie
die Geschaftsordnungen fur den Vorstand sowie den Aufsichtsrat weitere Vorgaben fur die Tatigkeit der beiden Organe. Unser
geschéftliches Handeln richten wir zudem an konzernweiten Standards aus, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen
und Vertrauen, Respekt und Integritat im Umgang miteinander in den Mittelpunkt stellen.

Die Gesellschaftist sichihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und stellt insbesondere sicher, dass Sozial- und Umwelt-
belange nicht nur im Rahmen der Nachhaltigkeitsagenda, sondern auch in der Unternehmensstrategie und bei operativen Ent-

scheidungen berucksichtigt werden.

Verantwortungsbewusstes und gesetzeskonformes Verhalten ist fur Bike24 unabdingbare Voraussetzung fur eine nachhaltig
erfolgreiche Geschaftstatigkeit. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass nur mit Integritat nachhaltiger Geschaftserfolg zu erreichen
ist. Das Einhalten von Gesetzen und internen Regelungen sowie ein schonungsvoller Umgang mit Ressourcen bilden daher die
Grundlage all unserer Entscheidungen und Aktivitaten. Deshalb ist das oberste Ziel unseres Compliance-Management-Systems,
dasrechtmagige Verhalten van Unternehmen, Leitungsorganen und Mitarbeitenden im Hinblick auf gesetzliche und unternehmens-
interne Ge- und Verbote zu gewahrleisten sowie Verstdfte zu verhindern. Grundlage des Compliance-Management-Systems ist
das im Geschéaftsjahr 2022 neu veroffentlichte Compliance Handbuch. Dieses enthéalt neben einem Verhaltenskodex (Code of
Conduct), eine Rahmenrichtlinie Corporate Compliance, einen Business Partner Code of Conduct und einzelne Richtlinien zu den
wichtigsten Themenfeldern, wie beispielsweise Kartellrecht, Geschenke, Einladungen und Bewirtungen, Sponsoring und Spenden,
Korruptionspravention, Geldwasche und Terrorismusfinanzierungspravention, Geschaftspartner Due Diligence, Compliance im
Beschaffungsprozess, Aulenwirtschaftsrecht und Datenschutz. Das Compliance Handbuch ist weltweit fur alle Mitarbeitenden
der Bike24-Gruppe verbindlich. Der Code of Conduct sowie der Business Partner Code of Conduct der Bike24 Holding AG ist auf
der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich einsehbar:
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/5000/governance-_-esg.html

Neben dem umfassenden Regelwerk werden Compliance Trainingsmafnahmen durchgefihrt, um die Mitarbeitenden fir Compliance
Themen zu sensibilisieren und gezielt zu schulen. Dardber hinaus sind die FUhrungskrafte, die unsere Werte vorleben und verinner-

licht haben, ein wichtiger Kommunikator unseres Compliance-Management-Systems.

Daneben sehen wir eine offene und faire Kommunikation auf und zwischen allen Ebenen im Unternehmen sowie eine enge und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten als eine wichtige Voraussetzung fur unsere Geschaftstatigkeit.
Ferner erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern, dass sie unsere Einstellung in Bezug auf Integritat und Nachhaltigkeit

teilen, was fur uns eine Grundvoraussetzung fur die Eingehung von Geschaftsbeziehungen ist.
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Uber ein elektronisches Hinweisgebersystem besteht die Mdglichkeit fiir Mitarbeitende und Externe, Verdachtsmeldungen im Hin-
blick auf Gesetzesverstdfke oder Verstolte gegen die Compliance-Regelungen abzugeben. Dazu nutzt Bike24 eine bewahrte, von
einem unabhangigen Anbieter betriebene Plattform. Hierldber wird Beschéaftigten und Dritten die Mdglichkeit eingerdaumt, geschutzt
Hinweise zu Rechtsverstéften zu geben.

Samtlichen Hinweisen wird nachgegangen und bei Vorliegen kankreter Hinweise werden interne Untersuchungen durchgefuhrt.
Ziel ist die vollkoammene Vermeidung von Korruption, Bestechung oder sonstigem gesetzwidrigen Verhalten (einschlieflich Inter-
essenkonflikte, Geldwasche etc.), um so ein regelkonformes und ethisches Arbeitsumfeld zu starken, in dem Risiken schon im

Vorfeld erkannt und verhindert werden kénnen.

Der Vorstand bestand im Geschaftsjahr 2023 aus zwei Mitgliedern, Herrn Andrés Martin-Birner (CEQ) und Herrn Timm Armbrust
(CF0). Die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie ihre nach § 285 Nr. 10 HGB anzugebenden Mitgliedschaften finden sich auf Seite 10
des Einzelabschlusses der Gesellschaft.

Der Vorstand orientiert sein Handeln an den Anforderungen, die im Aktiengesetz, im DGCK und in der Satzung der Gesellschaft
aufgestellt werden. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung fur den Vorstand erlassen, die neben einem detail-
lierten Geschaftsverteilungsplan auch eine Liste von Geschaften vorsieht, zu deren Durchfihrung, der Vorstand der Zustimmung
des Aufsichtsrats bedarf. Sowohl die Satzung der Gesellschaft als auch die Geschaftsordnung des Vorstands sind auf der Internet-
seite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations/Governance & ESG einsehbar.

Der Vorstand leitet das operative Geschaft. Trotz der Ressortzustandigkeit der einzelnen Vorstandsmitglieder, tragen die Vor-
standsmitglieder gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfihrung. Der Vorstand entscheidet insbesondere

Uber die Grundsatzfragen der Geschaftspolitik und Unternehmensstrategie sowie Uber die Jahres- und Mehrjahresplanung.

Der Vorstand ist unter anderem zustandig fur die Erstellung der Quartalsmitteilungen und des Halbjahresberichts sowie fir die
Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts der Bike24 Holding AG und des
Konzerns. Er ruft die Hauptversammlung ein. Der Vorstand stellt sicher, dass Rechtsvaorschriften, behdrdliche Regelungen und
unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden. Hierzu hat der Vorstand ein umfassendes Compliance-Management-System

eingerichtet.

Die Mitglieder des Vorstands arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig laufend Uber wichtige Geschafte,
Mafltnahmen und sonstige Angelegenheiten in ihren Vorstandsressorts.

Vaorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelmafig, unverziglich und umfassend Uber alle fur die Gesellschaft bedeutsamen Vargange, insbesondere tUber
die Lage der Gesellschaft, die Geschaftsentwicklung, die Finanz- und Ertragslage, wesentliche Fragen der Strategie sowie zum
Stand der Strategieumsetzung, der Planung und der Compliance.

Die Vorstandsmitglieder unterliegen einem Wettbewerbsverbot und sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Sie durfen

insbesondere bei ihren Entscheidungen keine privaten Interessen verfolgen. Etwaige Interessenskonflikte missen sie umgehend

dem anderen Vorstandsmitglied sowie dem Aufsichtsrat gegendber offenlegen.
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Der Aufsichtsrat bestand im Geschéftsjahr 2023 satzungsgemaf aus vier Mitgliedern, Herrn Ralf Kindermann (Vorsitzender),
Herrn Dr. Michael Weber (stellvertretender Vorsitzender), Frau Bettina Curtze und Herrn Sylvio Eichhorst. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats sowie ihre nach § 285 Nr. 10 HGB anzugebenden Mitgliedschaften finden sich auf Seite 10 des Einzelabschlusses der
Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat orientiert sein Handeln an den Vorgaben aus dem Aktiengesetz, der Satzung der Gesellschaft sowie dem DCGK.
Des Weiteren hat sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung gegeben. Sowohl die Satzung der Gesellschaft als auch die
Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sind auf Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations/Governance & ESG
zuganglich gemacht worden.

Der Aufsichtsrat kontrolliert und berat den Vorstand. Diese Kontrolle und Beratung umfasst auch Nachhaltigkeitsfragen.

RegelmaRig erértert der Aufsichtsrat die Geschaftsentwicklung und Planung sowie die Strategie einschlielich deren Umsetzung.
Er prift den Jahres- und Konzernabschluss, den zusammengefassten Lagebericht der Bike24 Holding AG und des Konzerns und,
soweit ein Bilanzgewinn ausgewiesen wird, den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns. Er stellt den Jahresabschluss
der Bike24 Holding AG fest und billigt den Konzernabschluss, wobei die Ergebnisse der Vorprifung durch den Priafungsausschuss
und die Prifungsberichte des Abschlussprufers berUcksichtigt werden. Der Aufsichtsrat beschliet Gber den Bericht des Auf-
sichtsrats an die Hauptversammlung und, soweit ein Bilanzgewinn ausgewiesen wird, tber den Vorschlag des Vaorstandes fur die

Verwendung des Bilanzgewinns.

Aufsichtsrat und Vorstand erstellen gemeinsam den Vergutungsbericht gemaf 8162 AktG, der der Hauptversammlung zur Billigung
nach 8120a Abs. 4 AktG vorzulegen ist.

Des Weiteren ist der Aufsichtsrat fir die Bestellung der Vorstandsmitglieder zustandig. Auf Vorschlag des Prasidialausschusses
setzt der Aufsichtsrat die konkrete Vergutung der Vorstandsmitglieder im Einklang mit dem Vergltungssystem fest. Der Aufsichts-
rat ist zudem auf Vorschlag des Préasidialausschusses fiir die Eingehung und Anderung von Vorstandsdienstvertrage zustandig.
Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegendber den Vorstandsmitgliedern.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Varsitzenden unter Einhaltung einer Frist von mindestens vierzehn Tagen einberufen,
auler in dringenden Fallen, in denen der Varsitzende die Einberufungsfrist verkirzen kann. Auf Anordnung des Vorsitzenden kann
eine Beschlussfassung des Aufsichtsrats auch aukerhalb von Sitzungen (oder im Wege der kombinierten Beschlussfassung,
durch Kombination von Koammunikationsmitteln und/oder in Kombination von Beschlussfassung in einer Sitzung und Beschluss-
fassung aukerhalb einer Sitzung) durch mindliche oder telefonische Stimmabgabe, Stimmabgabe in Textform (& 126b BGB), auf

elektronischem Wege oder mittels sonst gebrauchlicher Kommunikationsmittel erfolgen.

Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. In der Regel finden funf Plenarsitzungen pro Kalender-
jahr statt. Die Schwerpunkte der Sitzungen im abgelaufenen Geschaftsjahr sind im Bericht des Aufsichtsrats zusammengefasst,
der Bestandteil des Geschaftsberichts ist. Die Vorstandsmitglieder nehmen in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil
und berichten schriftlich und mdndlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantworten die
Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.
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Der Aufsichtsrat beurteilt regelmafig, wie wirksam er als Organ insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben erfillen. Die
Effizienz der Aufgabenbewaltigung wird mithilfe eines strukturierten Fragebogens abgefragt, dessen Ergebnisse in der Sitzung
im Oktober 2023 analysiert und sowohl im Gesamtplenum als auch in dem Préasidialausschuss ausgewertet und diskutiert wurden.
Es wurde festgestellt, dass die Arbeit des Aufsichtsrats effizient ausgestaltet ist. Identifizierte Optimierungsmaglichkeiten werden
in die kinftige Aufsichtsratsarbeit einflieken.

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat Ausschisse gebildet: Den Préasidialausschuss, der zugleich
die Aufgaben des Nominierungsausschusses Ubernimmt, und den Prifungsausschuss.

Ihre Aufgaben, Zustandigkeiten und Arbeitsprozesse ergeben sich insbesondere aus dem Aktiengesetz, dem DGCK, der Satzung
der Gesellschaft sowie der Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat. Die Vorsitzenden der Ausschisse erstatten dem Aufsichts-

rat regelmaRig Bericht Uber die Tatigkeit der Ausschusse.

Dem Prasidialausschuss gehdrten im Geschaftsjahr 2023 Herr Ralf Kindermann (Vorsitzender), Herr Dr. Michael Weber und Frau
Bettina Curtze an. Die Sitzungen des Prasidialausschusses finden grundsatzlich in Abwesenheit des Vorstandes statt. Der
Prasidialausschuss ist zustandig fur die Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen, der Selbstbeurteilung der Wirksamkeit der
Aufgabenerfullung durch den Aufsichtsrat, die Erledigung laufender Angelegenheiten und die Beratung des Vorstands in Grund-
satzfragen sowie der strategischen Fortentwicklung der Gesellschaft. Zudem bereitet der Prasidialausschuss die Personalent-
scheidungen des Aufsichtsrats, einschliefslich der Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands, vor. Der Prasidial-
ausschuss bereitet dariiber hinaus den Abschluss, die Anderung und die Beendigung der Anstellungsvertrdge mit den
Vorstandsmitgliedern, die Vergttungszusagen fiur die Vorstandsmitglieder sowie die Beschliusse des Aufsichtsrats zum Vergltungs-
system und Vergltungsbericht vor. Ferner schlagt er dem Aufsichtsrat geeignete Kandidatinnen oder Kandidaten fur neue Auf-

sichtsratsmitglieder vor.

Dem Prifungsausschuss gehorten im Geschaftsjahr 2023 folgende Mitglieder an: Herr Sylvio Eichhorst (Vorsitzender), Herr Ralf
Kindermann und Herr Dr. Michael Weber. Der Prifungsausschuss tagt grundsatzlich in Anwesenheit der Vorstande. Regelmalsig
wird der Abschlussprifer zu den Sitzungen hinzugezogen, wobei jedoch der Prifungsausschuss sich auch chne Vorstand mit dem
Abschlussprufer berat. Der Prifungsausschuss befasst sich mit Fragen des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des Compliance-Management-Systems. Er ist aulterdem zustandig
fir die Uberwachung der erforderlichen Unabhangigkeit der Wirtschaftspriifer, die Erteilung des Priifungsauftrages an den
Abschlussprufer und die Honorarvereinbarung. Der Prifungsausschuss bespricht mit dem Abschlussprufer die Einschatzung
der Prufungsrisiken, die Bestimmung der Priafungsschwerpunkte, die Prifungsstrategie, die Prifungsplanung sowie die Prifungs-
ergebnisse. Wahrend der Abschlussprifung tauscht sich der Vorsitzende des Prifungsausschusses regelmafsig mit dem
Abschlussprifer Uber die Abschlussprifung (bspw. zur Prifungsplanung) und den Fortgang der Prifung (u. a. Uber die Zwischen-

ergebnisse der Abschlussprifung) aus. Der Ausschussvorsitzende berichtet hiertiber dem Prifungsausschuss.

Der Prufungsausschuss bereitet die Entscheidung des Aufsichtsrats Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung
des Konzernabschlusses vor. Zu diesem Zweck obliegt ihm eine Vorprtfung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts der Bike24 Holding AG und des Konzerns sowie, soweit ein Bilanzgewinn ausgewiesen wird, des

Varschlags fur die Gewinnverwendung.
Der Priafungsausschuss erértert zudem Halbjahres- und Quartalsmitteilungen mit dem Vorstand vor deren Veréffentlichung und

befasst sich mit der nichtfinanziellen Erklarung. Der Priafungsausschuss hat gegentber dem Aufsichtsrat eine Empfehlung fur
dessen Vorschlag an die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprifers zu unterbreiten.
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In der Regel finden funf Sitzungen des Prifungsausschusses und vier Sitzungen des Prasidialausschusses statt. Die kankrete
Anzahl sowie der Schwerpunkte der Sitzungen der Ausschisse im abgelaufenen Geschaftsjahr sind im Bericht des Aufsichtsrats

zusammengefasst, der Bestandteil des Geschaftsberichts ist.

Die Aktionarinnen und Aktionare der Bike24 Holding AG nehmen ihre Kontroll- und Mitbestimmungsrechte in der Hauptversammlung
wahr. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Aufsichtsratsvorsitzende. Die Hauptversammlung entscheidet Uber die ihr
durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben (unter anderem Ergebnisverwendung, Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, Wahl des Abschlussprifers, Kapitalmatnahmen und Satzungsanderungen). Die Aktionarinnen
und Aktionare kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung entweder selbst, durch einen Bevollmachtigten oder durch einen

van der Bike24 Holding AG benannten Stimmrechtsvertreter austben.

Die ordentliche Hauptversammlung der Bike24 Holding AG fand am 27.06.2023 als Prasenzhauptversammlung in Dresden statt.
In dieser Hauptversammlung wurde der Vorstand ermachtigt, die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten (virtuelle Hauptversammilung). Die Ermachtigung gilt bis zum
27.06.2028. Fur zukunftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Bertcksichtigung der Umstande des jeweiligen
Einzelfalls entschieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptver-
sammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Berlcksichtigung der Interessen der Gesellschaft
und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte ebenso wie Aspekte des Gesundheits-
schutzes der Beteiligten, die Praxis anderer borsennotierter Unternehmen, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen
in den Blick nehmen.

Das Unternehmen rdumt dem Thema Diversitat unternehmensweit einen hohen Stellenwert ein. Vorstand und Aufsichtsrat sind
davon Uberzeugt, dass eine hinreichende Vielfalt (Diversitat) in Bezug auf Berufsausbildung und -erfahrung, kulturelle Pragung,
Internationalitat, Geschlecht und Alter eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens férdert. Das gilt im Hin-
blick auf den Aufsichtsrat, fir den Vorstand und die nachfolgenden Fihrungsebenen sowie fur die Mitarbeitenden der Bike24

Holding AG und des Bike24-Kaonzerns insgesamt.

Die Bike24 Holding AG ist erst im Geschaftsjahr 2021 zeitnah vor dem Bérsengang durch Formwechsel entstanden. Bei der
Zusammensetzung des Vorstands der Bike24 Holding AG hat der Aufsichtsrat den spezifischen Charakter des Unternehmens von
Bike24 berucksichtigt, das historisch stark durch seine Grunder und durch Kontinuitat gepragt ist. Der Aufsichtsrat hat der
Erfahrung und Expertise von Andrés Martin-Birner, der auch einer der Unternehmensgrinder ist, und von Timm Armbrust Prioritat
eingeraumt. Beide waren bereits Geschaftsfuhrer der Gesellschaft, bevor diese in eine Aktiengesellschaft formgewechselt wurde.
Zudem hat der Aufsichtsrat an der schlanken und effizienten Management Struktur festgehalten. Vor diesem Hintergrund wurde
auch eine Abweichung von der Empfehlung B.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex erklart und eine ZielgréRe fur die
Frauenguote im Vorstand von 0 % beschlossen.

Fdr die Mitglieder des Varstands hat der Aufsichtsrat gemaf der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex eine

Altersgrenze festgelegt. Danach sollen Mitglieder des Vorstands in der Regel nicht alter als 63 Jahre sein.
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Vaorstand und Aufsichtsrat sehen es als wichtiges Ziel an, die Diversitat im gesamten Unternehmen zu fordern. Der Vorstand sall
insbesondere bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen im Unternehmen auf Diversitat achten. Fir den Frauenanteil in der maf3-
geblichen Fihrungsebene der Bike24 Holding AG hat der Vorstand eine Zielgréfie von 30 % festgelegt. Diversitat soll sich aber auf
dieser und auf den nachfolgenden Unternehmensebenen (ebenfalls) nicht nur auf das Geschlecht, sondern auch auf Berufsaus-
bildung und -erfahrung, kulturelle Pragung, Internationalitat und Alter beziehen. Durch eine derart umfassende Diversitat wird
nicht nur ganz allgemein die langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens gefordert, sondern auch die Grundlage
fur hinreichende Diversitat im Vorstand bei etwaigen zukinftigen Neubestellungen unternehmensinterner Kandidatinnen und

Kandidaten zu Vorstandsmitgliedern gelegt.

Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen. Kandidatinnen und Kandidaten
flr etwaige zukdnftige Neubestellungen zu Vorstandsmitgliedern sollen vorrangig aus dem Unternehmen kommen. Daher informiert
sich der Aufsichtsrat regelmaRig uber die Fihrungsebenen der Bike24 Holding AG und des Bike24-Konzerns und deren Entwick-
lung. Entscheidend wird jedoch das Anforderungsprofil sein, das der Aufsichtsrat vor einer etwaigen Kandidatensuche erstellen
wird, sodass kunftige Kandidatinnen und Kandidaten fir den Vorstand gegebenenfalls auch van auferhalb des Unternehmens
kommen koénnen. Das Anforderungsprofil fur ein einzelnes Vorstandsmitglied wird der Aufsichtsrat aus einem Kompetenzprofil
ableiten, das er rechtzeitig fir den Gesamtvorstand erarbeiten wird.

Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium
erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Ziel ist es, dass der Aufsichtsrat, trotz seiner zahlenmafig geringen
Grofke, durch hinreichende Diversitat und sich gegenseitig erganzende Kompetenzen und Denkweisen ein hohes Mafk an Effektivitat
gewinnt. Der Aufsichtsrat tragt dem insbesondere durch entsprechende Ziele fir seine Zusammensetzung und das von ihm fur
das Gesamtgremium erarbeitete Kompetenzprofil Rechnung. Namentlich hat der Aufsichtsrat bei den Zielen fir seine Zusammen-
setzung festgelegt, dass mindestens 25 % der Aufsichtsratsmitglieder Frauen sein sollen. Bei dem gegenwartig vierképfigen
Aufsichtsrat entspricht das mindestens einer Frau. Aufterdem hat der Aufsichtsrat im Rahmen des Kompetenzprofils fur das
Gesamtgremium die Gesichtspunkte der Internationalitédt und der unterschiedlichen Hintergrinde und Erfahrungen (Sachkennt-
nisse und Expertise) bertcksichtigt.

Bei kiinftigen Aufsichtsratswahlen wird der Aufsichtsrat bei den von ihm an die Hauptversammlung zu machenden Wahlvarschlagen
auf Diversitat und die Umsetzung des jeweils geltenden Diversitatskonzepts achten. Dazu soll bei der Prifung potenzieller Kandi-
datinnen oder Kandidaten fur eine Nachwahl oder Neubesetzung vakant werdender Aufsichtsratspositionen der Gesichtspunkt
der Diversitat frihzeitig im Auswahlprozess angemessen berdcksichtigt werden.

Der Aufsichtsrat hat fur seine Zusammensetzung ein umfassendes Anforderungsprofil verabschiedet, welches sowohl das DCGK

geforderte Kompetenzprofil als auch das nach § 289f HGB erforderliche Diversitatskonzept umfasst.

Der Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemafen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verflgen. Mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats der Bike24 Holding AG muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein
weiteres Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfligen; die Mitglieder missen in ihrer
Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein. Erganzend zu diesen gesetzlichen Vorgaben hat der

Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG fur seine Zusammensetzung folgende Ziele definiert:
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Die Aufsichtsratsmitglieder sollen fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben gentigend Zeit zur Verfugung haben, damit sie das

Mandat mit der gebotenen RegelmaRigkeit und Sorgfalt wahrnehmen kdnnen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass:

- jahrlich in der Regel fuinf Aufsichtsratssitzungen stattfinden;

- ausreichend Zeit fur die Vorbereitung der Sitzungen und vor allem auch fur die eingehende Prifung der Jahres- und Konzern-
abschlussunterlagen vorzusehen ist;

- die Anwesenheit in der jahrlichen Hauptversammlung erforderlich ist;

- abhangig von der Mitgliedschaft in Aufsichtsratsausschissen weiterer Aufwand fur die Teilnahme an den Ausschusssitzungen
und deren Vorbereitung entsteht;

- zusatzlich auRerordentliche Aufsichtsrats- und/oder Ausschusssitzungen notwendig werden kénnen.

In der Regel soll ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer bérsennctierten Gesellschaft angehért, insgesamt nicht
mehr als funf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahr-
nehmen, waobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt. Wer dem Vaorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehort, soll in der
Regel insgesamt nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften oder vergleich-
bare Funktionen und keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen bdrsennotierten Gesellschaft wahrnehmen. Ob die
Zahl der wahrgenommenen Mandate angemessen erscheint und dem Aufsichtsratsmitglied ausreichend Zeit zur Verflgung bleibt,
soll im Einzelfall unter Bertcksichtigung der individuell zu erwartenden Arbeitsbelastung erfolgen.

Mehr als die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder soll unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand und unabhangig von
einem kontrallierenden Aktionar sein. Bei dem gegenwartig vierkdpfigen Aufsichtsrat entspricht das drei in diesem Sinne
unabhangigen Mitgliedern. Insoweit soll insbesondere gelten:

- Ein Aufsichtsratsmitglied ist unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand, wenn es in keiner persénlichen oder ge-
schaftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen wesentlichen und nicht nur vortbergehen-
den Interessenkonflikt begrdnden kann.

- Beider Frage, ob ein Aufsichtsratsmitglied unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand ist, soll insbhesondere bertck-
sichtigt werden, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehdriger des Aufsichtsratsmitglieds
- in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands der Gesellschaft war,

- aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder als Gesellschafter oder in verantwortlicher Funktion eines
konzernfremden Unternehmens eine wesentliche geschaftliche Beziehung mit der Gesellschaft oder einem von dieser ab-
hangigen Unternehmen unterhélt oder unterhalten hat (z. B. als Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater),

- ein naher Familienangehdriger eines Vorstandsmitglieds ist oder

- dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahren angehort.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, der Vorsitzende des Prifungsausschusses sowie der Vorsitzende des mit der Vorstandsver-

gutung befassten Prasidialausschusses sollen unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein. Der Vorsitzende des

Prifungsausschusses soll zudem auch unabhangig von einem kontrollierenden Aktionar sein.

Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehdren.

Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unter-

nehmens ausUben und nicht in einer persénlichen Beziehung zu einem wesentlichen Wettbewerber stehen.

Aufsichtsratsmitglieder sollen in der Regel bei Bestellung nicht alter als 65 Jahre sein.

Mindestens 25% der Aufsichtsratsmitglieder sollen Frauen sein. Bei dem gegenwartig vierkdpfigen Aufsichtsrat entspricht

das mindestens einer Frau.

Die Zusammensetzung soll die Eigentimerstruktur berdcksichtigen.
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Mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und min-
destens ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung verflgen.
Der Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung soll in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Anwendung
von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme bestehen und der Sachverstand
auf dem Gebiet der Abschlussprifung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlussprutfung. Zur Rechnungs-
legung und Abschlussprufung gehdren auch die Nachhaltigkeitsberichtserstattung und deren Prufung.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses soll entweder auf dem Gebiet der Rechnungslegung oder dem Gebiet der Abschluss-

prifung sachverstandig sein.

Zugleich hat der Aufsichtsrat der Bike24 Holding AG folgendes Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeitet:

Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung,

Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprufung,

Kenntnisse zu den Themen internes Kontrollsystem, Risikomanagementsystem, internes Revisionssystem, Compliance,
Expertise in ESG und insbesondere zu den fur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen,

Expertise im Bereich der Digitalwirtschaft,

Expertise im Fahrradmarkt,

Internationale Erfahrung/Erfahrung in international tatigen Unternehmen,

Marketingexpertise,

Erfahrung in der Fuhrung eines Unternehmens.

Auf Basis der Ziele fiir seine Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat nachfolgende Ubersicht zum aktuellen Stand der Umsetzung
soll in Form einer Qualifikationsmatrix erstellt (siehe Seite 13).

Die derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht den Zielsetzungen und fullt das Kompetenzprofil vollstandig aus.
Insoweit wird durch die gegenwartige Zusammensetzung des Aufsichtsrats das Diversitatskonzept umgesetzt. Insbesondere
wird auch die festgesetzte Frauenquote von 25 % erreicht.

Der Prifungsausschussvorsitzende, Herr Sylvio Eichhorst, verflgt sowohl Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung als auch Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung. Aufgrund seiner Aushildung und seiner beruflichen
Erfahrungen in unterschiedlichen Fihrungspositionen in dem Finanzbereich von bérsennotierten Gesellschaften erlangte Herr
Eichhaorst die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner
Kontroll- und Risikomanagementsysteme. Des Weiteren hat Herr Eichhorst sowohl in seiner gegenwartigen Funktion als auch in
seiner friheren Tatigkeit als Wirtschaftsprufer im Besonderen Kenntnisse und Erfahrungen in dem Bereich Abschlussprifung
erworben. Daneben verflgt Herr Eichhorst auch Uber Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung

und Prufung.

Ferner besitzt Herr Dr. Michael Weber, Mitglied des Prifungsausschusses, aufgrund seiner beruflichen Ausbildung und seiner
Tatigkeit als Senior Partner eines Private Equity Investors die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme. Herr Dr. Weber verflgt daher Uber Sach-
verstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung.
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Qualifikationsmatrix

Kompetenzanforderungen

Ralf Kindermann

Sylvio Eichhorst

Bettina Curtze

Dr. Michael Weber

Zugehorigkeitsdauer

Mitglied seit Mai 2021 Mai 2021 Mai 2021 Mai 2021
Persdénliche Eignung

Unabhéangigkeit X X X

Ausreichende X X X X
zeitliche Verflgbarkeit

Wettbewerbsverbot

Diversitat

Geschlecht Méannlich Méannlich Weiblich Méannlich
Geburtsjahr (Alter) 1967 1972 1976 1971
Staatsangehorigkeit Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch
Internationale Erfahrung X X X

Ausbildungshintergrund

Bachelorstudiengang
Marketing/Export

Diplom-Kaufmann,

Zertifizierter Steuerberater,

Certified Public Accountant
(USA), Examinierter
Wirtschaftsprifer (Dtl.)

Master of BA (NY),
Master of Science
in Accounting (NY),
Certified Public

Accountant (USA)

Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre
und Promotion

Fachliche Eignung

IKS/Risikomanagement/ X X

Interne Revision/Compliance

Unternehmensfihrung und -kontrolle X X
Sachverstand im Bereich X X X
Rechnungslegung (§ 100 Abs. 5 AktG)

Sachverstand im Bereich X

Abschlussprifung (8 100 Abs. 5 AktG)

Internationale Erfahrung X X X

Expertise in Digitalwirtschaft X X

Marketingexpertise X

Expertise im Fahrradmarkt X

Sachverstand in ESG und X X

Nachhaltigkeitsfragen
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In der Bike24 Holding AG als Muttergesellschaft des Bike24-Konzerns und reiner Holdinggesellschaft existierte im Berichtszeit-
raum keine eigenstandige Organisationsstruktur. Der Vorstand hat deshalb auf Grundlage einer Stellenbewertung fur die unmittel-
bar in der Bike24 Holding AG beschéaftigten Mitarbeitenden eine Fihrungsebene definiert und fir diese eine Zielgrofe fur den
Anteil von Frauen von mindestens 30 % bis zum 31. Dezember 2025 festgelegt. Der Frauenanteil betragt gegenwartig 30,8 %. Bei

der Besetzung von Fihrungspositionen im Unternehmen achtet der Vorstand auf Diversitat.

Sofern aufter der Bike24 Holding AG weitere Konzerngesellschaften gesetzlichen Vorgaben zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fihrungspositionen unterliegen, bleiben diese Vorgaben unberthrt.

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter Corporate Governance. Neben
klaren und verstandlichen Inhalten erfordert dieser Aspekt auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen zu den Infor-
mationen des Unternehmens. Die Bike24 Holding AG informierte Aktionarinnen und Aktionare, Finanzanalystinnen und -analysten,
Medien und die interessierte Offentlichkeit im Berichtsjahr jeweils gleichberechtigt und aktuell (iber die Entwicklung des

Unternehmens und wesentliche Vorkommnisse.

Alle Pflichtveréffentlichungen sowie ausfuhrliche zusatzliche ergdnzende Informationen standen jeweils zeitnah auf der Internet-
seite der Gesellschaft zur Verflgung. Die Unternehmenspublikationen, beispielsweise Ad-hoc-Meldungen, Pressemitteilungen,
Zwischenberichte sowie Geschaftsbericht und Eigengeschafte von FUhrungspersonen wurden und werden zeitgleich in deut-
scher und englischer Sprache verdffentlicht. Prasentationen flr Analystinnen und Analysten sowie Investorinnen und Investoren

stehen ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zur Verflgung.

Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse, z.B. Veréffentlichungstermine des Geschéaftsberichtes und der Zwischen-
berichte sowie der Termin der Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Dieser wird fortlaufend
aktualisiert und ist auf der Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations zu finden. Die Termine fur die Veraffent-
lichungen orientieren sich an den Anforderungen der Bdrsenordnung der Frankfurter Wertpapierbérse fur Titel des Segments

Prime Standard.
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