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AUTO1 Group SE
Miinchen

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Hauptversammlung der AUTO1 Group SE vom 24. Juni 2021 hat gemal3 § 113 Abs. 3 Sdtze 1 und 2
AktG mit Beschluss zu Tagesordnungspunkt 5 die in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelte
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, welcher das nachfolgend dargestellte Vergltungssystem
gemal §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG zugrunde liegt, mit einer Mehrheit von 99,9637 %
der abgegebenen giiltigen Stimmen unveradndert bestatigt.

Die Vergitung des Aufsichtsrats der AUTO1 Group SE ist in § 13 der Satzung geregelt und wurde in
ihrer derzeit geltenden Fassung am 14. Januar 2021 durch die Hauptversammlung beschlossen. § 13
der Satzung der AUTO1 Group SE betreffend die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder lautet wie
folgt:

ll§ 13
Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten jeweils eine feste jadhrliche Verglitung von
EUR 50.000,00 (in Worten: fiinfzigtausend). Fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die
feste Verglitung nach Satz 1 EUR 150.000,00 (in Worten: einhundertfiinfzigtausend) und fiir den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats EUR 60.000,00 (in Worten: sechzigtausend).
Auf die nach vorstehendem Satz erhohte Vergltung des Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats ist eine etwaige zuséatzliche Verglitung gemaR nachstehendem
Absatz 2 anzurechnen.

(2) Far die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die betreffenden
Mitglieder des Aufsichtsrats ferner jeweils eine feste jahrliche Verglitung in Hohe von
EUR 5.000,00. Der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt zusatzlich zu der nach
vorstehendem Satz zahlbaren Verglitung eine feste jahrliche Verglitung in Hohe von
EUR 5.000,00; fir den Vorsitzenden des Priifungs- und Risikoausschusses betragt diese
zusatzliche feste Vergiitung EUR 45.000,00.

(3) Die Verglitung nach diesem § 13 gilt ab dem 1. Januar 2021 und ist jeweils zahlbar nach Ablauf
des jeweiligen Geschaftsjahres. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines
Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem jeweiligen Ausschuss angehdren oder das Amt des
Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder des Vorsitzenden
eines Ausschusses innehaben, erhalten eine entsprechende anteilige Verglitung, wobei
angefangene Monate komplett verglitet werden. Fiir Rumpfgeschaftsjahre ist ebenfalls nur eine
entsprechend anteilige Vergltung geschuldet.

(4)  Fur jede personliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung (Anwesenheit vor Ort) oder an
einem sonstigen Termin bei der Gesellschaft, der die persénliche Anwesenheit des



Aufsichtsratsmitglieds vor Ort erfordert, wird dem anwesenden Aufsichtsratsmitglied ein
Betrag von EUR 1.000,00 (bei Anreise aus Deutschland) bzw. EUR 2.000,00 (bei Anreise aus dem
Ausland) gewahrt; finden mehrere Termine am selben Tag statt, wird der vorstehende Betrag
nur einmal gewahrt. Erstreckt sich die Sitzung bzw. der Termin lGber mehrere, unmittelbar
aufeinander folgende Tage oder finden mehrere Sitzungen bzw. Termine an mehreren,
unmittelbar aufeinander folgenden Tagen statt, so wird einem anwesenden
Aufsichtsratsmitglied fir den zweiten und jeden darauf folgenden Sitzungstag bzw. Tag des
Termins ein weiterer Betrag von jeweils EUR 1.000,00 gewahrt.

(5) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern (ber die Vergitung gemaR
vorstehenden Absadtzen hinaus die ihnen bei der Auslibung ihres Aufsichtsratsmandates
verninftigerweise entstehenden Auslagen sowie die etwa auf ihre Verglitung und Auslagen zu
entrichtende Umsatzsteuer. Auslagen im Zusammenhang mit der personlichen Teilnahme an
einer Aufsichtsratssitzung oder einem sonstigen Termin sind durch die Regelung des
vorstehenden Absatzes 4 abgegolten und werden nicht erstattet.

(6) Far die Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Gesellschaft in angemessener HOohe eine
separate Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung flir Organmitglieder (sogenannte ,D&0O
Versicherung”) abgeschlossen.”

Diesen Regelungen liegt das folgende Verglitungssystem im Sinne von §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 AktG zugrunde:

Die Vergiltung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der lberwiegenden Marktpraxis bei
borsennotierten Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergiitung ausgestaltet. Zusatzlich
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir jede personliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung
(Anwesenheit vor Ort) oder an einem sonstigen Termin bei der Gesellschaft, der die personliche
Anwesenheit des Aufsichtsratsmitglieds vor Ort erfordert, eine pauschale Entschadigung.
Erfolgsabhdngige Bestandteile sind nicht enthalten. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung,
dass eine reine Festvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit
des Aufsichtsrats zu starken und der unabhadngig vom Unternehmenserfolg zu erfiillenden Beratungs-
und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen.

Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung stellen sicher, dass die Gesellschaft in der Lage
ist, qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft
zu gewinnen; hierdurch tragt die Aufsichtsratsverglitung nachhaltig zur Forderung der
Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die bestehende
Vergltungsregelung bericksichtigt insbesondere auch die Empfehlung G.17 und die Anregung G.18
Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner derzeit geltenden Fassung.

Das System fir die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung auf
Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Verglitung wird regelmafig, mindestens
alle vier Jahre, von Vorstand und Aufsichtsrat daraufhin tGberprift, ob Hohe und Ausgestaltung noch
marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie
der Lage der Gesellschaft stehen. Sie ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat in ihrer



derzeitigen Ausgestaltung angemessen, wird aber fir den Fall neuer gesetzlicher Pflichten bzw.
anderweitiger Aufgabenerweiterungen Uberprift werden.

Die Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer waren
und sind fiir die Ausgestaltung der Vergiltung des Aufsichtsrats ohne Bedeutung. Dies ergibt sich
daraus, dass die Aufsichtsratsvergltung fir eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich aufgrund ihrer
Beratungs- und Uberwachungsfunktion grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unterscheidet. Etwaigen Interessenkonflikten bei der Priifung des Verglitungssystems
wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen. Diese weist die Entscheidungsbefugnis lber die
Aufsichtsratsvergltung der Hauptversammlung zu. Vorstand und Aufsichtsrat unterbreiten ihr hierfir
einen entsprechenden Beschlussvorschlag. Somit ist ein System der gegenseitigen Kontrolle bereits in
den gesetzlichen Regelungen verankert.
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