Geschéftsbericht 2021

Bericht des
Aufsichtsrats

S MISTER SPEX

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschaéftsjahr 2021 war fiir die Mister Spex SE (auch die
,Gesellschaft") ein ganz besonderes Jahr angesichts des
Borsengangs am 2. Juli 2021. Mit dem Borsengang ist es
Mister Spex gelungen, einen Bruttoerlds von EUR 245 Mio.
zu erzielen und damit die Finanzierung der Wachstumsplane
sicherzustellen. Die Internationalisierung des Geschafts-
modells mit ersten Storeerdffnungen in Osterreich und
Schweden sind erst der Anfang der weiteren Expansion des
Omnichannel-Geschaftsmodells in zuséatzliche Markte.

Neben diesem Erfolg war das Geschaftsjahr 2021 von den
Unsicherheiten und Auswirkungen der anhaltenden Corona-
Pandemie gepragt. Auch wenn das Unternehmen seine ur-
springlichen Ziele aufgrund einer langsamer als erwarteten
Erholung in der zweiten Jahreshalfte nicht erreichen konnte,
liegt das Umsatzwachstum von 18 % immer noch deutlich
ber dem Marktwachstum. Der Aufsichtsrat ist deshalb der
festen Uberzeugung, dass Mister Spex das Jahr 2021 trotz
der vielen Herausforderungen und Unwdagbarkeiten gut
gemeistert hat. Insbesondere in dieser ungewdhnlichen Zeit
war die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat von herausragender Bedeutung.

Ich mochte im Namen des kompletten Aufsichtsrats allen
Mitarbeiter*innen unseren Dank aussprechen. Ihr hohes
Engagement und unermidlicher Einsatz, um Mister Spex
jeden Tag weiter voranzubringen, sind der Grundstein fiir den
Erfolg des Unternehmens. Wir als Aufsichtsrat freuen uns
darauf, das Unternehmen auf seinem weiteren Wachstums-
kurs zu begleiten und dies gemeinsam mit allen Mitarbei-
ter*innen, Partner*innen und Aktionar*innen zu tun.

Beratung und Uberwachung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat bzw. seine Mitglieder haben den Vorstand
bei der Leitung des Unternehmens beraten und dessen Ta-
tigkeit Uberwacht. Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben ge-
maR den gesetzlichen Anforderungen, der Satzung, der
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Geschéftsordnung des Aufsichtsrats und dem Deutschen
Corporate Governance Kodex ordnungs- und pflichtgemafl
sowie mit groRer Sorgfalt wahrgenommen. Er informierte
sich regelmaRig und ausfihrlich, sowohl schriftlich als auch
mundlich, Gber die beabsichtigte Geschéftsstrategie, wesent-
liche Fragen der Finanz-, Investitions- und Personalplanung,
den Geschéftsverlauf und die Rentabilitét der Gesellschaft
und liel sich tber relevante Fragen der Risikolage, des Risiko-
managements und der Compliance berichten. Insbesondere
hat der Vorstand die strategische Ausrichtung des Unterneh-
mens mit dem Aufsichtsrat abgestimmt. Dariiber hinaus war
der Aufsichtsrat in alle grundlegenden Entscheidungen un-
mittelbar eingebunden. Zustimmungspflichtige Geschafte
wurden vom Vorstand vorgelegt und mit diesem erdrtert. Die
Besprechungen fanden in Sitzungen des Aufsichtsratsple-
nums oder der Ausschiisse des Aufsichtsrats statt. Auch
aufllerhalb der Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schisse standen der Aufsichtsratsvorsitzende, die Vorsit-
zende des Priifungsausschusses und weitere Mitglieder des
Aufsichtsrats mit dem Vorstand und dem Abschlussprifer
in regelméRigem Kontakt und besprachen aktuelle Entwick-
lungen und wesentliche Entscheidungen, wie insbesondere
die Anfang November erfolgte Anpassung der Prognose fir
das Gesamtjahr 2021.

Sitzungen und wesentliche Beschlussfassungen
des Aufsichtsrats

Im Geschéaftsjahr 2021 fanden neun Sitzungen des Auf-
sichtsratsplenums statt. Der Priifungsausschuss tagte funf-
mal und der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss kam
zu zwei Sitzungen zusammen. AuBerdem fanden im Vorfeld
des Borsengangs der Gesellschaft finf Sitzungen des IPO
Ausschusses statt. Anldsslich des Boérsengangs wurden die
Ausschisse des Aufsichtsrats neu gebildet und der IPO-
Ausschuss nicht fortgefihrt. Der neu eingerichtete Strategie-
und ESG-Ausschuss hatim Geschéftsjahr 2021 keine Sitzun-
genabgehalten; stattdessen hat sich das Aufsichtsratsplenum
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eingehend diesen bedeutsamen Themen gewidmet. Zusétz-
lich zu denin seinen Sitzungen getroffenen Entscheidungen,
fasste der Aufsichtsrat bei neun Gelegenheiten Umlaufbe-
schltsse. Der Aufsichtsrat und dessen Ausschiisse haben

regelmaRig auch ohne den Vorstand getagt.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
fanden im Geschaftsjahr 2021 mit Ausnahme der Sitzung
des Aufsichtsratsplenums am 30. September 2021 aufgrund
der Covid-Pandemie als Videokonferenzen statt.

Aufsichtsratsplenum

In der Sitzung am 26. Januar 2021 wurde der Aufsichtsrat
Uber die vorlaufigen Zahlen zur Geschéftsentwicklung im
Geschaéftsjahr 2020 informiert. AuRerdem berichtete der Vor-
stand dem Aufsichtsrat tiber die Auswirkungen der Corona-
Pandemie. Dariber hinaus wurden der Status der Vorberei-
tungen des Borsengangs der Gesellschaft sowie eine
Darlehensrefinanzierung erdrtert. Zudem beschaftigte sich
der Aufsichtsrat mit der geplanten Anmietung eines neuen
Blrogebaudes durch die Gesellschaft.

In seiner Sitzung am 23. April 2021 befasste sich der Auf-
sichtsrat mit dem Jahres- und Konzernabschluss einschlief-
lich des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts
fiir das Geschaftsjahr 2020. Gemal den Empfehlungen des
Priifungsausschusses hat der Aufsichtsrat die Abschluss-
unterlagen gebilligt. Zudem verabschiedete der Aufsichtsrat
seinen Bericht flir das Geschaftsjahr 2020 und beschaftigte
sich mit der Tagesordnung flr die ordentliche Hauptver-
sammlung 2021. Des Weiteren liel} er sich Giber den Stand der
Vorbereitungen der Bérsennotierung der Gesellschaft unter-
richten und stimmte dem Abschluss von Darlehensvertragen
mit der Barclays Bank Ireland PLC und der Commerzbank
Aktiengesellschaft zu. Der Aufsichtsrat erteilte auRerdem
seine Zustimmung zu dem Verschmelzungsplan in Bezug auf
die Verschmelzung zur Aufnahme der Mister Spex N.V,,

(X



Geschéftsbericht 2021

Peter Williams

Vorsitzender des Aufsichtsrats

S MISTER SPEX

Amsterdam, auf die Mister Spex AG unter gleichzeitiger An-
nahme der Rechtsform einer Européischen Gesellschaft (SE)
sowie zum Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit dem
besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer hin-
sichtlich ihrer Beteiligung in der Mister Spex SE. Dariiber hin-
aus bestellte der Aufsichtsrat Maren Kroll und Dr. Sebastian
Dehnen mit Wirkung ab 1. Juni 2021 als weitere Vorstands-
mitglieder der Gesellschaft. Daneben widmete sich der
Aufsichtsrat unter anderem dem Vorschlag des Nominie-
rungs- und Vergltungsausschusses bezlglich der neuen
Vergltungssysteme fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
ab dem Zeitpunkt des Bérsengangs sowie der Anpassung
des Bonus- und des Aktienoptionsprogramms der Gesell-
schaft und erdrterte mit dem Vorstand die ESG-Strategie.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 20. Mai 2021
wurde unter anderem die Zustimmung zu dem Verschmel-
zungsplan zwischen der Mister Spex N.V., Amsterdam, als
Ubertragender Gesellschaft und der Mister Spex AG als auf-
nehmender Gesellschaft erteilt und dem Wechsel der Rechts-
form der Mister Spex AG in eine Europdische Gesellschaft
(SE) zugestimmt sowie die Satzung entsprechend festge-
stellt. Im Anschluss an die ordentliche Hauptversammiung
trat am 27. Mai 2021 der durch die Hauptversammlung ge-
wahlte Aufsichtsrat der Mister Spex SE zu seiner konstituie-
renden Sitzung zusammen. Er wahlte Peter Williams zum
Vorsitzenden sowie Stuart Paterson zum stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und gab sich eine Geschafts-
ordnung. AuBerdem wurden die Ausschiisse des Aufsichts-
rats konstituiert und ihre Mitglieder gewahlt. Weiterhin wurden
Dirk Graber, Dr. Mirko Caspar, Maren Kroll und Dr. Sebastian
Dehnen zu Mitgliedern des Vorstands der Mister Spex SE
bestellt und Dirk Graber und Dr. Mirko Caspar zu Co-Vorsit-
zenden des Vorstands ernannt. Der Aufsichtsrat erliel} eine
Geschéftsordnung fir den Vorstand und beschloss tber die
Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern. Der
Aufsichtsrat beschaftigte sich zudem mit der Geschéftsent-
wicklung im ersten Quartal 2021 und dem Fortgang der Vor-
bereitungen fiir den Borsengang.
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In der auBerordentlichen Sitzung vom 11. Juni 20271 wahlte
der Aufsichtsrat Jochen Kliippel zum neuen stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden und stimmte der Veroffentlichung
der Absichtsbekanntmachung zum Bérsengang zu. Daneben
befasst sich der Aufsichtsrat mit der Vorbereitung der auRer-

ordentlichen Hauptversammlung am 14. Juni 2021.

In der auBerordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats vom
21. Juni 2021 wurden die Geschéftsordnung flr den Auf-
sichtsrat und die Geschaftsordnung fir den Vorstand im
Hinblick auf die bevorstehende Borsennotierung neu gefasst.
Nicola Brandolese wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 zum
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt.
AuBerdem hat der Aufsichtsrat seine Ausschiisse neu ge-
bildet und besetzt sowie gemeinsam mit dem Vorstand eine
Erklarung zur Unternehmensfiihrung verabschiedet. Der Auf-
sichtsrat erméchtigte den Vorstand, MalRnahmen zur Durch-
fihrung des Borsengangs, einschliellich des Abschlusses
bestimmter Vertrage, zu ergreifen. Insbesondere unterzog
der Aufsichtsrat den Wertpapierprospekt der Mister Spex SE
einer eingehenden Plausibilitatsprifung im Hinblick auf die
Vollstéandigkeit und Richtigkeit und billigte den Wertpapier-

prospekt sowie dessen Veroffentlichung.

In einer weiteren aulRerordentlichen Sitzung am 29. Juni 2021
stimmte der Aufsichtsrat der vom Vorstand getroffenen Fest-
setzung des Ausgabepreises fiir die Aktien im Rahmen des

Borsengangs zu.

In der Aufsichtsratssitzung am 30. September 2021 beriet
der Aufsichtsrat insbesondere Uber die langfristige Strategie
der Gesellschaft. Weiterhin lied sich der Aufsichtsrat Giber die
Big Data Strategie, Geschéaftsexpansionspléne sowie opera-
tive Entwicklungen der Gesellschaft unterrichten.

Am 22. November 2021 fand eine auerordentliche Auf-
sichtsratssitzung statt, in der der Vorstand dem Aufsichtsrat
zu der erfolgten Anpassung der Prognose fiir das Gesamtjahr
2021 berichtete. Zudem befasste sich der Aufsichtsrat mit
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der Geschéftsentwicklung und der Quartalsmitteilung fir das
3. Quartal 2021.

In der Sitzung vom 15. Dezember 2021 befasste sich der
Aufsichtsrat unter anderem mit der Finanzplanung fiir das
Geschéaftsjahr 2022, der Festlegung von Zielgréen fur den
Frauenanteil im Aufsichtsrat und Vorstand sowie der Nach-
folgeplanung fir den Vorstand. Auerdem widmete er sich
den Anforderungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex und der Neufassung der Anstellungsvertrage sowie
kurz- und langfristigen Incentivierungsystemen fiir den
Vorstand.

Bestimmte wesentliche Geschafte und MalRnahmen erfor-
dern geman den gesetzlichen Vorgaben, der Satzung oder
der Geschéftsordnung fir den Vorstand die Zustimmung des
Aufsichtsrats. Diese Geschafte wurden dem Aufsichtsratim
Rahmen von dessen Sitzungen bzw. im Umlaufverfahren vor-
gelegt. Die im Rahmen von Umlaufbeschliissen erteilten
Zustimmungen, nachdem die Themen bereits vorab im Auf-
sichtsrat diskutiert wurden, betrafen unter anderem die Fest-
legung der Leistungskriterien fiir die kurzfristige variable
Verglitung des Vorstands fiir die Geschaftsjahre 2021 und
2022, die Feststellung der kurzfristigen variablen Vergltung
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2020, die Zustimmung
zur Anmietung eines neuen Verwaltungsgebaudes, die Zu-
stimmung zum Abschluss von Vertragen mit einem Auf-
sichtsratsmitglied nahestehenden Unternehmen in Bezug auf
Design- und Markenkonzepte insbesondere hinsichtlich der
innenarchitektonischen Gestaltung des neuen Verwaltungs-
gebdudes der Gesellschaft sowie die Verabschiedung der
Entsprechenserklarung fiir 2021.

Darilber hinaus hat die Gesellschaft in insgesamt drei Aus-
ibungsfenstern Optionsrechte gegenwartiger oder friiherer
Arbeitnehmer*innen und Mitglieder der Geschéftsfiihrung
bedient und in diesem Zusammenhang Kapitalerhhungen
gegen Bareinlagen aus dem genehmigten Kapital beschlos-
sen. Der Aufsichtsrat stimmte diesen Kapitalerhohungen
jeweils zu.
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Arbeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats

Zur ordnungsgemafen und effizienten Wahrnehmung seiner
Aufgaben hat der Aufsichtsrat folgende Ausschiisse konsti-
tuiert: den Prifungsausschuss, den Nominierungs- und Ver-
gltungsausschuss sowie den Strategie- und ESG-Ausschuss.
Bis zum Borsengang der Gesellschaft war zudem ein IPO-
Ausschuss eingerichtet. Uber Inhalt und Ergebnis der Aus-
schusssitzungen wurde regelmaRig gegenliber dem Plenum
berichtet. Die Aufgaben und Ausschisse sind in der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung im Einzelnen aufgefihrt.

Der Prifungsausschuss hielt im Geschéftsjahr 2021 finf
Sitzungen ab, an denen mit Ausnahme der Sitzungam 15. De-
zember 2021 auch der Abschlussprifer der Gesellschaft
sowie je nach Tagesordnungspunkt auch die Leiter*innen

Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme im Geschaftsjahr 2021

Nominie- Strategie-

rungs- IPO- und ESG-

Aufsichts-  Prifungs- und Ver-  Ausschuss  Ausschuss

rats- aus- gutungs- (bis (seit

Aufsichtsratsmitglied Amtszeit plenum schuss ausschuss  Juni2021)  Juni 2021)
Vorsitzender, seit

Peter Williams 11. Dezember 2020" 9/9 5/5 2/2 4/4 0/0

Nicola Brandolese seit 15. Juni 2021 5/5 - Al - 0/0
seit

Tobias Krauss 11. Dezember 2020" 9/9 5/5 2/2 4/4 0/0

Birgit Kretschmer seit 15. Juni 2021 5/5 3/3 - - 0/0

Pietro Luigi Longo seit 20. Mai 2021 5/5 - - - -

Stuart Paterson seit 11. Dezember 2020 9/9 5/5 2/2 4/4 0/0

Nicole Srock.Stanley seit 1. Juli 2021 3/3 - - - 0/0

Jochen Klippel bis 30. Juni 2021" 6/6 - /1 1/4 -

Oliver Beste bis 15. Juni 20217 4/4 - - - -

Mike Ebeling bis 15. Juni 2021" 474 2/2 1/1 3/4 -

Nenad Marovac bis 15. Juni 20217 3/4 - - - -

Fred Piet bis 20. Mai 20217 2/2 - - - -

1 Vor dem Wechsel der Rechtsform in eine Europaische Gesellschaft (SE) bezieht sich die Mitgliedschaft auf den
Aufsichtsrat der Mister Spex AG

S MISTER SPEX
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der Zentralbereiche teilnahmen und fir Fragen der Aus-
schussmitglieder zur Verfligung standen. Der Priifungsaus-
schuss priifte und erdrterte die Strukturen und Prozesse im
Bereich der Rechnungslegung, des internen Kontrollsystems,
der internen Revision, des Risikomanagements und der
Compliance-Organisation. Zudem befasste sich der Pri-
fungsausschuss mit dem Jahresabschluss und Konzern-
abschluss 2020, einschlieRlich des zusammengefassten
Lageberichts 2020, dem Halbjahresbericht sowie den Quar-
talszahlen und erteilte die Zustimmung zu Nichtpriifungs-
leistungen des Abschlusspriifers. Der Priifungsausschuss
beschaftigte sich auBerdem mit den Prifungsschwerpunk-
ten, der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und der Qua-
litédt der Abschlusspriifung, schloss mit dem Abschlusspri-
fer eine Honorarvereinbarung und bereitete den Vorschlag
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung 2021 fir die
Bestellung des Abschlussprtifers vor.

Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Teilnahme des
Vorstands, insbesondere des Finanzvorstands, und dessen
Mitwirkung an der Diskussion mit dem Abschlussprifer einen
Mehrwert auch fur den Aufsichtsrat und den Priifungsaus-
schuss und deren Priifungstatigkeit bietet. Der Aufsichtsrat
erachtete die Teilnahme des Vorstands an den Sitzungen des
Geschaftsjahres 2021, zu denen der Abschlusspriifer als
Sachverstandiger hinzugezogen wurde, daher fir erforderlich.
RegelmaRig fand in den entsprechenden Sitzungen dartber
hinaus eine Aussprache mit dem Abschlussprifer ohne
Anwesenheit des Vorstands statt.

Der Nominierungs- und Vergitungsausschuss kam zu zwei
Sitzungen zusammen. Er befasste sich insbesondere mit der
Konzeption des Vergltungssystems fiir die Mitglieder des
Vorstands und der Uberarbeitung ihrer Anstellungsvertrage,
unter anderem im Hinblick auf die Anforderungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex, sowie der Fortentwick-
lung der kurz- und langfristigen Incentivierungsprogramme
der Gesellschaft.
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Zwischen Januar und Mai 2021 fanden vier Sitzungen des
IPO-Ausschusses statt, in denen die Ausschussmitglieder
gemeinsam mit dem Vorstand den Prozess und die Vorberei-
tungen flr den Borsengang der Gesellschaft erdrtert haben.
Mit der Neufassung der Geschéftsordnung fiir den Aufsichts-
rat in der Aufsichtsratssitzung vom 21. Juni 2021 wurde der

IPO-Ausschuss aufgeldst.

Der Aufsichtsrat hat im Zuge der Neufassung der Geschéfts-
ordnung fiir den Aufsichtsrat in der Aufsichtsratssitzung vom
21.Juni 2021 einen Strategie- und ESG-Ausschuss gebildet.
Der Strategie- und ESG-Ausschuss hat im Geschaftsjahr 2021
keine Sitzungen abgehalten, da sich der Aufsichtsrat als
Plenum, insbesondere in seiner Sitzung vom 30. September
2021, intensiv mit diesen Themen auseinandergesetzt hat.

Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme
Nenad Marovac war an der Teilnahme einer ordentlichen
Sitzung des Aufsichtsrats verhindert. Jochen Kliippel konnte
an drei und Mike Ebeling konnte an einer Sitzung des IPO-
Ausschusses nicht teiinehmen. Nenad Marovac und Jochen
Kluppel verlieen auRerdem angesichts anderer terminlicher
Verpflichtungen wahrend eines einzelnen Tagesordnungs-
punkts eine Sitzung des Aufsichtsrats und gaben ihre
Stimme nachtréglich ab. Pietro Luigi Longo verliel aufgrund
eines Interessenkonflikts wéahrend bestimmter Tagesord-
nungspunkte die jeweilige Aufsichtsratssitzung und nahm
wegen eines Interessenkonflikts nicht an den Beschlussfas-
sungen einer weiteren Aufsichtsratssitzung teil. Peter Wil-
liams und Nicole Srock.Stanley wirkten jeweils aufgrund
eines Interessenkonflikts nicht an der Beschlussfassung zu
jeweils einem bestimmten Tagesordnungspunkt mit. Im
Ubrigen waren séamtliche Aufsichtsratsmitglieder wahrend
ihrer jeweiligen Amtszeit bei allen Sitzungen des Aufsichts-
rats und der jeweiligen Ausschisse anwesend.
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&S

Unsere Entsprechenserklarung
findest Du auf unserer Website

S MISTER SPEX

Coporate Governance

Im Dezember 2021 haben der Vorstand und der Aufsichtsrat
erstmals eine Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG
verabschiedet. Die Entsprechenserklarung ist auf Seite 38

wiedergeben und auf der Unternehmenswebsite

dauerhaft zugénglich gemacht.
Weitere Informationen zur Corporate Governance im Unter-
nehmen enthalt die Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Gemal guter Corporate Governance und der Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats sind die Aufsichtsratsmitglieder
verpflichtet, Interessenkonflikte, insbesondere solche, die
aufgrund einer Beratung von oder Organfunktion oder Arbeit-
nehmereigenschaft bei Kund*innen, Lieferanten, Kreditge-
bern oder sonstigen Dritten entstehen kénnen, unverziiglich
dem Aufsichtsrat gegeniber offenzulegen. Pietro Luigi
Longo hat wegen eines solchen Interessenkonflikts wahrend
bestimmter Tagesordnungspunkte die jeweilige Sitzung des
Aufsichtsrats verlassen und in einer weiteren Sitzung auf-
grund eines Interessenkonflikts nicht an den Beschlussfas-
sungen teilgenommen. Peter Williams entschied, aufgrund
eines Interessenkonflikts nicht an der Beschlussfassung zu
einem bestimmten Tagesordnungspunkt des Aufsichtsrats
mitzuwirken. Zudem hat Nicole Srock.Stanley an einem
Tagesordnungspunkt einer Sitzung sowie an zwei Umlauf-
beschliissen des Aufsichtsrats nicht teilgenommen, die je-
weils die Zustimmung zum Abschluss von Vertragen mit
einem ihr nahestehenden Unternehmen in Bezug auf Design-
und Markenkonzepte insbesondere hinsichtlich der innen-
architektonischen Gestaltung des neuen Verwaltungsgebau-
des der Gesellschaft betrafen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufga-
ben erforderlichen Aus- und FortbildungsmalRnahmen eigen-
verantwortlich wahr. Die Gesellschaft hat die Mitglieder des
Aufsichtsrats bei ihren Aus- und FortbildungsmaRnahmen
sowie bei ihrer Amtseinfiihrung angemessen unterstitzt.
Insbesondere wurde den im Juni 20271 neu gewahlten
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Mitgliedern in der darauffolgenden ordentlichen Aufsichts-
ratssitzung ein Uberblick (iber die Strategie und die fiir das
Unternehmen relevanten Themen vermittelt. Zudem hat eine
Schulung durch externe juristische Berater zu Fragen der
Corporate Governance und des Kapitalmarktrechts statt-
gefunden.

Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses
sowie Billigung des Konzernabschlusses

Der Vorstand hat den Mitgliedern des Priifungsausschusses
und des Aufsichtsrats den Jahresabschluss und Konzern-
abschluss fir das Geschéftsjahr 2021 sowie den zusammen-
gefassten Lagebericht der Gesellschaft und des Konzerns
flr das Geschaftsjahr 2021 (auch die ,Abschlussunterlagen”)
nach deren Aufstellung zugeleitet. Der Abschlussprifer
Ernst&Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin
hat den Jahresabschluss der Gesellschaft und den Konzern-
abschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht der
Gesellschaft und des Konzerns flir das Geschéftsjahr 2021
gepruft und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehen.

Die Abschlussunterlagen mit den Priifungsberichten des Ab-
schlussprifers, einschliellich des Priifungsvermerks zum
Vergitungsbericht, wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrats
zugesandt und in der Sitzung des Prifungsausschusses am
18. Mérz 2022 sowie in der Sitzung des Aufsichtsrats am
25. Mérz 2022, die jeweils im Wege einer Videokonferenz
stattgefunden haben, insbesondere im Hinblick auf die
RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit in Gegenwart des
Abschlussprifers ausfiihrlich geprift und besprochen. Der
Abschlussprifer hat jeweils Uber die wesentlichen Ergeb-
nisse seiner Priifung, die festgelegten Priifungsschwerpunk-
te sowie die im jeweiligen Bestatigungsvermerk beschriebe-
nen besonders wichtige Priifungssachverhalte (Key Audit
Matters) und die hierauf bezogenen Prifungshandlungen
berichtet. Der Vorstand und der Abschlussprifer standen
dem Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat fir weitere
Fragen und erganzende Auskiinfte zur Verfligung. Der
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Priifungsausschuss hat nach eingehender Erérterung be-
schlossen, dem Aufsichtsrat vorzuschlagen die Abschluss-
unterlagen zu billigen.

Der Aufsichtsrat stimmte den Ergebnissen der Abschluss-
priifung zu. Nach dem abschlieRenden Ergebnis der Priifung
durch den Aufsichtsrat waren keine Einwendungen zu er-
heben. In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des
Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung
am 25. Méarz 2022 daher den Jahresabschluss der Gesell-
schaft und den Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr
2021 sowie den zusammengefassten Lagebericht der Ge-
sellschaft und des Konzerns gebilligt; der Jahresabschluss
flir das Geschéftsjahr 2021 war damit festgestellt.

Eine Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanz-
gewinns in der Hauptversammlung 2022 entféllt, da der Ein-
zelabschluss der Mister Spex SE einen Bilanzverlust aus-
weist. Der Hauptversammlung am 30. Juni 2022 wird daher
fir das Geschéftsjahr 2021 kein Dividendenvorschlag zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Personalien

Im Zuge der Annahme der Rechtsform einer Européischen
Gesellschaft (SE) und in Vorbereitung des Bérsengangs der
Gesellschaft wurde der Aufsichtsrat der Gesellschaft neu
zusammengesetzt und von acht auf sieben Mitglieder ver-
kleinert. Der Aufsichtsrat besteht ausschliellich aus Anteils-

eignervertreter*innen.
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Geschéftsbericht 2021

S MISTER SPEX

Fred Piet ist mit Wirkung mit Beendigung der Hauptver-
sammlung am 20. Mai 2021 von seinem Amt als Mitglied des
Aufsichtsrats der Mister Spex AG zurlickgetreten. Am 8. Juni
2021 endete mit der Eintragung des Wechsels der Rechts-
form der Mister Spex AG in eine Europdische Gesellschaft
(SE) die Amtszeit auch der weiteren Aufsichtsratsmitglieder
der Mister Spex AG Peter Williams, Oliver Beste, Mike Ebeling,
Jochen Kliippel, Tobias Krauss, Nenad Marovac und Stuart
Paterson, die indessen von der Hauptversammlung am
20. Mai 2021 zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Mister
Spex SE gewahlt wurden. Zusatzlich wurde Pietro Luigi
Longo in den Aufsichtsrat der Mister Spex SE berufen. Die
Wahl erfolgte jeweils bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uber eine Entlastung flr das Geschaftsjahr 2021
beschlielt.

Oliver Beste, Mike Ebeling, Jochen Klippel und Nenad
Marovac sind mit Wirkung zur Beendigung der Hauptver-
sammlung am 14. Juni 2021 bzw., im Fall von Jochen
Klippel, mit Wirkung zum Ende des 30. Juni 2021 von ihren
Amtern als Mitglieder des Aufsichtsrats der Mister Spex SE
zurlickgetreten und wurden vorsorglich von der Hauptver-
sammlung am 14. Juni 2021 entsprechend abberufen. An-
stelle von Oliver Beste wurde Birgit Kretschmer und anstelle
von Nenad Marovac wurde Nicola Brandolese jeweils mit
Wirkung ab 15. Juni 2021 und mit einer neuen Amtszeit bis
zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber eine Ent-
lastung fur das Geschaftsjahr 2023 beschlielt, in den Auf-
sichtsrat gewdhlt. Fir Jochen Klippel wurde Nicole Srock.
Stanley mit Wirkung zum 1. Juli 2021 und bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Giber eine Entlastung fir das Ge-
schéftsjahr 2023 beschlielt, zum Aufsichtsratsmitglied ge-
wahlt. Die Amtszeiten von Peter Williams und Tobias Krauss
wurden verlangert und laufen nun bis Beendigung der Haupt-
versammlung, die Gber eine Entlastung flir das Geschéftsjahr
2023 bzw., im Fall von Tobias Krauss, 2025 beschlieft.

Der Aufsichtsrat spricht den im Laufe des Geschéftsjahres
2021 ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedern seinen

Zusammengefasster Lagebericht

Dank aus fir ihre wertvollen Beitrdge zur Arbeit des Auf-
sichtsrats und die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Peter Williams und Stuart Paterson, die diese Amter bereits
im Aufsichtsrat der Mister Spex AG innehatten, wurden in der
konstituierenden Aufsichtsratssitzung der Mister Spex SE
am 27. Mai 2021 zum Vorsitzenden bzw. stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bestimmt. Am 11. Juni 2021
hat der Aufsichtsrat das Amt des stellvertretenden Vorsit-
zenden im Rahmen der Vorbereitung des Bérsengangs von
Stuart Paterson auf Jochen Klippel Gbertragen, der zum
30. Juni 2021 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden ist. Seit
1. Juli 2021 ist Nicola Brandolese der stellvertretende Vor-

sitzende des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschiisse konstituiert, die

wie nachfolgend dargestellt, besetzt sind:

Priifungsausschuss:

— Birgit Kretschmer (Vorsitzende)
— Tobias Krauss

— Stuart Paterson

— Peter Williams

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss:

— Peter Williams (Vorsitzender)
— Nicola Brandolese

— Tobias Krauss

— Stuart Paterson

Strategie- und ESG-Ausschuss:

— Nicola Brandolese (Vorsitzender)
— Tobias Krauss

— Birgit Kretschmer

— Stuart Paterson

— Nicole Srock.Stanley

— Peter Williams

Vergiitungsbericht Konzernabschluss Service

Im Hinblick auf den Borsengang der Gesellschaft hat der
Aufsichtsrat entschieden, den Vorstand der Mister Spex SE
breiter aufzustellen. Maren Kroll (CHRO) und Dr. Sebastian
Dehnen (CFO) wurden daher mit Wirkung zum 1. Juni 2021
in den Vorstand berufen. Das Vorstandsressort von Maren
Kroll umfasst die Bereiche HR, Unternehmenskommunika-
tion und ESG, wahrend Dr. Sebastian Dehnen die Bereiche
Finanzen, Recht, Interne Revision und Investor Relations
verantwortet.

Im Rahmen des Formwechsels in eine Européische Aktien-
gesellschaft (SE) wurden Dirk Graber, Dr. Mirko Caspar,
Maren Kroll und Dr. Sebastian Dehnen auch zu Mitgliedern
des Vorstands der Mister Spex SE bestellt. Dirk Graber und
Dr. Mirko Caspar sind weiterhin Co-Vorsitzende des Vor-
stands. Ihnen obliegt die Verantwortung fir die Geschéfts-
bereiche Operations, IT, Datenanalyse und Geschéftsent-
wicklungbzw., Produktmanagement, Kategorie-Management
sowie Marketing und Vertrieb. Die Amtszeit der Co-
Vorstandsvorsitzenden lduft bis zum 26. Mai 2026, wahrend
die Amtszeit der Ubrigen Vorstandsmitglieder am 26. Mai
2024 endet.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbei-
ter*innen fir ihre ausgezeichneten Leistungen und ihr hohes
Engagement im Geschéftsjahr 2021.

Berlin, den 25. Marz 2022

Fur den Aufsichtsrat

Peter Williams
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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