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Wir laden unsere Aktionare zu der am

29. Juni 2021, 11:00 Uhr,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein, die auf Grundlage von § 1 des Geset-
zes Uber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Woh-
nungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom
27. Marz 2020 in seiner derzeit geltenden Fassung (COVID-19-Gesetz) mit Zustimmung
des Aufsichtsrats als

virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten

durchgefihrt wird. Die gesamte Hauptversammlung wird fir Aktionare und ihre Bevoll-
machtigten live in Ton und Bild im Internet Ubertragen. Die Stimmrechtsausiibung der Akti-
onare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kom-
munikation (Briefwahl) oder durch Volimachtserteilung an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter. Weitere Bestimmungen und Erlauterungen zur Teilnahme der
Aktionare an der virtuellen Hauptversammlung und der Ausiibung des Stimmrechts sind im
Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernab-
schlusses der Sixt Leasing SE, des Berichts liber die Lage des Konzerns und
der Sixt Leasing SE einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben gemaR
§§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats jeweils
fiir das Geschaftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzern-
abschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung des
Jahresabschlusses bzw. eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Haupt-
versammlung ist in diesem Fall durch das Gesetz nicht vorgesehen. Vielmehr sind
die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung nach der gesetzlichen Rege-
lung (§ 176 Abs. 1 Satz 1 AktG) lediglich zuganglich zu machen. Dementsprechend
erfolgt zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung.



2.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Ge-
schaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlielRen:

Der im festgestellten Jahresabschluss der Gesellschaft ausgewiesene Bilanzge-
winn des Geschéftsjahres 2020 in Hohe von EUR 22.177.692,50 wird wie folgt
verwendet:

Ausschittung  einer  Dividende von EUR 412.231,86
EUR 0,02 je dividendenberechtigter Stlick-

aktie

Vortrag auf neue Rechnung EUR 21.765.460,64

EUR 22.177.692,50

Der Anspruch der Aktionare auf die Dividende ist am Freitag, den 2. Juli 2021, zur
Zahlung fallig (§ 58 Abs. 4 Satz 2 AktG).

Von der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar gehaltene eigene Aktien sind ge-
mal § 71b AktG nicht dividendenberechtigt. Der vorstehende Gewinnverwen-
dungsvorschlag berticksichtigt, dass die Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekanntma-
chung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger keine eigenen
Aktien halt und damit im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Haupt-
versammlung im Bundesanzeiger samtliche 20.611.593 von der Gesellschaft aus-
gegebenen Stickaktien dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der dividen-
denberechtigten Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung verandern, wird
in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur
Abstimmung gestellt, der bei unveranderter Hohe der Dividende je dividendenbe-
rechtigter Stlckaktie entsprechend angepasste Betrage fir die Ausschuttungs-
summe und fir den Vortrag auf neue Rechnung vorsieht.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der Sixt
Leasing SE fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2020
jeweils Entlastung zu erteilen.



Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
Sixt Leasing SE fiir das Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr
2020 jeweils Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021 sowie des Priifers fiir
eine priiferische Durchsicht oder Priifung unterjahriger Finanzberichte/Finan-
zinformationen im Geschiftsjahr 2021 und im Geschiftsjahr 2022 im Zeitraum
bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Minchen,

- zum Abschlussprtifer fir die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschafts-
jahr 2021 sowie zum Prfer flr eine etwaige pruferische Durchsicht oder Pri-
fung unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen der Gesellschaft fir
das Geschaftsjahr 2021; und

- zum Prfer fur eine etwaige pruferische Durchsicht oder Prifung unterjahriger
Finanzberichte/Finanzinformationen der Gesellschaft flir das Geschaftsjahr
2022 im Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung im Jahr
2022

zu wahlen.

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung bestand bei der Gesellschaft
kein Prufungsausschuss. Anstelle des Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat
entsprechend Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (EU-
Abschlusspriferverordnung) erklart, dass sein Wahlvorschlag fur die Wahl des Ab-
schlussprifers frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine
Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprtifers oder
einer bestimmten Prifungsgesellschaft im Sinne des Artikel 16 Abs. 6 der EU-Ab-
schlusspriferverordnung auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder

Gemal § 120a Abs. 1 AktG beschliefdt die Hauptversammlung bdrsennotierter Ge-
sellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre,
Uber die Billigung des nach § 87a AktG vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssys-
tems fir die Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat hat am 27. Mai 2021 unter Berlicksichtigung der Vorgaben des § 87a
Abs. 1 AktG sowie des Kreditwesengesetzes und der Institutsvergitungsverordnung
das in den erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 dargestellte System zur
Vergitung der Vorstandsmitglieder beschlossen.



Der Aufsichtsrat schlagt vor, dieses System zur Vergltung der Mitglieder des Vor-
stands gemaf § 120a Abs. 1 AktG zu billigen.

Beschlussfassung uber die Bestatigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder

Gemal § 113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG beschlie3t die Hauptversammlung bérsen-
notierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre tber die Vergitung der Aufsichts-
ratsmitglieder. Dabei ist auch ein Beschluss zulassig, der die Vergutung bestatigt.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 (Vergutung) der Satzung gere-
gelt. Nahere Angaben zur Regelung der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder und
dem zugrundeliegenden Verglitungssystem gemaf §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 AktG sind in den erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 wiederge-
geben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die in § 15 der Satzung der Gesellschaft ge-
regelte Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder, welcher das in den erganzenden An-
gaben zu Tagesordnungspunkt 7 dargestellte Vergltungssystem zugrunde liegt, un-
verandert zu bestatigen.

Beschlussfassung liber eine Anderung der Firma der Gesellschaft und eine
entsprechende Anderung der Satzung in § 1 (Firma, Sitz, Dauer) und § 26
(Sonstiges)

Mit Vollzug der VerauRRerung der Beteiligung der Sixt SE an der Gesellschaft im Jahr
2020 ist die Gesellschaft aus der Sixt Gruppe ausgeschieden. Die Gesellschaft ist
nach der zugrundeliegenden Lizenzvereinbarung mit der Sixt SE nur noch voriber-
gehend zur Fihrung der derzeitigen Firma mit dem Namensbestandteil ,Sixt* berech-
tigt. In Ubereinstimmung mit der Regelung des § 26 Abs. 1 der Satzung, wonach die
Firma der Gesellschaft rechtzeitig vor Auslaufen der Lizenzrechte fir den Namens-
bestandteil ,Sixt“ zu andern ist, soll die Gesellschaft daher eine neue Firma erhalten.
Gleichzeitig soll § 26 Abs. 1 der Satzung, dessen Regelung sich mit erfolgter Umfir-
mierung erledigt hat, aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

Die Firma der Gesellschaft wird geandert in ,Allane SE“. Hierzu wird die Satzung
der Gesellschaft wie folgt geandert:

— In Absatz 1 von § 1 der Satzung (Firma, Sitz, Dauer) wird der zweite Satz
wie folgt neu gefasst: ,Sie fuhrt die Firma ,Allane SE®.”

— Absatz 1 von § 26 der Satzung (Sonstiges) wird aufgehoben. Ferner entfallt
die Nummerierung von Absatz 2 von § 26 der Satzung (Sonstiges), der je-
doch im Ubrigen unverandert bleibt.

Der Vorstand wird angewiesen, die vorstehenden Satzungsanderungen nur in
der Weise zur Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft anzumelden, dass



die vorstehenden Anderungen von § 26 der Satzung nicht vor der vorstehenden
Anderung von § 1 der Satzung im Handelsregister eingetragen werden.

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 (Beschlussfassung tiber die Billi-
gung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder)

Vergiitungssystem des Vorstands der Sixt Leasing SE

Das Vergutungssystem beschreibt die Grundziige und Bestandteile der Vergitung des Vor-
stands der Sixt Leasing SE. Es entspricht den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften des
Aktiengesetzes, des Kreditwesengesetzes und der Institutsverglitungsverordnung. Das
Vergutungssystem gilt fur alle nach der ordentlichen Hauptversammlung der Sixt Leasing
SE am 29. Juni 2021 neu bestellten oder wiederbestellten Vorstandsmitglieder.

1. Grundziige des Vergiitungssystems des Vorstands

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder ist auf die nachhaltige und langfristige
Entwicklung der Gesellschaft sowie die Erreichung der Ziele ausgerichtet, die in der Ge-
schafts- und Risikostrategie der Gesellschaft niedergelegt sind. Das Vergutungssystem
unterstutzt die nachhaltige Wachstumsstrategie und Entwicklung des Sixt Leasing-Kon-
zerns als eine der fihrenden Plattformen im Online-Direktvertrieb von Neuwagen sowie
Spezialist im Management und Full-Service-Leasing von Firmenflotten. Dies erfolgt insbe-
sondere durch die Ausgestaltung der aus der Unternehmensstrategie abgeleiteten Vergu-
tungsparameter sowie die mehrjahrige Ausrichtung des Verglitungssystems. Das Vergu-
tungssystem ist transparent ausgestaltet und bertcksichtigt die Unternehmenskultur. Zu-
gleich vermeidet das Vergitungssystem Anreize, unverhaltnismafige Risiken einzugehen.
Mit dem Vergltungssystem verfolgt der Aufsichtsrat das Ziel, den Vorstandsmitgliedern im
Rahmen der rechtlichen Rahmenbedingungen ein marktlbliches und zugleich wettbe-
werbsfahiges Vergutungspaket anzubieten, um sicherzustellen, dass auch in Zukunft qua-
lifizierte Vorstande an die Sixt Leasing SE gebunden bzw. neue Vorstande fir das Unter-
nehmen gewonnen werden kbénnen.

2. Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vorstandsvergii-
tungssystems

Der Aufsichtsrat beschlief3t als Gesamtgremium das System zur Vergltung des Vorstands.
Dabei beachtet der Aufsichtsrat die aktienrechtlichen Anforderungen, insbesondere gemaf
§§ 87, 87a AktG sowie die Anforderungen des Kreditwesengesetzes und der Institutsver-
gltungsverordnung. Eine Delegation von Aufgaben mit Bezug zum Vorstandsvergutungs-
system auf einen Ausschuss des Aufsichtsrats besteht nicht.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der Hauptversammlung ent-
sprechend den Anforderungen des Aktiengesetzes mindestens alle vier Jahre sowie bei
jeder wesentlichen Anderung zur Billigung vorgelegt. Auf Basis des Vergitungssystems,
das der Hauptversammlung vorgelegten wurde, legt der Aufsichtsrat die konkrete Zielver-
gutung der Vorstandsmitglieder fest. Dabei achtet der Aufsichtsrat, unter Beachtung der



Anforderungen des § 87 Abs. 1 AktG sowie der regulatorischen Anforderungen gemaf dem
Kreditwesengesetz und der Institutsvergitungsverordnung, auf die Angemessenheit der
Vergutung im Hinblick auf die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personli-
che Leistung, die wirtschaftliche Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unter-
nehmens. Billigt die Hauptversammlung das Vergltungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergu-
tungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat tberprift das Vergitungssystem fir den Vorstand regelmaRig auf seine
Angemessenheit und Ublichkeit sowie die Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetz-
lichen und regulatorischen Anforderungen, um in diesem Rahmen ein Ubliches und wett-
bewerbsfahiges System sicherzustellen. Bei der Beurteilung der Angemessenheit und Ub-
lichkeit der Vergltung bericksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergi-
tung der Sixt Leasing SE im Verhaltnis zu anderen, vergleichbaren Unternehmen (Horizon-
talvergleich) sowie die Angemessenheit der Vergutung innerhalb des Unternehmens (Ver-
tikalvergleich). Im Rahmen des Vertikalvergleichs berticksichtigt der Aufsichtsrat sowohl
das Verhaltnis zu der Vergutung der Fihrungskrafte der dem Vorstand unmittelbar nach-
gelagerten ersten Flihrungsebene (oberer Flhrungskreis) als auch im Verhaltnis zur Ge-
samtbelegschaft der Sixt Leasing SE in Deutschland und deren Verglitungs- und Beschaf-
tigungsbedingungen, auch in der zeitlichen Entwicklung. Sollte der Aufsichtsrat im Rahmen
der regelméaRigen Uberpriifung des Verglitungssystems Anderungsbedarf feststellen, fasst
er Uber entsprechende Anderungen Beschluss. Im Falle wesentlicher Anderungen legt der
Aufsichtsrat das Vergltungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vor. Zieht
der Aufsichtsrat zur Entwicklung des Vergutungssystems und zur Beurteilung der Ange-
messenheit der Vergitung einen externen Vergutungsexperten hinzu, achtet er auf dessen
Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind ausschlieBlich dem Unternehmensinteresse verpflich-
tet. Sie durfen im Rahmen ihrer Aufsichtsratstatigkeit keine persénlichen Interessen verfol-
gen oder Geschaftschancen der Sixt Leasing SE fir sich oder einen Dritten nutzen. Inte-
ressenkonflikte sind dem Aufsichtsratsvorsitzenden gegenuber unverziglich offenzulegen.
Der Aufsichtsrat berichtet in seinem jahrlichen Bericht an die Hauptversammlung unter an-
derem Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Unterliegt ein Auf-
sichtsratsmitglied einem nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt, hat es sein Amt nie-
derzulegen.

3. Bestandteile des Vergiitungssystems
3.1 Ubersicht iiber die Vergiitungsbestandteile

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder der Sixt Leasing SE setzt sich zusammen aus er-
folgsunabhangigen (fixen) und erfolgsabhangigen (variablen) Bestandteilen, die den ak-
tienrechtlichen und bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben zur Vergitung, insbesondere ge-
mal der Institutsvergitungsverordnung, entsprechen. Die fixe Vergltung besteht aus dem
Jahresgrundgehalt sowie Nebenleistungen. Die variablen Vergitungsbestandteile sind er-
folgsbezogen und bestehen aus einer Upfront-Cash-Komponente, einer Upfront-Instru-
ment-Komponente, einer Deferral-Cash-Komponente sowie einer Deferral-Instrument-



Komponente. In begriindeten Fallen kann die Vergltung, einschliellich Nebenleistungen,
einem Vorstandsmitglied als Nettobetrag zugesagt werden.

Die Zielgesamtvergltung setzt sich aus der Summe der fixen und der variablen Vergi-
tungskomponenten zusammen, wobei fur die variablen Vergitungsbestandteile eine Ziel-
erreichung von 100 % zugrunde gelegt wird. Im Rahmen der Zielgesamtverglitung kom-
men den einzelnen Vergutungsbestandteilen die nachfolgenden relativen Anteile zu:

Zielgesamtvergiitung

Fixe Bestandteile Variable Bestandteile
. Upfront- Upfront- Deferral- Deferral-
- (g;usrlfg!%r;alsto/ Nebsnzltil?tzt:/ngen Cash Instrument Cash Instrument
DR T REDR ? ~5%-~15% | ~5% -~ 15% | ~ 4% - ~ 10% | ~ 4% - ~ 10%

3.2 Fixe Vergiitungsbestandteile

Die fixe Vergltung wird erfolgsunabhangig gewahrt und besteht aus dem Jahresgrundge-
halt sowie Nebenleistungen.

3.2.1 Grundgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Grundgehalt, das sich an der Funktion und am
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Es wird in 12 gleichen
monatlichen Raten ausgezahlt.

3.2.2 Nebenleistungen

Neben dem festen Grundgehalt gewahrt die Sixt Leasing SE den Vorstandsmitgliedern
marktgerechte Nebenleistungen. So stellt die Sixt Leasing SE den Vorstandsmitgliedern
einen Dienstwagen zur Verflgung, der auch fur die private Nutzung zugelassen ist. Ferner
werden den Vorstandsmitgliedern markttbliche Versicherungen (D&O-/Rechtsschutz-Ver-
sicherung, Gruppenunfallversicherung) gewahrt. Fir die D&O-Versicherung besteht ein
Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des Aktiengesetzes in Hohe von 10% des Scha-
dens, begrenzt pro Kalenderjahr auf das Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergltung.
Darlber hinaus kénnen im Einzelfall Wohnkostenzuschiisse, Umzugskostenzuschisse,
Schulgeldzuschiisse sowie vergleichbare Nebenleistungen gewahrt werden. Dasselbe gilt
im Rahmen der aufsichtsrechtlichen Anforderungen fir einzelfallabhangige Sonderzahlun-
gen wie Haltepramien, Anerkennungspramien oder Transaktionsboni.

3.3  Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder in Form des Bonus ist an operative und
strategische Unternehmensziele sowie individuelle bzw. ressortbezogene Ziele fir die Vor-
standsmitglieder gekoppelt, die vor Beginn eines Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat festge-
legt werden. Dabei ist die Zielfestlegung auf die Geschéafts- und Risikostrategie des Unter-
nehmens sowie die Mehrjahresplanung ausgerichtet und zielt auf eine erfolgsorientierte,
nachhaltige Unternehmensfiihrung unter Bericksichtigung der eingegangenen Risiken.



Auf diese Weise tragen die Ziele zur Férderung der Geschéftsstrategie und der langfristi-
gen und nachhaltigen Entwicklung der Sixt Leasing SE bei und berticksichtigen auch sozi-
ale/6kologische Parameter. Im Rahmen der Ziele finden finanzielle und nicht-finanzielle
sowie quantitative und qualitative Leistungskriterien Berlicksichtigung.

Die vom Aufsichtsrat im Rahmen der Unternehmensziele festzulegenden Leistungskrite-
rien kdnnen zum einen als finanzielle sowie nicht-finanzielle Ziele an strategische Initiativen
des Unternehmens geknuipft (z.B. projektbezogene, produktbezogene, kundenbezogene
oder geschaftspartnerbezogene Initiativen) und zum anderen als quantitative, insbeson-
dere finanzielle, sowie weitere auf den Unternehmenserfolg bezogene finanzielle oder ope-
rative Ziele (z.B. Finanzkennzahlen) ausgestaltet werden. Die individuellen bzw. ressort-
bezogenen Ziele tragen insbesondere der Funktion und dem Aufgabenbereich des einzel-
nen Vorstandsmitglieds Rechnung, wobei sowohl finanzielle und nicht-finanzielle als auch
quantitative und qualitative Parameter (z.B. projektbezogene, kundenbezogene, mitarbei-
terbezogene, ressortbezogene Ziele) Berticksichtigung finden kénnen.

Zusammen mit der Festlegung der Ziele legt der Aufsichtsrat jahrlich fir das bevorstehende
Geschéftsjahr die Hohe des Zielbonus bei 100% Gesamtzielerreichung, die Hohe des fur
das Geschaftsjahr maximal zu ermittelnden Bonus-Ausgangsbetrags sowie anspruchs-
volle Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte fiir jedes Ziel und fir die Gesamtzielerreichung
sowie die Gewichtung der einzelnen Ziele zueinander flr jedes Vorstandsmitglied fest. Die
Zielwerte werden aus der Planung des Unternehmens abgeleitet und entsprechen 100%
Zielerreichung. Wird ein gesetztes Ziel so verfehlt, dass der Schwellenwert unterschritten
wird, entspricht die Zielerreichung fur dieses Ziel 0%. Bei Erreichen des festgelegten Ma-
ximalwerts ist der Zielerreichungsgrad fur das Ziel gedeckelt und steigt nicht weiter an.

Eine unterjahrige Veranderung der festgelegten Ziele ist grundsatzlich ausgeschlossen.
Eine Ausnahme ist im Einklang mit den regulatorischen Anforderungen bei einer Anderung
der Geschéfts- und Risikostrategie des Unternehmens denkbar. Unvorhersehbare (insbe-
sondere exogene, nicht beeinflussbare) Sondereinfliisse bzw. aulergewoéhnliche Entwick-
lungen, die im Zeitpunkt der Zielfestlegung nicht oder nicht in dem sich realisierten Umfang
beriicksichtigt werden konnten und die zu erheblichen Anderungen der Rahmenbedingun-
gen geflihrt haben (z.B. Akquisition oder VerauRerung von Unternehmensteilen, grundle-
gende Veranderungen der Marktsituation, Naturkatastrophen, Pandemien sowie vergleich-
bare Sachverhalte) kbnnen im Rahmen eines eng begrenzten, gebundenen Ermessens
des Aufsichtsrats bei der Feststellung der Zielerreichung durch eine Korrektur des Gesamt-
zielerreichungsgrads um bis zu 20 Prozentpunkte nach oben oder nach unten berlcksich-
tigt werden, soweit nicht zwingende Rechtsvorschriften entgegenstehen.

Die Hohe des Ausgangsbetrags des flr ein Geschaftsjahr zu gewahrenden Bonus wird
vom Aufsichtsrat anhand der Zielerreichung der Leistungskriterien ermittelt. Dies erfolgt
Uber einen Ist-Ziel-Vergleich fir die quantitativ messbaren finanziellen und nicht-finanziel-
len Ziele bzw. Uber eine Beurteilung des Aufsichtsrats nach seinem pflichtgemafen Ermes-
sen in Bezug auf die qualitativen, nicht-finanziellen Ziele. Auf Grundlage der definierten
Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der einzelnen Leistungskriterien sowie der festgeleg-
ten Gewichtung der Leistungskriterien untereinander ermittelt der Aufsichtsrat die Gesamt-
zielerreichung der Vorstandsmitglieder. Auf dieser Grundlage ermittelt der Aufsichtsrat den



Ausgangsbetrag des Bonus fir ein Geschaftsjahr durch Multiplikation des Gesamtzieler-
reichungsgrads mit dem Zielbonus des einzelnen Vorstandsmitglieds.

Der fir ein Geschaftsjahr ermittelte Ausgangsbetrag des Bonus wird unter weiteren Vo-
raussetzungen in Form der nachfolgenden variablen Vergitungskomponenten gewahrt,
wobei der Aufsichtsrat auf Grundlage der bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen tber die
Ausgestaltung der Komponenten im Detail (hamentlich hinsichtlich der Dauer der Deferral-
Zeitrdume und der Haltefristen) und die Gewichtung der Komponenten entscheidet. Ge-
genwartig sind die variablen Vergltungskomponenten wie folgt gewichtet:

. Upfront-Cash-Komponente (30% Gewichtung)

. Upfront-Instrument-Komponente (30% Gewichtung)
. Deferral-Cash-Komponente (20% Gewichtung)
. Deferral-Instrument-Komponente (20% Gewichtung).

Die Systematik verdeutlicht das nachfolgende Schaubild.

Auszahlungssystematik | Exemplarische Darstellung
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Die Gewahrung bzw. Auszahlung einer variablen Vergitung setzt stets voraus, dass die
anwendbaren diesbezliglichen regulatorischen Anforderungen, insbesondere mit Blick auf
die Risikotragfahigkeit und die Ertragslage sowie die Eigenmittel- und Liquiditatsausstat-
tung der Gesellschaft erfiillt sind. Im Falle aufsichtsrechtlich gebotener Anderungen der
Vergitungsregelungen der Vorstandsmitglieder ist der Aufsichtsrat berechtigt, diese in den
Vergiltungsvereinbarungen mit den Vorstandsmitgliedern umzusetzen.



3.3.1 Upfront-Cash-Komponente

Der als Upfront-Cash-Komponente zu gewahrende Teil der variablen Vergutung wird ent-
sprechend den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen im Anschluss an die Feststellun-
gen des Aufsichtsrats zur Ermittlung des Ausgangsbetrags des Bonus mit dem nachsten
bzw. Ubernachsten Gehaltslauf an das Vorstandsmitglied in bar ausgezahlt. Eine vorzeitige
Auszahlung der Upfront-Cash-Komponente erfolgt auch bei Ausscheiden des Vorstands-
mitglieds nicht.

3.3.2 Upfront-Instrument-Komponente

Der als Upfront-Instrument-Komponente ermittelte Betrag der variablen Vergutung wird im
Anschluss an die Feststellungen des Aufsichtsrats zur Ermittlung des Ausgangsbetrags
des Bonus entsprechend den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen in Upfront-Instru-
mente umgewandelt und dem Vorstandsmitglied in Form von Upfront-Instrumenten ge-
wahrt. Die Umwandlung erfolgt mit einem vom Aufsichtsrat festgelegten Nennwert, gegen-
wartig dem Nennwert von EUR 1,00 (brutto) pro Upfront-Instrument. Die Upfront-Instru-
mente unterliegen einer vom Aufsichtsrat festzulegenden Haltefrist, gegenwartig einer Hal-
tefrist von einem Jahr. Die Haltefrist beginnt mit Ablauf des 31. Dezember des Geschéafts-
jahres, welches der Gewahrung der Upfront-Instrumente vorangeht (,Ausgangsstichtag®).
Eine Verzinsung der Upfront-Instrumente wahrend der Haltefrist erfolgt nicht. Die Upfront-
Instrumente kdénnen vererblich ausgestaltet werden. Eine Auszahlung der Upfront-Instru-
mente vor Ablauf der Haltefrist erfolgt nicht. Das gilt auch bei Ausscheiden des Vorstands-
mitglieds.

Jeweils nach Ablauf der Haltefrist ermittelt der Aufsichtsrat auf der Grundlage bestimmter,
von ihm vorab festgelegter Parameter und unter Berticksichtigung der regulatorischen An-
forderungen die nachhaltige Wertentwicklung der Gesellschaft wahrend der festgelegten
Haltefrist. Ergibt sich eine Wertsteigerung, flhrt dies zu einer Steigerung des aus den Up-
front-Instrumenten folgenden Auszahlungsbetrags. Ein Wertrlickgang fuhrt demgegenuiber
zu einer Verringerung des Auszahlungsbetrags. Der auf diese Weise ermittelte Auszah-
lungsbetrag wird nach den entsprechenden Feststellungen im Rahmen der aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen und der entsprechenden Festsetzungen des Aufsichtsrats in bar an
das Vorstandsmitglied ausgezahlt.

3.3.3 Deferral-Cash-Komponente

Die Deferral-Cash-Komponente unterliegt einem vom Aufsichtsrat festzulegenden Zurtick-
behaltungszeitraum, der den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen entspricht (gegen-
wartig mindestens drei Jahre, perspektivisch mindestens vier Jahre). Dabei wird der als
Deferral-Cash-Komponente ermittelte Betrag entsprechend den bankaufsichtsrechtlichen
Anforderungen zu Beginn des Zuriickbehaltungszeitraums einem fir das Vorstandsmit-
glied gefiihrten virtuellen Konto als Rechenposten gutgeschrieben, ohne dass bereits
durch die Gutschrift eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf den entsprechenden Betrag
entstiinde. Vor Ablauf des Zuriickbehaltungszeitraums besteht vielmehr lediglich ein An-
spruch auf fehlerfreie Ermittlung des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch



erwachsenen Teils der variablen Vergutung. Eine Verzinsung der Deferral-Cash-Kompo-
nente wahrend des Zurlickbehaltungszeitraums erfolgt nicht. Die Deferral-Cash-Kompo-
nente kann vererblich ausgestaltet werden.

Wahrend des Zurlickbehaltungszeitraums entscheidet der Aufsichtsrat nach Ablauf eines
jeden auf die Gutschrift folgenden Geschaftsjahres entsprechend den regulatorischen An-
forderungen Uber die Gewahrung eines ratierlichen Anteils (gegenwartig eines Drittels, per-
spektivisch eines Viertels) des als Deferral-Cash-Komponente gutgeschriebenen Betrags.
Ob der so ermittelte Teil der Deferral-Cash-Komponente zur Auszahlung gelangt, richtet
sich nach den vom Aufsichtsrat festzulegenden Backtesting-, Malus- und Clawback-Rege-
lungen geman Ziffer 3.4.

Eine Auszahlung der Deferral-Cash-Komponente erfolgt im Rahmen der aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen und der entsprechenden Festsetzungen des Aufsichtsrats in bar mit
der nachsten Gehaltsabrechnung nach Ermittlung des auszuzahlenden Teils der Deferral-
Cash-Komponente. Eine Auszahlung der Deferral-Cash-Komponente vor Ablauf des jewei-
ligen Zurtckbehaltungszeitraums ist ausgeschlossen. Das gilt auch im Fall der Beendigung
des Dienstvertrags.

3.3.4 Deferral-Instrument-Komponente

Die Deferral-Instrument-Komponente unterliegt einem vom Aufsichtsrat festzulegenden
Zurlickbehaltungszeitraum, der den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen entspricht
(gegenwartig mindestens drei Jahre, perspektivisch mindestens vier Jahre). Zu Beginn des
Zurlickbehaltungszeitraums wird der als Deferral-Instrument-Komponente ermittelte Be-
trag entsprechend den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen einem fiir das Vorstands-
mitglied geflhrten virtuellen Konto als Rechenposten in Form von Deferral-Instrumenten
mit einem vom Aufsichtsrat festgelegten Nennwert, gegenwartig einem Nennwert von
EUR 1,00 (brutto) je Deferral-Instrument gutgeschrieben, ohne dass bereits durch die Gut-
schrift der Deferral-Instrumente eine Anwartschaft oder ein Anspruch des Vorstandsmit-
glieds auf den entsprechenden Betrag oder die Deferral-Instruments entstiinde. Vor Ablauf
des Zuruckbehaltungszeitraums besteht lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung
des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils der Deferral-
Instrument-Komponente. Als Deferral-Instrumente zurlickbehaltene Betrage werden bis
zur Entscheidung uber ihre Gewahrung nicht verzinst. Deferral-Instrumente kénnen ver-
erblich ausgestaltet werden.

Wahrend des Zurlickbehaltungszeitraums entscheidet der Aufsichtsrat zu Beginn eines je-
den auf die Gutschrift folgenden Geschaftsjahres unter Anwendung der vom Aufsichtsrat
festzulegenden Backtesting-, Malus- und Clawback-Regelungen geman Ziffer 3.4 tber die
Gewahrung eines ratierlichen Anteils (gegenwartig eines Drittels, perspektivisch eines Vier-
tels) der gutgeschriebenen Deferral-Instrumente. Die danach zu gewahrenden Deferral-
Instrumente unterliegen einer vom Aufsichtsrat festzulegenden Haltefrist, gegenwartig ei-
ner Haltefrist von einem Jahr. Insofern gelten die fur die Upfront-Instrumente maRRgeblichen
Regelungen zur Haltefrist, zur Ermittlung der Wertentwicklung und zur Ermittlung des Aus-
zahlungsbetrags entsprechend mit der MalRgabe, dass Ausgangsstichtag jeweils der Ab-
lauf des 31. Dezember des Geschéftsjahres ist, welches der Gutschrift der Deferral-Instru-
mente auf dem flir das Vorstandsmitglied gefiihrten virtuellen Konto vorangeht. Auf dieser



Grundlage bestimmt sich — abhangig von der Wertentwicklung der Gesellschaft wahrend
der Haltefrist — der nach Ablauf der Haltefrist auf die Deferral-Instrumente an das Vor-
standsmitglied auszuzahlende Betrag. Die Auszahlung erfolgt nach den entsprechenden
Feststellungen nach Ablauf der Haltefrist im Rahmen der aufsichtsrechtlichen Anforderun-
gen und der entsprechenden Festsetzungen des Aufsichtsrats in bar. Eine Gewahrung o-
der Auszahlung der Deferral-Instrumente vor Ablauf des jeweiligen Zurtickbehaltungszeit-
raums erfolgt nicht. Das gilt auch im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

34 Backtesting, Malus und Clawback

Vor der Entscheidung Uber die Gewahrung einer Tranche der Deferral-Cash-Komponente
oder der Deferral-Instrument-Komponente erfolgt nach den bankaufsichtsrechtlichen Vor-
gaben der Institutsvergitungsverordnung geman naheren Festlegungen des Aufsichtsrats
eine erneute Uberpriifung der Zielerreichungsgrade, welche dem jeweiligen Vergiitungs-
bestandteil zugrunde liegen (Backtesting). Weicht das Ergebnis der Rickschauprifung ne-
gativ von den urspriinglich der variablen Vergitung zugrunde gelegten Zielerreichungsgra-
den ab, ist die jeweilige Deferral-Cash-Komponente bzw. Deferral-Instrument-Komponente
nach naherer Festlegung des Aufsichtsrats auf Grundlage des korrigierten Zielerreichungs-
grads anzupassen. Eine Erhohung der variablen Vergltung im Rahmen des Backtesting
ist ausgeschlossen.

Darlber hinaus kénnen insbesondere Pflichtverstéle eines Vorstandsmitglieds gegen ge-
setzliche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten nach naherer Festlegung des Auf-
sichtsrats gemaf den bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen dazu flihren, dass es zu
einer Klrzung oder Streichung noch nicht ausgezahlter variabler Vergitungsbestandteile
kommt (Malus-Regelung). Uber den Umfang einer Reduzierung oder Streichung entschei-
det der Aufsichtsrat dabei pflichtgemaR nach den Umstanden des Einzelfalls. Insbesondere
schwerwiegende Pflichtverletzungen kénnen nach den bankaufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen zu einer vollstandigen Reduzierung der fiir das entsprechende Geschaftsjahr zu
gewahrenden variablen Vergutung fihren.

Insbesondere im Fall einer schwerwiegenden Pflichtverletzung kénnen die Vorstandsmit-
glieder zudem zur Rickzahlung bereits ausgezahlter variabler Vergutungsbestandteile fir
das entsprechende Geschaftsjahr verpflichtet sein (Clawback-Regelung). Das gilt nach na-
herer Festlegung des Aufsichtsrats entsprechend den aufsichtsrechtlichen Anforderungen
namentlich in Fallen, in denen es zu erheblichen Verlusten oder einer wesentlichen regu-
latorischen Sanktion zum Nachteil der Gesellschaft gekommen ist. Der Clawback-Zeitraum
beginnt nach naherer Festlegung des Aufsichtsrats entsprechend den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen mit der Auszahlung des nicht zurtickbehaltenen Anteils der variablen Ver-
gutung (Upfront-Cash-Komponente) fiir das Geschaftsjahr, in dem der Clawback-Fall statt-
gefunden hat und endet zwei Jahre nach Ablauf der Zuriickbehaltungsfrist des fiir dieses
Geschéftsjahr zuletzt zu gewahrenden Bestandteils der Deferral-Cash-Komponente.

3.5 Maximalvergiitung

Die Vergltung des Vorstands ist unter Berlicksichtigung samtlicher Vergltungsbestand-
teile geman § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG begrenzt (Maximalvergutung). Die Maximal-
vergutung begrenzt die Summe aller Vergltungszahlungen, die fir ein Geschaftsjahr an



das Vorstandsmitglied geleistet werden und beinhaltet alle Vergitungskomponenten ein-
schliellich Festverglitung, samtlicher variabler Verglitungskomponenten sowie Nebenleis-
tungen und Pramien jeder Art. Die Maximalvergutung fur Vorstandsmitglieder betragt EUR
1.200.000,00 (brutto). Bei Uberschreiten des Maximalbetrags wird die Auszahlung der va-
riablen Vergitung entsprechend gekurzt. Fir die laufenden Dienstvertrage gelten die dort
vereinbarten Regelungen zur Obergrenze der Vergutung.

Darlber hinaus ist die Vergltung des Vorstands auch hinsichtlich der variablen Vergu-
tungskomponenten der Hohe nach begrenzt. Diese Begrenzung erfolgt zum einen Uber die
vom Aufsichtsrat festzulegenden maximalen Zielerreichungsgrade der Vorstandsmitglie-
der, die fur die Ermittlung der variablen Vergutung mafigeblich sind. Zum anderen darf die
jahrliche variable Vergltung der Vorstandsmitglieder nach den bankaufsichtsrechtlichen
Anforderungen gemal § 25a Abs. 5 KWG die jahrliche fixe Vergltung nicht Uberschreiten,
wenn nicht die Hauptversammlung die Billigung einer hdéheren variablen Vergitung, die
200 Prozent der fixen Vergltung nicht Uberschreiten darf, beschlie3t. Von dieser Méglich-
keit hat die Hauptversammlung Gebrauch gemacht und eine hdhere variable Vergitung
von bis zu 200% des fixen Vergltungsanteils flr die Vorstandsmitglieder gebilligt.

4, Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte
4.1 Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage, Dienstunfahigkeit, Tod

Die Vorstandsanstellungsvertrage werden jeweils fur die Dauer der Bestellperiode ge-
schlossen. Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die Vor-
gaben des § 84 AktG, insbesondere die Hochstdauer der Bestellung von funf Jahren. Bei
Erstbestellungen soll die Laufzeit drei Jahre nicht Uiberschreiten.

Eine ordentliche Kindigungsmoglichkeit ist im Einklang mit dem Aktiengesetz in den An-
stellungsvertragen nicht vorgesehen; das Recht zur fristlosen Kiindigung des Anstellungs-
vertrags aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs der Bestellung zum Vorstandsmitglied gemaRd § 84
Abs. 3 AktG, der Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied oder einer anderweitigen
Beendigung des Amtes des Vorstandsmitglieds, endet der Vorstandsanstellungsvertrag mit
Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalendermonats, spatestens aber
mit dem regularen Ende des Vertrags. Eine etwaige friihere Beendigung dieses Vertrags
aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) dieses Vertrags bleibt unberthrt.

Die Vorstandsdienstvertrage enden zudem im Falle des Eintritts einer dauernden Arbeits-
unfahigkeit automatisch sechs Monate nach Feststellung der dauernden Arbeitsunfahig-
keit, soweit der Vertrag nicht zu einem friiheren Zeitpunkt wegen Zeitablauf oder Kindi-
gung endet. Im Falle einer voriibergehenden, nicht dauerhaften Arbeitsunfahigkeit wird das
feste Jahresgrundgehalt fir die Dauer von bis zu sechs Monaten, langstens aber bis zur
Beendigung des Vertrags, an das Vorstandsmitglied fortgezahlt. Krankengeld und ahnliche
Leistungen, die das Vorstandsmitglied aufgrund eines Versicherungsverhaltnisses bean-
spruchen kann, sind auf die Entgeltfortzahlung anzurechnen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Dauer seines Dienstvertrags, hat sein Ehe-
partner und im Fall dessen Todes seine Kinder (soweit diese das 25. Lebensjahr noch nicht



vollendet haben und sich noch in der Ausbildung befinden) als Gesamtglaubiger Anspruch
auf die Fortzahlung des monatlichen Grundgehalts fir den Sterbemonat und die folgenden
drei Monate, jedoch nicht langer als bis zur Beendigung des Vertrags durch Zeitablauf.
Dartber hinaus wird in diesem Fall an die Hinterbliebenen pro rata temporis ein Teil der
Jahrestantieme fir das Geschaftsjahr gewahrt, in dem der Tod eingetreten ist. Deren Héhe
wird unter Berlcksichtigung der in den vorangegangenen drei Jahren an das Vorstands-
mitglied gewahrten Gesamttantiemen ermittelt. Daneben besteht kein Anspruch auf den
,regularen” Bonus fir das Geschéftsjahr, in dem der Tod eingetreten ist.

4.2 Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Im Falle eines wirksamen Widerrufs der Bestellung zum Vorstandsmitglied gemaf § 84
Abs. 3 AktG, der Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied oder einer anderweitigen
Beendigung des Amtes des Vorstandsmitglieds ist die Gesellschaft berechtigt, das Vor-
standsmitglied fir die verbleibende Vertragsdauer unter Anrechnung auf bestehende, noch
nicht genutzte Urlaubsanspriiche freizustellen. Im Falle der Freistellung hat das Vorstands-
mitglied fir die Dauer der Freistellung einen Anspruch auf anteilige Zahlung des Grundge-
halts. Jegliche Anspriiche auf variable Vergltung sind fur den Zeitraum einer Freistellung
ausgeschlossen.

Liegt ein Grund zur aufRerordentlichen Kiindigung des Vorstandsmitglieds vor, bezieht sich
die Berechtigung der Sixt Leasing SE, Verglitungsbestandteile in angemessenem Umfang
zu kirzen oder zu streichen (Malus), auch auf die im Zurlickbehaltungszeitraum befindli-
chen Teile der Deferral-Cash-Komponente und der Deferral-Instrument-Komponente. Im
Fall einer wirksamen aufRerordentlichen Kiindigung eines Vorstandsmitglieds aus wichti-
gem Grund verfallen samtliche im Zurickbehaltungszeitraum befindlichen Bestandteile der
Deferral-Cash-Komponente und der Deferral-Instrument-Komponente.

4.3 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern kénnen nachvertragliche Wettbewerbsverbote fir einen Zeit-
raum von 12 Monaten nach Ende des Dienstvertrags vereinbart werden. Sofern diese zur
Anwendung kommen, erhalten die Vorstande fur die Dauer des nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbots — vorbehaltlich definierter Anrechnungsmechanismen hinsichtlich anderwei-
tiger Einklinfte — eine monatliche Karenzentschadigung in Héhe des im Zeitpunkt der Be-
endigung des Dienstverhaltnisses mafgeblichen monatlichen Grundgehalts des Vor-
standsmitglieds. Etwaige anderweitige Vergutung, die das Vorstandsmitglied wahrend der
Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots durch Verwertung seiner Arbeitskraft er-
zielt oder zu erzielen béswillig unterlasst, wird auf die Entschadigung angerechnet, sofern
die anderweitige Vergltung zusammen mit der Entschadigung die Hohe des zuletzt bezo-
genen Brutto-Jahres-Grundgehalts Gbersteigt. Die Sixt Leasing SE hat das Recht, bis zur
Beendigung des Dienstverhaltnisses auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot mit der
Wirkung zu verzichten, dass es mit sofortiger Wirkung endet und nach Ablauf von sechs
Monaten keine Karenzentschadigung mehr zu zahlen ist. Das Wettbewerbsverbot tritt nicht
in Kraft, wenn das Vorstandsmitglied aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet und in den
Ruhestand eintritt oder spatestens zu dem Zeitpunkt, in dem er das gesetzliche Rentenal-
ter erreicht.



4.4 Change of Control

Ein Anspruch der Vorstandsmitglieder auf Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendi-
gung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) besteht
nicht.

4.5 Vergiitung fiir die Ubernahme von Organfunktionen und sonstigen Po-
sitionen bei verbundenen Unternehmen

Mit den Bezligen aus dem Anstellungsvertrag ist die gesamte Téatigkeit der Vorstandsmit-
glieder in Form von Aufsichtsrats-, Geschaftsflihrungsmandaten und vergleichbaren Posi-
tionen in Unternehmen der Sixt Leasing Gruppe, der Santander Gruppe und/oder der
Hyundai Motor Group, abgegolten. Etwaige Vergltungen, die das Vorstandsmitglied auf-
grund der Ubernahme dieser Amter und Mandate gleichwohl erhalten sollte, sind an die
Sixt Leasing SE abzufiihren bzw. kdnnen auf die Vorstandsverglitung angerechnet werden.

4.6 Anordnungsbefugnis der Aufsichtsbehorde

Gemal § 45 KWG ist die zustandige Finanzaufsichtsbehérde berechtigt, unter naher defi-
nierten Voraussetzungen Anordnungen in Bezug auf die Verglitungssysteme der Institute
zu treffen. Nach § 45 Abs. 2 Nr. 10 KWG kann unter bestimmten Voraussetzungen ange-
ordnet werden, dass die Sixt Leasing SE den Jahresgesamtbetrag, den sie fir die variable
Vergutung aller Geschaftsleiter sowie Mitarbeiter vorsieht (Gesamtbetrag der variablen
Vergutungen), auf einen bestimmten Anteil des Jahresergebnisses beschrankt oder voll-
standig streicht. Gemal § 45 Abs. 2 Nr. 11 KWG kann die Auszahlung variabler Vergu-
tungsbestandteile in bestimmten Fallen ferner untersagt oder auf einen bestimmten Anteil
des Jahresergebnisses beschrankt werden. Nach oder zusammen mit einer Untersagung
der Auszahlung von variablen Vergitungsbestandteilen gemaR § 45 Abs. 2 Nr. 11 KWG
kann bei Vorliegen weiterer Umstande aulerdem nach § 45 Abs. 7 KWG angeordnet wer-
den, dass die Anspriche auf Gewahrung variabler Vergutungsbestandteile ganz oder teil-
weise erldschen. Sollte seitens der zustandigen Finanzaufsichtsbehérde eine Anordnung
in Bezug auf die Vergltungssysteme der Sixt Leasing nach § 45 KWG oder einer anderen
gesetzlichen Regelung ergehen, kann das Vorstandsmitglied aus dem Anstellungsvertrag
keine Rechte herleiten, die der aufsichtsbehoérdlichen Anordnung entgegenstehen. Die Sixt
Leasing SE ist berechtigt, aufsichtsbehoérdliche Anordnungen im Verhaltnis zum Vorstands-
mitglied einseitig umzusetzen.

4.7 Hedging-Verbot

Den Vorstandsmitgliedern ist es vertraglich untersagt, personlichen Hedging- oder andere
Absicherungsstrategien oder sonstige Gegenmallnahmen zu treffen, um die Risikoorien-
tierung der variablen Vergutung einzuschranken oder aufzuheben (Hedging-Verbot).

5. Voriibergehende Abweichung vom Vorstandsvergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Regelung des § 87a Abs.
2 Satz 2 AktG ausnahmsweise und temporar vom Vergltungssystem abweichen, wenn
aulRergewdhnliche Umstande eine Abweichung im Interesse des langfristigen Wohlerge-
hens der Gesellschaft notwendig machen (z.B. auch zur Umsetzung aufsichtsrechtlicher
oder aufsichtsbehdrdlicher Anforderungen). Die Bestandteile des Vergltungssystems, von



denen abgewichen werden kann, sind insbesondere die Vergutungsstruktur, die Leistungs-
kriterien und Bonuskurven der variablen Vergutung sowie die Metriken zur Feststellung der
Zielerreichung in der variablen Vergitung und die Gewahrung weiterer Nebenleistungen
oder Pramien. Daflr bedarf es eines Aufsichtsratsbeschlusses, der die Notwendigkeit einer
Abweichung transparent und begrtindet feststellt. Die von der Abweichung konkret betroffe-
nen Bestandteile des Vergutungssystems und die Notwendigkeit der Abweichung werden
den Aktionaren im jeweiligen Vergltungsbericht erlautert.

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 (Beschlussfassung liber die Besta-
tigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder)

Die derzeit geltende Regelung zur Vergltung des Aufsichtsrats der Sixt Leasing SE ergibt
sich aus § 15 der Satzung.

§ 15 der Satzung der Sixt Leasing SE lautet wie folgt:

.8 15
Vergiitung

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fiir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zuge-
horigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergtitung, die fir den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats EUR 50.000,00 und fiur die weiteren Mitglieder jeweils EUR 40.000,00
betragt. Besteht das Amt als Mitglied und/oder Vorsitzender des Aufsichtsrats nicht
wahrend eines vollen Geschéaftsjahres oder ist ein Geschaftsjahr kurzer als ein Ka-
lenderjahr, wird die vorstehende Vergltung zeitanteilig entsprechend der Dauer der
Aufsichtsratszugehdrigkeit bzw. des Amts als Vorsitzender gewahrt. Die Verguitung
ist jeweils nach Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig. Die Vergutung des
ersten Aufsichtsrats wird gemall § 113 Abs. 2 Satz 2 AktG durch die Hauptver-
sammlung beschlossen.

2. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz ihrer Auslagen. lhnen wird
daruber hinaus die auf ihre Vergutung und ihre Auslagen zu entrichtende Umsatz-
steuer erstattet.

3. Die Gesellschaft hat zu marktiblichen und angemessenen Konditionen eine Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) zugunsten der Auf-
sichtsratsmitglieder abzuschlieRen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Auf-
sichtsratstatigkeit abdeckt; soweit gesetzlich zulassig, ist dabei kein Selbstbehalt
vorzusehen.*

Diesen Regelungen liegt das folgende Vergitungssystem im Sinne von §§ 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG zugrunde:



Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der Gberwiegenden Marktpra-
xis bei bérsennotierten Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergitung ohne vari-
able Bestandteile ausgestaltet. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine
reine Festvergutung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangig-
keit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfil-
lenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen.
Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung stellen sicher, dass die Gesellschaft
in der Lage ist, qualifizierte Kandidaten fir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesell-
schaft zu gewinnen; hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergttung nachhaltig zur Férderung
der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Das System fir die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung
auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Vergitung der Aufsichts-
ratsmitglieder wird regelmaRig, mindestens alle vier Jahre, von Vorstand und Aufsichtsrat
daraufhin Uberprift, ob Héhe und Ausgestaltung noch marktgerecht sind und in einem an-
gemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesell-
schaft stehen. Sie ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat in ihrer bisherigen
Ausgestaltung weiterhin angemessen.

Die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer waren und sind nicht
in die Ausgestaltung des Vergltungssystems flir die Mitglieder des Aufsichtsrats einbezo-
gen worden, da die Aufsichtsratsvergltung fur eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich auf-
grund ihrer Beratungs- und Uberwachungsfunktion grundlegend von der Tétigkeit der Ar-
beitnehmer unterscheidet. Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des Vergitungs-
systems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die Entscheidungsbefug-
nis Uber die Aufsichtsratsvergiitung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein
Beschlussvorschlag sowohl von Vorstand als auch Aufsichtsrat unterbreitet wird. Somit ist
ein System der gegenseitigen Kontrolle bereits in den gesetzlichen Regelungen verankert.

Erganzend wird mitgeteilt, dass die mit dem gegenwartigen Hauptaktionar der Gesellschaft
verbundenen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft — dies sind Herr Jochen Klop-
per, Herr Thomas Hanswillemenke, Herr Chwihan Yoon und Frau Hyunjoo Kim — gegen-
Uber der Gesellschaft mit Wirkung ab Beginn der mit der Wahl durch die Hauptversamm-
lung vom 10. Dezember 2020 beginnenden Amtszeit bis auf Weiteres jeweils auf eine Ver-
gutung fur ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat verzichtet haben, soweit sie Uber die Erstattung
von Auslagen und Umsatzsteuer sowie D&O-Versicherungsschutz hinausgeht.




Unterlagen zur Tagesordnung

Ab Einberufung der Hauptversammlung werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http.//ir. sixt-leasing.de/hv insbesondere folgende Unterlagen zuganglich gemacht:

- die Hauptversammlungseinladung;

- der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss, der Bericht
Uber die Lage des Konzerns und der Sixt Leasing SE einschlieR3lich der Erlauterun-
gen zu den Angaben gemaf §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie der Bericht
des Aufsichtsrats der Sixt Leasing SE, jeweils fur das Geschaftsjahr 2020;

- der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands (als Bestandteil der Hauptver-
sammlungseinladung);

- die erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 (als Bestandteil der Hauptver-
sammlungseinladung); und

- die ergénzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 (als Bestandteil der Hauptver-
sammlungseinladung).

Samtliche vorgenannten Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung selbst
Uber die oben genannte Internetadresse zuganglich sein.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberu-
fung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger EUR 20.611.593,00 und ist eingeteilt in
insgesamt 20.611.593 auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Jede Aktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte an der Gesellschaft
betragt somit im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung
im Bundesanzeiger 20.611.593.

Aus unmittelbar oder mittelbar gehaltenen eigenen Aktien steht der Gesellschaft geman
§ 71b AktG kein Stimmrecht zu. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Bekanntmachung
der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger keine eigenen Aktien.

Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Be-
vollmachtigten

Vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie hat der Vorstand der
Sixt Leasing SE aus Griinden des vorbeugenden Gesundheitsschutzes und mit Riicksicht
auf voraussichtlich fortdauernde behdrdliche Beschrankungen flir die Durchfihrung von
Prasenzveranstaltungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft auf Grundlage von § 1 des Gesetzes tber Malinah-
men im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentums-
recht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in
seiner derzeit geltenden Fassung (COVID-19-Gesetz) auch in diesem Jahr ohne physische



Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzu-
halten.

Die Hauptversammlung findet in den Raumen der Gesellschaft, Dr.-Carl-von-Linde-Stralte
2, 82049 Pullach im Isartal, als Ort der Hauptversammlung im Sinne des Gesetzes statt.

Eine physische Teilnahme der Aktionére oder ihrer Bevollméachtigten an der Haupt-
versammlung ist jedoch — mit Ausnahme lediglich der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter — wegen der Abhaltung der Hauptversammlung als virtu-
elle Hauptversammlung ausgeschlossen.

Entsprechend den Vorgaben des COVID-19-Gesetzes fir eine virtuelle Hauptversamm-
lung gilt stattdessen Folgendes:

- Die Hauptversammlung wird fur Aktionare und ihre Bevollmachtigten im Internet
Uber einen passwortgeschitzten Online-Service (HV-Portal) in voller Lange live in
Ton und Bild tbertragen.

- Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen ihr Stimmrecht im Wege der elektroni-
schen Kommunikation (Briefwahl) oder durch Bevollmachtigung der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter austben.

- Den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten wird ein Fragerecht im Wege der elekt-
ronischen Kommunikation eingeraumt.

- Aktionaren, die ihr Stimmrecht ausgelbt haben, bzw. ihren Bevollmachtigten wird in
Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erschei-
nens in der Hauptversammlung eine Mdglichkeit zum Widerspruch gegen einen Be-
schluss der Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation einge-
raumt.

Wegen der néheren Einzelheiten wird auf die nachstehenden Erlduterungen verwiesen.

Da die Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf
der Grundlage des COVID-19-Gesetzes zu Modifikationen beim Ablauf der Versamm-
lung sowie der Ausiibung der Aktionérsrechte fiihrt, bitten wir die Aktiondre um be-
sondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptver-
sammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionérsrechten.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Aktionare, die an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen und/oder das Stimmrecht
austiben wollen, mussen sich vor der Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung be-
darf der Textform und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Ferner missen Aktionare die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversamm-
lung nachweisen. Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
(und damit zugleich zur Auslibung des Stimmrechts) ist durch einen Nachweis des Anteils-
besitzes gemal § 67c Absatz 3 AktG nachzuweisen. Der Nachweis hat sich auf den Beginn



des 12. Tages vor der Hauptversammlung (Nachweisstichtag/Record Date), d.h. auf Don-
nerstag, den 17. Juni 2021, 00:00 Uhr, zu beziehen.

Die Anmeldung und der zusatzlich erforderliche Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung mussen der Sixt Leasing SE bis spatestens Freitag,
den 25. Juni 2021, 24:00 Uhr, unter folgender Adresse zugehen:

Sixt Leasing SE

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Nach Erfillung der vorstehenden Teilnahmevoraussetzungen werden den teilnahmebe-
rechtigten Aktionaren bzw. ihren Bevollméachtigten Stimmrechtskarten zur Auslibung der
Rechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung Ubersandt. Die Stimmrechtskarten
enthalten auch die personlichen Zugangsdaten, die flr die Nutzung des passwortgeschitz-
ten Online-Services fur die Hauptversammlung (HV-Portal) benétigt werden. Um den recht-
zeitigen Erhalt der Stimmrechtskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig
fur die Ubersendung der Anmeldung und des gesonderten Nachweises des Anteilsbesitzes
an die Anmeldestelle unter der vorgenannten Adresse Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den im vorstehenden Abschnitt genann-
ten Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der vir-
tuellen Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts richten sich somit aus-
schlieBlich nach dem Aktienbesitz zu dem dort genannten Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag oder der Anmeldung zur Hauptversammlung ist keine Sperre fur die Ver-
auflerung von Aktien verbunden. Aktionare kénnen Uber ihre Aktien daher auch am und
nach dem Nachweisstichtag sowie nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung frei
verfligen. Solche Verfiigungen haben jedoch keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts. Ent-
sprechendes qilt fur einen Erwerb oder Hinzuerwerb von Aktien, der am oder nach dem
Nachweisstichtag erfolgt. Personen, die erst am oder nach dem Nachweisstichtag Aktien
der Gesellschaft erwerben, sind hinsichtlich dieser Aktien daher hinsichtlich der virtuellen
Hauptversammlung aus eigenem Recht weder teilnahme- noch stimmberechtigt. Der
Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Stimmabgabe durch (elektronische) Briefwahl

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Stimmen im Wege elektronischer Kom-
munikation abgeben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen (Briefwahl). Auch in
diesem Fall missen die oben genannten Voraussetzungen flr die Teilnahme an der virtu-
ellen Hauptversammlung und die Austbung des Stimmrechts erfullt werden.



Briefwahlstimmen (sowie ggf. deren Anderung oder Widerruf) kénnen der Gesellschaft
ausschlief3lich Uber das passwortgeschutzte HV-Portal unter der Internetadresse

http://ir.sixt-leasing.de/hv

Ubermittelt werden und mussen der Gesellschaft hierliber bis spatestens zum Beginn der
Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung am Dienstag, den 29. Juni 2021, zuge-
hen. Die persénlichen Zugangsdaten fir das HV-Portal werden teilnahmeberechtigten Ak-
tionaren bzw. ihren Bevollmachtigten zusammen mit ihrer Stimmrechtskarte unaufgefordert
Ubersandt.

Es wird darauf hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fiir die Briefwahl nicht zur
Verfligung stehen, insbesondere keine Ubersendung der Briefwahlstimme per Post.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechts-
vertreter

Zur Ausibung des Stimmrechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bietet die
Gesellschaft ihren Aktionaren und deren Bevollmachtigten ferner die Méglichkeit, von der
Gesellschaft benannte, weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen.
Auch in diesem Fall missen von den Aktionaren die weiter oben genannten Voraussetzun-
gen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austibung des Stimm-
rechts erflllt werden.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern missen in der Volimacht ver-
bindliche Weisungen flr die Stimmrechtsauslibung erteilt werden; sie sind verpflichtet, ge-
maf den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Die Vertretung durch von der Gesell-
schaft benannte Stimmrechtsvertreter ist auf die weisungsgebundene Ausiibung des
Stimmrechts bei der Abstimmung zu den Punkten der Tagesordnung beschrankt; Weisun-
gen zur Auslibung sonstiger Aktionarsrechte, insbesondere zur Stellung von Antragen oder
Fragen oder zur Einlegung von Widerspriichen, nehmen die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter nicht entgegen. Die Vollmachts- und Weisungserteilung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf der Textform.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
(sowie ggf. eine Anderung und der Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen) miissen
der Gesellschaft wie folgt zugehen:

- entweder, bis spatestens Montag, den 28. Juni 2021, 18:00 Uhr, unter folgender Ad-
resse, an welche insbesondere auch eine elektronische Ubermittlung per E-Mail er-
folgen kann:

Sixt Leasing SE
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10



80637 Miunchen
E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

- oder, bis spatestens zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversamm-
lung am Dienstag, den 29. Juni 2021, tber das passwortgeschitzte HV-Portal unter:

http.//ir.sixt-leasing.de/hv

Die personlichen Zugangsdaten fur das HV-Portal sowie ein Formular zur Volimachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden
den teilnahmeberechtigten Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten zusammen mit der
Stimmrechtskarte unaufgefordert Gbersandt; ein Formular zur Vollmachts- und Weisungs-
erteilung steht ferner auch im Internet unter http.//ir.sixt-leasing.de/hv zur Verfigung.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch sonstige Bevollméchtigte

Aktionare haben ferner die Moglichkeit, einen sonstigen Bevollmachtigten, auch ein Kre-
ditinstitut oder einen sonstigen Intermediar oder eine Vereinigung von Aktionaren, zu be-
auftragen, fir sie das Stimmrecht (und ggf. sonstige hauptversammlungsbezogene
Rechte) auszuiben. Auch in diesem Fall missen flr den betreffenden Aktienbestand die
weiter oben genannten Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung und die Ausliibung des Stimmrechts erflillt werden.

Da eine physische Teilnahme solcher Bevollmachtigter aufgrund der Abhaltung der Haupt-
versammlung als virtuelle Hauptversammlung nach dem COVID-19-Gesetz nicht moglich
ist, kdnnen diese Bevollmachtigten das Stimmrecht in der Hauptversammlung auch ihrer-
seits nur im Wege der elektronischen Kommunikation per Briefwahl oder (Unter-)Bevoll-
machtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiben. Die
Rechtsausiibung durch einen Bevollmachtigten im Wege der elektronischen Kommunika-
tion Uber das passwortgeschitzte HV-Portal setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom
Vollmachtgeber die mit der Stimmrechtskarte versendeten personlichen Zugangsdaten er-
halt.

Auf die Vollmacht finden in Ermangelung einer abweichenden Satzungsbestimmung die
gesetzlichen Vorschriften Anwendung. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft bedlrfen daher der Textform,
wenn weder ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermediar, noch eine Vereinigung von
Aktionaren, ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige, einem Intermediar gemai § 135
Absatz 8 AktG gleichgestellte Person oder Personenvereinigung bevollmachtigt wird.

Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts oder eines sonstigen Intermediars, einer
Vereinigung von Aktionaren, eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen, einem Inter-
mediar gemal § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellten Person oder Personenvereinigung
gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften des § 135 AktG, die u.a. verlangen, dass
die Vollimacht nachprifbar festzuhalten ist. Das allgemeine gesetzliche Textformerfordernis
findet bei diesen Vollmachtsempfangern demgegentber nach Uberwiegender Auffassung
keine Anwendung. Die betreffenden Vollmachtsempfanger setzen jedoch unter Umstanden



eigene Formerfordernisse fest; Einzelheiten sind ggf. bei dem jeweiligen Vollmachtsemp-
fanger zu erfragen.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurlickweisen.

Vollmachtsformulare, die zur Vollimachtserteilung verwendet werden kénnen, werden teil-
nahmeberechtigten Aktionaren zusammen mit der Stimmrechtskarte zur Hauptversamm-
lung Ubersandt und stehen ferner im Internet unter http:/ir.sixt-leasing.de/hv zur Verfliigung.

Die Erteilung und der Widerruf der Volimacht kénnen sowohl durch Erklarung gegenliber
der Gesellschaft als auch durch Erklarung gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden erfol-
gen. Fur die Erteilung und den Widerruf der Volimacht durch Erklarung gegentber der Ge-
sellschaft sowie die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber dem Bevollmé&chtigten
erklarten Vollmacht bzw. deren Widerruf steht nachfolgend genannte Adresse zur Verfu-
gung, an welche insbesondere auch eine elektronische Ubermittlung per E-Mail erfolgen
kann:

Sixt Leasing SE

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Minchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Eine durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erteilte Volimacht bzw. deren Widerruf
sowie die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber dem Bevollmachtigten erklarten
Volimacht bzw. deren Widerruf missen der Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse
bis spatestens Montag, den 28. Juni 2021, 18:00 Uhr, zugehen.

Behandlung voneinander abweichender Erklarungen zur Stimmrechtsausiibung

Gehen bei der Gesellschaft fiir denselben Aktienbestand auf unterschiedlichen Ubermitt-
lungswegen voneinander abweichende Erklarungen zur Ausliibung des Stimmrechts ein,
wird nur die zuletzt eingegangene Erklarung bericksichtigt. Ist fir die Gesellschaft nicht
erkennbar, welche der Erklarungen zuletzt eingegangen ist, werden diese Erklarungen in
folgender Reihenfolge berlcksichtigt: (1) Uber das passwortgeschuitzte HV-Portal, (2) per
E-Mail, (3) per Brief Ubersandte Erklarungen.

Weitere Informationen zur Abstimmung

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 5 sowie 7 und 8
haben verbindlichen, die vorgesehene Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 6 hat empfeh-
lenden Charakter im Sinne der Tabelle 3 des Anhangs der DurchfihrungsVO (EU)
2018/1212. Es besteht jeweils die Moéglichkeit, mit Ja (Befirwortung), Nein (Ablehnung)
oder Enthaltung zu stimmen.



Bei Austibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl wird dem Abgeben-
den der Zugang der elektronisch abgegebenen Stimme entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben von der Gesellschaft elektronisch bestatigt.

Die Abstimmenden kdénnen von der Gesellschaft entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestatigung dartber
verlangen, ob und wie ihre Stimme gezahlt wurde. Diese Bestatigung kann nach der Haupt-
versammlung tber das HV-Portal unter Nutzung der auf der Stimmrechtskarte abgedruck-
ten personlichen Zugangsdaten angefordert werden.

Recht der Aktiondre auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Absatz 2 AktG in
Verbindung mit Art. 56 Satz 2 und 3 SE-VO und § 50 Absatz 2 SEAG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag
am Grundkapital der Sixt Leasing SE von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Stlick-
aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Be-
grundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich oder in der
elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) an
den Vorstand der Sixt Leasing SE zu richten und muss der Gesellschaft bis spatestens
Montag, den 14. Juni 2021, 24:00 Uhr, zugehen. Es wird darum gebeten, entsprechende
Verlangen an folgende Anschrift zu richten:

Sixt Leasing SE

— Vorstand —

Zugspitzstralie 1

82049 Pullach

E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): hv@sixt-leasing.com

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverztiglich nach Zugang des Verlangens
in gleicher Weise wie die Einberufung bekannt gemacht.

Gegenantrage und Wahlvorschldage von Aktionaren nach §§ 126 Absatz 1, 127 AktG,
§ 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Jeder Aktionar hat das Recht, der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Vorschlage
zu einer in der Tagesordnung vorgesehenen Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Ab-
schlusspriifern zu tGbermitteln.

Gegenantrage sowie Wahlvorschlage kénnen der Gesellschaft vor der Hauptversammlung
an folgende Adresse Ubermittelt werden:

Sixt Leasing SE
— Investor Relations —
Zugspitzstralle 1



82049 Pullach
E-Mail: hv@sixt-leasing.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft bis spatestens Montag, den
14. Juni 2021, 24:00 Uhr, unter der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschliellich
des Namens des Aktiondrs und einer etwaigen Begrindung sowie eventueller Stellung-
nahmen der Verwaltung unverzlglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http.//ir.sixt-leasing.de/hv zuganglich gemacht. Anderweitig adressierte Gegenantrage und
Wabhlvorschlage werden nicht zuganglich gemacht. Ferner kann die Gesellschaft auch
noch unter bestimmten weiteren, in den §§ 126 bzw. 127 AktG naher geregelten Voraus-
setzungen von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder Gegenantrage
bzw. Wahlvorschlage und deren Begriindungen zusammenfassen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich
zu machen sind, gelten gemal § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Versamm-
lung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Akti-
onar ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Dies gilt ent-
sprechend fir Antrage zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Erganzungsantrags
von Aktionaren gemaf § 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung nachtraglich
auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Fragerecht der Aktionare nach § 1 Absatz 2 COVID-19-Gesetz; Auskunftsrecht nach
§ 131 Absatz 1 AktG

Gemal § 1 Absatz 2 des COVID-19-Gesetzes ist Aktionaren ein Fragerecht im Wege der
elektronischen Kommunikation einzurdumen. Der Vorstand hat mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats entschieden, dass Aktionare, welche die weiter oben genannten Voraussetzun-
gen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austubung des Stimm-
rechts erflllt haben, bzw. ihre Bevollmachtigten Fragen wie folgt einreichen kénnen:

Die Fragen sind der Gesellschaft in deutscher Sprache lGber das passwortgeschitzte HV-
Portal unter

http://ir.sixt-leasing.de/hv

zu Ubermitteln und mussen der Gesellschaft hierliber bis spatestens Sonntag, den 27. Juni
2021, 24:00 Uhr, zugehen. Die Freischaltung der Méglichkeit zur Fragenibermittlung im
HV-Portal erfolgt am 17 Juni 2021. Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen
keine Fragen gestellt werden. Die personlichen Zugangsdaten fur das HV-Portal werden
teilnahmeberechtigten Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten zusammen mit ihrer Stimm-
rechtskarte unaufgefordert bersandt.

Ein Auskunftsrecht ist mit dem Recht, Fragen einzureichen, abweichend von § 131 Ab-
satz 1 AktG nicht verbunden. Der Vorstand entscheidet gemaR § 1 Absatz 2 des COVID-
19-Gesetzes vielmehr nach pflichtgemallem, freiem Ermessen, wie er die eingereichten
Fragen beantwortet. Er kann dabei insbesondere im Interesse eines zeitlich angemesse-



nen Rahmens der virtuellen Hauptversammlung Fragen und deren Beantwortung zusam-
menfassen. Der Vorstand behalt sich vor, wiederholt auftretende Fragen in allgemeiner
Form vorab Uber das HV-Portal zu beantworten.

Die Gesellschaft behalt sich vor, bei der Fragenbeantwortung jeweils den Namen des fra-
genden Aktionars und/oder seines Bevollmachtigten zu nennen, soweit der Namensnen-
nung bei der Ubermittlung der Frage im HV-Portal nicht ausdriicklich widersprochen wird.

Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktionare, die ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung ausgetibt haben, bzw.
ihre Bevollmachtigten haben die Moglichkeit, Gber das passwortgeschutzte HV-Portal unter

http://ir.sixt-leasing.de/hv

gegen Beschlusse der Hauptversammlung Widerspruch zur Niederschrift zu erklaren. Die
Erklarung ist Uber das passwortgeschitzte HV-Portal von Beginn der Hauptversammlung
bis zu deren Ende mdglich.

Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Aktionare, welche die weiter oben genannten Voraussetzungen flir die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts erfillt haben, bzw. ihre
Bevollmachtigten kénnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung tGber das passwortge-
schitzte HV-Portal unter

http://ir.sixt-leasing.de/hv

im Internet in Ton und Bild live verfolgen. Die persdnlichen Zugangsdaten fir das HV-Portal
werden ordnungsgemaly angemeldeten Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten zusam-
men mit ihrer Stimmrechtskarte unaufgefordert Gbersandt.

Die vorstehend beschriebene Ubertragung der Hauptversammlung erméglicht keine On-
line-Teilnahme der Aktionare an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Absatz 1
Satz 2 AktG.

Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Absatz 2 AktG in
Verbindung mit Art. 56 Satz 2 und 3 SE-VO und § 50 Absatz 2 SEAG, §§ 126 Absatz 1,
127 AktG und § 131 Absatz 1 AktG in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des COVID-19-Geset-
zes sowie die Einberufung der Hauptversammlung und die weiteren Informationen nach
§ 124a AktG werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter http./ir.sixt-leasing.de/hv
zuganglich gemacht.

Dort werden samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zuganglich zu machenden Un-
terlagen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung selbst zuganglich sein.



Ferner werden unter dieser Internetadresse nach der Hauptversammlung auch die Abstim-
mungsergebnisse verdffentlicht.

Weitere Informationen zur (elektronischen) Briefwahl sowie zur Vollmachts- und Weisungs-
erteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie zur Voll-
machtserteilung an sonstige Bevollméachtigte ergeben sich aus der Stimmrechtskarte und
den ihr beigefligten Hinweisen, die teilnahmeberechtigten Aktionaren bzw. ihren Bevoll-
machtigten nach Erflllung der Teilnahmevoraussetzungen Gbersandt werden, und sind fer-
ner auch Uber das passwortgeschiitzte HV-Portal tUber die folgende Internetseite der Ge-
sellschaft verfugbar:

http://ir.sixt-leasing.de/hv

Zeitangaben

Soweit nicht ausdricklich anders vermerkt, sind samtliche Zeitangaben in dieser Haupt-
versammlungseinladung Zeitangaben in der fir Deutschland geltenden mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

Die Einberufung der Hauptversammlung wurde solchen Medien zur Veréffentlichung zuge-
leitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesam-
ten Europaischen Union verbreiten.

Pullach, im Juni 2021

Sixt Leasing SE
Der Vorstand



Informationen zum Datenschutz fiir Aktiondre und Aktionarsvertreter im Zusammen-
hang mit der (virtuellen) Hauptversammiung

Die Sixt Leasing SE verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der geltenden
Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren die Auslibung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu ermdglichen sowie sonstigen rechtlichen Erfordernissen nach-
zukommen, denen sie im Zusammenhang mit der Hauptversammlung unterliegt. Verant-
wortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQO”) ist die

Sixt Leasing SE
Zugspitzstralle 1
82049 Pullach

Die Sixt Leasing SE wird durch den Vorstand vertreten.

Den Datenschutzbeauftragten der Sixt Leasing SE erreichen Sie per Post unter der vor-
stehend genannten Adresse oder per E-Mail unter:

datenschutz@sixt-leasing.com

Verarbeitet werden als personenbezogene Daten des jeweiligen Aktionars insbesondere
Name und Vorname, Wohnort, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Briefwahlstim-
men, Weisungen an Stimmrechtsvertreter, Besitzart der Aktien, Nummer der Stimmrechts-
karte und vom jeweiligen Aktionar gestellte Fragen sowie gegebenenfalls Name, Vorname
und Anschrift des vom jeweiligen Aktionar benannten Aktionarsvertreters. Soweit diese
personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren insbesondere im Rahmen der An-
meldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, Ubermittelt auch die depotfihrende
Bank deren personenbezogene Daten an die Sixt Leasing SE bzw. an von der Sixt Leasing
SE beauftragte externe Dienstleister.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Erflllung der rechtlichen Ver-
pflichtungen der Sixt Leasing SE im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erforder-
lich. Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist Art. 6 Absatz 1 lit. (c) DSGVO. Soweit die
Gesellschaft Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung namentlich nennt, ist
Rechtsgrundlage hierfur Art. 6 Abs. 1 lit. (f) der DSGVO.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange es zur Erflllung der rechtli-
chen Verpflichtungen der Sixt Leasing SE erforderlich ist, und anschlieBend geléscht. Fur
die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die Speicher-
dauer regelmafig bis zu drei Jahre, es sei denn, die langere Verarbeitung der Daten ist im
Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren
im Zusammenhang mit der Hauptversammlung oder aus anderen Griinden erforderlich.

Zum Zwecke der Ausrichtung und Abwicklung der Hauptversammlung beauftragt die Sixt
Leasing SE externe Dienstleister (insbesondere im Rahmen der Anmeldung zur Hauptver-
sammlung und deren Durchflihrung). Diese Dienstleister erhalten von der Sixt Leasing SE
nur solche personenbezogenen Daten, welche fir die Ausflihrung der beauftragten Dienst-
leistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlief3lich nach Weisung der Sixt
Leasing SE. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen



Vorschriften Dritten, insbesondere den Aktionaren und Aktionarsvertretern, im Zusammen-
hang mit der Hauptversammlung zur Verfliigung gestellt, namentlich iber das Teilneh-
merverzeichnis (§ 129 AktG), im Rahmen der Bekanntmachung von Aktionarsverlangen
auf Erganzung der Tagesordnung (§ 122 Absatz 2 AktG) sowie von Gegenantragen und
Wahlvorschlagen von Aktionaren (§§ 126, 127 AktG) und im Zusammenhang mit der Be-
antwortung von Aktionarsfragen.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktionare und Akti-
onarsvertreter von der Sixt Leasing SE bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen
Voraussetzungen Auskunft gemaf Art. 15 DS-GVO, Berichtigung geman Art. 16 DSGVO,
Léschung gemal Art. 17 DSGVO sowie Einschrankung der Verarbeitung geman Art. 18
DSGVO verlangen; ferner besteht unter den entsprechenden gesetzlichen Voraussetzun-
gen ein Recht auf Datenubertragbarkeit gemaf Art. 20 DSGVO und ein Recht auf Wider-
spruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten gemaf Art. 21 DSGVO. Diese
Rechte kdnnen die Aktionare und Aktionarsvertreter gegeniber der Sixt Leasing SE un-
entgeltlich Gber die in diesem Abschnitt genannten Kontaktdaten geltend machen.

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den Daten-
schutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.



