Vergutungsbericht

Dieser Bericht beschreibt das Vergltungssystem fur
den Vorstand und den Aufsichtsrat und erldutert die
Struktur und die Héhe der VerglUtung der einzelnen
Organmitglieder im Geschdaftsjahr 2020. Er berlck-
sichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 mit Ausnahme der in der Entsprechenserkla-
rung verdffentlichten Abweichungen und trégt den
anwendbaren Anforderungen des Handelsgesetz-
buchs (HGB) sowie des Aktiengesetzes Rechnung.

Vergltung des Vorstands

FESTLEGUNG UND UBERPRUFUNG

DER VERGUTUNGSSTRUKTUR

Die Vergatungsstruktur und die Héhe der Vergutung
der Vorstandsmitglieder werden auf Vorschlag des
Personalausschusses vom Aufsichtsrat festgelegt
und regelmaBig uberprift. Das bestehende Vergu-
tungssystem gewdhrleistet eine der Tatigkeit und
Verantwortung angemessene Vergltung der Vor-
standsmitglieder. Neben den Aufgaben des einzelnen
Vorstandsmitglieds und der persénlichen Leistung
werden dabei auch die wirtschaftliche Lage, der Er-
folg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens
sowie die Ublichkeit der Vergiitung unter Berlicksich-
tigung des Vergleichsumfelds und der Vergltungs-
struktur, die innerhalb des SURTECO Konzerns gilt,
berlcksichtigt.

Im Folgenden wird das fur das Berichtsjahr geltende
Vergltungssystem beschrieben.

VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die Gesamtbarvergutung setzt sich aus einer erfolgs-
unabhdngigen fixen Vergitung (Grundgehalt) und einer
erfolgsbezogenen variablen Komponente (Tantieme)
zusammen. DarGber hinaus enthdlt die Vergltung der
Vorstandsmitglieder Sach- und sonstige Bezuge.
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GRUNDGEHALT

Das jeweilige Grundgehalt der Mitglieder des Vor-
stands wird in gleichen monatlichen Betrdgen aus-
gezahlt. Es belduft sich fur die Vorstandsmitglieder
Herrn Wolfgang Moyses auf € 550.000 p.a., fir Herrn
Manfred Bracher (ab 1. Februar 2020) € 300.000 p.a.
und far Herrn Andreas Ried! (bis 30. Juni 2020) auf
€ 360.000 p.a.

Keines der Vorstandsmitglieder hat gesondert ver-
gutete Organfunktionen bei konsolidierten Tochter-
gesellschaften tbernommen.

Im Geschaftsjahr 2020 wurden fir die Zeit, in der die
Gesellschaft Kurzarbeit angemeldet hat, pauschale
Abzlge auf die Grundgehdlter der Vorstandsmitglie-
der vorgenommen.

TANTIEME

Das geltende Vergutungssystem sieht eine variable
Vergltung (Tantieme) vor, die der Aufsichtsrat auf der
Grundlage des Konzernergebnisses vor Steuern (EBT)
- bereinigt um gegebenenfalls vorzunehmende Hin-
zurechnungen/Kirzungen - nach IFRS unter Bertck-
sichtigung der Umsatzrendite nach billigem Ermes-
sen festsetzt. Die Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung sowie eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage im Sinne von § 87 Abs. 1 Sétze
2 und 3 AktG werden dadurch gewdhrleistet, dass 75 %
der Tantieme des befreffenden Geschdaftsjahres im
Folgejahr gezahlt und 25 % unverzinslich einbehal-
ten werden. Die einbehaltenen 25 % werden erst nach
drei Jahren gezahlt, und zwar prozentual gekulrzt
oder erhéht, wenn die durchschnittliche Tantieme der
letzten drei Geschdftsjahre die Tantieme des dritt-
letzten Geschdftsjahres unter- bzw. Uberschreitet.
Der Einbehalt kann nicht negativ werden. Soweit ein
Verlust im Vorjahr bereits die Bemessungsgrundla-
ge der Tantieme gemindert hat, findet kein Einbehalt
statt. Die maximale Tantieme liegt beim Vorstands-
vorsitzenden Herrn Wolfgang Moyses bei insgesamt
€1.500.000 p.a. Bei Herrn Manfred Bracher liegt die
Maximalvergutung inklusive Tantieme beiinsgesamt

€ 1.000.000 p.a. Der Dienstvertrag des Vorstands-
mitglieds Herrn Andreas Riedl sieht keine Obergren-
ze fur die Tantieme vor. Bei einem Ausscheiden aus
dem Amt sehen die Dienstvertrage vor, dass das
Vorstandsmitglied entweder (i) die regulare Abrech-
nung des Einbehalts nach Ablauf der Referenzperio-
de abwarten oder (i) sich den Einbehalt mit einem
pauschalen Abzug von 10 % auszahlen lassen kann.
Letzteres mit der MaBgabe, dass der Auszahlungsbe-
frag nicht héher sein darf als der Betrag, der sich fur
den letzten Referenzzeitraum ergab. Fir die ehemali-
gen Vorstandsmitglieder Herrn Dr.-Ing. Herbert Muller
(bis 30. September 2019) und Herrn Dr.-Ing. Gereon
Schafer (bis 31. Marz 2018) werden die einbehaltenen
25 % Uber die reguldre Abrechnung des Einbehalts
nach Ablauf der Referenzperiode ausbezahlt. Das
ehemalige Vorstandsmitglied Herr Andreas Ried! (bis
30. Juni 2020) hat sich die einbehaltenen 25 % mit
einem pauschalen Abzug von 10 % auszahlen lassen.

SACH- UND SONSTIGE BEZUGE

Die Vorstandsmitglieder erhalten Nebenleistungen
in Form von Sachbezlgen, die im Wesentlichen aus
den nach steuerlichen Richtlinien anzusetzenden
Werten fur die Dienstwagennutzung und diversen
Versicherungspramien bestehen. Herr Wolfgang Moy-
ses erhielt dartber hinaus bis zum 30. September
2020 einen begrenzten Zuschuss fur eine Unterkunft
in Buttenwiesen. Herr Wolfgang Moyses erhdlt eine
Zuwendung in Héhe von T€ 300 p.a. fir seine Alters-
versorgung.

KARENZENTSCHADIGUNG FUR NACHVERTRAGLICHES
WETTBEWERBSVERBOT

Das ehemalige Vorstandsmitglied Herr Dr.-Ing.
Gereon Schdfer, dessen Bestellung und Dienstver-
frag am 31. Mérz 2018 endete, erhalt fur 24 Monate
nach Beendigung seines Dienstverhdltnisses fir sein
nachvertragliches Wettbewerbsverbot jahrlich die
Hdalfte des in 2017 bezogenen Fixgehalts sowie die
Halfte der in den letzten zw6lf Monaten vor Beendi-

gung seines Dienstvertrages erhaltenen variablen
VergUtung. Fur das Geschaftsjahr 2020 betfrug die
Karenzentschddigung insgesamt T€ 150.

VORZEITIGE BEENDIGUNG DES DIENSTVERTRAGES
MIT DEM EHEMALIGEN VORSTANDSVORSITZENDEN
DR.-ING. HERBERT MULLER

Die Gesellschaft und Herr Dr.-Ing. Herbert Mdller
haben im Mérz 2019 eine Vereinbarung geschlos-
sen, mit der der Dienstvertrag von Herrn Dr. Muller
als Vorsitzender des Vorstands mit Wirkung zum
30. September 2019 beendet wurde. Die Vereinba-
rung sieht unter anderem vor, fir das Geschdaftsjahr
2019 eine Tantieme auf der Grundlage des Halbjah-
resabschlusses fur das erste Halbjahr 2019 in Héhe
von € 520.000,00 brutto festzulegen und zu verein-
baren, dass Einbehalte zur Sicherung der Nachhaltig-
keit darauf nicht erfolgen. Dieser Betrag wurde bisher
nicht an Herrn Dr. Miller ausgezahlt. Die Gbrigen ver-
traglichen Nebenleistungen (Versicherungen, Ausla-
genersatz, Zuschisse zur privaten Altersversorgung
usw.) endeten mit Beendigung des Dienstverhalt-
nisses mit Ausnahme der Uberlassung des Firmen-
wagens, den Herr Dr. Miller bis zum reguldren Ende
seiner Bestellung am 30. Juni 2021 nutzen kann.

D&0-VERSICHERUNG

Fur die Mitglieder des Vorstands besteht eine Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung (,D60-Ver-
sicherung”). Der Selbstbehalt betragt entsprechend
den Anforderungen nach § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG
10 % des Schadens bis zur Héhe des Eineinhalbfachen
der festen jahrlichen Vergltung.

LEISTUNGEN DRITTER

Im abgelaufenen Geschdftsjahr hat kein Mitglied des
Vorstands Leistungen oder entsprechende Zusagen
von einem Dritten (einschlieBlich Unternehmen, zu
denen der SURTECO Konzern geschdftliche Bezie-
hungen unterhalt) in Bezug auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied erhalten.
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DARLEHEN AN VORSTANDSMITGLIEDER

Im Berichtszeitraum wurden keine Vorschisse oder
Darlehen an Vorstandsmitglieder der SURTECO
GROUP SE gewdhrt.

LEISTUNGEN IM FALL EINER VORZEITIGEN
BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enden
automatisch mit Ablauf der Bestellungsperiode des
jeweiligen Vorstandsmitglieds. Wird die Bestellung
eines Vorstandsmitglieds wdhrend der Laufzeit sei-
nes Dienstvertrags widerrufen, kann das befreffende
Vorstandsmitglied unter Fortzahlung der Vergitung
fur die Restlaufzeit des Vertrags beurlaubt werden.
Die Dienstvertrdge konnen jeweils von beiden Sei-
ten bei Vorliegen eines wichtigen Grunds gekindigt
werden. Im Fall einer voribergehenden Arbeitsunfd-
higkeit eines Vorstandsmitglieds wird dessen Grund-

gehalt im Fall von Herrn Wolfgang Moyses fur die

Dauer von bis zu zw6lf Monaten und im Fall von Herrn
Manfred Bracher bis zu sechs Monaten fortgezahlt.
Im Falle des Todes wdhrend der Dauer des Anstel-
lungsverhaltnisses haben die Erben des betreffenden
Vorstandsmitglieds Anspruch auf Fortzahlung des
Grundgehalts fur den Sterbemonat und bis zu sechs
weiteren Monaten. Die Dienstvertriige der Vorstands-
mitglieder enthalten keine Leistungen fur den Fall
einer vorzeitigen Beendigung infolge eines Kontroll-
wechsels (keine Change of Control Klausel).




Vergutung des Aufsichtsrats

VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die Vergutung des Aufsichtsrats istin § 12 der Sat-
zung geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats er-
halten demnach neben dem Ersatz ihrer Auslagen
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eine nach Ablauf eines Geschdftsjahres und nach
dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptver-
sammlung zahlbare Vergttung. Die Vergltung be-
tragt pro Eurocent Dividende pro Aktie fur das Jahr,
fur das die VergUtung gezahlt wird, € 400,00, min-
destens aber € 18.000,00. Ubersteigt die Dividende

90 Eurocent pro Aktie, so betrdgt die Vergltung pro
Eurocent fur den Teil der Dividende, der 90 Eurocent
Ubersteigt, nur noch € 200,00. Die Vergutung erhéht
sich flr den Vorsitzenden des Aufsichtsrats auf das
Doppelte und fur jeden Stellvertreter auf das Einein-
halbfache. Die Mitglieder des Prifungsausschusses
erhalten daruber hinaus eine weitere Vergitung in
Hohe von insgesamt bis zu € 40.000,00 jahrlich.
Uber die Hohe und Aufteilung dieser weiteren Ver-
gutung entscheidet der Aufsichtsrat auf Vorschlag
des Prufungsausschusses nach billigem Ermessen
unter Berucksichtigung der jeweils mit der Tatigkeit
der Mitglieder des Prufungsausschusses verbunde-
nen zeitlichen Inanspruchnahme.

D&0-VERSICHERUNG

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht eine Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung (,D&0-Ver-
sicherung”).

SONSTIGE LEISTUNGEN

Aufsichtsratsmitglieder haben Gber die oben darge-
stellte Vergtung hinaus keine weiteren Vergutungen
bzw. Vorteile flr persdnlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- oder Vermittlungsleistun-
gen, erhalten.

DARLEHEN AN AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Im Berichtszeitraum wurden keine Vorschisse oder
Darlehen an Aufsichtsratsmitglieder der SURTECO
GROUP SE gewdhrt.
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