NEMETSCHEK
GROUP

Bullding Lifecycle
Intelligence

i

"“M

""m *':rw

Ju
M' " "';.(_;

R

iy

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG




Nemetschek SE
Miinchen
— ISIN: DE 0006452907 —
— WKN: 645290 —

Wir laden unsere Aktionére ein zur
ordentlichen Hauptversammiung,

die am Mittwoch, 12. Mai 2021, 10:00 Uhr (MESZ; entspricht 8:00 Uhr UTC)

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten stattfindet.

Die Hauptversammlung wird gemaB §1 Abs. 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Verein-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie vom 27. Méarz 2020 (BGBI | 2020, S. 570), zuletzt gedndert durch das Anderungsgesetz vom 22.
Dezember 2020 (BGBI | 2020, S. 3332) (,COVID-19-MaBnahmengesetz®), als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktionare (im Folgenden ,Aktionére”) sowie ihrer Bevollméchtigten
(mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung im hbw Conference-
Center Haus der Bayerischen Wirtschaft, Europasaal, Max-Joseph-StraBe 5, 80333 Miinchen, abgehalten. Einzel-
heiten zu den Rechten und Moglichkeiten der Aktiondre sowie ihrer Bevollmé&chtigten entnehmen Sie bitte den
+Weiteren Angaben und Hinweisen*, die nach der Tagesordnung im Anschluss an den Bericht des Vorstands zu
Tagesordnungspunkt 9 abgedruckt sind.

Bitte beachten Sie, dass die Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten die virtuelle Hauptversammliung
nicht vor Ort verfolgen kénnen.



|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zusammen-
gefassten Lageberichts fiir die Nemetschek SE und den Konzern, des erlduternden Berichts des Vor-
stands zu den Angaben nach §289a Abs. 1 und §315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuches sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen enthalten auch den Vergltungsbericht und die Erklarung zur Unternehmensflihrung. Die
Unterlagen sind im Internet unter https://irnemetschek.com/hv zuganglich. Dort werden sie auch wahrend der
Hauptversammlung virtuell zugénglich sein. In der Hauptversammlung werden die genannten Unterlagen vom Vor-
stand und — soweit es den Bericht des Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats naher erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit gemaB § 172 Satz 1, 1. Halbsatz Aktiengesetz (AktG) festgestellt). GemaB den gesetz-
lichen Bestimmungen ist daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Nemetschek SE aus dem abgelaufenen Geschéfts-

jahr 2020 in Hoéhe von EUR 266.270.277,12 wie folgt zu verwenden:

VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS

EUR
Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,30
je dividendenberechtigter Stiickaktie 34.650.000,00
Gewinnvortrag 231.620.277,12
Bilanzgewinn 266.270.277,12

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses durch den
Vorstand fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2020 dividendenberechtigten Stiickaktien. Sollte sich deren Zahl bis
zur Hauptversammlung andern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvor-
schlag zur Abstimmung gestellt, der unveréndert eine Dividende von EUR 0,30 je fur das abgelaufene Geschéfts-
jahr 2020 dividendenberechtigter Stlickaktie vorsieht. In diesem Fall wird der auf nicht dividendenberechtigte
Stiickaktien entfallende Betrag auf neue Rechnung vorgetragen.

Der Anspruch auf die Dividende ist am Montag, 17. Mai 2021 fallig.
3. Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands der Nemetschek SE flr das Geschaftsjahr
2020 Entlastung zu erteilen.

" Die Vorschriften des Aktiengesetzes finden auf die Gesellschaft grundséatzlich geméaB Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (SE-Verordnung) Anwendung.
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4. Beschlussfassung iliber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Nemetschek SE fUr das Geschéafts-
jahr 2020 Entlastung zu erteilen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats abstimmen zu lassen.

5. Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, zum Abschluss-

prifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéaftsjahr 2021 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat hat keinen Prifungsausschuss gebildet. Anstelle des Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat
entsprechend Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 erklart, dass sein Wahlvorschlag fur die Wahl des Abschlussprtifers frei von unge-
buhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschréankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimm-
ten Abschlussprifers auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

GemaB § 120a Abs. 1 AktG in der Fassung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
vom 12. Dezember 2019 (ARUG II) beschlieBt die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft Uber die
Biligung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Systems, min-
destens jedoch alle vier Jahre. Der Aufsichtsrat hat am 18. Dezember 2020 ein neues Vergltungssystem fur die
Vorstandsmitglieder beschlossen, das den Vorgaben des ARUG Il entspricht und Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex berlcksichtigt. Das neue Vergitungssystem ist als Anlage zu diesem Tagesord-
nungspunkt 6 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6 im Anschluss an die Tagesordnung
abgedruckte, vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zu billigen.

7. Beschlussfassung uiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

GemaB §113 Abs. 3 AktG in der Fassung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
vom 12. Dezember 2019 (ARUG II) hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergitung und das Vergttungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats zu beschlieBen.

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats regelt § 15 der Satzung der Nemetschek SE wie folgt:

“§ 15 Vergiitung des Aufsichtsrats

1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine
feste VergUtung in Hohe von EUR 200.000, fallig am Tag nach Ablauf derjenigen Hauptversammlung, die Uber
die Entlastung des Aufsichtsrats fur das betreffende Geschéftsjahr entscheidet. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats erhélt eine feste Vergutung in H6he von EUR 250.000, der stellvertretende Vorsitzende erhélt eine feste
Vergutung von EUR 225.000. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéfts-
Jahres angehdrt haben, erhalten die Verglitung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.



2. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Ersatz aller Auslagen. Sie werden in eine im Interesse der Gesell-
schaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Viermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fur Organ-
mitglieder und bestimmte Mitarbeiter des Nemetschek-Konzerns einbezogen. Die Prémien hierfir entrichtet die
Gesellschatft.

3. Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Bezlge entfallende Umsatzsteuer.“

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach eingehender Uberpriifung zum Ergebnis gelangt, dass die Vergiitungsrege-
lungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrats dem Unternehmensinteresse der Nemetschek SE dienen, die Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex berlcksichtigen und angemessen sind.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, die bestehenden Vergltungsregelungen flr
die Mitglieder des Aufsichtsrats in § 15 der Satzung zu bestétigen und das im Anschluss an die Tagesordnung als
Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7 abgedruckte Vergltungssystem fUr die Aufsichtsratsmitglieder zu
beschlieBen.

8. Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2021 und die entsprechende
Satzungsénderung

Die Nemetschek SE verfugt derzeit nicht Uber ein genehmigtes Kapital. Durch die Schaffung eines Genehmigten
Kapitals 2021 soll die Gesellschaft in die Lage versetzt werden, flexibel und kurzfristig Finanzierungsmaoglichkeiten
zur Wahrnehmung von Geschaftschancen und zur Starkung der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen. Die Verflig-
barkeit flexibler Finanzierungsmadglichkeiten ist fir das weitere Wachstum der Nemetschek SE von Bedeutung, da
Entscheidungen tber die Deckung eines Kapitalbedarfs regelmaBig kurzfristig zu treffen sind. Das Genehmigte
Kapital 2021 ermdglicht es dem Vorstand das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu
erhdhen, ohne die jahrliche oder eine auBerordentliche Hauptversammlung abwarten zu muissen.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, folgende Beschllsse zu fassen:
a) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2021

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 11.
Mai 2026 (einschlieBlich) durch Ausgabe von bis zu 11.550.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 11.550.000 zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2021).

Den Aktionéren ist grundsétzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu gewéahren. Der Vorstand
wird jedoch erm&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionédre nach néherer MaB3-
gabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals auszuschlieBen:

aa) um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

bb) wenn und soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Options-
rechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten
Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder auslandischen Unternehmen,
an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Auslibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erflllung einer Wandlungs- oder Optionspflicht
zustlinde;



cc) bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen geméaB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft
nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien
einen anteiligen Betrag von insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021. Auf
diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der
auf Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 aufgrund einer Ermachtigung
zur Ausgabe neuer oder VerauBerung eigener Aktien in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben bzw. verduBert werden. Weiterhin ist
der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuld-
verschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben
werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

dd) bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zweck des (auch mittelbaren) Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegen-
standen (einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften) oder zur
Bedienung von Finanzierungsinstrumenten, die gegen Sacheinlage begeben werden;

ee) zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch teilweise und/
oder wahlweise) gegen Einlage von Dividendenanspriichen der Aktiondre ausgegeben werden (Scrip Divi-
dend).

Die in den vorstehenden Absétzen enthaltenen Erméachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerho-
hungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen sind insgesamt auf einen Betrag, der 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2021 noch im
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung, beschrankt. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind darlber
hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verauBert werden, sowie diejenigen Aktien, die zur Bedienung von Finanzierungsin-
strumenten ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Finanzierungsinstrumente wéahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 ihrerseits unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgege-
ben wurden. Auf die vorgenannte Hochstgrenze von 10% des Grundkapitals sind zudem diejenigen Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 auf Grundlage anderer KapitalmaBnah-
men unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben wurden. Die gemaB den vorstehenden
Satzen dieses Absatzes verminderte Hochstgrenze wird mit Wirksamwerden einer nach der Verminderung von
der Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
wieder erhoht, soweit die neue Erméchtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen wird, kann das Bezugs-
recht den Aktionaren, sofern dies vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt wird, auch im
Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 5 AktG oder auch teilweise im Wege eines unmittel-
baren Bezugsrechts und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaB §186 Abs. 5 AktG
gewahrt werden.



Die auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2021 geschaffenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahrs an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der Vorstand, sofern recht-
lich zuléssig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschéfts-
jahrs an, flr das im Zeitpunkt der Kapitalerhdhung noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitaler-
héhung und ihrer Durchflihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienaus-
gabe, festzulegen.

b) Satzungsanderung
§5 der Satzung wird um folgenden Absatz 3 erganzt:

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 11.
Mai 2026 (einschlieBlich) durch Ausgabe von bis zu 11.550.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Sttickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 11.550.000 zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2021).

Den Aktiondren ist grundsétzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu gewéhren. Der Vorstand
ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre nach ndherer MaBga-
be der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals auszuschlieBen:

a) um Spitzenbetrédge vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

b) wenn und soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Gldubigern von Wandlungs- oder Options-
rechten und/oder den Inhabern bzw. Gldubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten
Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder ausldndischen Unternehmen,
an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdéhren, wie es ihnen nach
Auslbung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht
zusttinde;

c) bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen geméB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft
nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien
einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht (berschreiten, und zwar weder im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021. Auf diese
Begrenzung auf 10% des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf
Aktien entféllt, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 aufgrund einer Erméchtigung zur
Ausgabe neuer oder VerduBerung eigener Aktien in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben bzw. verduBert werden. Weiterhin ist
der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, die zur Bedienung von Schuld-
verschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben
werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;



d) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zweck des (auch mittelbaren) Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegen-
standen (einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften) oder zur
Bedienung von Finanzierungsinstrumenten, die gegen Sacheinlage begeben werden;

e) zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch teilweise und/oder
wahlweise) gegen Einlage von Dividendenansprichen der Aktiondre ausgegeben werden (Scrip Dividend).

Die in den vorstehenden Absétzen enthaltenen Erméchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerho-
hungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen sind insgesamt auf einen Betrag, der 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2021 noch im
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung, beschrankt. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind dartiber
hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verduBert werden, sowie digjenigen Aktien, die zur Bedienung von Finanzierungsin-
strumenten ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Finanzierungsinstrumente wéhrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 ihrerseits unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre ausgege-
ben wurden. Auf die vorgenannte Hbchstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind zudem diejenigen Aktien
anzurechnen, die wdhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 auf Grundlage anderer KapitalmaBnah-
men unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben wurden. Die geméaB den vorstehenden
Sétzen dieses Absatzes verminderte Héchstgrenze wird mit Wirksamwerden einer nach der Vlerminderung von
der Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermédchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
wieder erhdht, soweit die neue Erméchtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen wird, kann das Bezugs-
recht den Aktionéren, sofern dies vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt wird, auch im
Wege eines mittelbaren Bezugsrechts geméB § 186 Abs. 5 AktG oder auch teilweise im Wege eines unmittel-
baren Bezugsrechts und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts geméaB § 186 Abs. 5 AktG
gewdhrt werden.

Die auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2021 geschaffenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahrs an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der Vorstand, sofern recht-
lich zuldssig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschéfts-
jahrs an, fir das im Zeitpunkt der Kapitalerhhung noch kein Beschluss der Hauptversammiung (ber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitaler-
héhung und ihrer Durchfihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienaus-
gabe, festzulegen.”

c) Erméachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des §5 Abs. 1 und Abs. 3 der Satzung entsprechend der Aus-
gabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2021 und, falls das Genehmigte Kapital 2021 bis zum 11. Mai
2026 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte, nach Fristablauf der Ermachtigung anzupassen.



Der schriftliche Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 Uber die Griinde, aus denen er ermachtigt sein
soll, unter bestimmten Voraussetzungen das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, ist im Anschluss an die
Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://irnemetschek.com/hv abrufbar.

9. Beschlussfassung iber die Schaffung einer Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die Schaffung eines
Bedingten Kapitals 2021 und die entsprechende Satzungsdnderung

Eine angemessene Kapitalausstattung sowie die Verflgbarkeit flexibler Finanzierungsmoglichkeiten sind fur die
weitere positive Entwicklung der Nemetschek SE wesentlich. Durch die unter TOP 9 vorgeschlagene Erméchti-
gung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen sowie die Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2021 soll der Vorstand in die Lage versetzt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats je nach Marktlage
Fremdkapital zu attraktiven Konditionen aufnehmen zu kénnen. Dies tragt zur Sicherung einer maéglichst umfas-
senden Flexibilitdt der Unternehmensfinanzierung sowie des Zugangs der Nemetschek SE zu zinsglnstigem
Fremdkapital bei.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende BeschlUsse zu fassen:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des
Bezugsrechts

aa) Nennbetrag, Ermachtigungszeitraum, Aktienzahl

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 11. Mai 2026 (einschlieBlich) ein-
malig oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen oder eine Kombination dieser Instrumente im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 700.000.000,00 mit
oder ohne Laufzeitbegrenzung (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®) auszugeben und
den Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis
zu 11.550.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag
des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 11.550.000,00 nach naherer MaBgabe der jeweiligen Bedin-
gungen der Schuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Anleihebedingungen®) zu gewahren. Die
Anleihebedingungen kénnen auch Pflichtwandlungen zum Ende der Laufzeit oder zu anderen Zeiten vorse-
hen, einschlieBlich der Verpflichtung zur Austbung des Wandlungs- oder Optionsrechts. Die Schuldver-
schreibungen k&nnen mit einer variablen Verzinsung ausgestattet werden, wobei die Verzinsung vollstandig
oder teilweise von der Hohe des JahresUberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende der Gesell-
schaft abhangig sein kann.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung oder gegen Sachleistung ausgegeben werden. Im
Fall der Ausgabe gegen Sachleistungen muss der Wert der Sachleistungen im Zeitpunkt der Ausgabe der
Schuldverschreibungen in einem angemessenen Verhéltnis zu dem nach anerkannten finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen stehen. §9 Abs. 1 AktG
und § 199 AktG bleiben unberuhrt.

Die Schuldverschreibungen kdnnen auBer in Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-
Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Lands ausgegeben werden. Die Schuldverschrei-
bungen kénnen auch von in- oder auslandischen Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden; in diesem Fall
wird der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft die Garantie fur die



Schuldverschreibungen zu Ubernehmen und den Glaubigern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs-
bzw. Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewahren bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten in
Aktien der Gesellschaft zu erflllen sowie weitere fUr eine erfolgreiche Ausgabe erforderliche Erklarungen
abzugeben und Handlungen vorzunehmen. Bei Emission der Schuldverschreibungen kénnen bzw. werden
diese im Regelfall in jeweils unter sich gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Soweit eine Schuldverschreibung eine Pflicht zur Lieferung von Nemetschek Aktien oder Wandlungs- oder
Optionsrechte beziehungsweise Wandlungs- oder Optionspflichten auf Nemetschek Aktien erst nach einer
Umtauscherklarung der emittierenden Gesellschaft oder der Nemetschek SE vorsieht, muss die entspre-
chende Erklarung bis zum 11. Mai 2026 abgegeben werden.

bb) Bezugsrechtsgewahrung, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen einzurdumen. Werden die
Schuldverschreibungen von in- oder auslandischen Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben, hat die Gesellschaft
die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts flr die Aktiondre sicherzustellen. Der Vorstand wird jedoch
ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen mit Zustimmung des Aufsichts-
rats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals auszuschlieBen,

(1) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

(2) soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Optionsrechten oder Inha-
bern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft oder von in- oder auslandischen Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden oder noch werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austibung der Wandlungs- oder Optionsrech-
te bzw. nach Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustinde;

(8) fur Schuldverschreibungen, die gegen Barleistung ausgegeben werden, wenn der Ausgabepreis den
nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Grundsatzen ermittelten theoretischen Marktwert
der Schuldverschreibung nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
gilt jedoch nur fur Schuldverschreibungen mit Rechten auf Aktien oder Pflichten zum Bezug von Aktien, auf
die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapitals entfallt, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-werdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung. Auf
diese Begrenzung sind eigene Aktien der Gesellschaft anzurechnen, sofern sie wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB §§71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 Halbsatz 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG von der Gesellschaft verduBert werden. Ferner sind auf diese Begrenzung diejenigen Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemaB §§203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder aufgrund von anderen Ermachti-
gungen zur Ausgabe oder VerauBerung von Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben bzw.
veréuBert werden;

(4) soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen ausgegeben werden.

Die in den vorstehenden Absatzen enthaltenen Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insge-
samt auf einen Betrag, der 10% des Grundkapitals nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung, beschrankt.



Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind darliber hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, sowie diejenigen Aktien,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden. Ferner sind auf diese Begrenzung Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibun-
gen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden
oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen auf der Grundlage einer anderen Erméachtigung
nach §221 Abs. 2 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegeben wurden. Die gemaB den vorstehenden Satzen dieses Absatzes verminderte Hochstgrenze wird mit
Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der Hauptversammlung beschlossenen neuen Erméchti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre wieder erhdht, soweit die neue Ermachtigung reicht,
hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben des Satzes 1 dieses Absatzes.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen wird, kann das
Bezugsrecht den Aktionéren, sofern das vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt wird,
auch im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemai § 186 Abs. 5 AktG oder auch teilweise im Wege eines
unmittelbaren Bezugsrechts und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts geméaB § 186 Abs. 5
AktG gewahrt werden.

cc) Wandlungsrecht, Wandlungspflicht

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht konnen die Inhaber bzw. Glaubiger ihre
Schuldverschreibungen nach MaBgabe der Anleihebedingungen in Aktien der Gesellschaft umtauschen. Der
anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der Schuld-
verschreibung oder einen unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabepreis der Schuldverschreibung nicht
Ubersteigen, soweit nicht die Differenz durch eine bar zu leistende Zuzahlung ausgeglichen wird. Das
Umtauschverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder eines unter dem Nennbetrag liegen-
den Ausgabepreises einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis flr eine Aktie der
Gesellschaft. Das Umtauschverhéltnis kann auf eine ganze Zahl (oder auch auf eine festzulegende Nach-
kommastelle) auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt wer-
den. Die Anleihebedingungen kdnnen auch ein variables Umtauschverhdltnis vorsehen. Sofern sich
Umtauschrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese in Geld ausgegli-
chen werden oder zusammengelegt werden, so dass sich — ggf. gegen Zuzahlung — Umtauschrechte zum
Bezug ganzer Aktien ergeben.

Die Anleihebedingungen kénnen eine Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeit-
punkt begriinden, der auch durch ein kinftiges, zum Zeitpunkt der Begebung der Schuldverschreibungen
noch ungewisses Ereignis bestimmt werden kann. Im Fall einer Wandlungspflicht kann die Gesellschaft in den
Anleihebedingungen berechtigt werden, eine etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag der Schuldver-
schreibungen und dem Produkt aus dem Umtauschverhaltnis und einem in den Anleihebedingungen néher zu
bestimmenden Boérsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt des Pflichtumtauschs ganz oder teilweise in bar auszu-
gleichen. Als Bérsenpreis ist bei der Berechnung im Sinn des vorstehenden Satzes mindestens 80 % des fiir
die Untergrenze des Wandlungspreises gemas lit. ee) relevanten Borsenkurses der Aktie anzusetzen.

dd) Optionsrecht, Optionspflicht

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Optionsrecht werden jeder Schuldverschreibung ein
oder mehrere Optionsscheine beigefugt, die den Inhaber bzw. Glaubiger nach néherer MaBgabe der Anlei-
hebedingungen zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigen. Die Anleihebedingungen kénnen auch



eine Optionspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt begriinden, der auch durch ein
klinftiges, zum Zeitpunkt der Begebung der Schuldverschreibungen noch ungewisses Ereignis bestimmt
werden kann. Es kann vorgesehen werden, dass der Optionspreis variabel ist.

Die Anleihebedingungen kénnen auch vorsehen, dass der Optionspreis durch Ubertragung von Schuldver-
schreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung geleistet werden kann. Der anteilige Betrag am
Grundkapital der zu beziehenden Aktien darf in diesem Fall den Nennbetrag der Schuldverschreibung oder
einen unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabepreis der Schuldverschreibung nicht Ubersteigen, soweit
nicht die Differenz durch eine bar zu leistende Zuzahlung ausgeglichen wird. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich
aus der Division des Nennbetrags oder eines unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer
Schuldverschreibung durch den festgesetzten Optionspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Es kann vorge-
sehen werden, dass das Bezugsverhaltnis variabel ist. Das Bezugsverhaltnis kann auf eine ganze Zahl (oder
auch eine festzulegende Nachkommastelle) auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leisten-
de Zuzahlung festgelegt werden. Sofern sich Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorge-
sehen werden, dass diese in Geld ausgeglichen werden oder zusammengelegt werden, sodass sich — ggf.
gegen Zuzahlung — Bezugsrechte zum Bezug ganzer Aktien ergeben.

Die Laufzeit des Optionsrechts darf die Laufzeit der Schuldverschreibung nicht Gberschreiten.
ee) Wandlungs-/Optionspreis, Verwasserungsschutz

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder Optionspreis fUr eine Aktie muss — auch im Fall eines variablen
Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 80 % des Durchschnittskurses der Aktie der Nemetschek SE
im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend des nachfolgend jeweils genannten
Zeitraums betragen:

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktionédren nicht zum Bezug angeboten werden, ist der Durch-
schnittskurs wahrend der letzten zehn Bdrsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierborse vor dem
Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die Begebung der Schuldverschreibung (Tag der
endgultigen Entscheidung Uber die Abgabe eines Angebots zur Zeichnung von Schuldverschreibungen
bzw. Uber die Erklarung der Annahme nach einer Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten)
mafBgeblich.

— Sofern die Schuldverschreibungen den Aktionéren zum Bezug angeboten werden, ist der Durchschnitts-
kurs wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem Tag der
Bekanntmachung der Bezugsfrist geméai § 186 Abs. 2 Satz 1 AktG oder, sofern die endgliltigen Konditio-
nen fur die Ausgabe der Schuldverschreibungen gemaB §186 Abs. 2 Satz 2 AktG erst wahrend der
Bezugsfrist bekannt gemacht werden, statt dessen wahrend der Bérsenhandelstage an der Frankfurter
Wertpapierbérse ab Beginn der Bezugsfrist bis zum vorletzten Bérsenhandelstag vor der Bekanntma-
chung der endguiltigen Konditionen maBgeblich.

Der Durchschnittskurs ist jeweils zu berechnen als arithmetisches Mittel der Schlussauktionskurse der Aktien
der Nemetschek SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den betreffenden
Borsenhandelstagen. Findet keine Schlussauktion statt, tritt an die Stelle des Schlussauktionskurses der
Kurs, der in der letzten borsentaglichen Auktion ermittelt wird, und bei Fehlen einer Auktion der letzte bor-
sentaglich ermittelte Kurs (jeweils im Xetra-Handel bzw. einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

Abweichend hiervon kann in den Féllen einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht oder eines Andienungsrechts
im Sinne von lit. ff) nach néherer MaBgabe der Anleihebedingungen auch ein Wandlungs- bzw. Optionspreis



fUr eine Aktie bestimmt werden, der nicht unterhalb von 80 % des volumengewichteten Durchschnittskurses
der Aktie der Nemetschek SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der
letzten zehn Bérsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor oder nach dem Tag der Endfélligkeit
bzw. vor oder nach dem Tag der Pflichtwandlung bzw. der Austibung der Optionspflicht oder des Andie-
nungsrechts liegt, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des sich nach den vorigen Absétzen dieser
lit. ee) ergebenden Mindestpreises liegt.

Unbeschadet des §9 Abs. 1 AktG kodnnen die Anleihebedingungen Verwasserungsschutzklauseln fir den
Fall vorsehen, dass die Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter Einrfdumung eines
Bezugsrechts an ihre Aktiondre das Grundkapital erhdht oder weitere Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs- oder Optionspflicht begibt bzw. sonstige Optionsrechte
gewahrt oder garantiert und den Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Schuldnern einer
Wandlungs- oder Optionspflicht kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Aus-
Ubung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der Erflillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustlin-
de. Eine Anpassung des Wandlungs- oder Optionspreises kann auch durch eine Barzahlung bei Austibung
des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. Erflllung der Wandlungs- oder Optionspflicht oder die ErmaBi-
gung einer etwaigen Zuzahlung bewirkt werden. Die Anleihebedingungen kdénnen auch fir andere MaBnah-
men der Gesellschaft, die zu einer Verwasserung des Werts der Wandlungs- bzw. Optionsrechte flhren
kénnen, eine wertwahrende Anpassung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vorsehen. Im Ubrigen kann
bei einer Kontrollerlangung durch Dritte eine markttbliche Anpassung des Options- und Wandlungspreises
sowie eine Laufzeitverklrzung der Schuldverschreibungen vorgesehen werden.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien
den Nennbetrag der jeweiligen Teilschuldverschreibung oder einen unter dem Nennbetrag liegenden Ausga-
bepreis der Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen, soweit nicht die Differenz durch eine bar zu leistende
Zuzahlung ausgeglichen wird.

ff) Weitere Gestaltungsmdglichkeiten

Die Anleihebedingungen kénnen das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfélligkeit der Schuldverschrei-
bungen (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung) den Glaubigern der Schuldverschreibungen
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft oder einer borsen-
notierten anderen Gesellschaft zu gewahren (Andienungsrecht).

Die Anleihebedingungen kdnnen jeweils festlegen, dass im Fall der Wandlung bzw. Optionsaustibung auch
eigene Aktien, Aktien aus genehmigtem Kapital der Gesellschaft oder andere Leistungen gewahrt werden
kdnnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Wandlungs- bzw. Optionsberechtigten
oder -verpflichteten nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt. In den
Anleihebedingungen kann auBerdem vorgesehen werden, dass die Zahl der bei Auslibung der Options- oder
Wandlungsrechte oder nach Erflllung der Options- oder Wandlungspflichten zu beziehenden Aktien bzw. ein
diesbezlgliches Umtauschrecht variabel sind und/oder der Options- bzw. Wandlungspreis innerhalb einer
vom Vorstand festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses oder als
Folge von Verwésserungsschutzbestimmungen wahrend der Laufzeit veréandert werden kann.

gg) Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen

Der Vorstand wird erméchtigt, unter Beachtung der vorstehenden Bestimmungen die weiteren Einzelheiten der
Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Std-



ckelung, Wandlungs- bzw. Optionspreis und Wandlungs- bzw. Optionszeitraum festzusetzen bzw. im Einverneh-
men mit den Organen der die Schuldverschreibungen ausgebenden Unternehmen, an denen die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, festzulegen.

Soweit nach dieser Ermachtigung die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich ist, kann der Aufsichtsrat
die Entscheidung Uber die Zustimmung an einen seiner Ausschisse delegieren.

Die vorstehend unter Tagesordnungspunkt 9a) erteilte Ermachtigung wird unabhangig von der Schaffung des
unter Tagesordnungspunkt 9b) vorgesehenen Bedingten Kapitals 2021 wirksam.

b) Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 11.550.000,00 durch Ausgabe von bis zu 11.550.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021).

Das Bedingte Kapital 2021 dient der Ausgabe von Aktien an die Glaubiger von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs- oder Optionspflicht (bzw.
einer Kombination dieser Instrumente), die gemal der Ermachtigung der Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 12. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 bis zum 11. Mai 2026 von der Nemetschek SE oder in- oder
auslandischen Unternehmen, an denen die Nemetschek SE unmitteloar oder mittelbar mit der Mehrheit der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der Ermachtigung der Hauptversammlung der
Gesellschaft vom 12. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Options-
preis. Die bedingte Kapitalerhhung ist nur insoweit durchzufihren, wie die Inhaber von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus den genannten Schuldverschreibungen ihre Wandlungs- oder Optionsrechte austben oder
Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erflllt werden und soweit die Wand-
lungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus
genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen bedient werden.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austbung von Wandlungs-/
Optionsrechten oder durch Erflllung von Wandlungs-/Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil. Soweit
rechtlich zuléssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 Aktiengesetz, auch flr ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhdhung fest-
zusetzen.

c) Satzungsanderung
§5 der Satzung wird um folgenden Absatz 4 erganzt:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 11.550.000,00 durch Ausgabe von bis zu 11.550.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2021). Das Bedingte Kapi-
tal 2021 dient der Ausgabe von Aktien an die Gldubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen mit Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs- oder Optionspflicht (bzw. einer Kombination
dieser Instrumente), die gemaB der Erméchtigung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 12. Mai
2021 unter Tagesordnungspunkt 9 bis zum 11. Mai 2026 von der Nemetschek SE oder in- oder auslandi-
schen Unternehmen, an denen die Nemetschek SE unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach



MaBgabe der Erméchtigung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 12. Mai 2021 unter Tagesord-
nungspunkt 9 jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur
insoweit durchzufihren, wie die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten aus den genannten Schuld-
verschreibungen ihre Wandlungs- oder Optionsrechte austiben oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus
solchen Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wand-
lungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch
andere Leistungen bedient werden. Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie durch Austibung von Wandlungs-/Optionsrechten oder durch Erfillung von Wandlungs-/Optionspfiichten
entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 Aktiengesetz, auch fir ein bereits abgelau-
fenes Geschéftsjahr, festlegen. Der Vorstand ist ermdachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

d) Erméachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung von §5 Abs. 1 und Abs. 4 der Satzung entsprechend der Aus-
gabe neuer Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 anzupassen. Das Gleiche gilt, soweit die Erméachtigung zur
Begebung von Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen mit oder ohne Wand-
lungs- oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom
12. Mai 2021 wahrend der Laufzeit der Ermachtigung nicht ausgelbt wird oder die entsprechenden Options-
oder Wandlungsrechte bzw. Options- oder Wandlungspflichten durch Ablauf von Austibungsfristen oder in
sonstiger Weise erldschen.

Der schriftliche Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 Uber die Griinde, aus denen er ermachtigt sein
soll, unter bestimmten Voraussetzungen das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen, ist im Anschluss an den
Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an
auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://irnemetschek.com/hv abrufbar.

10. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Satzung an das ARUG Il

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II) wurden mit Wirkung ab dem
3. September 2020 einige gesetzliche Regelungen Uber die Formalitdten im Zusammenhang mit der Hauptver-
sammlung angepasst. Diese Anpassungen sollen im Wortlaut der Satzung der Nemetschek SE entsprechend
nachgezogen werden. Dabei handelt es sich lediglich um eine redaktionelle Klarstellung:

Die Regelung in §17 Abs. 2 der Satzung, wonach der Nachweis des Aktienbesitzes in deutscher oder englischer
Sprache in Textform (§ 126b AktG) zu erbringen ist, soll klarstellend ergé&nzt werden, dass auch ein gemaB den
neuen Vorgaben des Aktiengesetzes im Rahmen elektronischer Kommunikation Uber die Intermediérskette Uber-
mittelter Nachweis des Aktienbesitzes ausreicht.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor zu beschlieBen, § 17 Abs. 2 der Satzung wie folgt
neu zu fassen:

,Der Nachweis des Aktienbesitzes muss sich auf den gesetzlichen Stichtag beziehen und muss der Gesell-
schaft in deutscher oder englischer Sprache entweder in Textform unter der in der Einberufung hierfir mitge-
teilten Adresse oder durch Ubermittlung durch Intermediare unter den Voraussetzungen des § 67¢ Abs. 3 AktG
i.V.m. Art. 5 DVO (EU) 2018/1212 zugehen.”



Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 — VergUtungssystem
fUr die Vorstandsmitglieder

1. Grundlagen des Vergiitungssystems

1.1 Einfiihrung, Hintergrund, Zweck des weiterentwickelten Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fur den Vorstand zielt grundsétzlich darauf ab, die Mitglieder des Vorstands entsprechend
ihrer jeweiligen Aufgaben und Leistungen angemessen zu vergiten und den Erfolg des Unternehmens unmittelbar
zu bertcksichtigen. Daneben soll es die nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern.

1.2 Allgemeine Grundsétze fiir die Bemessung der Vorstandsvergiitung
Das VergUtungssystem der Vorstandsmitglieder der Nemetschek SE leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férde-
rung der langfristigen Unternehmensstrategie der Nemetschek Group.

Der Vorstand hat die anspruchsvolle Aufgabe, die Nemetschek Group in einem derzeit von starken Veranderungen
und Unsicherheiten gepragten wirtschaftlichen Umfeld weiterhin erfolgreich zu fuhren. Dies muss mit einer leis-
tungsgerechten und konkurrenzféhigen Vergitung honoriert werden. Gleichzeitig soll die Vergitung Anreize fir
eine langfristig erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensentwicklung schaffen.

Hierbei gelten die folgenden Grundsétze:

» Das Vergutungssystem umfasst sowohl leistungsorientierte als auch an den Unternehmenserfolg gekoppelte
Parameter. Diese Parameter stehen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander.

» Die erfolgsabhangigen Vergutungskomponenten werden von der kurzfristigen und von der langfristigen Ent-
wicklung der Gesellschaft beeinflusst. Eine Koppelung der Vergltung an Unternehmensergebnisse, die den
Unternehmenswert insgesamt widerspiegeln, halt der Aufsichtsrat flr ein geeignetes Mittel, um eine engagierte
und erfolgreiche Vorstandsarbeit dauerhaft zu sichern.

» Bei der Gestaltung des Vergutungssystems bertcksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die GroBe, die wirt-
schaftliche Lage, den Erfolg und das Wachstumspotential des Unternehmens.

» Bei der Festsetzung der Gesamtbezlige des einzelnen Vorstandsmitglieds wird darauf geachtet, dass sie in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds stehen.
Besondere Leistungen eines Vorstandsmitglieds sollen angemessen honoriert werden, wahrend Zielverfehlun-
gen eine Verringerung der Vergutung zur Folge haben.

2. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung (Struktur und Héhe)
Der Aufsichtsrat legt Wert darauf, den Vorstand insgesamt angemessen zu vergliten. Angemessen bedeutet in
diesem Zusammenhang die grundsétzliche Orientierung an horizontalen VergleichsmaBstaben.

Als horizontale Orientierung bei der Festsetzung der Vergitungshéhen werden die anhand von GroéBe, Umsatz,
Mitarbeiteranzahl, Marktkapitalisierung und Branche bezuglich einzelner oder mehrerer der genannten Kriterien
vergleichbaren Unternehmen SAP SE, Software AG,

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und TeamViewer AG herangezogen. Durch diesen Vergleich wird sicherge-
stellt, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder in angemessenem Verhaltnis zur Lage des Unternehmens steht
und konkurrenzfahig ist.



Auf Ebene der Nemetschek SE fuihrt der Aufsichtsrat keinen vertikalen Vergitungsvergleich durch. Als Holdingge-
sellschaft bietet die Nemetschek SE weder fir den oberen Flhrungskreis noch fir die Belegschaft insgesamt
geeignete VergleichsmaBstébe. Nichtsdestotrotz zieht der Aufsichtsrat bei konkreten Vergitungsentscheidungen
die VergUtungen der Geschaftsleiter der wichtigsten Produktorganisationen als VergleichsmaBstab mit heran.

2.1 Struktur

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen, erfolgsunabhangigen und variablen, erfolgsabhangi-
gen Komponenten zusammen, deren Summe die Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds bestimmt. Die feste,
erfolgsunabhangige Vergltung umfasst die Festvergltung und Nebenleistungen. Die erfolgsabhangige Vergiitung
umfasst eine kurz- und mittelfristig variable Komponente (Short Term Incentive Plan, STIP) und eine langfristige
variable Vergitung (Long Term Incentive Plan, LTIP). Beide Komponenten sind variable Barvergitungen.

Bei der Festsetzung der Vergutung werden Vergltungselemente, die einzelne Vorstandsmitglieder fur eine Fuh-
rungstatigkeit bei Tochtergesellschaften von der jeweiligen Tochtergesellschaft direkt beziehen, vollumfanglich
berlicksichtigt.

Entsprechend den Anforderungen des Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen des DCGK macht die langfristige
variable Vergitungskomponente den gréBten Teil der Vergltung aus und Ubersteigt den Teil der Vergitung, der
sich aus kurzfristig orientierten Zielen ergibt. So wird der Fokus auf die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des
Unternehmens gelegt, die kurzfristige Entwicklung des operativen Geschéfts jedoch ebenfalls berticksichtigt.

Die jahrliche Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder bestimmt sich nach der jeweils vertraglich zugesagten
Festvergitung inklusive Nebenleistungen sowie den Auszahlungsbetrédgen der variablen Vergitungskomponenten.
Die Auszahlungsbetrage der variablen Komponenten hangen vom jeweiligen Zielerreichungsgrad ab.

Bei Zugrundelegung einer 100 %-igen Zielerreichung betragen die relativen Anteile der einzelnen Vergitungskom-
ponenten an der Ziel-Gesamtvergltung:

» Festvergltung: 15 - 25%
»  STIP-Komponente: 30 - 40 %
»  LTIP-Komponente: 55 — 65 %

2.2 Maximalvergiitung

Die GesamtvergUtung ist in Ubereinstimmung mit §87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und den Empfehlungen des DCGK
der Hohe nach begrenzt (,Maximalvergtitung®). Durch die Festlegung eines Hochstbetrags (Cap) fur das STIP und
das LTIP sind beide variablen Vergltungsbestandteile betragsméaBig begrenzt.

Die Maximalvergutung betragt:

» Euro 3.0 Mio. fUr den Vorstandssprecher
» Euro 2.8 Mio. fUr ordentliche Vorstandsmitglieder

In der so festgelegten Maximalvergitung sind alle Vergltungspositionen enthalten, die durch die Vorstandstéatigkeit
in dem betreffenden Geschaftsjahr erdient wurden, auch wenn sie erst spéter auszuzahlen sind. Die festgelegte
Maximalvergitung ist also unabhangig vom konkreten Zufluss im Vergutungsjahr.

VergUtungen, die einzelne Vorstandsmitglieder fur eine FUhrungstétigkeit bei Tochterunternehmen der Nemetschek
SE von dem jeweiligen Tochterunternehmen direkt beziehen, werden bei der Festlegung der Maximalvergitung
vollumfanglich berlcksichtigt.
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3. Komponenten der Vorstandsvergiitung im Einzelnen

3.1 Erfolgsunabhingige Vergiitung
Die erfolgsunabhangige Vergltung umfasst eine Festvergiitung und Ubliche Nebenleistungen.

3.1.1 Festvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhdlt eine Festvergltung. Die Festvergttung wird zum Ende eines jeden Kalendermonats
in zwolf gleichen Monatsbetragen ausgezahlt. Die Hohe der Festvergitung spiegelt die Rolle im Vorstand, die
Erfahrung, den Verantwortungsbereich und die Marktverhaltnisse wider.

3.1.2 Nebenleistungen
Die Festvergiitung wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen erganzt. Dazu gehéren die Uberlassung
eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung sowie Zuschtsse zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Fur die Mitglieder des Vorstands schlieBt die Gesellschaft eine D&O-Versicherung ab.

3.1.3 Versorgungszusagen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen
Grundsatzlich umfasst das Vergltungssystem weder Versorgungszusagen noch Ruhegehalts- und Vorruhe-
standsregelungen.

Neuen Vorstandsmitgliedern kann die Ubernahme eines beim bisherigen Arbeitgeber bestehenden Versorgungs-
vertrags zugesagt werden.

3.2 Erfolgsabhéngige Vergiitung
Die erfolgsabhéngige variable Vergltung setzt sich aus einer kurzfristigen Komponente (STIP) und einer langfristi-
gen Komponente (LTIP) zusammen.

Die Geschaftsstrategie der Nemetschek Group ist an kurzfristigen und langfristigen Zielen ausgerichtet. Die varia-
ble Vergltung setzt deshalb fir den Vorstand Anreize, operative Ziele sowohl kurz- als auch langfristig zu errei-
chen. FUr beide variablen Vergtitungselemente sind Erfolgsorientierung und Nachhaltigkeit die Grundgedanken bei
der Erfolgsmessung. Der Vorstand ist angehalten, sowohl im Interesse der Aktion&re als auch der weiteren Stake-
holder zu handeln.

Die variable Vergttung bemisst sich zunachst anhand der wirtschaftlichen Entwicklung der Nemetschek Group.
Insbesondere an wachstumsbezogenen Parametern I&sst sich eine erfolgreiche Vorstandsstrategie gut ablesen.
Die variable Vergltung berucksichtigt aber auch Leistungen der Vorstandsmitglieder in den von ihnen verantwor-
teten Geschaftsbereichen. Die beiden Komponenten der variablen Vergitung unterscheiden sich nach Leistungs-
zeitraum und nach Leistungskriterien, um den Unternehmenserfolg in der Vorstandsvergttung ganzheitlich abzu-
bilden.

Die variablen Vergitungsbestandteile sind grundsétzlich so ausgestaltet, dass der Auszahlungsbetrag auf Null
sinken kann. Andererseits sind sowohl flr die kurzfristige variable Vergitung (STIP) als auch fur die langfristige
variable Vergitung (LTIP) Hochstbetrage (Caps) definiert.

3.2.1 Kurzfristige variable Vergiitung: Short Term Incentive Plan (STIP)

Als kurzfristige variable Vergttungskomponente (STIP) fir ein Geschaftsjahr wird den Vorstandsmitgliedern ein
erfolgsabhéangiger Bonus gewahrt. Die Hohe des auszuzahlenden Bonus ist abhangig vom Erreichen bestimmter
Umsatz- und Ertragsziele der Nemetschek Group im Geschéaftsjahr sowie von bestimmten Einzelleistungen der



Vorstandsmitglieder in inren Verantwortungsbereichen. Fir jedes Vorstandsmitglied wird ein individueller Zielbetrag
bei 100 %-Zielerreichung festgelegt.

Fir die Vorstandsmitglieder spielen bei der Bemessung der Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergltung
mehrere Parameter eine Rolle: Der jahrliche Umsatz, bereinigtes EBITDA/EBITA/EBT des Verantwortungsbereichs
des Vorstandsmitglieds sowie die flr jedes Vorstandsmitglied individuell definierten Sonderziele (,special objecti-
ves") innerhalb seines Verantwortungsbereichs. Diese Sonderziele kdnnen ebenfalls als Finanzziele oder aber als
nicht-finanzielle Ziele formuliert sein (z.B. als die Umsetzung bestimmter strategischer Initiativen oder Plane). Fir
den Vorstandssprecher ist dartber hinaus noch die Steigerung des Unternehmenswertes, gemessen am EPS
(earnings per share, Gewinn je Aktie), maBgeblich.

Auf diese Weise incentiviert der Aufsichtsrat gezielt das profitable Wachstum der einzelnen Segmente, belohnt
individuelle nicht-finanzielle Leistungen der Vorstandsmitglieder, insbesondere im Nachhaltigkeitsbereich, und
schafft Wert fUr die Aktionare.

Die konkreten Ziele und jeweils relevanten Ertragswerte (bereinigtes EBITDA, EBITA oder EBT) werden vor Beginn
des Geschéftsjahres mdaglichst einvernehmlich von Aufsichtsrat und Vorstand festgelegt. Sie sind nicht an fir
zurlckliegende Zeitrdume vereinbarte oder festgesetzte Ziele gebunden. Erfolgt eine einvernehmliche Festlegung
nicht bis zum 28. Februar des Geschaftsjahres, bestimmt der Aufsichtsrat die konkreten Ziele nach billigem Ermes-
sen. Die Zielerreichungskriterien sollen im Einklang mit der kurzfristigen Unternehmensentwicklung die Leistung
des Vorstands im Geschéaftsjahr honorieren. Sie kdnnen nachtréaglich nicht mehr gedndert werden.

Wird die Zielerreichung an Finanzkennzahlen gemessen, werden hierzu bestimmte Schwellenwerte in Mio. Euro
festgelegt. Uberschreiten Umsatz und das tatséchliche bereinigte EBITDA, EBITA oder EBT auf Basis des Kon-
zernabschlusses jeweils die Schwellenwerte, steht dem Vorstandsmitglied pro erreichter Mio. Euro, die den
Schwellenwert Uberschreitet, ein fester Betrag zu (bezeichnet als Bonus). Ist fur die Zielerreichung ein nicht-finan-
zielles Sonderziel maBgeblich, wird bei Erflllung des Ziels ebenfalls ein fester Bonus gewahrt. Wird ein Schwellen-
wert oder ein nicht-finanzielles Sonderziel nicht erreicht, wird insoweit kein Bonus ausgezahlt.

Nach Ablauf des Geschéaftsjahres werden in Abhangigkeit von der tatsachlichen Zielerreichung vom Aufsichtsrat
der konkrete Zielerreichungsgrad sowie die Auszahlungsbetrage der Boni festgelegt.

Zu diesem Zweck werden die Boni, die das Vorstandsmitglied unter Berlcksichtigung der Zielvorgabe und anhand
des konkreten Jahresergebnisses erreicht hat, addiert. Die Summe kann zwischen 0% und 150 % des jeweiligen
individuellen Zielbetrags liegen. Die Hohe der Boni ist auf 150 % des Zielbetrags beschrankt (Cap). Der Aufsichtsrat
kann Abweichungen von dieser Regelung beschlieBen, um auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem
Rahmen Rechnung zu tragen. Abweichungen im Einzelfall begriinden keinen Rechtsanspruch der Vorstandsmit-
glieder.

Boni werden zeitanteilig gewahrt, wenn das Anstellungsverhéltnis nicht wahrend des gesamten Jahres bestanden
hat. Ebenso werden Boni pro rata temporis gekdrzt fir die Dauer einer Freistellung oder bei Ruhen des Dienstver-
haltnisses.

Die Auszahlung der Boni erfolgt im Folgejahr.

Wird ein Vorstandsmitglied neu angestellt, kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen einen bestimmten pro-
zentualen Anteil des Zielbetrags der kurzfristigen variablen Vergitung garantieren und diesen in Monatsraten mit
der Festvergitung an das Vorstandsmitglied auszahlen.



3.2.2 Langfristige variable Vergiitung: Long Term Incentive Plan (LTIP)

Das langfristige variable Vergltungsprogramm (LTIP) soll die Fokussierung der Vorstandsmitglieder auf eine
langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung belohnen. Bemessungsgrundlage fur die langfristige
variable Vergutung ist die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts, gemessen vor allem an der Wachs-
tumsentwicklung des jahrlich erzielten bereinigten EBITDA/EBITA/EBT der Nemetschek Group geman Konzern-
abschluss.

Das LTIP hat jeweils eine Dauer von drei Geschéftsjahren (LTIP-Periode), die auf das sogenannte Referenzjahr
des LTIP folgen. Die LTIP-Periode beginnt grundsétzlich am 1. Januar des auf das Referenzjahr folgenden Jah-
res und endet am 31. Dezember des dritten auf das Referenzjahr folgenden Jahres. Bei Zielerreichung wird dem
Vorstandsmitglied jeweils im vierten auf das Referenzjahr folgenden Jahr (Auszahlungsjahr) die erreichte langfris-
tige variable Vergutung in bar ausgezahit.

Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder nach billigem Ermessen fur die jahrliche Teilnahme am LTIP nominie-
ren. HierfUr ist ein separater Aufsichtsratsbeschluss notig.

Die Hohe der langfristigen variablen Vergttung berechnet sich grundsétzlich aus der Differenz des bereinigten
EBITDA/EBITA/EBT der Nemetschek Group geman Konzernabschluss des letzten Jahres der LTIP-Periode und
des bereinigten EBITDA/EBITA/EBT der Nemetschek Group gemal Konzernabschluss des Referenzjahres, mul-
tipliziert mit einem fixen und einem dynamischen Referenzfaktor (die Hohe der Referenzfaktoren liegen i.d.R.
zwischen 1% und 2 %). Das Ergebnis dieser Rechnung ergibt den sogenannten LTIP-Pool, der entsprechend
der Referenzfaktoren aus einem fixen und einem dynamischen Anteil besteht. Aus diesem Pool erhélt jedes
Vorstandsmitglied einen festen prozentualen Anteil des fixen Pool-Anteils und einen dynamischen Anteil. Der
dynamische Anteil hangt bei ordentlichen Vorstandsmitgliedern vom prozentualen Anteil ihres Verantwortungs-
bereichs am Konzernumsatz ab. Beim Vorstandssprecher hangt der dynamische Anteil von der Entwicklung des
EPS (earnings per share, Gewinn je Aktie) ab und bildet somit die Wertsteigerung des Gesamtunternehmens ab.
Wiederum wird hier sowohl das Wachstum der einzelnen Sparten als auch die Profitabilitdtssteigerung des
ganzen Konzerns incentiviert.

Mit dem Nominierungsbeschluss des Aufsichtsrats wird ein Berechnungsmodell basierend auf den Geschéfts-
planen erstellt, das den Zielbetrag flr die jeweilige LTIP-Periode abbildet. Hierbei entscheidet der Aufsichtsrat
auch nach billigem Ermessen, welcher Ertragswert fir den Zielbetrag der jeweiligen LTIP-Periode maBgeblich ist
(bereinigtes EBITDA, EBITA oder EBT). Von den festgelegten Ertragswerten kann nachtraglich nicht mehr abge-
rlickt werden.

Die Hoéhe der langfristigen variablen Vergiitung jeder LTIP-Periode ist auf 120% des Zielbetrags beschrankt
(Cap).

Im Auszahlungsjahr ermittelt der Aufsichtsrat die konkrete Zielerreichung und legt den Auszahlungsbetrag der
langfristigen variablen Vergltung fest. Die langfristige variable Vergltung wird anschlieBend innerhalb von 14
Tagen an das Vorstandsmitglied ausgezahit.

Samtliche Anspriiche aus einer laufenden LTIP-Periode verfallen ersatz- und entschadigungslos, wenn der
Anstellungsvertrag vor Auszahlungszeitpunkt durch die Nemetschek SE auBerordentlich aus einem vom Vor-
standsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund gekindigt wird, die Bestellung des Vorstandsmitglieds wegen
grober Pflichtverletzung widerrufen wird oder das Vorstandsmitglied sein Amt ohne wichtigen Grund und ohne
Einverstandnis der Nemetschek SE niederlegt.
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Beginnt die Amtszeit eines Vorstandsmitglieds wahrend eines Geschéftsjahres, wird der Zielbetrag flr dieses
Geschéftsjahr pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns der Amtszeit gekirzt. Endet die Amtszeit eines
Vorstandsmitglieds wahrend eines Geschaftsjahres wird der Zielbetrag nach billigem Ermessen des Aufsichts-
rats unter BerUcksichtigung der Leistungsbeitrdge des betreffenden Vorstandsmitglieds gekurzt. Entsprechen-
des gilt fUr Zeiten, in denen das Vorstandsmitglied bei bestehendem Dienstverhaltnis keinen Anspruch auf Ver-
gltung hat (z.B. wegen Ruhens des Dienstverhéltnisses oder Arbeitsunfahigkeit ohne Anspruch auf
Entgeltfortzahlung). Der Zeitpunkt der Félligkeit und die Berechnungsparameter des LTIP werden durch das
unterjahrige Eintreten oder Ausscheiden des Vorstandsmitglieds nicht berthrt.

Wird ein Vorstandsmitglied neu angestellt, kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen einen bestimmten
prozentualen Anteil des Zielbetrags der langfristigen variablen Vergitung garantieren und diesen in Monatsraten
mit dem Festgehalt an das Vorstandsmitglied auszahlen.

4. Sonstige vergiitungsbezogene Regelungen

4.1 Rickforderungsmdéglichkeiten hinsichtlich variabler Vergiitungsbestandteile
Grundsatzlich bestehen fur Auszahlungen aus dem STIP und LTIP Ruckforderungsmaoglichkeiten.

So ist der Aufsichtsrat berechtigt, von Vorstandsmitgliedern Auszahlungen aus dem STIP und dem LTIP zurlick-
zufordern, wenn sich spéter herausstellt, dass die Auszahlung ganz oder teilweise zu Unrecht erfolgt ist, weil
Zielvorgaben tatsachlich nicht oder nicht in dem Umfang erreicht wurden, wie dies bei Ermittlung des Auszah-
lungsbetrags auf Grundlage falscher Informationen angenommen wurde.

Darlber hinaus ist der Aufsichtsrat berechtigt, von Vorstandsmitgliedern Auszahlungen aus dem STIP und dem
LTIP zurlickzufordern, wenn das Vorstandsmitglied im jeweiligen Bemessungszeitraum einen wichtigen Grund
fUr seine Abberufung i.S.d. §84 Abs. 3 AktG gibt oder wenn dem Vorstandsmitglied von der Hauptversammilung
die Entlastung verweigert wird. Auch bei einem schwerwiegenden VerstoB des Vorstandsmitglieds gegen seine
gesetzlichen Pflichten oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien im jeweiligen Bemessungszeitraum
ist eine Ruckforderung maoglich.

4.2 Vergitungen bei konzerninternen und konzernexternen Mandaten
Sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen,
wird die Mandatsvergitung in die Vergttungsstruktur nach diesem Vergitungssystem miteinbezogen.

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen kénnen nur nach vorheriger Zustimmung durch
den Aufsichtsrat (ibernommen werden. Bei der Ubernahme von externen Aufsichtsratsmandaten oder ver-
gleichbaren Funktionen entscheidet der Aufsichtsrat dartiber hinaus, ob und inwieweit die Vergitung anzurech-
nen ist.

5. Vertragslaufzeiten und Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie bei der Dauer der Vorstandsvertra-
ge die aktienrechtlichen Vorgaben des § 84 AktG und die Empfehlungen des DCGK.
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Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder gelten fir die Dauer der laufenden Bestellung und haben zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung des Aufsichtsrats Uber das Vergltungssystem folgende Laufzeiten:

Dr. Axel Kaufmann: bis 31. Dezember 2024
Jon Elliott: bis 31. Dezember 2021
Viktor Varkonyi: bis 31. Dezember 2021

5.1 Kiindigung und Beendigung der Vorstandsanstellungsvertrage

Der Anstellungsvertrag wird grundsétzlich fir die Laufzeit der Bestellung zum Vorstandsmitglied geschlossen.
Nach §84 Abs. 1 S. 1 AktG ist eine Bestellung fur hdchstens finf Jahre zuléssig. Im Fall einer Wiederbestellung
oder einer Verlangerung der Amtszeit des Vorstandsmitglieds verlangert sich die Laufzeit des Anstellungsver-
trags fUr die Dauer der Wiederbestellung oder Verlangerung.

Der Anstellungsvertrag wird mit der Beendigung des Vorstandsamtes automatisch beendet. Fir den Widerruf
der Vorstandsbestellung gelten dabei Besonderheiten: beruht der Widerruf der Bestellung auf einem wichtigen
Grund i.S.d. §84 Abs. 3 AktG, der nicht zugleich auch ein wichtiger Grund i.S.d. §626 BGB fur die fristlose
Kindigung des Anstellungsvertrags ist, endet der Anstellungsvertrag mit Ablauf einer Frist von zwdlf Monaten
zum Monatsende oder — sofern dieser Zeitpunkt friher eintritt — mit Ablauf der reguldren Laufzeit des Anstel-
lungsvertrags.

Dartber hinaus endet der Anstellungsvertrag, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit dem Zeitpunkt der
Gewahrung einer unbefristeten Erwerbsunfahigkeitsrente, spatestens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem das
Vorstandsmitglied erstmalig Anspruch auf die gesetzliche Regelaltersrente hat.

Ansonsten gelten die gesetzlichen Vorschriften.

5.2 Abfindungen

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit eines Vorstandsmitglieds sollen zu vereinbarende Zahlungen
nicht den Wert einer Jahresvergttung (Abfindungs-Cap) und nicht den Wert der Vergltung fir die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags Uberschreiten.

FUr die Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf die Summe aus Festgehalt und den STIP-Auszahlungsbe-
trag bei 100 %-Zielerreichung abgestellt.

5.3 Nachvertragliche Wettbewerbsverbote

Fur Vorstande besteht fur die Dauer von zwélf Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ein nachver-
tragliches Wettbewerbsverbot. Fur die Dauer des Wettbewerbsverbots verpflichtet sich die Gesellschaft, eine
monatliche Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt bezogenen vertragsgemaBen Leistungen des
Vorstandsmitglieds zu zahlen. Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird die Abfindungszahlung
auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Die Gesellschaft kann sich mit einer Frist von sechs Monaten vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot lossagen.
6. Voriibergehende Abweichung vom beschlossenen Vergiitungssystem
In Ausnahmeféllen kann von einzelnen Bestandteilen des beschlossenen Vergitungssystems vortibergehend

abgewichen werden, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.
Sollte vom Vergltungssystem abgewichen werden, so kann dies nur durch Beschluss des Aufsichtsrats erfol-
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gen. Die Bestandteile des Vergltungssystems, von denen in Ausnahmefallen abgewichen werden kann, sind die
Leistungs- und Zielerreichungskriterien des STIP und des LTIP.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 — Vergutungssystem fur
die Aufsichtsratsmitglieder

1. Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Nemetschek SE

Die Aufsichtsratsvergitung berlcksichtigt sowohl nach ihrer Struktur als auch nach ihrer Hohe die Anforderun-
gen an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds der Nemetschek SE, insbesondere den damit verbundenen zeitli-
chen Aufwand sowie die damit verbundene Verantwortung. Die Vergltung ist marktUblich ausgestaltet und ihre
Hohe steht — auch im Vergleich zur Vergttung der Mitglieder des Aufsichtsrats vergleichbarer bérsennotierter
Unternehmen in Deutschland — in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Auf-
sichtsrats und zur Lage der Nemetschek SE. Die Vergttung ermdglicht es, geeignete und qualifizierte Kandida-
ten flr das Amt als Aufsichtsratsmitglied zu gewinnen. Dadurch tragt die Aufsichtsratsverglitung dazu bei, dass
der Aufsichtsrat insgesamt seine Pflichten zur Uberwachung und Beratung des Vorstands sachgerecht und
kompetent wahrnehmen kann. Die Beschrankung auf eine Festvergltung tragt den Aufgaben des Aufsichtsrats
Rechnung. Die Beschrénkung setzt fir die Aufsichtsratsmitglieder einen Anreiz, bei der Wahrnehmung ihrer
Uberwachungs- und Beratungsaufgaben die Geschéftsfiinrung des Vorstands angemessen zu hinterfragen,
ohne sich dabei vorrangig an der Entwicklung operativer Kennziffern zu orientieren. Gemeinsam mit dem Vor-
stand férdert der Aufsichtsrat damit die Geschéftsstrategie sowie die langfristige Entwicklung der Nemetschek
SE. Die Beschrankung auf eine Festvergltung entspricht zudem der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

2. Vergiitungsbestandteile
Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer festen Vergltung.

Die feste jahrliche VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt EUR 200.000. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhalt eine feste Vergltung in Héhe von EUR 250.000, der stellvertretende Vorsitzende erhalt eine
feste Vergltung in Hohe von EUR 225.000. Damit entspricht die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
auch der Empfehlung G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex, der zufolge der hdhere zeitliche
Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats angemessen berticksich-
tigt werden soll. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres ange-
hort haben, erhalten die Vergltung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten zudem Ersatz aller Auslagen. Ferner werden die Mitglieder des Auf-
sichtsrats in eine von der Nemetschek SE unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organ-
mitglieder und bestimmte Mitarbeiter des Nemetschek-Konzerns (,D&0-Versicherung®) einbezogen. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats erhalten schlieBlich die auf ihre Bezlige entfallende Umsatzsteuer.

3. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Hauptversammlung setzt die Aufsichtsratsvergitung auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat in der
Satzung oder durch Beschluss fest. Die derzeitige Aufsichtsratsvergltung ist in § 15 der Satzung der Nemet-
schek SE geregelt.
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Die Hauptversammlung beschliet mindestens alle vier Jahre Uber die Aufsichtsratsvergiitung. Dabei ist auch ein
Beschluss zuléssig, der die bestehende Vergltung bestatigt. Zur Vorbereitung des Beschlusses der Hauptver-
sammlung priifen Vorstand und Aufsichtsrat jeweils, ob die Aufsichtsratsvergttung, insbesondere mit Blick auf
ihre Hohe und Ausgestaltung, weiterhin im Interesse der Nemetschek SE liegt und angemessen ist. Bei Bedarf
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine geeignete Anpassung der Vergltung vor.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8

1. Griinde fiir die Schaffung eines genehmigten Kapitals

Die Nemetschek SE verflgt derzeit nicht Uber ein genehmigtes Kapital. Die Gesellschaft soll die Mdglichkeit
haben, im Unternehmensinteresse Finanzierungsmadglichkeiten zur Wahrnehmung von Geschéftschancen und
zur Stérkung der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fir sinnvoll, der
Gesellschaft zu ermdglichen, auch kurzfristig das Grundkapital unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhéhen.
Daher soll ein genehmigtes Kapital mit der Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss beschlossen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 8 vor, den Vorstand zu
ermé&chtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von bis zu
11.550.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien um bis zu EUR 11.550.000 zu erhéhen (Genehmig-
tes Kapital 2021). Der Vorstand soll ermachtigt sein, auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2021 bis zum 11.
Mai 2026 (einschlieBlich) Aktien auszugeben. Das Genehmigte Kapital 2021 soll sowohl fur Bar- als auch fur
Sachkapitalerhéhungen zur Verfiigung stehen.

Mit dem vorgeschlagenen Genehmigten Kapital 2021 wird der Vorstand der Nemetschek SE in die Lage ver-
setzt, die Eigenkapitalausstattung der Nemetschek SE innerhalb der genannten Grenzen jederzeit den geschaft-
lichen Erfordernissen anzupassen und im Interesse der Gesellschaft schnell und flexibel zu handeln. Dazu soll
die Gesellschaft zukinftig — unabhangig von konkreten Ausnutzungsplanen — stets Uber die notwendigen Inst-
rumente der Kapitalbeschaffung verfigen. Da Entscheidungen tber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der
Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht von den Terminen der ordent-
lichen Hauptversammlungen abhéngig ist und auch keine auBerordentlichen Hauptversammlungen einberufen
muss. Mit dem Instrument des genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber dem Erfordernis einer kurzfristigen
Kapitalbeschaffung Rechnung getragen. Gangige Griinde fir die Inanspruchnahme eines genehmigten Kapitals
sind die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von Beteiligungserwerben.

2. Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 haben die Aktiondre grundsatzlich ein Bezugsrecht.
GemanB § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die neuen Aktien auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten
mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugs-
recht). Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass der Vorstand — im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen - in den nachfolgend erlauterten Féallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionadre ganz oder teilweise ausschlieBen kann.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden, darf unter Berlicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert bzw. ausgegeben wer-
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den bzw. aufgrund von nach dem 12. Mai 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldver-
schreibungen auszugeben sind, einen anteiligen Betrag von 10% des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchtigung. Durch
diese Begrenzung des Gesamtumfangs einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien auf 10 % des Grundkapi-
tals werden die Aktionére besonders gegen eine Verwéasserung ihrer Beteiligung geschitzt.

2.1 Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Der Vorstand soll erméachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére flr Spitzen-
betrdge auszuschlieBen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll ein praktikables Bezugsverhéltnis
ermdglichen und damit die technische Abwicklung einer Kapitalerhdhung erleichtern. Der Wert der Spitzenbe-
trage ist in der Regel gering, der Aufwand fur die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr
Spitzenbetrage dagegen regelmaBig wesentlich hoher. Die als sogenannte ,freie Spitzen vom Bezugsrecht der
Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss
des Bezugsrechts in diesen Fallen dient daher der Praktikabilitdt und erleichterten Durchflhrung einer Emission.

2.2 Bezugsrechtsausschluss bei Bedienung von Options- und Wandelschuldverschreibungen

Der Vorstand soll weiter erméchtigt werden, bei Kapitalerhdhungen aus genehmigtem Kapital das Bezugsrecht
der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats soweit auszuschlieBen, als dies erforderlich ist, um den Inha-
bern bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder
von einem in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Auslbung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung
einer Wandlungs- oder Optionspflicht zusttinde.

Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen hangt auBer vom Wandlungs-
bzw. Optionspreis insbesondere auch vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen
Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Preisab-
schlags bei der Platzierung ist es daher tblich, in die Anleihebedingungen sogenannte Verwasserungsschutzbe-
stimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte
aufgrund einer Wertverwasserung der zu beziehenden Aktien schiitzen; die Aufnahme solcher Verwésserungs-
schutzbestimmungen in die Anleihebedingungen ist demgeman auch in der unter Tagesordnungspunkt 9 vorge-
schlagenen Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen vorgesehen.
Eine anschlieBende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktionare wirde ohne Verwasse-
rungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung flihren. Die erwahnten Verwasserungsschutz-
bestimmungen in den Anleihebedingungen sehen fir diesen Fall regelmaBig eine Ermasigung des Wandlungs-
bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung oder Optionsaustbung bzw. der
spéteren Erflllung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der Gesellschaft zuflieBenden Mittel verringern bzw.
die Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht.

Als Alternative, durch die sich die ErméaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten
es die Verwasserungsschutzbestimmungen tblicherweise, dass den Berechtigten aus Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien
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in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen nach Austibung ihrer eigenen Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. nach Erflllung ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren
sie durch Austibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. durch Erflllung etwaiger Wandlungs- oder Opti-
onspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktionéar geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsbe-
rechtigt; sie werden fUr die Wertverwésserung somit — wie alle bereits beteiligten Aktionére — durch den Wert des
Bezugsrechts entschadigt. Fur die Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewahrung von Verwasse-
rungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermaBigt werden muss; sie dient daher
der Gewaéhrleistung eines groBtmoglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung oder Optionsauslibung
bzw. der spateren Erfullung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Zahl der in diesem
Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktiondren zugute, so dass darin zugleich ein
Ausgleich fur die Einschrénkung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und redu-
Ziert sich lediglich anteilsmaBig in dem Umfang, in dem neben den beteiligten Aktionaren auch den Inhabern der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldver-
schreibungen ein Bezugsrecht eingerdaumt wird. Die vorliegende Erméachtigung gibt der Gesellschaft die Mog-
lichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwéagung der Interessen der Aktionare und der Gesellschaft
zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von Verwésserungsschutz wahlen zu kénnen.

2.3 Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerhéhungen gemas §203
Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausschlieBen kénnen, wenn der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet.

Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann zweckmaBig
sein, um glinstige Marktverhéltnisse schnell und flexibel zu nutzen und einen bestehenden Kapitalbedarf gege-
benenfalls auch sehr kurzfristig zu decken. Die bei Einrfdumung eines Bezugsrechts flr die Aktionare erforderli-
che zweiwdchige Bezugsfrist (§ 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst eine vergleichbar kurzfristige Reaktion auf aktuel-
le Marktverhdltnisse nicht zu. Ferner kdnnen wegen der Volatilitat der Aktienmarkte marktnahe Konditionen in
der Regel nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Uber einen langeren Zeitraum gebunden ist. Bei
Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 186 Abs. 2 AktG, dass der endguiltige Bezugspreis spatestens drei
Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben wird. Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts
ein hoheres Marktrisiko — insbesondere das Uber mehrere Tage bestehende Kursanderungsrisiko — als bei einer
bezugsrechtsfreien Zuteilung. FUr eine erfolgreiche Platzierung sind bei Einrdumung eines Bezugsrechts daher
regelmaBig entsprechende Sicherheitsabschldge auf den aktuellen Bdrsenkurs erforderlich; dies fihrt in der
Regel zu unguinstigeren Konditionen flr die Gesellschaft als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durch-
geflhrten Kapitalerhohung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Bérsenpreis
ermdglicht. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Austbung der
Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet
und eine anschlieBende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusétzlichen Aufwendungen verbunden. Eine
marktgerechte Preisfestsetzung bei Ausnutzung des genehmigten Kapitals ist im Fall der Durchfihrung eines
Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Eine nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktien durch den
Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe nahe des Bérsenpreises tritt damit nicht ein.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien
entfallt, darf insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Auslibung dieser Ermachtigung Uberschreiten. In diesem Rahmen hélt es der Gesetzgeber den Aktionéren flr
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zumutbar, ihre Beteiligungsquote durch Kaufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung auf 10 % des
Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 aufgrund einer Erméchtigung zur Ausgabe neuer oder VerauBerung
eigener Aktien in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
eines Bezugsrechts ausgegeben bzw. verduBert werden. Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Opti-
onsrecht ausgegeben werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der
Aktiondre, um die Verwasserung ihrer Beteiligung moglichst gering zu halten.

Das Anrechnungsmodell ermdglicht es, dass auch bei einer Verknlpfung von KapitalmaBnahmen und der Aus-
gabe von Schuldverschreibungen und/oder der VerauBerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der Aktionare
um nicht mehr als 10% verwassert wird. Im Ubrigen haben die Aktionére auf Grund des bérsenkursnahen Aus-
gabepreises der neuen Aktien und aufgrund der gréBenmaBigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerho-
hung grundsétzlich die Méglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu annéhernd
gleichen Bedingungen Uiber die Bérse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung
mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermdgens- und Beteiligungsinteressen bei einer
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben,
wéhrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktiondre weitere Handlungsspielraume erdffnet werden.

2.4 Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, insbesondere zum Zweck des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder sonstigen Vermogensgegenstanden (einschlieBlich Forde-
rungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften) oder zur Bedienung von Finanzierungsinstru-
menten, die gegen Sacheinlage begeben werden.

Dadurch soll die Nemetschek SE die Mdglichkeit erhalten, Aktien der Gesellschaft als Akquisitionswahrung in
geeigneten Einzelfallen zur Erflllung von Anspriichen aus Vorbereitung, Durchfihrung, Vollzug oder Abwicklung
von rechtsgeschaftlichen oder gesetzlichen Erwerbsvorgéngen sowie von Unternehmenszusammenschlissen
ohne Beanspruchung der Bérse schnell und flexibel anbieten zu kénnen. Die Nemetschek SE steht im globalen
Wettbewerb. Sie muss jederzeit in der Lage sein, an den internationalen und regionalen Markten im Interesse
ihrer Aktionére schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehdrt auch, kurzfristig Unternehmen, Betriebe,
Unternehmensteile, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermdgensgegenstéande oder Anspriiche auf
den Erwerb von Vermdgensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Kon-
zerngesellschaften zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Als Gegenleistung kann die
Gewahrung von Aktien zweckmaBig oder sogar geboten sein, um die Liquiditat zu schonen oder den Verkaufe-
rerwartungen zu entsprechen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die
Hingabe von Aktien statt Geld sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwéchst dadurch kein Nachteil, denn die Emission
von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis
zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die
Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre angemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabe-
betrag fur die neuen Aktien erzielt wird. Die Borsennotierung der Gesellschaft bietet zudem grundsatzlich jedem
Aktionar die Méglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von Aktien zu erhéhen.
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2.5 Bezugsrechtsausschluss bei einer Scrip Dividend

Ferner soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Aktiendividende durchzu-
fUhren, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage von Divi-
dendenansprichen der Aktionére ausgegeben werden (Scrip Dividend). Bei der Aktiendividende wird allen Akti-
onaren angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen
Anspruch auf Auszahlung der Dividende abzutreten, um im Gegenzug Aktien zu beziehen. Der Vorstand soll in
diesem Zusammenhang ermachtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlieBen,
um eine Aktiendividende zu optimalen Bedingungen durchfihren zu kénnen.

Eine Aktiendividende unter Verwendung neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2021 kann als an alle Akti-
onare gerichtetes Angebot unter Wahrung ihres Bezugsrechts und unter Wahrung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes (§ 53a AktG) gestaltet werden. Dabei werden den Aktionéren nur jeweils ganze Aktien zum Bezug
angeboten; hinsichtlich des Teils eines Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis fUr eine ganze Aktie nicht
erreicht (bzw. diesen Ubersteigt), sind die Aktiondre auf den Bezug der Bardividende verwiesen und k&nnen
insoweit keine Aktien erhalten; ein Angebot von Teilrechten ist ebenso wenig vorgesehen wie die Einrichtung
eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon. Weil die Aktiondre anstelle des Bezugs neuer Aktien
aus dem Genehmigten Kapital 2021 insoweit anteilig eine Bardividende erhalten, erscheint dies als gerechtfertigt
und angemessen.

Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation vorzugswiirdig sein, die Durchfiihrung einer Aktiendividende
S0 auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionéren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des
allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2021 zum
Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet, jedoch formal das Bezugsrecht der Aktionare
insgesamt ausschlieBt. Die Durchflhrung einer solchen Aktiendividende unter formalem Ausschluss des
Bezugsrechts erlaubt eine Aktiendividende zu flexibleren Bedingungen.

3. Begrenzung des Bezugsrechtsausschlusses auf 10 %

Die in den vorstehenden Absétzen beschriebenen Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitaler-
héhungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen sind insgesamt auf einen Betrag, der 10% des Grundkapitals
nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2021 noch
im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung, beschrankt. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind dartber
hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verauBert werden, sowie diejenigen Aktien, die zur Bedienung von Finanzierungsins-
trumenten ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Finanzierungsinstrumente wahrend der Lauf-
zeit des Genehmigten Kapitals 2021 ihrerseits unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben
wurden. Auf die vorgenannte Héchstgrenze von 10% des Grundkapitals sind zudem diejenigen Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 auf Grundlage anderer KapitaimaBnahmen
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wurden. Die geméaB den vorstehenden Satzen
dieses Absatzes verminderte Hdchstgrenze wird mit Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der
Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére wie-
der erhoht, soweit die neue Ermachtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10% des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes. Durch diese Kapitalgrenze werden die Aktionére zusatzlich gegen eine
Verwasserung ihrer Beteiligung abgesichert.
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4. Ausnutzung der Erméchtigung

Konkrete Pléane fur eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 bestehen derzeit nicht. Die hier vorge-
schlagenen Vorratsbeschlisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und international
Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen Félle des Bezugsrechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlich. Der Vorstand wird zudem in jedem Fall sorgféltig prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2021 im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger Aus-
schluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der jeweils ndchsten Haupt-
versammlung Uber jede Ausnutzung der Erméchtigung berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9

1. Griinde fiir vorgeschlagene Erméchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen und Schaffung
eines bedingten Kapitals

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung sind wesentliche Grundlagen fur die Weiterentwicklung
der Nemetschek SE, fir Wachstum und fur ein erfolgreiches Auftreten am Markt. Durch die Ausgabe von Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen kann die Gesellschaft je nach Marktlage und ihren Finanzierungs-
bedurfnissen attraktive Finanzierungsmaglichkeiten mit vergleichsweise niedriger Verzinsung nutzen, etwa um
dem Unternehmen guinstig Fremdkapital zukommen zu lassen. Zudem kénnen durch die Ausgabe von Wandel-
und Optionsschuldverschreibungen, gegebenenfalls ergdnzend zum Einsatz anderer Instrumente wie einer
Kapitalerhéhung, neue Investorenkreise erschlossen werden. Ferner kommen der Gesellschaft die bei der Aus-
gabe erzielten Wandel- und Optionspramien zugute. Derzeit bestehen keine Ermachtigungen zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder sonstige bedingten Kapitalia. Vorstand und Aufsichtsrat
halten es flr sinnvoll, es der Gesellschaft zu ermdglichen, in flexibler Weise Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen unter Bezugsrechtsausschluss auszugeben und dabei das Bezugsrecht der Aktionére auszu-
schlieBen.

Die unter Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagene Erméachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen und
das ebenfalls vorgeschlagene Bedingte Kapital 2021 ermdglichen es dem Vorstand, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 11. Mai 2026 (einschlieBlich) einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs-
oder Optionspflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 700.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbegrenzung (nachstehend gemeinsam ,,Schuldverschreibun-
gen®) auszugeben und den Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte und/oder
Wandlungs- bzw. Optionspflichten zum Bezug von insgesamt bis zu 11.550.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu EUR 11.550.000,00
nach naherer MaBgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Anleihebe-
dingungen®) zu gewahren bzw. aufzuerlegen. Die unter Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagene Ermachtigung
ermdglicht es dem Vorstand zudem, die Schuldverschreibungen mit einer variablen Verzinsung auszustatten,
wobei die Verzinsung vollstandig oder teilweise von der Hohe des Jahreslberschusses, des Bilanzgewinns oder
der Dividende der Gesellschaft abhangig sein kann.

Die in der Ermachtigung vorgesehene Moglichkeit, bei Schuldverschreibungen auch eine Wandlungs- oder Opti-
onspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu anderen Zeiten vorzusehen, erweitert den Spielraum fUr die Ausgestal-
tung derartiger Finanzierungsinstrumente.
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Die Schuldverschreibungen kénnen auch von in- oder auslandischen Unternehmen, an denen die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden; in
diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, fur die Gesellschaft die Garantie flir die Schuldverschreibungen zu
Ubernehmen und den Glaubigern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf Aktien
der Gesellschaft zu gewahren bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten in Aktien der Gesellschaft zu erfillen
sowie weitere fUr eine erfolgreiche Ausgabe erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzuneh-
men. Bei Emission der Schuldverschreibungen kénnen bzw. werden diese im Regelfall in jeweils unter sich
gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Soweit eine Schuldverschreibung eine Pflicht zur Lieferung von Nemetschek Aktien oder Wandlungs- oder Opti-
onsrechte beziehungsweise Wandlungs- oder Optionspflichten auf Nemetschek Aktien erst nach einer Umtau-
scherklarung der emittierenden Gesellschaft oder der Nemetschek SE vorsieht, muss die entsprechende Erkla-
rung bis zum 11. Mai 2026 abgegeben werden.

Das vorgeschlagene Bedingte Kapital 2021 dient dazu, Aktien an die Glaubiger von Schuldverschreibungen
ausgeben zu kdnnen, die gemaB der unter Tagesordnungspunkt 9 neu zu schaffenden Erméchtigung ausgege-
ben werden. Der Nennbetrag des Bedingten Kapitals 2021 entspricht 10 % des derzeitigen Grundkapitals der
Gesellschaft. Die Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 erfolgt zu dem nach MaBgabe der
Erméchtigung jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. In der Erméchtigung werden geman § 193
Abs. 2 Nr. 3 AktG lediglich die Grundlagen fir die Festlegung des maBgeblichen Mindestausgabebetrags
bestimmt, so dass die Gesellschaft die notwendige Flexibilitat bei der Festlegung der Konditionen erhalt. Die
bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzuflhren, als von Wandlungs- oder Optionsrechten aus ausge-
gebenen Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wird oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erflllt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistun-
gen bedient werden.

2. Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht bei der Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht grund-
satzlich ein Bezugsrecht zu (§221 Abs. 4 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG). Werden die Schuldver-
schreibungen von einem in- oder auslandischen Unternehmen begeben, an dem die Nemetschek SE unmittel-
bar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, hat die Nemetschek SE die
Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die Aktionare sicherzustellen. Um die Abwicklung zu erleichtern,
kénnen die Schuldverschreibungen gemai § 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditin-
stituten mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares
Bezugsrecht).

Dabei soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermdéglicht werden, das Bezugsrecht auch teil-
weise als unmittelbares und im Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht auszugestalten. So kann es insbesondere
zweckmaBig und aus Kostengriinden im Interesse der Gesellschaft sein, einem bezugsberechtigten GroBaktio-
nar, der die Abnahme einer festen Zahl von (Teil-)SSchuldverschreibungen im Voraus zugesagt hat, diese Schuld-
verschreibungen unmittelbar zum Bezug anzubieten, um insoweit die bei einem mittelbaren Bezugsrecht fir die
Gesellschaft anfallenden Gebuhren der Emissionsbanken zu vermeiden. Fur die Aktionére, denen die Schuldver-
schreibungen im Wege des mittelbaren Bezugsrechts angeboten werden, liegt darin keine inhaltliche Beschran-
kung ihres Bezugsrechts.
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Im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen soll der Vorstand — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — in den
in der Ermachtigung im Einzelnen dargelegten Féllen erméchtigt sein, das Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schlieBen.

2.1 Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Der Vorstand soll zundchst ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
flr Spitzenbetrage auszuschlieBen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll ein praktikables Bezugsver-
haltnis ermoglichen und damit die technische Abwicklung der Begebung von Schuldverschreibungen erleich-
tern. Der Wert der Spitzenbetrége ist in der Regel gering, der Aufwand fur die Ausgabe von Schuldverschreibun-
gen ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrdge dagegen regelméBig wesentlich héher. Die aufgrund
der Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Schuldverschreibungen werden bestmdglich fur die
Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in diesen Féallen dient daher der Praktikabilitat und
erleichterten Durchflihrung einer Emission.

2.2 Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Der Vorstand soll weiter erméchtigt werden, bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen das Bezugsrecht der
Aktionadre mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch insoweit auszuschlieBen, als dies erforderlich ist, um Inhabern
bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Optionsrechten oder Glaubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflich-
ten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einer Mehrheitsbeteiligungsgesell-
schaft ausgegeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Auslbung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erflillung von Wandlungs- oder Optionspflichten als
Aktionar zustinde.

Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen hangt auBer vom Wandlungs-
bzw. Optionspreis insbesondere auch vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen
Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Preisab-
schlags bei der Platzierung ist es daher Ublich, in die Anleihebedingungen so genannte Verwasserungsschutz-
bestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte
aufgrund einer Wertverwésserung der zu beziehenden Aktien schitzen; die Aufnahme solcher Verwésserungs-
schutzbestimmungen in die Anleihebedingungen ist demgemaB auch in der unter Tagesordnungspunkt 9 vorge-
schlagenen Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen vorgesehen. Eine anschlieBende Ausgabe
weiterer Schuldverschreibungen unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktiondre wirde ohne Verw&sse-
rungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwéasserung fihren. Denn um das Bezugsrecht fur die Akti-
onare attraktiv auszugestalten und die Abnahme sicherzustellen, werden die betreffenden Wandel- oder Opti-
onsschuldverschreibungen bei Einrdumung eines Bezugsrechts in der Regel zu glnstigeren Konditionen
ausgegeben, als es ihrem Marktwert entspréche. Dies flihrt zu einer entsprechenden Wertverwésserung. Die
erwahnten Verwasserungsschutzbestimmungen in den Anleihebedingungen sehen fur diesen Fall regelmaBig
eine ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung
oder Optionsaustbung bzw. der spéateren Erflllung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der Gesellschaft
zuflieBenden Mittel verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht.
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Als Alternative, durch die sich die ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten
es die Verwasserungsschutzbestimmungen Ublicherweise, dass den Berechtigten aus den Schuldverschreibun-
gen ein Bezugsrecht auf nachfolgend ausgegebene Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen in dem
Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Austibung ihrer eigenen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
Erflllung ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren sie durch
Ausilibung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. durch Erfillung etwaiger Wandlungs- oder Optionspflichten
bereits vor dem Bezugsangebot Aktiondr geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie
werden fur die Wertverwasserung somit — wie alle bereits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugs-
rechts entschadigt. Fur die Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewahrung von Verwésserungsschutz
den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermaBigt werden muss; sie dient daher der Gewahr-
leistung eines groBtmadglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung oder Optionsauslibung bzw. der
spateren Erflllung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Zahl der in diesem Fall
auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktiondren zugute, so dass darin zugleich ein Aus-
gleich fur die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Inr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und reduziert
sich lediglich anteilsméaBig in dem Umfang, in dem neben den beteiligten Aktionaren auch den Inhabern der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldver-
schreibungen ein Bezugsrecht eingerdumt wird. Die vorliegende Ermachtigung gibt der Gesellschaft die Mog-
lichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwégung der Interessen der Aktiondre und der Gesellschaft
zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von Verwasserungsschutz zu wahlen.

2.3 Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Barleistung

Ferner soll der Vorstand ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschlieen,
wenn bei einer Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Barzahlung der Ausgabepreis der Schuldverschrei-
bungen ihren nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Grundsatzen ermittelten theoretischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.

Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann zweckméBig
sein, um gunstige Marktverhéltnisse kurzfristig wahrnehmen und Schuldverschreibungen schnell und flexibel zu
attraktiven Konditionen am Markt platzieren zu kénnen. Die bei Einrfdumung eines Bezugsrechts fur die Aktiona-
re erforderliche zweiwdchige Bezugsfrist (entsprechend § 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst eine vergleichbar kurz-
fristige Reaktion auf aktuelle Marktverhéltnisse nicht zu. Ferner kénnen wegen der Volatilitdt der Aktienmarkte
marktnahe Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Uber einen langeren
Zeitraum gebunden ist. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 186 Abs. 2 AktG, dass der endglltige
Bezugspreis bzw. bei Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten die endgultigen Konditionen der Schuldverschreibungen spatestens drei Tage vor Ablauf
der Bezugsfrist bekannt gegeben werden. Es besteht hier daher ein héheres Marktrisiko — insbesondere das
Uber mehrere Tage bestehende Kurs&nderungsrisiko — als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Fir eine
erfolgreiche Platzierung sind bei Einrfdumung eines Bezugsrechts daher regelmaBig entsprechende Sicherheits-
abschlage bei der Festlegung der Konditionen der Schuldverschreibungen erforderlich; dies fuhrt in der Regel zu
unglinstigeren Konditionen flr die Gesellschaft als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durchgefiihrten
Platzierung der Schuldverschreibungen. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit
hinsichtlich der Austibung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht
ohne Weiteres gewahrleistet und eine anschlieBende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusétzlichen Auf-
wendungen verbunden.
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Die Interessen der Aktionare werden bei diesem Bezugsrechtsausschluss dadurch gewahrt, dass die Schuldver-
schreibungen nicht wesentlich unter ihrem theoretischen Marktwert ausgegeben werden dirfen. Dabei ist der
theoretische Marktwert insbesondere nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen zu ermitteln. Die
Verwaltung wird bei der Preissetzung unter Berlcksichtigung der jeweiligen Kapitalmarktsituation den Abschlag
von diesem Marktwert so gering wie mdglich halten. Damit wird der rechnerische Wert eines Bezugsrechts auf
die Schuldverschreibung auf nahe null sinken, sodass den Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein
nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann. Soweit es der Vorstand in der jeweiligen Situation flr
angemessen halt, sachkundigen Rat einzuholen, kann er sich der Unterstitzung durch Experten, z.B. durch die
die Emission begleitenden Konsortialbanken, eine unabhangige Investmentbank oder einen Sachverstandigen,
bedienen, die in geeigneter Form bestétigen, dass eine nennenswerte Verwasserung des Anteilswerts nicht zu
erwarten ist. Unabhangig von der Priifung durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionenfestsetzung im
Fall der Durchfiihrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Eine nennenswerte Verwasserung des
Werts der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss tritt somit nicht ein.

Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt nur fir Schuldverschreibungen mit Rechten auf Aktien
oder Pflichten zum Bezug von Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr
als 10% des Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Auslbung dieser Erméchtigung. In diesem Rahmen hélt es der Gesetzgeber den Aktionaren flr zumutbar, ihre
Beteiligungsquote durch Kaufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese 10 %-Grenze sind Aktien der Gesell-
schaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre geman oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder verduBert
werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktionére, um die Verwésserung ihrer Beteiligung mog-
lichst gering zu halten.

2.4 Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung
Ferner soll der Vorstand erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre
im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung auszuschlieBen.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Schuldverschreibungen als Akquisitionswahrung eingesetzt wer-
den kénnen, um gezielt bestimmte Vermdgensgegenstande, Unternehmen, Unternehmensteile oder -beteiligun-
gen zu erwerben. Die Gesellschaft wird dadurch in die Lage versetzt, insbesondere in Kombination mit anderen
Finanzierungsinstrumenten oder einer Begebung von Schuldverschreibungen gegen Barleistung flexibel zu agie-
ren und auf entsprechende Forderungen der Verkaufer zu reagieren. Die Ausgabe der Schuldverschreibungen
gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistungen im Zeitpunkt der Ausgabe der Schuldver-
schreibungen mindestens dem Ausgabebetrag der Schuldverschreibungen entspricht. Daher erwachst der
Gesellschaft durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung kein Nachteil. Vielmehr schafft
diese Moglichkeit zusatzliche Flexibilitat und erhoht die Wettbewerbschancen der Gesellschaft bei Akquisitio-
nen. Der Vorstand wird im Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Begebung von Schuldverschreibungen
gegen Sachleistung Gebrauch machen wird. Er wird diese Moglichkeit nur nutzen, wenn diese im wohlverstan-
denen Interesse der Gesellschaft und damit inrer Aktionare liegt.

3. Begrenzung des Bezugsrechtsausschlusses auf 10 %

Die in den vorstehenden Abséatzen beschriebenen Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insge-
samt auf einen Betrag, der 10% des Grundkapitals nicht Gberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung, beschrankt.
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Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind dartber hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wéahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, sowie diejenigen Aktien, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére ausgegeben wer-
den. Ferner sind auf diese Begrenzung Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden oder auszu-
geben sind, sofern diese Schuldverschreibungen auf der Grundlage einer anderen Ermachtigung nach §221
Abs. 2 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wur-
den. Die gemaB den vorstehenden Séatzen dieses Absatzes verminderte Hochstgrenze wird mit Wirksamwerden
einer nach der Verminderung von der Hauptversammlung beschlossenen neuen Erméachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare wieder erhoht, soweit die neue Erméachtigung reicht, hochstens aber bis zu
10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben des Satzes 1 dieses Absatzes. Durch diese Kapitalgrenze werden
die Aktiondre zusatzlich gegen eine Verwasserung ihrer Beteiligung abgesichert.

4. Ausnutzung der Erméchtigung

Konkrete Plane flr eine Ausnutzung der unter Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagenen Erméachtigung zur Aus-
gabe von Schuldverschreibungen bestehen derzeit nicht. Die hier vorgeschlagenen Vorratsbeschlisse mit der
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und international Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen
Falle des Bezugsrechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird
zudem in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung der vorgeschlagenen Ermachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prtifen, ob ein etwa-
iger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der jeweils néchsten
Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.

Weitere Angaben und Hinweise

I. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung
EUR 115.500.000,00 und ist eingeteilt in 115.500.000 Stuckaktien, die jeweils eine Stimme gewahren. Die
Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

1. Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts und weiterer Rechte und Mdéglichkeiten im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung gemas § 1 Abs. 2 des
COVID-19-MaBnahmengesetzes als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionare sowie
ihrer Bevollmachtigten abzuhalten.

1. Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und Berechtigungsnachweis
Zur AusUbung von Rechten und Méglichkeiten der Aktionédre im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung, insbesondere des Stimmrechts, sind gemaB §17 Abs. 1 der Satzung nur diejenigen Aktionére
berechtigt, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Aktienbesitz
nachgewiesen haben. Dazu sind ein in Textform erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiih-
rende Institut oder ein Nachweis gemaB §67c Abs. 3 AktG (eweils ,,Berechtigungsnachweis®) ausrei-
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chend. Dieser Berechtigungsnachweis hat sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages (Ortszeit am
Sitz der Gesellschaft) vor der Hauptversammlung, also auf den 21. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ), zu
beziehen (,Nachweisstichtag®).

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fir die Austbung von Rechten und Mdglichkeiten im Zusammenhang mit
der virtuellen Hauptversammlung und insbesondere des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Berechti-
gungsnachweis erbracht hat. Dies bedeutet, dass Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag
erworben haben, keine Rechte und Mdglichkeiten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammilung
auslben kénnen. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien. Aktiona-
re, die ihre Aktien nach dem Nachweisstichtag verauBern, sind — bei rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage
des Berechtigungsnachweises — im Verhaltnis zur Gesellschaft trotzdem zur Austibung von Rechten und
Médglichkeiten der Aktiondre im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere ihres
Stimmrechts, berechtigt. Der Nachweisstichtag ist flr die Dividendenberechtigung ohne Bedeutung.

Die Anmeldung und der Berechtigungsnachweis mussen der Gesellschaft bis spatestens 5. Mai 2021, 24:00
Uhr (MESZ) entweder in Textform

unter der Anschrift
NEMETSCHEK SE
c/o Commerzbank AG
GS-BM General Meetings
60261 Frankfurt am Main

oder

unter der Telefax-Nummer
+49 (0) 69 136 26351

oder

unter der E-Mail-Adresse
generalmeetings@commerzbank.com

oder durch Ubermittlung durch Intermediére unter den Voraussetzungen des §67c AktG zugehen. Bitte
beachten Sie, dass es bei der Ubermittiung durch Intermediére gegenwértig noch zu unvorhergesehenen Ver-
z6gerungen kommen kann, da die daftr erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht
von allen Intermedidren durchweg gewahrleistet werden.

Insbesondere aufgrund der aktuellen Entwicklungen der Corona-Pandemie kann es zu Verzégerungen im Post-
verkehr kommen. Wir empfehlen die Anmeldung und die Ubermittiung des Berechtigungsnachweises per Tele-
fax oder E-Mail.

Nach fristgerechtem Zugang der Anmeldung und des Berechtigungsnachweises bei der Gesellschaft wird den
Aktiondren bzw. ihren Bevollméchtigten eine ,,Stimmrechtskarte® fir die virtuelle Hauptversammlung Uber-
sandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Stimmrechtskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktion&re, sich mdglichst
frlihzeitig anzumelden und den Berechtigungsnachweis zu tUbersenden. Die Stimmrechtskarten enthalten den
Zugangscode flr das passwortgeschutzte Online-Portal der Gesellschaft, das unter der Internetadresse https://
irnemetschek.com/hv erreichbar ist (im Folgenden: ,,HV-Portal®). Uber das HV-Portal kénnen die Aktionare und
ihre Bevolimachtigten die Bild- und Tonlibertragung der Hauptversammiung verfolgen (siehe unten ,Ubertra-
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gung der Hauptversammlung im Internet”) sowie das Stimmrecht durch Briefwahl (siehe unten ,Verfahren fur die
Stimmabgabe durch Briefwahl“) oder durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter (sieche unten
sVerfahren fUr die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter”) austben. Zudem haben Aktionéare bzw. ihre
Bevollméachtigten Uber das HV-Portal ein Fragerecht im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung (siehe unten
,Fragerecht") sowie die Mdglichkeit zum Widerspruch gegen BeschlUsse der virtuellen Hauptversammlung (sie-
he unten ,Mbglichkeit zum Widerspruch®).

2. Hinweise zur Stimmabgabe bei Briefwahl

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung selbst durch Brief-
wahl austiben. Hierfur sind eine fristgemaBe Anmeldung und ein fristgeméaBer Zugang des Berechtigungsnach-
weises bei der Gesellschaft in einer der oben beschriebenen Formen erforderlich.

Einzelheiten zur Stimmabgabe durch Briefwahl entnehmen Sie bitte dem Abschnitt ,Verfahren fir die Stimmab-
gabe durch Briefwahl“.

3. Hinweise zur Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten
Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung nicht nur selbst durch
Briefwahl, sondern auch durch einen Bevollmachtigten, wie z.B. ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung
oder sonstige Vertreter, wie z.B. durch von der Gesellschaft benannte sog. Stimmrechtsvertreter, austiben. Auch
im Fall einer Bevollmachtigung sind fristgemaBe Anmeldung und ein fristgemaBer Zugang des Berechtigungs-
nachweises in einer der oben beschriebenen Formen erforderlich.

Einzelheiten zum Verfahren der Bevollmachtigung entnehmen Sie bitte den Abschnitten ,Verfahren flr die
Stimmabgabe durch Bevollmé&chtigte” und ,Verfahren fur die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter*.

lil. Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung im Internet

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die sich fristgemal zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft
fristgemal den Berechtigungsnachweis Ubermittelt haben, kénnen nach Eingabe ihrer Zugangsdaten die gesamte
virtuelle Hauptversammlung tber das HV-Portal in Bild und Ton verfolgen.

IV. Verfahren fiir die Stimmabgabe

Nach ordnungsgeméBer Anmeldung und Ubermittlung des Berechtigungsnachweises kénnen Aktionare ihr Stimm-
recht selbst per Briefwahl austiben. Sie kénnen ihr Stimmrecht aber auch durch Bevollmachtigte, insbesondere
durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter austben.

1. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl
Die Stimmabgabe per Briefwahl kann entweder (i) per Post, Telefax oder E-Mail, (ii) Gber das HV-Portal oder (jii) unter
den Voraussetzungen des §67¢ AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediére vorgenommen werden.

a) Fur die Briefwahl per Post, Telefax oder E-Mail verwenden Sie bitte das mit der Stimmrechtskarte Gbermittelte
Briefwahiformular. Durch Briefwahl per Post, Telefax oder E-Mail abgegebene Stimmen missen der Gesell-
schaft bis spatestens 11. Mai 2021, 18:00 Uhr (MESZ)
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unter der Anschrift
NEMETSCHEK SE
Investor Relations
Konrad-Zuse-Platz 1
81829 Munich

oder

unter der Telefax-Nummer
+49 (0) 89 540 459-444

oder

unter der E-Mail-Adresse
hauptversammlung@nemetschek.com

zugehen. Das gilt auch fiir die Anderung oder den Widerruf von Briefwahlstimmen per Post, Telefax oder
E-Mail.

b) Die Briefwahl Giber das HV-Portal kann geméaB dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum
Beginn der Stimmenauszédhlung in der virtuellen Hauptversammlung vorgenommen werden.

c) Briefwahlstimmen koénnen der Gesellschaft unter den Voraussetzungen des §67c AktG bis zum 11. Mai
2021, 18:00 Uhr (MESZ) auch durch Intermediére Ubermittelt werden. Entscheidend ist der Zugang der
Briefwahistimmen bei der Gesellschaft. Das gilt auch fiir die Anderung oder den Widerruf von Briefwahl-
stimmen im Wege der Ubermittiung durch Intermediare. Bitte beachten Sie, dass es bei der Ubermittiung
durch Intermediére gegenwartig noch zu unvorhergesehenen Verzdgerungen kommen kann, da die daftr
erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht von allen Intermediéren durchweg
gewahrleistet werden.

d) Bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammiung kénnen bereits abgegebene
Briefwahlstimmen Uber das HV-Portal der Gesellschaft im Internet mit den genannten Zugangsdaten
geéndert oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht auch flr fristgemaB per Post, Telefax, E-Mail
oder unter den Voraussetzungen des §67¢ AktG im Wege der Ubermittiung durch Intermedire abgege-
bene Briefwahlstimmen.

€) Auch bevollmachtigte Intermedidre im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen nach §135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) kdnnen sich der Brief-
wahl bedienen.

f) Wenn Erklarungen zur Abgabe, zur Anderung oder zum Widerruf von Briefwahlstimmen auf mehreren der
maglichen Ubermittlungswege (i) Post, (i) Telefax, (i) E-Mail, (iv) HV-Portal und (v) unter den Voraussetzun-
gen des §67¢c AktG durch Intermedidre zugehen, gilt die zuletzt fristgeméaB zugegangene Erklarung als
verbindlich.

g) Die Briefwahl schlieBt eine Stimmabgabe durch Bevollm&chtigte nicht aus (siehe hierzu unten ,Verfahren flr
die Stimmabgabe durch Bevolimachtigte®). Die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte einschlieBlich der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter gilt als Widerruf zuvor abgegebener Briefwahlstimmen.
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h) Die Stimmabgabe per Briefwahl zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einladung gilt auch im Fall der Anpas-
sung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter Aktien.

i) Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt die zu
diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme entsprechend flur jeden Punkt der Einzelab-
stimmung.

2. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméchtigte
Aktiondre, die ihr Stimmrecht nicht selbst per Briefwahl, sondern durch Bevollméchtigte austben wollen, mus-
sen diesen vor der Abstimmung ordnungsgemaB Volimacht erteilen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

a) Wenn weder ein Intermediér im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG noch eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktionérsvereinigung) bevollmachtigt wird, ist die Voll-
macht entweder

aa) gegenlber der Gesellschaft in Textform unter einer der oben fur die Briefwahl per Post, Telefax oder
E-Mail (unter IV.1.a.) angegebenen Adressen oder unter den Voraussetzungen des §67c AktG im
Wege der Ubermittlung durch Intermediare, oder

bb) unmittelbar in Textform gegentiber dem Bevoliméachtigten (in diesem Fall muss die Bevollmachtigung
gegentber der Gesellschaft in Textform oder unter den Voraussetzungen des § 67¢ AktG im Wege der
Ubermittlung durch Intermediére nachgewiesen werden)

zu erteilen. Gleiches gilt fir den Widerruf der Vollmacht.

Aktionére und ihre Bevollmachtigten kénnen den Nachweis der Bevollmachtigung oder des Widerrufs der
Vollmacht in Textform unter einer der oben flir die flr die Briefwahl per Post, Telefax oder E-Mail (unter IV.1.a.)
genannten Adressen oder unter den Voraussetzungen des §67c AktG durch Intermediare an die Gesell-
schaft Gbermitteln. Der Bevollmachtigte kann flr die Austibung von Rechten und Mdglichkeiten der Aktiona-
re im HV-Portal die Zugangsdaten des von ihm vertretenen Aktionars verwenden.

b) Fur die Bevollmachtigung von Intermedidren im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und anderen ihnen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) sowie den Wider-
ruf und den Nachweis der Bevollmé&chtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135
AktG. Bitte beachten Sie auch die von den jeweiligen Bevollmé&chtigten insoweit ggf. vorgegebenen Regeln.

c) Bevollmachtigt der Aktionér mehr als eine Person, ist die Gesellschaft geméB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG
berechtigt, eine oder mehrere von ihnen zurlickzuweisen.

d) Bitte weisen Sie lhre Bevollmachtigten auf die unten in Abschnitt VII. aufgefihrten Informationen zum
Datenschutz hin.

3. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter
Aktiondre kdénnen ihr Stimmrecht auch durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter auslben
lassen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

a) Die Stimmrechtsvertreter konnen nur zu den Punkten der Tagesordnung abstimmen, zu denen ihnen
ausdrickliche Weisungen flr die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, geméaB den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.
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b) Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter (i) keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von
Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse und zum Stellen von Fragen bzw. von Antrédgen
entgegennehmen und dass sie (ii) nur fir die Abstimmung Uber solche Antrdge und Wahlvorschlage zur
Verflgung stehen, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Beschlussvorschla-
ge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktiondren nach Art. 56 SE-
Verordnung, §50 Abs. 2 SEAG, §§124 Abs. 1, 122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt oder die nach den §§ 126, 127
AktG zuganglich gemacht werden, soweit diese Antrdge oder Wahlvorschlage in der virtuellen Hauptver-
sammlung jeweils zur Abstimmung kommen.

c) Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kénnen in Textform an die Gesellschaft unter
einer der oben (unter IV.1.a) fUr die Stimmabgabe durch Briefwahl per Post, Telefax oder E-Mail ange-
gebenen Adressen bis zum 11. Mai 2021, 18:00 Uhr (MESZ2), erteilt, gedndert oder widerrufen werden.
In allen diesen Fallen ist der Zugang der Vollmacht bzw. Weisung, der Anderung oder des Widerrufs bei
der Gesellschaft entscheidend.

d) Uber das HV-Portal kénnen Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter gemaB dem von
der Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum Beginn der Stimmenauszédhlung in der virtuellen
Hauptversammlung erteilt werden.

e) Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kénnen unter den Vorausset-
zungen des § 67¢ AktG bis zum 11. Mai 2021, 18:00 Uhr (MESZ) auch im Wege der Ubermittlung durch
Intermediére erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zugang der Vollmacht bzw.
Weisung, der Anderung oder des Widerrufs bei der Gesellschaft. Bitte beachten Sie, dass es bei der
Ubermittlung durch Intermedidre gegenwartig noch zu unvorhergesehenen Verzégerungen kommen kann,
da die daflr erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht von allen Intermediéren
durchweg gewahrleistet werden.

f) Bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung kénnen bereits abgegebene
Volimachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter Uber das HV-Portal geandert oder widerrufen
werden. Diese Moglichkeit besteht auch fr fristgemaB per Post, Telefax, E-Mail oder unter den Vorausset-
zungen des §67¢c AktG im Wege der Ubermittiung durch Intermedisre abgegebene Volimachten und Wei-
sungen an die Stimmrechtsvertreter.

g) Auch bevollmachtigte Intermediére im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionérsvereinigungen) kdnnen sich der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedienen.

h) Wenn Erklarungen tber die Erteilung, die Anderung oder den Widerruf von Vollmachten und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter auf mehreren der méglichen Ubermittlungswege (i) Post, (i) Telefax, (i) E-Mall, (iv)
HV-Portal der Gesellschaft im Internet und (v) unter den Voraussetzungen des § 67¢ AktG durch Interme-
diére zugehen, gilt die zuletzt fristgemal zugegangene Erklarung als verbindlich.

i) Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schlieBt eine Stimmabga-
be durch Briefwahl nicht aus. Die Stimmabgabe durch Briefwahl gilt als Widerruf zuvor abgegebener Voll-
machten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

j) Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einladung gelten auch im Fall der
Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter
Aktien.
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k) Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, gilt
die Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

4. Formulare fiir die Bevollmachtigung und die Briefwahl

Anmeldung, Bevollmachtigung und Briefwahl kénnen auf beliebige oben in den Abschnitten I1.1, IV.1, IV.2 sowie
IV.3 beschriebene formgerechte Weise erfolgen. Ein Formular fur die Briefwahl sowie flr Vollmachten und Wei-
sungen an Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://
irnemetschek.com/hv zuganglich.

Wenn Sie einen Intermediar im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG oder eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktion&rsvereinigung) bevollméchtigen wollen, stimmen Sie sich
bitte mit dem Bevollmé&chtigten tber die Form der Vollmachtserteilung ab.

V. Rechte und Méglichkeiten der Aktionére

Den Aktionaren stehen im Vorfeld und wahrend der virtuellen Hauptversammlung unter anderem die folgenden
Rechte und Mdglichkeiten zu. Weitere Einzelheiten hierzu finden sich im Internet unter https://irnemetschek.
com/hv.

1. Ergédnzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals erreichen
(dies entspricht 500.000 Aktien), kdnnen gemaB Art. 56 SE-Verordnung, §50 Abs. 2 SEAG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss
eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesell-
schaft zu richten. Bitte richten Sie ein entsprechendes Verlangen an die folgende Anschrift:

NEMETSCHEK SE
Vorstand
Konrad-Zuse-Platz 1
81829 Munchen

Es muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens zum 11. April 2021,
24:00 Uhr (MESZ), zugehen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemaBn § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Verdffentlichung zuge-
leitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen
Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://irnemetschek.com/
hv zugénglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

2. Gegenantrage; Wahlvorschldage

Jeder Aktionar ist geméaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den Beschlussvorschldgen zu den
Punkten der Tagesordnung zu Ubersenden. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zugénglich gemacht
werden, sind sie mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, d.h. spéatestens bis zum 27. April 2021,
24:00 Uhr (MES2),
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unter der Anschrift
Nemetschek SE
Investor Relations

Konrad-Zuse-Platz 1
81829 Munchen

oder

unter der Telefax-Nummer
+49 (0) 89 540 459-444

oder

unter der E-Mail-Adresse
hauptversammlung@nemetschek.com

oder
unter den Voraussetzungen des § 67¢ AktG im Wege der Ubermittiung durch Intermedizre
zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrdge mussen nicht zuganglich gemacht werden.

In allen Fallen der Ubersendung eines Gegenantrags ist der Zugang des Gegenantrags bei der Gesellschaft
entscheidend.

Zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionéren werden einschlieBlich des Namens des Aktionars und
ggf. der Begriindung sowie etwaigen Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im Internet unter https://ir.nemet-
schek.com/hv zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft kann von einer Zuganglichmachung eines Gegenantrags und einer etwaigen Begrindung
absehen, wenn die Voraussetzungen des § 126 Abs. 2 AktG vorliegen. Die Ausschlusstatbestéande sind auf der
Internetseite https://irnemetschek.com/hv dargestellt.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern oder von Abschlussprifern sinngemaB. Zusatzlich zu den in §126 Abs. 2 AktG genannten Grinden
braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der
Vorschlag nicht Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern brauchen auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn ihnen keine Angaben zur
Mitgliedschaft des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
im Sinn von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefugt sind.

Antréage oder Wahlvorschlage von Aktiondren, die nach § 126 AktG oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbrei-
tende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

3. Fragerecht geman §1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MaBnahmengesetz

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, ausgenommen von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, haben
gemaB §1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MaBnahmengesetz ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation. Das
Fragerecht besteht nur fir Aktionére, die sich form- und fristgemai zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet
und der Gesellschaft fristgemal den Berechtigungsnachweis tbermittelt haben, und ihre Bevollmachtigten
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Fragen kénnen ausschlieBlich Uber das HV-Portal bis zum 10. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) eingereicht wer-
den. Bitte beachten Sie, dass die Namen von Aktiondren und Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, im
Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen Hauptversammlung méglicherweise genannt werden,
sofern sie der namentlichen Nennung nicht ausdricklich widersprochen haben.

4. Méglichkeit zum Widerspruch gemaB §1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-MaBnahmengesetz

Aktionare, die ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevollmé&chtigte ausgelbt haben, kénnen gemaB § 1
Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-MaBnahmengesetz — personlich oder durch Bevollméachtigte — wahrend der Dauer der
virtuellen Hauptversammlung tber das HV-Portal Widerspruch gegen BeschlUsse der virtuellen Hauptversamm-
lung einlegen, ohne dass sie physisch in der Hauptversammlung erscheinen. Die Widerspruchsmaoglichkeit
besteht nur fir Aktionare, die sich form- und fristgemaB zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet und der
Gesellschaft fristgemal den Berechtigungsnachweis Ubermittelt haben, und ihre Bevollmachtigten.

VI. Informationen und Unterlagen zur virtuellen Hauptversammlung; Internetseite

Diese Einladung zur virtuellen Hauptversammlung, die der virtuellen Hauptversammlung zugéanglich zu machen-
den Unterlagen, einschlieBlich der erforderlichen Informationen nach § 124a AktG, Antrédge von Aktionédren sowie
weitergehende Erlauterungen zu den Rechten und Moglichkeiten der Aktiondre sind ab der Einberufung der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft (https://irnemetschek.com/hv) zuganglich.

VII. Informationen zum Datenschutz

Die Nemetschek SE verarbeitet im Zusammenhang mit der Hauptversammlung als Verantwortliche im Sinn des
Datenschutzrechts personenbezogene Daten (Name, Anschrift, ggf. abweichende Versandadresse, ggf. E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und Zugangsdaten zum HV-Portal) von Aktiondren und von ihren
Bevollmachtigten auf Grundlage des geltenden Datenschutzrechts, um die Hauptversammlung in der gesetzlich
vorgeschriebenen Form vorzubereiten und durchzufiihren.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fir die Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammiung
zwingend erforderlich. Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) und §67e Abs. 1 AktG.

Die flr die Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister erhalten von der Nemetschek SE nur
solche personenbezogenen Daten, die fir die Ausflihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Die
Dienstleister verarbeiten die Daten auf Grundlage eines Vertrags mit der Nemetschek SE und ausschlieBlich
nach Weisung der Nemetschek SE. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften Aktiondren und Aktionérsvertretern im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung zur
Verflgung gestellt, z.B. mdglicherweise Uber das Teilnehmerverzeichnis. Die Namen von Aktionaren und Bevoll-
machtigten, die Fragen einreichen, werden im Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen Hauptver-
sammlung mdglicherweise genannt, sofern sie der namentlichen Nennung nicht ausdrlcklich widersprochen
haben. Diese Datenverarbeitung kann zur Wahrung des berechtigten Interesses der tbrigen Aktionare erforder-
lich sein, den Namen eines Fragestellers zu erfahren und die Frage danach besser einordnen zu kénnen.
Rechtsgrundlagen fur diese Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. ) DSGVO und §67e Abs.1 AktG.

Die Gesellschaft speichert die personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversamm-
lung im Rahmen der gesetzlichen Pflichten. Die Daten werden regelméaBig nach drei Jahren geldscht, sofern die
Daten nicht mehr fur etwaige Auseinandersetzungen Uber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von
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Beschllssen der Hauptversammlung bendétigt werden. Erlangt die Gesellschaft Kenntnis davon, dass ein Aktio-
nar nicht mehr Aktiondr der Gesellschaft ist, werden dessen personenbezogene Daten grundsatzlich noch
hochstens fur zwolf Monate gespeichert, sofern die Daten nicht mehr fir etwaige Auseinandersetzungen Uber
das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Beschllssen der Hauptversammilung benétigt werden.

Die Aktionére und die Bevollmachtigten haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen jederzeit ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht im Hinblick auf die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datenulbertragbarkeit nach Kapitel lll der DSGVO. Diese Rechte
kénnen die Aktiondre und die Bevollmachtigten gegenlber der Gesellschaft unentgeltlich Uber die folgenden
Kontaktdaten geltend machen:

NEMETSCHEK SE
Investor Relations
Konrad-Zuse-Platz 1
81829 Munchen

oder

Uber die E-Mail-Adresse
hauptversammlung@nemetschek.com.

Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen die Aktiondre und Bevollmé&chtigten unter:

intersoft consulting services AG
Marsstr. 37
80335 Munchen

oder

tber die E-Mail-Adresse
datenschutz@nemetschek.com.

Zudem steht den Aktiondren und den Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbe-
hérden nach Art. 77 DSGVO zu.

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf unserer Internetseite www.nemetschek.com unter dem Punkt
,Datenschutzerklarung” verdffentlicht.

Munchen, im Marz 2021

NEMETSCHEK SE
Der Vorstand
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