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Umwandlungsplan

der Nemetschek AG in die Nemetschek SE

Heute, den siebenundzwanzigsten Mirz zweitausendfiinfzehn
-27.03.2015 -
begab ich,
Dr. Bernhard Schaub,
Notar in Miinchen,

mit der Geschéftsstelle in 80331 Miinchen, Tal 12, auf Ansuchen in die Geschiftsrdume
der Nemetschek Aktiengesellschaft mit dem Sitz in Miinchen, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter Registernummer HRB 117720,
Geschéftsanschrift: Konrad-Zuse-Platz 1, 81829 Miinchen, Raum Washington, wo ich

ich antraf’

1. Herrn Patrik Heider,
geboren am 13.09.1973, wohnhaft in Miinchen,
2. Herrn Michael Schoner,
geboren am 14.09.1971, wohnhaft in Holzkirchen,
beide geschiftsansédssig Konrad-Zuse-Platz 1, 81829 Miinchen,
beide mir, Notar, persénlich bekannt,
beide hier handelnd fiir die
Nemetschek Aktiengesellschaft
mit dem Sitz in Miinchen,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 117720,
Geschiftsanschrift: Konrad-Zuse-Platz 1, 81829 Miinchen,

als deren Mitglied des Vorstands bzw. Prokurist.

Vertretungsfeststellung erfolgt gesondert.

Auf Ansuchen beurkunde ich deren Angaben gemif was folgt:
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UMWANDLUNGSPLAN

gemif Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 iiber das Statut der Europdi-
schen Gesellschaft, ABL.LEG Nr. L 294 vom 10. November 2001, S. 1 (die "SE-VO™)
tiber die formwechselnde Umwandlung der

Nemetschek Aktiengesellschaft,
Konrad-Zuse-Platz 1
81829 Miinchen
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 117720
(nachfolgend auch "Nemetschek AG")
in die
Rechtsform der Societas Furopaea (SE)
(nachfolgend auch "Nemetschek SE")

(Nemetschek AG und Nemetschek SE nachfolgend auch jeweils die "Gesellschaft")
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Verzeichnis der Definitionen

Aktiensplit....cccoveerieenieniniinnnenirenen, 5 Nemetschek Group.....ccovevcevvererieencnn 3
BVG e 8 Nemetschek SE.......cooocvvviviviviincniienen, 1
Gesellschaft.......cccovevvecvcrinineiinee, 1 SEBG ..ottt 8
Mitgliedsstaat ........cccevvvevvevirerienrieennennn, 8 SE-VO it 1

NemetscheK AG .oooovveeiveeeeeeeccveeneenens 1
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Vorbemerkung

(A)

(2

©

(D)

(E)

Die Nemetschek Aktiengesellschaft ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft
deutschen Rechts mit Sitz in Miinchen, Deutschland, und eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 117720. Sie ist die oberste
Holdinggesellschaft des Nemetschek Konzerns (nachfolgend auch die "Nemet-
schek Group"), der weltweit im Bereich Entwicklung und Vertrieb von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie im Bereich von Planen, Bauen und
Nutzen titig ist.

Die Nemetschek AG hat durch formwechselnde Umwandlung der Nemetschek
GmbH (vormals: Nemetschek Programmsystem GmbH) mit Sitz in Miinchen,
der am 10. September 1997 im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen ein-
getragen wurde, unter Wahrung ihrer Identitdt die Rechtsform einer Aktienge-
sellschaft erlangt.

Die Gesellschaft hilt seit mindestens zwei Jahren eine unmittelbare Beteiligung
an der Nemetschek Austria Beteiligungen GmbH mit Sitz in Mondsee, Republik
Osterreich, eingetragen im Firmenbuch des Landesgerichts Wels unter FN
263535b, die dem Recht der Republik Osterreich und damit dem Recht eines an-
deren Mitgliedsstaates der Europdischen Union unterliegt.

Die Nemetschek AG soll nun im Wege der Umwandlung gemé&B Art. 2 Abs. 4
1.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (Socie-
tas Europaea — SE) umgewandelt werden.

Durch die zunehmend internationale Aufstellung der Nemetschek Group ist die
Rechtsform der SE nach Uberzeugung des Vorstands die zeitgemiBe Rechtsform
fiir ein global tdtiges Unternehmen mit Heimatmarkt Europa und ein weiterer
Schritt in der Unternehmensentwicklung und dem konsequenten Ausbau des in-
ternationalen Geschifts. Die Umwandlung der Nemetschek Aktiengesellschaft
in eine SE ist daher insbesondere Ausdruck der internationalen Ausrichtung der
Nemetschek Group.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Nemetschek AG folgenden Umwand-
lungsplan gemdB Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:
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Umwandlung der Nemetschek AG in die Nemetschek SE

Die Nemetschek AG wird gemdfl Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine
Européische Gesellschaft (Societas Europaea — SE) umgewandelt. Die Nemet-
schek AG hat unter anderem mit der Nemetschek Austria Beteiligungen GmbH
mit Sitz in Mondsee, Republik Osterreich, eingetragen im Firmenbuch des Lan-
desgerichts Wels unter FN 263535b, seit iiber zwei Jahren eine unmittelbare
Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen Mitgliedsstaates der Européi-
schen Union, nimlich der Republik Osterreich, unterliegt. Die Nemetschek AG
hat die Nemetschek Austria Beteiligungen GmbH unter Ubernahme simtlicher
Geschéftsanteile im Jahr 2005 errichtet und hélt seither sdmtliche Geschéftsan-
teile an dieser Gesellschaft. Die notwendigen Voraussetzungen fiir die Umwand-
lung der Nemetschek AG in eine SE sind erfiillt.

Die Umwandlung der Nemetschek AG in die Rechtsform der SE hat gemif
Art. 37 Abs. 2 SE-VO weder die Auflosung der Gesellschaft noch die Griindung
einer neuen juristischen Person zur Folge. Die Beteiligung der Aktionére an der
Gesellschaft besteht aufgrund der Identitdt des Rechtstrdgers auch nach Wirk-
samwerden der Umwandlung unverédndert fort.

Die formwechselnde Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister
der Gesellschaft wirksam.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung werden die Aktiondre der Nemetschek
AG Aktiondre der Nemetschek SE. Sie werden in demselben Umfang und mit
derselben Art und Anzahl an Aktien an dem Grundkapital der Nemetschek SE
beteiligt, wie sie es unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am
Grundkapital der Nemetschek AG waren. Der rechnerisch auf jede Stiickaktie
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals bleibt so erhalten, wie er im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Umwandlung bestand. Alle Aktien der Nemet-
schek AG sind auf den Inhaber lautende Stammaktien und werden zu auf den
Inhaber lautenden Stammaktien der Nemetschek SE. Die Aktien der Nemet-
schek AG sind in Globalurkunden verbrieft. Diese werden durch auf die Nemet-
schek SE lautende Globalurkunden ersetzt.

Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung

Die Nemetschek AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in
Miinchen, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miin-
chen unter HRB 117720. Die Firma der Nemetschek AG lautet "Nemetschek
Aktiengesellschaft". Durch die Umwandlung soll die Nemetschek AG die
Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea — SE) erhalten.

Die Firma der Nemetschek SE lautet "Nemetschek SE".

Satzungs- und Verwaltungssitz der Nemetschek SE ist Miinchen, Deutschland.
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Die Nemetschek SE erhilt die diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiig-
te Satzung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist. Auf die Anlage 1 wird
Bezug genommen; sie wurde mitverlesen.

Grundkapital

Das gesamte Grundkapital der Nemetschek AG in der zum Zeitpunkt der Eintra-
gung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Hohe und in der zum
Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden
Einteilung sowie mit dem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Be-
trag des Grundkapitals wird zum Grundkapital der Nemetschek SE.

Das Grundkapital der Nemetschek AG betrdgt (Stand: 27. Médrz 2015)
EUR 9.625.000,00 und ist eingeteilt in 9.625.000 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von jeweils
EUR 1,00.

In der am 20. Mai 2015 stattfindenden Hauptversammlung der Nemetschek AG
wird unter Punkt 6 der Tagesordnung vorgeschlagen werden, das Grundkapital
der Gesellschaft von EUR 9.625.000,00 um EUR 28.875.000,00 auf
EUR 38.500.000,00 aus Gesellschaftsmitteln zu erh6hen durch Umwandlung ei-
nes Teilbetrags in Hohe von EUR 28.875.000,00 der in der Jahresbilanz der Ge-
sellschaft zum 31. Dezember 2014 ausgewiesenen Kapitalriicklage in Grundka-
pital und Ausgabe von 28.875.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
an die Aktiondre der Gesellschaft (der "Aktiensplit"). Gleichzeitig soll die Sat-
zung der Nemetschek AG in § 5 und § 14 Abs. 2 gedndert werden. Auf den Be-
schlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu Punkt 6 der Tagesordnung
der Einladung zur Hauptversammlung am 20. Mai 2015 wird verwiesen und Be-
zug genommen. Sofern die Hauptversammlung diesem Beschlussvorschlag
folgt, gilt dieser Beschluss unverdndert fiir die zukiinftige Nemetschek SE fort.
In der diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigten Satzung der Nemet-
schek SE wurde der Aktiensplit bereits beriicksichtigt.

Der Aufsichtsrat der Nemetschek SE wird durch die Hauptversammlung er-
michtigt, etwaige Anderungen der Fassung der diesem Umwandlungsplan als
Anlage 1 beigefiigten Satzung der Nemetschek SE vor Eintragung der Umwand-
lung in das Handelsregister der Nemetschek AG vorzunehmen. Dies gilt insbe-
sondere fiir den Fall, dass die tatsdchliche Hohe des Grundkapitals der Nemet-
schek AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung nicht dem in
der Anlage 1 zu diesem Umwandlungsplan beigefiigten Satzung der Nemetschek
SE ausgewiesenen Betrag bzw. der ausgewiesenen Stiickzahl der Aktien ent-
spricht, etwa falls der Aktiensplit zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Um-
wandlung noch nicht wirksam geworden ist.

Ermiichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien

Die Hauptversammlung der Nemetschek AG vom 20. Mai 2014 hat unter Ta-
gesordnungspunkt 6 beschlossen, die Gesellschaft zu erméchtigen, geméa § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 19. Mai 2019 einmalig oder mehrmals bis zu 962.000
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eigene Aktien unter bestimmten, in der Erméchtigung enthaltenen, weiteren Be-
dingungen zu erwerben. Ferner wurde der Vorstand erméchtigt, eigene Aktien
zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere fiir bestimmte, in der Er-
méchtigung genannte Zwecke, zu verwenden. Diese Erméchtigungen gelten
vorbehaltlich nachstehender Ziffer 4.2 unveridndert fiir die zukiinftige Nemet-
schek SE fort, insbesondere hinsichtlich der nach dem Ermichtigungsbeschluss
zuldssigen Bezugsrechtsausschliisse im Rahmen der Verwendung eigener Ak-
tien.

In der am 20. Mai 2015 stattfindenden Hauptversammlung der Nemetschek AG
wird unter Punkt 7 der Tagesordnung vorgeschlagen werden, die Gesellschaft zu
erméchtigen, gemdfl § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 20. Mai 2020 einmalig o-
der mehrmals bis zu 3.850.000 eigene Aktien unter bestimmten, in der Erméch-
tigung enthaltenen, weiteren Bedingungen zu erwerben. Ferner soll der Vorstand
erméchtigt werden, eigene Aktien zu allen gesetzlich zulédssigen Zwecken, ins-
besondere fiir bestimmte, in der Erméchtigung genannte Zwecke, zu verwenden.
Die Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien soll an die Stelle der von der
Hauptversammlung der Nemetschek AG am 20. Mai 2014 zu Tagesordnungs-
punkt 6 beschlossenen Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien treten, die
gleichzeitig aufgehoben werden soll, soweit von ihr kein Gebrauch gemacht
wurde. Auf den Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu Punkt 7
der Tagesordnung der Einladung zur Hauptversammlung am 20. Mai 2015 wird
verwiesen und Bezug genommen. Sofern die Hauptversammlung diesem Be-
schlussvorschlag folgt, gelten die Ermichtigungen fiir die zukiinftige Nemet-
schek SE unverindert fort.

Kein Barabfindungsangebot

Aktiondren, die der Umwandlung widersprechen, wird kein Angebot auf Erwerb
ihrer Aktien gegen Barabfindung unterbreitet, da das Gesetz ein solches Barab-
findungsangebot bei Umwandlung einer Aktiengesellschaft in eine SE nicht vor-
sieht.

Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere

Die Nemetschek AG hat keine Sonderrechte gewahrt und keine weiteren Wert-
papiere als Stammaktien ausgegeben. Daher sind im Zuge der Umwandlung kei-
ne Mafinahmen fiir Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere als
Aktien vorgesehen.

Vorstand

Die Amter samtlicher Mitglieder des Vorstands der Nemetschek AG enden mit
Wirksamwerden der Umwandlung, also mit der Eintragung der Umwandlung im
Handelsregister der Gesellschaft.
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Unbeschadet der Entscheidungszustdndigkeit des kiinftigen Aufsichtsrats der
Nemetschek SE gemidfl Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO wird an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dass davon auszugehen ist, dass die derzeitigen Mitglieder des
Vorstands der Nemetschek AG auch zu Mitgliedern des ersten Vorstands der
Nemetschek SE bestellt werden. Dies sind die Herren Patrik Heider, Sean
Flaherty und Viktor Véarkonyi.

Aufsichtsrat

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der Nemetschek AG enden mit Wirk-
samwerden der Umwandlung.

Gemél § 10 Abs. 1 der Satzung der Nemetschek SE (siche Anlage 1 zu diesem
Umwandlungsplan) wird bei der Nemetschek SE ein Aufsichtsrat gebildet, der
aus drei Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats werden
gemil Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung der Nemetschek SE (sie-
he nachfolgende Ziffer 8.3 dieses Umwandlungsplans) bestellt.

Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Nemetschek SE sollen gemif § 10
Abs. 3 der Satzung der Nemetschek SE die folgenden Personen bestellt werden:

a) Kurt Dobitsch, Miinchen, Aufsichtsrat;

b) Prof. Georg Nemetschek, Miinchen, Vorsitzender des Stiftungsrats der
Nemetschek Stiftung;

c) Riudiger Herzog, Griinwald, Rechtsanwalt.

Die vorgenannten Personen bilden auch den derzeit amtierenden Aufsichtsrat der
Nemetschek AG.

Die Bestellung erfolgt gemif Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung
der Nemetschek SE, die diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigt ist.
Unbeschadet der Entscheidungszustidndigkeiten des Aufsichtsrats der Nemet-
schek SE wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass der derzeitige Vorsit-
zende des Aufsichtsrats der Nemetschek AG, Herr Kurt Dobitsch, voraussicht-
lich zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats der Nemetschek SE und der derzeitige
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Nemetschek AG, Herr Prof.
Georg Nemetschek, voraussichtlich zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der Nemetschek SE gewihlt werden wird.

Sondervorteile

Im Zuge der Umwandlung werden keine Sondervorteile an den gerichtlich be-
stellten Sachverstindigen gewéhrt, der gemifl Art. 37 Abs. 6 SE-VO gepriift und
bescheinigt hat, dass die Gesellschaft iiber Nettovermdgenswerte mindestens in
Hohe ihres Kapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschiit-
tungsféhigen Riicklagen verfiigt.
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Es werden im Zuge der Umwandlung auch keine Sondervorteile an Mitglieder
des Vorstands oder Aufsichtsrats der Nemetschek AG gewihrt.

Hochst vorsorglich und unbeschadet der Entscheidungszustindigkeiten des Auf-
sichtsrats der Nemetschek SE wird jedoch an dieser Stelle darauf hingewiesen,
dass die Vorstandsmitglieder der Nemetschek AG voraussichtlich zu Mitglie-
dern des Vorstands der Nemetschek SE bestellt werden sollen (siehe Ziffer 7.2
dieses Umwandlungsplans).

Ferner wird darauf hingewiesen, dass die derzeitigen Mitglieder des Aufsichts-
rats der Nemetschek AG in der Satzung der Nemetschek SE zu Aufsichtsrats-
mitgliedern der Nemetschek SE bestellt werden und der derzeitige Vorsitzende
des Aufsichtsrats der Nemetschek AG voraussichtlich zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der Nemetschek SE gewahlt werden wird (siehe Ziffer 8.3 dieses
Umwandlungsplans).

Angaben zum Verfahren zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Nemetschek SE

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteilicung in der Nemetschek SE

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Nemetschek SE wird anhand des Ver-
fahrens festgelegt, das das deutsche Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer in einer Europédischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — "SEBG") hier-
fiir vorsieht. Das SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmensleitung
der Griindungsgesellschaft — hier: dem Vorstand der Nemetschek AG — und den
Arbeitnehmern vor, die dabei durch ein von ihnen oder ihren Vertretungen be-
stimmtes so genanntes besonderes Verhandlungsgremium (das "bVG") repré-
sentiert werden (zum Verhandlungsverfahren siehe nachfolgend Ziffer 10.4).
Das bVG setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer sowohl der an der Um-
wandlung unmittelbar beteiligten Gesellschaft als auch deren Tochtergesell-
schaften und Betrieben zusammen, soweit deren Arbeitnehmer in einem Mit-
gliedsstaat der Europdischen Union oder des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum (der "Mitgliedsstaat") beschiftigt sind. Die Anzahl der
auf die einzelnen Mitgliedsstaaten entfallenden Sitze im bVG richtet sich geméal
den Bestimmungen des SEBG nach der Anzahl der im jeweiligen Mitgliedsstaat
beschiftigten Arbeitnehmer (siehe dazu auch nachfolgend Ziffer 10.3).

10.1.2 Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die

Beteiligung der Arbeitnehmer in der Nemetschek SE. Zum méglichen Inhalt ei-
ner solchen Vereinbarung siehe nachfolgend Ziffer 10.4.1.

Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren — einschlieflich der
Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, durch das die Vertreter der Ar-
beitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kon-
nen. Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertre-
tern im Bereich der Unterrichtung, Anh6rung, Mitbestimmung und der sonstigen
Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in
Konzernunternehmen der SE gehoren.
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Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer
Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE iiber Angelegenheiten, welche
die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die Befugnisse der zustin-
digen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeit-
punkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wahlen, dass es den Arbeit-
nehmervertretern méglich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu priifen
und gegebenenfalls eine Anhérung mit der Leitung der SE vorzubereiten.

Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaus-
tauschs zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderen Arbeitnehmervertretern und
der Leitung der SE oder einer anderen zustdndigen mit eigenen Entscheidungs-
befugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anho-
rung miissen dem SE-Betriebsrat oder anderen Arbeitnehmervertretern auf der
Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
Mafnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des Entschei-
dungsprozesses innerhalb der SE beriicksichtigt werden kann.

Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angele-
genheiten einer Gesellschaft durch

a) die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wihlen oder zu bestellen,
oder

b) die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu emp-
fehlen oder abzulehnen.

Das bVG kann beschlieen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits
aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Fiir diesen Beschluss ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erforderlich, die mindestens zwei
Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedsstaaten vertreten. Die
Rechtsfolgen eines solchen Beschlusses sind in Ziffer 10.4.2 beschrieben.

10.1.4 Kommt eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Nemet-

schek SE nicht innerhalb von sechs Monaten zustande, greift grundsitzlich die
gesetzlich vorgesehene Auffangregelung tiber die Arbeitnehmerbeteiligung ein.
Da die Nemetschek SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, gelten dabei die
Vorschriften des SEBG. Der Vorstand der Nemetschek AG und das bVG kon-
nen die Verhandlungsfrist einvernehmlich auf insgesamt bis zu ein Jahr verlén-
gern. Die gesetzliche Auffangregelung sieht die Bildung eines SE-Betriebsrats
und im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten SE, wenn in der Gesellschaft
vor der Umwandlung Bestimmungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten, den Erhalt der vor der Umwand-
lung bestehenden Regelung zur Mitbestimmung vor. Die Geltung der gesetzli-
chen Auffangregelung kann auch insgesamt oder in Teilen in der Vereinbarung
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer vorgesehen werden. In Ziffer 10.4.3 ist
niher beschrieben, welche Folgen die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung
fiir die Nemetschek SE haben wiirde.
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10.2  Einleitung des Verhandlungsverfahrens

10.3

Die Einleitung des Verfahrens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung er-
folgt nach den Vorschriften des SEBG. Danach ist vorgeschrieben, dass die Lei-
tung der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft — hier: der Vorstand der
Nemetschek AG — im ersten Schritt die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen
iber die beabsichtigte Umwandlung informiert und zur Bildung des bVG auf-
fordert. Die Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer
erstreckt sich geméf § 4 SEBG auf (a) die Identitét und Struktur der an der Um-
wandlung beteiligten Gesellschaft — hier also der Nemetschek AG — sowie der
von der Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrie-
be und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (b) die in diesen Gesellschaften
und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (c) die Zahl der zum
Zeitpunkt der Information in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils be-
schiftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in ei-
nem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer und (d) die Zahl der Arbeitneh-
mer, denen zum Zeitpunkt der Information Mitbestimmungsrechte in den Orga-
nen dieser Gesellschaften zustehen.

Der Vorstand der Nemetschek AG hat die Arbeitnehmervertretungen bzw. Ar-
beitnehmer in Deutschland sowie in den Mitgliedstaaten, in denen die Nemet-
schek Group Arbeitnehmer beschiftigt (Gesamtzahl der in den Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmer: 1.160) mit Schreiben vom 9. Mérz 2015 {iiber die
beabsichtigte Umwandlung der Nemetschek AG in die Rechtsform der SE in-
formiert und zur Bildung des bVG aufgefordert.

Bildung und Zusammensetzung des bVG

Bildung und Zusammensetzung des bVG richten sich vorliegend nach § 5 Abs. 1
SEBG. Fiir die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der beteilig-
ten Gesellschaft sowie deren Tochtergesellschaften und Betriebe, die in den
Mitgliedstaaten Arbeitnehmer beschiftigen, werden Mitglieder fiir das bVG ge-
wihlt oder bestellt. Fiir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéftigten
Arbeitnehmer, der zehn Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten be-
schiftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaft und deren Tochtergesell-
schaften oder Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus
diesem Mitgliedstaat in das bVG zu wéhlen oder zu bestellen.

Im Zeitpunkt der oben unter Ziffer 10.2 angefiihrten Information der Arbeitneh-
mervertretungen und Arbeitnehmer vom 9. Mérz 2015 waren 1.160 Arbeitneh-
mer in den Mitgliedstaaten (einschlieBlich Deutschland) in Gesellschaften der
Nemetschek Group beschiftigt. Ausgehend von diesen Arbeitnehmerzahlen hat
sich folgende Sitzverteilung im bVG ergeben:

Mitgliedsstaat Anzahl der Anzahl der

Arbeitnehmer bVG-Mitglieder

Deutschland 573 49,40 5

Ungarn 266 22,93 3
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Slowakei 72 6,20 1
Osterreich 61 5,26 1
Frankreich 38 3,28 1
Tschechien 36 3,10 1
Norwegen 30 2,59 1
Italien 26 2,24 1
Belgien 23 1,98 1
Niederlande 16 1,38 1
Vereinigtes 13 1,12 1
Konigreich

Spanien 6 0,52 1
Gesamt 1.160 100,00 18

Fiir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG aus den einzelnen Mit-
gliedstaaten sind die jeweiligen nationalen Vorschriften einschldgig. Die Wahl
bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des bVG liegen grund-
sétzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und ihrer betroffenen Arbeit-
nehmervertretungen bzw. der fiir sie zustdndigen Gewerkschaften.

Verhandlungsverfahren und Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Ne-
metschek SE

Sind alle Mitglieder des bVG bestimmt oder sind seit der Information der Ar-
beitnehmer und Aufforderung zur Bildung des bVG zehn Wochen vergangen, in
denen aufgrund Verschuldens der Arbeitnehmerseite nicht alle Mitglieder des
bVG benannt sind, 1adt die Unternehmensleitung — hier: der Vorstand der Ne-
metschek AG — zur konstituierenden Sitzung des bVG. Mit dem in der Ladung
vorgesehenen Termin beginnt die sechsmonatige Verhandlungsfrist gemaf § 20
SEBG, die einvernehmlich von bVG und Unternehmensleitung auf insgesamt
bis zu ein Jahr verldngert werden kann.

Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung mit dem Inhalt des
§ 21 SEBG. Die Vereinbarung soll danach insbesondere zu folgenden Punkten
Regelungen enthalten:

a) Geltungsbereich der Vereinbarung (einschlieBlich der aulerhalb des Ho-
heitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen und Betriebe,
sofern diese in den Geltungsbereich der Vereinbarung einbezogen wer-
den);
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b) wenn ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll:

(1)  Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner Mitglieder,
Sitzverteilung, einschlieflich der Auswirkungen wesentlicher
Anderungen der Zahl der in der SE beschiftigten Arbeitnehmer;

(2)  Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des
SE-Betriebsrats;

(3)  Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

(4)  fur den SE-Betriebsrat bereitzustellende finanzielle und materielle
Mittel;

c) wenn kein SE-Betriebsrat gebildet werden soll: Durchfithrungsmodalité-
ten des Verfahrens bzw. der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung
der Arbeitnehmer;

d) wenn eine Vereinbarung iiber die Mitbestimmung getroffen wird:

(1)  Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans der SE, die von den Ar-
beitnehmern gewihlt bzw. bestellt werden konnen oder deren Be-
stellung die Arbeitnehmer empfehlen oder ablehnen kénnen;

(2)  Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen
bzw. bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen
konnen;

(3)  Rechte dieser Mitglieder;

€) Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner
die Fille, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und
das dabei anzuwendende Verfahren.

Die Vereinbarung kann dariiber hinaus weitere Regelungen enthalten.
Folgen der Nichtaufnahme oder des Abbruches von Verhandlungen

Ein Beschluss des bVG iiber die Nichtaufnahme bzw. den Abbruch der Ver-
handlungen beendet das Verfahren zum Abschluss der Vereinbarung iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer. Die Auffangregelungen in §§ 22 ff. SEBG tiber
den SE-Betriebsrat und in §§ 34 ff. SEBG iiber die Mitbestimmung kraft Geset-
zes sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

Gesetzliche Auffangregelung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Wird eine Vereinbarung gemél § 21 SEBG nicht innerhalb der gesetzlich vorge-
sehenen Verhandlungsfrist von sechs Monaten oder der einvernehmlich auf ein
Jahr verldangerten Verhandlungsfrist getroffen, greifen die Auffangregelungen
gemil den §§ 22 ff. SEBG iiber die Bildung eines SE-Betriebsrats kraft Geset-
zes und den §§ 34 ff. SEBG iiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ein. Fiir die
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Beteiligung der Arbeitnehmer in der Nemetschek SE wiirde bei Eingreifen der
Auffangregelungen Folgendes gelten:

a)

b)

In Bezug auf die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Die Nemetschek AG unterliegt nach Uberzeugung des Vorstands nach
derzeitiger Sach- und Rechtslage keiner Mitbestimmung auf Unterneh-
mensebene. Die Arbeitnehmer der Nemetschek AG haben danach bereits
vor der Umwandlung der Nemetschek AG in die Europdische Gesell-
schaft keine Rechte, einen Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft zu wihlen oder zu bestellen oder die Bestellung eines Teils
oder aller Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu empfehlen
oder abzulehnen. Aus diesem Grund wiirden die Arbeitnehmer auch nach
der Umwandlung der Nemetschek AG in eine Europdische Gesellschaft
keine Rechte erlangen, Mitglieder des Aufsichtsrats der Nemetschek SE
zu wihlen bzw. zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder
abzulehnen, so dass sich diesbeziiglich keine Anderungen gegeniiber der
Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern der Nemetschek AG ergeben
wiirden.

In Bezug auf die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

Die Unterrichtung und Anhérung wiirde sich bei Eingreifen der gesetzli-
chen Auffangregelung nach den §§ 22 ff. SEBG richten. Danach wire ein
SE-Betriebsrat zu bilden. Aufgabe des SE-Betriebsrats wire die Siche-
rung der Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der Nemet-
schek SE. Er wire zustdndig fiir alle Angelegenheiten, die die Nemet-
schek SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betrie-
be in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die iiber die Befugnisse
der zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hin-
ausgehen. Der SE-Betriebsrat wire jahrlich tiber die Entwicklung der
Geschiftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuho-
ren. Uber auBergewdhnliche Umstinde wire er ebenfalls zu unterrichten
und dazu anzuhéren. Uber Inhalt und Ergebnisse der Unterrichtung und
Anhorung hitte der SE-Betriebsrat seinerseits die Arbeitnehmervertreter
bzw. — in Ermangelung von Arbeitnehmervertretern — die Arbeitnehmer
der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zu informieren.

Die Kosten, die durch Bildung und Tétigkeit eines SE-Betriebsrats ent-
stehen, hétte die Nemetschek SE zu tragen.

Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Benennung seiner
Mitglieder wiirden grundsétzlich entsprechend den Bestimmungen tiber
die Benennung der Mitglieder des bVG erfolgen; er wire also ebenfalls
aus Vertretern der Arbeitnehmer aus den Mitgliedstaaten zu besetzen, in
denen die Nemetschek Group Arbeitnehmer beschiftigt, wobei sich die
Sitzverteilung am Anteil der auf den jeweiligen Mitgliedstaat entfallen-
den Arbeitnehmerzahl richten wiirde. Wiirde der SE-Betriebsrat gemil
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 SEBG gebildet, weil bis zum Ende des Verhandlungs-
zeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen ist, wére fiir die Fest-
stellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer das Ende des Verhand-
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lungszeitraums maBgeblich (vgl. § 23 Abs. 1 Satz 4 SEBG). Das Verfah-
ren zur Benennung der einzelnen Mitglieder wiirde dem Recht des Mit-
gliedstaates unterliegen, fiir den sie zu benennen sind. In Deutschland
kémen danach die entsprechenden Regelungen des SEBG zur Anwen-
dung.

Wihrend des Bestehens der SE wire im Fall des Eingreifens der gesetzli-
chen Auffangregelung alle zwei Jahre von der Leitung der SE — hier:
dem Vorstand der Nemetschek SE — zu iiberpriifen, ob Veridnderungen in
der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere der Ar-
beitnehmerzahlen, eine Anderung in der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen. Der SE-Betriebsrat hitte vier Jahre
nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu be-
schlieBen, ob Verhandlungen iiber eine Vereinbarung zur Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige
Regelung fortgelten soll. Wird ein Beschluss iiber die Aufnahme von
Verhandlungen gefasst, tritt fiir diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat
an die Stelle des bVG.

Die nationalen Arbeitnehmervertretungen blieben von der Bildung des
SE-Betriebsrats unbertihrt.

10.4.4 Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des bVG

11.

11.2

Die Kosten, die durch die Bildung und T#tigkeit des bVG bereits entstanden sind
bzw. noch entstehen werden, tragt die Nemetschek AG bzw. nach Wirksamwer-
den der Umwandlung die Nemetschek SE. Die Kostentragungspflicht umfasst
die sachlichen und personlichen Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des
bVG einschlieBlich der Verhandlungen, insbesondere fiir Rdume und sachliche
Mittel (z.B. Telefon, Fax, Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal im Zusam-
menhang mit den Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufent-
haltskosten der Mitglieder des bVG.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen

Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung im Ub-
rigen wie folgt aus:

Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer der Nemetschek Group aus den be-
stehenden Anstellungs- und Arbeitsvertridgen bleiben unverédndert bestehen. Dies
gilt auch in Bezug auf die beteiligte Gesellschaft selbst; § 613a BGB ist auf die
Umwandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der Identitét der Rechtstriager kein
Betriebstibergang stattfindet.

Fiir die Arbeitnehmer der Nemetschek Group geltende Betriebsvereinbarungen,
Tarifvertrdge und sonstige kollektivarbeitsrechtliche Regelungen gelten unver-
gndert nach Maf3gabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.
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11.3  Fiir die bestechenden Arbeitnehmervertretungen in den Gesellschaften und Be-
triecben der Nemetschek Group ergeben sich durch die Umwandlung keine Ande-
rungen. Die bestehenden Arbeitnehmervertretungen bleiben erhalten.

11.4  SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine Mainahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hétten.

12.  Abschlusspriifer

Zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr
der Nemetschek SE wird die Emst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Miinchen, bestellt.

13. Abschriften

Von dieser Urkunde erhalten beglaubigte Abschriften:
e die betroffene AG
e jeder Vertragsteil
e das zustindige Finanzamt fiir Kérperschaften
e das zustidndige Amtsgericht, Registergericht
e honert + partner mbB rechtsanwilte wirtschaftspriifer steuerberater,

Theatinerstr. 8, 80333 Miinchen, Herrn Dr. Jiirgen Honert

Vom Notar samt Anlage 1 vorgelesen,
von den Beteiligten genehmigt und
eigenhdindig unterschrieben:




Anlage 1 zum Umwandlungsplan

SATZUNG
der

Nemetschek SE
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet;
Nemetschek SE.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Miinchen.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung einer Gruppe von Unternehmen,
deren Tétigkeit insbesondere Consulting, Forschung, Entwicklung, Produktion,
Einkauf und Vertrieb von Produkten und Losungen der Informations- und
Kommunikationstechnologie im Bereich von Planen, Bauen und Nutzen um-
fasst. Gegenstand des Unternehmens sind des Weiteren die Griindung, der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen, die Erbringung von Dienstleistun-
gen einschlieBlich der Finanzierung und des Finanzmanagements fiir Unterneh-
men, an denen die Gesellschaft beteiligt ist; ausgenommen hiervon sind Dienst-
leistungen, die einer Erlaubnis nach dem Kreditwesengesetz bediirfen. Schlief3-
lich ist Gegenstand des Unternehmens das Verwalten und Lizenzieren von Mar-

kenrechten in den vorbezeichneten Geschiftsfeldern.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte vorzunehmen, die mit dem Ge-
genstand des Unternehmens zusammenhingen oder ihm unmittelbar oder mittel-
bar zu dienen geeignet sind. Sie kann auf den in Absatz 1 bezeichneten Ge-

schiftsfeldern auch selbst titig werden.
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Die Gesellschaft kann Unternehmen, an denen sie mehrheitlich beteiligt ist, ganz
oder teilweise unter einheitlicher Leitung zusammenfassen. Sie kann ihren Be-
trieb ganz oder teilweise in verbundene Unternechmen ausgliedern oder verbun-

denen Unternehmen iiberlassen.

§3
Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4

Bekanntmachungen und Informationen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im Bundesanzeiger fiir die
Bundesrepublik Deutschland ver6ffentlicht, sofern das Gesetz nicht zwingend

etwas anderes bestimmt.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen

auch mittels elektronischer Medien iibermittelt werden.

II. Grundkapital und Aktien

§5
Hohe und Einteilung des Grundkapitals, Stiickaktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 38.500.000,00 (in Worten: Euro
achtunddreiflig Millionen fiinthunderttausend). Es ist eingeteilt in 38.500.000 (in
Worten: achtunddreiflig Millionen fiinfhunderttausend) Stiickaktien.
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Das Grundkapital der Nemetschek SE in Hohe von EUR 38.500.000,00 (in Wor-
ten: Euro achtunddreiflig Millionen fiinthunderttausend) wurde durch formwech-
selnde Umwandlung der im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 117720 eingetragenen Nemetschek Aktiengesellschaft mit dem Sitz in

Miinchen erbracht.

Das Grundkapital der Nemetschek Aktiengesellschaft wurde in Hohe von
DM 5.000.000,00 durch formwechselnde Umwandlung der Nemetschek GmbH
(vormals Nemetschek Programmsystem GmbH) erbracht. In Hohe von
DM 900.000,00 ist das Stammbkapital der Nemetschek Programmsystem GmbH
im Wege der Sacheinlage durch die Einbringung aller Aktiva und Passiva des

Ingenieurbiiros Prof. Dipl.-Ing. Georg Nemetschek, Miinchen, erbracht worden.

§6

Inhaberaktien, Aktienurkunden

Die Aktien der Gesellschaft lauten auf den Inhaber.

Die Form der Aktienurkunden bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats. Dasselbe gilt fiir Schuldverschreibungen und deren Zins- und Erneue-
rungsscheine. Die Gesellschaft kann anstelle von Einzelurkunden auch Urkun-
den liber mehrere Aktien (Globalurkunden) ausgeben. Die Aktiondre haben kei-

nen Anspruch auf Verbriefung ihres Anteils.

In einem Kapitalerhhungsbeschluss kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien

abweichend von § 60 Absatz 2 Satz 3 AktG festgesetzt werden.
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III. Organisationsverfassung

§7

Organisationsverfassung, Organe

L. Die Organisationsverfassung folgt dem dualistischen System.

2. Die Organe der Gesellschaft sind das Leitungsorgan ("Vorstand"), das Auf-

sichtsorgan ("Aufsichtsrat") und die Hauptversammlung.

IV. Vorstand

§8

Zusammensetzung und Geschiftsfithrung

1. Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus einer oder mehreren Personen.

2. Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat fiir einen Zeitraum von

hochstens fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

3. Der Vorstand hat die Geschéfte der Gesellschaft nach Mafigabe der Gesetze, der
Satzung und — soweit vorhanden — der Geschiftsordnung zu fithren. Der Auf-

sichtsrat kann eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand erlassen.

4. Folgende Geschifte darf der Vorstand nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats

vornehmen:



b)

d)
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Verkauf, VerduBerung, Verpachtung und jede anderweitige Ubertragung
(auch nach dem Umwandlungsgesetz) des Unternehmens im ganzen oder

in wesentlichen Teilen;

Erwerb, Pacht oder Beteiligung von bzw. an anderen Unternehmen, die
VerduBerung oder Aufgabe von Beteiligungen oder die Auflésung von

Pachtvertrdgen;
Abschluss von Unternehmensvertrdgen i.S.v. §§ 291ff. AktG;

Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen oder Filialen, auch
zur Aufnahme neuer oder Aufgabe alter Geschiftszweige, soweit diese
nicht durch den Aufsichtsrat im Rahmen des Beschlusses des Budgets

bereits genehmigt wurden,;

Erwerb, Verduflerung oder Belastung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten nebst den dazugehorenden Verpflichtungsge-

schiften.

Der Aufsichtsrat kann weitere Geschifte festlegen, auch in einer Geschéftsord-

nung fiir den Vorstand, die nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden

diirfen.

Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei

Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Der Vorstand kann in allen Fragen der Geschiftsfithrung, insbesondere in Fillen

des § 111 Absatz 4 Satz 3 AktG (Verweigerung der Zustimmung durch den Auf-

sichtsrat), die Entscheidung der Hauptversammlung herbeifithren. Bei schwer-

wiegenden Eingriffen in Rechte der Aktionére ist er hierzu verpflichtet.
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§9

Vertretung

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt dieses die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit ei-
nem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass

einzelne Vorstandsmitglieder einzeln zur Vertretung berechtigt sind.

Der Aufsichtsrat kann einem oder mehreren Mitgliedern des Vorstands durch
Beschluss generell oder fiir den Einzelfall die Befugnis erteilen, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschéften mit sich als Vertreter eines Dritten un-

eingeschrénkt zu vertreten.

V. Aufsichtsrat

§10

Zusammensetzung und Amtsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat kann sich eine

Geschéftsordnung geben.

Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt vorbehaltlich der Regelung in
Absatz 3 fiir die Zeit bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung,
die tiber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Die Amtszeit endet spétestens sechs Jahre nach Amtsbeginn. Wie-

derbestellungen sind zuléssig.
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Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Nemetschek SE werden folgende

Personen bestellt:

- Kurt Dobitsch, Miinchen, Aufsichtsrat

- Prof. Georg Nemetschek, Miinchen, Vorsitzender des Stiftungsrats der

Nemetschek Stiftung
- Riidiger Herzog, Griinwald, Rechtsanwalt

Die Bestellung der vorgenannten Aufsichtsratsmitglieder erfolgt jeweils mit
Wirkung ab der Eintragung der Nemetschek SE in das Handelsregister des
Amtsgerichts Miinchen und endet mit der Beendigung der Hauptversammlung,
die tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das erste Voll- oder Rumpfge-
schiftsjahr der Nemetschek SE beschliefit, spitestens jedoch drei Jahre nach
Amtsbeginn.

Gleichzeitig mit der Wahl der ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder konnen fiir
ein oder mehrere bestimmte Aufsichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder gewihit
werden. Sie werden nach der bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglie-
der des Aufsichtsrats, wenn Aufsichtsratsmitglieder, als deren Ersatzmitglieder
sie gewdhlt wurden, vor Ablauf ihrer Amtszeit ausscheiden. Sind Ersatzmitglie-
der gewdhlt, so tritt das Ersatzmitglied fiir die Dauer der restlichen Amtszeit des

ausgeschiedenen ordentlichen Mitglieds an dessen Stelle.

Jedes Mitglied und die Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats knnen ihr Amt durch
eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende

schriftliche Erklarung jederzeit mit Monatsfrist zum Monatsende niederlegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind berechtigt, im Falle ihrer Verhinderung
Dritte im Rahmen von § 109 Absatz 3 AktG mit der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben schriftlich zu erméchtigen. Eine solche Erméchtigung ist dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats jeweils vor der betreffenden Sitzung des Aufsichtsrats anzu-

zeigen.
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§ 11

Willenserklidrungen des Aufsichtsrats

Willenserkldrungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch
den Vorsitzenden oder, im Falle seiner Verhinderung, durch dessen Stellvertreter

abgegeben.

Sténdiger Vertreter des Aufsichtsrats gegeniiber Dritten, insbesondere gegeniiber
Gerichten und Behorden, sowie gegeniiber dem Vorstand, ist der Vorsitzende

oder, im Falle seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter.

§12

Vorsitzender und Stellvertreter

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die von den Anteilseignern zu
wihlenden Aufsichtsratsmitglieder neu gewihlt worden sind, findet eine Auf-
sichtsratssitzung statt, zu der es einer schriftlichen Einladung nicht bedarf. In
dieser Sitzung wihlt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter. Die Amtszeit des Vorsitzenden und des Stellvertreters ent-
spricht, soweit bei der Wahl nicht eine kiirzere Amtszeit bestimmt wird, ihrer

Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus ihrem Amt aus,
so hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des

Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§13

Einberufung und Beschlussfassung

Fiir die Einberufung, Beschlussfdhigkeit und Beschlussfassung gelten die nach-

folgenden Bestimmungen; in der Geschiéftsordnung kénnen hierzu ergénzende
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Bestimmungen getroffen werden. Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervier-

teljahr, er muss zweimal im Kalenderhalbjahr zusammentreten.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung
der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende die Frist abkiir-
zen und die Sitzung fernmiindlich, per E-Mail oder durch Fernkopie einberufen.
AuBerhalb der Sitzungen ist auch eine schriftliche oder fernmiindliche Be-
schlussfassung zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer
vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist widerspricht. Fern-

miindlich gefasste Beschliisse sind nachtriglich schriftlich zu bestéitigen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Aufsichtsratsvorsitzenden, im Falle

seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter, geleitet.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen an Abstimmungen des Aufsichtsrats
dadurch teilnehmen, dass sie einem anderen Aufsichtsratsmitglied schriftliche
Stimmabgaben tiberlassen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfas-
sung teil, wenn es sich der Stimme enthilt. Die Beschliisse bediirfen der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht Gesetz oder Satzung etwas anderes
zwingend vorschreiben. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-

den, bei dessen Verhinderung die seines Stellvertreters, den Ausschlag.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Sitzungsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift iiber schriftlich,
fernmiindlich oder per E-Mail gefasste oder fernkopierte Beschliisse hat der

Vorsitzende des Aufsichtsrats zu unterzeichnen.




11/17

§ 14

Satzungsinderungen

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung be-

treffen, zu beschliefen.

§15
Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschiftsjahr ihrer Zu-
gehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergiitung in Héhe von EUR 15.000,00,
fillig am Tag nach Ablauf derjenigen Hauptversammlung, die iiber die Entlas-
tung des Aufsichtsrats fiir das betreffende Geschiftsjahr entscheidet. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats erhdlt den doppelten, der stellvertretende Vorsitzende
den eineinhalbfachen Betrag. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht
wihrend eines vollen Geschiftsjahres angehort haben, erhalten die Vergiitung

entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorigkeit.

Neben der festen Vergiitung geméB vorstehendem Absatz 1 erhalten die Mit-
glieder des Aufsichtsrats jahrlich eine am Unternehmenserfolg orientierte vari-
able Vergiitung in H6he von EUR 500,00 fiir jeweils EUR 0,01, um die das im
Konzernabschluss nach Maf3gabe von IAS 33 ausgewiesene verwisserte Ergeb-
nis pro Aktie im jeweiligen Geschéftsjahr einen Mindestbetrag von EUR 0,225
ibersteigt. Die variable Vergiitung wird fillig am Tag derjenigen Hauptver-
sammlung, die iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das betreffende Ge-

schéftsjahr entscheidet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Ersatz aller Auslagen. Sie werden in
eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder und bestimmte
Mitarbeiter des Nemetschek-Konzerns einbezogen. Die Priamien hierfiir entrich-

tet die Gesellschaft.
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Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Beziige ent-

fallende Umsatzsteuer.

VI. Hauptversammlung

§ 16

Einberufung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet an deren Sitz oder am Sitz einer

deutschen Wertpapierborse statt.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch den Vorstand oder in

gesetzlich vorgesehenen Féllen durch den Aufsichtsrat der Gesellschatft.

Die Hauptversammlung ist, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zulédssig ist,
mindestens dreiflig Tage vor dem Tag einzuberufen, bis zu dessen Ablauf sich

die Aktiondre zur Hauptversammlung nach § 17 anzumelden haben.

§17

Teilnahmerecht und Stimmrecht

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
sind diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich geméf den gesetzlichen Bestim-
mungen zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft gemif den ge-

setzlichen Bestimmungen ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben.

Der Nachweis des Aktienbesitzes muss sich auf den gesetzlichen Stichtag bezie-

hen und ist in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB) zu

erbringen.




13/17

Jede Stiickaktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Das Stimm-
recht kann gemifl den gesetzlichen Bestimmungen durch einen Bevollméchtig-

ten ausgetibt werden.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionére auch ohne Teilnahme an
der Hauptversammlung ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben diirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch erméchtigt,
Bestimmungen zum Verfahren zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der

Hauptversammlung bekannt gemacht.

§18

Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats,
im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter oder ein anderes durch den Auf-

sichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied.

Der Vorsitzende leitet die Versammlungen, bestimmt die Reihenfolge, in der die
Gegensténde der Tagesordnung behandelt werden und entscheidet iiber die Form
der Abstimmung. Er kann das Rede- und Fragerecht der Aktionére zeitlich an-
gemessen beschrdnken. Er kann insbesondere bereits zu Beginn oder wihrend
der Versammlung den zeitlichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der Aus-
sprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Rede- und

Fragebeitrags angemessen festsetzen.

§19

Beschlussfassung und Wahlen

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefasst, soweit dem nicht zwingende gesetzliche Vorschrif-
ten entgegenstehen. Fiir Satzungsdnderungen bedarf es, soweit nicht zwingende

gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der
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abgegebenen Stimmen bzw., sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals
vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Soweit das Ge-
setz fiir Beschliisse der Hauptversammlung auflerdem eine Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vorschreibt, geniigt, soweit gesetz-
lich zuldssig, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen

Grundkapitals.

Im Falle der Stimmengleichheit gilt, ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als

abgelehnt.

Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit nicht
erreicht wird, findet eine Stichwahl zwischen den Personen statt, die die hochs-

ten Stimmenzahlen erhalten haben.

§20

Ordentliche Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten sechs Monate

nach Abschluss des Geschiftsjahres statt.

Sie beschlie3t insbesondere iiber die Entlastung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats, tiber die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, tiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinnes und in den im Gesetz vorgesehenen Fallen tiber

die Feststellung des Jahresabschlusses.
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VII. Jahresabschluss, Gewinnverwendung

§21
Geschiiftsbericht, Jahresabschluss

Der Vorstand hat, soweit dies dem ordnungsgemifien Geschiftsgang entspricht,
den Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang)
und erforderlichenfalls den Lagebericht innerhalb der ersten drei Monate nach
Ablauf eines Geschiftsjahres unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
aufzustellen und unverziiglich dem Abschlusspriifer vorzulegen. Unverziiglich
nach Eingang des Priifungsberichts des Abschlusspriifers hat der Vorstand den
Jahresabschluss, den Lagebericht des Vorstands und den Priifungsbericht des
Abschlusspriifers dem Aufsichtsrat mit einem Vorschlag iiber die Verwendung

des Bilanzgewinns vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht des Vorstands und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und iiber das
Ergebnis seiner Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Er
hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vorlagen zugegan-
gen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den

Jahresabschluss, ist dieser festgestellt.

Unverziiglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand die
ordentliche Hauptversammlung einzuberufen. Der Jahresabschluss, der Lagebe-
richt des Vorstands, der Bericht des Aufsichtsrats und der Vorschlag des Vor-
stands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberufung an in

den Geschiftsriumen der Gesellschaft zur Einsichtnahme durch die Aktionire

auszulegen.
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§22

Verwendung des Bilanzgewinns, Riicklagen

Der Bilanzgewinn, der sich aus dem Jahresabschluss nach Vornahme der Ab-
schreibungen, Wertberichtigungen, Riickstellungen und Riicklagen ergibt, wird
auf die Aktionire verteilt, soweit die Hauptversammlung nicht eine anderweitige
Verwendung beschliefit. Die Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer

Barausschiittung auch eine Sachausschiittung beschlieBen.

Nach Ablauf eines Geschiftsjahres kann der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats im Rahmen des § 59 AktG eine Abschlagsdividende an die Aktionére

ausschiitten,

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, so kénnen sie bis zur
Hilfte des Jahresiiberschusses in eine andere Gewinnriicklage einstellen, sofern
die anderen Gewinnriicklagen die Hilfte des Grundkapitals nicht iibersteigen

oder nach Einstellung tibersteigen wiirden.

VIII. Schlussbestimmungen

§23

Umwandlungsaufwand

Die Gesellschaft trigt den Aufwand der formwechselnden Umwandlung in eine
Aktiengesellschaft in Héhe von DM 90.000,-- zzgl. der gesetzlichen Umsatz-

steuer.

Den Aufwand der formwechselnden Umwandlung der Gesellschaft in die

Rechtsform der Europdischen Aktiengesellschaft (SE) (insbesondere Gerichts-
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und Notargebiihren, Kosten fiir Versffentlichungen, Steuern, Priifungs- und Be-
ratungskosten sowie Kosten des Verfahrens iiber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer) trigt die Gesellschaft bis zu einer Héhe von EUR 1 Million zzgl. der ge-

setzlichen Umsatzsteuer.

§ 24

Sondervorteile

Im Rahmen der Umwandlung der Nemetschek Aktiengesellschaft in die Nemet-

schek SE wird aus Griinden rechtlicher Vorsorge auf Folgendes hingewiesen:

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszusténdigkeiten des Aufsichts-
rats der Nemetschek SE ist davon auszugehen, dass die amtierenden Mitglieder
des Vorstands der Nemetschek Aktiengesellschaft zu Vorstinden der Nemet-
schek SE bestellt werden. Die amtierenden Mitglieder des Vorstands der Nemet-
schek Aktiengesellschaft sind die Herren Patrik Heider, Sean Flaherty und Vik-

tor Varkonyi.

Dariiber hinaus sollen die amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der Nemet-
schek Aktiengesellschaft zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Nemetschek SE
bestellt werden (siehe § 10 Absatz 3).

- Ende der Satzung -



