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25. Mai 2022



Angaben gemaf § 125 AktG in Verbindung mit Artikel 4 und Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212 (EU-DVO)

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche virtuelle Hauptversammlung 2022
der Leifheit Aktiengesellschaft;
im Format gemal EU-DVO: GMETLEI0522

2. Art der Mitteilung Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung;
im Format gemaR EU-DVO: NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DE0006464506

2. Name des Emittenten Leifheit Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 25. Mai 2022;
im Format gemaR EU-DVO: 20220525
2. Uhrzeit der Hauptversammlung 11:00 Uhr (MESZ);

im Format gema EU-DVO: 9:00 Uhr UTC
(koordinierte Weltzeit)

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten;
im Format gemaR EU-DVO: GMET

4. Ort der Hauptversammlung URL zum passwortgeschutzten virtuellen
Veranstaltungsort: hv.leifheit-group.com

Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes: Deutsche Nationalbibliothek,
Adickesallee 1, 60322 Frankfurt/Main

5. Aufzeichnungsdatum 4. Mai 2022 00:00 Uhr
(Technisch mafgeblicher Bestandsstichtag, Im Format gemaR EU-DVO: 20220503
sog. Technical Record Date)

6. Internetseite zur Hauptversammlung (URL) hv.leifheit-group.com

Kurzfassung Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Leifheit Aktiengesellschaft, des gebilligten Konzernabschlusses,
des zusammengefassten Lageberichts der Leifheit Aktiengesellschaft und des Konzerns einschlief3lich des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a, § 315a des Handelsgesetzbuches (HGB)
sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fir das Geschaftsjahr 2021

Verwendung des Bilanzgewinns

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2021

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2021

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2022 sowie des Prufers zur
etwaigen priferischen Durchsicht von Zwischenberichten

Billigung des Vergltungsberichts fur das Geschaftsjahr 2021
Billigung des Verglitungssystems fiir Vorstandsmitglieder

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines genehmigten Kapitals 2022 und entsprechende Satzungsénderung
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LEIFHEIT

AKTIENGESELLSCHAFT

Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn
ISIN DE0006464506

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2022
(virtuelle Hauptversammlung)

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir laden Sie ein zu unserer

ordentlichen Hauptversammlung, die am Mittwoch, 25. Mai 2022, 11:00 Uhr (MESZ),

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) stattfindet. Die gesamte Hauptversammlung wird Gber das HV-Portal im Internet
unter

hv.leifheit-group.com

fur form- und fristgerecht angemeldete Aktiondre und deren Bevollmachtigte in Bild und Ton live Ubertragen. Die
Stimmrechtsaustibung erfolgt ausschliellich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist die Deutsche
Nationalbibliothek, Adickesallee 1, 60322 Frankfurt/Main.

1.

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Leifheit Aktiengesellschaft, des gebilligten Konzern-
abschlusses, des zusammengefassten Lageberichts der Leifheit Aktiengesellschaft und des Konzerns
einschlieBlich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §289a, § 315a des
Handelsgesetzbuches (HGB) sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gemaR § 172, § 173
des Aktiengesetzes (AktG) am 25. Marz 2022 gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Somit entfallt
zu diesem Punkt der Tagesordnung eine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung. Jahresabschluss,
Konzernabschluss und zusammengefasster Lagebericht einschliellich des erlauternden Berichts des Vorstands
zuden Angaben nach §289a, §315a HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats kénnen im Internet unter
hv.leifheit-group.com eingesehen werden.

Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Leifheit AG aus dem abgelaufenen Geschaftsjahr 2021
in Hohe von 10.000.000,00 € wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 1,05 €

je fir das abgelaufene Geschéaftsjahr 2021 dividendenberechtigte

Stiickaktie (ISIN DE0006464506) 9.991.068,15 €
Gewinnvortrag 8.931,85 €

Der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns berlicksichtigt die 484.697 eigenen Aktien der Leifheit Aktien-
gesellschaft, die die Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung unmittelbar oder mittelbar halt und die nicht
dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Anzahl der fur das Geschéftsjahr 2021 dividendenberechtigten Stlickaktien
bis zur Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschluss-
vorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende von 1,05 € je dividendenberechtigte Stlickaktie
sowie entsprechend angepasste Betrage fir die Ausschittungssumme und den Gewinnvortrag vorsieht.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen
Zeitraum zu entlasten.
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4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fir diesen
Zeitraum zu entlasten.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2022 sowie des Priifers
zur etwaigen priiferischen Durchsicht von Zwischenberichten
Der Aufsichtsrat schlagt — gestlitzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses — vor, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt/Main, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das
Geschéftsjahr 2022 sowie zum Priifer fir eine etwaige priferische Durchsicht von Zwischenberichten fir das
Geschéftsjahr 2022 und fiir eine etwaige priferische Durchsicht von Zwischenberichten fir das Geschéftsjahr 2023,
die vor der ordentlichen Hauptversammlung 2023 erstellt werden, zu bestellen.

6. Billigung des Vergiitungsberichts fir das Geschaftsjahr 2021
GemalR § 162 AktG ist von Vorstand und Aufsichtsrat ein Vergitungsbericht zu erstellen und der Hauptversammiung
gemal § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Abschlussprifer hat den Vergutungsbericht gemaR § 162 Abs. 3 AktG daraufhin geprift, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden, und mit einem Prifungsvermerk versehen. Der
Vergitungsbericht nebst Vermerk Uber die Prifung des Vergiltungsberichts ist im Anschluss an die Tagesordnung
unter Ziffer Il ,Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021“ abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und gepriften Vergutungsbericht fur
das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

7. Billigung des Vergiitungssystems fiir Vorstandsmitglieder
Gemall §120a Abs. 1 AktG beschlieft die Hauptversammlung einer bodrsennotierten Gesellschaft bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat hat am 23. Marz 2022 unter Berticksichtigung der Vorgaben von § 87a Abs. 1 AktG ein neues
Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder beschlossen. Dieses Vergltungssystem ist im Anschluss an die
Tagesordnung unter Ziffer Ill ,Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder* abgedruckt. Dieses Vergltungssystem
enthalt wesentliche Anderungen gegeniiber dem von der Hauptversammlung vom 2. Juni 2021 gebilligten
Verglitungssystem flr die Vorstandsmitglieder. Deshalb ist eine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung
erforderlich.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses — vor, das im Anschluss an die
Tagesordnung unter Ziffer 11l ,Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder” abgedruckte Vergiitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder zu billigen.

8. Beschlussfassung liber die Schaffung eines genehmigten Kapitals 2022 und entsprechende Satzungs-
anderung
Die Satzung sieht in § 4 Absatz 3 ein genehmigtes Kapital vor, das am 23. Mai 2022 auslaufen wird. Um die
Gesellschaft auch in Zukunft in die Lage zu versetzen, ihren eventuellen Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu
koénnen, soll ein neues genehmigtes Kapital geschaffen werden. Die Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss bei
Kapitalerhéhungen gegen Bar- und Sacheinlagen soll auf insgesamt 20 % des Grundkapitals beschrankt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 24. Mai 2027 das Grundkapital gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, auch gleichzeitig in mehreren Tranchen, um bis zu insgesamt
6.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhéhen
(genehmigtes Kapital 2022).

Die neuen Aktien sind grundsatzlich den Aktionaren zum Bezug anzubieten; sie kdnnen auch von Kreditinstituten
oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen
auszuschlieRen:

e flir Spitzenbetrage;
e wenn die Aktien gegen Bareinlagen und zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis

der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebetrags durch
den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet;
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o sofern die Kapitalerh6hung zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder von
Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen einlagefahigen Vermégensgegenstanden oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen im Wege der Sacheinlage erfolgt;

e zur Durchfilhrung einer Aktiendividende (scrip dividend), in deren Rahmen den Aktionaren angeboten wird,
ihren Dividendenanspruch (auch teil- und wahlweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien aus
dem genehmigten Kapital 2022 in die Gesellschaft einzubringen.

Die insgesamt aufgrund samtlicher vorstehenden Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare bei Kapitalerhdhungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien dirfen 10 % des zum
Zeitpunkt der Eintragung der Erméachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — 10 % des zum Zeitpunkt der
Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft (10 %-Grenze) nicht Gberschreiten. Auf
die 10 %-Grenze sind bis zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der neuen Aktien unter Bezugsrechtsausschluss
veraulerte eigene Aktien anzurechnen.

Uber die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschlieRlich des Ausgabebetrags sowie (iber den Inhalt der
Aktienrechte entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

b) § 4 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 24. Mai 2027 das Grundkapital gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, auch gleichzeitig in mehreren Tranchen, um bis zu insgesamt
6.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhéhen
(genehmigtes Kapital 2022).

Die neuen Aktien sind grundsatzlich den Aktionaren zum Bezug anzubieten; sie kdnnen auch von Kreditinstituten
oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen
auszuschlieRen:

e flir Spitzenbetrage;

e wenn die Aktien gegen Bareinlagen und zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis
der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebetrags durch
den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet;

o sofern die Kapitalerhdhung zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder von
Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen einlagefahigen Vermdgensgegenstanden oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen im Wege der Sacheinlage erfolgt;

e zur Durchfilhrung einer Aktiendividende (scrip dividend), in deren Rahmen den Aktionaren angeboten wird,
ihren Dividendenanspruch (auch teil- und wahlweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien aus
dem genehmigten Kapital 2022 in die Gesellschaft einzubringen.

Die insgesamt aufgrund samtlicher vorstehenden Ermé&chtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare bei Kapitalerhdhungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien dirfen 10 % des zum
Zeitpunkt der Eintragung der Erméachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — 10 % des zum Zeitpunkt der
Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft (10 %-Grenze) nicht Gberschreiten. Auf
die 10 %-Grenze sind bis zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der neuen Aktien unter Bezugsrechtsausschluss
veraulerte eigene Aktien anzurechnen.

Uber die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschlieRlich des Ausgabebetrags sowie (iber den Inhalt der
Aktienrechte entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.”

c) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhungen aus
dem genehmigten Kapital jeweils anzupassen oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist anzupassen.
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. VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Zu Tagesordnungspunkt 6 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, den folgend abgedruckten Vergutungsbericht fur das
Geschéftsjahr 2021 zu billigen. Es ist als Bestandteil dieser Einladung, im Internet unter hv.leifheit-group.com zugéanglich
und liegt wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.

Vorstand und Aufsichtsrat der Leifheit AG berichten gemaR § 162 Aktiengesetz (AktG) klar und verstandlich ber die im
Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergltung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der
Vergltungsbericht wurde vom Abschlusspriifer geprift. Der Prifungsvermerk findet sich im Anschluss an diesen Bericht.
Der ordentlichen Hauptversammlung am 25. Mai 2022 wird dieser Vergutungsbericht zur Billigung vorgelegt. Detaillierte
Informationen zu den Vergutungssystemen von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der aktienrechtliche Vergutungsbericht und
der Vermerk des Abschlussprifers nach § 162 Abs. 3 Satz 3 HGB werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter
corporate-governance.leifheit-group.com veréffentlicht.

Dieser Bericht enthalt — in einschlagigen Rechnungslegungsrahmen nicht genau bestimmte — erganzende Finanzkenn-
zahlen, die sogenannte alternative Leistungskennzahlen sind oder sein kénnen. Fur die Beurteilung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage von Leifheit sollten diese ergdnzenden Finanzkennzahlen nicht isoliert oder als Alternative zu den
im Konzernabschluss dargestellten und im Einklang mit einschlagigen Rechnungslegungsrahmen ermittelten Finanz-
kennzahlen herangezogen werden. Andere Unternehmen, die alternative Leistungskennzahlen mit einer ahnlichen
Bezeichnung darstellen oder berichten, kénnen diese anders berechnen. Erlduterungen zu verwendeten Finanzkennzahlen
finden sich im zusammengefassten Lagebericht des Geschaftsberichts 2021. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in
diesem Bericht nur die mannliche Bezeichnung stellvertretend fir alle Geschlechter verwendet.

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kénnen aufgrund kaufméannischer Rundung geringe
Abweichungen auftreten. Der Vergiitungsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor. Bei Abweichungen geht die
deutsche Fassung der englischen Ubersetzung vor.

Inhalt

1. Vergutung der Mitglieder des Vorstands
1.1 Anwendung des Vergitungssystems
1.2 Uberblick (iber das Vergiitungssystem
1.3 Abweichungen vom Vergltungssystem
1.4 Vergutung fir das Geschéftsjahr 2021

2. Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
2.1 Anwendung des Vergitungssystems
2.2 Uberblick (iber das Vergiitungssystem
2.3 Vergltung fur das Geschaftsjahr 2021

3. Vertikalvergleich

1. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

1.1 Anwendung des Vergitungssystems

In seiner Sitzung am 23. Marz 2021 hat der Aufsichtsrat nach entsprechender Beratung das System zur Vergitung der
Mitglieder des Vorstands der Leifheit AG entsprechend den Anforderungen des § 87a Abs. 1 AktG unter Beriicksichtigung
der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019
beschlossen. Hinsichtlich der Empfehlungen des DCGK wird auf die Entsprechenserklarung verwiesen, die auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter corporate-governance.leifheit-group.com veroffentlicht ist.

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder — vorgelegt vom Aufsichtsrat der Leifheit AG, gestiitzt auf die Empfeh-
lung seines Personalausschusses — wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 2. Juni 2021 gebilligt. Es gilt fiir alle
Vorstandsdienstvertrage, die nach der ordentlichen Hauptversammlung 2021 neu abgeschlossen oder verlangert werden.
Die im Geschéaftsjahr 2021 glltigen Vorstandsvertrage wurden alle vorher geschlossen. Das im Geschaftsjahr 2021
angewendete Vergutungssystem fir die aktuellen Vertrage der Vorstande ist zuletzt im Jahresfinanzbericht 2020 ausfiihrlich
beschrieben, der ebenfalls im Internet unter finanzberichte.leifheit-group.com o&ffentlich zuganglich ist. Die geltende
langfristige variable Vergitung in Form des Long Term Incentive (LTI) wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2019 beschlossen.
Im Ubrigen gilt mit Blick auf die laufenden Vorstandsvertridge mit den amtierenden Mitgliedern des Vorstands der
Leifheit AG, dass diese bis zu ihrem jeweiligen vorgesehenen Laufzeitende unter den dort vorgesehenen Bedingungen
fortgefiihrt werden.
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1.2 Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Das Vergltungssystem der Leifheit AG ist insgesamt auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und steht
im Einklang mit der Geschéftsstrategie. Es setzt fir die Vorstédnde einzeln und den Vorstand in seiner Gesamtheit durch
eine gewichtige und zugleich differenzierte variable Vergutung deutliche Leistungsanreize, ohne dadurch unver-
haltnismaRige Risiken zu begriinden.

Das Vergltungssystem entspricht den Bestimmungen des Aktiengesetzes und berilcksichtigt die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Es berlicksichtigt darliber hinaus die Anforderungen von institutionellen Inves-
toren und Stimmrechtsberatern.

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergitung und eine variable Vergiitung. Die variable Vergultung teilt sich
in einen Short Term Incentive (STI) und einen Long Term Incentive (LTI) auf. Innerhalb der variablen Verglitung liegt der
Schwerpunkt auf dem LTI.

Das im Folgenden vorgestellte Verglitungssystem gilt fiir alle Vorstandsdienstvertrage, die nach der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2021 neu abgeschlossen oder verlangert werden.

Das Vergitungssystem sieht fir alle Vorstandsmitglieder eine Maximalvergltung vor. Die Maximalvergitung wird jeweils
dienstvertraglich verankert. Die Begrenzung der Gesamtverglitung auf ein Maximum erfolgt durch liickenlose Festlegung
aller Vergltungsbestandteile in den Dienstvertragen und eine Begrenzung (Cap) der beiden variablen Vergitungs-
bestandteile. Der Short Term Incentive (STI) ist auf maximal 150 % des dienstvertraglich fixierten Zielwertes begrenzt. Der
Long Term Incentive (LTI) ist auf maximal 200 % des dienstvertraglich fixierten Zielwertes begrenzt.

Im Einzelnen belaufen sich die (theoretischen) jahrlichen Maximalvergitungen fur die Vorstandsmitglieder auf:
- Vorstandsvorsitzender 2,0 Mio. € brutto
- Andere Mitglieder des Vorstands 1,5 Mio. € brutto

Die Vergltung der Vorstande ist durch eine feste Grundvergltung und eine gewichtige variable Vergitung, die wiederum
auf fur die Leifheit AG geeignete finanzielle und nichtfinanzielle Ziele abstellt und die ihre Betonung in den langfristig zu
betrachtenden Kennziffern hat, auf die Geschéaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Leifheit AG ausgerichtet.

Ausgehend vom jeweils durch den Aufsichtsrat genehmigten Budget tréagt der Short Term Incentive (STI) Gber finanzielle
Erfolgsziele dazu bei, das Wachstum der Leifheit AG zu férdern und deren Liquiditit zu sichern. Uber die in jéhrlichen
Zielvereinbarungen im Voraus festgelegten nichtfinanziellen Erfolgsziele werden individuelle Leistungen des Vorstands-
mitglieds, kollektive Leistungen des Vorstands in seiner Gesamtheit sowie Stakeholderziele und andere geeignete Ziele
gefordert.

Der Long Term Incentive (LTI) trégt zur Férderung der Geschaftsstrategie und insbesondere langfristigen Entwicklung der
Leifheit AG bei, indem die Unternehmensleistung anhand der beiden Erfolgsziele EPS-Wachstum und ROCE jeweils auf
Basis der vom Aufsichtsrat genehmigten Mittelfristplanung gemessen wird. Durch die Verwendung und durch das
Zusammenspiel dieser beiden internen Kennzahlen wird eine nachhaltige Unternehmenssteuerung sichergestellt. Darliber
hinaus ist die Aktienkursentwicklung Uber jeweils vier Jahre fiir die H6he des LTI mafigeblich, was ebenfalls zur Nachhaltig-
keit und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitréagt. Auch die rollierende Gewahrung des LTI (anstelle einer en bloc-
Gewahrung) unterstutzt ein nachhaltiges Handeln der Vorstande und setzt im Vorstand identische Anreize. Die Férderung
der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung ist dariiber hinaus durch die Verpflichtung der Vorstéande zu einem
Eigeninvestment in Leifheit-Aktien, ohne deren Erfullung der LTI entféllt, gewahrleistet.

Die Gesamtvergiitung der Vorstande setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:
1. feste jahrliche Grundvergltung
2. kurzfristige variable Vergltung (STI)
3. langfristige variable Verglitung (LTI)

Die feste jahrliche Grundvergitung ist unter Berticksichtigung der Lage der Gesellschaft am Verantwortungsbereich und
der individuellen Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet. Sie hat an der Gesamtzielvergiitung (feste
Grundvergutung zuzlglich Zielwert STI zuziglich Zielwert LTI)

- beim Vorstandsvorsitzenden einen Anteil von 43-55 % und

- bei den anderen Vorstandsmitgliedern einen Anteil von 43-55 %.

Der jahrliche STI belauft sich im Ziel (bei 100 % Zielerreichung)
- beim Vorstandsvorsitzenden auf 12-20 % an der Gesamtzielvergutung und
- bei den anderen Vorstandsmitgliedern auf 12-20 % an der Gesamtzielvergiitung.
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Die jahrlich zu gewahrenden, jeweils auf vier Jahre laufenden LTI-Tranchen belaufen sich im Ziel (bei 100 % Zielerreichung)
- beim Vorstandsvorsitzenden auf 33-40 % an der Gesamtzielvergltung und
- bei den anderen Vorstandsmitgliedern auf 33-40 % an der Gesamtzielvergltung.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten neben der Vergiitung ihrer Tatigkeit als Vorstand der Leifheit AG keine Verglitungen
fur Geschéftsfihrungs- und Verwaltungs- bzw. Aufsichtsratstatigkeiten in Tochtergesellschaften.

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme. Leistungsorientierte Pensionszusagen (Defined Benefit Obligations nach
IFRS) sind nicht vorgesehen.

Nebenleistungen, die Uber die Firmenwagennutzung und den Ersatz von Reisekosten hinausgehen, werden von der
Leifheit AG nicht erbracht.

Die Vergutungsbestandteile werden mit Ausnahme der Nebenleistungen in bar gewahrt.

Far den jahrlichen STI sind das Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) und die Summe aus dem Cashflow der
betrieblichen Tatigkeit und dem Cashflow aus Investitionstatigkeit, bereinigt um Ein- und Auszahlungen in finanzielle
Vermogenswerte und gegebenenfalls aus Erwerben oder Verauerungen von Unternehmensbereichen (Free Cashflow)
sowie Uber einen Modifier nichtfinanzielle Erfolgsziele malkgeblich.

Das EBIT-Ziel und das Free Cashflow-Ziel werden fir das jeweilige Geschéftsjahr im Voraus durch den Aufsichtsrat nach
seinem billigen Ermessen unter vorrangiger Beachtung der vom Vorstand jahrlich aufgestellten und vom Aufsichtsrat
genehmigten Budgetplanung festgelegt. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder sonstiger Vergleichsparameter
erfolgt abgesehen von auRerordentlichen Entwicklungen nicht.

Der Grad der Zielerreichung hinsichtlich der beiden vorgenannten finanziellen Erfolgsziele bestimmt sich nach einer im
Voraus definierten und dienstvertraglich fixierten Zielerreichungskurve. Weicht der erreichte Zielwert von dem gesetzten
Zielwert um mindestens 20 % nach unten ab, betragt der Grad der Zielerreichung 0 %. Weicht der erreichte Zielwert von
dem gesetzten Zielwert um mehr als 20 % nach oben ab, betragt der Grad der Zielerreichung maximal 150 %. Zwischen-
werte zwischen einer Zielerreichung von 0 % bis 100 % und von 100 % bis 150 % werden jeweils linear interpoliert. Dies
gilt fur beide Erfolgsziele, also sowohl fiir den EBIT-Zielwert als auch fir den Free Cashflow-Zielwert.

Die beiden vorgenannten Erfolgsziele werden gleichwertig gewichtet.

Durch das Abstellen auf die Erfolgsziele EBIT und Free Cashflow werden einerseits der Fokus auf den operativen Ertrag
gelegt und andererseits die Liquiditat sowie die Dividendenfahigkeit der Leifheit AG sichergestellt.

Die nichtfinanziellen Erfolgsziele beim STI, wie insbesondere die jeweilige individuelle Leistung des Vorstandsmitglieds, die
kollektive Leistung des Vorstands und die Erreichung von Stakeholder-Zielen sowie ggf. weitere Ziele, werden Uber einen
Modifier realisiert. Der Modifier beeinflusst die Hohe des STl in einer Bandbreite zwischen plus/minus 20 %. Seine Grenze
findet der Modifier beim maximalen Zielbetrag. Der nachvollziehbare Einsatz des Modifiers wird (iber eine jahrlich im Voraus
abzuschlieBende Zielvereinbarung gewahrleistet. In dieser Zielvereinbarung werden die nichtfinanziellen Erfolgsziele und
deren Gewichtung und damit verbunden MaRnahmen zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied festgesetzt.

Der LTI wird den Mitgliedern des Vorstands in jahrlichen Tranchen, die jeweils eine Laufdauer von vier Jahren haben,
gewahrt und kniipft an die beiden Kriterien ROCE und EPS, wie sie in den jeweiligen Konzernabschliissen ausgewiesen
sind, sowie die Kursentwicklung der Aktie der Leifheit AG an.

Das ROCE-Ziel und das EPS-Ziel werden fir jede vierjahrige Performanceperiode im Voraus durch den Aufsichtsrat nach
seinem billigen Ermessen unter vorrangiger Beachtung der jeweiligen, vom Aufsichtsrat genehmigten Mittelfristplanung
festgelegt und dem Vorstandsmitglied mitgeteilt. Entsprechendes gilt fur die Festlegung des Mindest-ROCE und des
Mindest-EPS fiir die Zielerreichung sowie des Hochst-ROCE und des Héchst-EPS fiir das Cap. Eine nachtrégliche Ande-
rung der Zielwerte oder sonstiger Vergleichsparameter erfolgt abgesehen von aufierordentlichen Entwicklungen nicht.

Der Grad der Zielerreichung hinsichtlich der beiden vorgenannten Erfolgsziele bestimmt sich nach einer im Voraus
definierten und vertraglich festgelegten Zielerreichungskurve. Betragt der in der jeweiligen Vierjahresperiode erreichte
durchschnittliche ROCE weniger als das Mindest-ROCE, so betragt der Grad der Zielerreichung 0 %, betragt er das Mindest-
ROCE, so betragt der Grad der Zielerreichung 50 % und betragt der in der jeweiligen Vierjahresperiode erreichte
durchschnittliche ROCE das Héchst-ROCE oder mehr, so entspricht dies einem Grad der Zielerreichung von 150 %.
Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 50 % bis 100 % und von 100 % bis 150 % werden linear interpoliert.
Betragt das EPS-Wachstum in der jeweiligen Vierjahresperiode weniger als das Mindest-EPS, so betragt der Grad der
Zielerreichung 0 %, betragt es das Mindest-EPS, so betragt der Grad der Zielerreichung 50 % und betragt das EPS-
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Wachstum in der jeweiligen Vierjahresperiode das Hochst-EPS oder mehr, so entspricht dies einem Grad der Zielerreichung
von 150 %. Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 50 % bis 100 % und von 100 % bis 150 % werden linear
interpoliert.

Die beiden vorgenannten Erfolgsziele werden gleichwertig gewichtet, woraus sich als eine Kennziffer zur Berechnung des
Auszahlungsbetrags fiir die jeweilige LTI-Tranche die "Gesamtzielerreichung" ergibt.

Fir den zweiten Schritt zur Berechnung des Auszahlungsbetrags der jeweiligen LTI-Tranche ist die Kursentwicklung der
Aktie der Leifheit AG wie folgt maRgeblich: Fir die Kursentwicklung der Aktie der Leifheit AG sind der Startaktienkurs —
gemessen an den letzten 90 Borsentagen vor Beginn der jeweiligen Performance-Periode — und der Endaktienkurs —
gemessen an den letzten 90 Bérsentagen vor dem Ende der jeweiligen Performance-Periode — maRgeblich. Abzustellen ist
insoweit jeweils auf die Schlusskurse im Xetra Handelssystem der Deutsche Borse AG.

Der LTI-Auszahlungsbetrag fiir jede einzelne LTI-Tranche wird wie folgt berechnet: Der Zielbetrag der jeweiligen LTI-
Tranche wird anhand des Start-Aktienkurses in eine Anzahl bedingt gewahrter virtueller Aktien umgerechnet. Die Anzahl
der so bedingt gewahrten virtuellen Aktien wird mit der vorstehend beschriebenen Gesamtzielerreichung (aus ROCE und
EPS) multipliziert (fiktives Berechnungsbeispiel: Sind zum Beginn der jeweiligen vierjdhrigen Performance-Periode einer
LTI-Tranche beispielsweise 1.000 virtuelle Aktien bedingt gewahrt und betragt die Gesamtzielerreichung 110 %, so ergeben
sich 1.100 virtuelle Aktien).

Im néchsten Schritt wird die so ermittelte Anzahl an virtuellen Aktien (im Beispielsfalle 1.100) mit dem Endaktienkurs
multipliziert.

Durch die Bericksichtigung der Aktienkursentwicklung Uber vier Jahre fir jede jahrlich gewahrte LTI-Tranche wird die
Nachhaltigkeit der Tatigkeit des einzelnen Vorstandsmitglieds wie des Gesamtvorstands geférdert. Diese Forderung wird
erganzend dadurch unterstiitzt, dass jedes Vorstandsmitglied zur Vermeidung des Verlustes des LTI verpflichtet ist, ein
Eigeninvestment in Leifheit-Aktien zu tatigen und wahrend der Laufdauer der LTI-Tranchen, héchstens jedoch bis zu zwei
Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu halten (Haltefrist). Die H6he des Eigeninvestments ist an der Hohe der
jeweiligen festen Grundverguitung ausgerichtet.

Im Falle aulRerordentlicher Entwicklungen auf Seiten der Leifheit AG (z.B. umwandlungsrechtliche MalRnahmen, Aktien-
ruckkauf, KapitalmaRnahmen, Erwerb und/oder Verauferung von Unternehmen und Betrieben, Hebung stiller Reserven),
die einen erheblichen Einfluss auf die Erreichbarkeit der Zielwerte des STI und/oder des LTI haben, ist der Aufsichtsrat
berechtigt, die Vertragsbedingungen und sonstigen Parameter des STI und/oder des LTI einseitig anzupassen, um die
Auswirkungen der auBerordentlichen Entwicklungen in angemessener Weise zu neutralisieren.

1.3 Abweichungen vom Vergiitungssystem

In den nachfolgend beschriebenen Sachverhalten weicht die tatsachliche Vergltung 2021 fiir die aktuellen Vertrage der
Vorstandsmitglieder vom gebilligten Vergltungssystem des Vorstands ab, da diese Vertrdge vor Einfihrung des Vor-
standsvergutungssystems abgeschlossen wurden:

- Maximalvergutungen (H. Rinsche, I. Iraeta Munduate, M. Keul)
Das Vergitungssystem sieht eine jahrliche Maximalvergitung (brutto) von 2,0 Mio. € fir den Vorstandsvorsitzenden
und von 1,5 Mio. € fiir andere Vorstandsmitglieder vor. In den aktuellen Vertragen belaufen sich diese Werte auf
1,5 Mio. € fir den Vorstandsvorsitzenden und auf 1,03 Mio. € flr die anderen Vorstandsmitglieder.

- Sondervergiitung (H. Rinsche)
H. Rinsche hat Sondervergiitungen fiir die Interimstatigkeit vom 31. Marz 2020 bis 30. April 2021 als CFO in Héhe von
150 T € sowie als Einstellungsbonus in Hohe von 83 T € erhalten. Der Einstellungsbonus von insgesamt 250 T € wird
Uber die dreijahrige Vertragslaufzeit pro rata der Diensttatigkeit verteilt.

- Zusammensetzung der Vergitung (M. Keul)
Das Vergutungssystem sieht fiir die Vorstandsmitglieder eine Aufteilung der jahrlichen Vergitung im Verhaltnis von
43-55 % feste Grundvergltung (GV) + 12-20 % kurzfristige variable Vergutung (STI) + 33-40 % langfristige variable
Vergltung (LTI). Im aktuellen Vertrag von Herrn Keul ist fir das Geschaftsjahr 2021 kein LTI vereinbart, die fixe
Vergutung belduft sich auf 68 % der Grundvergutung und der STI auf 32 %.

- Bemessungskriterien STI (H. Rinsche, I. Iraeta Munduate, M. Keul)
Das Vergitungssystem bestimmt den Grad der Zielerreichung auf 0 %, wenn der erreichte Wert von dem gesetzten
Zielwert um mindestens 20 % nach unten abweicht. Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 0 % und 100 %
werden linear interpoliert. Fir das Geschaftsjahr 2021 ist der Grad der Zielerreichung vom Aufsichtsrat auf 50 %
festgelegt worden, wenn der erreichte Wert von dem gesetzten Zielwert um mindestens 20 % nach unten abweicht.
Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 50 % und 100 % werden linear interpoliert.
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- Bemessungskriterien LTI (M. Keul)
Mit Herrn Keul ist fir das Geschéaftsjahr 2021 kein LTI vereinbart. Somit liegt der Schwerpunkt der variablen Verglitung
bei Herrn Keul auf dem STI und nicht auf dem LTI. Daher ist die variable Vergltung von Herrn Keul im Geschéftsjahr
2021 nicht an eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und die Entwicklung des Aktienkurses gekoppelt. Mit
Herrn Keul ist vereinbart, dass er bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 verpflichtet ist, einen Betrag in Héhe von
25 % der jahrlichen STI-Zahlungen zum Erwerb von Leifheit-Aktien zu verwenden.

1.4 Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021

Leifheit legt die gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG wie folgt aus: Die angegebene
Vergutung enthalt alle Betrage, die den einzelnen Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich
zugeflossen sind (gewahrte Vergltung) beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergu-
tungen (geschuldete Verglitung).

Dabei wird zugrunde gelegt, dass die Angabe einer Vergltung gemaf § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG im Vergutungsbericht
Uber das Geschéftsjahr erfolgt, in dem die der Vergiitung zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig
erbracht worden ist. Die kurzfristige variable Vergutung wird demnach als geschuldete Vergiitung betrachtet, da die
zugrundeliegende Leistung bis zum jeweiligen Bilanzstichtag vollstandig erbracht wurde. Somit werden die Auszahlungs-
betrage der kurzfristigen variablen Verguitung fiir das Berichtsjahr angegeben, wenngleich die Auszahlung erst nach Ablauf
des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt.

Das LTI stellt demgegeniber keine gewéhrte oder geschuldete Vergitung dar, da die Zahlung von der Erflllung der
festgelegten Erfolgsziele am Ende der vierjahrigen Performanceperiode abhangt. Angesichts des Ablaufs der Perfor-
manceperiode am 31. Dezember 2024 wird eine etwaige Vergitung aus dem LTI 2021-2024 nach den vorstehenden
Mafigaben im Rahmen des Vergitungsberichts fur das Geschéftsjahr 2024 ausgewiesen.

Erfolgsunabhangige Festvergltung Erfolgsabhangige variable Vergiitung

Kurz- Lang-

fristige fristige
Gewabhrte/geschuldete Feste Anteil der variable variable Anteil der Anteil der
Verglitung 2021 Grund- Neben- festen Vergitung | Vergltung | variablen Sonder- = Sonderver- ~ Gesamt-
inT€ vergitung | leistungen | Summe | Vergiitung (STI) (LT’ Vergiitung | vergiitung = glitung ' verglitung
Marco Keul o o
(2021 — 2024) 167 10 177 72 % 70 0 28 % - - 247
Igor Iraeta Munduate o 9 _ —
(2018 — 2022) 330 11 341 77 % 102 0 23 % 443
Henner Rinsche o o o
(2019 — 2025) 425 11 436 53 % 153 0 18 % 233 28 % 822
Summe 922 32 954 325 0 233 1.512

" Die langfristige variable Vergiitung fiur das Geschaftsjahr 2019 wird im Jahr 2022 erdient, fir das Geschaftsjahr 2020 wird im Jahr 2023 erdient, fur das
Geschaftsjahr 2021 wird im Jahr 2024 erdient.

Friheren Vorstandsmitgliedern, die in den vergangenen 10 Jahren tatig waren, wurden im Geschaftsjahr 2021 keine
Vergutung gewahrt bzw. geschuldet. Friheren Mitgliedern des Vorstands oder deren Hinterbliebene, deren aktive Dienstzeit
langer als 10 Jahre zurlckliegt, wurden im Geschéftsjahr 2021 Pensionen in Hohe von 535 T € gezahlt.

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme und keine leistungsorientierten Pensionszusagen. Das Verglitungssystem fiir
die Vorstandsmitglieder sieht keine Mdglichkeit vor, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern.

Keinem Mitglied des Vorstands wurden von einem Dritten Leistungen zugesagt oder gewahrt. Ebenso wurden keine
Leistungen fir den Fall der vorzeitigen sowie reguldren Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt. Auch wurden keinem
frheren Vorstandsmitglied Leistungen in diesem Zusammenhang zugesagt und gewahrt.

Die Gesellschaft unterhalt eine Vermdgensschadenhaftpflicht-Gruppenversicherung fir Organmitglieder und bestimmte
Mitarbeiter des Leifheit-Konzerns. Sie wird jahrlich abgeschlossen beziehungsweise verlangert. Die Versicherung deckt das
personliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass der Personenkreis bei Ausibung seiner Tatigkeit fur Vermégensschaden
in Anspruch genommen wird. In der Police fiir das Geschéftsjahr 2021 ist fir die Mitglieder des Vorstands ein Selbstbehalt
enthalten, der den Vorgaben des Aktiengesetzes entspricht.

Die Zusammensetzung der Vergitung aus den drei Bestandteilen feste jahrliche Grundvergiitung, kurzfristige variable
Vergutung (STI) und langfristige variable Vergiitung (LTI) orientiert sich an der festen Grundverglitung zuziiglich der
Zielwerte aus STl und LTI. Die Zusammensetzung fiir das Jahr 2021 fiir die Herren Rinsche und Iraeta Munduate entspricht
dem Vergutungssystem.
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TE€
Feste Vergiitung

STI
LTI

Gesamtverglitung

Zielwert

Marco Keul

Anteil | Spanne'  Maximal | Zielwert

250 68 % | 43-55 % 250 330
120 32%  12-20% 180 120
A J. | 33-40 % A 250
370 100 % 1.030 700

" Laut Vergitungssystem.

Igor Iraeta Munduate

Anteil | Spanne’

47 %
17 %
36 %
100 %

43-55 %
12-20 %
33-40 %

Maximal | Zielwert
330 425
180 180
500 350
1.030 955

Henner Rinsche

Anteil | Spanne' Maximal
44 % | 43-55% 425
19%  12-20 % 270
37 % | 33-40 % 700

100 % 1.500

Die festgelegte Maximalvergltung fir den STI (150 % des dienstvertraglich festgelegten Zielwertes) wurde in allen Vor-
standsvertragen eingehalten. Die festgelegte Maximalvergitung fur LTI und die Gesamtvergiitung pro Jahr kann erst
ermittelt werden, wenn die gewahrten Betrége fur die LTI nach der vierjahrigen Performanceperiode Ende 2024 feststehen.

Die Leistungskriterien fiir den STl sind das Konzern-EBIT, der Konzern-Free Cashflow und der Modifier. Das Konzern-EBIT
und der Konzern-Free Cashflow ergeben sich aus dem Jahresabschluss 2021. Der Modifier wurde vom Aufsichtsrat in der
Sitzung am 7. Dezember 2021 mit 1,2 festgelegt. Die Leistungskriterien fir den LTI stehen erst nach der vierjahrigen
Performanceperiode Ende 2024 fest.

Die folgende Tabelle zeigt die Kriterien fur die variable Vergltung sowie deren individuelle Gewichtung.

Beschreibung der Relative Informationen zu Leistungszielen
Kriterien fir die Gewich- | "3) Mindestzielschwellen- | a) Maximale Zielleistung | @) Gemessene
Vergltungskomponente tung der leistung und und Leistung und
Leistungs- | ) entsprechende b) entsprechende b) tatsachliches )
kriterien Pramie/Vergitung Pramie/Vergltung Vergiitungsergebnis
der Gewahrung
Konzern-EBIT 2021 50 % a) 17,2 Mio. € a) 25,8 Mio. € a) 84 %
(ST b) 500% | b) 150,0% | b) 3B5TE€
Marco Keul Konzern-Free Cashflow 2021 50 % a) 9,6 Mio. € a) 14,4 Mio. € | a) 56 %
(CFO) (8T1) b) 50,0 % b) 150,0% | b) 23T€
Individuelle Leistung 2021 ' a) - 3 - 3 1,2
(8ThH b) 08 |b) 12 |b) 12T€
Konzern-EBIT 2021 50 % a) 17,2 Mio. € a) 25,8 Mio. € a) 84 %
0
(ST b) 50,0% | b) 150,0% | b) 51T€
Konzern-Free Cashflow 2021 50 % a) 9,6 Mio. € a) 14,4 Mio. € | a) 56 %
(ST b) 50,0% | b) 150,0% | b) 34TE€
Igor Iraeta Munduate Individuelle Leistung 2021 a) - a) - 3 1,2
(CO0) (STI) b) 0,8 b) 12 | b) 17TE
EPS 2024 im Vergleich zu . a) 30,0%  a) 90,0% | a) -
2020 (LTI) 50 %
b) 500% | b) 150,0% | b) -
Durchschnittlicher ROCE 50 % a) 146% | a) 219% | a) -
2021 -2024 (LTI) b) 500% | b) 150,0% | b) -
Konzern-EBIT 2021 50 % a) 17,2 Mio. € a) 25,8 Mio. € a) 84 %
0
(STI) b) 500% | b) 150,0% | b) 77TE
Konzern-Free Cashflow 2021 50 % a) 9,6 Mio. € a) 14,4 Mio. € | a) 56 %
0
(ST b) 50,0% | b) 150,0% | b) 51T€
Henner Rinsche Individuelle Leistung 2021 * a) - a) - 3 1,2
(CEO) (8T b) 0,8 b) 1,2 | b) 25T€
EPS 2024 im Vergleich zu ) 300% |a) 90.0%  a) -
2020 (LTI) 50 %
b) 500% | b) 150,0% | b) -
Durchschnittlicher ROCE 50 % a) 146% | a) 219% | a) -
2021 -2024 (LTI) b) 50,0% | b) 150,0% | b) -

' Der Modifier fur die individuelle Leistung ist auf die insgesamt ermittelten STI anzuwenden und flihrt damit zu einem STI von 80 % bis 120 % des

Zielbetrags.
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2. \Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

2.1 Anwendung der Vergiitung

Gemal § 113 Abs. 3 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) hat
die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie im Falle von Vorschlagen zur
Anderung der Vergiitungsregeln (iber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats Beschluss zu fassen.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 12 der Satzung der Leifheit AG festgelegt sowie durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 29. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 9 (Beschlussfassung Uber eine langfristige variable Ver-
gutung fur den Aufsichtsrat) festgelegt. Von der ordentlichen Hauptversammlung am 2. Juni 2021 wurden die Vergitung
gemal § 12 Abs. 1 bis 7 und Abs. 9 bis 11 der Satzung und der Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019 zu
Tagesordnungspunkt 9 bestatigt sowie § 12 Abs. 8 der Satzung (Maximalvergiitung) mit Wirkung ab 1. Januar 2020 neu
gefasst.

2.2 Uberblick iiber die Vergiitung

Das Vergiitungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder der Leifheit AG ist insgesamt auf eine nachhaltige Unternehmens-
entwicklung ausgerichtet und steht im Einklang mit der Geschéftsstrategie. Es setzt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
einzeln und den Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit den Anreiz, die Amtsausiibung auf eine langfristig orientierte, erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens auszurichten.

Das Vergltungssystem entspricht den Bestimmungen des Aktiengesetzes und beriicksichtigt die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergutung, Sitzungsgelder und eine variable Vergitung. Die variable
Vergutung teilt sich in eine kurzfristige variable Vergutung und eine langfristige variable Vergitungskomponente auf.

Das Vergultungssystem sieht flr alle Mitglieder des Aufsichtsrats eine Maximalvergltung vor. Die Maximalvergitung ist in
§ 12 Abs. 8 der Satzung geregelt und ist in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019 zu Tagesordnungs-
punkt 9 (Beschlussfassung Uber eine langfristige variable Vergitung fiir den Aufsichtsrat) verankert.

In den Geschaftsjahren 2020 bis 2022 ist die jahrliche Gesamtvergiitung (die Summe aus fester Vergitung, erfolgsab-
héngigen Verglitungen sowie Sitzungsgeldern) zukinftig begrenzt auf maximal 150.000,00 € fiir ein einfaches Aufsichts-
ratsmitglied, 265.000,00 € fir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats, 170.000,00 € fir den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und 340.000,00 € fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Ab dem Geschaftsjahr 2023 ist die jahrliche
Gesamtvergitung (die Summe aus fester und erfolgsabhangiger Vergltung sowie Sitzungsgeldern) begrenzt auf maximal
80.000,00 € fir ein einfaches Aufsichtsratsmitglied, 150.000,00 € fiir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
100.000,00 € fir den Vorsitzenden des Prifungsausschusses und 200.000,00 € fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist durch die feste Vergiitung und das Sitzungsgeld sowie durch eine kurz-
fristige und eine langfristige variable Vergitungskomponente, die wiederum auf fir die Leifheit AG geeignete finanzielle
Ziele abstellt und die ihre Betonung in den langfristig zu betrachtenden Kennziffern hat, auf die Geschaftsstrategie und die
langfristige Entwicklung der Leifheit AG ausgerichtet.

Neben dem Ersatz seiner Auslagen und einer ihm fiir die Aufsichtsratstatigkeit etwa zur Last fallenden Umsatzsteuer erhalt
jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine jahrliche feste Vergltung in Héhe von 35.000,00 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt 100.000,00 €, sein Stellvertreter 70.000,00 €. Der Ersatz der Auslagen wird, soweit es Telekommunikations-, Porto-
und sonstige Birokosten betrifft, in Form einer Pauschale in H6he von 1.000,00 € pro Jahr geleistet. Jedes Mitglied eines
Ausschusses mit Ausnahme des Priifungsausschusses erhalt eine zusatzliche feste Verglitung in Hohe von 2.500,00 €, der
Vorsitzende eines Ausschusses mit Ausnahme des Priifungsausschusses erhalt eine solche von 5.000,00 €. Jedes Mitglied
des Priifungsausschusses erhélt eine zuséatzliche feste Vergiitung in Héhe von 5.000,00 €, der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses eine solche von 10.000,00 €.

Zudem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.500,00 € fiir jede Sitzung (Préasenzsitzung,
Telefon- oder Videokonferenz von mindestens zwei Stunden Dauer) des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der sie
teilnehmen. Flr mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der jeweilige Vorsitzende eines Aufsichtsratsausschusses erhalten das Doppelte des
Sitzungsgelds nach Satz 1 fur die Teilnahme an Sitzungen, die sie leiten.

Zusatzlich erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fiir seine Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat wahrend des vorangegangenen
Geschéftsjahrs eine erfolgsabhéngige Vergltung, die verdient ist, wenn das nach IFRS-Rechnungslegungsgrundsatzen
ermittelte Periodenergebnis je Aktie (EPS) den vergleichbaren Betrag des vorangegangenen Geschéftsjahrs tberschreitet.
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Bestandteil der Verglitung ist dartiber hinaus der rechnerische Pro-Kopf-Anteil der Versicherungspramie fiir eine im Namen
der Leifheit AG zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats zu marktiblichen Bedingungen geschlossene Vermdgens-
schadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung), die die Leifheit AG tragt.

Gehort ein Mitglied dem Aufsichtsrat oder einem Aufsichtsratsausschuss nur einen Teil eines Geschéaftsjahrs an, so werden
die feste und erfolgsabhangige Verglitung nur zeitanteilig gewahrt und die Maximalvergiitung zeitanteilig gekrzt.

Zusatzlich wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats eine langfristige variable Vergitungskomponente gewahrt. Die teil-
nehmenden Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine einmalige Bonuszahlung, die von dem Erflllungsgrad bestimmter
Erfolgsziele Uber einen Dreijahreszeitraum sowie von dem jeweiligen Eigeninvestment der Mitglieder des Aufsichtsrats in
Aktien der Leifheit AG abhéangt. Die Bonuszahlung berechnet sich durch Multiplikation eines Multiplikators mit der von den
Mitgliedern des Aufsichtsrats als Eigeninvestment erworbenen Zahl an Aktien multipliziert mit einem Referenzkurs. Der
Multiplikator betragt maximal 1,2.

Die kurzfristige variable Vergutung betragt 500,00 € fir jeden Cent, um den das nach IFRS-Rechnungslegungsgrundséatzen
ermittelte Periodenergebnis je Aktie (EPS) den vergleichbaren Betrag des vorangegangenen Geschéftsjahrs tberschreitet.

Durch das Abstellen auf das Erfolgsziel EPS wird einerseits der Fokus auf den Ertrag gelegt und andererseits die
Dividendenfahigkeit der Leifheit AG sichergestellt.

Um an dieser Vergiitungskomponente teilzunehmen, muss ein Mitglied des Aufsichtsrats ein Eigeninvestment in Aktien der
Gesellschaft (Eigeninvestmentaktien) bis zum 31. Juli 2020 getatigt haben. Als Eigeninvestmentaktien gelten auch solche
Aktien der Gesellschaft, die ein Mitglied des Aufsichtsrats bereits im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammilung
vom 29. Mai 2019 gehalten hat, und zwar selbst dann, wenn es im Zeitpunkt des Erwerbs noch nicht Mitglied des
Aufsichtsrats war. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann mit einem Eigeninvestment von bis zu 10.000 Aktien teilnehmen,
sein Stellvertreter mit bis zu 7.500 Aktien. Die ibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen mit einem Eigeninvestment von
bis zu 5.000 Aktien teilnehmen.

Die Erfolgsziele, die jeweils zu 100 Prozent erreicht werden missen, um gewertet zu werden, sind:
- durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des Periodenergebnisses je Aktie von mindestens 21 Prozent wahrend
des Zeitraums vom 1. Januar 2020 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 (,Incentivierungsphase®) (EPS-Ziel);
- durchschnittlich mehr als 15 Prozent ROCE wahrend der Incentivierungsphase (ROCE-Ziel);
- durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des Free Cashflow von mindestens 15 Prozent wahrend der Incen-
tivierungsphase (Free Cashflow-Ziel).

Basis fur die Berechnung der jahrlichen Wachstumsraten sind die Erfolgskennzahlen des Geschéftsjahres 2019 zum
31. Dezember 2019. Liegt das EPS im Geschéftsjahr 2019 ausweislich des gepriften und gebilligten Konzernabschlusses
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 unterhalb von 0,65 € je Aktie, ist als Basis flr die Berechnung der jahrlichen
Wachstumsraten des EPS ein Betrag von 0,65 € je Aktie in Ansatz zu bringen.

Die teilnehmenden Aufsichtsratsmitglieder haben nur dann einen Anspruch auf eine Bonuszahlung, wenn sie wenigstens
eines der Erfolgsziele zu 100 Prozent erreicht haben. Die Bonuszahlung berechnet sich durch Multiplikation eines
Multiplikators (Multiplikator) mit der Zahl der Eigeninvestmentaktien multipliziert mit dem Referenzkurs.

- Volle Erflllung: Sind alle drei Erfolgsziele erreicht, betragt der Multiplikator 0,5.

- Teilweise Erfullung: Sind nur zwei von drei Erfolgszielen erreicht, betragt der Multiplikator 0,33. Ist nur eines der
drei Erfolgsziele erreicht, betragt der Multiplikator 0,17.

- Upvererfiillung des EPS-Ziels: Sind das Free Cashflow-Ziel und das ROCE-Ziel erreicht und betragt die
durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des EPS wahrend der Incentivierungsphase 21,8 Prozent oder mehr,
betragt der Multiplikator zwischen 0,66 und 1,2, wie in der folgenden Tabelle angegeben:

Durchschnittliche

Wachstumsrate des EPS Multiplikator
21,8 % 0,66
23,6 % 0,83
25,3 % 1,01
26,9 % 1,20

Referenzkurs ist der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wéhrend der letzten drei Monate der Incentivierungsphase. Ubersteigt der
volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierb6rse wahrend der letzten drei Monate der Incentivierungsphase 35,00 €, betrégt der Referenzkurs
35,00 €. Bei einer Anderung der Aktienanzahl aufgrund eines Aktiensplits oder einer Aktienzusammenlegung wird der
Referenzkurs fiir die Berechnung der Bonuszahlung entsprechend angepasst; hierzu wird der Referenzkurs mit der Zahl
der Aktien vor dem Aktiensplit oder der Aktienzusammenlegung dividiert und durch die Zahl der Aktien nach dem Aktiensplit
oder der Aktienzusammenlegung multipliziert. Auch im Falle einer solchen Anpassung betragt der fir die Berechnung
mafigebliche Referenzkurs maximal 35,00 €.
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Mit der Anknupfung der langfristigen variablen Vergitungskomponente an EPS, ROCE und Free Cashflow kommt die
Verantwortung des Aufsichtsrats fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung angemessen zum Ausdruck. Darlber
hinaus besteht aufgrund der langfristigen variablen Vergitung ein zusétzlicher Anreiz fiir die Aufsichtsratsmitglieder, ihre
Amtsausiibung auf eine langfristig orientierte, erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens auszurichten.

2.3 Vergiitung fir das Geschaftsjahr 2021

Die Festvergltung, das Sitzungsgeld und die kurzfristige variable Vergltung werden als geschuldete Verglitung betrachtet,
da die den Vergutungen zugrundeliegende Leistung bis zum jeweiligen Bilanzstichtag vollstandig erbracht wurde. Somit
wird in der nachfolgenden Tabelle die Vergutung fiir das Berichtsjahr angegeben, wenngleich die Auszahlung erst nach
Ablauf des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt.

Das LTI stellt demgegeniiber keine gewéhrte oder geschuldete Vergiitung dar, da die Bonuszahlung von der Erflllung der
festgelegten Erfolgsziele am Ende der dreijahrigen Incentivierungsphase 2020 bis 2022 abhangt. Angesichts des Ablaufs
der Incentivierungsphase am 31. Dezember 2022 wird eine etwaige Vergltung aus dem LTI 2020-2022 nach den vor-
stehenden Mafligaben im Rahmen des Vergiitungsberichts fiir das Geschéaftsjahr 2022 gemal § 162 AktG ausgewiesen.

Das Ziel der kurzfristigen variablen Vergiitung des Geschaftsjahres 2021 wurde erreicht, indem das nach IFRS-Rech-
nungslegungsgrundsatzen ermittelte Konzernergebnis pro Aktie des Geschaftsjahres 2021 den vergleichbaren Betrag des
vorangegangenen Geschéftsjahres Uberschritten hat. Das Konzernergebnis pro Aktie (EPS) fir das Geschaftsjahr 2021
betragt 1,49 €, im Vorjahr lag der Wert bei 1,32 €. Daraus resultiert fir jedes Aufsichtsratsmitglied eine kurzfristige variable
Vergiitung in Hohe von 8.500,00 €.

Das von der Hauptversammlung am 2. Juni 2021 gebilligte Vergitungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder ist vollstandig
in der Satzung abgebildet. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2021 wurde anhand der
Vorgaben der Satzung ermittelt und entspricht somit dem beschlossenen Vergitungssystem.

Erfolgsunabhangige Erfolgsabhangige
Festvergltung variable Vergitung
Kurz- Lang-
Sitzungs Sitzungs Anteil fristige fristige Anteil
Auf- geld Auf- geld der variable | variable der

Gewabhrte/geschuldete sichts- sichts- Aus- Aus- Neben- festen Vergu- Vergu- variab-
Vergltung 2021 rats- rats- schuss- | schuss- leis- Ver- tung tung len Ver- = Gesamt-
inT€ tatigkeit ' | tatigkeit | tatigkeit | tatigkeit | tungen? | Summe | gitung (STI) (LTI)® gutung | vergiitung
Joachim Barnert o o
(2019 — 2023) 36,0 15,0 25 1,5 0,1 55,1 87 % 8,5 0 13 % 63,6
Dr. Gunter Blaschke
(2019 — 2023) 101,0 30,0 20,0 9,0 3,9 163,9 95 % 8,5 0 5% 172,4
Georg Hesse
(2018 — 2023) 36,0 13,5 75 10,5 0,0 67,5 89 % 8,5 0 1% 76,0
Karsten Schmidt
(2019 — 2023) 71,0 15,0 12,5 6,0 0,0 104,5 92 % 8,5 0 8% 113,0
Thomas Standke
(2004 — 2023) 36,0 15,0 2,5 1,5 0,0 55,0 87 % 8,5 0 13 % 63,5
Dr. Claus-O. Zacharias
(2019 - 2023) 36,0 10,5 12,5 16,5 0,0 75,5 90 % 8,5 0 10 % 84,0
Summe 316,0 99,0 57,5 45,0 4,0 521,5 51,0 0 572,5

T Inklusive Aufwandsentschadigung.

Reisekosten.
3 Die langfristige variable Vergutung fiir die Geschaftsjahre 2020 bis 2022 wird erst im Jahr 2022 erdient.

Das Leistungskriterium fir die einjahrige variable Vergiitung ist die Veranderung des Periodenergebnisses je Aktie (EPS)
im Vergleich zum vorangegangenen Geschaftsjahr. Die Veranderung des EPS ergibt sich aus den Jahresabschliissen 2021
und 2020.

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme.

Im Geschéftsjahr wurde von der Mdglichkeit, variable Vergltungsbestandteile zuriickzufordern, kein Gebrauch gemacht, da
die Voraussetzungen hierfur nicht vorlagen.

Friheren Aufsichtsratsmitgliedern wurden im Geschaftsjahr 2021 keine Vergltung gewahrt bzw. geschuldet.
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3. Vertikalvergleich

Der Vertikalvergleich stellt gemal § 162 Abs. 1 Satz2 Nr.2 AktG die Ertragsentwicklung von Leifheit, die jahrliche
Veranderung der Vergitung der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die jahrliche Veranderung der durch-
schnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis dar.

Summe Vergltung,
Veréanderung '

2017 vs 2016

2018 vs 2017

2019 vs 2018

2020 vs 2019

2021 vs 2020

Vorstandsvergiitung

Marco Keul (CFO)
seit 05.2021

A

A

A

247TE€

n/a

Igor Iraeta Munduate (COO)
seit 11.2018

A

82TE€

n/a

499T€

509 %

433T€

-13 %

443 T€

2%

Henner Rinsche (CEO)

seit 06.2019

Ivo Huhmann (CFO)

04.2017 — 03.2020

Ansgar Lengeling (COO)
11.2016 — 04.2018

Thomas Radke (CEO)
01.2014 — 10.2018

Dr. Claus-O. Zacharias (CFO)
12.2008 - 05.2017

Aufsichtsratsverglitung

Joachim Barnert (Mitglied)

seit 05.2019

Dr. Glinter Blaschke (Vorsitzender)

seit 04.2019

Georg Hesse (Mitglied)

seit 05.2018

Karsten Schmidt (stv. Vorsitzender)

seit 05.2019, vormals 01.2007 — 01.2018
Thomas Standke (Mitglied)

seit 05.2004

A

326 T€
405TE€
557 T€

2444T€

A

A

A

538TE€

325TE€E

n/a 389T€

1.127 % 121 TE€

-88 % 398 T€

375 % .

A

A

261 TE€
23 % 34TE€

0% 335TE

19 %

-70 %

-29 %

=
)

n
-94 %

3%

486 T €
672T€
.
.
A

346TE
106,11 T€
59,3T€
645T€

423TE€

n/a

73 %

n/a

n/a

127 %
1.799 %

26 %

651T€

113TE€

A

A

A

80,0TE€
1864 T€
80,0TE€E
1337 T€

80,0T€

34 %

-83 %

131 %
76 %
35 %
107 %

89 %

822T€

A

A

A

A

636TE€
1724T€
76,0T€
1130T€

6356TE€

26 %

-20 %
-8 %
-5%

-15 %

-21%

Dr. Claus-O. Zacharias (Mitglied)
seit 05.2019

A

A

46,3TE€

n/a

100,0 T €

116 %

840TE€E

-17 %

Ulli Gritzuhn (Mitglied)
02.2016 — 03.2019

Baldur Grof? (Mitglied)
05.2014 — 05.2019

Sonja Warntges (Mitglied)
02.2016 — 02.2019

Helmut Zahn (Vorsitzender)
04.2001 — 03.2019

Leistung des Unternehmens 2
Konzern-EBIT

325T€
325T€
425T€

102,5T€

18.840 T €

9% 66,9T€
0% 340TE€
5% 552T€

-13%  1293T€

-15% 13.056 T €

106 %
5%
30 %

26 %

-31 %

19,1 T€
113TE€
52TE€

331 T€

9876 T€

11 %
-67 %
-91 %

-74 %

-24 %

A

A

18.783 T €

90 %

A

A

20.071T€

7%

Konzern-Free Cashflow
Konzern-Ergebnis je Aktie (EPS)
Jahrestiiberschuss Leifheit AG
Betriebsergebnis Leifheit AG

1494 T€
1,35€
3.949T€
10851 T€

90%  3.695T¢€
-12% 0,88 €
-70% 10.269T €
-41% 10124 T €

147 %
-35%
160 %
-7 %

10.063 T €
0,61€
7945T€
7948 TE€

172 %
-31%
-23 %
-21%

-5.547T€
1,32 €
7630TE€
13.964 T €

-155 %
116 %
-4 %
76 %

9.559TE€

1,49 €
4.349T€
15.181T€

272 %
13 %
-43 %

9%

Durchschnittliches Arbeitsentgelt der Beschaftigten

Mitarbeiter des Unternehmens —
Arbeitnehmer Leifheit AG 3

A

A

A

639TE€E

6 %

62,1 TE

-3%

7
handelte.

Bilanzierungsstandard Konzernkennzahlen nach IFRS, Leifheit-AG nach HGB.

3 BezugsgroRe sind alle Arbeitnehmer nach handelsrechtlichen Vorschriften auf Vollzeitdquivalenzbasis.

Angaben der prozentualen Veranderung sind im ersten und letzten Vertragsjahr nur bedingt vergleichbar, da es sich nicht um ein volles Kalenderjahr

Die Ertragsentwicklung wird abgebildet anhand der Leistungsindikatoren Konzern-EBIT, Konzern-Free Cashflow und
Konzernergebnis je Aktie (EPS) des Leifheit-Konzerns — jeweils nach IFRS — sowie anhand des Jahresiiberschusses und
Betriebsergebnisses der Leifheit AG — jeweils nach HGB.
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iliber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn

Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn, flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Prifung des Vergilitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitats-
sicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprtifer
einschliel3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsberichts, einschlieflich der dazu-
gehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgeflhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Vergitungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepruft.
Frankfurt/Main, 25. Marz 2022

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Hargarten gez. Eifert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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ll. VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER

Zu Tagesordnungspunkt 7 schlagt der Aufsichtsrat — gestitzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses — vor, das
folgend abgedruckte Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder zu billigen. Es ist als Bestandteil dieser Einladung, im
Internet unter hv.leifheit-group.com zuganglich und liegt wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.

1. Grundsatz

Das Vergltungssystem der Leifheit AG istinsgesamt auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und steht
im Einklang mit der Geschéftsstrategie. Es setzt fiir die Vorstédnde einzeln und den Vorstand in seiner Gesamtheit durch
eine gewichtige und zugleich differenzierte variable Vergitung deutliche Leistungsanreize, ohne dadurch unverhaltnis-
mafige Risiken zu begriinden.

Das Vergitungssystem entspricht den Bestimmungen des Aktiengesetzes und beriicksichtigt die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Es berlcksichtigt darGber hinaus die Anforderungen von institutionellen Inves-
toren und Stimmrechtsberatern.

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergltung und eine variable Vergitung. Die variable Vergutung teilt sich
in einen Short Term Incentive (STI) und einen Long Term Incentive (LTI) auf. Innerhalb der variablen Vergiitung liegt der
Schwerpunkt auf dem LTI.

Das im Folgenden vorgestellte Vergltungssystem gilt fir alle vom Aufsichtsrat zu treffenden Vergltungsentscheidungen,
die nach der ordentlichen Hauptversammlung 2022 getroffen werden, insbesondere fiir den Abschluss, die Anderung und
die Verlangerung der Vorstandsdienstvertrage.

2. Maximalvergiitungen
Das Verglitungssystem sieht fiir alle Vorstandsmitglieder eine Maximalvergiitung vor. Die Maximalvergitung wird jeweils
dienstvertraglich verankert.

Die Begrenzung der Gesamtvergiitung auf ein Maximum erfolgt durch lickenlose Festlegung aller Verglitungsbestandteile
in den Dienstvertragen und eine Begrenzung (Cap) der beiden variablen Verglitungsbestandteile. Der Short Term Incentive
(STI) ist auf maximal 150 % des dienstvertraglich fixierten Zielwertes begrenzt. Der Long Term Incentive (LTI) ist auf
maximal 200 % des dienstvertraglich fixierten Zielwertes begrenzt.

Im Einzelnen belaufen sich die (theoretischen) jahrlichen Maximalvergitungen fir die Vorstandsmitglieder auf:
— Vorstandsvorsitzender 2,0 Mio. € brutto
— Andere Mitglieder des Vorstands 1,5 Mio. € brutto

Eine einmalige Ausnahme von den vorstehend genannten (theoretischen) jahrlichen Maximalvergutungen fir die
Vorstandsmitglieder gilt hinsichtlich der im Jahr 2025 zu gewahrenden, im Jahr 2026 auszuzahlenden Vergutung aufgrund
der Verkirzung der Laufdauer der jahrlichen LTI-Tranchen. Mit dem vorliegenden geanderten Vergitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder wird die Laufdauer fiir die jahrlichen LTI-Tranchen gegenlber der Regelung des bisherigen
Vergltungssystems in der vom Aufsichtsrat am 5. April 2021 beschlossenen und von der Hauptversammlung am
2. Juni 2021 gebilligten Fassung von vier auf drei Jahre verkurzt (vgl. hierzu nachstehende Ziff. 5.b). Im Jahr 2025 wird
demnach die LTI-Tranche mit vierjahriger Laufdauer des Jahres 2022 sowie die LTI-Tranche mit dreijahriger Laufdauer des
Jahres 2023 gewahrt (soweit die sonstigen Voraussetzungen vorliegen). Dies rechtfertigt es im Jahr 2025, eine Vergitung
zu gewahren, die die vorstehend genannten Maximalwerte Ubersteigen kann. Die im Jahr 2025 zu gewahrende und im Jahr
2026 auszuzahlende Maximalvergutung belauft sich fir den Vorstandsvorsitzenden auf 2,7 Mio. € brutto und fur andere
Mitglieder des Vorstands auf 2,1 Mio. €.

3.  Vergiitung und Geschiftsstrategie

Die Verglitung der Vorstande ist durch eine feste Grundvergiitung und eine gewichtige variable Vergiitung, die wiederum
auf fir die Leifheit AG geeignete finanzielle und nichtfinanzielle Ziele abstellt und die ihre Betonung in den langfristig zu
betrachtenden Kennziffern hat, auf die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Leifheit AG ausgerichtet.

Ausgehend vom jeweils durch den Aufsichtsrat genehmigten Budget tragt der Short Term Incentive (STI) Uber finanzielle
Erfolgsziele dazu bei, das Wachstum der Leifheit AG zu férdern und deren Liquiditét zu sichern. Uber die in jahrlichen
Zielvereinbarungen im Voraus festgelegten nichtfinanziellen Erfolgsziele werden individuelle Leistungen des Vorstands-
mitglieds, kollektive Leistungen des Vorstands in seiner Gesamtheit sowie Stakeholderziele und andere geeignete Ziele
gefordert.

Der Long Term Incentive (LTI) tragt zur Férderung der Geschéftsstrategie und insbesondere langfristigen Entwicklung der
Leifheit AG bei, indem die Unternehmensleistung anhand der beiden Erfolgsziele EPS-Wachstum und ROCE jeweils auf
Basis der vom Aufsichtsrat genehmigten Mittelfristplanung gemessen wird. Durch die Verwendung und durch das
Zusammenspiel dieser beiden internen Kennzahlen wird eine nachhaltige Unternehmenssteuerung sichergestellt. Dartiber
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hinaus ist die Aktienkursentwicklung Uber jeweils drei Jahre fiir die Hohe des LTI maRgeblich, was ebenfalls zur Nach-
haltigkeit und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Auch die rollierende Gewahrung des LTI (anstelle einer
en bloc-Gewahrung) unterstitzt ein nachhaltiges Handeln der Vorstdnde und setzt im Vorstand identische Anreize. Die
Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung ist dariber hinaus durch die Verpflichtung der
Vorstande zu einem Eigeninvestment in Leifheit-Aktien, ohne deren Erfiillung der LTI entfallt, gewahrleistet.

4. Zusammensetzung der Vergiitung

Die Gesamtvergiitung der Vorstande setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:
1. feste jahrliche Grundvergiitung
2. kurzfristige variable Vergitung (STI)
3. langfristige variable Vergltung (LTI)

Die feste jahrliche Grundvergltung ist unter Berlicksichtigung der Lage der Gesellschaft am Verantwortungsbereich und
der individuellen Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet. Sie hat an der Gesamtzielvergiitung (feste
Grundvergitung zuziglich Zielwert STI zuzlglich Zielwert LTI)

—  beim Vorstandsvorsitzenden einen Anteil von 43-55 % und

— bei den anderen Vorstandsmitgliedern einen Anteil von 43-55 %.

Der jahrliche STI belauft sich im Ziel (bei 100 % Zielerreichung)
— beim Vorstandsvorsitzenden auf 12-20 % an der Gesamtzielverguitung und
— bei den anderen Vorstandsmitgliedern auf 12-20 % an der Gesamtzielvergltung.

Die jahrlich zu gewahrenden, jeweils auf drei Jahre laufenden LTI-Tranchen belaufen sich im Ziel (bei 100 % Zielerreichung)
— beim Vorstandsvorsitzenden auf 33-40 % an der Gesamtzielvergiitung und
— bei den anderen Vorstandsmitgliedern auf 33-40 % an der Gesamtzielvergltung.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten neben der Vergltung ihrer Tatigkeit als Vorstand der Leifheit AG keine Vergltungen
fur Geschéaftsfihrungs- und Verwaltungs- bzw. Aufsichtsratstatigkeiten in Tochtergesellschaften.

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme. Leistungsorientierte Pensionszusagen (Defined Benefit Obligations nach
IFRS) sind nicht vorgesehen.

Nebenleistungen, die iiber die Firmenwagennutzung, den Ersatz von Reisekosten und die Ubernahme der Arbeitgeber-
anteile zur Kranken- und Pflegeversicherung hinausgehen, werden von der Leifheit AG nicht erbracht. Die Mitglieder des
Vorstands werden in eine von der Leifheit AG abgeschlossene Gruppenunfallversicherung sowie eine Vermdgens-
schadenhaftpflichtversicherung ("D&O-Versicherung") zu den dort jeweils festgelegten Konditionen auf Kosten der
Leifheit AG einbezogen. Die Vergiitungsbestandteile werden mit Ausnahme der Nebenleistungen in bar gewahrt.

5. Bemessungskriterien der variablen Vergiitung

a) STI
Fir den jahrlichen STI sind das Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) und die Summe aus dem Cashflow der
betrieblichen Tatigkeit und dem Cashflow aus Investitionstatigkeit, bereinigt um Ein- und Auszahlungen in finanzielle
Vermdgenswerte und gegebenenfalls aus Erwerben oder VerduRRerungen von Unternehmensbereichen (Free Cash-
flow) sowie Uiber einen Modifier nichtfinanzielle Erfolgsziele mafgeblich.

Das EBIT-Ziel und das Free Cashflow-Ziel werden fir das jeweilige Geschéftsjahr im Voraus durch den Aufsichtsrat
nach seinem billigen Ermessen unter vorrangiger Beachtung der vom Vorstand jahrlich aufgestellten und vom
Aufsichtsrat genehmigten Budgetplanung festgelegt. Eine nachtrigliche Anderung der Zielwerte oder sonstiger
Vergleichsparameter erfolgt abgesehen von aulRerordentlichen Entwicklungen nicht.

Der Grad der Zielerreichung hinsichtlich der beiden vorgenannten finanziellen Erfolgsziele bestimmt sich nach einer
im Voraus definierten und dienstvertraglich fixierten Zielerreichungskurve. Sowohl fiir das EBIT-Ziel als auch flr das
Free Cashflow-Ziel gilt, dass die Zielerreichungsspanne jeweils ab einer Abweichung gegeniber dem Budget von
weniger als 20 % (20 % oder mehr Abweichung bedeuten Zielverfehlung) beginnt und jeweils durch ein Cap ab einer
Abweichung gegeniiber dem Budget von mehr als 20 % endet. Zwischenwerte einer Abweichung gegenulber dem
EBIT-Ziel von gréRer minus 20 % bis 0 % und von grofier 0 % bis plus 20 % werden nach Maligabe der dienst-
vertraglich fixierten Zielerreichungskurve jeweils linear interpoliert.

Die beiden vorgenannten Erfolgsziele werden gleichwertig gewichtet.

Durch das Abstellen auf die Erfolgsziele EBIT und Free Cashflow werden einerseits der Fokus auf den operativen
Ertrag gelegt und andererseits die Liquiditat sowie die Dividendenfahigkeit der Leifheit AG sichergestellt.
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Die nichtfinanziellen Erfolgsziele beim STI, wie insbesondere die jeweilige individuelle Leistung des Vorstands-
mitglieds, die kollektive Leistung des Vorstands und die Erreichung von Stakeholder-Zielen sowie ggf. weitere Ziele
werden Uber einen Modifier realisiert. Der Modifier beeinflusst die Hohe des STI in einer Bandbreite zwischen
plus/minus 20 %. Seine Grenze findet der Modifier beim maximalen Zielbetrag. Der nachvollziehbare Einsatz des
Modifiers wird Uber eine jahrlich im Voraus abzuschlieBRende Zielvereinbarung gewahrleistet. In dieser Zielver-
einbarung werden die nichtfinanziellen Erfolgsziele und deren Gewichtung und damit verbunden MalRnahmen zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft fiir jedes einzelne Vorstands-
mitglied festgesetzt.

LTI

Der LTI wird den Mitgliedern des Vorstands in jahrlichen Tranchen, die jeweils eine Laufdauer von drei Jahren haben,
gewahrt und knipft an die beiden Kriterien ROCE und EPS, wie sie in den jeweiligen Konzernabschliissen
ausgewiesen sind, sowie die Kursentwicklung der Aktie der Leifheit AG an. LTI-Tranchen werden ab dem Jahr 2023
mit einer Laufdauer von drei Jahren gewahrt.

Das ROCE-Ziel und das EPS-Ziel werden fiir jede dreijahrige Performanceperiode im Voraus durch den Aufsichtsrat
nach seinem billigen Ermessen unter vorrangiger Beachtung der jeweiligen, vom Aufsichtsrat genehmigten Mittel-
fristplanung festgelegt und dem Vorstandsmitglied mitgeteilt. Entsprechendes gilt fir die Festlegung des Mindest-
ROCE und des Mindest-EPS fiir die Zielerreichung sowie des Hochst-ROCE und des Hochst-EPS flir das Cap. Eine
nachtragliche Anderung der Zielwerte oder sonstiger Vergleichsparameter erfolgt — abgesehen von auRRerordentlichen
Entwicklungen — nicht.

Der Grad der Zielerreichung hinsichtlich der beiden vorgenannten Erfolgsziele bestimmt sich nach einer im Voraus
definierten und vertraglich festgelegten Zielerreichungskurve. Betrégt der in der jeweiligen Dreijahresperiode erreichte
durchschnittliche ROCE weniger als das Mindest-ROCE, so betragt der Grad der Zielerreichung 0 %, betragt er das
Mindest-ROCE, so betragt der Grad der Zielerreichung 50 % und betragt der in der jeweiligen Dreijahresperiode
erreichte durchschnittliche ROCE das Hochst-ROCE oder mehr, so entspricht dies einem Grad der Zielerreichung von
150 %. Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 50 % bis 100 % und von 100 % bis 150 % werden linear
interpoliert. Betragt das EPS-Wachstum in der jeweiligen Dreijahresperiode weniger als das Mindest-EPS, so betragt
der Grad der Zielerreichung 0 %, betragt es das Mindest-EPS, so betragt der Grad der Zielerreichung 50 % und betragt
das EPS-Wachstum in der jeweiligen Dreijahresperiode das Hochst-EPS oder mehr, so entspricht dies einem Grad
der Zielerreichung von 150 %. Zwischenwerte zwischen einer Zielerreichung von 50 % bis 100 % und von 100 % bis
150 % werden linear interpoliert.

Die beiden vorgenannten Erfolgsziele werden gleichwertig gewichtet, woraus sich als eine Kennziffer zur Berechnung
des Auszahlungsbetrags fiir die jeweilige LTI-Tranche die "Gesamtzielerreichung" ergibt.

Fir den zweiten Schritt zur Berechnung des Auszahlungsbetrags der jeweiligen LTI-Tranche ist die Kursentwicklung
der Aktie der Leifheit AG wie folgt malRgeblich: Fir die Kursentwicklung der Aktie der Leifheit AG sind der Startaktien-
kurs — gemessen an den letzten 90 Bérsentagen vor Beginn der jeweiligen Performance-Periode — und der End-
aktienkurs — gemessen an den letzten 90 Bérsentagen vor dem Ende der jeweiligen Performance- Periode — mal3geb-
lich. Abzustellen ist insoweit jeweils auf die Schlusskurse im Xetra Handelssystem der Deutsche Borse AG.

Der LTI-Auszahlungsbetrag fiir jede einzelne LTI-Tranche wird wie folgt berechnet: Der Zielbetrag der jeweiligen LTI-
Tranche wird anhand des Startaktienkurses in eine Anzahl bedingt gewahrter virtueller Aktien umgerechnet. Die Anzahl
der so bedingt gewahrten virtuellen Aktien wird mit der vorstehend beschriebenen Gesamtzielerreichung (aus ROCE
und EPS) multipliziert (fiktives Berechnungsbeispiel: Sind zum Beginn der jeweiligen dreijahrigen Performance-
Periode einer LTI-Tranche beispielsweise 1.000 virtuelle Aktien bedingt gewahrt und betragt die Gesamtzielerreichung
110 %, so ergeben sich 1.100 virtuelle Aktien).

Im nachsten Schritt wird die so ermittelte Anzahl an virtuellen Aktien (im Beispielsfalle 1.100) mit dem Endaktienkurs
multipliziert.

Durch die Beriicksichtigung der Aktienkursentwicklung tber drei Jahre fiir jede jahrlich gewahrte LTI-Tranche wird die
Nachhaltigkeit der Tatigkeit des einzelnen Vorstandsmitglieds wie des Gesamtvorstands geférdert. Diese Forderung
wird erganzend dadurch unterstitzt, dass jedes Vorstandsmitglied zur Vermeidung des Verlustes des LTI verpflichtet
ist, ein Eigeninvestment in Leifheit-Aktien zu tatigen und wahrend der Laufdauer der LTI-Tranchen, héchstens jedoch
bis zu zwei Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu halten (Haltefrist). Die Hohe des Eigeninvestments
ist an der Hohe der jeweiligen festen Grundvergiitung ausgerichtet.

Auflerordentliche Entwicklungen

Im Falle auRerordentlicher Entwicklungen auf Seiten der Leifheit AG (z.B. umwandlungsrechtliche MaRnahmen,
Aktienriickkauf, Kapitalmanahmen, Erwerb und/oder VerauRerung von Unternehmen und Betrieben, Hebung stiller
Reserven), die einen erheblichen Einfluss auf die Erreichbarkeit der Zielwerte des STI und/oder des LTI haben, ist der
Aufsichtsrat berechtigt, die Vertragsbedingungen und sonstigen Parameter des STI und/oder des LTI einseitig
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anzupassen, um die Auswirkungen der auf3erordentlichen Entwicklungen in angemessener Weise zu neutralisieren.
Entwicklungen, die die Gesamtwirtschaft oder die Branche, in der die Leifheit AG tatig ist, betreffen, sind keine
auRerordentlichen Entwicklungen in diesem Sinne, sofern fir die Leifheit AG im Vergleich zu Wettbewerbern aufgrund
besonderer unternehmensspezifischer Umstande keine besondere Harte besteht.

6. Verfugbarkeit variabler Vergiitungsbestandteile
Die Vorstadnde kénnen Uber die STI-Auszahlungsbetrage sowie die LTI-Auszahlungsbetrage nach der jeweiligen Falligkeit
frei verfligen.

Die Falligkeit der STI-Auszahlungsbetrage tritt jeweils binnen vier Wochen nach dem Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung fiir das Jahr ein, fiir das der STI gewahrt wird. Die Falligkeit der einzelnen LTI-Tranchen tritt jeweils vier
Wochen nach dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung fiir das Jahr ein, mit welchem die jeweilige
Performance-Periode endet.

Aufschubzeiten fir die Auszahlung von variablen Vergitungsbestandteilen sind nicht vorgesehen.

7. Verfall/Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Das Vergutungssystem sieht bei den LTI-Tranchen, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Bestellung und/ oder des
Dienstvertrages noch nicht die jeweilige dreijahrige Performance-Periode vollendet haben, einen Verfall vor, wenn ein Bad
Leaver-Fall vorliegt. Ein Bad Leaver-Fall liegt vor, wenn der Dienstvertrag und/oder die Bestellung wahrend ihrer Laufzeit
durch die Leifheit AG aus wichtigem Grund beendet werden oder die Bestellung oder der Dienstvertrag auf Veranlassung
des Vorstandsmitglieds ohne wichtigen Grund enden. Ein solcher liegt des Weiteren vor, wenn das Vorstandsmitglied ein
Angebot zur Verlangerung seines Dienstvertrags nicht annimmt und innerhalb der Laufdauer der Investmentverpflichtung
eine Tatigkeit gleich welcher Art bei einem Konkurrenten der Leifheit AG aufnimmt, ohne dass ihm fir die Verweigerung der
Annahme ein wichtiger Grund zur Seite steht.

Das Vergiitungssystem sieht die Riickforderung bereits ausgezahlter variabler Vergiitungen zurzeit nicht vor (kein Claw-
Back).

8. Abhéngigkeit von Teilen der Vergiitung vom Aktienkurs

Die Aktienkursentwicklung spielt wie vorstehend unter Ziffer 5. b) dargestellt fir die Hohe der Auszahlungsbetrage der
jeweiligen LTI-Tranchen eine wichtige Rolle. Daruber hinaus ist keine aktienbasierte Vergutung im Vergltungssystem der
Leifheit AG enthalten.

9. Fehlen weiterer vergiitungsbezogener Rechtsgeschafte
Das Vergutungssystem sieht keine, tiber die geschilderten Vergitungsbestandteile hinausgehenden, vergitungsbezogenen
Rechtsgeschafte vor.

10. Externer (horizontaler) und interner (vertikaler) Vergleich
Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der Beurteilung der Marktlblichkeit der Gesamtvergitung die Verglitungsdaten
vergleichbarer Unternehmen, die im S-DAX gelistet sind.

Der Aufsichtsrat berlicksichtigt bei der Festlegung der Gesamtvergiitung auch die Vergiitung der Belegschaft in
Deutschland. Hierbei betrachtet er die Relation der Vorstandsverglitung zur Verglitung des oberen Fihrungskreises und
der weiteren Belegschaft. Den oberen Fihrungskreis hat der Aufsichtsrat wie folgt abgegrenzt: er besteht aus allen Mit-
arbeitern, die direkt an ein Vorstandsmitglied berichten.

Die Relation der Gesamtvergiitung des Vorstandes zum durchschnittlichen Personalaufwand wird mithilfe des durch-
schnittlichen Personalaufwandes nach der Mitarbeiteranzahl pauschal (nicht nach Mitarbeiterkapazitaten) erhoben.

Verfahrensfragen/Interessenkonflikte

Fiir die Festsetzung, die Umsetzung und die Uberpriifung des Vergiitungssystems ist das Aufsichtsratsplenum zusténdig.
Der Personalausschuss, den der Aufsichtsrat gebildet hat, bereitet die Entscheidungen des Aufsichtsratsplenums durch
entsprechende Empfehlungen vor. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat — wie fir das vorliegende Vergitungssystem
geschehen — externe Berater hinzuziehen. Bei der Auswahl externer Verglitungsexperten achtet der Aufsichtsrat auf deren
Unabhangigkeit. Der Aufsichtsrat achtet auch darauf, nicht dauerhaft dieselben Vergiitungsexperten zu wahlen.

Sollte die Hauptversammlung das jeweils zur Billigung vorgelegte Vergutungssystem nicht billigen, wird spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Verglitungssystem vorgelegt.

Der Personalausschuss bereitet die regelméRige Uberpriifung des Vergiitungssystems durch den Aufsichtsrat vor und
empfiehlt bei Bedarf Anderungen. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.
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Unter besonderen und auf’ergewdhnlichen Umstanden kann der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses
gemal § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG voribergehend von dem Vergitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Solche Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung
einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie, einer schweren Unter-
nehmenskrise oder einer schweren Wirtschaftskrise erforderlich sein. Ungiinstige Marktentwicklungen gelten hingegen nicht
als besondere und auf3ergewoéhnliche Umstande, die eine Abweichung vom Vergitungssystem rechtfertigen. Die auf3erge-
woéhnlichen, einer Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen Aufsichtsrats-
beschluss festzustellen. Die Bestandteile des Vergitungssystems, von denen abgewichen werden kann, sind das
Verfahren, die Regelungen zur Vergiitungsstruktur und -hohe, die Regelungen zu den finanziellen und nichtfinanziellen
Leistungskriterien sowie die Regelungen zu den einzelnen Vergitungsbestandteilen. Auch im Fall einer Abweichung vom
Vergltungssystem muss die Vergitung und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung des
Vorstands stehen.

Die fir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden vom Aufsichtsrat und dem Personalaus-
schuss auch beim Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberprifung des Vergiitungssystems beachtet.

Bei neu abzuschlieRenden Vertragen, die ein unterjahriges Eintreten des Vorstandsmitglieds vorsehen, kdonnen die
Regelungen zum STl und LTI fiir das Eintrittsjahr Pauschalzahlungen vorsehen.
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IV. BERICHT DES VORSTANDS ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8

Zu Tagesordnungspunkt 8 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, ein neues genehmigtes Kapital 2022 zu schaffen. Der
Vorstand erstattet gemaR § 203 Abs. 2 i. V. m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG (ber die Griinde fir die in dem vorgeschlagenen
neuen genehmigten Kapital vorgesehenen Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei Ausgabe
der neuen Aktien diesen Bericht, der als Bestandteil dieser Einladung im Internet unter hv.leifheit-group.com zuganglich
ist und wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegt:

Die Hauptversammlung vom 24. Mai 2017 hat einen Beschluss zur Schaffung eines genehmigten Kapitals gefasst, das den
Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 23. Mai 2022 das Grundkapital gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt 15.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 5.000.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhdhen. Das genehmigte Kapital 2017 belauft sich auf 50 % des Grundkapitals;
dieses betragt 30.000.000,00 € und ist in 10.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt. Der Vorstand hat von
dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Um die Gesellschaft auch in Zukunft in die Lage zu versetzen, ihren
eventuellen Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu kénnen, soll ein neues genehmigtes Kapital mit einer Dauer bis
zum 24. Mai 2027 geschaffen werden.

Neben dem von der Hauptversammlung vom 24. Mai 2017 beschlossenen genehmigten Kapital 2017 bestehen im Zeitpunkt
der Einberufung weder weitere genehmigte Kapitalia noch bedingte Kapitalia. Im Zeitpunkt der Hauptversammlung wird das
genehmigte Kapital 2017 erloschen sein, sodass zu diesem Zeitpunkt weder genehmigte Kapitalia noch bedingte Kapitalia
bestehen.

Der Vorstand soll ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu 6.000.000,00 € durch
Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2022). Diese
Erméchtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital soll den Vorstand auch zukiinftig in die Lage versetzen,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf kurzfristig auftretende Finanzierungserfordernisse und auf sich bietende
Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen
einlagefahigen Vermoégensgegenstéanden oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen reagieren zu kdnnen.
AufRerdem soll die Durchfiihrung einer Aktiendividende (scrip dividend) zu optimalen Bedingungen ermdglicht werden. Die
Méoglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses soll fir Kapitalerhéhungen gegen Bar- und Sacheinlagen auf insgesamt 10 %
des Grundkapitals beschrankt sein.

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Der Vorstand soll im Rahmen des genehmigten Kapitals ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen. Der Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage
ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis darstellen zu kénnen. Die als freie Spitzen vom
Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen Aktien werden bestmdglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der mdgliche
Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering. Vorstand und Aufsichtsrat halten den
moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fiir sachlich gerechtfertigt und gegentiber den Aktionaren fur
angemessen.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhdhungen gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Der Vorstand soll weiterhin ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei einer
Kapitalerh6hung gegen Bareinlage auszuschlieRen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich
unterschreitet. Rechtsgrundlage fiir diesen vereinfachten Bezugsrechtsausschluss ist § 203 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Ein etwaiger Abschlag vom mafl3geblichen Bérsenpreis wird maximal bei 5 % des Borsenpreises
liegen. Diese in §186 Abs.3 Satz4 AktG vorgesehene Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die
Gesellschaft in die Lage, die Aktien gezielt an Investoren abzugeben und dabei durch eine marktnahe Preisfestsetzung
einen moglichst hohen Verauflerungsbetrag und damit eine groRtmogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Damit
kann, wegen der schnelleren Handlungsmoglichkeit, in der Regel ein héherer Mittelzufluss zugunsten der Gesellschaft
erreicht werden als bei einem unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare erfolgenden Bezugsrechtsangebot an alle
Aktionare. Zusatzlich kann mit einer solchen Platzierung die Gewinnung neuer Aktionarsgruppen im In- und Ausland erreicht
werden. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der
Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeitnah gedeckt werden. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2
AktG eine Verdffentlichung des Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat
an den Aktienmarkten besteht aber auch in diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kursanderungsrisiko, iber mehrere
Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des Bezugspreises und so zu nicht marktnahen Konditionen fiihren
kann.

Um die in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene Grenze fiir vereinfachte Bezugsrechtsausschlisse von 10 % des
Grundkapitals einzuhalten, ist die Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital 2022 unter
Bezugsrechtsausschluss generell auf 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung der Ermachtigung oder — falls dieser Wert
geringer ist — 10 % des zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft (10 %-
Grenze) beschrankt (dazu im Folgenden ,Beschréankung des Gesamtumfangs bezugsrechtsfreier Kapitalerhdhungen®). Auf
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diese Weise ist gewabhrleistet, dass die in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene 10 %-Grenze unter Berlicksichtigung aller
Erméchtigungen mit der Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses in unmittelbarer, entsprechender oder sinngemafer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG eingehalten wird.

Die vorgeschlagene Ermachtigung liegt aus den genannten Griinden im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare. Da
sich der Ausgabebetrag fir die zu gewahrenden eigenen Aktien am Bdrsenkurs zu orientieren hat und die Ermachtigung
nur einen beschrankten Umfang hat, sind die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt. Die Aktionare haben die
Mdéglichkeit, ihre relative Beteiligung Uber einen Zukauf Gber die Borse aufrechtzuerhalten.

Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll im Rahmen des genehmigten Kapitals des Weiteren ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage zum Zweck der Gewahrung von Aktien im
Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen
einlagefahigen Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen auszuschlieRen. Im
globalen Wettbewerb muss Leifheit jederzeit in der Lage sein, in den nationalen und internationalen Markten im Interesse
ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehort auch die Option, Unternehmen, Teile von Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder sonstige einlagefahige Vermégensgegenstédnde zur Verbesserung der Wettbewerbs-
position tber die Gewahrung von Aktien zu erwerben oder sich mit anderen Unternehmen zusammenzuschlief3en. So kann
sich in Verhandlungen die Notwendigkeit ergeben, als Gegenleistung nicht Geld, sondern Aktien anbieten zu missen. Die
Moglichkeit, Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung anbieten zu kdnnen, ist insbesondere im internationalen Wettbewerb
um interessante Akquisitionsobjekte erforderlich und schafft den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von Unternehmen, Teilen von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder anderen einlagefahigen Vermdgens-
gegenstanden oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen liquiditatsschonend zu nutzen. Bei Zusammen-
schlissen mit anderen Unternehmen kdnnen bereits die gesetzlichen Vorschriften, gemaR denen der Zusammenschluss
erfolgt, die Gewahrung von Aktien verlangen. Die Praxis zeigt zudem, dass die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte als
Gegenleistung fiir eine Verauflierung haufig, beispielsweise aus steuerlichen Griinden oder um weiterhin am bisherigen
Geschaft (mit-)beteiligt zu sein, die Verschaffung von Aktien der erwerbenden Gesellschaft verlangen. Auch unter dem
Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Hingabe von Aktien sinnvoll sein. Denn mit neuen Aktien aus
genehmigtem Kapital kann ein Zusammenschluss- oder Erwerbsvorhaben liquiditdtsschonend umgesetzt werden.

Zudem sollen auch sonstige einlagefahige Vermdgensgegenstdnde gegen Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten
Kapital erworben werden kdnnen. Bei einem Akquisitionsvorhaben kann es wirtschaftlich sinnvoll sein, neben dem
eigentlichen Akquisitionsobjekt weitere Vermogensgegenstande zu erwerben, etwa solche, die dem Akquisitionsobjekt
wirtschaftlich dienen. In solchen Fallen soll die Leifheit AG in der Lage sein, diese Vermdgensgegenstande zu erwerben
und dafur — sei es zur Schonung der Liquiditat oder weil es der VerduRerer verlangt — Aktien als Gegenleistung zu gewéhren,
soweit die betreffenden Vermdgensgegenstande einlagefahig sind. Darliber hinaus soll es auch mdglich sein, in Fallen, in
denen fiir den Erwerb von Vermdgensgegenstanden zunachst eine Geldleistung vereinbart war, im Nachhinein anstelle von
Geld Aktien zu gewahren und so die Liquiditat zu schonen. Schliellich sollen auch unabhangig von einem anderen
Akquisitionsvorhaben Vermdgensgegenstande — sei es zur Schonung der Liquiditat oder weil es der Veraulerer verlangt —
gegen Gewahrung neuer Aktien erworben werden kdnnen, wiederum soweit diese einlagefahig sind.

Der Gesellschaft erwachst dadurch kein Nachteil, denn die Ausgabe von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass der
Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei der Festlegung
der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare angemessen gewahrt bleiben
und ein angemessener Ausgabepreis fir die neuen Aktien erzielt wird.

Bezugsrechtsausschluss bei einer Aktiendividende

Dariber hinaus soll ein Bezugsrechtsausschluss auch maéglich sein, um eine Aktiendividende (scrip dividend) zu optimalen
Bedingungen durchfiihren zu kénnen. Bei der Aktiendividende wird den Aktiondren angeboten, ihren mit dem Gewinn-
verwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung der Dividende ganz oder teilweise
in die Gesellschaft als Sacheinlage einzubringen, um Aktien aus dem genehmigten Kapital zu beziehen. Eine Aktien-
dividende kann unter Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts durchgefiihrt werden. Dabei werden den Aktiondren nur
jeweils ganze Aktien zum Bezug angeboten. Hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis flr eine
ganze Aktie nicht erreicht (bzw. diesen Ubersteigt), sind die Aktionare auf den Bezug der Bardividende verwiesen und
konnen insoweit keine Aktien zeichnen. Ein Angebot von Teilrechten ist nicht vorgesehen. Dies ist gerechtfertigt und
angemessen, weil die Aktionare anstelle des Bezugs eigener Aktien anteilig eine Bardividende erhalten. Im Einzelfall kann
es je nach Kapitalmarktsituation im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionédre liegen, die Gewahrung einer
Aktiendividende unter Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts anzubieten und durchzufiihren. Ein solcher Ausschluss
des Bezugsrechts ermdglicht die Durchfiihrung der Aktiendividende zu flexibleren Bedingungen. Deshalb soll der Vorstand
ermachtigt werden, zur Durchfuhrung einer Aktiendividende das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt auszuschlieRen.
Auch in diesem Fall wird der Vorstand — unbeschadet des umfassenden Bezugsrechtsausschlusses — allen Aktionaren, die
dividendenberechtigte Aktien halten, Aktien aus dem genehmigten Kapital zum Bezug gegen ganze oder teilweise Abtretung
ihres Dividendenanspruchs anbieten. Angesichts des Umstands, dass allen Aktionéren, die dividendenberechtigte Aktien
halten, Aktien aus dem genehmigten Kapital angeboten und UberschieRende Dividendenteilbetrdge durch Zahlung der
Bardividende abgegolten werden, erscheint auch insoweit der Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen.
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Beschriankung des Gesamtumfangs bezugsrechtsfreier Kapitalerh6hungen

Die insgesamt unter sdmtlichen vorstehend erlduterten Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts, also bei einem
Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetréagen, bei Barkapitalerhéhungen geman § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, bei Sachkapital-
erhéhungen und bei einer Aktiendividende, ausgegebenen Aktien dirfen 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung der
Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — 10 % des zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft (10 %-Grenze) nicht Uberschreiten. Dabei werden auf die 10 %-Grenze eigene Aktien
angerechnet, die unter Bezugsrechtsausschluss veraufRert werden. Durch diese Grenze wird der Gesamtumfang einer
bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital beschrankt. Die Aktionare werden auf diese Weise
zusatzlich gegen eine Verwasserung ihrer Beteiligungen abgesichert.

Ausnutzung des genehmigten Kapitals

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung des genehmigten Kapitals bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird in jedem Einzelfall
sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im
Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber eine etwaige Ausnutzung des genehmigten Kapitals
berichten.
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V. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

1. Internetseite der Gesellschaft und dort nach § 124a AktG zuganglich zu machende Unterlagen und
Informationen
Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung nach § 124a AktG zuganglich zu machenden
Unterlagen sowie weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab Einberufung der
Hauptversammlung im Internet unter

hv.leifheit-group.com

zuganglich. Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und veréffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschlage
und Erganzungsverlangen von Aktionaren sowie auch die Abstimmungsergebnisse nach der Hauptversammlung
werden ebenfalls liber die oben genannte Internetseite zuganglich gemacht.

Uber diese Internetseite ist auch das HV-Portal erreichbar, (iber das form- und fristgerecht angemeldete Aktionére u.a.
ihr Stimmrecht vor und wahrend der Hauptversammlung ausiiben und die gesamte Versammlung in Bild und Ton
verfolgen kénnen.

2. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft in 10.000.000
nennwertlose Stuckaktien eingeteilt, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte
belauft sich somit zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auf 10.000.000 Stimmrechte. Die
Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 484.697 eigene Aktien, aus denen ihr keine
Stimmrechte zustehen.

3.  Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionédre
und ihrer Bevollmichtigten, Ubertragung in Bild und Ton
Auf Grundlage von § 1 des Gesetzes uber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in der
Fassung des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung
pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und
Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, dessen Geltung durch das Gesetz zur Errichtung eines Sondervermégens
LAufbauhilfe 2021“ und zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und
Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 bis zum 31. August 2022
verlangert wurde (,COVID-19-Gesetz*), und § 16 Abs. 3 der Satzung hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abzuhalten.

Dies fuihrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Hauptversammlung und bei den Rechten der Aktionare. Die gesamte
Hauptversammlung wird fiir form- und fristgerecht angemeldete Aktionare und deren Bevollmachtigte vollstandig in
Bild und Ton Uber das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com Ubertragen. Eine physische Teilnahme der
Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) ist ausgeschlossen.
Die Stimmrechtsausiibung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieRlich im Wege der Briefwahl
oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Eine
elektronische Teilnahme an der Versammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht moglich. Die Aktionare
haben ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation. Schlief3lich kénnen Aktionare, die ihr Stimmrecht
ausgelbt haben, ebenfalls im Wege der elektronischen Kommunikation Widerspruch gegen Beschliisse der
Hauptversammlung zur Niederschrift erklaren.

Im Hinblick auf die Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung bitten wir unsere Aktiondre um
besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung, zur Ausiibung des Stimmrechts, zu
weiteren Aktionarsrechten sowie zur Moglichkeit der Verfolgung der Hauptversammliung in Bild und Ton.

Den form- und fristgerecht angemeldeten Aktionaren wird eine Stimmrechtskarte mit weiteren Informationen zur
Rechtsausiibung zugeschickt. Die Stimmrechtskarte enthalt unter anderem individuelle Zugangsdaten, mit dem die
Aktionare das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com nutzen kénnen.

Form- und fristgerecht angemeldete Aktionare und deren Bevollmachtigte kdnnen liber das HV-Portal die gesamte
Hauptversammlung am Mittwoch, 25. Mai 2022, ab 11:00 Uhr (MESZ) live per Bild- und Tonubertragung verfolgen
sowie insbesondere ihr Stimmrecht per Briefwahl austben.

Auf Anordnung des Versammlungsleiters wird zusatzlich fiir die interessierte Offentlichkeit am 25. Mai 2022 ab
11:00 Uhr (MESZ) die Hauptversammlung bis zum Abschluss der Rede des Vorstands live im Internet unter
hv.leifheit-group.com iibertragen. Diese zuséatzliche Ubertragung ermdglicht keine Teilnahme an der Hauptver-
sammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

HV2022_Einladung_Leifheit AG.docx Seite 23 von 27



4. Internetgestiitztes HV-Portal und Hauptversammlungshotline

Im Internet unter hv.leifheit-group.com unterhélt die Gesellschaft ab dem 4. Mai 2022 ein internetgestitztes
HV-Portal. Darliber kénnen die form- und fristgerecht angemeldeten Aktiondre und deren Bevollméachtigte unter
anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren.
Um das HV-Portal nutzen zu kénnen, missen die Aktionare sich mit individuellen Zugangsdaten anmelden, die die
form- und fristgerecht angemeldeten Aktionare mit der Stimmrechtskarte erhalten. Die verschiedenen Moglichkeiten
zur Ausubung der Aktionarsrechte erscheinen dann in Form von Schaltflachen und MenUs auf der Benutzeroberflache
des HV-Portals.

Weitere Einzelheiten zum HV-Portal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktionare zusammen
mit ihrer Stimmrechtskarte bzw. im Internet unter hv.leifheit-group.com.

Bitte beachten Sie auch die technischen Hinweise am Ende dieser Einladungsbekanntmachung.

Bei Fragen zur virtuellen Hauptversammlung und zur Nutzung des HV-Portals stehen lhnen Mitarbeiter unserer
Hauptversammlungshotline montags bis freitags — auler feiertags — von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr (MESZ) unter
+49 89 21027-222 zur Verfligung.

5. Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und Ausiibung der Aktionarsrechte
Zur Ausiibung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich
zur Hauptversammlung anmelden (Anmeldung) und der Gesellschaft die Berechtigung zur Ausibung der
Aktionarsrechte nachweisen (Nachweis). Die Anmeldung bedarf der Textform und ist in deutscher oder englischer
Sprache zu erstellen. Fir den Nachweis reicht ein in Textform von dem Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3 AktG
ausgestellter besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes aus.

Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, mithin auf den Beginn des
4. Mai 2022 (somit 4. Mai 2022, 00:00 Uhr MESZ), zu beziehen (Nachweiszeitpunkt). Die Berechtigung im vorste-
henden Sinne bemisst sich dabei ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars im Nachweiszeitpunkt, ohne
dass damit eine Sperre fir die Veraulierbarkeit des Anteilsbesitzes einherginge. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen Verauerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweiszeitpunkt ist fiir die Berechtigung zur Ausiibung der
Aktionarsrechte in der Hauptversammlung ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars im Nachweiszeitpunkt
maligeblich; das heildt, VerduRerungen oder der Erwerb von Aktien nach dem Nachweiszeitpunkt haben keine
Auswirkungen auf die Berechtigung zur Ausiibung der Aktionarsrechte in der Hauptversammlung.

Die Anmeldung und der Nachweis mussen bei der Gesellschaft spatestens am Mittwoch, 18. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ), unter folgender Adresse eingehen:

Leifheit AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10, 80637 Minchen
oder per E-Mail an: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Nach dem Eingang der Anmeldung und des Nachweises bei der Gesellschaft werden den Aktionaren oder den von
ihnen benannten Bevollmachtigten Stimmrechtskarten fir die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen
Erhalt der Stimmrechtskarten sicherzustellen, mit denen auch ein entsprechendes Vollmachtsformular verbunden ist,
bitten wir die Aktiondre — ohne dass mit dieser Bitte eine Einschréankung der Aktionarsrechte verbunden ware —,
friihzeitig fiir die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

6. Ausiibung des Stimmrechts durch Briefwahl
Form- und fristgerecht angemeldete Aktiondre und deren Bevollmachtigte kénnen ihre Stimmen durch Briefwahl
abgeben.

Vor der Hauptversammlung steht den form- und fristgerecht angemeldeten Aktionaren und deren Bevollmachtigten
dafiir zum einen das auf der Stimmrechtskarte abgedruckte Briefwahlformular zur Verfigung. Dariiber hinaus kann
das Briefwahlformular auch im Internet unter hv.leifheit-group.com heruntergeladen werden.

Wenn Aktiondre oder deren Bevollmachtigte das Briefwahlformular verwenden, ist dieses ausschlieRlich an die in
Ziffer 5 genannte Postanschrift oder E-Mail-Adresse der Anmeldestelle zu Gbermitteln und muss dort bis einschlieRlich
24. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) zugehen. Im Vorfeld der Hauptversammlung kdnnen
rechtzeitig eingegangene Briefwahlstimmen auf den vorgenannten Wegen bis einschlieRlich 24. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) auch widerrufen oder geandert werden. Nach diesem Zeitpunkt ist ein Widerruf oder
eine Anderung von Abstimmungsentscheidungen in der Briefwahl, auch noch wahrend der Hauptversammlung bis zu
dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt, Gber das HV-Portal mdglich.
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Briefwahlstimmen, die einer form- und fristgerechten Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kénnen, werden
nicht bertcksichtigt.

Vor und auch wahrend der Hauptversammlung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen
festgelegten Zeitpunkt steht form- und fristgerecht angemeldeten Aktiondaren und deren Bevollméchtigten fir die
Auslbung des Stimmrechts im Wege der (elektronischen) Briefwahl auch das HV-Portal im Internet unter
hv.leifheit-group.com zur Verfiigung.

Die elektronische Briefwahl tUber das HV-Portal ist ab dem 4. Mai 2022 und bis zu dem vom Versammlungsleiter im
Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt am Tag der Hauptversammlung méglich. Hierflr ist im HV-Portal
die Schaltflache ,Briefwahl” vorgesehen. Uber das HV-Portal kénnen form- und fristgerecht angemeldete Aktionére
und deren Bevollmachtigte auch wahrend der Hauptversammlung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen
der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt etwaige zuvor im Wege der elektronischen Briefwahl erfolgte Stimmabgaben
andern oder widerrufen.

Weitere Hinweise zur Briefwahl sind in der Stimmrechtskarte enthalten, die die form- und fristgerecht angemeldeten
Aktionare zugesandt bekommen. Entsprechende Informationen und eine nadhere Beschreibung der elektronischen
Briefwahl sind auch Uber das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com einsehbar.

7. Stimmrechtsausiibung durch Bevollméachtigte
a) Bevollmachtigung eines Dritten zur Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger Aktionéarsrechte

Aktionare konnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktionarsrechte durch Bevollméachtigte, auch durch eine
Vereinigung von Aktionaren, unter entsprechender Vollmachtserteilung ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind
eine fristgerechte Ubersendung des Nachweises des Anteilsbesitzes und eine form- und fristgerechte Anmeldung
erforderlich. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuiber der
Gesellschaft bedlrfen der Textform, wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung noch ein
Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Ausiibung des
Stimmrechts bevollmachtigt wird.

Bevollmachtigte konnen ebenfalls weder physisch noch im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von
§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fir von
ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder im Wege der Vollmacht und Weisung an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben.

Bevollmachtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurickweisen.

Ein Formular fir die Erteilung einer Vollmacht finden die Aktiondre auf der Rickseite ihrer Stimmrechtskarte.
Daruber hinaus kann das Formular auch im Internet unter hv.leifheit-group.com abgerufen werden.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an steht die folgende Adresse fiir die Ubermittlung des Nachweises
der Bevollmachtigung und den Widerruf von Vollmachten zur Verfigung:

Leifheit AG

cl/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10, 80637 Munchen
oder per E-Mail an: inhaberaktien@linkmarketservices.de
oder im HV-Portal unter:  hv.leifheit-group.com

Eine Bevollmachtigung, ihr Widerruf, ihre Anderung und der Nachweis der Bevollmachtigung kénnen bis
spatestens Dienstag, 24. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), postalisch oder per E-Mail an die
vorgenannte Adresse (bermittelt werden. Nach diesem Zeitpunkt ist ein Widerruf oder eine Anderung von
Vollmachten, auch noch wahrend der Hauptversammlung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt, Gber das HV-Portal moglich.

Uber das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com wird die Erteilung und Anderung der Vollmacht, ihr
Widerruf und der Nachweis der Bevollmdchtigung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt in der virtuellen Hauptversammlung moglich sein.

Wenn ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person bevollmachtigt werden soll, bedarf die Vollmacht — in Ausnahme zu vorstehendem
Grundsatz — weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft einer bestimmten Form. Wir weisen
jedoch darauf hin, dass in diesen Féllen die zu bevollmachtigende Institution oder Person mdglicherweise eine
besondere Form der Vollmacht verlangt, weil sie gemal § 135 AktG die Vollmacht nachprufbar festhalten muss.
Daher sollten Sie sich mit diesen tber ein mogliches Formerfordernis flr die Vollmacht abstimmen.
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b) Bevollmachtigung von weisungsgebundenen Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft
Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu
bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Ubersendung des Nachweises des Anteilsbesitzes
und eine form- und fristgerechte Anmeldung erforderlich. Die Stimmrechtsvertreter Uben das Stimmrecht
ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Die Erteilung der Vollmacht an die
Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und die Erteilung von Weisungen bedurfen der Textform.

Ein Formular fiir die Erteilung von Vollmachten und Weisungen sowie weitere Informationen finden die
Aktionare auf der Rickseite ihrer Stimmrechtskarte. Darlber hinaus kann das Formular auch im Internet unter
hv.leifheit-group.com abgerufen werden.

Aktionare, die Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Hauptversammlung bevolimachtigen méchten, senden bitte das
ausgefillte Formular bis spatestens Dienstag, 24. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) an die
vorstehend im Abschnitt ,Bevollmachtigung eines Dritten zur Austbung des Stimmrechts und sonstiger
Aktionarsrechte” angegebene Adresse (postalisch oder per E-Mail). Im Vorfeld der Hauptversammlung kénnen
rechtzeitig eingegangene Vollmachten und Weisungen auf den vorgenannten Wegen bis einschlieRlich 24. Mai
2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) auch widerrufen oder geandert werden. Nach diesem Zeitpunkt
ist ein Widerruf oder eine Anderung von Vollmachten und Weisungen, auch noch wahrend der Hauptversammlung
bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt, tber das HV-Portal
moglich.

Auflerdem steht den Aktionaren auch insoweit das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com zur
Verfiigung, iiber das die Erteilung, die Anderung sowie der Widerruf von Volimacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen
festgelegten Zeitpunkt in der virtuellen Hauptversammlung méglich sein werden.

Erganzungsantrdge zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaR § 122 Abs. 2 AktG

GemaR § 122 Abs. 2 AktG konnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von 500.000,00 € erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen muss schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft gerichtet werden und bei der Gesellschaft spatestens
am Sonntag, 24. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), eingehen. Wir bitten, ein derartiges Verlangen an folgende Adresse
zu senden:

Leifheit AG

Der Vorstand

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10, 80637 Minchen

Gegenantrage und Wahlvorschldage von Aktiondren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Gegenantrage mit Begriindung gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung und Vorschlage von Aktiondren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern, soweit diese Gegenstand der Tagesordnung sind, sind vor der Hauptversammlung ausschlief3lich
zu richten an:

Leifheit AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10, 80637 Munchen
oder per E-Mail an:  antraege@linkmarketservices.de

Bis spéatestens Dienstag, 10. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bei vorstehender Adresse mit Nachweis der Aktionars-
eigenschaft eingegangene zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage werden im Internet unter
hv.leifheit-group.com zuganglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden nach dem 10. Mai 2022
ebenfalls auf der genannten Internetseite zugénglich gemacht.

Ein nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag gilt als in der Hauptver-
sammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar form- und
fristgerecht angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondare gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz
Aktionare, die sich form- und fristgerecht angemeldet haben, und ihre Bevolimachtigten haben das Recht, im Wege
der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen.
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Fragen sind aus organisatorischen Griinden bis spatestens Montag, 23. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt
des Zugangs), ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation tber das HV-Portal im Internet unter
hv.leifheit-group.com einzureichen. Auf anderem Wege oder spater eingereichte Fragen bleiben unberiicksichtigt.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemafem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Es ist vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsatzlich namentlich zu nennen, sofern
diese der namentlichen Nennung nicht ausdriicklich widersprochen haben.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 AktG und §1 Abs.2 Satz1 Nr.3, Satz 2 COVID-19-Gesetz stehen den Aktionaren im Internet unter
hv.leifheit-group.com zur Verfiigung.

Erklarung von Widerspriichen zu Protokoll

Aktionare, die sich form- und fristgerecht angemeldet und ihr Stimmrecht ausgetbt haben, und deren Bevollméachtigte
kénnen bis zum Ende der Hauptversammlung Widerspruch gegen die Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll
des Notars erklaren (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz). Der Widerspruch kann ausschlieBlich auf elektro-
nischem Wege Uber das HV-Portal im Internet unter hv.leifheit-group.com ab dem Beginn der virtuellen Haupt-
versammlung bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter erklart werden. Eine anderweitige Form der
Ubermittlung von Widerspriichen ist ausgeschlossen.

Hinweis zum Datenschutz
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung finden
sich im Internet unter hv.leifheit-group.com.

Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammiung

Fir den Zugang zum HV-Portal der Gesellschaft ist die Stimmrechtskarte erforderlich, die Aktionare nach form- und
fristgerechter Anmeldung unaufgefordert ibersendet bekommen. Auf dieser Stimmrechtskarte finden sich die indivi-
duellen Zugangsdaten, mit denen sich die form- und fristgerecht angemeldeten Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte
im HV-Portal anmelden kénnen.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Ausiibung von Aktionarsrechten durch technische Probleme wahrend der
virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen — soweit mdglich — die Aktionarsrechte (insbesondere das
Stimmrecht) bereits vor Beginn der Hauptversammlung auszutben.

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des HV-Portals und zur Ausibung von
Aktionarsrechten werden eine Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat benétigt. Um die Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu kénnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer
ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen.

Nutzen Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten zum Empfang der Bild- und Tonubertragung der virtuellen
Hauptversammlung einen Computer, benétigen sie einen Browser und Lautsprecher oder Kopfhorer.

Hinweise zur Verfiigbarkeit der Bild- und Toniibertragung

Form- und fristgerecht angemeldete Aktionare bzw. deren Bevolimachtigte kdnnen die gesamte Hauptversammlung
per Bild- und Tonlibertragung im Internet lGber das HV-Portal verfolgen. Die Bild- und Tonibertragung der virtuellen
Hauptversammlung und die Verfligbarkeit des HV-Portals kann nach dem heutigen Stand der Technik aufgrund von
Einschrankungen der Verfiigbarkeit des Telekommunikationsnetzes und der Einschréankung von Internetdienst-
leistungen von Drittanbietern Schwankungen unterliegen, auf die die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die Gesellschaft
kann daher keine Gewahrleistung und Haftung fir die Funktionsfahigkeit und standige Verfligbarkeit der in Anspruch
genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und Tonubertragung
sowie den Zugang zum HV-Portal und dessen generelle Verfiigbarkeit ibernehmen. Die Gesellschaft ibernimmt auch
keine Verantwortung flir Fehler und Mangel der fiir das HV-Portal eingesetzten Hard- und Software einschlief3lich
solcher der eingesetzten Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt aus
diesem Grund, friihzeitig von den oben genannten Mdglichkeiten zur Rechtsausiibung, insbesondere zur Ausiibung
des Stimmrechts, Gebrauch zu machen. Sofern es Datenschutz- oder Sicherheitserwagungen zwingend erfordern,
muss sich der Versammlungsleiter der Hauptversammlung vorbehalten, die Mdéglichkeit der virtuellen Hauptver-
sammlung zu unterbrechen oder ganz einzustellen.

Nassau/Lahn, im April 2022

Leifheit Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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