STATUTEN
der

INFICON HOLDING AG
(INFICON HOLDING S.A.)
(INFICON HOLDING INC.)

I. FIRMA, DAUER, SITZ, ZWECK DER GESELLSCHAFT

Artikel 1

Unter der Firma INFICON HOLDING AG (INFICON HOLDING S.A.) (INFICON
HOLDING INC.) besteht auf unbegrenzte Dauer eine Aktiengesellschaft, welche den
vorliegenden Statuten und den Vorschriften des 26. Titels des Schweizerischen Obliga-
tionenrechts untersteht. Der Sitz der Gesellschaft ist in Bad Ragaz.

Artikel 2

Die Gesellschaft bezweckt die Beteiligung an Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen im In- und Ausland sowie das Halten, den Erwerb und Verkauf derartiger
Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten und Toch-
tergesellschaften griinden und alle mit den vorgenannten Zwecken unmittelbar oder
mittelbar zusammenh#ngenden Geschiéfte tétigen.

Die Gesellschaft kann Grundstiicke im In- und Ausland erwerben, verwalten und ver-
dussern.



II. AKTIENKAPITAL UND AKTIEN

Artikel 3

Das Aktienkapital der Gesellschaft betrdgt CHF 12'209'805.00 (zwdlf Millionen zZwel-
hundertneuntausend achthundertfiinf Schweizer Franken) und ist eingeteilt in
2'441'961 Namenaktien zu CHF 5.00 (fiinf Schweizer Franken). Das Aktienkapital ist
voll liberiert.

Anstelle von einzelnen Aktientiteln kann die Gesellschaft Zertifikate fiir eine bestimm-
te Anzahl von Aktien ausgeben. Namenaktien konnen durch Beschluss der General-
versammlung in Inhaberaktien umgewandelt werden und umgekehrt.

Artikel 3a

(aufgehoben)

Artikel 3b

Das Aktienkapital wird unter Ausschluss der Bezugsrechte der Aktionére durch Aus-
gabe von hochstens 12'894 voll zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert
von je CHF 5.00 im Maximalbetrag von CHF 64'470.00 erhtht mittels Ausiibung von
Bezugs- oder Optionsrechten, welche den Mitarbeitern oder den Mitgliedern des Ver-
waltungsrates der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschafien eingerdumt werden.
Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten der Ausgabebedingungen.

Artikel 4

Die Gesellschaft gibt ihre Namenaktien in Form von Einzelurkunden, Globalurkunden
oder Wertrechten aus. Der Gesellschaft steht es im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
frei, ihre in einer dieser Form ausgegebenen Namenaktien jederzeit und ohne Zustim-
mung der Aktionire in eine andere Form umzuwandeln. Sie trégt dafiir die Kosten.

Werden Namenaktien in der Form von Einzelurkunden oder Globalurkunden ausgege-
ben, tragen sie die faksimilierten Unterschriften von zwei Mitgliedern des Verwal-
tungsrates.

Aktionire haben keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form ausgege-
benen Namenaktien in eine andere Form. Jeder Aktion#r kann jedoch von der Gesell-
schaft jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung {iber die von ihm gemiss Aktien-
buch gehaltenen Namenaktien verlangen.



Die Ubertragung von und die Bestellung von Sicherheiten an Bucheffekten, denen
Namenaktien der Gesellschaft zugrunde liegen, bedarf der Mitwirkung der Verwah-
rungsstelle, bei welcher der Aktiondr sein Effektenkonto hilt.

Die Gesellschaft fiihrt ein Aktienbuch, in welches die Eigentiimer, Nutzniesser und
Nominees der Namenaktien mit Namen, Adresse und Staatsangehorigkeit (bei juristi-
schen Personen der Sitz) eingetragen werden. Im Verhiltnis zur Gesellschaft wird als
Aktiondr, Nutzniesser oder Nominee nur anerkannt, wer im Aktienbuch eingetragen
ist.

Die Gesellschaft kann mit Banken und Finanzinstituten, die Aktien flir Rechnung an-

derer Personen halten (Nominees), Vereinbarungen betreffend die Eintragung der wirt-
schaftlich Berechtigten an Namenaktien treffen.

III. ORGANE

Artikel 5
Die Organe der Gesellschaft sind:
a) Die Generalversammlung
b) Der Verwaltungsrat
¢) Die Revisionsstelle
a) Die Generalversammlung
Artikel 6

Die Generalversammlung der Aktiondre ist oberstes Organ der Gesellschaft.
Ihr stehen folgende uniibertragbare Befugnisse zu:
1. Festsetzung und Anderung der Statuten;

2. Wahl und Abberufung
a) der Mitglieder des Verwaltungsrates,
b) des Prisidenten des Verwaltungsrates,
c) der Mitglieder des Vergiitungsausschusses,
d) des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters



e) und der Revisionsstelle;
3. Genehmigung des Lageberichtes und der Konzernrechnung;

4. Genehmigung der Jahresrechnung sowie Beschlussfassung iiber die Verwendung
des Bilanzgewinnes, insbesondere Festsetzung der Dividende;

5. Genehmigung der Vergiitungen des Verwaltungsrates und gesondert die Genehmi-
gung der Vergiitungen der Geschiftsleitung

6. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates;

7. Beschlussfassung iiber alle Gegenstidnde, die der Generalversammlung durch das
Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind.

Uberdies fasst die Generalversammlung Beschluss iiber alle sonstigen Gegensténde,
die der Verwaltungsrat oder die Revisionsstelle ihr unterbreiten.

Artikel 7

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von sechs Monaten
nach Schluss des Geschifisjahres statt. Ausserordentliche Generalversammlungen
konnen jederzeit nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung kann einberufen werden durch den Verwaltungsrat, den
Verwaltungsratsprisidenten, die Revisionsstelle oder die Liquidatoren. Der Verwal-
tungsrat oder der Verwaltungsratsprésident beruft eine Generalversammlung auch ein,
wenn dies von Aktiondren, die mindestens einen Zehntel aller Aktien vertreten, unter
Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der Antridge schriftlich (einschliesslich
Telefax oder E-Mail) verlangt wird.

Artikel 8

Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat spétestens 20 Tage vor dem
Versammlungstag durch Bekanntmachung in den Publikationsorganen der Gesellschaft
einberufen. Die Einberufung kann iiberdies schriftlich an alle im Aktienbuch eingetra-
genen Aktionére erfolgen.

Bei der Einberufung zur ordentlichen Generalversammlung ist zu erwdhnen, dass der
Geschiftsbericht, der Vergiitungsbericht sowie die Revisionsberichte am Gesell-

schaftssitz zur Einsichtnahme durch die Aktiondre aufliegen.

Im Falle einer Universalversammlung im Sinne von Art. 701 des Schweizerischen Ob-
ligationenrechtes kann auf die Beachtung der vorgenannten Formvorschriften verzich-
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tet werden.

Aktionire, die Aktien im Nennwert von 500°000 Franken vertreten, kénnen die Trak-
tandierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangen. Dies hat mindestens 50 Tage
vor der Versammlung schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegensténde und An-
trige zu erfolgen.

Artikel 9

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prisident, bei dessen Verhinderung
ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates oder ein von der Generalversammlung ge-
wihlter Tagesprésident.

Der Vorsitzende bezeichnet einen Protokollfithrer, der nicht Aktionér sein muss.

Artikel 10

Jede Aktie hat eine Stimme. Bei Beschliissen iiber die Entlastung des Verwaltungsrates
haben Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschéftsflihrung teilgenommen ha-
ben, kein Stimmrecht.

Stellvertretung der Aktiondre ist gestattet. Die Aktiondre konnen dem unabhiingigen
Stimmrechtsvertreter in einer vom Verwaltungsrat bestimmten Form Vollmachten und
Weisungen erteilen. Andere Stellvertreter bediirfen einer vom Aktionér handschriftlich
unterzeichneten Vollmacht; der Verwaltungsrat entscheidet tiber deren Anerkennung.
Die Organstimmrechts- und Depotstimmrechtsvertretung ist ausgeschlossen.

Die Gesellschaft kann mit Banken und Finanzinstituten, die Aktien fiir Rechnung an-
derer Personen halten (Nominees), Vereinbarungen {iber die Ausiibung des Stimmrech-
tes an Namenaktien treffen.

Die Generalversammlung wihlt den unabhéngigen Stimmrechtsvertreter fiir eine
Amtsdauer bis zum Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversammlung. Wie-
derwahl ist zuldssig. Hat die Gesellschaft keinen unabhéngigen Stimmrechtsvertreter,
wird dieser fiir die ndchste Generalversammlung vom Verwaltungsrat bezeichnet.

Artikel 11

Sofern nicht das Gesetz oder diese Statuten etwas anderes bestimmen, ist die General-
versammlung ungeachtet der Anzahl der an der Versammlung vertretenen Aktien-
stimmen beschlussfihig; Beschliisse werden durch die absolute Stimmenmehrheit der
vertretenen Aktien gefasst. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei der
Berechnung des Mehrs nicht beriicksichtigt. Zwingende Vorschriften des Gesetzes



oder abweichende Bestimmungen der Statuten bleiben vorbehalten.

Die Abstimmungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel offen, jedoch
mittels Stimmzettel, wenn der Vorsitzende solches anordnet oder die Generalversamm-
lung selbst mit Mehrheit der vertretenen Aktiondre es beschliesst. Die Abstimmung
durch Stimmkarten kann vom Vorsitzenden durch ein elektronisches Abstimmungsver-
fahren ersetzt werden.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Generalversammlung ist ein Protokoll zu
fiihren, das durch den Vorsitzenden und den Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

b) Der Verwaltungsrat

Artikel 12

Der Verwaltungsrat besteht aus drei oder mehr Mitgliedern. Er wihlt nach Bedarf ei-
nen oder mehrere Vizeprasidenten, Delegierte sowie den Sekretir, der nicht Mitglied
des Verwaltungsrates sein muss.

Artikel 13

Die Verwaltungsratsmitglieder, der Président des Verwaltungsrates sowie die Mitglie-
der des Vergiitungsausschusses werden von der Generalversammlung fiir eine Amts-
dauer von einem Jahr gewihlt, die mit dem Tag ihrer Wahl beginnt und mit dem Ab-
schluss der folgenden ordentlichen Generalversammlung endigt. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates und des Vergiitungsausschusses werden einzeln gewahlt. Beim Feh-
len bzw. bei entstehender Vakanz des Verwaltungsratsprésidenten ibernimmt der Vi-
zeprasident (bei zwei gewshlten Vizeprisidenten der Amtsiltere) das Présidium bis zur
nichsten ordentlichen Generalversammlung. Entstehende Vakanzen bei Mitgliedern
des Vergiitungsausschusses kann der Verwaltungsrat bis zur néchsten ordentlichen
Generalversammlung entweder aus seinen Mitgliedern ergéinzen oder offen lassen.

Artikel 14

Dem Verwaltungsrat obliegt die oberste Leitung der Gesellschaft und die Aufsicht und
Kontrolle iiber die Geschéftsfithrung.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die Geschiftsfiihrung und Vertretung durch Erlass
eines Organisationsreglementes ganz oder zum Teil an einzelne Mitglieder (Delegier-
te) oder an Dritte (Geschiéfisleitung) zu iibertragen.



Artikel 15

Der Verwaltungsrat hat folgende uniibertragbare und unentziehbare Aufgaben:

1.

2.

10.

die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen;
die Festlegung der Organisation;

die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Finanzpla-
nung;

die Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfithrung und der Vertretung
betrauten Personen und die Regelung ihrer Zeichnungsberechtigung;

die Oberaufsicht iiber die mit der Geschiftsfilhrung betrauten Personen, namentlich
im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

die Erstellung des Geschiftsberichtes und des Vergiitungsberichtes sowie die Vor-
bereitung der Generalversammlung und die Ausfithrung ihrer Beschliisse;

die Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;

die Beschlussfassung iiber die nachtrigliche Leistung von Einlagen auf nicht voll-
stindig liberierte Aktien;

die Beschlussfassung iiber die Feststellung von Kapitalerhohungen und daraus fol-
gende Statutenénderungen;

die Priifung der fachlichen Voraussetzungen der besonders beféhigten Revisoren
fiir die Fille, in welchen das Gesetz den Einsatz solcher Revisoren vorsieht.

Artikel 16

Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Prisidenten oder, im Falle seiner Verhin-
derung, vom Vizeprasidenten oder einem anderen Mitglied des Verwaltungsrates ein-
berufen, so oft dies als notwendig erscheint. Eine Sitzung ist auch einzuberufen, wenn
ein Mitglied des Verwaltungsrates dies schriftlich und unter Angabe der Griinde ver-

langt.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrates ist ein Protokoll zu fiih-
ren, das durch den Vorsitzenden und den Sekretir zu unterzeichnen ist.



Artikel 17

Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist; fiir 6ffentlich zu beurkundende Feststellungsbeschliisse geniigt die An-
wesenheit eines einzelnen Mitgliedes (Art. 651a, 652g, 653g OR).

Beschliisse werden durch die Mehrheit der stimmenden Verwaltungsratsmitglieder ge-
fasst. Im Falle von Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Artikel 18

Beschliisse des Verwaltungsrates konnen auch durch schriftliche Zustimmung der
Mehrheit seiner Mitglieder zu einem gestellten Antrag gefasst werden, sofern nicht ein
Mitglied miindliche Beratung verlangt; jeder so gefasste Beschluss hat die gleiche Giil-
tigkeit wie die an einer Sitzung gefassten Beschliisse und muss geméss Art. 16 Abs. 2
dieser Statuten protokolliert werden.

Artikel 19

Die Vergiitung des Verwaltungsrates besteht aus einem festen jahrlichen Honorar, wo-
von ein Drittel in Aktien ausgerichtet wird. Die Gesamtsumme dieser Vergiitungen
wird vom Verwaltungsrat jahrlich der Generalversammlung zur verbindlichen Geneh-
migung fiir die Periode der bevorstehenden Amtsperiode vorgelegt. Lehnt die General-
versammlung einen Antrag des Verwaltungsrates ab, so kann der Verwaltungsrat an
der gleichen, an einer ausserordentlichen oder an der nichsten ordentlichen General-
versammlung neue Antrige stellen. Die Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien
auf dem Markt erwerben oder in der Form einer bedingten Kapitalerhohung bereitstel-
len.

Artikel 19a
Der Vergiitungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern des Verwaltungsrates,
die von der Generalversammlung fiir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der néchsten

ordentlichen Generalversammlung gewahlt werden. Wiederwahl ist zuldssig.

Bei Vakanzen im Vergiitungsausschuss ernennt der Verwaltungsrat fiir die verbleibende
Amtsdauer aus seiner Mitte die fehlenden Mitglieder.

Der Vergiitungsausschuss konstituiert sich selbst. Er bezeichnet aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden. Im Ubrigen erlisst der Verwaltungsrat ein Reglement iiber die Organisati-

on und Beschlussfassung des Vergiitungsausschusses.

Der Vergiitungsausschuss hat insbesondere die folgenden Aufgaben und Kompetenzen:



1.  Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die Festlegung der Entschédi-
gungsgrundsitze fiir die Geschéftsleitung;

2.  Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Generalversammlung betref-
fend die Gesamtbetrige (einschliesslich der Zusatzbetrige) der Vergiitungen an den
Verwaltungsrat und die Geschéfisleitung;

3.  Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die individuellen Vergiitungen
der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung im Rahmen des je-
weiligen durch die Generalversammlung genehmigten Gesamtbetrages;

4.  Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Generalversammlung betref-
fend Anderungen der Statuten beziiglich des Vergiitungssystems zur Entschédigung
des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergiitungsausschuss weitere Aufgaben zuweisen.

¢) Die Revisionsstelle

Artikel 20

Die Generalversammlung wihlt als Revisionsstelle eine Revisionsgesellschaft im Sin-
ne von Art 727 ff. OR mit den im Gesetz festgehaltenen Aufgaben und Befugnissen.
Die Amtsdauer betréigt ein Jahr und endet mit dem Abschluss der néchsten ordentli-
chen Generalversammlung. Wiederwahl ist zuléssig.

d) Weitere Bestimmungen betreffend Vergiitungen, Vertrige und Mandate

Artikel 21

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen mit Mitgliedern des
Verwaltungsrates unbefristete oder befristete Arbeitsvertriige abschliessen und Verein-
barungen iiber die entsprechende Vergiitung treffen. Befristete Arbeitsvertrige haben
eine Hochstdauer von einem Jahr; eine Erneuerung ist zuldssig. Unbefristete Arbeits-
vertrige haben eine Kiindigungsfrist von maximal zwolf Monaten.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen mit Mitgliedern der
Geschiftsleitung unbefristete oder befristete Arbeitsvertrdge abschliessen. Befristete
Arbeitsvertrige haben eine Hochstdauer von einem Jahr; eine Erneuerung ist zuldssig.



Unbefristete Arbeitsvertriige haben eine Kiindigungsfrist von maximal zwdlf Monaten.

Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten fiir die Zeit nach Beendigung eines Ar-
beitsvertrages ist zuldssig. Zur Abgeltung eines solchen Konkurrenzverbots darf wéh-
rend hochstens einem Jahr eine Entschiddigung ausgerichtet werden, welche die letzte

vor Ausscheiden an dieses Mitglied ausbezahlte Jahresvergiitung nicht iibersteigen
darf.

Die Gesellschaft darf den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung
keine Darlehen, Kredite und Vorsorgeleistungen ausserhalb der beruflichen Vorsorge
gewihren. Davon ausgenommen ist die Bevorschussung von Anwalts-, Gerichts- und
dhnlichen Kosten bis zu einem Maximalbetrag von CHF 1 Million zur Abwehr von Ver-
antwortlichkeitsanspriichen.

Artikel 21a

Die Vergiitung der Mitglieder der Geschiftsleitung besteht aus einer fixen, in bar zu ent-
richtenden Grundvergiitung (einschliesslich Nebenleistungen), einer variablen erfolgsab-
hingigen Vergiitung und langfristigen Vergiitungselementen.

Die Zielvorgaben fiir die erfolgsabh#ingige Vergiitung werden vom Verwaltungsrat auf
Antrag des Vergiitungsausschusses fiir jedes Geschiéftsleitungsmitglied unter Beriick-
sichtigung von gesamtunternehmerischen (bspw. finanzielles Ergebnis der Gruppe) und
individuellen (finanziellen und nicht finanziellen) Kriterien festgelegt.

Die langfristigen Vergiitungselemente sind aktienbasiert und orientieren sich an Rolle
und Funktion des Geschifisleitungsmitglieds. Die Hohe dieser langfristigen Vergiitungs-
elemente kann fix oder aber auch erfolgsabhingig festgelegt werden. Der Verwaltungsrat
oder, soweit an ihn delegiert, der Vergiitungsausschuss stellen die Anbindung an die
langfristigen Ziele der Gesellschaft sicher.

Die variable, erfolgsabhéingige Vergiitung darf maximal 200% der fixen Vergiitungsele-
mente betragen.

Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Vergiitungsausschuss legen Lei-
stungswerte und die kurz- und langfristigen variablen Vergiitungselemente, deren Hohe
und Erreichung, sowie die Zuteilungsbedingungen, Ausiibungsbedingungen und -fristen
sowie allfillige Sperrfristen und Verfallsbedingungen fest. Sie konnen vorsehen, dass
aufgrund des Eintritts im Voraus bestimmter Ereignisse wie etwa einem Kontrollwechsel
oder der Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses Ausiibungsbedingungen und -fristen und
Sperrfristen weitergelten, verkiirzt oder aufgehoben werden, Vergiitungen unter Annah-
me der Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergiitungen verfallen.

Die Vergiitung kann in der Form von Geld, Aktien, Optionen, vergleichbaren Instrumen-
ten oder Einheiten oder Sach- oder Dienstleistungen ausgerichtet werden.
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Die Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien auf dem Markt erwerben oder in der
Form einer bedingten Kapitalerhbhung bereitstellen.

Die Vergiitung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte Gesellschaf-
ten ausgerichtet werden.

Artikel 21b

Die Generalversammlung genehmigt die Antrége des Verwaltungsrates in Bezug auf die

Gesamtbetrige fiir:

1. die maximale fixe Vergiitung der Geschéftsleitung fiir die Periode vom 1. Juli des
Jahres, in welchem der Verwaltungsrat die Genehmigung beantragt, bis zum 30. Juni
des folgenden Jahres;

2. die variable Vergiitung der Geschiftsleitung fiir das vergangene abgelaufene Ge-
schéftsjahr.

Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung weitere oder abweichende Antréige
fiir die gleichen oder andere Zeitperioden zur Genehmigung vorlegen.

Lehnt die Generalversammlung einen Antrag des Verwaltungsrates ab, so kann der Ver-
waltungsrat an der gleichen, an einer ausserordentlichen oder an der nichsten ordentli-
chen Generalversammlung neue Antrége stellen.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen Vergiitungen vor der
Genehmigung durch die Generalversammlung unter Vorbehalt der nachtriglichen Ge-
nehmigung ausrichten.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften sind erméchtigt, jedem Mit-
glied, das nach dem Zeitpunkt der Genehmigung der Vergiitung durch die Generalver-
sammlung in die Geschéftsleitung eintritt oder innerhalb der Geschifisleitung befordert
wird, unter Berticksichtigung der verbleibenden Dauer der bereits genehmigten Vergii-
tungsperiode, einen Zusatzbetrag auszurichten.

Der Zusatzbetrag darf fiir den Chief Executive Officer 140% der letzten Vergiitung des
abtretenden Chief Executive Officer nicht tibersteigen. Der Zusatzbetrag darf fiir ein an-
deres Mitglied der Geschiéftsleitung den Betrag von 140% der durchschnittlichen Vergii-
tung eines Mitglieds der Geschéftsleitung (unter Ausschluss des Chief Executive
Officer) nicht libersteigen.

Die Gesellschaft kann dariiber hinaus den neuen Mitgliedern der Geschiiftsleitung eine

Entschidigung gewihren, zum Ausgleich des durch den Stellenwechsel erlittenen Nach-
teils. Diese Entschddigung darf den Betrag von CHF 500°000 nicht iibersteigen.
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Artikel 21¢

Kein Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als fiinfundzwanzig zusitzliche Mandate
in kommerziellen Unternehmen wahrnehmen, wovon nicht mehr als fiinf in borsenko-
tierten Unternehmen.

Kein Mitglied der Geschiftsleitung kann mehr als finf Mandate in kommerziellen Un-
ternehmen wahrnehmen, wovon nicht mehr als eines in bérsenkotierten Unternehmen.

Nicht unter diese Beschriankungen fallen:

1. Mandate in Unternehmen, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder die
Gesellschaft kontrollieren;

2. Mandate in Unternehmen, die auf Anordnung der Gesellschaft wahrgenommen
werden; und

3. Mandate in Vereinen, Organisationen und Rechtseinheiten mit 6ffentlichem oder
gemeinniitzigem Zweck, Stiftungen, Trusts sowie Personalvorsorgestiftungen. Kein
Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als fiinfundzwanzig und kein Mitglied
der Geschiftsleitung mehr als drei solche Mandate wahrnehmen.

Als Mandate gelten Mandate im obersten Leitungsorgan einer Rechtseinheit, die zur Ein-
tragung ins Handelsregister oder in ein entsprechendes ausléndisches Register verpflich-

_ tet sind. Mandate in verschiedenen Rechtseinheiten, die unter einheitlicher Kontrolle
oder gleicher wirtschaftlicher Berechtigung stehen, gelten als ein Mandat.

IV. GESCHAFTSJAHR, GEWINNVERTEILUNG UND MITTEILUNGEN

Artikel 22
Das Geschiiftsjahr der Gesellschaft wird vom Verwaltungsrat festgelegt.
Die Biicher miissen je auf das Ende eines Geschiftsjahres abgeschlossen und die Jah-

resrechnung innert vier Monaten nach Abschluss des Geschiftsjahres der Revisions-
stelle zur Priifung vorgelegt werden.
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Artikel 23
Unter Vorbehalt der gesetzlichen Vorschriften tiber die Gewinnverteilung, insbesonde-
re Art. 671 ff. OR, steht der Bilanzgewinn zur Verfiigung der Generalversammlung.
Artikel 24

Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt (SHAB).
Der Verwaltungsrat kann weitere Publikationsorgane bezeichnen.

Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionére erfolgen durch Bekanntmachung in den
Publikationsorganen der Gesellschaft. Mitteilungen an die Aktiondre konnen tiberdies
auch schriftlich an die im Aktienbuch verzeichneten Adressen erfolgen.

Basel, den 20. Februar 2021
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KONFORMITATSBEGLAUBIGUNG

Der unterzeichnete dffentliche Notar zu Basel, Mathias Kuster, beglaubigt hiermit,
dass das vorliegende Exemplar - unter Beriicksichtig der Verwaltungsratssitzung vom
heutigen Tag inhaltlich den neu giiltigen Statuten der INFICON HOLDING AG, in
Bad Ragaz, entspricht.

Basel, den 20. (zwanzigsten) Februar 2021 (zweitausendundeinundzwanzig)

Y/ A

Leg.Prot. 2021, No 435,
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