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Ordentliche
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Vergiitungssystem des Aufsichtsrats
der TeamViewer SE

(zu Tagesordnungspunkt 6)



Grundsatze des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) hat zu einer Anderung des
§ 113 Abs. 3 AktG geflihrt. Danach ist ein Verglitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder zu erstellen und
der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergiitung der TeamViewer SE basiert auf den folgenden Prinzipien:

Um sicherzustellen, dass der Aufsichtsrat seine Kontroll- und Beratungsfunktion unabhangig ausiiben kann,
besteht die Aufsichtsratsvergiitung ausschlieBlich aus einer festen Verglitung. Da die Vergiitung unabhangig
vom kurzfristigen Erfolg von TeamViewer ist, kann der Aufsichtsrat seine Tatigkeiten auf die langfristige Ent-
wicklung von TeamViewer ausrichten.

Dariiber hinaus wird sichergestellt, dass die H6he der Vergilitung in einem angemessenen Verhaltnis
zur Lage von TeamViewer steht und den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder
Rechnung tragt. Ferner wird die Aufsichtsratsverglitung vergleichbarer Unternehmen beriicksichtigt.
Dabei wird insbesondere der erhéhte Zeitaufwand fiir den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats sowie fiir den Vorsitzenden und die Mitglieder der Ausschiisse angemessen
beriicksichtigt.

Die Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (DCGK) bilden den regulatorischen Rahmen fiir das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat
Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder wird festgelegt auf der Grundlage der Satzung der TeamViewer SE.

Bei der Festsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems werden die geltenden Regelungen zum Um-
gang mit Interessenkonflikten berlicksichtigt.

Das Vergitungssystem fiir den Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre oder im
Falle einer wesentlichen Anderung zur Beschlussfassung vorgelegt. Fiir den Fall, dass die Hauptversammlung
das zur Abstimmung gestellte Vergiitungssystem nicht billigt, wird spatestens auf der folgenden ordentli-
chen Hauptversammlung ein lGiberpriiftes Vergiitungssystem vorgelegt.
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Struktur des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder bei TeamViewer besteht ausschlieBlich aus festen Vergiitungs-
bestandteilen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergiitung von 75.000 EUR. Dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und seinem Stellvertreter wird eine héhere Verglitung gewahrt, um der erh6hten Verantwortung
und dem damit verbundenen Zeitaufwand gerecht zu werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine
feste Verglitung von 187.500 EUR und sein Stellvertreter eine feste Vergiitung von 165.000 EUR.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats und der damit
verbundenen Verantwortung und dem Zeitaufwand eine zusatzliche feste jahrliche Verglitung. Die Aus-
schussvergutung fiir die Mitglieder und Vorsitzenden der jeweiligen Ausschiisse stellt sich wie folgt dar, so-
fern der jeweilige Ausschuss mindestens einmal im Jahr zur Erfiillung seiner Aufgaben getagt hat:

Ausschussvergiitung
Ausschuss Vorsitzender des Ausschuss Mitglieder des Ausschuss
Prifungsausschuss 60.000 EUR 30.000 EUR
Nominierungs-und Verglitungsausschuss 50.000 EUR 25.000EUR
Weitere Ausschiisse (falls vorhanden) 50.000 EUR 25.000 EUR

Ausschusstatigkeiten werden fiir héchstens zwei Ausschiisse beriicksichtigt, wobei bei Uberschreiten dieser
Hochstzahl die zwei héchst dotierten Funktionen maBgeblich sind.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren oder
das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden innehaben, erhalten eine entsprechende
anteilige Vergiitung pro rata temporis. Dies gilt entsprechend fiir die Vergiitung als Mitglied oder Vorsitzen-
der eines Ausschusses.

Die vorgenannte Verglitung ist zahlbar in vier gleichen Raten, jeweils fallig nach Ablauf des Quartals, fiir das
die Verglitung gezahlt wird.

Zusatzlich zu der vorgenannten Verglitung erstattet TeamViewer den Mitgliedern des Aufsichtsrats ange-
messene Auslagen fiir die Ausiibung ihrer Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied sowie die entfallende Umsatz-
steuer auf ihre Verglitung und Auslagen.

Darliber hinaus sind die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung

(D&O-Versicherung) fiir Organmitglieder einbezogen, die TeamViewer in angemessener Hohe in eigenem In-
teresse und auf eigene Kosten unterhalt.
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