HAUPTVERSAMMLUNG
2010




Tipp24 SE
—ISIN DEoo07847147 —

Wir laden die Aktiondre unserer Gesellschaft ein zur

ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG

am Dienstag, dem 8. Juni 2010, 10.30 Uhr (Einlass ab 9.30 Uhr)
in das Hotel Atlantic Kempinski Hamburg, An der Alster 72-79, 20099 Hamburg.

TAGESORDNUNG
MIT VORSCHLAGEN ZUR BESCHLUSSFASSUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts der Tipp24 SE zum 31. Dezember 2009, Vorlage
des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts zum 31. Dezember 2009 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats und des erlduternden Berichts des Vorstands zu den iibernahmerechtlichen Angaben gemiaf} §§ 289
Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 25. Mdrz 2010
gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen
sind der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass es einer Beschlussfassung der Hauptversammlung bedarf.

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2009

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2009 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2009

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2009 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschifts-
jahr 2010

Der Aufsichtsrat schldgt vor, als Abschlusspriifer und als Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2010 die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, zu bestellen.

5. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden Ermédchtigung zum Erwerb eigener Aktien, soweit sie noch
nicht ausgenutzt wurde, sowie iiber eine neue Ermédchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemas
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der Verwendung



Die Tipp24 SE hat von der durch die Hauptversammlung vom 16. Juni 2009 erteilten Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien gemé&B § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG (die ,,Bestehende Erméachtigung®) teilweise Gebrauch gemacht. Seit dem 17. Juni
2009 wurden auf Grund des am 30. April 2009 vom Vorstand beschlossenen Aktienriickkaufprogramms, welches am
29.Juni 2009 abgeschlossen wurde, 53.939 eigene Aktien (entsprechend einem Anteil von 0,68 % des Grundkapitals
der Tipp24 SE) erworben. Zuvor waren im Rahmen des genannten Aktienriickkaufprogramms bereits 81.200 eigene
Aktien erworben worden; weitere 230.041 Aktien waren im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms vom Februar 2009
erworben worden. Im Zuge der Erfiillung der Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplans 2005 wurden im November
2009 insgesamt 4.000 eigene Aktien an Optionsberechtigte der zweiten Tranche Uibertragen. Insgesamt hélt die Ge-
sellschaft danach 361.180 eigene Aktien. Soweit von der bestehenden Erméchtigung noch kein Gebrauch gemacht
worden ist, soll sie mit Ablauf des Tages dieser Hauptversammlung aufgehoben und durch eine bis zum 8. Juni 2015
gliltige Ermédchtigung ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlielen:

a) DerVorstand wird erméchtigt, Aktien der Gesellschaft bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei durfen auf die aufgrund dieser Ermdchtigung erworbenen Aktien
zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals entfallen. Die Ermédchtigung kann ganz
oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals durch die Gesellschaft ausgenutzt werden. Der Erwerb kann auch durch
von der Gesellschaft abhdngige Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefiihrt
werden. Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands als Kauf tiber die Bérse oder mittels eines an alle Aktionére
gerichteten offentlichen Kaufangebots. Erfolgt der Erwerb iiber die Borse, darf der gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten drei Bérsenhandelstagen vor
dem Erwerb um nicht mehr als 10 % tiberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Erfolgt der Erwerb
Uiber ein &ffentliches Kaufangebot, dirfen der gebotene Kauf- bzw. Verkaufspreis bzw. die Grenzwerte der Kaufpreis-
spanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt der Schlusskurse im XETRA-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse am 9., 8., 7., 6. und 5. Bérsenhandelstag vor der
Veréffentlichung des Angebots um nicht mehr als 20 % lberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten.
Wenn das 6ffentliche Kaufangebot tiberzeichnet ist, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien
erfolgen; das Recht der Aktiondre, ihre Aktien im Verhdltnis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen, wird insoweit aus-
geschlossen. Es kann jedoch eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angedienter Aktien
je Aktiondr vorgesehen werden.

Die Ermdchtigung wird zum 9. Juni 2010 wirksam und gilt bis zum 8. Juni 2015. Die in der Hauptversammlung der
Tipp24 SE vom 16. Juni 2009 beschlossene Ermadchtigung endet mit Wirksamwerden dieser neuen Ermdchtigung,
soweit von der Bestehenden Ermdchtigung noch kein Gebrauch gemacht worden ist.

b) Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die aufgrund der Ermachtigung unter lit. a) oder
einer friiheren Ermdchtigung erworbenen Aktien der Gesellschaft in anderer Weise als tiber die Bérse oder durch An-
gebot an alle Aktiondre zu verdufiern, wenn die VerduBerung der Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis erfolgt, der
den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Bérsenhandelstagen vor dem Tag der verbindlichen
Vereinbarung der Verdufierung nicht um mehr als 5 % unterschreitet. In diesem Fall darf die Anzahl der zu verdu-
Bernden Aktien zusammen mit neuen Aktien, die seit Erteilung dieser Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begeben worden sind, insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft nicht tiberschreiten.

¢) Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die aufgrund der Erméachtigung unter lit. a)
oder einer fritheren Ermédchtigung erworbenen Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung im Rahmen von Unterneh-
menszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen zu verwenden.

d) Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die aufgrund der Erméachtigung unter lit. a)
oder einer fritheren Ermdchtigung erworbenen Aktien der Gesellschaft zur Erfiillung von Bezugsrechten aus dem
zu Tagesordnungspunkt 5 der Hauptversammlung vom 7. September 2005 beschlossenen Optionsplan sowie aus
dem zu Tagesordnungspunkt 7 der Hauptversammlung vom 8. Juni 2010 beschlossenen Aktienoptionsplan 2010 zu
verwenden.

e) Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die aufgrund der Erméachtigung unter lit. a)
oder einer friiheren Ermdchtigung erworbenen Aktien der Gesellschaft unter gleichzeitiger Herabsetzung des Grund-
kapitals einzuziehen, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbe-
schlusses bedarf. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt
wird, sondern sich der Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital geméaf § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand wird fiir
diesen Fall erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend anzupassen.



f)  Das Bezugsrecht der Aktiondre auf die eigenen Aktien der Gesellschaft wird insoweit ausgeschlossen, wie diese
Aktien gemaR den vorstehenden Ermé&chtigungen unter lit. b) bis d) verwendet werden.

g) Die Ermédchtigungen unter lit. b) bis €) kénnen einzeln oder gemeinsam, ganz oder in Teilbetrdgen, einmal oder mehr-
mals, die Ermédchtigungen unter lit. b) und c) auch durch von der Gesellschaft abhangige Konzernunternehmen oder
fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden.

Schriftlicher Bericht des Vorstands zu Punkt 5 der Tagesordnung

Die Wiederverdufierung eigener Aktien soll in den folgenden Féllen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
erfolgen kdnnen:

Neben der — die Gleichbehandlung der Aktiondre bereits nach der gesetzlichen Definition sicherstellenden — Verdufie-
rung tiber die Borse oder durch Angebot an alle Aktiondre sieht der Beschlussvorschlag zu Punkt 5 der Tagesordnung
vor, dem Vorstand auch hinsichtlich der Aktien, die auf Grund dieser Ermachtigung erworben werden, die Méglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu geben. Diese gesetzlich vorgesehene Moglichkeit
des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Gesellschaft in die Lage, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen
und dabei durch die marktnahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine grof3tmagliche
Stdarkung der Eigenmittel zu erreichen. Die Nutzung dieser Moglichkeit auch fiir eigene Aktien erweitert die Wege fiir eine
Kapitalstarkung auch bei wenig aufnahmebereiten Mdrkten. Die Ermdchtigung stellt sicher, dass nach ihrauch zusammen
mit der Ausgabe neuer Aktien nicht mehrals 10 % des Grundkapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ge-
stlitzt auf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verkauft beziehungsweise ausgegeben werden kann. Die Verwaltung wird den etwaigen
Abschlag vom Borsenpreis moglichst niedrig halten; der maximal zuldssige Abschlag betrdgt 5 %.

Weiterhin sieht der Beschlussvorschlag vor, dass der Gesellschaft eigene Aktien zur Verfiigung stehen sollen, um diese
als Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder bei Erwerb von Unternehmen oder Unterneh-
mensbeteiligungen gewdhren zu kénnen. Der internationale Wettbewerb und die Globalisierung der Wirtschaft verlangen
zunehmend diese Form der Gegenleistung. Die hier vorgeschlagene Ermachtigung soll der Gesellschaft daher die notwen-
dige Flexibilitat geben, um sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen
schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Konkrete Plane fiir das Ausnutzen dieser Ermdchtigung bestehen nicht. Der
Vorstand wird der Hauptversammlung jeweils Bericht iber eine Ausnutzung dieser Ermdchtigung erstatten.

Der in der Hauptversammlung vom 7. September 2005 beschlossene Aktienoptionsplan 2005 kann durch das in jener
Hauptversammlung beschlossene und durch den Beschluss zu Punkt 7 der diesjdhrigen Tagesordnung herabzusetzende
bedingte Kapital erfiillt werden. Der unter Punkt 5 der diesjdhrigen Tagesordnung vorgeschlagene Beschluss soll der Ge-
sellschaft die Méglichkeit geben, sowohl den Aktienoptionsplan 2005 als auch den unter Punkt 7 der Tagesordnung zur Be-
schlussfassung anstehenden Aktienoptionsplan 2010 auch durch den vorherigen Erwerb eigener Aktien zu bedienen. Die
Eckpunkte des Aktienoptionsplans 2005 wurden von der Hauptversammlung am 7. September 2005 beschlossen. Sie sind
als Bestandteil der notariellen Niederschrift tiber die Hauptversammlung vom 7. September 2005 beim Handelsregister in
Hamburg einsehbar. Sie kénnen auRerdem als auszugsweise Abschrift der notariellen Niederschrift in den Geschéaftsrau-
men am Sitz der Gesellschaft, StraBenbahnring 11, 20251 Hamburg, und im Internet unter www.tipp24-se.de eingesehen
werden. Auf Verlangen erhélt jeder Aktiondr unverziiglich und kostenlos eine Kopie der vorbezeichneten Unterlagen. Die
Entscheidung dariiber, wie die Optionen im Einzelfall erfiillt werden, treffen die zustdndigen Organe der Gesellschaft;
sie werden sich dabei allein vom Interesse der Aktiondre und der Gesellschaft leiten lassen und in der jeweils ndchsten
Hauptversammlung iiber ihre Entscheidung berichten.

Die Gesellschaft soll eigene Aktien auch ohne erneuten Beschluss der Hauptversammlung einziehen kénnen. Neben dem
Erwerb {iber die Bérse soll die Gesellschaft auch die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches Kaufange-
bot zu erwerben. Dabei kann jeder verkaufswillige Aktiondr der Gesellschaft entscheiden, wie viele Aktien und, bei Fest-
legung einer Preisspanne, zu welchem Preis er diese anbieten mgchte. Ubersteigt die zum festgesetzten Preis angebotene
Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien, so muss eine Zuteilung der Annahme der Verkaufsange-
bote erfolgen. Hierbei soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile von Offerten
bis zu maximal 100 Aktien vorzusehen. Diese Moglichkeit dient dazu, gebrochene Betrdge bei der Festlegung der zu erwer-
benden Quoten und kleine Restbestdnde zu vermeiden und damit die technische Abwicklung zu erleichtern.

6. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals I, soweit es noch nicht ausgenutzt
wurde, die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2010/l und entsprechende Satzungsanderungen
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliefien:
Die von der Hauptversammlung am 7. September 2005 zu Punkt 3 der damaligen Tagesordnung beschlossene

Ermdchtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
31. Juli 2010 zu erhshen, wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend bestimmten neuen



Genehmigten Kapitals 2010/I in das Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben, soweit der Vorstand nicht bereits
tiberihre Ausnutzung beschlossen hat.

Es wird ein neues Genehmigtes Kapital 2010/1 wie folgt geschaffen:

a)

b)

9]

d)

Der Vorstand wird ermdchtigt, das Grundkapital bis zum 7. Juni 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch
Ausgabe von bis zu 3.992.544 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen, ganz oder
in Teilbetrdgen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 3.992.544,— (in Worten: drei Millionen neunhundert-
zweiundneunzigtausendfiinfhundertvierundvierzig Euro) zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2010/1). Den Aktionéren
ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten
mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand
wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen aus-
zuschliefien:

(@) zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

(b) wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen des Erwerbs von oder des Zusammenschlusses
mit Unternehmen bzw. Unternehmensteilen oder des Erwerbs von Beteiligungen an Unternehmen, ausgegeben
werden;

(c

o

fiir die Gewdhrung von Bezugsrechten an Inhaber von zu begebenden Optionen, Wandelschuldverschreibungen
oder Wandelgenussrechten;

(d

=

wenn die unter Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen Aktien 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung
der dieser Ermdchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandenen Grundkapitals nicht {ibersteigen und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet; bei der Berechnung der 10%-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzuset-
zen, der auf neue oder zuriickerworbene Aktien entfdllt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemdfd oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verduert worden sind, sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungs-
rechte bzw. —pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in
sinngemadfBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
Kapitalerhohung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Kapitalerhohung aus dem genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermdchtigungsfrist entsprechend dem Umfang
der Kapitalerhthung aus dem genehmigten Kapital anzupassen.

Die Satzung der Gesellschaft wird in § 4 (2) wie folgt neu gefasst:

»Der Vorstand ist ermdchtigt, das Grundkapital bis zum 7. Juni 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausga-
be von bis zu 3.992.544 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen, ganz oder in
Teilbetrigen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 3.992.544,— (in Worten: drei Millionen neunhundert-
zweiundneunzigtausendfiinfhundertvierundvierzig Euro) zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2010/I). Den Aktiondren
ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kbnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten
mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand
ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre in folgenden Fillen auszu-
schliefien:

(a) zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen;

(b) wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen des Erwerbs von oder des Zusammenschlusses
mit Unternehmen bzw. Unternehmensteilen oder des Erwerbs von Beteiligungen an Unternehmen, ausgegeben
werden;

(c) wenn die unter Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen Aktien 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung
der dieser Ermdchtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandenen Grundkapitals nicht libersteigen und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet; bei der Berechnung der 10%-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzu-
setzen, der auf neue oder zuriickerworbene Aktien entfillt, die wihrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemdf3 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verdupert worden sind, sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungs-
rechte bzw. —pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung in
sinngemdper Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
Kapitalerhéhung, insbesondere den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe,



festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung der Satzung nach vollstdndiger oder teilweiser Durchfiih-
rung der Kapitalerhbhung aus dem genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist entsprechend
dem Umfang der Kapitalerhbhung aus dem genehmigten Kapital anzupassen.“

Um sicherzustellen, dass die Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals | nicht wirksam wird, ohne dass an
seine Stelle das neue Genehmigte Kapital 2010/ tritt, wird der Vorstand angewiesen, den vorstehend gefassten Be-
schluss iiber die Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals | erst dann zur Eintragung in das Handelsregister
anzumelden, wenn gesichertist, dass im unmittelbaren Anschluss an die Eintragung dieser Aufhebung der Beschluss
zur Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2010/l sowie die entsprechende Satzungsdnderung in das Handels-
register eingetragen werden.

Schriftlicher Bericht des Vorstands zu Punkt 6 der Tagesordnung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung zu Punkt 6 der Tagesordnung vor, den Vorstand zu erméch-
tigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft durch einmalige oder mehrmalige Aus-
gabe von bis zu 3.992.544 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu
EUR 3.992.544,— zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2010/1). Die Ermdchtigung ist bis zum 17. Juni 2015 befristet. Die
Bestimmung der weiteren Einzelheiten obliegt dem Vorstand.

Das genehmigte Kapital soll es der Gesellschaft ermdglichen, sich bei Bedarf zligig und flexibel Eigenkapital zu giinstigen
Konditionen zu beschaffen.

Im Fall der Ausnutzung des genehmigten Kapitals ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht zu gewdhren. Das
Bezugsrecht kann jedoch vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals
in bestimmten Féllen ausgeschlossen werden:

a) DerAusschluss des Bezugsrechts zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen ist eine Manahme, die aus technischen Griin-
den zur Durchfiihrung einer Kapitalerhohung, insbesondere zur Herstellung eines praktikablen Bezugsverhéltnisses,
erforderlich und angemessen ist. Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage erleichtert die Abwicklung der
Zuteilung von Bezugsrechten und deren Ausiibung.

b) Der Beschlussvorschlag sieht ferner vor, dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur Gewinnung von
Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder beim Erwerb von Unternehmen
oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, das Bezugsrecht der Aktiondre ausschliefen kann.
Die Gesellschaft beabsichtigt, durch Akquisitionen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken und dadurch langfristige
und kontinuierliche Ertragszuwdchse zu ermoglichen. Die Gesellschaft soll die Moglichkeit erhalten, auf nationalen
und internationalen Méarkten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten
zum Erwerb von Unternehmen oder Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen reagieren zu kénnen.
Erfahrungsgemaf verlangen Eigentiimer interessanter Akquisitionsobjekte als Gegenleistung fiir die VerduBerung
oftmals nicht Geld, sondern Aktien. Im Wettbewerb um attraktive Beteiligungen kdnnen sich daher Vorteile ergeben,
wenn einem Verkdufer als Gegenleistung neue Aktien der Gesellschaft angeboten werden kénnen. Weil eine Ausgabe
von Aktien bei sich abzeichnenden Akquisitionsmoglichkeiten mit regelmé&Rig komplexen Transaktionsstrukturen im
Wettbewerb der potenziellen Erwerbsinteressenten kurzfristig erfolgen muss, ist der Weg iiber die Ermé&chtigung zur
Ausgabe von Aktien unter Schaffung eines genehmigten Kapitals erforderlich. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall
sorgfaltig priifen, ob er von der Erméchtigung zur Ausnutzung des genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Be-
zugsrechts der Aktiondre Gebrauch machen soll, sobald sich Méglichkeiten zur Akquisition konkretisieren. Er wird
das Bezugsrecht der Aktiondre nur dann ausschliefen, wenn der Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der Gesellschaft
im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der Aktiondre liegt. Der Ausgabebetrag fiir die neuen Aktien
wiirde dabei vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Beriicksichtigung der Interessen der Gesellschaft
festgelegt werden. Konkrete Erwerbsvorhaben, zu deren Durchfiihrung das Grundkapital unter Bezugsrechtsaus-
schluss erhoht werden soll, bestehen zurzeit nicht.

c¢) SchlieBlich sieht derBeschlussvorschlag die Ermachtigung vor, bei Ausgabe derneuen Aktien gegen Bareinlage einen
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorzunehmen. Diese Ermdchtigung bezieht sich nicht auf den
gesamten Betrag des genehmigten Kapitals, sondern auf maximal 10% des Grundkapitals. Die 10%-Grenze des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG darfinsgesamt nur einmal ausgenutzt werden. Das heifit, wenn und soweit die Gesellschaft nach
dem Beschluss der Hauptversammlung zu Punkt 6 der Tagesordnung wahrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung von
gleichzeitig bestehenden Ermédchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, beispiels-
weise im Zusammenhang mit der Wiederverduierung eigener Aktien oder der Ausgabe von Options- und/oder Wan-
delschuldverschreibungen, Gebrauch macht, reduziert sich die Anzahl der Aktien, die bei einer Kapitalerhohung aus
dem Genehmigtem Kapital 2010/1 unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden
kdnnen, entsprechend. Das Gesetz erlaubt zudem einen Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nur
dann, wenn der Ausgabepreis den Bérsenpreis der bereits borsennotierten Aktien mit im Wesentlichen gleicher Aus-
stattung nicht wesentlich unterschreitet. Ein Abschlag von 3 % bis 5 % vom aktuellen Borsenkurs wird in der Regel
nicht als wesentlich angesehen. Der Abschlag sollin jedem Fall so gering wie moglich gehalten werden. Vorstand und



Aufsichtsrat halten die Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fiir notwendig, um
die sich in der Zukunft bietenden Méglichkeiten des Kapitalmarkts schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen, ohne
die fiir eine Kapitalerhéhung mit Bezugsrecht erforderlichen formalen Schritte und gesetzlichen Fristen einhalten zu
miissen. Durch die Ausgabe der Aktien in enger Anlehnung an den Bérsenpreis werden auch die Belange der Aktionéare
gewahrt. Denn diese miissen keine nennenswerten Kursverluste befiirchten und kénnen ggf. zur Erhaltung ihrer Be-
teiligungsquote erforderliche Aktienzukdufe zu vergleichbaren Preisen iiber die Borse vornehmen. Durch die Moglich-
keit des Bezugsrechtsausschlusses nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wird die Verwaltung in die Lage versetzt, kurzfristig
glinstige Borsensituationen wahrzunehmen. Zusétzlich kénnen durch Vermeidung eines Bezugsrechtsabschlags die
Eigenmittel in einem grofieren Umfang gestdrkt werden als bei einer Kapitalerhohung mit Bezugsrecht.

Uber die Einzelheiten der Ausnutzung der Ermichtigung wird der Vorstand in der ordentlichen Hauptversammlung
berichten, die auf eine etwaige Ausgabe von Aktien der Gesellschaft aus genehmigtem Kapital unter Bezugsrechtsaus-
schluss folgt.

7. Beschlussfassung iiber die Reduzierung des Bedingten Kapitals I, die Erméchtigung zur Auflage eines neuen Aktien-
optionsplans 2010, die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2010/l und entsprechende Satzungsédnderungen

Das Bedingte Kapital | dient gemaR § 4 (4) der Satzung in Héhe von bis zu € 500.000 der Sicherung von Bezugsrechten
aus Aktienoptionen, die auf Grund des Ermdchtigungsbeschlusses vom 7. September 2005 im Rahmen des Aktien-
optionsplans 2005 bis einschlieflich zum 31. Dezember 2010 von der Gesellschaft ausgegeben werden. Auf Grund
des Aktienoptionsplans 2005 wurden bislang insgesamt 18.000 Aktienoptionen ausgegeben, von denen 4.000 mit
eigenen Aktien der Gesellschaft bedient wurden und 14.000 noch nicht ausgeiibt wurden. Weitere Tranchen kénnen
aus dem Aktienoptionsplan 2005 wegen Zeitablaufs nicht mehr ausgegeben werden. Somit kann das Bedingte Kapi-
tall entsprechend reduziert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat halten dariiber hinaus die Erneuerung des ausgelaufenen Aktienoptionsplans 2005 durch
Schaffung eines neuen Aktienoptionsplans 2010 fiir wiinschenswert. Hierfiir steht der Gesellschaft ein Volumen von
€298.508 zur Verfligung, welches sich wie folgt errechnet: Der Betrag des nach § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG beschlossenen
bedingten Kapitals zur Schaffung von Aktienoptionsprogrammen darf 10 % des Grundkapitals nicht tibersteigen. Das
Grundkapital betrdgt derzeit € 7.985.088. Der zehnte Teil hiervon betrdgt € 798.508. Von diesem Betrag ist der zum
Zeitpunkt der Hauptversammlung noch bestehende Betrag des Bedingten Kapitals | von € 500.000 in Abzug zu brin-
gen. Hieraus ergibt sich der fiir das neue Bedingte Kapital 2010/l verbleibende Betrag von maximal € 298.508.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

a) Das Bedingte Kapital | gemé&f § 4 Abs. (4) der Satzung wird auf einen Betrag von bis zu € 14.000, d.h. auf eine Aus-
gabe von bis zu 14.000 auf den Namen lautenden Stiickaktien, reduziert.

Alle iibrigen das Bedingte Kapital | betreffenden Regelungen bleiben unverdndert.
b) Die Satzung der Gesellschaft wird dementsprechend in § 4 (4) Satz 1 wie folgt neu gefasst:
,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 14.000,— bedingt erhéht (Bedingtes Kapital I).“

¢) Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2015 nach ndherer Ma3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen im Rahmen des Aktienoptionsplans 2010 (,,Optionsplan®) bis zu Stiick 290.000 Akti-
enoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft mit einer Laufzeit von bis zu fiinf Jahren auszugeben mit
der MaBgabe, dass jede Aktienoption das Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft gewahrt. Die Aktienop-
tionen sind ausschlieflich zum Bezug durch Mitglieder des Vorstands, ausgewdhlte Fiihrungskréfte und sonstige
Leistungstrdager der Gesellschaft sowie zum Bezug durch Geschiéftsfiihrungsmitglieder und ausgewahlte Fiihrungs-
kréfte sowie sonstige Leistungstrdger von Gesellschaften bestimmt, die im Verhdltnis zur Gesellschaft verbundene
Unternehmen im Sinn von § 15 AktG sind (,Konzerngesellschaften). Zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft gilt diese Ermachtigung allein fiir den Aufsichtsrat. Die Aktienoptionen kénnen auch
von einem Kreditinstitut itbernommen werden mit der Verpflichtung, sie nach Weisung der Gesellschaft an Bezugs-
berechtigte gem&B nachstehender Ziff. (1) zu iibertragen, die allein zur Ausiibung der Bezugsrechte berechtigt sind.

Ein Bezugsrecht der Aktiondre besteht nicht.

Fiir die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Optionsplans gilt:

(1) Kreis der Bezugsberechtigten

Im Zuge des Optionsplans diirfen Aktienoptionen ausschlielich an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, der
Geschiftsfiihrungen von Konzerngesellschaften sowie an ausgewéhlte Fiihrungskréfte und sonstige Leistungstrager
der Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten und der
Umfang der ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen werden durch den Vorstand der Gesellschaft

festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung
und die Ausgabe der Aktienoptionen ausschlieilich dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.



Es diirfen ausgegeben werden
— an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft insgesamt bis zu Stiick 140.000 Aktienoptionen,

— an Mitglieder von Geschdftsfiihrungen von Konzerngesellschaften insgesamt bis zu Stiick 75.000 Aktienoptionen
und

— an ausgewdbhlte Fiihrungskrafte und sonstige Leistungstrdger der Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften bis
zu Stiick 75.000 Aktienoptionen.

Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands ist jahrlich im Anhang des Jahresabschlusses un-
ter Angabe der Namen der begiinstigten Vorstandsmitglieder und der jeweiligen Anzahl der an diese ausgegebenen
Aktienoptionen zu berichten. Dasselbe gilt fiir die Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands im jeweils abgelaufenen
Geschdftsjahr ausgelibten Bezugsrechte aus Aktienoptionen, die dabei gezahlten Ausiibungspreise sowie die Zahl
dervon Vorstandsmitgliedern zum Ende des abgelaufenen Geschéftsjahrs jeweils noch gehaltenen Aktienoptionen.

(2) Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewdhren dem Inhaber das Recht zum Bezug von auf den Namen lautenden stimmberechtigten
Stiickaktien der Gesellschaft. Dabei gewdhrt jede Aktienoption das Recht auf den Bezug von je einer Aktie der Ge-
sellschaft gegen Zahlung des Ausiibungspreises nach Ziff. (5). Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptver-
sammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Die Optionsbedingungen konnen vorsehen,
dass die Gesellschaft dem Bezugsberechtigten in Erfiillung des Bezugsrechts wahlweise anstelle von neuen Aktien
unter Inanspruchnahme des hierfiir zu schaffenden Bedingten Kapitals 2010/1 auch eigene Aktien oder aber einen
Barausgleich gewdhren kann; soweit iber die Gewahrung eigener Aktien an Bezugsberechtigte entschieden werden
soll, die Mitglied des Vorstands der Gesellschaft sind, obliegt die Entscheidung hieriiber allein dem Aufsichtsrat. Der
Barausgleich entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Ausiibungspreis und dem Schlusskurs der Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse am
Tag der Ausiibung des Bezugsrechts oder, falls der Ausiibungstag kein Bérsenhandelstag ist, am ndchstfolgenden
Borsenhandelstag.

(3) Erwerbszeitrdume

Die Ausgabe soll in nicht weniger als drei Jahrestranchen erfolgen mit der Mafigabe, dass keine Tranche mehr als
50 % des Gesamtvolumens umfasst. Die Ausgabe von Aktienoptionen ist ausgeschlossen jeweils in der Zeit zwischen
dem zehnten Tag des letzten Monats eines jeden Quartals und dem Tag der nachfolgenden Bekanntgabe der jewei-
ligen vorldufigen Quartalsergebnisse (je einschlieBlich) sowie in der Zeit zwischen dem 10. Mérz eines jeden Jahres
und dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft (je einschlieBlich). Tag der Ausgabe ist der Tag
der Annahme der Zeichnungserklarung des Berechtigten durch die Gesellschaft oder das von ihr fiir die Abwicklung
eingeschaltete Kreditinstitut.

(4) Wartezeit, Ausiibungszeitraume und Optionslaufzeit

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit ausgetibt werden. Die Warte-
zeit betrdgt mindestens vier Jahre. Sie beginnt am Tag nach Ausgabe der jeweiligen Aktienoptionen (Tag der Annahme
der Zeichnungserkldrung des Berechtigten durch die Gesellschaft oder das von ihr fiir die Abwicklung eingeschaltete
Kreditinstitut). Die Bezugsrechte aus den Optionen konnen in jedem Jahr nur innerhalb eines Zeitraums von zwei
Wochen beginnend am sechsten Handelstag an der Frankfurter Wertpapierbdrse

— nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft oder

— nach dem Tag, an dem die Deutsche Bérse AG den Quartalsbericht der Gesellschaft dem Publikum zur Verfiigung
gestellt hat,

ausgelibt werden. Die Ausiibung der Bezugsrechte ist innerhalb von fiinf Jahren, beginnend mit dem Tag der Ausgabe
der Aktienoption, moglich.

(5) Ausiibungspreis

Der Ausiibungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft entspricht dem um 20 Prozent erhohten arithmetischen Mittel der
Schlussauktionspreise der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten zwanzig Bérsentagen vor Ausgabe der jeweiligen Aktienoption (Tag
der Annahme der Zeichnungserkldarung des Berechtigten durch die Gesellschaft oder das von ihr fiir die Abwicklung
eingeschaltete Kreditinstitut).

Soweit es um die Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft gewdhrten Aktienoptionen geht, hat der Aufsichtsrat
eine Begrenzungsmoglichkeit fiir auRerordentliche Entwicklungen vorzusehen.

Die Optionsbedingungen kdnnen fiir den Fall, dass wahrend der Laufzeit der Aktienoptionen unter Einrdumung
eines Bezugsrechts an die Aktiondre das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe neuer Aktien erhdht wird



d)

oder eigene Aktien abgegeben werden oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien
der Gesellschaft begeben werden, eine Erméaigung des Ausiibungspreises in dem Verhdltnis vorsehen, in dem der
Durchschnittskurs des den Aktiondren zustehenden Bezugsrechts an allen Handelstagen an der Frankfurter Wert-
papierborse zu dem Schlussauktionspreis der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse am letzten Borsentag vor Bezugsrechtsabschlag steht. Die An-
passung entfdllt, wenn den Inhabern der Aktienoptionen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, welches dem Bezugsrecht
der Aktiondre entspricht.

Die Optionsbedingungen kdnnen ferner eine Anpassung fiir den Fall von Kapitalmanahmen (Aktienzusammen-
legung oder -split, Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wahrend der Laufzeit der Be-
zugsrechte vorsehen.

Mindestausiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag im Sinn von § 9 Abs. 1 AktG.
(6) Erfolgsziel

Aus den Aktienoptionen kénnen Bezugsrechte nur ausgeiibt werden, wenn sich das Verhéltnis des arithmetischen
Mittels der Schlussauktionspreise der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten zwanzig Borsentagen vor dem Tag der Ausiibung
des Bezugsrechts zum arithmetischen Mittel der Schlussauktionspreise der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor Ausgabe der Option positiver
entwickelt hat als der SDAX-Index (oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex) im selben Zeitraum.

(7) Nichtiibertragbarkeit

Die Aktienoptionen sind nicht tibertragbar. Das Bezugsrecht aus ihnen darf nur ausgeiibt werden, solange der In-
haber der Aktienoptionen in einem ungekiindigten Anstellungsverhaltnis mit der Gesellschaft oder einer Konzern-
gesellschaft steht. Abweichend hiervon kdnnen Bezugsrechte, fiir die im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungser-
klarung oder — in Féllen der nicht kiindigungsbedingten Beendigung des Anstellungsverhdltnisses — im Zeitpunkt
der Beendigung des Anstellungsverhéltnisses die Wartezeit nach Ziff. (4) bereits abgelaufen ist, von dem Inhaber
unter Beriicksichtigung der fiir eine Ausiibung nach Ziff. (4) gesperrten Zeitradume noch binnen einer Nachlauffrist
von drei Monaten nach dem Tag des Zugangs der Kiindigungserkldrung oder der Beendigung des Anstellungsver-
trages ausgeiibt werden. Diese Bezugsrechte erloschen mit Ablauf der Nachlauffrist, sofern sie nicht bis zu diesem
Zeitpunkt ausgeiibt worden sind. Bezugsrechte, fiir die im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserkldrung oder — in
Féllen der nicht kiindigungsbedingten Beendigung des Anstellungsverhéltnisses — im Zeitpunkt der Beendigung des
Anstellungsverhéltnisses die Wartezeit nach Ziff. (4) noch nicht abgelaufen ist, erldschen zu diesem Zeitpunkt. Die
Bezugsrechte sind vererbbar. Die Planbedingungen konnen vorsehen, dass der oder die Erben des Bezugsberech-
tigten die Bezugsrechte nur innerhalb einer gegeniiber dem iiblichen Ausiibungszeitraum verkiirzten Frist ab dem
Erbfall, frithestens jedoch nach Ablauf der Wartezeit, ausiiben diirfen. Fiir den Ruhestand oder das einvernehmliche
Ausscheiden sowie fiir Hartefdlle konnen Sonderregelungen vorgesehen werden. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass die
Gesellschaft Beteiligungen an Konzerngesellschaften an Dritte abgibt.

(8) Weitere Regelungen

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Optionsbedingun-
gen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen festzulegen. Soweit die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft betroffen sind, werden die weiteren Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie der Ausgabe und
Ausgestaltung der Aktienoptionen durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Die Satzung der Gesellschaft wird in § 4 (3) wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 290.000,— durch Ausgabe von bis zu 290.000 auf den Namen lau-
tenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2010/1). Das Bedingte Kapital 2010/I dient der Sicherung von
Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Ermdchtigungsbeschlusses vom 8. Juni 2010 im Rahmen des
Aktienoptionsplans 2010 von der Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber solcher Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft
zur Erfiillung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder einen Barausgleich gewdhrt. Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschdftsjahrs an, fiir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der
Hauptversammlung liber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst wurde, am Gewinn teil.

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 15 (1) und (2) der Satzung - Vergiitung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Satzungsdnderung zu beschlieRen, wobei die gednderte Fassung
erstmals auf die Aufsichtsratsvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2010 angewendet werden soll:

§ 15 der Satzung der Gesellschaft wird in den Absé&tzen (1) und (2) wie folgt neu gefasst:



10.

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschdftsjahr

(a) eine feste, in vier gleichen Teilbetrdgen jeweils nach Ablauf eines Quartals zu zahlende jéhrliche Vergiitung von
EUR 24.000,—;

(b) eine am kurzfristigen Erfolg orientierte jahrliche Vergiitung von EUR 0,80 fiir jeweils volle EUR 1.000,-, um die das
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern den Betrag von EUR 7 Millionen libersteigt; dieser Vergiitungsbestand-
teil ist auf hochstens EUR 18.000,- jihrlich begrenzt;

(c) eine am langfristigen Erfolg orientierte jihrliche Vergiitung von EUR 18,— pro Basispunkt, um den die durch-
schnittliche Konzern-Eigenkapitalrendite der vorangegangenen drei Geschdftsjahre den Wert von 10 % tiber-
schreitet; dieser Vergiitungsbestandteil ist auf hochstens EUR 24.000,— jdhrlich begrenzt.

(2) Die nach Abs. (1) bestimmte Vergiitung sowie die festgesetzten Hichstbetrige erhhen sich fiir den Vorsitzenden
auf das Dreifache und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden auf das Anderthalbfache.“

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 18 (2) der Satzung - Bild- und Toniibertragung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das Recht der Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung angesichts
der durch das ,,Gesetz zur Umsetzung der Aktionarsrechterichtlinie (ARUG)“ eingefiihrten Anderungen des Aktienge-
setzes zu prazisieren und hierzu folgende Satzungsdnderung zu beschlieBen:

§ 18 (2) der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Wenn dies in der Einladung zur Hauptversammlung angekiindigt ist, kann der Versammlungsleiter die Bild- und/
oder Toniibertragung der Hauptversammlung in einer von ihm nédher zu bestimmenden Weise zulassen.”

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 19 (3) der Satzung - Stimmrechtsausiibung durch Bevollméchtigte

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, angesichts der durch das ARUG eingefiihrten Regelungen der Formerforder-
nisse fiir Stimmrechtsvollmachten die entsprechenden Satzungsregelungen zugunsten der gesetzlichen Regelung zu
streichen und hierzu folgende Satzungsanderung zu beschliefen:

§ 19 (3) der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Das Stimmrecht kann durch Bevollmdchtigte ausgeiibt werden. Die Einzelheiten der Vollmachtserteilung werden
zusammen mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.”

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt € 7.985.088 und ist in 7.985.088 Stiickaktien eingeteilt. Die Gesamtzahl der
Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt damit 7.985.088, wovon 361.180
Stimmrechte aus eigenen Aktien gemaf} § 71b AktG ruhen.

Hinweis auf ausliegende Unterlagen
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Ausliegende Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 1

Die folgenden Unterlagen liegen in den Geschéftsraumen der Tipp24 SE, StraRenbahnring 11, 20251 Hamburg, sowie
wdhrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme der Aktiondre aus und sind auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.tipp24-se.de veroffentlicht:

— derJahresabschluss und der Lagebericht der Tipp24 SE zum 31. Dezember 2009;
- der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2009;

— der Bericht des Aufsichtsrats und der erlduternde Bericht des Vorstands zu den tibernahmerechtlichen Angaben
gemaf §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB.

Auf Verlangen erhdlt jeder Aktiondr kostenfrei und unverziglich eine Kopie dieser Unterlagen.

Ausliegende Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 5

DerBericht des Vorstands zu Punkt 5 der Tagesordnung liegt in den Geschédftsraumen der Tipp24 SE, StraBenbahnring
11, 20251 Hamburg, sowie wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme der Aktiondre aus und ist auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.tipp24-se.de verdffentlicht.

Auf Verlangen erhilt jeder Aktionar kostenfrei und unverziiglich eine Kopie dieser Unterlage.



3. Ausliegende Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 6

Der Bericht des Vorstands zu Punkt 6 der Tagesordnung liegt in den Geschaftsraumen der Tipp24 SE, StraBenbahn-
ring 11, 20251 Hamburg, sowie wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme der Aktiondre aus und ist auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.tipp24-se.de versffentlicht.

Auf Verlangen erhélt jeder Aktiondr kostenfrei und unverziiglich eine Kopie dieser Unterlage.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktiondre berechtigt, die
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und ihre Teilnahme spatestens am 2. Juni 2010 unter der folgenden
Adresse bei der Gesellschaft angemeldet haben:

Tipp24 SE

c/o Computershare HV-Services AG

Prannerstrafe 8

80333 Miinchen

Fax: (089) 30903-74675

E-Mail: tipp24-hv2oi10@computershare.de

Wahrend der Vorbereitung der Hauptversammlung kénnen aus abwicklungstechnischen Griinden keine Umschreibungen
im Aktienregister vorgenommen werden. Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrdge nach dem 2. Juni 2010 bei
der Gesellschaft eingehen, kdnnen daher Teilnahmerechte und Stimmrechte aus diesen Aktien in der Hauptversammlung
nichtaustben. In solchen Féllen bleiben Teilnahme- und Stimmrecht bis zur Umschreibung noch bei dem im Aktienregister
eingetragenen Aktiondr.

Stimmrechtsvertretung

Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen sind und nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr
Stimmrecht auch durch Bevollmachtigte, z.B. durch ein Kreditinstitut oder eine Vereinigung von Aktiondren, ausiiben las-
sen. Auch in diesem Fall ist eine fristgem&dfie Anmeldung erforderlich. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform. § 19 (3) der Satzung, wonach die
Erteilung der Vollmacht der Schriftform bedarf, wird durch diese neue gesetzliche Regelung iiberlagert und findet keine
Anwendung. Ein Vollmachtsformular wird den Aktiondren zusammen mit dem Anmeldeformular bzw. der Eintrittskarte
zugesandt.

Das Erfordernis der Textform gilt nicht, wenn ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine diesen nach § 135
Abs. 8 und 10 AktG gleichgestellte andere Person oder Institution bevollmachtigt werden soll. In diesen Fallen sind die
vorgenannten Personen oder Institutionen jedoch verpflichtet, die Vollmacht nachpriifbar festzuhalten; sie muss zudem
vollstéandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Dariiber hinaus sind in
diesen Féllen die Regelungen in § 135 AktG sowie moglicherweise weitere Besonderheiten zu beachten, die bei dem je-
weils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind.

Bevollmachtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Aktiondre oder ihre Bevollméachtigten kénnen den Nachweis der Bevollmdchtigung an eine der folgenden Adressen
tibermitteln:

Tipp24 SE

c/o Computershare HV-Services AG

Prannerstrafe 8

80333 Miinchen

Fax: (089) 3090374675

E-Mail: tipp24-hv2o10@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erkldrung gegeniiber
der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis tiber die Erteilung der Bevollméachtigung eriibrigt sich in diesem
Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar
gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Der Nachweis einer Bevollmachtigung kann auch dadurch geftihrt werden, dass der Bevollméachtigte bzw. der Aktionar
die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Anmeldung bzw. der Ausgangskontrolle der Hauptversammlung vor-
legen.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren zudem an, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung zu bevollmé&chtigen. Die Stimmrechtsvertreter werden die Stimmrechte der Aktionére entsprechend
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den ihnen erteilten Weisungen ausiiben; sie sind nur dann zur Stimmrechtsaustibung befugt, soweit eine ausdriickliche
Weisung zu den einzelnen Tagesordnungspunkten vorliegt. Vollmachten und Weisungen miissen in Textform iibermittelt
werden. Entsprechende Vordrucke erhalten die Aktiondre mit den Anmeldeunterlagen bzw. der Eintrittskarte. Die Voll-
machten fiir die Stimmrechtsvertreter einschlieflich der zu erteilenden Weisungen miissen bei der Gesellschaft bis zum
Ablauf des 7. Juni 2010 unter der folgenden Adresse per Brief oder Telefax bzw. gescannt unter der nachstehenden E-Mail-
Anschrift eingehen:

Tipp24 SE

c/o Computershare HV-Services AG

Prannerstrale 8

80333 Miinchen

Fax: (089) 30903-74675

E-Mail: tipp24-hv2o10@computershare.de

Weitere Einzelheiten dazu ergeben sich aus den Unterlagen, die den Aktionaren tibersandt werden.

Rechte der Aktionare

1. Tagesordnungsergdnzungsverlangen, § 122 Abs. 2 Aktiengesetz

Aktiondre, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag am Grundkapital von € 399.255 (aufgerundet auf den néchst
hoheren vollen Euro-Betrag, entsprechend 399.255 Aktien, aufgerundet auf die ndchst hohere volle Aktienzahl) erreichen,
kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht wer-
den. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Es muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis
spdtestens zum Ablauf des 8. Mai 2010 zugehen.

Etwaige Ergdnzungsverlangen sind schriftlich an folgende Adresse zu tibermitteln:
Tipp24 SE

- Vorstand -

Straflenbahnring 11

20251 Hamburg

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei Monaten vor dem Tag der Hauptversammlung Inha-
ber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung tiber das Ergdnzungsverfahren halten.

Bekanntzumachende Ergdanzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt ge-
macht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht und unter
der Internetadresse www.tipp24-se.de veroffentlicht.

2. Gegenantriage und Wahlvorschlige, §§ 126 Abs. 1, 127 Aktiengesetz

Jeder Aktiondr ist gemafl § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschldgen zu den Punkten der
Tagesordnung zu iibersenden. Sollen die Gegenantrédge von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, sind sie spétes-
tens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. bis spatestens zum Ende des 24. Mai 2010, an folgende Adresse zu richten:
Tipp24 SE

- Vorstand -

StraBenbahnring 11

20251 Hamburg

Fax: (040) 325533-5239

E-Mail: hv@tipp24.de

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zugénglich zu machende Gegenantrage von Aktiondren einschlief3lich des
Namens des Aktiondrs und der Begriindung sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung hierzu unter der Internetad-
resse www.tipp24-se.de verdffentlicht.

Die vorstehenden Regelungen gelten gemaf § 127 AktG fiir den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern oder von Abschlusspriifern (sofern diese jeweils Gegenstand der Tagesordnung sind) sinngemé&R. Solche Vor-
schldge miissen jedoch nicht begriindet werden. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der
Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgeiibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthdlt. Vorschldge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern miissen auch
dann nicht zugdnglich gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichts-
ratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.
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Gegenantrdge und Wahlvorschlédge, die nicht an eine der vorgenannten Adressen der Gesellschaft adressiert sind oder zu
denen kein Nachweis der Aktiondrseigenschaft des Antragstellers bzw. Vorschlagenden erbracht wird sowie Gegenantra-
ge ohne Begriindung werden von der Gesellschaft nicht im Internet veroffentlicht. In den in § 126 Abs. 2 AktG genannten
Féllen miissen ein Gegenantrag und dessen Begriindung bzw. ein Wahlvorschlag von der Gesellschaft nicht zuganglich
gemacht werden. Danach muss ein Gegenantrag unter anderem dann nicht zugénglich gemacht werden, wenn sich der
Vorstand durch das Zugénglichmachen strafbar machen wiirde oder wenn der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde. Die Begriindung eines Gegenantrags bzw. Wahlvor-
schlags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

3. Auskunftsrecht, § 131 Abs. 1 Aktiengesetz

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr und Aktiondrsvertreter vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der
Gesellschaft sowie tiber die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlan-
gen, soweit die Auskunft jeweils zur sachgemdfien Beurteilung der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unter-
nehmen, wenn auch diesbeziiglich die Auskunft zur sachgemé@fen Beurteilung der Tagesordnung erforderlich ist. Aus-
kunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich miindlich im Rahmen der Generaldebatte zu stellen.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen und
die Auskunft ablehnen. Die Auskunft kann unter anderem etwa verweigert werden, soweit die Erteilung der Auskunft nach
verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen
nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen oder soweit der Vorstand sich durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen
wiirde. Die Auskunft kann auch verweigert werden, soweit sie sich auf steuerliche Wertansdtze oder die Hohe einzelner
Steuern bezieht oder wenn die begehrte Auskunft auf der Internetseite der Gesellschaft iiber mindestens sieben Tage vor
Beginn und in der Hauptversammlung durchgéngig zuganglich ist.

Verdffentlichungen auf der Internetseite

Alsbald nach Einberufung der Hauptversammlung werden tiber die Internetseite der Gesellschaft unter www.tipp24-se.de
die Informationen nach § 124a AktG zuganglich sein.

Hamburg, im April 2010

Tipp24 SE

- Der Vorstand —

Mitteilung gemdf § 135 Abs. 2 Sdtze 4 und 5 AktG

Folgende Kreditinstitute gehdrten einem Konsortium an, das die innerhalb von fiinf Jahren zeitlich letzte Emission von
Wertpapieren der Gesellschaft ibernommen hat:

- Deutsche Bank Aktiengesellschaft
— Morgan Stanley Bank AG.

Mitglieder des Aufsichtsrats der Tipp24 SE sind keine Vorstandsmitglieder oder Mitarbeiter von Kreditinstituten.
Vorstandsmitglieder oder Mitarbeiter der Tipp24 SE sind in keinem Aufsichtsrat eines Kreditinstituts vertreten.

Eine gemdf} § 21 Wertpapierhandelsgesetz meldepflichtige Beteiligung eines Kreditinstituts an der Tipp24 SE ist nicht
bekannt.
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Ihr Weg zum Hotel Atlantic Kempinski Hamburg

Aus dem Norden

Sie fahren auf der A7 und nehmen die Abfahrt ,,Stellingen®. Dort folgen Sie bitte der Beschreibung ,,Cent-
rum* und immer geradeaus ber: Kieler StraBe, Fruchtallee, Schdferkampsallee, An der Verbindungsbahn,
E.-Siemers-Allee, Kennedybriicke. Nach der Kennedybriicke sehen Sie das Hotel Atlantic auf der rechten Seite.

Aus dem Osten

Am Ende der Autobahn Hamburg-Ost fahren Sie in Richtung Jenfeld (A24) bis zum Ende der Autobahn
(Horner Kreisel). Dort die zweite Moglichkeit rechts abbiegen, Richtung Centrum (Sievekingsallee). Nach etwa
1,5 km rechts abbiegen in Richtung Centrum/WallstraRe. Diese Strae fiihrt bis zur Auienalster, dort bitte links
abbiegen (An der Alster). Nach ca. 700 Metern sehen Sie das Hotel Atlantic auf der linken Seite.

Aus dem Siiden

Sie fahren auf der Az, die in die A1 tibergeht. Folgen Sie der A255 und dann der B4/B7s, entlang folgender
StraBen: Veddeler Briickenstrale, Neue Elbbriicke, Billhorner Briickenstrafie, Amsinckstrafie, Klosterwall,
Steintorwall, An der Kunsthalle, Ferdinandtor, An der Alster, E-Siemers-Allee, Kennedybriicke. Nach der
Kennedybriicke sehen Sie das Hotel Atlantic auf der rechten Seite.



