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Dienstag, den 27. Juni 2023,
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Angaben gemaf Artikel 4 und Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
fur die Mitteilung nach 8 125 AktG der Bike24 Holding AG

A. Inhalt der Mitteilung
1. Eindeutige Kennung: Ordentliche Hauptversammlung der Bike24 Holding AG am
27. Juni 2023;
im Format gemall EU-DVO 2018/1212: Bike24HV2023

2. Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammlung;
im Format gemal? EU-DVO 2018/1212: NEWM

B. Angaben zum Emittenten
1. ISIN: DEOOOA3CQ7F4

2. Name des Emittenten: Bike24 Holding AG

C. Angaben zur Hauptversammlung
1. Datum der Hauptversammlung: 27. Juni 2023;
im Format gemal EU-DVO 2018/1212: 20230627

2. Uhrzeit der Hauptversammlung: 10:00 Uhr (MESZ);
im Format gemaR EU-DVO 2018/1212: 08:00 Uhr (UTC) (koordinierte Weltzeit)

3. Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung mit physischer Présenz der
Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten;
im Format gemal EU-DVO 2018/1212: GMET

4. Ort der Hauptversammlung:
Maritim Hotel & Internationales Congress Center Dresden
Ostra-Ufer 2, 01067 Dresden

5. Aufzeichnungsdatum: 5. Juni 2023;
im Format gemé&R EU-DVO 2018/1212: 20230605

6. Uniform Resource Locator (URL):
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammiung.html



Uberblick tiber die Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lageberichts fur die
Gesellschaft und den Konzern einschliefflich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr
2022 sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemald der 8§ 289a Abs. 1,
289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

2. Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns flr das Geschaftsjahr 2022
3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2022
4. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2022

5. Beschlussfassung uber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers sowie
des Prifers fur die etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts sowie fir eine etwaige priferische Durchsicht zusatzlicher unterjahriger

Finanzinformationen
6. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungsberichts fur das Geschéftsjahr 2022

7. Beschlussfassung uber die Erganzung von 8 14 der Satzung um eine Erméchtigung des Vorstands,

die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

8. Beschlussfassung uber die Ergénzung von § 14 der Satzung zur Ermdglichung der Teilnahme von

Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonibertragung

9. Beschlussfassung iber die Erganzung der Uberschrift von § 14 der Satzung



Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lageberichts fur die
Gesellschaft und den Konzern einschlieBlich des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2022 sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben geman
der §8 289a Abs. 1, 289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung der
Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 ist deshalb nicht vorgesehen und auch
nicht notwendig. Die genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vielmehr lediglich
zugénglich zu machen und vom Vorstand beziehungsweise — im Falle des Berichts des
Aufsichtsrats — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu erldutern. Im Rahmen ihres

Auskunftsrechts haben die Aktionére die Gelegenheit, Fragen zu den Vorlagen zu stellen.
Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns fur das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der Bike24 Holding AG
ausgewiesenen Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2022 in Héhe von EUR 12.322.511,96 wie

folgt zu verwenden:

An die Aktionare auszuschiittender Gesamtbetrag EUR 0,00
In Gewinnriicklagen einzustellender Betrag EUR 0,00
Gewinnvortrag EUR 12.322.511,96
Bilanzgewinn EUR 12.322.511,96

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das
Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.



Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers
sowie des Prufers fir die etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts sowie flr eine etwaige pruferische Durchsicht zusatzlicher

unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,

a) zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2023;

b) fir den Fall einer priferischen Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts (88 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 Wertpapierhandelsgesetz) fur das erste
Halbjahr des Geschaftsjahrs 2023 zum Prifer fir eine solche priiferische Durchsicht;

sowie

c) fur den Fall einer priferischnen Durchsicht  zusétzlicher  unterjéhriger
Finanzinformationen (8§ 115 Abs. 7 Wertpapierhandelsgesetz) fur das erste und/oder
dritte Quartal des Geschéftsjahres 2023 und/oder fir das erste Quartal des
Geschéftsjahres 2024 zum Prifer fiir eine solche priferische Durchsicht

zu bestellen.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat erkléart, dass seine Empfehlung frei von
ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten
beschrankende Klausel im Sinne des Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des

Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (EU-Abschlusspruferverordnung) auferlegt wurde.



Beschlussfassung tber die Billigung des Vergttungsberichts fiir das Geschéaftsjahr 2022

GemaR § 162 AktG ist von Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich ein Vergitungsbericht tiber die
Vergitung der Organmitglieder zu erstellen und der Hauptversammlung geméal 8 120a Abs. 4
AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergiitungsbericht wurde gemaR 8§ 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin
geprdft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vermerk Uber die Prifung des Vergitungsberichts ist dem Vergitungsbericht beigefiigt.

Der vollstindige Vergitungsbericht mit Prifvermerk ist in dieser Einladung unter
Abschnitt Il ,,Berichte, Anlagen und weitere Informationen zu Punkten der Tagesordnung®

abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an tber unsere Internetseite unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammlung.html
abrufbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 zu billigen und wie folgt zu beschlielRen:

Der Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022 wird gebilligt.

Beschlussfassung Uber die Ergédnzung von § 14 der Satzung um eine Erméchtigung des

Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften
(Bundesgesetzblatt I Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte
Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach 8 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen
oder den Vorstand dazu erméchtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung, das heifl3t ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten
am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird. In der Satzung der Gesellschaft soll eine solche
Erméchtigung des Vorstands aufgenommen werden, wobei diese Erméchtigung auf finf Jahre
befristet erfolgen soll. Fir zukiinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter
Beriicksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der
Erméchtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung

abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Beriicksichtigung der
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Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der
Aktiondrsrechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, die Praxis anderer
borsennotierter Unternehmen, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in den
Blick nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 14 der Satzung der Bike24 Holding AG wird um folgenden neuen Absatz 7 erganzt:

+(7) Der Vorstand ist ermdchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten

wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Erméchtigung gilt bis zum 27. Juni 2028.“

Die derzeit glltige Satzung ist von der Einberufung der Hauptversammlung an (ber unsere

Internetseite unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammlung.html
abrufbar.

Beschlussfassung Uber die Erganzung von 8§14 der Satzung zur Ermdglichung der
Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung

Grundsétzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Hauptversammlung teil.
Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine
Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung erfolgen darf. Fiir physische Hauptversammlungen sieht 8 14 Abs. 6 der Satzung
der Bike24 Holding AG bereits jetzt vor, dass die Teilnahme von einzelnen Mitgliedern des
Aufsichtsrats im Wege der Bild- und Tonlibertragung gestattet ist, wenn das betreffende Mitglied
des Aufsichtsrats aus beruflichen oder persdnlichen Griinden an der physischen Teilnahme am
Versammlungsort verhindert ist. Mit dem Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 8 soll den
Mitgliedern des Aufsichtsrats zudem eine Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der

Bild- und Tonubertragung ermdglicht werden, wenn die Hautversammlung virtuell stattfindet.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

In 814 Abs.6 der Satzung der Bike24 Holding AG werden nach den Wortern ,,am

Versammlungsort verhindert ist“ die Worter ,,oder die Hauptversammlung als virtuelle
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Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort

der Hauptversammlung abgehalten wird* eingefiigt.

Die derzeit glltige Satzung ist von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber unsere

Internetseite unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammlung.html

abrufbar.

Beschlussfassung lber die Erganzung der Uberschrift von § 14 der Satzung

§ 14 der Satzung der Bike24 Holding AG, welcher im V. Abschnitt der Satzung zur
Hauptversammlung steht, ist derzeit mit der Uberschrift ,,Teilnahme und Ausiibung des
Stimmrechts, Bild- und Toniibertragung® versehen. Diese Uberschrift spiegelt die derzeitigen
Absdtze 1 und 2 sowie 4 bis 6 inhaltlich wider. Der derzeitige Absatz 3 ermdglicht die Abhaltung
einer Hauptversammlung in hybrider Form und betrifft damit — ebenso wie die unter dem
Tagesordnungspunkt 7  dieser Einberufung vorgeschlagene Satzungsanderung - die
Durchflihrung der Hauptversammlung. Um den Inhalt von § 14 der Satzung weiterhin durch die
Uberschrift widerzuspiegeln, soll die Uberschrift um das Wort ,,Durchfiihrung* ergiéinzt werden,
sodass sie im vollstindigen Wortlaut lautet: ,,Durchfiihrung, Teilnahme und Ausiibung des

Stimmrechts, Bild- und Tontibertragung*.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Uberschrift von § 14 der Satzung der Bike24 Holding AG wird um das Wort ,,Durchfiihrung*
ergédnzt, sodass sie im vollstindigen Wortlaut lautet: ,,Durchfiihrung, Teilnahme und Ausiibung

des Stimmrechts, Bild- und Toniibertragung®.



Berichte, Anlagen und weitere Informationen zu Punkten der Tagesordnung

Vergutungsbericht (zu Tagesordnungspunkt 6)
1. Einleitung und Ruckblick auf das Berichtsjahr 2022
1.1. Einleitung

Der Vergiitungsbericht der Bike24 Holding AG, Dresden (im Folgenden ,,Bike24“ oder
,Gesellschaft®) fiir das Berichtsjahr 2022 beinhaltet individualisierte Angaben iiber die gewahrte
und geschuldete Vergiitung aktiver und friiherer VVorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats der
Gesellschaft sowie Erlauterungen uber das zugrunde liegende Vergutungssystem. Dabei umfasst
die Gruppe der aktiven und friiheren Vorstandsmitglieder ehemalige Geschaftsfiinrer der Bike24
Support GmbH, welche im Zuge des Borsengangs auf die Bike24 Holding AG im April 2021
verschmolzen wurde. Bike24 stellt innerhalb des Vergitungsberichts zudem dar, wie die
Vergltung der Organe die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert. Die Erstellung des
Vergltungsberichts nach 8§ 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Gesellschaft. Der Vergutungsbericht der Bike24 sowie der Vermerk des
gesetzlichen Abschlussprifers iber die durchgefiihrte formelle Priifung sind auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/5000/governance-_-
esg.html abrufbar. Weitere Informationen tber das aktuelle Vergutungssystem der Gesellschaft
sind ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/5000/governance-_-esg.html abrufbar.
1.2. Rickblick auf das Berichtsjahr 2022

Die am 21. Juni 2022 durchgefihrte ordentliche Hauptversammlung billigte das
Vergitungssystem fiir die VVorstdnde mit einer Zustimmungsquote von 88,43 %. In diesem Zuge
wurde das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder um eine Umwelt-, Soziales- und
Verantwortungsvolle-Unternehmensfiihrung-(Environment, Social, Governance — kurz: ESG-)
Komponente (ESG-Komponente) erginzt. Die Anderungen am Vergitungssystem betreffen im
Wesentlichen die unter ,,3.3.2. Langfristige variable Vergiitung® aufgefiihrten strategischen
Ziele, zu denen auch Ziele, die die nachhaltige Ausrichtung der Gesellschaft im Hinblick auf ESG
fordern sollen, gehdren. Uber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems wird auf den folgenden

Seiten berichtet.

Vor dem Hintergrund des Formwechsels der Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft wurden im

Jahr 2021 die  Geschaftsfihrervertrdge der  aktiven  Vorstandsmitglieder in
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Vorstandsdienstvertrdage umgewandelt. Das im Juni 2022 beschlossene Vergiitungssystem
kommt fir die beiden aktiven Vorstandsmitglieder zur Anwendung. Dartber hinaus wurden den
Vorstandsmitgliedern im Sinne des § 162 AktG im Berichtsjahr 2022 einzelne
Vergutungskomponenten teilweise auf der Grundlage von Regelungen gewdhrt, die Gegenstand
der fruheren Geschaftsfuhrervertrage oder des vormals anwendbaren Vergutungssystems (vor
Anpassung durch die Hauptversammlung am 21. Juni 2022) waren. Diese Vergitungen werden

im Folgenden, sofern einschlagig, ebenfalls dargestellt und erléautert.

Der Vergltungsbericht fur das Berichtsjahr 2022 wurde nach § 162 AktG erstellt und entspricht
den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Der
Vergltungsbericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft
fir das Berichtsjahr 2021 individuell gewahrte und geschuldete Vergiitung wurde von der
Hauptversammlung am 21. Juni 2022 mit einer Mehrheit von 85,88 % gebilligt. Aufgrund der
hohen Zustimmung zum Vergutungsbericht wurden im Berichtsjahr 2022 keine weiteren
Anderungen am Vergitungssystem, dessen Umsetzung oder der Art und Weise der

Berichterstattung vorgenommen.
2. Vergutungssystem der Mitglieder des VVorstands

Der Aufsichtsrat der Bike24 ist zustdndig fur die Ausgestaltung der Struktur des
Vorstandsvergitungssystems und die Festsetzung der individuellen Vorstandsbeziige. Das
System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft beinhaltet feste und variable
Bestandteile. Dabei soll das Vergitungssystem zur Foérderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft beitragen, insbesondere eine
erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft und der Bike24 Aktie fordern und mithin einem
Gleichlauf der Interessen von Aktiondren und Vorstand dienen, sowie eine angemessene, aber

gleichwohl auch wettbewerbsfahige Vorstandsvergiitung gewahrleisten.

Zur Forderung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft ist die Vergitung
der Vorstandsmitglieder mit der Geschaftsstrategie und der darauf ausgelegten
Unternehmensplanung verkniipft. Die aktuelle Strategie und Planung zielen auf eine fuihrende
Marktposition im Online-Fahrradhandel ab und dienen damit der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft. Zudem Ubersteigt der Anteil der langfristigen variablen Vergilitung den Anteil der
kurzfristigen variablen Vergitung deutlich. Die kurzfristige variable Vergitung soll die
fortlaufende Umsetzung der operativen Ziele sicherstellen, deren Erreichung als Grundlage fiir

die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zusammen mit ihren Tochtergesellschaften
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(zusammen als ,,Bike24-Gruppe* bezeichnet) von wesentlicher Bedeutung ist. Der langfristige
Teil der variablen Vergitung ermoglicht den Mitgliedern des Vorstands, an der relativen und
absoluten Entwicklung des Aktienkurses teilzuhaben, sodass die Interessen der Aktiondre und die
Ziele des Managements miteinander in Einklang gebracht werden. Damit erhalt der Vorstand
einen Anreiz, den Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu steigern. Des Weiteren ist die
nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens im Hinblick auf ESG ein strategisches Ziel der
Gesellschaft.

Das Vorstandsvergiitungssystem soll bei wesentlichen Anderungen am Vergitungssystem,

mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.
3. Vergutung der Mitglieder des Vorstands
3.1. Vorstandsvergiitung im Berichtsjahr 2022 im Uberblick

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtlberblick Uber die Bestandteile des fur das
Berichtsjahr 2022 geltenden Vergitungssystems flr die aktiven Mitglieder des Vorstands, die
Ausgestaltung der einzelnen Vergitungsbestandteile sowie den diesen jeweils zugrunde

liegenden Zielsetzungen.
Vorstandsvergutungssystem 2022

Bestandteil Ausgestaltung

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Grundvergttung Vertraglich vereinbarte feste Jahresvergitung
Auszahlung in zwdlf Monatsraten

Nebenleistungen Dienstfahrrad
Zuschisse zu Versicherungen
Erstattung von Kosten, die im Zusammenhang mit der

Tatigkeit entstehen

Altersversorgung Monatlicher Beitrag zur privaten Altersversorgung
Monatlicher Beitrag zur Direktversicherung

Erfolgsabhangige Vergiitung

Kurzfristige variable Vergiitung (Jahresbonus) Leistungsorientierter jahrlicher Bonus

Cap: 150 % des Zielbetrags

Zielbetrag bei 100 %

Zwei Zieldimensionen (Gewichtung in %):
Quantitative Leistungsziele (70 %):
- Bereinigtes EBITDA! (Definition siehe auch in 3.3.1.)
- Umsatzziele?
Qualitative Leistungsziele (30 %):
— Strategische Ziele

Langfristige variable Vergitung Aktienbezogene Langfristvergiitung
(Equity-Settled Stock Options Program) Laufzeit von 10 Jahren

Wartefrist von 4 Jahren

Drei gleichgewichtete Zieldimensionen:
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Bestandteil Ausgestaltung
Strategische Ziele (einschlieRlich ESG-Ziele)
Finanzielle Ziele und
Bestimmte Kurssteigerung der Bike24 Aktie innerhalb
des vorhergehenden Kalenderjahres

Weitere Vergiitungsregelungen

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot Zweijéhriges Wettbewerbsverbot nach Ausscheiden aus dem
Vorstand bei Zahlung einer Karenzentschadigung in Héhe von
50 % der zuletzt bezogenen vertragsgemafen Vergiitung
Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Etwaige Abfindungszahlungen sind auf zwei

Tatigkeit Jahresvergltungen beschrénkt und dirfen nicht mehr als die
Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiiten

Bereinigt um Sondereffekte, um die Transparenz als auch die langfristige Vergleichbarkeit zur Beurteilung der
Leistungsfahigkeit und Ertragskraft der Bike24 einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften (,,Bike24-Gruppe®) zu
verbessern.

Die Umsatzziele sind am Konzernumsatz der Bike24-Gruppe gemessen, der nach den herausgegebenen International
Financial Reporting Standards (,,[FRS*), wie sie in der Europaischen Union (,,EU*) anzuwenden sind, erstellt ist
(Konzernumsatz nach IFRS).

3.2. Erfolgsunabhéngige Vergutung

Neben der Grundvergutung z&hlen Nebenleistungen und Zusagen zur Altersversorgung zur
erfolgsunabhéngigen Vergutung.

Die Jahresgrundvergitung wird monatlich in zwolf gleichen Raten ausbezahlt. Jedes
Vorstandsmitglied hat im Berichtsjahr 2022 eine Grundvergltung in Hohe von TEUR 252
erhalten.

Zusétzlich zur Grundvergltung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
einem Dienstfahrrad, Versicherungszuschiissen und Kostenerstattungen im Zusammenhang mit
der Tatigkeit. Der Wert samtlicher gewéhrten Nebenleistungen darf 25 % der Grundverglitung
fiir das betreffende Berichtsjahr nicht Ubersteigen. Der Aufsichtsrat kann einen Ausgleich
gewahren, soweit vor dem Wechsel in den Vorstand der Bike24 Holding AG erworbene
Vergltungsleistungen aufgrund des Wechsels verfallen. Der Aufsichtsrat kann dariiber
bestimmen, ob der Ausgleich ganz oder teilweise in Bike24 Aktien zu investieren und Uber einen

Mindestzeitraum zu halten ist.

Weiterhin Gbernimmt die Gesellschaft fir jedes Vorstandsmitglied die Beitrdge fur eine
bestehende oder abzuschlieBende Direktversicherung. AulRerdem steht dem Vorstandsmitglied,
zusétzlich zur Grundvergltung, ein fester monatlicher Betrag zur freien Verfligung, der fur
Zwecke der privaten Altersvorsorge verwendet werden soll. Dieser Betrag ermittelt sich aus dem
Hochstbetrag des Arbeitgeberanteils zur deutschen Rentenversicherung, wobei die
Beitragsbemessungsgrenze (Ost) maRgeblich ist. Der Wert samtlicher Versorgungszusagen flr

ein Berichtsjahr darf 10 % der Grundvergitung nicht tberschreiten.
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3.3. Erfolgsabhéngige Vergttung
3.3.1. Kurzfristige variable Vergutung (Jahresbonus)

Die kurzfristige variable Vergltung (Short Term Incentive, ,,STI*) ist in Form eines Jahresbonus
ausgestaltet. Die Hohe des Jahresbonus ergibt sich aus der Erreichung der mit dem Aufsichtsrat
vereinbarten Ziele. Diese werden jahrlich grundsatzlich bis spatestens 31. Mérz des laufenden
Berichtsjahres vereinbart und setzen sich anteilig zu 70 % aus der Erreichung quantitativer Ziele
sowie zu 30 % aus der Erreichung qualitativer Ziele zusammen. Leistungskriterien quantitativer
Ziele bestehen aus dem um Sondereffekte bereinigten konsolidierten EBITDA-Wert
(,,Bereinigtes EBITDA®) und einem Teil oder sdmtlichen nachfolgenden Umsatzzielen: (i)
Konzernumsatz nach IFRS; (ii) Umsatz der Region DACH und (iii) Umsatz der
Expansionsmarkte. Die qualitativen Ziele bestehen aus den strategischen Zielen, dem Ausrollen
des Geschéfts in andere europdische Fahrradmarkte und dem Ausbau des Produktsegments

»~Komplettrader®.

Die Berechnung der Zielerreichung erfolgt fur alle ZielgréRen gesondert. Fir die einzelnen
strategischen Ziele werden vom Aufsichtsrat — ausgehend von der Unternehmensplanung —
Meilensteine (Umsetzungsgrad zu bestimmten Punkten auf der Zeitachse) definiert. Mithilfe
dieser Meilensteine wird der Grad der Zielerreichung bestimmt. Sofern in einer Zielkategorie
nicht mindestens 70 % erreicht werden, erhalt das Vorstandsmitglied keinen Bonus. Nach Ablauf
des Berichtsjahres wird die Zielerreichung ermittelt. Dabei wird aus den beiden o. g.
Zieldimensionen eine gewichtete Prozentzahl der Zielerreichung berechnet und zunéchst mit sich
selbst und anschlieend mit dem Zielbonus multipliziert. Der Bonus ist auf 150 % des Zielbonus

limitiert.

Das Leistungskriterium fir die gewahrte Vergiitung im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG im

Berichtsjahr 2022 (Jahresbonus 2021) kann der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden:

Gewichtung Zielwerte Ist-Werte
Berichtsjahr 2021 in TEUR Berichtsjahr 2021 Zielerreichung
Leistungskriterium in % (100 % Zielerfillung) in TEUR in %
Konzernumsatz nach IFRS 50 238.363 250.164 105
2021
Bereinigtes EBITDA 2021 50 31.032 30.596 99
Insgesamt 102

Abweichend vom neu beschlossenen Vergltungssystem bemisst sich der im Sinne des

Aktiengesetzes gewahrte Jahresbonus auf der den alten Geschaftsfihrervertragen zugrunde
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liegenden Vergitungspraxis, da die Umstellung der Geschéftsfuhrervertrage auf
Vorstandsdienstvertradge erst im Laufe des Geschéftsjahres 2021 erfolgte. Auf der Grundlage
dieser Regelungen wurden in der Vergangenheit ausschlielich quantitative Ziele vereinbart,
sodass die Gewichtung der quantitativen Ziele bei 100 % und die der qualitativen Ziele bei 0%
lag. Dementsprechend bildeten das bereinigte EBITDA und der Konzernumsatz nach IFRS mit
jeweils 50 % Gewichtung die finanziellen Leistungskriterien als Bemessungsgrundlage fur den
Jahresbonus 2021. Die ermittelte Zielerreichung wird, analog dem neuen Vergutungssystem, mit
sich selbst und anschlieBend mit dem Zielbetrag multipliziert. Der Jahresbonus ist ebenfalls auf
150 % des Zielbetrags limitiert.

Fir den Jahreshonus 2021 ergab sich damit die folgende Zielerreichung per aktivem

Vorstandsmitglied:

Zielbetrag in TEUR Auszahlungsbetrag
Name des Vorstandsmitglieds (100 % Zielerfillung) Zielerreichung in TEUR
Andrés Martin-Birner 50 102 % 52
Timm Armbrust 50 102 % 52

Fur die friheren Vorstandsmitglieder ergab sich die folgende anteilige Zielerreichung fur den
Jahresbonus 2021:

Zielbetrag in TEUR Auszahlungsbetrag
Name des Vorstandsmitglieds (100 % Zielerfillung) Zielerreichung in TEUR
Lars Witt bis April 2021 17 102 % 17
Carsten Wich bis April 2021 14 102 % 14

Die Auszahlungsbetrége im Jahr 2022 des Jahresbonus 2021 werden im Sinne von § 162 Abs. 1
AktG der im Berichtsjahr 2022 gewahrten und geschuldeten Vergutung zugerechnet.

Nach dem hier zugrunde gelegten Verstandnis von § 162 Abs. 1 AktG ist der Jahresbonus 2022
im Berichtsjahr 2023 ,,gewdhrt™ oder ,,geschuldet”, weshalb wir {iber den Jahresbonus 2022 im
Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2023 berichten werden.

3.3.2. Langfristige variable Vergttung (Equity-Settled Stock Options Program)

Die langfristige variable Vergiitung (Long Term Incentive, ,,LTI“) ist eine langfristige,
mehrjahrige erfolgsabhéngige Vergutungskomponente, die jahrlich performance-abhédngig
zugeteilt wird und als Aktienoptionsprogramm ausgestaltet ist. Bike24 kann unter dem im Jahr

2021 aufgesetzten Aktienoptionsprogramm Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands und an
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weitere Bezugsberechtigte ausgeben. Bike24 kann nach freiem Ermessen die ausgelibten
Aktienoptionen auch ganz oder teilweise in bar begleichen. Ausgegeben werden die
Aktienoptionen in vier Tranchen. Die Ausgabe der ersten Tranche erfolgte am Tag des
Borsengangs der Bike24 am 25. Juni 2021. Die lbrigen Tranchen werden, in Abh&ngigkeit der
Erreichung von Erfolgszielen, jéhrlich ab dem ersten Quartal 2022 ausgegeben.

Die Anzahl der fir ein Berichtsjahr zu gewéhrenden Aktienoptionen der Tranchen hangt von

folgenden Zielen ab:
1. Strategische Ziele (einschlielich ESG-Ziele)
2. Finanzielle Ziele

3. Bestimmte Kurssteigerung des Borsenpreises der Bike24 Aktie innerhalb des

vorhergehenden Kalenderjahres.

Die Ziele werden jahrlich — grundsatzlich bis spatestens Ende Marz des betreffenden
Geschaftsjahres — festgelegt und gehen zu gleichen Teilen (jeweils ein Drittel) in die

Gesamtzielerreichung ein.

Als strategische Ziele werden solche Ziele festgelegt, die in die Unternehmensplanung
eingeflossene kiinftige MalRinahmen zur Umsetzung der Geschaftsstrategie zum Gegenstand
haben. Das sind Zwischenziele bezogen auf das Erschlieen neuer europdischer Fahrradmérkte
und den Ausbau des Produktsegments ,,Komplettrader® sowie Ziele, die die nachhaltige
Ausrichtung der Gesellschaft im Hinblick auf ESG fordern. Dabei werden fir die einzelnen Ziele
Meilensteine (Umsetzungsgrad zu bestimmten Zeitpunkten auf der Zeitachse) definiert und mit
deren Hilfe die Zielerreichung bestimmt. Fiir die in der Strategie vorgesehene nachhaltige
Ausrichtung des Unternehmens im Hinblick auf den ESG-Bereich orientiert sich der Aufsichtsrat
an dem folgenden Kriterienkatalog: Environment (CO -Emission, Versand, Verpackung), Social
(Mitarbeiterzufriedenheit, Kundenzufriedenheit, Diversitét) und Governance
(Compliance/Reporting, Datenschutz, Lieferkette), mithilfe dessen er ein oder mehrere Ziele aus
dem Bereich ESG definiert.

Bei den ESG-Zielen werden fiir die herangezogenen konkreten Leistungskriterien, soweit
mdglich, quantitativ messbare Ziele vorgesehen. Dabei wird jeweils ein Zielwert bestimmt, der
100 % Zielerreichung entspricht, sowie ein Schwellenwert und ein Cap, das aber auf keinen

Fall 150 % (berschreiten darf. Soweit quantitativ messbare Ziele nicht méglich sind, werden
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entweder wie bei den (brigen strategischen Zielen bestimmte Meilensteine oder andere

Kennzahlen festgesetzt, mithilfe derer die konkrete Zielerreichung bestimmt wird.

Fur die finanziellen Ziele werden als Leistungskriterien das organische Konzern-
Umsatzwachstum sowie die bereinigte EBITDA-Marge herangezogen. Dabei werden Zielwerte,
die einer 100-%-Zielerreichung entsprechen, aus der Jahresplanung abgeleitet und davon
ausgehend werden die Werte bestimmt, die einer hoheren oder geringeren Zielerreichung
entsprechen. Als Ist-Werte werden die Werte aus dem Konzernabschluss bzw.

Konzernlagebericht der Bike24-Gruppe flir das betreffende Berichtsjahr herangezogen.

Fir das auf den Aktienkurs bezogene Ziel wird das Kurssteigerungsziel Uber das Geschaftsjahr
durch das Aktienoptionsprogramm definiert. Wird dieses erreicht oder tberschritten, entspricht
dies 100 % Zielerreichung. Wird dieses nicht erreicht, entspricht dies 0 % Zielerreichung. Der
Grad der Zielerreichung wird anhand des tatsachlichen prozentualen Unterschieds des
malRgeblichen Endkurses gegenliber dem maRgeblichen Anfangskurs bestimmt. MaRgeblicher
Endkurs ist der volumengewichtete Mittelwert der Schlusskurse der Bike24-Aktie im Xetra-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend des letzten Monats des
betreffenden Geschéftsjahres. MaRgeblicher Anfangskurs ist der volumengewichtete Mittelwert
der Schlusskurse der Bike24-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) wéhrend des letzten Monats des dem betreffenden Geschéftsjahr

vorangegangenen Geschaftsjahres.

Zur Bestimmung der konkreten Zahl der auszugebenden Aktienoptionen ist vertraglich ein
EUR-Betrag vereinbart (Zielbetrag). Die Zahl, der fir das betreffende Geschéftsjahr
auszugebenden  Aktienoptionen, bestimmt sich, indem der Zielbetrag durch den
vereinbarungsgemal? bestimmten zu erwartenden Gewinn aus einer fur das betreffende
Geschaftsjahr auszugebenden Aktienoption (Antizipierter Optionsgewinn) dividiert wird. Jeweils
ein Drittel dieser vorlaufigen Anzahl an Aktienoptionen entféllt auf die strategischen Ziele
(einschlieBlich ESG-Ziele), die finanziellen Ziele und das auf den Aktienkurs bezogene Ziel. Das
jeweilige Drittel wird mit dem Zielerreichungsfaktor multipliziert. AnschlieRend werden die so
fir die drei Zielkategorien berechneten Betrdge addiert, woraus sich die Zahl der fir das
betreffende Geschéftsjahr auszugebenden Aktienoptionen ergibt. In allen Féllen betrégt die Zahl
der einem Vorstandsmitglied fur ein Berichtsjahr maximal zu gewahrenden Aktienoptionen,
ohne Beriicksichtigung der im Zusammenhang mit dem Bérsengang gewahrten Aktienoptionen,
64.517. Insgesamt werden unter dem Aktienprogramm der Bike24 Holding AG maximal 780.000

Aktienoptionen an die Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden.
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In den nachfolgenden Tabellen werden die vom Aufsichtsrat festgelegten Leistungskriterien der

fur das Berichtsjahr gewahrten Aktienoptionen im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG dargestellt.

Zielerreichung
ErschlieBung neuer europdischer Fahrradmarkte 110%
Ausbau des Produktsegments ,Komplettrader”

Strategische Ziele

Ist-Werte
Wachstumsziel in % Berichtsjahr 2021
(100 % Zielerfiilluna) in% _Zielerreichung
Organisches Konzern-
Finanzielle Ziele 26 25,6 98%
Umsatzwachstum
Bereinigte EBITDA-Marge 12,8 12,2 95%
Insgesamt 96.5%
Wachstumsziel in %
(100 % Zielerfillung) Kurs in EUR* _Zielerreichung
Kursentwicklungsziel Kurssteigerung um 3,92 % 15,59 15,96 100%

* VVolumengewichteter Mittelwert der Schlusskurse im Xetra-Handel im Dezember 2021
Abweichend vom neu beschlossenen Vergltungssystem enthalt die Zielvereinbarung der zweiten

Tranche keine ESG-Komponente, da die Ziele auf Basis des alten Vergltungssystems, vor

Anpassung durch die Hauptversammlung am 21. Juni 2022, vereinbart wurden.

Auf der Grundlage der dargestellten Zielerreichung ergab sich fur die zweite Tranche die Anzahl

der zu gewéhrenden Aktienoptionen wie folgt:

Antizipierter Anzahl der zu

Name des Zielbetrag in TEUR Zielbetrag in Optionsgewinn gewahrenden
Vorstandsmitglieds (100 % Zielerfllung) Zielerreichung TEUR in EUR Aktienoptionen*
Andrés Martin-Birner 1.000 102 % 1.020 64.517
Timm Armbrust 1.000 102 % 1.020 1549 64.517

* Anzahl der zu gewahrenden Aktienoptionen nach Berechnungsformel:
65.849 Aktienoptionen. GemaR Teilnahmebedingungen kdnnen maximal 64.517 Aktionoptionen pro Vorstandsmitglied im
Berichtsjahr gewahrt werden.

Die zweite Tranche wurde im April 2022 an die Vorstandsmitglieder ausgegeben und der
Austiibungspreis betragt 18,35 EUR.

Die Aktienoptionen unterliegen bis zur erstmaligen Ausiibung einer Wartezeit von vier Jahren
und haben insgesamt eine Laufzeit von zehn Jahren, jeweils ab dem Ausgabetag. Nach Ende der
Wartezeit konnen die Aktienoptionen aulRerhalb definierter Sperrfristen ausgetbt werden. Die
Aktienoptionen werden ein Jahr nach dem Ausgabetag (sog. Vesting Period) bis zum Ende der

Laufzeit unverfallbar. Danach verfallen sie ohne Weiteres und entschadigungslos.
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Die Aktienoptionen von Vorstédnden, bei denen die Vesting Period noch nicht abgelaufen ist,
werden zeitanteilig gekirzt, wenn diese ihr Amt niederlegen oder ihre Vorstandstatigkeit
beispielsweise durch reguldres Vertragsende ohne Wiederbestellung endet, ohne dass zugleich
das Anstellungsverhaltnis endet. Im Falle eines Kontrollwechsels verkiirzt sich die Wartezeit auf
den Zeitpunkt des Kontrollwechsels. Aktienoptionen, die sich noch innerhalb der Wartezeit
befinden, werden, basierend auf der Entscheidung der Gesellschaft, entweder in bar oder in

Aktien des Erwerbers beglichen.

Fir die im Berichtsjahr 2022 aufgelegte zweite Tranche wurden den Vorstandsmitgliedern

insgesamt 129.034 Aktienoptionen zugeteilt:

Anzahl Im Berichtsjahr
zum 2022 Beizulegender Anzahl zum
1. Januar gewahrte oder Zeitwert Im Berichtsjahr Im Berichtsjahr 31.
Name des 2022 zugesagte bei Gewahrung 2022 ausgelbte 2022 verfallene Dezember
Vorstandsmitglieds Aktienoptionen in TEUR Aktienoptionen Aktienoptionen 2022
Andrés Martin-Birner 64.517 64.517 88 - - 129.034
Timm Armbrust 64.517 64.517 88 - - 129.034

Die ausstehenden Aktienoptionen der Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt auf die
unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Andrés Martin-Birner Timm Armbrust

Auslibungspreis Anzahl ausstehende Anzahl ausstehende

Tranche in EUR Aktienoptionen Aktienoptionen
01.07.2021* 15,00 64.517 64.517
01.04.2022 18,35 64.517 64.517

* Gewahrungszeitpunkt im Sinne von IFRS 2.

In der fur das Berichtsjahr 2022 aufgelegten dritten Tranche werden den Vorstandsmitgliedern
im April 2023 weitere Aktienoptionen zugeteilt. Diese Zuteilung wird, nach dem hier zugrunde
gelegten Versténdnis von § 162 Abs. 1 AktG, im Berichtsjahr 2023 ,,gewéhrt* oder ,,geschuldet™.
Die entsprechende Berichterstattung erfolgt im Vergutungsbericht fur das Berichtsjahr 2023.

3.4. Vergutung durch Dritte fur Vorstandstatigkeit

Die Mitglieder des Vorstands haben im Berichtsjahr 2022 im Hinblick auf ihre Tatigkeit im
Vorstand der Bike24 weder Leistungen von Dritten erhalten noch sind ihnen solche zugesagt

worden.

3.5. Ziel- und Maximalvergitung
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Das Vergutungssystem legt den Anteil der Jahresgrundvergiitung, des STI und des LTI an der
Zielgesamtvergutung fest. Es sieht folgende Bandbreiten vor:

Jahresgrundvergitung: 16 % bis 30 %
STI: 3 % bis 15 %

LTI: 60 % bis 80 %
Nebenleistungen: 0,5 % bis 5 %
Versorgungszusagen: 0,5 % bis 3%

DemgemaR betragt der Anteil der erfolgsunabhangigen Vergitung an der Ziel-Gesamtvergltung
17 % bis 37 % und der Anteil der erfolgsabhangigen Vergltung 63 % bis 83 %.

Die nachfolgende Tabelle stellt die jeweilige Zielvergiitung, ohne Berlicksichtigung von
Nebenleistungen, Versorgungszusagen, Ausgleichszahlungen sowie der Gewahrung von

Aktienoptionen, der aktiven Vorstandsmitglieder fiir das Berichtsjahr 2022 dar.

Zielvergltung

Andrés Martin-Birner Timm Armbrust
2022 in
2022 in TEUR 2022 in % 2022 in TEUR %
Erfolgsunabhéngige Vergitung
Grundvergltung 252 19 252 19
Summe
252 19 252 19
Erfolgsabhéngige Vergilitung
Jahresbonus 50 4 50 4
Equity-Settled Stock Options Program
1.000 77 1.000 77
Summe
1.050 81 1.050 81
Gesamtverglitung
1.302 100 1.302 100

Das Vergutungssystem sieht fir die VVorstandsmitglieder eine Maximalverglitung vor, d. h. einen
Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fur ein Geschéftsjahr maximal zuflieen darf. Die
Maximalvergutung bemisst sich fiir ein Vorstandsmitglied nach den zugesagten
Vergutungskomponenten. Diese Maximalvergltung gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG liegt
fur beide Vorstandsmitglieder bei jeweils TEUR 2.000. Eine Einhaltung der Maximalvergutung
kann frihestens mit Ausibung der gewéhrten Aktienoptionen Uberprift bzw. sichergestellt
werden. Die im Berichtsjahr 2022 gewahrten Aktienoptionen kénnen friihestens im Jahr 2026
ausgeiibt werden. Eine Uberpriifung und Berichterstattung der Maximalvergiitung erfolgt im

Vergutungsbericht des von der Auslibung betroffenen Geschéftsjahres.
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3.6. Malus- und Clawback-Regelungen

Bei schwerwiegenden VerstdlRen von Mitgliedern des Vorstands gegen geltendes Recht oder
gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, noch
nicht ausgezahlte variable Vergltungsbestandteile ganz oder teilweise einzubehalten oder
zuruckzufordern. Der Einbehalt oder die Rickforderung liegen im Ermessen des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2022 keinen Anlass festgestellt, um von der im

Vergutungssystem vorgesehenen Mdéglichkeit Gebrauch zu machen.
3.7. Leistungen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit

Die Anspriche fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses begrenzen sich
auf die Restlaufzeit des Vertrags, wobei eine Hochstgrenze von zwei Jahresvergutungen gesetzt
wird. Die Abfindungszahlung ist auf eine eventuell zu zahlende Karenzentschadigung
anzurechnen, zu der die Gesellschaft aufgrund eines nachvertraglichen Wetthewerbsverbots

verpflichtet ist.

Im Berichtsjahr 2022 wurde keine Leistung flr eine vorzeitige Beendigung des

Dienstverhaltnisses gewahrt.
3.8. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Bei Ausscheiden aus dem Vorstand unterliegen die Mitglieder des Vorstands der Bike24 einem
zweijahrigen Wettbewerbsverbot, wobei auch die Mdglichkeit eines Verzichts der Gesellschaft
auf das Wettbewerbsverbot oder eine Ldsung der Gesellschaft von dem Wettbewerbsverbot
vertraglich vorgesehen werden kann. Als Karenzentschadigung wird den ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern fir die Dauer des Wettbewerbsverbots die Halfte der zuletzt bezogenen

vertragsmalen Vergitung gezahit.
3.9. Hohe der individuellen Vergltung der Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr 2022

In der nachfolgenden Tabelle ist die jedem einzelnen aktiven Mitglied des Vorstands gewéhrte
und geschuldete Vergltung im Sinne von 8 162 Abs. 1 AktG im Berichtsjahr 2022 dargestellt.
Dabei beinhaltet die gewéhrte und geschuldete Vergiitung im Sinne von 8 162 Abs. 1 AktG die
im Berichtsjahr 2022 ausbezahlte Jahresgrundvergitung, die angefallenen Nebenleistungen, die
Altersvorsorgebeitrdge, den ausgezahlten Jahresbonus 2021 und den nach IFRS ermittelten

beizulegenden Zeitwert der gewéhrten Aktienoptionen.
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Gewahrte und Geschuldete Vergitung der aktiven Vorstandsmitglieder

Andrés Martin-Birner Timm Armbrust
2022

2022 in TEUR 2022 in % 2022 in TEUR in %
Erfolgsunabhdngige Vergitung
Grundvergltung 252 62 252 62
Nebenleistungen 5 1 5 1
Altersvorsorge 10 2 12 3
Summe 267 66 269 66
Erfolgsabhangige Vergltung
Jahresbonus 52 13 52 13
Equity-Settled Stock Options Program 88 22 88 22
Summe 140 34 140 34
Gesamtvergitung 407 100 409 100

Die nachfolgende Tabelle enthélt die jedem einzelnen friiheren Mitglied des VVorstands gewahrte
und geschuldete Vergiitung im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG im Berichtsjahr 2022. Dabei
beinhaltet die gewéhrte und geschuldete Vergitung im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG die im
Berichtsjahr 2022 aushezahlte erfolgsabhéngige Vergitung, die anteilig bis zur Verschmelzung
im April 2021 dargestellt wird. Weitere anteilige Vergutungskomponenten sind im Berichtsjahr

nicht gewéahrt worden.

Gewahrte und Geschuldete Vergutung der friheren Vorstandsmitglieder

Lars Witt bis April 2021 Carsten Wich bis April 2021
2022
2022 in TEUR 2022 in % 2022 in TEUR in %
Erfolgsunabhéngige Vergiitung
Grundvergltung 0 0 0 0
Erfolgsabhéngige Vergilitung
Jahresbonus 17 100 14 100
Summe 17 100 14100

4. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemal § 12 der Satzung der Bike24 fir
jedes Berichtsjahr eine feste Vergutung in Héhe von TEUR 20. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats

erhalt eine feste Vergutung in Hohe von TEUR 35 und dessen Stellvertreter in Hohe von TEUR
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25. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Berichtsjahres im Amt waren,

erhalten fiir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der vereinbarten Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die den Vorsitz in einem Ausschuss innehaben, erhalten dafiir zusatzlich
eine jéhrliche feste Vergiitung von TEUR 7,5. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt
TEUR 10. Aufsichtsratsmitglieder, die Mitglied in einem Ausschuss sind, aber keinen
Ausschussvorsitz innehaben, erhalten flir diese Mitgliedschaft zusatzlich eine jahrliche
Vergltung von TEUR 5. Soweit die Funktion des Vorsitzenden oder die Mitgliedschaft nicht

fiir das gesamte Berichtsjahr ausgelbt wird, wird eine zeitanteilige Vergitung gewahrt.

Dariiber hinaus werden den Aufsichtsratsmitgliedern etwaige Auslagen und auf ihre Beziige

entfallende Umsatzsteuer erstattet.

Die feste Vergitung sowie die Vergltung fur die Ausschusstatigkeit werden mit Ablauf des
jeweiligen Geschéftsjahres fallig und im darauffolgenden Geschéftsjahr ausgezahlt. Die
Auszahlung der Festvergutung und die Ausschussvergitung fur das Berichtsjahr 2022 erfolgen
im Berichtsjahr 2023 und werden im Sinne von § 162 Abs. 1 AkKtG entsprechend im
Vergutungsbericht fur das Berichtsjahr 2023 der gewéhrten und geschuldeten Vergitung

zugerechnet.

In der nachfolgenden Tabelle ist die Auszahlung der im Berichtsjahr 2022 gewéhrten und
geschuldeten Vergutungsbestandteile, einschliellich deren relativer Anteil, gemal § 162 AktG

dargestellt.
Grundvergitung Ausschussverglitung Gesamtvergitung
2022 in TEUR 2022 in % 2022 in TEUR 2022 in % 2022 in TEUR 2022in
%

Ralf Kindermann
(Vorsitzender) 20 74 7 26 28 100
Dr. Michael Weber (stellv.
Vorsitzender) 15 83 3 17 18 100
Bettina Curtze 12 80 3 20 15 100
Sylvio Eichhorst 12 67 6 33 18 100
Gesamtvergitung 58 75 19 25 77 100
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5. Vergleichende Darstellung der Vergutung und Ertragsentwicklung (Vertikalvergleich)

Die nachfolgende Tabelle stellt die relative Entwicklung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder,

des Aufsichtsrats, der tbrigen Belegschaft sowie die Ertragsentwicklung des Unternehmens

anhand ausgewahlter Ertragskennziffern dar.

Vergleichende Darstellung jahrlicher Verdnderungen (Vertikalvergleich)

Veranderung Berichtsjahr 2021

Jahrliche Verédnderung in %

Verdnderung
Berichtsjahr 2022

gegeniber dem Berichtsjahr 2020

gegenuber dem
Berichtsjahr 2021

Vorstand

Andrés Martin-Birner +284,4

- 56,4

Timm Armbrust +282,0'

- 56,3

Aufsichtsrat

Ralf Kindermann (Vorsitzender) _

Dr. Michael Weber (stellv. Vorsitzender) -

Bettina Curtze -

Sylvio Eichhorst -

Ertragskennziffern

Jahresiiberschuss der Bike24 Holding AG? -20.562,1

-98.4

Bereinigtes EBITDA +14,5

- 68,4

Durchschnittliche Vergiitung auf Vollzeitdquivalenzbasis der
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer des Unternehmens® +11,7

+14,0

einzubeziehen. Die Vorjahresangabe wurde deshalb um die LTI-Komponente angepasst.

AG nicht vergleichbar.

3 Alle Arbeitnehmer der Bike24-Gruppe auer Geschaftsfiihrungsorgan/Vorstand.

Nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG sind sdmtliche angabepflichtigen Vergiitungsbestandteile in den Vertikalvergleich

Die Veranderung im Berichtsjahr 2021 ist aufgrund der VVerschmelzung der Bike24 Support GmbH auf die Bike24 Holding
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VERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Bike24 Holding AG, Dresden,
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Bike24 Holding AG, Dresden, fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG

haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich

nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.
Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemalR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer

einschliellich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
8 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlief}lich der

dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
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aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und

Vermaogensschédigungen) oder Irrtlimern ist.
Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,

und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit

der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht geprift.
Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei flr
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen

Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten.

Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Dresden, den 29. Mérz 2023 KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Lucas Leser

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

-25-



Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammiung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrdgt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 44.166.666,00 und ist eingeteilt in 44.166.666 Stuckaktien. Jede Stlickaktie
gewahrt in der Hauptversammlung grundsétzlich eine Stimme. Die Gesamtzahl der teilnahme-
und stimmberechtigten Aktien im Zeitpunkt der Einberufung betrdgt somit grundsétzlich
44.166.666. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 1.239 eigene Aktien, aus denen

ihr keine Stimmrechte zustehen.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des

Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind nur diejenigen

Aktionére berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft daher spétestens am Dienstag, den 20. Juni 2023,
24:00 Uhr (MESZ), unter der nachstehenden Adresse

Bike24 Holding AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

zugegangen sein und die Inhaberaktiondre mussen der Gesellschaft gegeniiber den besonderen
Nachweis des Anteilshesitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des 21. Tags vor der
Hauptversammlung, also am Dienstag, den 6. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag),
Aktiondr der Gesellschaft waren. Es wird darauf hingewiesen, dass in der Mitteilung der
Gesellschaft nach 8 125 AktG, welche in Form und Inhalt gem&’ EU-DVO 2018/1212
aufzustellen ist, in Feld C5 der Tabelle 3 der EU-DVO 2018/1212 als Aufzeichnungsdatum der
22. Tag vor der Hauptversammlung angegeben wird. In dieser Hinsicht folgt die Gesellschaft der
Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher Banken zur
Aktionarsrechtsrichtlinie 1I/ARUG 11 fiir den deutschen Markt. Dieses in der Mitteilung geman
8 125 AktG genannte Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 5. Juni 2023) ist daher nicht
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identisch mit dem gesetzlichen Nachweisstichtag (sog. Record Date) im Sinne von § 123 Abs. 4
Satz 2 AktG. Denn gemal dieser aktienrechtlichen Vorschrift bezieht sich der Nachweis des
Anteilsbesitzes auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (im vorliegenden Fall
den 6. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ)).

Fur den Nachweis des Anteilsbesitzes ist ein durch das depotfuhrende Institut erstellter
besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes zu erbringen; hierzu reicht in jedem Fall ein Nachweis
gemal § 67c Abs. 3 AktG aus.

Wie auch die Anmeldung muss der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft unter der
vorgenannten Adresse spatestens am Dienstag, den 20. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen der Textform (§ 126b des

Burgerlichen Gesetzbuchs) und missen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Austibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer den
besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst
sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die VerduRBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im
Falle der vollstindigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fur den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des
Aktiondrs zum Nachweisstichtag mafRgeblich (das hei3t VerduRerungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Umfang des Stimmrechts). Entsprechendes
gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind fiir die von
ihnen gehaltenen Aktien nur stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am

Nachweisstichtag Berechtigten bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen lassen.
Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktionédre kdnnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Vollmachtserteilung auch durch einen
Bevollméchtigten, beispielsweise einen Intermedidar (867a Abs.4 AktG), eine
Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine Person, die sich geschaftsmafig
gegentiber Aktiondren zur Auslibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet
(,,9eschaftsméanig Handelnder*), ausiiben lassen. Auch im Falle der Vertretung eines Aktionérs

sind die fristgerechte Anmeldung des Aktiondrs und der rechtzeitige Nachweis des
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Anteilsbesitzes wie vorstehend beschrieben erforderlich. Der Bevollméchtigte darf die Rechte
des Aktiondrs (auch durch Erteilung einer Vollmacht an einen weiteren Dritten oder an die
Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft) nur wie in diesen Teilnahmebedingungen angegeben

ausuben.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber
der Gesellschaft bedirfen der Textform, wenn weder ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4
AktG noch eine Aktionérsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder ein geschaftsmaRig
Handelnder im Sinne von 8 135 Abs. 8 AktG zur Ausiibung des Stimmrechts bevollmé&chtigt

werden.

Wird eine Vollmacht zur Stimmrechtsaustibung an einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater oder einen geschaftsméfig Handelnden im Sinne von § 135 Abs. 8
AKtG erteilt, besteht kein Textformerfordernis; jedoch ist die Vollmachtserkldrung vom
Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten. Sie muss zudem vollstandig sein und darf nur mit
der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Aktionére, die einen Intermediar,
eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen geschaftsméRig Handelnden im
Sinne von 8135 Abs. 8 AktG bevollméchtigen wollen, werden gebeten, sich mit dem
Vollmachtnehmer tber die Form der VVollmacht abzustimmen.

Bevollmdchtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft einen oder mehrere

dieser Bevollmé&chtigten zurlickweisen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollméchtigen mochten, werden gebeten, zur Erteilung der
Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfir bereithdlt. Das
Vollmachtformular wird von der Gesellschaft nach erfolgter Anmeldung zusammen mit der
Eintrittskarte zur Verfligung gestellt. Zusatzlich wird ein Formular fiir die Erteilung einer

Vollmacht auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi
zum Download bereitgehalten.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis tber die Bevollmdchtigung im
Vorfeld der Hauptversammlung missen der Gesellschaft in Textform in deutscher Sprache
spatestens bis zum Sonntag, den 25. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) per Post oder im Wege der

elektronischen Kommunikation (per E-Mail) unter der folgenden Adresse zugehen:
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Bike24 Holding AG
c/o C-HV AG
Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Intermediéren, Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder einem geschaftsmaRig
Handelnden im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG, die eine Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird
empfohlen sich im Vorfeld der Hauptversammlung hinsichtlich der Austibung des Stimmrechts

mit der Gesellschaft unter der oben genannten Kontaktadresse in Verbindung zu setzen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Erteilung der Vollmacht und ihr Widerruf auch wahrend

der Hauptversammlung gemaR den Vorgaben des Versammlungsleiters erfolgen kénnen.
Verfahren fir die Stimmabgabe durch die Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft

Dariber hinaus bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren an, eine von der Gesellschaft benannte
Person als weisungsgebundene  Stimmrechtsvertreterin ~ zu  bevollmédchtigen.  Die
Stimmrechtsvertreterin ist verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen; sie kann die Stimmrechte
nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Dabei ist zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreterin
das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tagesordnung austiben kann, zu denen Aktionére
eindeutige Weisung erteilen und dass die Stimmrechtsvertreterin weder im Vorfeld noch wéhrend
der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantrdgen entgegennehmen kann. Ebenso wenig
kann die Stimmrechtsvertreterin Weisungen zu Wortmeldungen, zur Einlegung von
Widerspruchen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder

Antragen entgegennehmen.

Die Erteilung einer solchen Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreterin ist im
Vorfeld der Hauptversammlung mittels des VVollmacht- und Weisungsformulars méglich, das den
ordnungsgeman angemeldeten Aktiondren zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt wird. Ein

entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi

zum Download bereit.
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Die Erteilung, die Anderung und der Widerruf von Stimmrechtsvollmachten und Weisungen an
die von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreterin im Vorfeld der Hauptversammlung
mussen der Gesellschaft in Textform in deutscher oder englischer Sprache aus organisatorischen
Griinden spétestens am Sonntag, den 25. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), per Post oder im Wege
der elektronischen Kommunikation (per E-Mail) unter der folgenden Adresse zugehen:

Bike24 Holding AG
c/o C-HV AG
Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Es wird darauf hingewiesen, dass die Erteilung, die Anderung und der Widerruf von
Stimmrechtsvollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreterin auch wahrend der Hauptversammlung gemaR den Vorgaben des

Versammlungsleiters erfolgen kdnnen.
Weitere Rechte der Aktionare
a)  Antréage von Aktionaren auf Ergéanzung der Tagesordnung geméan § 122 Abs. 2 AktG

GemaR § 122 Abs. 2 AktG konnen ein oder mehrere Aktiondre, deren Anteile zusammen
fiinf Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies
entspricht 500.000 Aktien) erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung

oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ein solches Erganzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zugehen; der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen.
Letztmdglicher Zugangstermin ist also Samstag, der 27. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ).

Spéter zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Die betreffenden Aktionare haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und

dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstandes uber das Ergédnzungsverlangen
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b)

halten, wobei § 70 AktG fur die Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet. Dabei
ist § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

Etwaige Erganzungsverlangen kdnnen an nachfolgende Adresse gerichtet werden:

Bike24 Holding AG
z. Hd. des Vorstands
Breitscheidstr. 40
01237 Dresden
Deutschland

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekanntgemacht werden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem unverziglich auf der Internetseite

der Gesellschaft unter

https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammlung.html
bekannt gemacht und den Aktionaren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantrage von Aktionaren gemald § 126 Abs. 1 AktG

Jeder Aktiondr hat das Recht, einen Gegenantrag gegen die Vorschldge von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung zu stellen. Gegenantrége

mussen nicht mit einer Begriindung versehen werden.

Gegenantrage, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen Adresse
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spétestens am Montag, den 12. Juni
2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind, werden einschlieflich des Namens des
Aktionérs sowie einer etwaigen Begriindung und/oder Stellungnahme der Verwaltung

unverziglich tber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi
zugénglich gemacht (8 126 Abs. 1 Satz 3 AktG).
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Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die
Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten die
Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben
sich insoweit die Gegenantrage erledigt.

In § 126 Abs. 2 AktG nennt das Gesetz Griinde, bei deren Vorliegen ein Gegenantrag und
dessen etwaige Begrindung nicht Uber die Internetseite zugéanglich gemacht werden
miissen. Diese Griinde sind in den ,,Erlduterungen zu den Rechten der Aktionére* auf der

Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi

beschrieben. Eine etwaige Begriindung braucht insbesondere dann nicht zugéanglich

gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Gegenantragen nebst etwaiger Begriindung sind im Vorfeld der Hauptversammlung

ausschlieflich an

Bike24 Holding AG
z. Hd. des Vorstands
Breitscheidstr. 40
01237 Dresden
Deutschland

oder per E-Mail an
ir@bike24.net
zu Ubermitteln.

Anderweitig adressierte Gegenantrdge werden nicht zuganglich gemacht. Aktionare
werden gebeten, ihre im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags bestehende

Aktionarseigenschaft nachzuweisen.

Das Recht eines jeden Aktiondrs, wéhrend der Hauptversammlung Gegenantrége zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung
an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt. Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrage,
die der Gesellschaft vorab fristgerecht Gibermittelt worden sind, in der Hauptversammlung

nur Beachtung finden, wenn sie dort miindlich gestellt werden.
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Wabhlvorschlage von Aktionaren gemal? 88 126, 127 AktG

Jeder Aktiondr hat das Recht, in der Hauptversammlung Wahlvorschlage zur auf der
Tagesordnung stehenden Wahl des Abschlussprifers (Tagesordnungspunkt5) zu

unterbreiten.

Wahlvorschlage von Aktionéren, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen
Adresse mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und
der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spatestens Montag, den
12. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind, werden unverzlglich Uber die

Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.html

zuganglich gemacht.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die
Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten die
Vorschldge der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben

sich insoweit die (abweichenden) Wahlvorschlége erledigt.

Wahlvorschlédge von Aktionédren brauchen nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie
nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person

enthalten. Wahlvorschl&ge brauchen nicht begriindet zu werden.

In § 127 Satz 1 AktG, § 126 Abs. 2 AktG sowie § 127 Satz 3 AktG, § 124 Abs. 3 Satz 4
und §125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind weitere Griinde genannt, bei deren Vorliegen die
Wahlvorschlage von Aktiondren nicht Gber die Internetseite zugénglich gemacht werden
miissen. Diese Griinde sind in den ,,Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre* auf der

Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi

beschrieben.

Wahlvorschlage sind im Vorfeld der Hauptversammlung ausschlieBlich an

Bike24 Holding AG
z. Hd. des Vorstands
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d)

Breitscheidstr. 40
01237 Dresden
Deutschland

oder per E-Mail an
ir@bike24.net
zu Ubermitteln.
Anderweitig adressierte Wahlvorschlage werden nicht zuganglich gemacht.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Wahlvorschléage zu der
Wahl des Abschlusspriifers auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die
Gesellschaft zu stellen, bleibt unbertihrt. Wir weisen darauf hin, dass Wahlvorschlége, die
der Gesellschaft vorab fristgerecht bermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur

Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt werden.
Auskunftsrecht des Aktionars gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft (ber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Diese
Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Unter
bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgefihrten, VVoraussetzungen darf der Vorstand

die Auskunft verweigern.

Gemall 8§15 Abs. 2 der Satzung ist der Versammlungsleiter befugt, das Frage- und
Rederecht von Aktiondren zeitlich zu beschrénken; er ist insbesondere berechtigt, zu
Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen
Rahmen fiir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte

sowie fir einzelne Rede- und Fragebeitrdge angemessen festzusetzen.
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e)  Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erl&uterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126
Abs. 1, § 127 AktG und § 131 Abs. 1 AktG stehen auf der folgenden Internetseite der
Gesellschaft unter

https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammiung.html
zur Verflgung.
Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft geman § 124a AktG

Ab Einberufung der Hauptversammlung stehen zusammen mit dieser Einberufung zuganglich zu
machende Unterlagen (insbesondere die unter Tagesordnungspunkt 1 vorzulegenden Unterlagen)
sowie Informationen im Zusammenhang mit der ordentlichen Hauptversammlung (auch zu den

Rechten der Aktionare) auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammliung.htmi
zum Abruf zur Verfligung.

Etwaige rechtzeitig, das heil’t bis zum Samstag, den 27. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) bei der
Gesellschaft eingehende und veréffentlichungspflichtige Erganzungsverlangen beziehungsweise
bis zum Montag, den 12. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) bei der Gesellschaft eingehende und
veroffentlichungspflichtige Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren werden ebenfalls

uber die zuvor genannte Internetseite zugénglich gemacht werden.

Die Unterlagen werden dort auch wahrend der Hauptversammlung am Dienstag, den 27. Juni

2023, zuganglich sein.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der oben genannten

Internetadresse bekanntgegeben.
Informationen zum Datenschutz fur Aktionare

Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der

Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
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Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (,,DSGVO%), der iiber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet, ist:

Bike24 Holding AG
Breitscheidstr. 40

01237 Dresden
Deutschland

Telefax: +49 351/417497-0

Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen Aktionédre bzw. bevollmachtigte Dritte

(auch flr Fragen zum Datenschutz) wie folgt:

Bike24 Holding AG
Breitscheidstr. 40

01237 Dresden

Deutschland

E-Mail: datenschutz@bike24.net

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden

regelmaRig folgende Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet:

Vor- und Nachname, Titel, Anschrift, E-Mailadresse, Telefonnummer;

Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien, Nummer der Eintrittskarte, Prasenz

und Stimmabgaben;

bei einem von einem Aktionar etwaig bevollméchtigten Dritten bzw. der von einem
Aktiondr  etwaig  benannten  Stimmrechtsvertreterin  auch  dessen/deren
personenbezogene Daten (insbesondere dessen/deren Name und Wohnort sowie im

Rahmen der Stimmabgabe angegebenen Kontaktdaten);

sofern ein Aktiondr oder ein bevollméchtigter Dritter von seinem Auskunftsrecht nach
8§ 131 Abs. 1 AktG Gebrauch macht oder sonst mit der Gesellschaft in Kontakt tritt,
zudem diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um etwaige
Anliegen zu beantworten (etwa die von Aktionéren oder ihren bevollmachtigten Dritten
angegebenen Kontaktdaten, wie zum Beispiel Telefonnummern und E-Mailadressen);

sowie
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o Informationen zu Présenz, Antragen, Fragen, Wahlvorschldgen und Verlangen von

Aktionéaren.

Im Falle von zugdnglich zu machenden Gegenantragen, Wahlvorschldgen oder
Ergdnzungsverlangen werden diese einschlieBlich des Namens des Aktionédrs zudem auf der

Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.bike24.com/websites/bike24/German/6000/hauptversammlung.html
veroffentlicht.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktiondren und Aktionarsvertretern zur Verfugung gestellt, namentlich (ber das
Teilnehmerverzeichnis. Das  Teilnehmerverzeichnis kann  von  Aktiondren  und
Aktionarsvertretern bis zu zwei Jahre nach der Hauptversammlung (8 129 Abs. 4 Satz 2 AktG)

eingesehen werden.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind gemal Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO die Vorschriften des AktG, insbesondere 8§ 118 ff. AktG, um die Hauptversammlung
vorzubereiten, durchzufuhren und nachzubereiten sowie um den Aktionaren die Ausubung ihrer
Rechte im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zu ermdglichen. Zudem erfolgt die
Verarbeitung personenbezogener Daten gemal Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO aufgrund des
berechtigten Interesses der Gesellschaft an der ordnungsgeméfen Durchfuhrung der
Hauptversammlung, einschlieBlich der Erméglichung der Austibung von Aktionérsrechten sowie

der Kommunikation mit den Aktionéaren.

Die Dienstleister der Gesellschaft, die zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung im
Wege der Auftragsverarbeitung eingesetzt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, die fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich

sind, und verarbeiten die Daten ausschlielich nach Weisung der Gesellschaft.

Die Gesellschaft verwendet die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erhobenen
personenbezogenen Daten nicht zur VVornahme von Entscheidungen, die auf automatisierter

Verarbeitung beruhen (Profiling).

Die Gesellschaft beziehungsweise die damit beauftragten Dienstleister erhalten die

personenbezogenen Daten eines Aktionars in der Regel Uber die Anmeldestelle von dem
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Intermediér, den der Aktionar mit der Verwahrung seiner Aktien der Gesellschaft beauftragt hat

(sogenannte Depotbank).

Fir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die Speicherdauer
regelmaRig bis zu drei Jahre, soweit nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungsvorschriften
die Gesellschaft zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auRergerichtlicher
Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Nach Ablauf des entsprechenden Zeitraums
werden die personenbezogenen Daten geldéscht. Im Rahmen der Einsicht in das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung konnen andere Teilnehmer und Aktiondre
Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis Uber die Aktionédre bzw. ihre Bevollméchtigten,
die an der Hauptversammlung teilnehmen, erfassten Daten, sofern diese in das
Teilnehmerverzeichnis aufgenommen werden, erlangen. Auch im Rahmen von
bekanntmachungspflichtigen Tagesordnungsergénzungsverlangen und Gegenantrdgen wird,
wenn diese Antrage von lhnen gestellt werden, ein Teil Ihrer personenbezogenen Daten unter

Einhaltung der aktienrechtlichen Bestimmungen verdffentlicht.

Unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen haben Aktionare bzw. bevollméchtigte Dritte
mit Blick auf ihre personenbezogenen Daten beziehungsweise deren Verarbeitung Rechte auf
Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loéschung (Art. 17 DSGVO),
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO).
Ferner haben die Aktiondre ein Recht auf Dateniuibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Diese Rechte konnen Aktiondre bzw. bevollméchtigte Dritte gegenuber der Gesellschaft
unentgeltlich geltend machen, indem sie den oben genannten Datenschutzbeauftragten der

Gesellschaft kontaktieren.

Zudem steht den Aktiondren bzw. bevollméchtigten Dritten ein Beschwerderecht bei den
Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.

Die fur die Gesellschaft zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde ist:

Sé&chsische Datenschutzbeauftragte
Frau Dr. Juliane Hundert
DevrientstralRe 5

01067 Dresden

Deutschland
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Tel.: 0351 85471 101
Fax: 0351 85471 109
E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de

Diese Einberufung wurde solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union

verbreiten.

Dresden, im Mai 2023

Bike24 Holding AG

Der Vorstand
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