Urkundenverzeichnis Nr. /%4  /2022-R

Geschehen zu

Stuttgart

am 22. Méarz 2022
- i. W. zweiundzwanzigsten Marz zweitausendzweiundzwanzig -

Vor mir, dem amtlich bestellten Vertreter des Notars

Prof. Dr. Thomas Reith
mit dem Amtssitz in Stuttgart
(Kanzleiadresse: 70469 Stuttgart, Leitzstralle 45)

Wolfgang Gehweiler
Wirtt. Notariatsassessor

erscheint heute in meinen Kanzleirdumen:

Herr Stefan Gaiser,

geb. am 19. Méarz 1974,

geschéaftsansassig in 73033 Goppingen, Bahnhofsplatz 2,
ausgewiesen durch amtlichen Lichtbildausweis,

- deutscher Staatsangehdriger -.

Der Erschienene erklart, er handele nachstehend nicht in eigenem Namen, sondern in
seiner Eigenschaft als einzelvertretungsberechtigtes und von den Beschrankungen des
§ 181 Alt. 2 BGB befreites Vorstandsmitglied der im Handelsregister des Amtsgerichts
Ulm unter HRB 738852 eingetragenen

TeamViewer AG
mit dem Sitz in Goppingen.

Nach Befragung des Erschienenen wird festgestelit bzw. von diesem bestatigt, dass
a) eine Vorbefassung im Sinne von § 3 Absatz 1 Nr. 7 BeurkG nicht vorliegt;
b)  betreffend Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO):

aa) das Einverstdndnis zur Speicherung/Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten vorliegt;
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bb) Abschriften dieser Urkunde/sonstige Mitteilungen unverschiisselt an
die bekannten E-Mail-Adressen Ubersandt werden durfen, soweit
nichts anderes in Textform mitgeteilt wird;

c) betreffend Geldwéaschegesetz (GwG):

aa) die TeamViewer AG vorliegend im eigenen Namen und auf eigene
Rechnung handelt;

bb) insbesondere keiner der Beteiligten weder i.S.d. GwG eine politisch
exponierte Person ist oder in den letzten zwélf Monaten war noch
Familienmitglied oder ,bekanntermalien nahestehende Person” einer
solchen ist;

und Uber diese Bestimmungen, jeweils ausfihrlich, durch den Notar belehrt wurde.

Wenn in dieser Urkunde die Rede ist von ,Notar®, dann ist sinngemafR auch gemeint
,Notarvertreter”.

Der Erschienene erklart mit der Bitte um notarielle Beurkundung Folgendes:

L
Umwandiungsplan

Hiermit Gbergeben wir dem Notar ein Dokument als Anlage zu dieser Urkunde, namens

UMWANDLUNGSPLAN DER
TEAMVIEWER AG

(nachstehend “Umwandlungsplan” genannt).

Der Notar fiigt das Ubergebene Dokument (den Umwandlungsplan mit der Satzung als
Unter-Anlage) als Anlage dieser Niederschrift bei; es wird mit der verbindlichen
deutschen Fassung der Unter-Anlage (Satzung) laut im Beisein des Notars vorgelesen,
woraufhin das Gbergebene Dokument (der Umwandiungsplan mit der Satzung als Unter-
Anlage) in seiner Gesamtheit zum Hauptgegenstand dieser notariellen Niederschrift
wird.
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il
Erkldrung des Erschienenen

Der Erschienene erklart gegeniiber dem Notar

a) dass er die beigefligte Anlage nebst Unter-Anlage zum Hauptgegenstand
seiner gegenwartigen Erkldrungen macht;

b) dass die TeamViewer AG die Beurkundung des Umwandiungsplans in
genau der vorliegenden Form flr wichtig erachtet, chne eine vorgeschlagene
oder durchgefiihrte wesentliche inhaltliche Anderung durch den Notar;

c) dass die TeamViewer AG ausflhrlich von Latham & Watkins LLP beraten
wurde,

d)  dass der Notar ihn wunschgemaR nicht Uber das Steuerrecht belehrt hat. Die
TeamViewer AG wurden von ihren Beratern Uber das Steuerrecht belehrt.

1.
Kosten

1. Die Kosten dieser Urkunde und ihres Vollzugs werden so getragen, wie im
Umwandiungsplan festgelegt.

2. Nach den Angaben des Erschienenen gehoért der TeamViewer AG am
Beurkundungs-Tag kein inlandischer Grundbesitz bzw. ist die Gesellschaft am
Beurkundungs-Tag nicht Vertragspartei eines Vertrages, auf den § 1 Absatz 1 oder
Absatz 2 GrEStG anwendbar ist.

V.
Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Urkunde unwirksam sein oder werden, so
wird dadurch die Glltigkeit des (brigen Urkundeninhaltes nicht bertihrt. Die
weggefallene Bestimmung ist durch eine Regelung zu ersetzen, die dem wirt-
schaftlichen Zweck der weggefallenen Bestimmung mdglichst nahekommt.

2. Der beurkundende Notar hat die nach dem Beurkundungsgesetz vorge-
schriebenen Belehrungen erteilt.
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V.
Volimacht, Urkundsausfertigungen/-abschriften

1. Alle Beteiligten bevolimachtigen hiermit die Notarangesteliten

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

)

Frau Katja Krimmer,

Frau Bettina Gleibs,

Frau Jeannette Hillmann,

Frau Julia Widmann-Fleischer,
Frau Valentina Acar,

Frau Tamara Grossmann,
Frau Valbona Bojko,

Frau Gabriele Heiny,

Frau Manuela Adorjan,

Frau Fiona Latsch

- je geschaftsansédssig in 70469 Stuttgart, Leitzstralle 45 -
- je einzeln -

zur Abgabe und Entgegennahme aller Willenserklarungen und zur Vornahme aller
Rechtshandlungen, die der handelnde Bevoliméachtigte nach seinem Ermessen zur
Vornahme etwa notwendiger Erganzungen oder Anderungen dieser Urkunde und
zum Vollzug dieser Urkunde fur erforderlich oder zweckdienlich halt. Von den

Beschrankungen des § 181 Alt. 2 BGB wird hiermit Befreiung erteilt.

Fur den Fall der Unwirksamkeit der Volimacht, wird eine Haftung der
Bevollmachtigten gemaR § 179 BGB ausgeschiossen. Die Volimacht ist auf Dritte
Ubertragbar. Die Volimacht erlischt nicht durch den Tod eines Volimachtgebers.

Von dieser Vollmacht darf nur vor dem beurkundenden Notar oder seinem Vertreter
im Amt Gebrauch gemacht werden. Eine Verpflichtung des Notars, von der

Vollmacht Gebrauch zu machen, besteht nicht.

(2) Es wird gebeten, von dieser Urkunde zu erteilen:

a)

b)

fur die Gesellschaft
drei beglaubigte Abschriften,;

fur das Amtsgericht — Registergericht — Ulm
eine elektronisch beglaubigte Abschrift;

fur das zustandige Finanzamt - Kérperschaftsteuerstelle -
eine beglaubigte Abschrift.

N:ADr. Reith\Notariat ReithtMandanten\Teamviewen2022-Umwandlung SE\Teamviewer-01-RahmProt-Umwandiungsplan-220321.docx



Die vorstehende Niederschrift nebst Anlage und der
verbindlichen deutschen Fassung der Unter-Anlage
wurde in Gegenwart des Notarvertreters dem
Erschienenen vorgelesen, von ihm genehmigt und
wie folgt eigenhandig unterschrieben:
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Anlage zur Urkunde des Notars Prof. Dr. Thomas Reith mit dem Amtssitz in Stuttgart
vom 22. Mérz 2022, UVZ-Nr. 1411/2022-R



BEURKUNDUNGSFASSUNG

UMWANDLUNGSPLAN DER
TEAMVIEWER AG

VORBEMERKUNG

A. Die TeamViewer AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz in Gop-
pingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 738852, ge-
schéftsanséssig Bahnhofsplatz 2, 73033 Goppingen (die ,,Gesellschaft®). Thre Aktien
sind unter der ISIN DEOOOA2YN900 zum Handel im regulierten Markt an der Frank-
furter Wertpapierborse im Teilbereich mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime
Standard) zugelassen. Die Gesellschaft plant die Umwandlung in die Rechtsform der
Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) im Wege eines Formwechsels nach
Art. 37 Abs. 1, Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.
Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (,,SE-VO"). Bei die-
ser Umwandlung kommen ferner das Gesetz zur Ausfiithrung der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tber das Statut der Europdischen Gesell-
schaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SE-Ausfiihrungsgesetz, SEAG) sowie das Gesetz
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft vom 22. De-

zember 2004 (SE-Beteiligungsgesetz, SEBG) zur Anwendung.

B. Die Gesellschaft erfiillt die Voraussetzungen fiir die Umwandlung in die Rechtsform
der SE im Wege des Formwechsels. Es handelt sich um eine Aktiengesellschaft deut-
schen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Géppingen, Deutschland. Das Grundka-
pital der Gesellschaft betrdgt derzeit EUR 201.070.931,00 und ist eingeteilt in
201.070.931 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Die Gesellschaft halt direkt bzw.
indirekt Beteiligungen an verschiedenen inldndischen und ausldndischen Gesellschaf-
ten, von denen einige ihren statutarischen Sitz in anderen Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union (,,EU") haben (gemeinsam nachfolgend "TeamViewer-Gruppe"). In der
EU ist die TeamViewer-Gruppe in Deutschland, Griechenland und Osterreich vertreten.
In den tiber die Mitgliedstaaten der EU hinausgehenden Vertragsstaaten des Europai-
schen Wirtschaftsraums (,,EWR") hélt die Gesellschaft derzeit keine Beteiligungen,

sodass der EWR im Folgenden nicht zu berticksichtigen ist. Zu den Tochtergesellschaf-
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ten der Gesellschaft gehort unter anderen die TeamViewer Greece EPE mit Satzungs-
sitz und Hauptverwaltung in lIoannina, Griechenland, an der die Gesellschaft seit dem

6. August 2019 und damit mehr als zwei Jahre zu 100 % beteiligt ist.

Die Gesellschaft sieht in der Rechtsform der Européischen Gesellschaft (SE) eine zeit-
geméBe und zur heutigen Unternehmenskultur und geschéftlichen Ausrichtung der
TeamViewer-Gruppe passende Rechtsform. Die beabsichtigte Umwandlung unter-
streicht die globale Ausrichtung und Identitdt der TeamViewer-Gruppe, die sich auch
darin manifestiert, dass in der TeamViewer-Gruppe Menschen aus iiber 70 Nationen
arbeiten, davon 45 % auflerhalb Deutschlands. Die beabsichtigte Umwandlung ermég-
licht es der Gesellschaft dabei, die vertraute und erfolgreich etablierte Corporate-

Governance-Struktur mit einem dualistischen Leitungssystem fortzufiihren.

Die vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Gesellschaft den folgenden Umwandlungsplan ge-

mél Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:

L.

Umwandlung der Gesellschaft in die TeamViewer SE

Die Gesellschaft wird geméf3 Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO im Wege des Form-
wechsels in die Rechtsform einer Europdischen Gesellschaft (Sociatas Europaea, SE)

umgewandelt.

Die Gesellschaft als eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz
in Goppingen, Deutschland, also einem Mitgliedsstaat der EU, hat seit mehr als zwei
Jahren eine Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen EU-Mitgliedsstaats un-
terliegt. Hierbei handelt es sich um die TeamViewer Greece EPE mit Satzungssitz und
Hauptverwaltung in loannina, Griechenland, eingetragen unter Register-
Nr. 151635801000, an der die Gesellschaft seit dem 6. August 2019 und damit mehr als
zwei Jahre zu 100 % beteiligt ist. Die Voraussetzungen fiir eine formwechselnde Um-
wandlung gemal Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 SE-VO sind damit erfiillt bzw. werden in
Bezug auf die Rechtsform zum Zeitpunkt der Eintragung der SE in das Handelsregister
erfiillt sein. Sitz und Hauptverwaltung der Gesellschaft werden auch nach dem Form-

wechsel in die neue Rechtsform in Goppingen, Deutschland, sein.
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Die formwechselnde Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE hat weder
ihre Auflosung noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Eine Ver-
mogensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechtstrigers nicht
statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der SE unter der Firma ,,TeamViewer
SE* weiter. Aufgrund der Identitdt des Rechtstréigers besteht auch die Beteiligung der
Aktiondre unverandert an der TeamViewer SE fort. Die Umwandlung hat weder Aus-
wirkungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft noch auf den bérsenméBigen Han-
del der Aktien sowie die bestehende Einbeziechung der Aktien der Gesellschaft in Bor-

senindizes.

Die TeamViewer SE wird — wie die TeamViewer AG — iiber ein dualistisches System
verfiigen, das aus einem Vorstand als Leitungsorgan 1.S.d. Art. 38 lit. b), 39 Abs. 1 SE-
VO und einem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan 1.S.d. Art. 38 lit. b), 40 Abs. | SE-VO
besteht. Die Aufsichtsratsmandate der bei der Gesellschaft amtierenden Aufsichtsrats-
mitglieder bleiben von der Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE
unberiihrt. Insoweit gilt der Grundsatz der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1
UmwG 1.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO (vgl. auch Ziffer V. dieses Umwandlungsplans).
Gréfe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats bleiben bei der Umwandlung in die

TeamViewer SE unverindert bestehen.

Aktiondre, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfin-

dung. Ein solches Angebot ist gesetzlich nicht vorgesehen.
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung der Gesellschaft wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der
Gesellschaft, d.h. das Handelsregister beim Amtsgericht Ulm, wirksam (,,Umwand-

lungszeitpunkt).

Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der TeamViewer SE sowie Fortgeltung

von Beschliissen der Hauptversammlung der TeamViewer AG
Die Firma der SE lautet ,,TeamViewer SE*.

Der Sitz der TeamViewer SE wird weiterhin G6ppingen, Deutschland, sein. Dort be-

findet sich auch die Hauptversammlung.
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Die TeamViewer SE erhilt die als Anlage beigefiigte Satzung (dt. Fassung). Diese ist

Bestandteil dieses Umwandlungsplanes.

Das eingetragene Grundkapital der TeamViewer AG in der zum Umwandlungszeit-
punkt bestehenden Hohe, derzeit EUR 201.070.931,00, und in der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Einteilung, derzeit in 201.070.931 auf den Inhaber lautende Stiickaktien,

wird zum Grundkapital der TeamViewer SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionére der Ge-
sellschaft sind, werden Aktionire der TeamViewer SE, und zwar in demselben Umfang
und mit derselben Anzahl an auf den Inhaber lautenden Stiickaktien am Grundkapital
der TeamViewer SE, wie sie unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt am Grund-
kapital der Gesellschaft beteiligt sind. Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am
Grundkapital in Hohe von EUR 1,00 bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor dem

Umwandlungszeitpunkt besteht.
In der Satzung der TeamViewer SE entsprechen zum Umwandlungszeitpunkt

a) die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien in der TeamViewer SE
(§ 4 Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer SE) der Grundkapitalziffer mit
der Einteilung in Stiickaktien in der TeamViewer AG (§ 4 Abs. 1 und 2 der
Satzung der TeamViewer AG),

b) das genehmigte Kapital gemaB § 4 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer SE dem
genehmigten Kapital gemilB § 4 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer AG; sowie

c) das bedingte Kapital gemdfl § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE dem
bedingten Kapital gemih § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer AG.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Hohe des Grundkapitals sowie der enthaltenen
Betriige des genehmigten Kapitals und/oder des bedingten Kapitals der TeamViewer

AG gelten auch fiir die TeamViewer SE.

Der Aufsichtsrat der TeamViewer SE (hilfsweise der Aufsichtsrat der TeamViewer
AG) wird erméchtigt, vor Eintragung der TeamViewer SE in das Handelsregister die
Fassung von § 4 der als Anlage beigefiigten kiinftigen Satzung der TeamViewer SE an

die Fassung von § 4 der Satzung der TeamViewer AG, sofern erforderlich, anzupassen,
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damit diese den Stand des Grundkapitals der Gesellschaft im Umwandlungszeitpunkt
reflektiert. Der Aufsichtsrat wird ferner erméchtigt, Anderungen der als Anlage beige-
fiigten Satzung, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwandlung ab-

hangig macht, vorzunehmen, soweit diese die Fassung betreffen.

Beschliisse der Hauptversammlung der Gesellschaft, insbesondere auerhalb der Sat-
zung erteilte Erméchtigungen nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und § 221 AktG, gelten,
soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unverdndert fiir die
TeamViewer SE fort. Die vorgenannten Erméchtigungen beziehen sich ab dem Um-
wandlungszeitpunkt auf Aktien der TeamViewer SE und nicht mehr auf Aktien der

TeamViewer AG.
VORSTAND

Die Amter simtlicher Vorstandsmitglieder der Gesellschaft enden mit Wirksamwerden

der Umwandlung, also mit ihrer Eintragung im Handelsregister.

Gemdl § 6 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wird der Vorstand nach Wirksam-
werden der Umwandlung weiterhin aus einer oder mehreren Personen bestehen und der

Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands bestimmen.

Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der TeamViewer SE ist
davon auszugehen, dass die zurzeit amtierenden bzw. bereits mit Wirkung zu einem
kiinftigen Zeitpunkt bestellten Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu Mitglie-
dern des Vorstands der TeamViewer SE bestellt werden. Dies gilt konkret fiir Herrn
Oliver Steil und etwaige weitere noch zu bestellende Vorstandsmitglieder. Eine Aus-
nahme gilt fiir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf seines Dienstvertrags am 18. August
2022 aus dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und somit voraussichtlich nicht

mehr zum Vorstandsmitglied der TeamViewer SE bestellt werden wird.

AUFSICHTSRAT

GemiB § 9 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wird bei dieser ein Aufsichtsrat

gebildet, der — wie bisher bei der TeamViewer AG — aus sechs von der Hauptversamm-
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lung zu wihlenden Mitgliedern besteht, soweit sich nicht aufgrund zwingender gesetz-
licher Regelungen oder einer Vereinbarung iiber die Beteiligung von Arbeitnehmern

gemilB § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes ergibt.

2. Die Aufsichtsratsmandate der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft bestehen auf-
grund des Grundsatzes der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1 UmwG 1.V.m.
Art. 15 Abs. 1 SE-VO mit Wirksamwerden der Umwandlung im Umwandlungszeit-
punkt fort. Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer SE werden folglich diejenigen
Mitglieder sein, die im Umwandlungszeitpunkt Mitglieder des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft sind. Fiir den Fall, dass entweder ein amtierendes Mitglied des Aufsichtsrats
vor diesem Zeitpunkt vorzeitig aus seinem Amt ausscheiden sollte oder dass die Um-
wandlung erst nach Ablauf der reguldren Amtszeit des jeweiligen Aufsichtsratsmit-
glieds wirksam werden und das jeweilige Aufsichtsratsmitglied von der Hauptver-
sammlung nicht erneut zum Aufsichtsratsmitglied gewihlt werden sollte, wird das dem
betreffenden Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft nachfolgende Aufsichtsratsmit-
glied mit Wirksamwerden der Umwandlung unmittelbar Aufsichtsratsmitglied der
TeamViewer SE. Auf dieser Grundlage werden die nachstehend genannten Personen
voraussichtlich und vorbehaltlich einer etwaigen anderweitigen Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder einer etwaigen anderweitigen gerichtlichen Beschlussfassung

Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer SE im Umwandlungszeitpunkt sein:
e Dr. Abraham (Abe) Peled (Vorsitzender)

e Jacob Fonnesbech Agraou (Stellvertretender Vorsitzender)

e Stefan Dziarski

e Dr. Jorg Rockenhéuser

e Axel Salzmann

e Hera Kitwan Siu

Frau Siu wurde durch Beschluss des Amtsgerichts Ulm vom 26. November 2021 zum
Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Gestiitzt auf eine Empfehlung des Nominierungs-

ausschusses hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossen, der Hauptversammlung
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die Wahl von Frau Siu zum Mitglied des Aufsichtsrats mit einer Amtszeit bis zur Be-
endigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025

beschlieBit, vorzuschlagen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer SE betrigt jeweils der
Dauer der noch verbliebenen Amtszeit der jeweiligen Mitglieder des Aufsichtsrats der

Gesellschatft.

VERHANDLUNGSVERFAHREN UBER DIE BETEILIGUNG DER ARBEIT-
NEHMER

Wesentlicher Bestandteil der SE-Griindung ist die Durchfiihrung eines Verfahrens zur
Beteiligung der Arbeitnehmer in der TeamViewer SE. Dieses richtet sich in Deutsch-
land primér nach dem SEBG. Das SEBG sieht das nachfolgend beschriebene Verhand-
lungsverfahren zwischen der Unternehmensleitung der an der SE-Griindung beteiligten
Gesellschaft — hier dem Vorstand der TeamViewer AG — und dem sogenannten beson-

deren Verhandlungsgremium (das ,,BVG*) vor (zum BVG noch unter VI. 4.).

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung tiber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in der TeamViewer SE gemaB § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG (die
.Beteiligungsvereinbarung™), die, wie sich aus § 21 SEBG ergibt, insbesondere die
Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen mit dem Vorstand der

TeamViewer AG zu vereinbarenden Weise betrifft.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprigt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen
Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung
des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitneh-
mer folgt. Der Begriff der Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fiir
jedes Verfahren, das den Vertretern der Arbeitnehmer ermdglicht, auf die Beschluss-
fassungen in der TeamViewer SE Einfluss zu nehmen, insbesondere durch Unterrich-
tung und Anhérung sowie gegebenenfalls Mitbestimmung der Arbeitnehmer (§ 2 Abs.

8 SEBG).
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Die Einleitung des Verfahrens erfolgt nach § 4 Abs. 1 und 2 SEBG durch den Vorstand

('S}

der TeamViewer AG. Dieser informiert seine Arbeitnehmer sowie die Arbeitnehmer
der betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe bzw. die jeweiligen Arbeitnehmer-
vertretungen tiber das Umwandlungsvorhaben und fordert sie zur Bildung des BVG auf.
Er leitet das Verfahren unaufgefordert und spétestens unverziiglich nach Offenlegung
des Umwandlungsplans durch Einreichung des Umwandlungsplans beim zustédndigen

Handelsregister in Ulm ein.

Die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer erstreckt sich gemill § 4 Abs. 3
SEBG insbesondere auf (i) die Identitit und Struktur der TeamViewer AG, der betroffe-
nen Tochtergesellschaften und Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten
der EU bzw. andere Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitneh-
mervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils be-
schaftigten Arbeitnehmer einschlieBlich der daraus zu errechnenden Gesamtzahl der in
einem Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum beschiftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Ar-
beitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zu-

stehen.

4. Die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen wihlen oder bestellen innerhalb einer gesetz-
lichen Frist von zehn Wochen nach Erhalt der vorgeschriebenen Information die Mit-
glieder des BVG (vgl. § 11 Abs. 1 SEBG). Das BVG ist der Verhandlungspartner des
Vorstands der TeamViewer AG auf dem Weg zur Errichtung einer Arbeitnehmerbetei-
ligung in der SE und wird nur voriibergehend gebildet, um mit dem Vorstand eine Be-
teiligungsvereinbarung zu verhandeln und abzuschliefen. Das BVG setzt sich aus Ver-
tretern der Arbeitnehmer aus allen von der SE-Griindung betroffenen Mitgliedstaaten
der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-

schaftsraum zusammen. Es gilt nach deutschem Recht folgendes:

a) Die Zusammensetzung des BVG erfolgt gemifl den Vorgaben des SEBG pro-
portional nach der Anzahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschiftigten
Arbeitnehmer. Jeder Mitgliedstaat erhélt pro angefangene 10 % der Arbeitneh-

mer, die die Arbeitnehmer in einem Mitgliedsstaat an der Gesamtzahl aller Ar-
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beitnehmer der mafBigeblichen Gesellschaften in allen Mitgliedsstaaten ausma-

chen, einen Sitz im BVG (vgl. § 5 Abs. 1 SEBG). Mafigeblich sind die Arbeit-

nehmerzahlen im Zeitpunkt der Informationserteilung (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).

b) Die Verteilung der Sitze innerhalb der Mitgliedstaaten richtet sich nach den je-

weiligen nationalen Vorschriften — in Deutschland nach dem SEBG. Es gilt:

EU-DOCS\36683843.10

Die Anzahl der Gewerkschaftsvertreter und leitenden Angestellten sind als

erstes und vorrangig festzulegen.

Erhélt Deutschland insgesamt mehr als zwei Sitze im BVG, muss jedes
dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft sein, die in einem an der
Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist (§ 6 Abs. 3 i.V.m.
§ 8 Abs. 1 Satz 2 SEBG). Eine Gewerkschaft ist vertreten, wenn mindes-
tens ein Mitglied der Gewerkschaft — sei es auch einer auslidndischen Ge-
werkschaft — Arbeitnehmer einer TeamViewer-Gesellschaft ist. Diese
Mindestreprasentanz entfillt, wenn Gewerkschaften nicht vertreten sind
oder von ihrem Vorschlagsrecht nicht wirksam Gebrauch machen (dazu

unter VI. 5.b).).

Erhélt Deutschland insgesamt mehr als sechs Sitze im BV G, so muss jedes
siebte Mitglied ein Leitender Angestellter sein. Die Bestellung erfolgt
durch das Wahlgremium auf Vorschlag der leitenden Angestellten (ein
Sprecherausschuss existiert in Deutschland nicht). Sofern kein wirksamer
Wahlvorschlag aufgestellt wird, ist das Wahlgremium bei der Besetzung
dieses Sitzes frei (dazu unter VI. 5.b).). Die TeamViewer AG ist als ein-
zige Gesellschaft unmittelbar an der SE-Griindung beteiligt, weil die SE
durch Rechtsformumwandlung auf Ebene der TeamViewer AG gegriindet
wird. Folglich erhilt sie (zumindest) einen Sitz im BVG (§ 7 Abs. 2
SEBQG).

Nicht mit letzter Sicherheit geklért ist, ob die TeamViewer Germany
GmbH und die Regit Eins GmbH als nur mittelbar von der SE-Griindung

betroffene Tochtergesellschaft bei der Sitzvergabe zu beriicksichtigen ist.
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Dafiir sprechen die weitaus besseren Argumente. Bereits das zahlenmi-
Bige Ubergewicht der Arbeitnehmer in den deutschen Tochtergesellschaf-
ten legt ihre Einbeziehung nahe. Dann erhalten die Regit Eins GmbH und
die TeamViewer Germany GmbH ebenfalls (zumindest) jeweils einen Sitz
im BVG. Die verbleibenden Sitze werden nach dem d’Hondtschen

Héchstzahlenverfahren vergeben.

5. Fiir das Verfahren zur Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Euro-
péischen Wirtschaftsraum sind die jeweiligen nationalen Vorschriften maBgeblich. In
Deutschland ist das Wahlverfahren im SEBG geregelt. Die Wahl der auf Deutschland
entfallenden Mitglieder des BVG richtet sich daher nach folgenden Regeln:

a) Die Mitglieder des BVG sind von einem Wahlgremium in geheimer und unmit-

telbarer Wahl zu wihlen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

b) Das Wahlgremium besteht aus den Mitgliedern des Betriebsrats am Standort
Goppingen (,,Betriebsrat™), da es in Deutschland weder einen Konzernbetriebs-
rat noch einen Gesamtbetriebsrat gibt. Der Betriebsrat vertritt dabei alle Arbeit-

nehmer aus Deutschland (§ 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Der Betriebsrat wihlt die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG auf
einer Versammlung. Zudem wihlt der Betriebsrat — auf Vorschlag — auch die
Gewerkschaftsmitglieder, sofern Gewerkschaftsvertreter vorhanden sind, sowie
die leitenden Angestellten. Liegen keine (giiltigen) Wahlvorschléige von vertre-
tenen Gewerkschaften und/oder leitenden Angestellten vor, verfillt ihr Vor-
schlagsrecht und die zugehorigen Sitze werden auf Vorschlag des Betriebsrats
mit reguldren Arbeitnehmern besetzt. Fiir jedes Mitglied des BVG ist ein Er-

satzmitglied zu wihlen.

6. Friihestens nach Benennung aller Mitglieder des BVG, spitestens aber unverziiglich
nach Ablauf von zehn Wochen seit der Information gemiB § 4 Abs. 2, 3 SEBG 14dt der
Vorstand der TeamViewer AG alle Mitglieder des BVG zur konstituierenden Sitzung
ein. Mit dem Tag der Konstituierung beginnen die Verhandlungen zum Abschluss einer
Beteiligungsvereinbarung, fiir die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vor-

gesehen ist, die einvernehmlich auf ein Jahr verldngert werden kann (§ 20 SEBG).
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7. Unbeschadet der Autonomie der Verhandlungspartner sind in der Beteiligungsverein-
barung festzulegen (i) der Geltungsbereich der Vereinbarung (einschlieBlich einer et-
waigen Einbeziehung von Nicht-Mitgliedstaaten der EU), (ii) die Zusammensetzung
des SE-Betriebsrats (Mitgliederzahl und Sitzverteilung inklusive Auswirkung wesent-
licher Anderungen der Zahl der in der SE beschiftigten Arbeitnehmer), (iii) die Befug-
nisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-Betriebsrats, (iv) die
Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats, (v) die dem SE-Betriebsrat bereitzustel-
lenden finanziellen und materiellen Mittel, (vi) der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Ver-
einbarung und ihre Laufzeit sowie (vii) die Félle, in denen die Vereinbarung neu aus-
gehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren (§ 21 Abs. 1 SEBG).
Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, sind die Durchfithrungsmodalititen des oder der al-
ternativen Anhorungs- und Unterrichtungsverfahren(s) zu vereinbaren (§ 21 Abs. 2
SEBQG). Die Vereinbarung kann auch bestimmen, dass die Regelungen iiber den SE-
Betriebsrat kraft Gesetzes (§§ 22 bis 33 SEBG, die sogenannten ,,gesetzliche Auf-

fangregelung®) ganz oder in Teilen gelten sollen.

Unterliegt — wie im vorliegenden Fall — die TeamViewer AG als umzuwandelnde Ge-
sellschaft keiner Mitbestimmung im Aufsichtsrat, muss die Beteiligungsvereinbarung
keine Regelung tiber die unternehmerische Mitbestimmung enthalten. Eine solche Ver-
einbarung liber das Recht der Arbeitnehmer, Mitglieder des Aufsichtsorgans der SE zu
wihlen oder zu bestellen bzw. ihre Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen, ist aber

auf freiwilliger Basis moglich.

8. Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemal § 16 Abs. 1 SEBG beschlie-
Ben, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen
abzubrechen; dadurch wire das Verfahren zum Abschluss der Beteiligungsvereinba-
rung beendet. In beiden Fillen kommen die Vorschriften iiber die Unterrichtung und
Anhorung zur Anwendung, die in den Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertrags-
staaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum gelten (§ 16 Abs. 1
Satz 3 SEBG). Die gesetzliche Auffangregelung ist gemiB § 16 Abs. 2 SEBG nicht

anwendbar.

9. Kommt eine Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgesehenen (gegebenenfalls

verldngerten) Frist nicht zustande und fasst das BV G nicht den Beschluss, die Verhand-
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lungen erst gar nicht aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzu-
brechen, findet die gesetzliche Auffangregelung Anwendung (vgl. § 22 SEBG); diese
kann auch von vornherein als vertragliche Lsung vereinbart werden. Im Hinblick auf
die TeamViewer AG hitte die gesetzliche Auffangregelung zur Folge, dass ein SE-
Betriebsrat zu bilden wére, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wire zustindig fiir die Angelegen-
heiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens
iber den Europédischen Wirtschaftsraum betreffen, oder die iiber die Befugnisse der zu-
stindigen Organe auf Ebene des einzelnen Mitgliedstaats der EU bzw. anderer Ver-
tragsstaaten des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum hinausgehen
(§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wére mindestens einmal im Kalenderjahr tiber die
Entwicklung der Geschiftslage und die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage
aller erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und anzuhéren. Fiir die Zusammenset-
zung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden die Bestimmungen
liber die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des BVG entsprechend gel-

ten (vgl. dazu VI. 4. und 5.).

Im Fall der gesetzlichen Auffangregelung ist wiahrend des Bestehens der SE alle zwei
Jahre seit der Konstituierung des SE-Betriebsrats von der Leitung der SE zu priifen, ob
Verdnderungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe — insbesondere in Be-
zug auf die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen
Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europidischen Wirtschaftsraum — eine andere
Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (§ 25 SEBG). Im Fall der
gesetzlichen Auffangregelung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Ein-
setzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschlieBen, ob Verhandlungen
iiber eine Beteiligungsvereinbarung in der SE aufgenommen werden sollen oder die
bisherige Regelung weitergelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wird der Beschluss gefasst,
liber eine Beteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so tritt fiir diese Verhandlungen der

SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG (§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die Regelungen tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
§§ 35 bis 38 SEBG fdnden gemif § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine Anwendung, da die

TeamViewer SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der TeamViewer AG vor
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der Umwandlung keine Bestimmungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im

Aufsichtsrat galten.

Die durch die Bildung und Tétigkeit des BVG entstehenden erforderlichen Kosten tra-
gen die TeamViewer AG bzw. nach der Umwandlung die TeamViewer SE (§ 19 SEBG)
als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang
Rédume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen so-

wie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG zu tragen.

GemiB Art. 12 Abs. 2 SE-VO kann die TeamViewer SE erst in das Handelsregister
eingetragen und die Umwandlung damit wirksam werden, wenn entweder die Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen ist oder das BVG einen Beschluss iiber die Nicht-
Aufnahme oder den Abbruch der Verhandlungen gefasst hat oder die Verhandlungsfrist
abgelaufen ist, ohne dass tiber die Beteiligungsvereinbarung eine Einigung erzielt

wurde.

Die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE lésst die den Arbeitneh-
mern nach nationalen Vorschriften zustehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unbe-

rihrt.

SONSTIGE FOLGEN FUR DIE ARBEITNEHMER UND DEREN VERTRE-
TUNGEN

Die SE-Griindung vollzieht sich als bloSer Rechtsformwechsel auf Ebene der TeamVie-
wer AG. Die TeamViewer AG wird kiinftig als SE firmieren. Im Ubrigen kommt es zu
keinen Anderungen auf gesellschaftsrechtlicher Ebene. Die TeamViewer Germany

GmbH und die Regit Eins GmbH bleiben in ihrer Identitit unverindert.

Der blofle Rechtsformwechsel hat keine Auswirkungen auf die bestehenden Arbeits-
verhiltnisse und deren Inhalt. Ein Betriebsiibergang findet nicht statt. Der Arbeitgeber
dndert sich durch die SE-Griindung nicht. Die Rechte, Pflichten und Besitzstinde (z.B.
Betriebszugehorigkeit) der Arbeitnehmer der TeamViewer AG, der TeamViewer Ger-

many GmbH und der Regit Eins GmbH bleiben unveridndert bestehen.

Etwaige kollektivrechtliche Vereinbarungen gelten nach Wirksamwerden der Um-

wandlung ebenfalls unverindert kollektivrechtlich fort.
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Der Betriebsrat bleibt nach der SE-Griindung unveridndert im Amt und wie bisher fiir
die Arbeitnehmer am Standort Goppingen zustidndig; dasselbe gilt fiir bestehende Ar-
beitnehmervertretungen der TeamViewer-Gruppe. Ein Européischer Betriebsrat nach

dem EBRG, der mit Eintragung der SE entfiele, ist nicht errichtet.

Zwar wird im Zuge der SE-Griindung ein SE-Betriebsrat errichtet. Dieser tritt jedoch
nicht an die Stelle der bestehenden Arbeitnehmervertretungen, sondern zu diesen hinzu.

Die Aufgabenbereiche iiberschneiden sich in der Regel nicht.

Weitere MalBnahmen, aus denen sich im Zusammenhang mit oder nach der Umwand-
lung Folgen fiir die Arbeitnehmer der TeamViewer-Gruppe und deren Vertretungen

ergeben konnen, sind derzeit nicht vorgesehen.
SONDERRECHTE UND -VORTEILE

Personen i.S.d. § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO
werden keine Rechte gewihrt und besondere Mafinahmen fiir diese Personen sind nicht

vorgesehen.

Weder den Sachverstindigen, die die Bescheinigung geméB Artikel 37 Abs. 6 SE-VO
iiber das Vorhandensein ausreichender Nettovermdgenswerte ausstellen, noch den Mit-
gliedern von Vorstand oder Aufsichtsrat der Gesellschaft oder der TeamViewer SE
werden keine besonderen Vorteile i.S.d. Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO gewihrt.
Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass — unbeschadet der Entscheidungskompetenz
des Aufsichtsrats der TeamViewer SE — davon auszugehen ist, dass die zurzeit amtie-
renden sowie etwaige kiinftig neu zu bestellende Vorstandsmitglieder der Gesellschaft
auch zu Vorstandsmitgliedern der TeamViewer SE bestellt werden. Eine Ausnahme gilt
fiir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf seines Dienstvertrages am 18. August 2022 aus
dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und somit voraussichtlich dem Vorstand
der TeamViewer SE nicht mehr angehéren wird. Nach gegenwirtigem Stand werden
somit dem Vorstand der TeamViewer SE Herr Oliver Steil als Vorstandsvorsitzender
und etwaige kiinftig neu zu bestellende Vorstandsmitglieder angehoren (vgl. auch Zif-

fer IV. dieses Umwandlungsplans).
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Dartiber hinaus werden samtliche im Umwandlungszeitpunkt amtierenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Gesellschaft mit Wirksamwerden der Umwandlung zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats der TeamViewer SE (vgl. auch Ziffer V. dieses Umwandlungsplans)

bestellt.
Abschlusspriifer und erstes Geschiiftsjahr

Zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fur das erste Geschiftsjahr der
TeamViewer SE, fiir eine etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des ersten Geschiftsjahres der
TeamViewer SE sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher unterjahri-
ger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG, die bis zur nichsten or-
dentlichen Hauptversammlung zu erstellen sind, wird die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, bestellt. Das erste (Rumpf-)Ge-
schiftsjahr der TeamViewer SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der Ge-

sellschaft in die TeamViewer SE in das Handelsregister eingetragen wird.
KOSTEN

Die Gesellschaft trigt die ihr im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Beurkun-
dung dieses Umwandlungsplans entstehenden Kosten und etwaige Steuern bis zu dem
in § 24 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer SE festgelegten Betrag in Hohe von
EUR 750.000,00.

GELTENDES RECHT

Der Umwandlungsplan unterliegt deutschem Recht.
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BEURKUNDUNGSFASSUNG — Anlage zum Umwandlungsplan der TeamViewer

VERBINDLICHE FASSUNG

SATZUNG
DER
TEAMVIEWER SE

L.
Allgemeines

§1

Firma und Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet
TeamViewer SE

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in
Goppingen.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist
die Leitung einer Gruppe von Unter-
nehmen, die in folgenden Geschéfts-
feldern oder Teilbereichen davon té-
tig sind:

Entwicklung und Vertrieb von Soft-
ware, insbesondere im Bereich der
Konnektivitit, sowie alle damit zu-
sammenhingenden sonstigen Ge-
schifte sowie die Erbringung damit
zusammenhédngender Dienstleistun-
gen.

Die Tatigkeit des Unternehmens
umfasst insbesondere den Erwerb,
das Halten und Verwalten sowie die
Verduflerung von Beteiligungen an
solchen Unternehmen, deren Zu-
sammenfassung unter einheitlicher
Leitung sowie deren Unterstiitzung
und Beratung einschlieBlich der
Ubernahme von Dienstleistungen
fiir diese Unternehmen.
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CONVENIENCE TRANSLATION

ARTICLES OF ASSOCIATION
OF
TEAMVIEWER SE

I
General

§1

Company name and registered office

(D)

D

The name of the company is
TeamViewer SE

The Company has its registered office
in Goppingen.

§2
Objects of the Company

The Company’s purpose is heading a
group of enterprises which operate in
the following business segments or
parts thereof:

the development and sale of software,
in particular in the area of connectiv-
ity, as well as all other related busi-
ness and the provision of related ser-
vices.

The Company’s activities include in
particular the acquisition, holding, ad-
ministration and sale of investments
in such companies, pooling of such
companies under a uniform manage-
ment structure and their support and
advice, including the provision of ser-
vices for these companies.



VERBINDLICHE FASSUNG

Die Gesellschaft kann in den in Ab-
satz 1 genannten Geschiftsfeldern
auch selbst titig werden. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, alle Geschéifte
vorzunehmen und alle Maflnahmen
zu ergreifen, die mit dem Unterneh-
mensgegenstand zusammenhidngen
oder ihn unmittelbar oder mittelbar
zu fordern geeignet sind. Sie kann
dazu auch im In- und Ausland
Zweigniederlassungen und  Be-
triebsstétten errichten, andere Un-
ternehmen griinden und erwerben
oder sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich
auf die Verwaltung der Beteiligung
beschrinken. Sie kann ihren Be-
trieb, auch von ihr gehaltene Betei-
ligungen, ganz oder teilweise durch
verbundene Unternehmen fithren
lassen oder auf solche iibertragen
oder auslagern sowie Unterneh-
mensvertrdge abschlieffen. Sie kann
ihre Tétigkeit auf einen Teil der in
Absatz 1 bezeichneten Arbeitsge-
biete beschrinken.

§3

Bekanntmachungen und Informatio-

(D

2

nen

Bekanntmachungen der Gesell-
schaft erfolgen durch Veroffentli-
chung im Bundesanzeiger. Sofern
gesetzlich zwingend eine andere Be-
kanntmachungsform  erforderlich
ist, tritt an die Stelle des Bundesan-
zeigers diese Bekanntmachungs-
form.

Informationen an die Aktiondre der
Gesellschaft konnen, soweit gesetz-
lich zuldssig, auch mittels elektroni-
scher Medien iibermittelt werden.
Die Ubermittlung von Mitteilungen
nach §125 Abs.1 iV.m. § 128
Abs. 1 des Aktiengesetzes (4ktG)
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The Company may also engage itself
in the business segments mentioned
above. The Company shall be entitled
to undertake any business activities
and to take all measures which are re-
lated to the object of the Company or
are suitable to promote it directly or
indirectly. For this purpose, it may
also establish branches in Germany
and abroad, and it may establish or ac-
quire enterprises in Germany or
abroad and participate in such enter-
prises as well as manage such enter-
prises or confine itself to the manage-
ment of its participation. The Com-
pany can completely or partially have
its operations, including the participa-
tions it holds, conducted by affiliated
companies or transfer or outsource its
operations to such affiliated compa-
nies as well as conclude intercom-
pany agreements. It may limit its ac-
tivities to a part of the areas men-
tioned above.

§3

Announcements and information

Public announcements by the Com-
pany shall be published in the Federal
Gazette (Bundesanzeiger). Where an-
other means of announcement is re-
quired by law, this mandatory means
of announcement shall replace the
publication in the Federal Gazette.

Information to Company sharehold-
ers can, to the extent permitted by
law, be transmitted by -electronic
means. The transmission of commu-
nications pursuant to section 125(1)
in conjunction section 128(1) of the
German Stock Corporation Act

2130
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sowie nach § 125 Abs. 2 AktG ist
auf den Weg elektronischer Kom-
munikation beschrinkt. Der Vor-
stand ist — ohne dass hierauf ein An-
spruch besteht — berechtigt, diese
Mitteilungen auch auf anderem Weg
zu versenden.

IL.
Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft
betrdagt EUR 201.070.931,00 (in
Worten: Euro zweihundertundeine
Million siebzigtausend neunhun-
derteinunddreiBlig).

Es wurde in  Hohe von
EUR 200.000.000,00 (in Worten:
Euro zweihundert Millionen) durch
Formwechsel gemiB §§ 190 ff. des
Umwandlungsgesetzes (UmwG) der
Regit Beteiligungs-GmbH mit Sitz
in Goppingen, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Ulm
unter HRB 738601, in eine Aktien-
gesellschaft (AG) erbracht. Das
Grundkapital wurde in voller Hohe
im Wege der Umwandlung der
TeamViewer AG in eine Europii-
sche Gesellschaft (SE) erbracht.

Das Grundkapital ist eingeteilt in
201.070.931 Stiickaktien (Aktien
ohne Nennbetrag).

Der Vorstand ist ermdéchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft in der
Zeit bis zum 2. September 2024 mit
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(AktG) and under section 125(2)
AktG is hereby restricted to electronic
communications. The Management
Board shall be entitled, but not
obliged, to send these communica-
tions by other means.

IL.
Share capital and shares

§4
Share capital
The Company’s share capital

amounts to EUR 201,070,931.00 (in
words: two hundred and one million
seventy thousand and nine hundred
thirty-one euros).

The share capital was paid up in the
amount of EUR 200,000,000.00 (in
words: two hundred million euros) by
means of the change in legal structure
of Regit Beteiligungs-GmbH with
registered office in Goppingen, regis-
tered in the commercial register
(Handelsregister) at the Ulm Local
Court (Amtsgerichf) under
HRB 738601, to a stock corporation
(Aktiengesellschaft: AG) pursuant to
sections 190 et seqq. of the German
Transformation  Act  (Umwand-
lungsgesetz: UmwG). It was paid up
in full by way of a conversion of
TeamViewer AG into the legal form
of a European Corporation (SE).

The share capital is divided into
201,070,931 no-par value shares
(shares with no nominal amount).

The Management Board is author-
ized, subject to the consent of the Su-
pervisory Board, to increase the share
capital of the Company on or before
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Zustimmung des Aufsichtsrats ein-
mal oder mehrmals um bis zu insge-
samt EUR 98.929.069,00 durch
Ausgabe von bis zu 98.929.069
neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital 2019). Dabei kann
die Gewinnberechtigung neuer Ak-
tien abweichend von § 60 Abs. 2
AktG bestimmt werden.

Den Aktiondren ist ein Bezugsrecht
einzurdumen, soweit der Vorstand
nicht von den nachfolgenden Er-
méchtigungen, das Bezugsrecht mit
Zustimmung des Aufsichtsrats aus-
zuschlieBen, Gebrauch macht. Die
neuen Aktien konnen auch von ei-
nem durch den Vorstand zu bestim-
menden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder
§53b Abs.1 Satz1 oder Abs.7
KWG titigen Unternehmen (Finan-
zinstitut) oder einem Konsortium
solcher Kredit- oder Finanzinstitute
mit der Verpflichtung iibernommen
werden, sie den Aktiondren der Ge-
sellschaft zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ferner erméchtigt,
jeweils mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats in den folgenden Fillen
das Bezugsrecht der Aktiondre ein-
oder mehrmalig auszuschlieBen

(a) soweit dies zum Ausgleich
von Spitzenbetragen erforder-
lich ist;

(b) soweit dies erforderlich ist,
um Inhabern bzw. Glaubigern
von der Gesellschaft und/oder
ihren unmittelbaren oder mit-
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2 September 2024, on one or more oc-
casions, by up to a total .of
EUR 98,929,069.00 through the issu-
ance of up to 98,929,069 new bearer
shares with no par value (Stiickaktien)
in return for contributions in cash or
in kind (Authorized Capital 2019). In
doing so, the Management Board may
determine that the new shares carry
profit participation entitlements in a
way that departs from Section 60
para. 2 German Stock Corporation
Act (Aktiengeselz).

Shareholders are generally to be
granted a subscription right, unless
the Management Board exercises the
below authorizations to exclude the
subscription right, subject to the con-
sent of the Supervisory Board. The
new shares may also be taken up by a
credit institution or a financial institu-
tion operating in accordance with
Section 53 para. 1 sentence 1 or Sec-
tion 53b para. 1 sentence 1 or para. 7
KWG or a syndicate of such credit or
financial institutions, in each case as
determined by the Management
Board, subject to an undertaking to
offer the shares to shareholders for
subscription (indirect subscription
right).

The Management Board is further-
more authorized, in each case subject
to the Supervisory Board’s consent, to
exclude the subscription right of
shareholders one or more times in the
following cases:

(a) to the extent necessary in order
to even out fractional amounts;

(b)  where this is necessary to grant
subscription rights to new
shares to holders or creditors of
convertible or warrant bonds or
convertible participation rights
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(©)

telbaren Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaften ausgege-
benen Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibungen sowie
Wandelgenussrechten ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewdhren,
wie es ihnen nach Ausiibung
threr Wandlungs- oder Opti-
onsrechte bzw. nach Erfiillung
ithrer Optionsausiibungs- bzw.
Wandlungspflichten Zu-
stiinde;

soweit die neuen Aktien gegen
Bareinlagen ausgegeben wer-
den und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Bo6rsen-
preis der bereits borsennotier-
ten Aktien der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der endgiilti-
gen Festsetzung des Ausgabe-
betrags, die moglichst zeitnah
zur Platzierung der Aktien er-
folgen soll, nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermich-
tigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts gilt jedoch nur,
soweit der rechnerisch auf die
unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemidll § 186 Abs. 3
Satz4 AktG ausgegebenen
Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht tiber-
schreitet, und zwar weder das
bei Wirksamwerden dieser Er-
méchtigung bestehende
Grundkapital noch das zum
Zeitpunkt der Ausiibung die-
ser Ermichtigung bestehende
Grundkapital. Auf diese Be-
grenzung sind Aktien anzu-
rechnen, die (i) wihrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung
bis zum Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung aufgrund anderer Er-
méchtigungen in direkter oder
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(©)

issued by the Company or enti-
ties in which the Company
holds a direct or indirect major-
ity interest, to the extent to
which they would be entitled to
such subscription rights as
shareholders after exercising
their conversion or option rights
or, as the case may be, after ful-
filment of their option or con-
version obligations;

where the new shares are issued
against contributions in cash
and the issue price of the new
shares is not significantly lower
than the stock market price of
the Company’s listed shares at
the time of the final determina-
tion of the issue price. This au-
thorization to exclude the sub-
scription right only applies to
the extent that the pro rata
amount of the share capital
mathematically attributable to
the shares issued with the exclu-
sion of subscription rights pur-
suant to Section 186 para. 3
sentence 4 AktG does not ex-
ceed 10% of the share capital —
based on either the amount of
share capital existing at the time
when this authorization takes
effect or the amount of share
capital when the authorization
is exercised. The 10%-limit in-
cludes shares that (i) were is-
sued or sold during the term of
this authorization up to the time
of it being exercised with the
exclusion of subscription rights
on the basis of other authoriza-
tions in direct or mutatis mutan-
dis application of Section 186
para3 sentence 4 AktG or
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entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Bezugsrechtsausschluss
von der Gesellschaft verduflert
oder ausgegeben wurden oder
(1)) zur Bedienung von
Schuldverschreibungen oder
Genussrechten mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Opti-
onsausiibungspflichten ausge-
geben wurden oder auszuge-
ben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen oder Genuss-
rechte wihrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
unter Ausschluss des Bezugs-
rechts in entsprechender An-
wendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben wur-
den. Eine Anrechnung, die
nach dem vorstehenden Satz
wegen der Ausiibung von Er-
méchtigungen (i) zur Ausgabe
von neuen Aktien gemé&f
§ 203 Abs.1 Satz1, Abs.2
Satz1, § 186 Abs.3 Satz4
AktG und/oder (ii) zur Verdu-
ferung von eigenen Aktien
gemd §71 Abs.1 Nr. 8§,
§ 186 Abs.3 Satz4 AktG
und/oder (iii) zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen gemaf3
§ 221 Abs.4 Satz2, §186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist,
entfallt mit Wirkung fiir die
Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Erméchti-
gung(en), deren Ausiibung die
Anrechnung bewirkte(n), von
der Hauptversammlung unter
Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt
wird bzw. werden;
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(i1) were issued or are to be is-
sued to service bonds or partic-
ipation rights with conversion
or option rights or conversion or
option obligations, provided
that the bonds or participation
rights were issued during the
term of this authorization up to
the time of it being exercised
with the exclusion of subscrip-
tion rights in mutatis mutandis
application of Sec-
tion 186 para. 3 sentence 4
AktG. A deduction that has
been carried out in accordance
with the foregoing sentence due
to the exercise of authorizations
to (i) issue new shares pursuant
to Section 203 para. 1 sentence
1, para.2 sentence 1, Sec-
tion 186 para.3 sentence 4
AktG and/or (ii) dispose of own
shares in accordance with Sec-
tion71 para.l no.8, Sec-
tion 186 para.3 sentence 4
AktG and/or (iii) issue bonds or
profit sharing rights pursuant to
Section 221 para. 4 sentence 2,
Section 186 para. 3 sentence 4
AktG shall be cancelled with ef-
fect for the future if and to the
extent the respective authoriza-
tion(s), the exercise of which
having led to the deduction, are
granted again by the General
Meeting taking into account the
respective legal requirements;
or
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(d) soweitdie neuen Aktien gegen
Sacheinlagen, insbesondere in
Form von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen, Beteiligun-
gen an Unternehmen, Forde-
rungen oder sonstigen Vermao-
gensgegenstinden, ausgege-
ben werden.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Kapi-
talerh6hung und ihrer Durchfiihrung
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
méchtigt, die Fassung von § 4 der
Satzung entsprechend der jeweili-
gen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2019 sowie nach Ablauf
der Erméchtigungsfrist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft
ist um bis zu EUR 60.000.000,00
durch Ausgabe von bis zu
60.000.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt er-
hoht (Bedingtes Kapital 2019). Das
Bedingte Kapital 2019 dient aus-
schlieflich der Gewiéhrung neuer
Aktien an die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Schuldverschreibungen, die
gemd dem Erméichtigungsbe-
schluss der Hauptversammlung vom
3. September 2019 unter Tagesord-
nungspunkt 2 lit. a) bis zum 2. Sep-
tember 2024 durch die Gesellschaft
oder durch andere Gesellschaften,
an denen die Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar mehrheitlich be-
teiligt ist, ausgegeben werden, fiir
den Fall, dass Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte ausgeiibt oder Wand-
lungs- bzw. Optionsausiibungs-
pflichten erfiillt werden oder die Ge-
sellschaft von ihrem Recht Ge-
brauch macht, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des filligen
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(d) where the new shares are issued
against contributions in kind, in
particular in the form of enter-
prises, parts of enterprises, in-
terests in enterprises, debts or
other assets.

The Management Board is further au-
thorized, subject to the consent of the
Supervisory Board, to determine the
further details regarding the capital
increase and the conditions for the is-
suance of shares. The Supervisory
Board is authorized to amend the
wording of Section 4 of the Articles
of Association to reflect the relevant
utilization of the Authorized Capital
2019 as well as after expiration of the
authorization period.

The share capital of the Company is
conditionally increased by up to
EUR 60,000,000.00, by issuing up to
60,000,000 new, no-par value bearer
shares  (Stiickaktien) (Conditional
Capital 2019). The sole purpose of the
Conditional Capital 2019 is to grant
new shares to the holders or creditors
of bonds issued by the Company or
other entities in which the Company
holds a direct or indirect majority in-
terest until 2 September 2024 under
the shareholder resolution passed at
the Company’s shareholders’ meeting
of 3 September 2019 under agenda
item 2 lit. a), in case conversion or
option rights are utilized or conver-
sion or option obligations are fulfilled
or in case the Company exercises its
right to, in whole or in part, grant
shares in the Company in lieu of cash
payments due. The new shares are is-
sued at the conversion and option
price in each case to be set in accord-
ance with the aforementioned resolu-
tion. The conditional capital increase
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Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
zu gewihren. Die Ausgabe der
neuen Aktien erfolgt zu dem nach
Mafgabe des vorstehend bezeichne-
ten Erméchtigungsbeschlusses je-
weils zu bestimmenden Wandlungs-
bzw. Optionspreis. Die bedingte Ka-
pitalerhhung wird nur durchge-
fithrt, soweit Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte ausgetibt oder Wand-
lungs- bzw. Optionsausiibungs-
pflichten erfiillt werden oder die Ge-
sellschaft von ihrem Recht Ge-
brauch macht, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des filligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
zu gewshren und soweit nicht an-
dere Erfullungsformen zur Bedie-
nung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Be-
ginn des Geschiftsjahres an, in dem
sie ausgegeben werden, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zuléssig, kann
der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteili-
gung hiervon und von § 60 Abs. 2
AktG abweichend, auch fiir ein be-
reits abgelaufenes Geschaftsjahr,
festlegen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfiih-
rung der bedingten Kapitalerhhung
festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist er-
méchtigt, die Fassung von § 4 der
Satzung entsprechend der jeweili-
gen Inanspruchnahme des Beding-
ten Kapitals 2019 und nach Ablauf
sdmtlicher Options- und Wand-
lungsfristen zu dndern.
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will only be carried out to the extent
that conversion or option rights are
utilized or conversion or option obli-
gations are fulfilled or the Company
exercises its right to, in whole or in
part, grant shares in the Company in
lieu of cash payments due and unless
other forms of fulfilment are used.

The new shares participate in the
profit from the beginning of the finan-
cial year in which they are issued.
Within the bounds of the law and sub-
ject to the Supervisory Board’s con-
sent, the Management Board can de-
part from this provision and from Sec-
tion 60 para. 2 AktG, and also deter-
mine an entitlement to profit partici-
pation for a financial year that has al-
ready ended.

The Management Board is author-
ized, subject to Supervisory Board ap-
proval, to determine the remaining
details for carrying out the condi-
tional capital increase. The Supervi-
sory Board is authorized to amend the
wording of Section 4 of the Articles
of Association in accordance with the
respective utilization of the Condi-
tional Capital 2019 and after expira-
tion of all option and conversion peri-
ods.
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§5
Aktien

(1) Die Aktien lauten auf den Inhaber.

(2) Ein Anspruch der Aktiondre auf
Verbriefung ihrer Anteile ist ausge-
schlossen, soweit dies gesetzlich zu-
lassig ist und nicht eine Verbriefung
nach den Regeln einer Borse erfor-
derlich ist, an der die Aktie zum
Handel zugelassen ist. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, Aktienurkun-
den auszustellen, die einzelne Ak-
tien (Einzelaktien) oder mehrere
bzw. alle Aktien (Sammelaktien)
verkorpern. Ein Anspruch der Akti-
onidre auf Ausgabe von Gewinnan-
teil- und Erneuerungsscheinen ist
ausgeschlossen.

(3) Die Form und den Inhalt von Ak-
tienurkunden, etwaigen Gewinnan-
teils- und Erneuerungsscheinen setzt
der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fest. Das Gleiche gilt
fur Schuldverschreibungen und
Zinsscheine.

1.
Verfassung der Gesellschaft

§6
Organe der Gesellschaft

Die Organisationsverfassung der Gesell-
schaft folgt dem dualistischen System. Die
Organe der Gesellschaft sind das ge-
schaftsfiihrende Organ (,,Vorstand®), das
Aufsichtsorgan (,,Aufsichtsrat) und die
Hauptversammlung.

EU-DOCS\36443751.8

CONVENIENCE TRANSLATION

§5

Shares
(1)  The shares are bearer shares.

(2) Shareholders are not entitled to claim
share certificates as far as the law per-
mits this practice and unless certifica-
tion is necessary under the rules of
any stock exchange on which the
shares are listed for trade. The Com-
pany may issue certificates for indi-
vidual shares (single share certifi-
cates) or for multiple shares (global
share certificates). The shareholders
shall have no right to the issuance of
dividend and renewal coupons.

(3) The form and content of the share cer-
tificates and of any dividend and re-
newal coupons shall be determined by
the Management Board subject to the
approval of the Supervisory Board.
The same applies to bonds and inter-
est coupons.

II1.
Corporate Governance

§6
Corporate bodies of the Company

The Company has a two-tier management
and supervisory system. The Company’s
corporate bodies are the management body
(“Management Board™), the supervisory
body (“Supervisory Board™) and the general
meeting of shareholders (“General Meet-
ing”).
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1.
Der Vorstand

§7

Zusammensetzung und Geschiiftsord-

(D

)

)

nung

Der Vorstand besteht aus einer oder
aus mehreren Personen. Der Auf-
sichtsrat bestimmt die Zahl der Mit-
glieder des Vorstands.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsit-
zenden des Vorstands sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden er-
nennen.

Die Mitglieder des Vorstands wer-
den fiir einen Zeitraum von bis zu
sechs Jahren bestellt. Wiederbestel-
lungen sind zuléssig.

Die Bestellung von Vorstandsmit-
gliedern, der Abschluss der Anstel-
lungsvertrdge und der Widerruf der
Bestellung sowie die Anderung und
Beendigung der Anstellungsver-
trdge erfolgen durch den Aufsichts-
rat. Der Aufsichtsrat kann fiir den
Vorstand eine Geschéftsordnung er-
lassen.

§8

Geschiiftsfithrung und Vertretung der

(D

Gesellschaft

Der Vorstand leitet die Gesellschaft
in eigener Verantwortung. Er hat die
Geschifte der Gesellschaft nach
Malgabe der Gesetze, der Satzung
und der Geschiftsordnung fiir den
Vorstand zu fithren. Unbeschadet
der Gesamtverantwortung des Vor-

EU-DOCS\36443751.8

CONVENIENCE TRANSLATION

1.
The Management Board

§7

Composition and rules of procedure

(M

4)

The Management Board shall consist
of one or more persons. The Supervi-
sory board shall determine the num-
ber of members to be appointed to the
Management Board.

The Supervisory Board may appoint a
chairperson of the Management
Board and a deputy chairperson.

Members of the Management Board
shall be appointed for a period of up
to six years. Reappointments are per-
mitted.

Responsibility for appointing mem-
bers of the Management Board, enter-
ing into service agreements, revoking
any appointments, and amending or
terminating service agreements shall
rest with the Supervisory Board. The
Supervisory Board may issue rules of
procedure for the Management
Board.

§8

Management and representation of the

)

Company

The Management Board shall manage
the Company in its own responsibil-
ity. It shall conduct the business of the
Company in accordance with the law,
the articles of association, and the
rules of procedure for the Manage-
ment Board. Notwithstanding the
Management Board’s overall respon-
sibility, each Management Board
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stands leitet jedes Vorstandsmit-
glied den ihm zugewiesenen Ge-
schiftsbereich selbstidndig.

Besteht der Vorstand aus mehreren
Personen, so wird die Gesellschaft
durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen
gesetzlich vertreten. Ist nur ein Vor-
standsmitglied bestellt, so vertritt es
die Gesellschaft allein.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen,
dass einzelne Vorstandsmitglieder
allein zur Vertretung der Gesell-
schaft befugt sein sollen. Der Auf-
sichtsrat kann ferner alle oder ein-
zelne Vorstandsmitglieder generell
oder fiir den Einzelfall vom Verbot
der Mehrfachvertretung geméf
§ 181 2. Alternative des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs (BGB) befreien;
§ 112 AktG bleibt unberiihrt.

Ein aus nur zwei Personen bestehen-
der Vorstand ist nur beschlussfihig,
wenn alle, ein aus dret oder mehr
Personen bestehender Vorstand ist
beschlussfdhig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder an der Be-
schlussfassung  personlich  oder
durch elektronische Medien teil-
nimmt. Vorstandsmitglieder, die
durch Telefon- oder Videokonfe-
renz zugeschaltet sind, nehmen
ebenso an der Beschlussfassung teil
wie abwesende Mitglieder, die ihre
Stimmen schriftlich oder mittels
elektronischer Medien abgeben. Ein
Vorstandsmitglied nimmt auch dann
an der Beschlussfassung teil, wenn
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member shall independently manage
the area of business assigned to them.

Where the Management Board con-
sists of more than one person, the
Company shall be legally represented
by two members of the Management
Board or by one member of the Man-
agement Board acting jointly with an
authorised representative (Prokurist).
Where only one member is appointed
to the Management Board, the Com-
pany shall be represented by this
member alone.

The Supervisory Board may deter-
mine that individual members of the
Management Board be authorised to
represent the Company when acting
alone. In addition, the Supervisory
Board may exempt any or all of the
Management Board members, either
generally or on an ad-hoc basis, from
the prohibition on multiple represen-
tation under section 181, 2nd alterna-
tive of the German Civil Code (Biir-
gerliches Gesetzbuch: BGB); sec-
tion 112 AktG remains unaffected.

A Management Board consisting of
only two persons shall have a quorum
only if both members take part in the
passing of a resolution in person or
using electronic media, and a Man-
agement Board consisting of three or
more persons shall have a quorum
only if this is the case for at least half
of the total number of members.
Members of the Management Board
joining by way of a conference call or
a video conference shall be deemed
taking part in the passing of a resolu-
tion as well as absent members who
submit their votes in writing or using
electronic media. Any member of the
Management Board who abstains
from voting on the resolution shall be
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es sich bei der Abstimmung der
Stimme enthdlt.

Die folgenden Geschifte und MaB-
nahmen bediirfen der vorherigen
Zustimmung durch den Aufsichts-
rat:

a) Jahrliches Budget und jéhrliche
Unternehmensplanung der Ge-
sellschaft und der Gruppe;

b) Anderung der Geschiftszweige
der Gesellschaft sowie die Be-
endigung bestehender und die
Aufnahme neuer Geschifts-
zweige;

¢) Errichtung und Aufhebung von
Zweigniederlassungen der Ge-
sellschaft;

d) Abschluss, Anderung oder Be-
endigung von Unternehmens-
vertriigen im Sinne der §§ 291
ff. AktG.

§ 11 Abs. 2 der Satzung bleibt unbe-
rithrt.
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deemed to have taken part in the pass-
ing of the resolution.

The Management Board requires the
prior approval of the Supervisory
Board for the following transactions:

a)  Annual budget and annual busi-
ness planning of the Company
and the Group;

b)  Changes to the Company’s lines
of business as well as termina-
tion of existing and adoption of
new lines of business;

c) Establishment and closing of
branch offices of the Company;

d)  Concluding, amending or termi-
nating intercompany agree-
ments (Unternehmensvertrige)
within the meaning of sections
291 et seqq. AktG.

Section 11 para. 2 of the articles of as-
sociation remains unaffected.
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2.
Aufsichtsrat

§9

Zusammensetzung, Wahlen, Amts-

(D

2

dauer

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs
(6) Mitgliedern, die von der Haupt-
versammlung gewahlt werden, so-
weit sich nicht aufgrund zwingender
gesetzlicher Regelungen oder einer
Vereinbarung tiber die Beteiligung
von Arbeitnehmern gemif § 13
Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes
ergibt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden vorbehaltlich einer ander-
weitigen Festlegung der Amtszeit
bei der Wahl bis zur Beendigung der
Hauptversammlung bestellt, die
tiber die Entlastung fiir das vierte
Geschiftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieit. Das Geschifts-
jahr, in welchem die Amtszeit be-
ginnt, wird hierbei nicht mitgerech-
net. In jedem Fall erfolgt die Wahl
jeweils ldngstens fiir sechs Jahre.

Eine Nachwahl fiir ein vor Ablauf
der Amtszeit ausgeschiedenes Mit-
glied erfolgt fiir den Rest der Amts-
zeit des ausgeschiedenen Aufsichts-
ratsmitglieds, sofern die Hauptver-
sammlung die Amtszeit des Nach-
folgers nicht abweichend bestimmt,
wobei die maximal zuldssige
Hochstdauer nach Absatz 2 nicht
iberschritten werden darf. Entspre-
chendes gilt, falls eine Nachwahl
wegen Wahlanfechtung notwendig
wird.
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2.
Supervisory Board

§9

Composition, elections and term of of-

(1)

2)

(

3)

fice

The Supervisory Board consists of six
(6) members elected by the General
Meeting unless otherwise stated by
mandatory statutory law or by an
agreement on the participation of em-
ployees pursuant to section 13 para. 1
SEBG.

The members of the Supervisory
Board shall, unless otherwise speci-
fied when elected, be appointed for a
period lasting until the end of the
General Meeting at which a resolu-
tion on the ratification of the acts of
the Supervisory Board for the fourth
financial year following the start of
their term of office. The financial year
in which the term of office begins is
not counted. In any case, the term of
the appointment shall not exceed six
years.

An election to appoint a successor to
a Supervisory Board member leaving
office prior to the end of their ordi-
nary term of office shall take place to
fill the position for the remainder of
the term of office, unless the general
meeting has fixed a different term of
office for the successor, it being un-
derstood that such term must not ex-
ceed the permitted maximum term
pursuant to paragraph 2. The same
shall apply, mutatis mutandis, if an
election to fill a post is necessary due
to an election being invalidated.
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Die  Hauptversammlung  kann
gleichzeitig Ersatzmitglieder wih-
len. Diese treten in einer bei der
Wahl bestimmten Reihenfolge an
die Stelle der vor Ablauf der regulé-
ren Amtszeit ausscheidender oder
durch Wahlanfechtung fortfallender
Aufsichtsratsmitglieder. Tritt ein
Ersatzmitglied an die Stelle des aus-
geschiedenen Mitglieds, so erlischt
sein Amt mit Ende der Hauptver-
sammlung, in der eine Nachwahl
nach vorstehendem § 8 Abs. 3 statt-
findet, spétestens jedoch mit Ablauf
der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds. War das in-
folge einer Nachwahl ausgeschie-
dene Ersatzmitglied fiir mehrere
Aufsichtsratsmitglieder bestellt
worden, lebt seine Stellung als Er-
satzmitglied wieder auf.

Jedes Aufsichtsratsmitglied und Er-
satzmitglied kann sein Amt auch
ohne wichtigen Grund unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat
durch eine an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats — oder, im Falle einer
Amtsniederlegung durch den Vor-
sitzenden, an seinen Stellvertreter —
zu richtende schriftliche Erklarung
unter unverziiglicher Benachrichti-
gung des Vorstands jederzeit nieder-
legen. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates, im Falle der Niederle-
gung durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates dessen Stellvertreter,
kann die Frist abkiirzen oder auf die
Einhaltung der Frist verzichten.

Aufsichtsratsmitglieder konnen von
der Hauptversammlung vor Ablauf
der Amtszeit abberufen werden. Der
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Substitute members can be elected at
the General Meeting at the time of
their election. Said substitute mem-
bers shall fill the position, in an order
specified when elected, that was held
by a Supervisory Board member de-
parting prematurely, i.e. prior to the
end of their ordinary term of office, or
a member disqualified from office
due to the invalidation of their elec-
tion. Where a substitute member re-
places a departing member, the term
of office of said substitute member
shall expire at the end of the General
Meeting at which an election to fill
the original departing member’s post
takes place under § 8(3) above, and at
the latest upon expiry of the original
term of office of the departing Super-
visory Board member. Where the sub-
stitute member departing the position
they had filled following such an elec-
tion was appointed a substitute for
multiple Supervisory Board mem-
bers, its position as substitute member
shall revive..

Every member and substitute member
of the Supervisory Board may resign
from office, without having to state
just cause, subject to a notice period
of one month, by a written declaration
of same to be addressed to the Chair-
person of the Supervisory Board — or
in the event that the Chairperson of
the Supervisory Board is resigning, to
their deputy — at any time, with imme-
diate notification of the Management
Board. The Chairperson of the Super-
visory Board — or in the event that the
Chairperson of the Supervisory Board
is resigning, his/her deputy — may re-
duce or waive this period.

Members of the Supervisory Board
may be dismissed by the general
meeting prior to the expiry of their
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Beschiuss bedarf einer Mehrheit
von mindestens drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen.

§10
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter. Die Wahlen sollen im
Anschluss an die Hauptversamm-
lung, in der die Aufsichtsratsmit-
glieder neu gewahlt worden sind, er-
folgen; zu dieser Sitzung bedarf es
keiner besonderen Einladung. Die
Amtszeit des Vorsitzenden und des

Stellvertreters entspricht, soweit
nicht bei der Wahl eine kiirzere
Amtszeit bestimmt wird, ihrer

Amtszeit als Mitglied des Aufsichts-
rats.

Scheiden wéhrend der Amtsdauer
der Vorsitzende oder dessen Stell-
vertreter aus, so hat der Aufsichtsrat
jeweils unverziiglich eine Neuwahl
fiir die restliche Amtszeit des Aus-
geschiedenen vorzunehmen.

Der Stellvertreter des Vorsitzenden
hat vorbehaltlich anderweitiger Re-
gelungen in dieser Satzung in allen
Fallen, in denen er bei Verhinderung
des Vorsitzenden in dessen Stellver-
tretung handelt, die gleichen Rechte
wie der Vorsitzende.

Willenserkldrungen des Aufsichts-
rats werden namens des Aufsichts-
rats durch den Vorsitzenden abgege-
ben. Der Vorsitzende ist erméachtigt,
Erklarungen flir den Aufsichtsrat
entgegenzunehmen.
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term of office. The resolution requires
a majority of at least three quarters of
the votes cast.

§ 10

Chairperson and Deputy Chairperson

(1)

)

3)

“)

The Supervisory Board shall elect
from among its members a Chairper-
son and a Deputy Chairperson. The
elections shall take place subsequent
to the General Meeting in which the
Supervisory Board members have
been newly elected; this meeting shall
be held without any special invitation
being required. The term of office of
the Chairperson and the Deputy
Chairperson shall correspond to their
term of office as members of the Su-
pervisory Board unless a shorter term
was fixed when elected.

If the Chairperson or the Deputy
Chairperson resign from office during
their term of office, the Supervisory
Board must immediately carry out a
new election in each case for the de-
parting member’s remaining term of
office.

Unless otherwise stated in these arti-
cles of association, the Deputy Chair-
person shall have the same rights as
the Chairperson in all cases in which
the former is deputising for the Chair-
person in the event of the latter being
indisposed.

Declarations of intent by the Supervi-
sory Board shall be made by the Su-
pervisory Board Chairperson acting
in the name of the Supervisory Board.
The Chairperson shall be authorised
to accept declarations on behalf of the
Supervisory Board.
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§11
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben
und Rechte, die ihm durch Gesetz
und die Satzung zugewiesen wer-
den.

(2) Der Aufsichtsrat kann in der Ge-
schéftsordnung fiir den Vorstand
oder den Aufsichtsrat oder durch
Beschluss bestimmen, dass {iber § 8
Abs.5 der Satzung hinaus be-
stimmte Geschéfte oder Arten von
Geschiften nur mit seiner Zustim-
mung vorgenommen werden diirfen.

(3) Der Aufsichtsrat kann seine Zustim-
mung zu bestimmten Arten von Ge-
schiften widerruflich allgemein
oder fiir den Fall, dass das einzelne
Geschift bestimmten Anforderun-
gen geniigt, im Voraus erteilen.

(4) Der Aufsichtsrat ist befugt, Ande-
rungen der Satzung zu beschliefen,
die nur deren Fassung betreffen.

§12
Geschiftsordnung und Ausschiisse

(1) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Ge-
schiftsordnung im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Satzung.

(2) Der Aufsichtsrat kann nach Ma@-
gabe der gesetzlichen Vorschriften
Ausschiisse bilden. Soweit das Ge-
setz oder die Satzung es zulassen,
kann der Aufsichtsrat ihm oblie-
gende Aufgaben, Entscheidungsbe-
fugnisse und Rechte auf seinen Vor-
sitzenden, einzelne seiner Mitglie-
der oder aus seiner Mitte gebildete
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§ 11
Rights and obligations of the Supervi-
sory Board

(1) The Supervisory Board shall have all
rights and obligations assigned to it
by the law and the articles of associa-
tion.

(2) The Supervisory Board may deter-
mine in the rules of procedure for the
Management Board or the Supervi-
sory Board or by resolution that in ad-
dition to § 8 para. 5 of the articles of
association certain transactions or
types of transactions may only be
conducted subject to its approval.

(3) The Supervisory Board may grant its
revocable approval in advance for
certain types of transactions either in
general or in the event that a selected
transaction meets certain require-
ments.

(4) The Supervisory Board shall be au-
thorised to resolve to make amend-
ments to the articles of association
that only concern its formal wording.

§12
Rules of procedure and committees

(1) The Supervisory Board shall adopt
rules of procedure for the Supervisory
Board in accordance with the law and
the provisions of these articles of as-
sociation.

(2) The Supervisory Board may form
committees subject to applicable legal
provisions. As far as is permitted by
law or the articles of association, the
Supervisory Board may entrust its
Chairperson, certain of its members,
or committees formed from among its
members with duties and responsibil-
ities, decision-making powers, and
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Ausschiisse tibertragen. Zusammen-
setzung, Befugnisse und Verfahren
der Ausschiisse werden vom Auf-
sichtsrat festgelegt.

§13
Sitzungen und Beschlussfassung

Die Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats erfolgt durch den Vor-
sitzenden unter Einhaltung -einer
Frist von mindestens vierzehn Ta-
gen wobel der Tag der Absendung
der Einladung und der Tag der Sit-
zung nicht mitgerechnet werden.
Die Einberufung kann schriftlich,
per E-Mail oder mittels sonstiger ge-
brauchlicher Telekommunikations-
mittel erfolgen. In dringenden Fil-
len kann der Vorsitzende die Frist
verkiirzen und die Sitzung miindlich
oder fernmiindlich einberufen. Im
Ubrigen gelten hinsichtlich der Ein-
berufung der Sitzungen des Auf-
sichtsrats die gesetzlichen Bestim-
mungen sowie die Regelungen der
Geschiftsordnung  fiir den Auf-
sichtsrat.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats
werden vom Vorsitzenden geleitet.

Beschliisse des Aufsichtsrats wer-
den in der Regel in Sitzungen ge-
fasst. Auf Anordnung des Vorsit-
zenden oder mit Zustimmung aller
Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen
Sitzungen auch in Form einer Tele-
fonkonferenz oder mittels sonstiger
elektronischer ~ Kommunikations-
mittel (insbesondere Videokonfe-
renz) abgehalten und einzelne Auf-
sichtsratsmitglieder telefonisch oder
mittels elektronischer Kommunika-
tionsmittel (insbesondere Video-
ibertragung) zugeschaltet werden;
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rights that would ordinarily rest with
the Supervisory Board. The composi-
tion, powers and procedures of any
such committee shall be determined
by the Supervisory Board.

§13
Meetings and resolutions

Meetings of the Supervisory Board
shall be convened by the Chairperson
while observing a notice period of at
least fourteen days, not including the
day the invitation is sent and the day
of the meeting itself. The meeting can
be convened in writing, via email or
using another common means of tele-
communication. In urgent cases, the
Chairperson may shorten this period
and call the meeting orally or by tele-
phone. In all other respects, the statu-
tory provisions and the provisions of
the Supervisory Board’s rules of pro-
cedure apply to notice of Supervisory
Board meetings.

Supervisory Board meetings shall be
led by the Chairperson.

As a rule, resolutions of the Supervi-
sory Board shall be passed in meet-
ings. Upon instruction of the Chair-
person or with the approval of all
members of the Management Board,
meetings can also be held by means of
conference call or by other electronic
means of communication (in particu-
lar videoconferencing) and individual
Supervisory Board members can be
connected via telephone or by elec-
tronic means of communication (in
particular video transmission); in
such cases, resolutions can be passed
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in diesen Fillen kann die Beschluss-
fassung im Wege der Telefonkonfe-
renz oder mittels sonstiger elektro-
nischer Kommunikationsmittel (ins-
besondere Videokonferenz) erfol-
gen. Abwesende bzw. nicht an der
Konferenzschaltung teilnehmende
oder zugeschaltete Aufsichtsrats-
mitglieder konnen auch dadurch an
der Beschlussfassung des Aufsichts-
rats teilnehmen, dass sie schriftliche
Stimmabgaben durch ein anderes
Aufsichtsratsmitglied {iberreichen
lassen. Dariiber hinaus konnen sie
thre Stimme auch im Vorfeld der
Sitzung, wahrend der Sitzung oder
nachtréiglich innerhalb einer vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu
bestimmenden angemessenen Frist
auch miindlich, fernmiindlich, per
E-Mail oder mittels sonstiger ge-
brauchlicher Kommunikationsmit-
tel abgeben. Ein Recht zum Wider-
spruch gegen die vom Vorsitzenden
angeordnete Form der Beschlussfas-
sung besteht nicht.

Fine Beschlussfassung {iber Gegen-
stinde der Tagesordnung, die nicht
in der Einladung enthalten waren
und auch nicht bis zum dritten Tag
vor der Sitzung mitgeteilt worden
sind, ist nur zuldssig, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied widerspricht.
Abwesenden Mitgliedern ist in ei-
nem solchen Fall Gelegenheit zu ge-
ben, binnen einer vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrats zu bestimmenden
angemessenen  Frist  schriftlich,
miindlich, fernmiindlich, per E-Mail
oder mittels sonstiger gebrauchli-
cher Kommunikationsmittel der Be-
schlussfassung zu widersprechen
oder ihre Stimme abzugeben. Der
Beschluss wird erst wirksam, wenn
kein abwesendes Aufsichtsratsmit-
glied innerhalb der Frist widerspro-
chen hat. Telefonisch oder mittels
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by way of conference call or other
electronic means of communication
(in particular video conference).
Members of the Supervisory Board
who are absent or not participating in
or connected to the conference can
also participate in the passing of reso-
lutions by having another member of
the Supervisory Board submit their
written vote. Beyond this, they may
also cast their vote prior to the meet-
ing, during the meeting or afterwards
within a reasonable period, to be de-
termined by the Supervisory Board
Chairperson, orally, by telephone or
e-mail or by other common means of
communication. There shall be no
right of objection to the form ordered
by the Chairperson for passing reso-
lutions.

Resolutions on items on the agenda
that were not included in the meeting
notice and not notified by the third
day before the meeting may only be
adopted if no Supervisory Board
member objects thereto. In such a
case, absent Supervisory Board mem-
bers shall be given the opportunity to
object to passing the resolution or to
cast their vote within a reasonable pe-
riod to be determined by the Supervi-
sory Board Chairperson either in writ-
ing or orally, by telephone or e-mail
or by other common means of com-
munication. The resolution shall take
effect only if no absent Supervisory
Board member has objected to it
within the specified period. Members
of the Supervisory Board who have
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elektronischer =~ Kommunikations-
mittel zugeschaltete Mitglieder des
Aufsichtsrats gelten als anwesend.

Beschlussfassungen konnen auch
auBlerhalb von Sitzungen (im Sinne
von § 12 Abs. 3) schriftlich, per E-
Mail oder mittels sonstiger ver-
gleichbarer Kommunikationsmittel
sowie in Kombination der vorge-
nannten Formen erfolgen, wenn der
Vorsitzende des Aufsichtsrats dies
unter Beachtung einer angemesse-
nen Frist anordnet oder sich alle
Aufsichtsratsmitglieder an der Be-
schlussfassung beteiligen. Mitglie-
der, die sich bei der Beschlussfas-
sung der Stimme enthalten, nehmen
in diesem Sinne an der Beschluss-
fassung teil. Ein Recht zum Wider-
spruch gegen die vom Vorsitzenden
angeordnete Form der Beschlussfas-
sung besteht nicht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig,
wenn mindestens die Hélfte der Mit-
glieder, aus denen er insgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfas-
sung teilnimmt. Abwesende bzw.
nicht telefonisch oder iiber elektro-
nische Kommunikationsmittel (ins-
besondere Videokonferenz) teilneh-
mende oder zugeschaltete Auf-
sichtsratsmitglieder, die nach Mal-
gabe von § 12 Abs. 3 bzw. Abs. 4
ihre Stimme abgeben, sowie Mit-
glieder, die sich bei der Beschluss-
fassung der Stimme enthalten, neh-
men in diesem Sinne an der Be-
schlussfassung teil.

Beschliisse des Aufsichtsrats wer-
den, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend etwas anderes bestimmt, mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltun-
gen gelten in diesem Sinne nicht als
abgegebene Stimmen. Ergibt eine
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joined the meeting by telephone or us-
ing electronic means of communica-
tion shall be deemed present.

Resolutions can also be passed out-
side of meetings (within the meaning
of § 12(3) 3) in writing, via email or
using another comparable form of
communication as well in a combina-
tion of the aforementioned forms if
the Chairperson of the Supervisory
Board orders this while observing an
appropriate notice period or if all
members of the Supervisory Board
participate in the passing of the reso-
lution. Members that abstain from
voting on the resolution participate in
the passing of the resolution for these
purposes. There shall be no right of
objection to the form ordered by the
Chairperson for passing resolutions.

The Supervisory Board shall have a
quorum if at least half of the total
number of members of which it is to
consist participates in the passing of
the resolution. Members of the Super-
visory Board who are absent or are
not in attendance via telephone or
electronic means of communication
(in particular videoconference) and
who submit their vote in accordance
with § 12(3) or (4), and members that
abstain from voting on the resolution,
participate in the passing of the reso-
lution for these purposes.

Supervisory Board resolutions shall
be adopted by a simple majority of
votes cast, unless mandatory legal
provisions provide otherwise. Ab-
stentions from voting are not deemed
to be votes cast for this purpose. If a
vote in the Supervisory Board results
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Abstimmung im Aufsichtsrat Stim-
mengleichheit, gibt die Stimme des
Aufsichtsratsvorsitzenden den Aus-
schlag. Im Falle der Verhinderung
des Aufsichtsratsvorsitzenden steht
dieses Recht seinem Stellvertreter
nicht zu.

Uber die Sitzungen des Aufsichts-
rats (im Sinne von § 12 Abs. 3) so-
wie {liber in diesen Sitzungen verab-
schiedete Beschliisse sind Nieder-
schriften zu fertigen, die vom Vor-
sitzenden zu unterzeichnen sind. Be-
schliisse auflerhalb von Sitzungen
(im Sinne von § 12 Abs. 5) werden
vom Vorsitzenden schriftlich festge-
halten und allen Aufsichtsratsmit-
gliedern zugeleitet.

§14
Vergiitung, Versicherung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats er-
halten eine feste jahrliche Vergii-
tung von EUR 75.000,00 (in Wor-
ten: fiinfundsiebzigtausend Euro).
Abweichend von Satz 1 erhélt der
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine
feste jdhrliche Vergiitung von
EUR 187.500,00 (in Worten: ein-
hundertsiebenundachtzigtausend-
funf-hundert Euro) und der stellver-
tretende Vorsitzende des Aufsichts-
rats eine feste jahrliche Vergiitung
von EUR 165.000,00 (in Worten:
einhundertfiinfundsechzigtausend
Euro).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates
erhalten zudem fiir ihre Tétigkeit im
Priifungsausschuss eine zusétzliche
feste jahrliche Vergiitung von
EUR 30.000,00 und fiir thre Tatig-
keit in den weiteren Ausschiissen
des Aufsichtsrates eine zusitzliche
feste jéhrliche Vergiitung von
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in a tie, the Chairperson of the Super-
visory Board shall have a casting
vote. If the Supervisory Board chair-
person is indisposed, their deputy
shall have no such casting vote.

Minutes are to be taken of Supervi-
sory Board meetings (within the
meaning of § 12(3)) as well as of res-
olutions passed at these meetings;
these minutes shall be signed by the
Chairperson. Resolutions outside of
meetings (within the meaning of
§ 12(5)) shall be recorded in writing
by the Chairperson and provided to all
members of the Supervisory Board.

§ 14
Remuneration, insurance

The members of the Supervisory
Board shall receive fixed annual re-
muneration of EUR 75,000.00 (in
words: seventy-five thousand euros).
By way of derogation from the first
sentence, the Chairperson of the Su-
pervisory Board shall receive fixed
annual remuneration of
EUR 187,500.00 (in words: one hun-
dred and eighty-seven thousand five
hundred euros) and the Deputy Chair-
person of the Supervisory Board fixed
annual remuneration of
EUR 165,000.00 (in words: one hun-
dred and sixty-five thousand euros).

In addition, the members of the Su-
pervisory Board shall receive addi-
tional fixed annual remuneration for
their work on the audit committee of
EUR 30,000.00 and, for their work on
other Supervisory Board committees,
additional fixed annual remuneration
of EUR 25,000.00 per committee,

20130



4)

)

(6)

VERBINDLICHE FASSUNG

EUR 25.000,00 pro Ausschuss, so-
fern der jeweilige Ausschuss min-
destens einmal im Jahr zur Erfullung
seiner Aufgaben getagt hat. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse erhal-
ten den zweifachen Betrag der je-
weiligen vorstehend aufgefiihrten
Ausschussvergiitung. Ausschusstit-
igkeiten werden fiir hochstens zwei
Ausschiisse Dberticksichtigt, wobei
bei Uberschreiten dieser Hochstzahl
die zwei hochst dotierten Funktio-
nen mafigeblich sind.

Die Vergiitung gemaf vorstehender
Absitze 1 und 2 ist zahlbar in vier
gleichen Raten, jeweils fillig nach

Ablauf des Quartals, fiir das die Ver-
giitung gezahlt wird.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wihrend eines Teils eines Ge-
schéftsjahres dem Aufsichtsrat an-
gehoren oder das Amt des Vorsit-
zenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrates in-
nehaben, erhalten eine entspre-
chende anteilige Vergiitung. Dies
gilt entsprechend fiir die Verglitung
als Mitglied oder Vorsitzender eines
Ausschusses.

Die Gesellschaft erstattet den Auf-
sichtsratsmitgliedern tiber die Ver-
glitung gemif vorstehenden Absét-
zen hinaus die ihnen bei der Aus-
tibung ihres Aufsichtsratsmandates
vernlinftigerweise entstehenden
Auslagen sowie die etwa auf ihre
Vergititung und Auslagen zu entrich-
tende Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden in eine im Interesse der Ge-
sellschaft von dieser in angemesse-
ner Hohe unterhaltene Vermdogens-
schaden-Haftpflichtversicherung

fuir Organmitglieder einbezogen, so-
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provided the relevant committee
meets at least once a year to perform
its duties. The chairs of the commit-
tees shall receive twice the amount of
remuneration listed above for each of
the committees. Functions on com-
mittees shall only be taken into ac-
count for a maximum of two commit-
tees; if a member of the Supervisory
Board exceeds this number, the two
highest-paid positions shall be rele-
vant.

Remuneration pursuant to subsec-
tions 1 and 2 above shall be payable
in four equal instalments, each due
following the end of the quarter for
which the remuneration is being paid.

Supervisory Board members who
only belong to the Supervisory Board
or hold the office of Chairperson or
Deputy Chairperson for part of a fi-
nancial year shall receive correspond-
ing proportionate remuneration. The
same applies, mutatis mutandis, to re-
muneration as a member or chairper-
son of a committee.

Beyond the remuneration pursuant to
the above subsections, the Company
shall refund the members of the Su-
pervisory Board reasonable expenses
they incur in exercising their Supervi-
sory Board mandate as well as any
turnover tax payable on their remu-
neration and expenses.

The members of the Supervisory
Board shall be included under a pecu-
niary damage liability insurance pol-
icy for board members maintained at
an appropriate level by the Company
in its interests, where such a policy is
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weit eine solche besteht. Die Pri-
mien hierfiir entrichtet die Gesell-
schaft.

3.
Hauptversammlung

§ 15
Ort und Einberufung

Innerhalb der ersten sechs Monate
jedes Geschéftsjahres findet eine or-
dentliche Hauptversammlung der
Aktiondre statt.

Die Hauptversammlung wird vorbe-
haltlich der gesetzlichen Einberu-
fungsrechte des Aufsichtsrats und
einer Aktiondrsminderheit durch
den Vorstand einberufen. Die
Hauptversammlung findet nach
Wahl des einberufenden Organs am
Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer
deutschen Wertpapierbérse oder in
einer deutschen Stadt mit mehr als
100.000 Einwohnern statt.

Die Hauptversammlung ist mindes-
tens mit der gesetzlich vorgeschrie-
benen Frist einzuberufen.

§ 16

Voraussetzung fiir die Teilnahme

Zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts sind die Aktionire be-
rechtigt, die sich rechtzeitig ange-
meldet und ihren Aktienbesitz nach-
gewiesen haben.

Die Anmeldung muss der Gesell-
schaft unter der in der Einberufung
hierfiir mitgeteilten Adresse min-
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in place. Premiums for this insurance
shall be paid by the Company.

3.
General Meeting

§15

Location and notice of meetings

An ordinary general meeting of share-
holders shall take place within the
first six months of each financial year.

Subject to the statutory convening
rights of the Supervisory Board and a
minority of shareholders, the General
Meeting shall be convened by the
Management Board. The convening
body can choose to hold the General
Meeting at the registered office of the
Company, at the location of a German
stock exchange, or in a German city
with a population of more than
100,000.

The General Meeting shall be con-
vened by observing at least the statu-
tory notice period.

§ 16
Participation requirements

Shareholders who have registered in
good time and proven their sharehold-
ing shall be eligible to participate in
the General Meeting and to exercise
their voting right.

Registrations must be received by the

- Company at the address specified to

that in the notice of the General Meet-
ing six days ahead of the General
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destens sechs Tage vor der Haupt-
versammlung zugehen. In der Ein-
berufung kann eine kiirzere, in Ta-
gen zu bemessende Frist vorgesehen
werden. Der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag des Zugangs
sind hierbei nicht mitzurechnen.

Die Anmeldung muss in Textform
(§ 126b BGB) oder auf einem sons-
tigen, von der Gesellschaft ndher zu
bestimmenden elektronischen Weg
in deutscher oder englischer Spra-
che erfolgen.

Fiir den Nachweis des Aktienbesit-
zes nach Absatz 1 ist ein besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes erfor-
derlich. Ein Nachweis tiber den An-
teilsbesitz gemif § 67¢ Abs. 3 AktG
ist hierfiir in jedem Fall ausreichend
Der Nachweis des Anteilsbesitzes
hat sich auf den Beginn des 21. Ta-
ges vor der Hauptversammlung
(,.Nachweisstichtag™) zu beziehen
und muss der Gesellschaft unter der
in der Einberufung hierfiir mitgeteil-
ten Adresse mindestens sechs Tage
vor der Hauptversammlung zuge-
hen. In der Einberufung kann eine
kiirzere, in Tagen zu bemessende
Frist vorgesehen werden. Der Tag
der Hauptversammlung und der Tag
des Zugangs sind jeweils nicht mit-
zurechnen

§ 17
Leitung der Hauptversammlung

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder eine von ihm bestimmte andere
Person fiihrt den Vorsitz in der
Hauptversammlung (Versamm-
lungsleiter). Fiir den Fall, dass we-
der der Vorsitzende des Aufsichts-
rats noch eine von ihm bestimmte
Person die Versammlungsleitung
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Meeting. The notice of the General
Meeting may provide for a shorter
deadline, to be specified in days. The
day of the General Meeting and the
day of receipt shall not be included in
this calculation.

Registrations must occur in text form
(section 126b BGB) or by other elec-
tronic means to be determined in
more detail by the Company. The lan-
guage of registration must be German
or English.

Special proof of shareholding is re-
quired for proof of shareholding pur-
suant to subsection 1. Proof of share-
holding in accordance with sec-
tion 67¢ para. 3 AktG shall be suffi-
cient in any case. Such proof of share-
holding shall relate to the beginning
of the 21st day prior to the General
Meeting (“record date”) and must be
received by the Company at the ad-
dress specified for this purpose in the
notice of the General Meeting no later
than six days prior to the General
Meeting. The notice of the General
Meeting may provide for a shorter pe-
riod, to be specified in days. Neither
the day of the General Meeting nor
the day of receipt shall be included in
the calculation of this period.

§17
Chair of the General Meeting

The Chairperson of the Supervisory
Board or another person to be desig-
nated by him/her shall chair the Gen-
eral Meeting (meeting chairperson).
In case neither the Chairperson of the
Supervisory Board nor a person that
the Chairperson has designated chairs
the General Meeting, the meeting
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tibernimmt, wird der Versamm-
lungsleiter durch den Aufsichtsrat
gewdhlt. Wihlt der Aufsichtsrat den
Versammlungsleiter nicht, so ist
dieser durch die Hauptversammlung
zu wihlen.

Der Versammlungsleiter leitet die
Verhandlungen und regelt den Ab-
lauf der Hauptversammlung. Er
kann sich hierbei, insbesondere bei
der Ausiibung des Hausrechts, der
Unterstiitzung von Hilfspersonen
bedienen. Er bestimmt die Reihen-
folge der Redner und der Behand-
lung der Tagesordnungspunkte so-
wie die Form, das Verfahren und die
weiteren Einzelheiten der Abstim-
mung und kann, soweit gesetzlich
zulédssig, iber die Zusammenfas-
sung von sachlich zusammengehori-
gen Beschlussgegenstinden zu ei-
nem Abstimmungspunkt entschei-
den.

Der Versammlungsleiter ist erméch-
tigt, das Rede- und Fragerecht zeit-
lich angemessen zu beschrianken. Er
kann dabei insbesondere Beschrin-
kungen der Redezeit, der Fragezeit
oder der zusammengenommenen
Rede- und Fragezeit sowie den an-
gemessenen zeitlichen Rahmen fiir
den ganzen Hauptversammlungs-
verlauf, fiir einzelne Gegenstidnde
der Tagesordnung und fiir einzelne
Redner zu Beginn oder wihrend des
Verlaufs der Hauptversammlung an-
gemessen festlegen; das schlief3t
insbesondere auch die Moglichkeit
ein, erforderlichenfalls die Wort-
meldeliste vorzeitig zu schlieSen
und den Schluss der Debatte anzu-
ordnen.

Der Versammlungsleiter kann die
teilweise oder vollstindige Auf-
zeichnung und Ubertragung der
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chairperson shall be elected by the
Supervisory Board. If the Supervisory
Board does not elect someone to chair
the meeting, this person shall be
elected by the General Meeting.

The meeting chairperson shall chair
the discussion and govern the conduct
of the General Meeting. In doing so,
he/she can receive support from assis-
tants, particularly in relation in exer-
cising house rules. The chairperson
shall determine the order of the speak-
ers and how the items on the agenda
are dealt with, as well as the form,
procedure and other details of voting
and can, where permitted by law, de-
cide to combine materially related
proposed resolutions in one voting
item.

The meeting chairperson shall be au-
thorised to restrict shareholders’
rights to ask questions or hold
speeches to a suitable duration. In this
regard, the chairperson can in partic-
ular set reasonable limits for the time
of speeches, questions or the time of
speeches and questions combined, as
well as a reasonable timeframe for the
whole General Meeting, for individ-
ual agenda items and for individual
speakers at the beginning or during
the course of the General Meeting; in
particular, this also includes the op-
tion to close the list of requests to
speak early and to order the conclu-
sion of the discussion.

The meeting chairperson can permit
partial or complete audio and video
recordings and transmissions of the
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Hauptversammlung in Ton und Bild
iber elektronische und andere Me-
dien zulassen. Die Ubertragung
kann auch in einer Form erfolgen, zu

der die Offentlichkeit uneinge-
schriankt Zugang hat.
§ 18

Ubertragung der Hauptversammlung

(1

)

¢

Der Vorstand ist ermichtigt, die
Bild- und Tontibertragung der
Hauptversammlung zuzulassen. Die
ndheren Einzelheiten regelt der Vor-
stand.

Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in
Abstimmung mit dem Versamm-
lungsleiter die Teilnahme an der
Hauptversammlung im Wege der
Ton- und Bildiibertragung in den
Fillen ausnahmsweise gestattet, in
denen sie dienstlich bedingt verhin-
dert sind oder mit erheblichem Zeit-
oder Kostenaufwand verbundene
Reisen zum Ort der Hauptversamm-
lung in Kauf nehmen miissten.

§ 19
Stimmrecht und Vertretung

Jede Stiickaktie gewihrt in der
Hauptversammlung eine Stimme,
soweit das Stimmrecht nicht durch
Gesetz oder Satzung ausgeschlossen
ist.

Das Stimmrecht kann auch durch
Bevollméchtigte ausgeiibt werden.
Soweit nicht im Gesetz anderwei-
tige zwingende Festlegungen zur
Vollmachtserteilung, zu ithrem Wi-
derruf und zum Nachweis der Be-
vollmichtigung gegeniiber der Ge-
sellschaft getroffen sind, bedarf eine
Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmichtigung ge-
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General Meeting via electronic and
other media. The transmission can
also occur in a form which is accessi-
ble to the public without restriction.

§18

Transmission of the General Meeting

(D

2

(1

)

The Management Board shall be au-
thorised to permit video and audio
transmission of the General Meeting.
The details are determined by the
Management Board.

In consultation with the meeting
chairperson, members of the Supervi-
sory Board shall be permitted to par-
ticipate in the General Meeting by
way of audio and video transmission
on an exceptional basis in cases in
which they are indisposed for busi-
ness reasons or their journey to the
General Meeting would be considera-
bly cost or time intensive.

§19

Voting right and representation

Every no-par value share shall grant
one vote in the General Meeting inso-
far as the voting right is not precluded
by law or the articles of association.

The voting right may also be exer-
cised by proxies. Insofar as no man-
datory legal stipulations have been
made on granting or revoking proxies
or proving authorisation, the granting
of the proxy, its revocation and proof
of authorisation must be submitted to
the company in text form (section
126b BGB), providing no easing of
these requirements are specified in
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geniiber der Gesellschaft der Text-
form (§ 126b BGB), sofern in der
Einberufung keine Erleichterungen
bestimmt werden. Bevollmachtigt
der Aktiondr mehr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zuriickweisen.
Die Einzelheiten fiir die Erteilung
der Vollmachten, ihren Widerruf
und ihren Nachweis gegeniiber der
Gesellschaft werden mit der Einbe-
rufung der Hauptversammlung be-
kannt gemacht. § 135 AktG bleibt
unbertihrt.

Der Vorstand ist ermichtigt vorzu-
sehen, dass Aktiondre ihre Stimme,
auch ohne an der Versammlung teil-
zunehmen, schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation ab-
geben durfen (Briefwahl). Er kann
den Umfang und das Verfahren der
Briefwahl im Einzelnen regeln.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzu-
sehen, dass Aktiondre an der Haupt-
versammlung auch ohne Anwesen-
heit an deren Ort und ohne einen Be-
vollméichtigten  teilnehmen und
sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte
ganz oder teilweise im Wege elekt-
ronischer Kommunikation ausiiben
kénnen (Online-Teilnahme). Der
Vorstand ist auch erméchtigt, Best-
immungen zu Umfang und Verfah-
ren der Teilnahme und Rechtsaus-
{ibung nach Satz 1 zu treffen.

§20
Beschlussfassung; Wahlen

Die Hauptversammlung fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vor-
schriften oder diese Satzung eine
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the invitation. If a shareholder author-
ises more than one person as a repre-
sentative, the Company may reject
one or more of these. The details for
the granting of proxies, their revoca-
tion and providing proof thereof to be
submitted to the Company shall be
announced when the General Meeting
is convened. Section 135 AktG shall
remain unaffected.

The Management Board shall be au-
thorised to enable shareholders to ex-
ercise their voting right in writing or
by electronic means of communica-
tion without being physically present
at the Meeting (postal voting). It may
determine the scope and procedure of
such postal voting in detail.

The Management Board shall be au-
thorised to make provisions such that
shareholders may also participate in
the General Meeting without being
physically present on site and without
having to appoint a proxy, as well as
to exercise all or some of their rights,
in whole or in part, by means of elec-
tronic communications (online partic-
ipation). The Management Board
shall also be authorised to determine
both the scope of and the procedure
for participating and exercising rights
in accordance with sentence 1.

§20
Resolutions; elections

The -General Meeting shall pass its
resolutions with a simple majority of
the votes cast, insofar as mandatory
legal provisions or these articles of as-
sociation do not provide for a larger
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hohere Mehrheit oder weitere Erfor-
dernisse bestimmen. Sofern das Ge-
setz fiir Beschliisse der Hauptver-
sammlung aufler der Stimmenmehr-
heit eine Kapitalmehrheit vor-
schreibt, geniigt, soweit gesetzlich
zuléssig, die einfache Mehrheit des
bei der Beschlussfassung vertrete-
nen Grundkapitals.

Fur Satzungsidnderungen gentigt, so-
weit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften oder die Satzung etwas
anderes vorschreiben, die einfache
Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen, wenn mindestens die
Halfte des Grundkapitals vertreten
ist.

Wird bei einer Wahl im ersten
Wahlgang eine einfache Stimmen-
mehrheit nicht erreicht, so findet
eine engere Wahl unter den Perso-
nen statt, denen die beiden hichsten
Stimmenzahlen zugefallen sind;
eine solche Stichwahl findet auch
statt, wenn im ersten Wahlgang le-
diglich zwei Kandidaten zur Wahl
standen. Bei der engeren Wahl ent-
scheidet die hochste Stimmenzahl
(relative Mehrheit) oder bei Stim-
mengleichheit das durch den Ver-
sammlungsleiter zu ziehende Los.

IV.

Rechnungslegung und Gewinnverwen-

dung

§21
Geschiiftsjahr

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.
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majority or additional requirements.
If, in addition to the majority of votes,
the law for General Meeting resolu-
tions requires that a majority of the
subscribed capital be represented
when the resolution is passed, the
simple majority of the share capital
represented shall be sufficient, to the
extent that this is permitted by law.

If not provided otherwise by manda-
tory provisions of law or the articles
of association, for amendments to the
articles of association a simple major-
ity of the votes cast suffices if at least
half of the share capital is represented.

If, in the event of an election, the first
round fails to achieve a simple major-
ity, a shortlisted election shall take
place involving those persons who re-
ceived the highest number of votes;
such a run off shall also take place if
only two candidates stood for election
in the first round. In the case of the
shortlisted election, the highest num-
ber of votes (relative majority) shall
be decisive or, in the event of a tie, the
meeting chairperson shall draw lots.

Iv.

Accounting and appropriation of earn-

ings

§21
Financial year

The Company's financial year is the calen-
dar year.
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§22
Jahresabschluss

Der Vorstand hat innerhalb der ge-
setzlichen Fristen den Jahresab-
schluss und den Lagebericht sowie,
soweit gesetzlich vorgeschrieben,
den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht fiir das vergan-
gene Geschéftsjahr aufzustellen und
diese Unterlagen unverziiglich dem
Aufsichtsrat und dem Abschlussprii-
fer vorzulegen. Zugleich hat der
Vorstand dem Aufsichtsrat einen
Vorschlag vorzulegen, den er der
Hauptversammlung fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns machen
will.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat
den Jahresabschluss fest, so kénnen
sie Betréige bis zur Halfte des Jahre-
siiberschusses in andere Gewinn-
rlicklagen einstellen. Sie sind dar-
tiber hinaus erméchtigt, weitere Be-
trdge bis zu 100% des Jahresiiber-
schusses in andere Gewinnriickla-
gen einzustellen, solange und soweit
die anderen Gewinnriicklagen die
Halfte des Grundkapitals nicht {iber-
steigen und auch nach der Einstel-
lung nicht tibersteigen wiirden und
soweit der verbleibende Bilanzge-
winn nicht 4 % des Grundkapitals
unterschreitet.

§23

Gewinnverwendung und ordentliche

(D

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschlief3t
alljdhrlich in den ersten sechs Mona-
ten des Geschiftsjahres {iber die
Verwendung des Bilanzgewinns,
tber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats

EU-DOCS\36443751.8

M

)

(D

CONVENIENCE TRANSLATION

§22
Annual financial statements

The Management Board shall prepare
the annual financial statements, the
management report, and insofar as
prescribed by law, the consolidated fi-
nancial statements and the Group
management report for the previous
fiscal year within the statutory peri-
ods and shall submit these documents
to the Supervisory Board and to the
auditors without undue delay. At the
same time, the Management Board
shall present a proposal to the Super-
visory Board for the resolution to be
adopted by the General Meeting on
the appropriation of the distributable
profit.

If the Management Board and the Su-
pervisory Board have approved the
annual financial statements, they can
allocate amounts of up to half of the
annual net profit to other retained
earnings. In addition, they are author-
ised to allocate further amounts of up
to 100% of the annual net profit to
other retained earnings as long and in-
sofar as the other retained earnings do
not exceed half of the share capital
and also would not do so after the al-
location and insofar as the remaining
distributable profit does not fall be-
low 4% of the share capital.

§23
Appropriation of earnings and
Annual General Meeting

In the first six months of each finan-
cial year, the General Meeting shall
resolve on the use of the distributable
profit, the approval of the actions of
the Management Board and Supervi-
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und iiber die Wahl des Abschluss-
priifers  (ordentliche  Hauptver-
sammlung) sowie in den im Gesetz
vorgesehenen Fillen tiber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses.

Die Anteile der Aktiondre am Ge-
winn bestimmen sich nach ihren An-
teilen am Grundkapital.

Im Falle der Erh6hung des Grundka-
pitals kann die Gewinnbeteiligung
der neuen Aktien abweichend von
§ 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Die Hauptversammlung kann an-
stelle oder neben einer Barausschiit-
tung eine Verwendung des Bilanz-
gewinns im Wege einer Sachaus-
schiittung beschlieflen. Sie kann in
dem Beschluss iiber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns Betrige in
Gewinnriicklagen einstellen oder als
Gewinn vortragen.

Nach Ablauf eines Geschiftsjahres
kann der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats unter Beachtung
der Vorgaben des § 59 AktG auf den
voraussichtlichen Bilanzgewinn ei-
nen Abschlag an die Aktionére zah-
len.

V.
Sonstiges

§ 24
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft trdgt den ihr entste-
henden Griindungsaufwand
(Rechtsanwalts-, Notar- und Ge-
richtskosten und Bankgebiihren) bis
zu insgesamt EUR 1.500,00.
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sory Board members, and the appoint-
ment of the auditor (Annual General
Meeting) as well as on the approval of
the annual financial statements in the
cases provided for by law.

The shareholders’ proportion of the
profit are determined by their propor-
tion of the share capital.

In the event of an increase in the share
capital, the profit participation of the
newly issued shares may be deter-
mined in deviation from section 60(2)
AktG.

The General Meeting may resolve to
use the distributable profit by way of
a distribution in kind instead of or in
addition to a distribution in cash. In
resolving on the use of the distributa-
ble profit, it may allocate certain
amounts to retained earnings or carry
them forward as profit.

After expiration of a financial year,
the Management Board may, subject
to the consent of the Supervisory
Board and in accordance with the re-
quirements of section 59 AktG, pay to
the shareholders an instalment of the
expected balance sheet profits.

V.
Miscellaneous

§24
Formation expenses

The Company shall bear the expenses
of the legal formation (lawyer’s fees,
notary’s fees, fees of registration and
banking fees) up to the aggregate
amount of EUR 1,500.00.
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Die Kosten des Formwechsels der
Gesellschaft in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft  (insbesondere
Notar- und Gerichtsgebiihren, Kos-
ten der Veroffentlichungen, Steuern,
Prifungs- oder Beratungskosten)
tragt die Gesellschaft bis zu einem
Betrag von EUR 200.000,00.

Die Kosten des Formwechsels in die
Rechtsform der Europdischen Ge-
sellschaft (SE) tragt die Gesellschaft
bis zu einem Betrag von EUR
750.000,00.
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The costs of changing the Company’s
legal form to that of a stock corpora-
tion (dktiengesellschafi) (in particular
notarial and court fees, publication
costs, taxes, audit costs or costs for
consultants) shall be borne by the
Company up to an amount of
EUR 200,000.00.

The costs of changing the Company’s
legal form to that of a European Cor-
poration (SE) shall be borne by the
Company up to an amount of
EUR 750,000.00.
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