BROCKHAUS

Capital Management

Brockhaus Capital Management AG
Entsprechenserklarung 2020

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Brockhaus Capital Management AG gemiaR

§ 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die nachfolgende Entsprechenserklarung bezieht sie sich auf die aktuelle Fassung des Deutschen
Corporate Governance Kodex (,DCGK") vom 16. Dezember 2019, die am 20. M&rz 2020 im Bun-
desanzeiger bekannt gemacht wurde. Vorstand und Aufsichtsrat der Brockhaus Capital Manage-
ment AG (,Gesellschaft‘) erklaren, dass die Gesellschaft den Empfehlungen des DCGK seit der
Zulassung zum regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbérse am 10. Juli 2020 mit folgenden

Abweichungen entsprochen hat und entsprechen wird:
1. Dauer der Vorstandsbestellung von hochstens drei Jahren (Ziff. B.3 DCGK)

Diese Kodexempfehlung existierte nicht, als die aktuellen Vorstandsmitglieder beim Formwechsel
der Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft fiir fiinf Jahre bestellt wurden. Die Gesellschaft ist der
Ansicht, dass die Bestelldauer von fiinf Jahren fiir eine sachgerechte Kontinuitat des Managements
sorgt. Der Aufsichtsrat wird vor kinftigen Vorstandserstbestellungen die Anwendung der Kodexemp-

fehlung prifen.
2, Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder (Ziff. B.5 DCGK)

Die Gesellschaft halt die Vorgabe einer pauschalen Altersgrenze fiir kein sinnvolles Kriterium zur
Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder. Die Frage einer Altersgrenze stellt sich bei den aktuellen
Vorstandsmitgliedern bereits nicht. Zudem kann bei der Entscheidung lber die Zusammensetzung
eines funktionsfahigen und effektiven Vorstands die Bestellung eines Mitglieds mit langjéhriger Er-
fahrung im Gesellschaftsinteresse sein, so dass eine pauschale Festlegung einer Altersgrenze un-

abhangig von dem konkreten Kandidaten aus Sicht der Gesellschaft nicht sachgerecht ware.
3. Kompetenzprofil fiir den Aufsichtsrat (Ziff. C.1 DCGK)
Nach Einschatzung des Aufsichtsrats decken seine Mitglieder aktuell samtliche Kompetenzfelder

ab, die fir eine effiziente Aufsichtsratstatigkeit erforderlich sind. Der Aufsichtsrat halt es daher derzeit

nicht fir notwendig, ein spezielles Kompetenzprofil festzulegen.
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4. Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder (Ziff. C.2 DCGK)

Die zur Abweichung von Ziff. B.5 DCGK dargelegte Begriindung gilt hier entsprechend.

5. Unabhangigkeit von Aufsichtsratsausschussvorsitzenden (Ziff. C.10 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf Aus-

schussvorsitzende bezieht, da der Aufsichtsrat bisher keine Ausschisse gebildet hat.

6. Lebenslauf von Aufsichtsratskandidaten (Ziff. C.14 DCGK)

Die Anforderungen der Kodexempfehlung sind unbestimmt und in ihrer Abgrenzung unklar. Daher
erklart die Gesellschaft insoweit vorsorglich eine Abweichung. Dessen ungeachtet wird sich der Auf-

sichtsrat bemuhen, den Anforderungen der Kodexempfehlung gerecht zu werden.

7. Zuganglichmachung der Geschiéftsordnung fiir den Aufsichtsrat (Ziff. D.1 DCGK)

Far den Zeitraum bis zum 10. Dezember 2020 erklart die Gesellschaft vorsorglich eine Abweichung
von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf die Zuganglichmachung der Geschéftsordnung fiir
den Aufsichtsrat auf der Internetseite der Gesellschaft bezieht, da die Geschéaftsordnung zu diesem
Zeitpunkt nach ihrer Uberarbeitung auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht wurde.

Seitdem wird der Empfehlung auch in dieser Hinsicht entsprochen.

8. Bildung von Aufsichtsratsausschiissen (Ziff. D.2, D.3, D.5 DCGK)

Ausschisse, insbesondere ein Priifungsausschuss, wurden und werden vom Aufsichtsrat nicht er-
richtet. Die bisherige Praxis der Behandlung aller anstehenden Themen im gesamten Aufsichtsrat
soll auch kiinftig beibehalten werden. Die Gesellschaft halt bislang eine vergleichsweise kleine Zahl
von Tochterunternehmen. Dariiber hinaus hélt es der Aufsichtsrat, der aktuell aus finf Mitgliedern
besteht, fir wichtig, sich zu samtlichen Angelegenheiten im Gesamtgremium auszutauschen, um
eine umfassende Grundlage fiir seine Entscheidungen unter Einbeziehung eines weiten Spektrums
von Know-how, Erfahrungen und Meinungen zu schaffen. Der Aufsichtsrat sieht diese Aspekte in
Ubereinstimmung mit der Bezugnahme des DCGK auf die spezifischen Gegebenheiten des Unter-
nehmens und die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder. Nichtsdestotrotz wird der Aufsichtsrat regel-
maRig prufen, ob es im Hinblick auf die kiinftige Entwicklung der Gesellschaft sinnvoll erscheint,
Ausschiisse — insbesondere einen Priifungs- und einen Nominierungsausschuss — zu bilden, um die
Arbeit des Aufsichtsrats den Anforderungen der Gesellschaft und ihrer Geschaftstatigkeit entspre-

chend weiter zu verbessern.
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Die Gesellschaft erklart vorsorglich eine Abweichung von der Empfehlung nach Ziff. D.3 DCGK, da
kein Prufungsausschuss gebildet wurde. Gleichwohl beschaftigt sich der Gesamtaufsichtsrat pflicht-
gemaR insbesondere mit der Priifung der Rechnungslegung, der Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems

und des internen Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung und der Compliance.

Hinsichtlich der Empfehlung nach Ziff. D.5 DCGK wird darauf hingewiesen, dass der Aufsichtsrat
ohnehin ausschliellich aus Anteilseignervertretern besteht, wie die Kodexempfehlung dies fiir den

Nominierungsausschuss vorsieht.

9. Qualifikationen des Priifungsausschussvorsitzenden, Beurteilungen durch den Prii-
fungsausschuss (Ziff. D.4, D.11 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von diesen Kodexempfehlungen, da der Aufsichtsrat bis-

her keinen Prifungsausschuss gebildet hat.
10. Angabe der Anzahl der Ausschusssitzungen (Ziff. D.8 Satz 1 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf Aus-

schusssitzungen bezieht, da der Aufsichtsrat bisher keine Ausschisse gebildet hat.
1. Evaluierung der Arbeit von Ausschiissen (Ziff. D.13 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf Aus-

schisse bezieht, da der Aufsichtsrat bisher keine Ausschiisse gebildet hat.
12. Offenlegung von Interessenkonflikten durch ein Vorstandsmitglied (Ziff. E.2 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf eine ge-
nerelle Offenlegungspflicht bezieht, da die Geschaftsordnung fiir den Vorstand eine Offenlegungs-
pflicht gegenliber den anderen Vorstandsmitgliedern nur insoweit vorsieht, als eine Offenlegung an-
gemessen ist. Die Gesellschaft halt die in der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand vorgesehene Of-
fenlegungspflicht fir ausreichend, um einen sachgerechten Umgang mit Interessenkonflikten zu ge-
wahrleisten, zumal der Aufsichtsrat und das betreffende Vorstandsmitglied jederzeit den Gesamt-
vorstand, der aus nur zwei Mitgliedern besteht, einbinden kénnen. Dariiber hinaus ermoglicht die in
der Geschéftsordnung fiir den Vorstand vorgesehene Offenlegungspflicht aus Sicht der Gesellschaft
eine schnellere Entscheidungsfindung und einen schnelleren Umgang mit Interessenkonflikten.
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13. Ubernahme von Nebentitigkeiten durch Vorstandsmitglieder (Ziff. E.3 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf die Zu-
stimmung des Gesamtaufsichtsrats bezieht, da die Geschéftsordnung fiir den Vorstand nur die Zu-
stimmung des Aufsichtsratsvorsitzenden vorsieht. Die Gesellschaft halt das in der Geschéftsordnung
flr den Vorstand vorgesehene Zustimmungserfordernis fiir ausreichend, um einen sachgerechten
Umgang mit méglichen Nebentétigkeiten zu gewahrleisten, zumal der Aufsichtsratsvorsitzende und

das betreffende Vorstandsmitglied jederzeit den Gesamtaufsichtsrat einbinden kénnen.
14. Pflichten von ,,spezialgesetzlich regulierten“ Gesellschaften (Ziff. F.4 DCGK)

Die Kodexempfehlung ist hinsichtlich des Merkmals ,spezialgesetzlich reguliert‘ unbestimmt und in
ihrer Abgrenzung unklar. Daher wird insoweit vorsorglich eine Abweichung erklart. Dessen unge-
achtet wird sich der Aufsichtsrat bemiihen, den Anforderungen der Kodexempfehlung gerecht zu

werden.
15. Vorstandsvergiitung (Ziff. G1 — G.13 DCGK (jeweils einschlieBlich))

Die genannten Empfehlungen wurden erst kiirzlich zu einem groRen Teil neugefasst. Insbesondere
die neuen rechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit dem Umsetzungsgesetz der Zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) sind zu beachten. Die Gesellschaft befindet sich aktuell in einem
entsprechenden Priifungsprozess und erklart vor diesem Hintergrund eine Abweichung von den ge-
nannten Kodexempfehlungen. Im Rahmen der Umsetzungen der neuen Bestimmungen wird die Ge-

sellschaft auch diese Kodexempfehlungen in ihre Priifung einbeziehen.
16. Aufsichtsratsvergiitung (Ziff. G.17 DCGK)

Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von dieser Kodexempfehlung soweit sie sich auf Aus-

schisse bezieht, da der Aufsichtsrat keine Ausschiisse gebildet hat.
Frankfurt am Main, im Dezember 2020
Der Vorstand Der Aufsichtsrat

“Selles

Dr. Othmar Belker

Vorsitzefider des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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