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1. EINLEITUNG

Die TeamViewer AG ("TeamViewer" oder die "Gesellschaft") ist eine Aktiengesellschaft
deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Goppingen, Deutschland. Sie ist im Handels-
register des Amtsgerichts Ulm unter HRB 738852 eingetragen und ihre Geschiftsadresse lautet
Bahnhofsplatz 2, 73033 Goppingen, Deutschland. TeamViewer soll von der Rechtsform einer
Aktiengesellschaft deutschen Rechts in eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE),
eine auf europdischem Recht griindende Rechtsform, umgewandelt werden. Der Vorstand der
Gesellschatt hat hierzu einen Umwandlungsplan erstellt, dem die Satzung der TeamViewer SE
als Anlage beigefligt ist. Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der zukiinftigen Satzung der
TeamViewer SE, wurde am 22. Mirz 2022 vom Vorstand beschlossen und in beurkundeter
Form aufgestellt. Ein mit der beurkundeten Fassung identischer Entwurf des Umwandlungs-
plans, einschlieBlich der zukiinftigen Satzung der TeamViewer SE, ist diesem Umwandlungs-

bericht als Anlage 1 beigefiigt.

Die Umwandlung in eine SE erfolgt gem4B Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europdischen Gesellschaft
(SE) ("SE-VO"). Bei dieser Umwandlung kommen dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur
Ausfithrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Sta-
tut der Europdischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 ("SEAG") sowie das Gesetz
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europiischen Gesellschaft vom 22. Dezember
2004 ("SEBG") sowie Vorschriften des Aktiengesetzes ("AktG") und des Umwandlungsgeset-
zes ("UmwG") zur Anwendung.

GeméB Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung
der Genehmigung durch die Hauptversammlung der Gesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft schlagen deshalb der Hauptversammlung am 17. Mai 2022 unter Tagesord-
nungspunkt 7 vor, dem Umwandlungsplan, der voraussichtlich am 22. Mérz 2022 notariell be-
urkundet wird, zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan gemiB Ziffer 111.3 als Anlage bei-
gefiigte Satzung der TeamViewer SE zu genehmigen. Der Aufsichtsrat der TeamViewer AG
hat dem Umwandlungsvorhaben in seiner Sitzung am 11. M#rz 2022 zugestimmt und beab-
sichtigt, einen entsprechenden Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung zu verabschie-
den. Der genaue Inhalt der Beschlussvorschlidge von Vorstand und Aufsichtsrat ergibt sich aus
der Einberufung der Hauptversammlung, deren Vertffentlichung im Bundesanzeiger fiir den
1. April 2022 vorgesehen ist.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitét des Rechtstrigers. Das bedeutet, dass
die Umwandlung weder die Aufldsung der TeamViewer AG noch die Griindung einer neuen
juristischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionire besteht unverindert fort. Die
Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Géppingen, Deutschland beibehalten.

Die TeamViewer SE soll - wie in der bisherigen Rechtsform - iiber ein dualistisches System
und daher iiber einen Vorstand (Leitungsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 39 SE-VO)
und einen Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan imSinne der Art. 38 lit. b) und Art. 40 SE-VO) verfii-
gen.

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet gemaf Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Umwandlungsbe-
richt. Der Bericht erléutert die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung sowie
die Auswirkungen, die der Ubergang von der Aktiengesellschaft zur Rechtsform einer SE fiir
die Aktiondre und die Arbeitnehmer haben wird.

Der Umwandlungsbericht beschrénkt sich hinsichtlich der Geschéftstitigkeit von TeamViewer
auf eine zusammenfassende Darstellung, da diese wegen der Identitét des Rechtstriigers von der
Umwandlung in die Rechtsform der SE unberiihrt bleibt. Zur weiteren Information wird auf
den Geschiftsbericht der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2021 verwiesen (abrufbar unter
https://geschaeftsbericht.teamviewer.com/).
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Der Umwandlungsplan, einschlieflich der Satzung der TeamViewer SE, sowie dieser Um-
wandlungsbericht werden tiiber die Homepage der TeamViewer AG (abrufbar unter
https://ir.teamviewer.com/se-umwandlung  (deutsche Version) bzw. https:/ir.teamvie-
wer.com/se-conversion (englische Version) ) zuginglich gemacht und liegen wihrend der
Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus. Dasselbe gilt fiir die Bescheinigung des gerichtlich
bestellten unabhéngigen Sachversténdigen der Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf, gemiB Art. 37 Abs. 6 SE-VO und fiir die
Jahres- und Konzernabschliisse der TeamViewer AG fiir die Geschiftsjahre 2019, 2020 und
2021 sowie die zusammengefassten Lageberichte und Konzernlageberichte der TeamViewer
AG fuir die Geschiiftsjahre 2019, 2020 und 2021.

Alle Angaben in diesem Umwandlungsbericht beziehen sich, sofern nichts anderes vermerkt
ist, auf den Zeitpunkt seiner Unterzeichnung.

DIE TEAMVIEWER AG

TeamViewer ist ein 2005 als GmbH gegriindetes und seit 2019 in der Rechtsform der AG be-
stehendes, globales Technologieunternehmen und Anbieter einer cloudbasierten Plattform zur
Vernetzung von Menschen und Geréten sowie zur digitalen Unterstiitzung industrieller Arbeits-
prozesse. Neben einer hohen Zahl an Privatnutzern setzt sich TeamViewers Kundenkreis aus
Unternehmen jeglicher GréBe und aus verschiedensten Bereichen zusammen.

Die Gesellschaft nimmt ausschlieBlich die Funktion einer Holding-Gesellschaft fiir den Kon-
zern ("TeamViewer Gruppe") wahr und verantwortet die einheitliche Leitung und Steuerung
des Konzerns, wihrend das operative Geschift von der TeamViewer Germany GmbH, einer
indirekten hundertprozentigen Tochtergesellschaft der TeamViewer, und ihren Tochtergesell-
schaften gefiihrt wird. Die TeamViewer Gruppe verfiigt iiber die geografisch ausgerichteten
Segmente EMEA (Europa, Naher Osten und Afrika), AMERICAS (Nord-, Mittel- und Siid-
amerika) und APAC (Asien, Australien und Ozeanien).

Bei TeamViewer sind die zentralen Funktionen Finanzen, Steuern und Konzernrechnungswe-
sen, sowie Controlling, Recht, Compliance, Risikomanagement, Interne Revision, Investor Re-
lations, HSE (Health, Safety and Environment), Mergers & Acquisitions, Global Human Re-
sources, Unternehmensentwicklung und Unternehmenskommunikation angesiedelt.

Sitz, Hauptverwaltung, Geschiftsjahr und Unternehmensgegenstand
(a) Sitz, Hauptverwaltung, Geschiftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Gppingen. Sie ist
im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 738852 eingetragen und ihre Ge-
schiftsadresse lautet Bahnhofsplatz 2, 73033 Goppingen. Andieser Adresse befindet
sich auch die Hauptverwaltung von TeamViewer. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft
ist das Kalenderjahr.

(b) Unternehmensgegenstand

SatzungsméBiger Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die Leitung einer
Gruppe von Unternehmen, die in folgenden Geschiftsfeldern oder Teilbereichen davon
titig sind: Entwicklung und Vertrieb von Software, insbesondere im Bereich der
Konnektivitit, sowie alle damit zusammenhingenden sonstigen Geschifte sowie die
Erbringung damit zusammenhéngender Dienstleistungen. Die Titigkeit des Unterneh-
mens umfasst insbesondere den Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die VeriuBe-
rung von Beteiligungen an solchen Unternehmen, deren Zusammenfassung unter ein-
heitlicher Leitung sowie deren Unterstiitzung und Beratung einschlieBlich der Uber-
nahme von Dienstleistungen flir diese Unternehmen.
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Die Gesellschaft kann in den vorgenannten Geschiftsfeldern auch selbst titig werden.
Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschifte vorzunehmen und alle MaBnahmen zu
ergreifen, die mit dem Unternehmensgegenstand zusammenhéngen oder ihn unmittel-
bar oder mittelbar zu fordern geeignet sind. Sie kann dazu auch im In- und Ausiand
Zweigniederlassungen und Betriebsstitten errichten, andere Unternehmen griinden und
erwerben oder sich an ihnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten oder sich auf
die Verwaltung der Beteiligung beschrinken. Sie kann ihren Betrieb, auch von ihr ge-
haltene Beteiligungen, ganz oder teilweise durch verbundene Unternehmen fiihren las-
sen oder auf solche iibertragen oder auslagern sowie Unternehmensvertrige abschlie-
Ben. Sie kann ihre Titigkeit ferner auf einen Teil dieser Arbeitsgebiete beschrinken.

2.2 Geschiftstitigkeit

(@)

Geschiftsaktivititen

Das Losungsportfolio von TeamViewer bedient die Anforderungen, die sich aus der
fortschreitenden Entwicklung digitaler Technologien und die sich damit verdndernde
Art und Weise ergeben, wie Menschen interagieren und arbeiten. Zugleich kniipft es an
die globalen Megatrends der digitalen Transformation, der Weiterentwicklungen im
Bereich Internet of Things (IoT), der fortschreitenden Automatisierung, des Einsatzes
von Robotern und kiinstlicher Intelligenz (KI) und schlieBlich der gesteigerten Sensi-
bilitat der Gesellschaft fiir Umwelt- und Klimathemen sowie des Wunsches nach CO;-
Reduktion und flexiblen Arbeitskonzepten (z.B. Homeoffice) an.

Mit der Software von TeamViewer konnen Nutzer aus der Ferne auf Gerite verschie-
dener Art zugreifen und diese steuern, verwalten und iiberwachen. Dariiber hinaus er-
moglichen TeamViewer-Losungen, durch digitale Anwendungen mit anderen Men-
schen zu interagieren oder industrielle Arbeitsprozesse entlang der gesamten Wert-
schopfungskette zu digitalisieren und mit Augmented-Reality-(AR)-Elementen anzu-
reichern. TeamViewer unterstiitzt hierbei alle géingigen Betriebssysteme.

Die Umsitze von TeamViewer stammen nahezu ausschlieBlich aus dem Vertrieb der
eigenen Software-Losungen, welcher seit 2018 ausschlieBlich im Abonnementmodell
(Subscription) erfolgt. Dariiber hinaus bietet TeamViewer Serviceleistungen zur Im-
plementierung komplexerer Losungen, beispielsweise im Enterprise-, IoT- oder AR-
Umfeld an.

TeamViewer deckt mit seinem Produktportfolio ein breites Spektrum ab. Privatperso-
nen konnen die Software fir nicht-kommerzielle Zwecke kostenlos verwenden (Free
User Community). Fiir die kommerzielle Nutzung gibt es unterschiedliche Losungen
und Abonnementmodelle. Historisch bedingt hat Team Viewer eine starke Kundenbasis
im mittelstdndischen Bereich, allerdings hat das Unternehmen in den letzten Jahren
verstirkt ins GroBkundensegment investiert und zahlreiche sogenannte Enterprise-
Kunden gewonnen. TeamViewer zielt verstirkt darauf ab, seine Prasenz in diesem Seg-
ment weiter auszubauen, insbesondere im Bereich Industrie 4.0. Hier hat TeamViewer
mit der Ubernahme von Ubimax und mit einer intelligenten Integration seiner AR- und
IoT-Ldsungen einen wesentlichen Meilenstein erreicht. Ein weiterer Wachstumstreiber
im GroBkundenbereich ist die Digitalisierung von Vertriebs- und Kundenservice-Inter-
aktionen. In diesem Zusammenhang hat TeamViewer seine Enterprise-Suite Tensor um
wesentliche Funktionalititen ergénzt. Dazu geh6rt Co-Browsing, eine datenschutzkon-
forme Version des Screensharings. Zugleich deckt TeamViewer durch die kostenlose
Integration von TeamViewer Meeting und weiteren Neuentwicklungen auch die Be-
diirfnisse der nicht-kommerziellen Individualnutzer verstarkt ab.
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(b) Konzernstruktur und Beteiligungen

Die TeamViewer-Gruppe besteht aus der Gesellschaft und ihren insgesamt zwolf Toch-
tergesellschaften. Die Gesellschaft hat ausschlieBlich eine Holding-Funktion, wihrend
das operative Geschift von der mittelbaren Tochtergesellschaft TeamViewer Germany
GmbH und ihren Tochtergesellschaften gefiihrt wird.

Der Konsolidierungskreis des Konzerns verénderte sich im Geschiftsjahr 2020 durch
die Ubernahme der Ubimax GmbH, einschlieBlich deren Tochtergesellschaften Ubi-
max Inc. und Ubimax SA de CV, durch TeamViewer und TeamViewer Germany
GmbH im August 2020. Die Ubimax GmbH wurde durch Eintragung im Handelsregis-
ter am 7. Januar 2021 auf die TeamViewer Germany GmbH verschmolzen.

TeamViewer ist mit insgesamt 17 Standorten in zehn Landern vertreten. Der Hauptsitz
und zugleich der zentrale Entwicklungsstandort sowie die Vertriebszentrale fiir die Re-
gion EMEA des Konzerns befindet sich in Géppingen.

{c) Wesentliche Kennzahlen der TeamViewer Gruppe

Die nachfolgende Tabelle enthilt die Kennzahlen fiir das abgelaufene Geschiftsjahr
2021 fur TeamViewer:

Umsatzerlose 01 .()97‘
Bruttoergebnis vom Umsatz 430.153
Operativer Gewinn 117.424
Gewinn vor Ertragssteuern 85.389
Konzernergebnis 50.051
Gesamtergebnis 51.787

EBITDA 168.342

Bereinigtes EBITDA 256.989
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Weitere Einzelheiten zu den finanziellen Leistungsindikatoren, den wesentlichen
Kennzahlen sowie der Entwicklung des TeamViewer Konzerns im Vergleich zum Vor-
jahr 2020 sind dem Geschiftsbericht 2021 zu entnehmen, der auf der Homepage der
Gesellschaft unter https:/geschaefisbericht.teamviewer.com/ abrufbar ist.

2.3 Aufsichtsrat, Vorstand und Vertretung

Der Aufsichtsrat von TeamViewer besteht gemiB § 8 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern.
Samtliche Mitglieder sind Anteilseignervertreter, die von der Hauptversammlung gewihlt wer-
den. Bei den derzeitigen Aufsichtsratsmitgliedern handelt es sich um Dr. Abraham Peled (Vor-
sitzender), Jacob Fonnesbech Aqraou (stellvertretender Vorsitzender), Dr. Jérg Rockenhauser,
Stefan Dziarski, Axel Salzmann, Hera Kitwan Siu. Frau Siu wurde durch Beschluss des Amts-
gerichts Ulm vom 26. November 2021 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Gestiitzt auf
eine Empfehlung des Nominierungsausschusses hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlos-
sen, der ordentlichen Hauptversammlung am 17. Mai 2022 die Wahl von Frau Siu zum Mitglied
des Aufsichtsrats mit einer Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die
Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025 beschliefit, vorzuschlagen.

Der Vorstand von TeamViewer besteht geméB § 6 Abs. 1 der Satzung aus einer oder mehreren
Personen. Der AufSichtsrat bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Der Vorstand besteht
derzeit aus Oliver Steil (Vorstandsvorsitzender) und Stefan Gaiser.

TeamViewer wird gemdB § 7 Abs. 2 der Satzung gemeinsam durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Hat die Gesell-
schaft nur einen Vorstand, so ist dieser alleinvertretungsberechtigt.

24 Grundkapital und Bérsennotierung

Das eingetragene Grundkapital der TeamViewer AG betrigt EUR 201.070.931,00 und ist in
201.070.931 auf den Inhaber lautende nennbetragslose Stiickaktien mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 eingeteilt (die "TeamViewer Aktien"). Die TeamVie-
wer Aktien unter der ISIN DEOOOA2YN900 sind zum Handel im Regulierten Markt an der
Frankfurter Wertpapierbérse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten im Teilbereich Prime Stan-
dard zugelassen. Die bisher ausgegebenen TeamViewer Aktien sind ferner in den Freiverkehr
an den Borsen Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen, Stuttgart und Tradegate
Exchange einbezogen und iiber die elektronische Handelsplattform XETRA der Deutschen
Borse AG handelbar. Seit dem 23. Dezember 2019 ist die Gesellschaft in den Indizes MDAX
und TecDAX gelistet. Die TeamViewer Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandenen Global-
urkunden werden mit Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE unrichtig (vgl.
Ziffer 7.4 dieses Umwandlungsberichts). Die globalverbrieften Aktien der Gesellschaft sollen
in einer oder mehreren neuen, von der TeamViewer SE ausgestellten Globalurkunde(n) ver-
brieft werden.

Es bestehen keine TeamViewer Aktien mit Sonderrechten und dem Vorstand sind auch keine
Einschrankungen bei der Ausiibung von Stimmrechten oder der Ubertragung von TeamViewer
Aktien bekannt. Dariiber hinaus sind dem Vorstand keine verbindlichen VeriuBerungsbe-
schrinkungen mit Aktiondren (z. B. Lock-up-Vereinbarungen), Aktienleihen oder Vorkaufs-
rechte fiir TeamViewer Aktien bekannt.

Die Vorstandsmitglieder sind indes verpflichtet, wahrend der Dauer ihrer Bestellung TeamVie-
wer Aktien zu halten, wobei diese Pflicht erstmals spitestens nach Ablauf von zwei Jahren seit
der erstmaligen Bestellung erfiillt sein muss. Die zu haltende Anzahl (Restricted Shares) ergibt
sich aus der Festvergiitung dividiert durch den Wert der Aktie der Gesellschaft zum Zeitpunkt
des Borsengangs.
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Genehmigtes und bedingtes Kapital

Die Satzung der TeamViewer AG enthilt in § 5 Abs. 3 ein bis zum 2. September 2024 ausnutz-
bares genehmigtes Kapital, dessen Hohe EUR 98.929.069,00 betriigt (Genehmigtes Kapital
2019). Zudem wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2.
September 2024 einmalig oder in Teilbetrdigen mehrmals auf den Inhaber oder den Namen lau-
tende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instru-
mente im Gesamtnennbetrag von bis zu TEUR 1.400.000 jeweils mit oder ohne Laufzeitbe-
schréinkung auszugeben und den Inhabern dieser Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte zum Bezug von bis zu 60.000.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Ge-
sellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 60.000.000
nach naherer MaBBgabe der Emissionsbedingungen dieser Schuldverschreibungen zu gewihren.
Die Satzung der TeamViewer AG enthilt in § 5 Abs. 4 der Satzung ein bedingtes Kapital in
Hohe von EUR 60.000.000,00 (Bedingtes Kapital 2019). Dieses dient ausschlieBlich der Ge-
wihrung neuer Aktien an die Inhaber bzw. Glaubiger der vorgenannten Schuldverschreibungen.
Die Satzungsregelungen zum genehmigten und bedingten Kapital werden unverindert in die
Satzung der TeamViewer SE aufgenommen.

Aktienriickkaufprogramm

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung zudem erméchtigt, bis zum 2. September 2024
eigene Aktien zu jedem zuldssigen Zweck, bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung bestehenden Grundkapitals oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeit-
punkt der Ausnutzung dieser Ermichtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Der Vor-
stand hat von dieser Erméchtigung mit Beschluss vom 2. Februar 2022 Gebrauch gemacht. Das
beschlossene Aktienriickkaufprogramm hat ein Volumen von bis zu EUR 300 Mio. oder maxi-
mal 20 Millionen Aktien, was knapp 10% aller derzeit im Umlauf befindlichen Aktien der Ge-
sellschaft entspricht. Es begann am 3. Februar 2022 und soll innerhalb des Geschiiftsjahrs 2022
abgeschlossen werden. Die zuriickgekauften Aktien sollen groBtenteils eingezogen werden. Die
verbleibenden Aktien werden zunichst von der Gesellschaft fiir eine spitere Verwendung fiir
alle aktienrechtlich zuldssigen Zwecke gehalten.

Bis zum Borsenschluss am 21. Mérz 2022 hat die Gesellschaft im Rahmen des Aktienriickkauf-
programms insgesamt 9.976.296 TeamViewer-Aktien erworben.

Es ist beabsichtigt, der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai 2022 eine neue Er-
méchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien vorzuschlagen. Das vorstehend
beschriebene Aktienriickkaufprogramm wiirde ab dem Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens auf
der Grundlage dieser neuen Erméachtigung fortgesetzt.

Aktiondrsstruktur

Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts befinden sich 81,35% der
TeamViewer Aktien nach der Definition der Deutsche Bérse AG im Streubesitz. TeamViewer
sind die nachfolgenden Aktiondre mit einem nach den Vorschriften des WpHG gemeldeten
Aktienbesitz bekannt (Stand: 21. Mérz 2022):

Permira Holdings Limited >15%
T. Rowe Price Group, Inc. >5%
BlackRock, Inc. >3%
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Team Viewer hilt zum Borsenschluss am 21. Mérz 2022 9.976.296 eigene Aktien.

Zum 31. Dezember 2021 hielten die Mitglieder des Vorstands Oliver Steil 2.287.209
TeamViewer Aktien und Stefan Gaiser 1.288.689 TeamViewer Aktien, was insgesamt
1,78% aller TeamViewer Aktien entspricht. Mitglieder des Aufsichtsrats hielten indes
keine TeamViewer Aktien oder sich auf diese Aktien beziehende Finanzinstrumente, die
jeweils direkt oder indirekt mehr als 1 % der von der Gesellschaft ausgegeben Aktien be-
tragen. Somit {iberstieg der Gesamtbesitz an TeamViewer Aktien aller Vorstandsmitglieder
zum vorgenannten Stichtag 1 % an den von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

Arbeitnehmerzahl und Unternehmensmitbestimmung

Zum 31. Dezember 2021 beschiftigte die TeamViewer Gruppe weltweit 1538 Arbeitneh-
mer.

Derzeit besteht bei TeamViewer kein System der Unternehmensmitbestimmung und ein
solches ist auch nicht gesetzlich gefordert.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Als borsennotierte Aktiengesellschaft sind auf TeamViewer die vom Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
(DCGK) anwendbar. GemaB § 161 AktG geben Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft
jéhrlich eine Erkldrung dazu ab, ob den Empfehlungen entsprochen wurde oder welche Emp-
fehlungen nicht angewendet wurden und warum nicht (sog. Entsprechenserklirung).

Vorstand und Aufsichtsrat haben zuletzt mit Entsprechenserklirung vom Dezember 2021 er-
kldrt, dass sie den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ohne
Ausnahme folgen. Samtliche Entsprechenserkldrungen von TeamViewer sind iiber die Home-
page verdffentlicht (abrufbar unter https://ir.teamviewer.com/websites/teamviewer/Ger-
man/4295/entsprechenserklaerung-nach-_-161-aktg.html).

UBERBLICK UBER DIE UMWANDLUNG SOWIE WIRTSCHAFTLICHE UND
RECHTLICHE BEWEGGRUNDE

Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

In der Rechtsform der Europiischen Gesellschaft (SE) sieht die TeamViewer die zeitgemiBe
und zur heutigen Unternehmenskultur passende Rechtsform. In der TeamViewer Gruppe arbei-
ten Menschen aus tiber 70 Nationen, davon rund 45 % auflerhalb Deutschlands. Die Umwand-
lung steht fiir die globale Ausrichtung und supranationale Identitit der TeamViewer Gruppe.
Zudem soll durch die Umwandlung in die Rechtsform einer SE die europiische und internatio-
nale Strategieausrichtung von TeamViewer zum Ausdruck gebracht werden. Durch die Wahl
der modernen und europdisch geprigten Rechtsform der SE wird es TeamViewer weiterhin
ermdglicht, das angestrebte Wachstum sowie die erfolgreich etablierte Corporate-Governance-
Struktur im dualistischen Leitungssystem der Gesellschaft fortzufithren.

Alternativen

Der Vorstand von TeamViewer hat sich im Rahmen der Vorbereitung der Umwandlung einge-
hend mit den in Betracht kommenden Alternativen befasst. Ergebnis dieser Priifung war, dass
es zur Erreichung der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die Wahl einer europi-
isch gepragten Rechtsform und der Beibehaltung und Fortentwicklung einer effizienten und

EU-DOCS\36888236.11



(98]
(U3

4.1

~13 -

dualistischen Corporate Governance-Struktur, derzeit keine anderen, ebenso sinnvollen Alter-
nativen zur Umwandlung in eine SE vorhanden sind.

Als europdisch gepragte Rechtsform, die die Fortfithrung der Bérsennotierung ermoglicht, steht
derzeit nur die Rechtsform der Societas Europaea zur Verfiigung. Da die SE in ihrer Struktur
und Funktionsweise weitestgehend einer deutschen Aktiengesellschaft gleicht (z. B. bei der
Ausgestaltung des Kapitals und der Aktien- bzw. Aktiondrsrechte), ergeben sich durch die Um-
wandlung in die Rechtsform SE auch aus Sicht der Aktionére nur duferst geringe Verinderun-
gen.

Die Griindung einer SE hitte statt durch Umwandlung zwar auch im Wege der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 der SE-VO erfolgen konnen; dieses Verfahren wire
jedoch rechtlich und tatsdchlich aufwendiger gewesen. Aus den vorstehenden Uberlegungen
folgt, dass die formwechselnde Umwandlung in die SE der sinnvollste Weg ist, um die ange-
strebten Ziele von Team Viewer sachgerecht umzusetzen.

Der Vorstand von TeamViewer ist daher zu dem Ergebnis gelangt, dass es zu der vorgeschla-
genen Umwandlung in die Rechtsform einer SE keine Alternative gibt, die den Interessen der
Aktiondre und der Gesellschaft unter Beriicksichtigung der mit der Umwandlung verfolgen
Ziele besser gerecht wird.

Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der TeamViewer AG schétzt, dass sich die Umwandlungskosten auf hdchstens
EUR 750.000,00 belaufen werden. In diesem Betrag sind insbesondere die Kosten der vorbe-
reitenden Mafinahmen der Umwandlungspriifung durch den gerichtlich bestellten unabhéngi-
gen Sachverstdndigen, der notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans, der Registerein-
tragung, der externen Berater, der erforderlichen Versffentlichungen sowie der Durchfiihrung
des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer enthalten. Die Kosten fiir die Durchfithrung
der ordentlichen Hauptversammlung der TeamViewer AG sind in die Schétzung nicht einge-
flossen, da diese ohnehin abzuhalten ist.

VERGLEICH DER STRUKTURELEMENTE, INSBESONDERE DER RECHTSSTEL-
LUNG DER AKTIONARE DER TEAMVIEWER AG UND DER TEAMVIEWER SE

Bevor der Umwandlungsplan (vgl. hierzu Ziffer 6.1 dieses Umwandlungsberichts), die Satzung
der TeamViewer SE (vgl. hierzu Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts) und die Auswirkun-
gen der Umwandlung (vgl. hierzu Ziffer 7 dieses Umwandlungsberichts) dargestelit werden,
sollen einige wesentliche Strukturmerkmale der derzeitigen TeamViewer AG und der kiinftigen
TeamViewer SE vergleichend gegeniiber gestellt werden. Der Schwerpunkt der Darstellungen
liegt hierbei auf den Rechten der Aktionédre und den Corporate Governance-Strukturen.

Einfiihrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europdischem Recht griindende deutsche Rechtsform.
Wie sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft fiir Unternehmen
im Gebiet der Européischen Union (zuvor: Europdische Gemeinschaft) und auf dem Gebiet des
gesamten EWR.

Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE - vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO selbst - in
jedem Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats
der SE gegriindet wurde. Die Rechtsverhiltnisse der TeamViewer SE, die Rechte ihrer Aktio-
nire und ihre Corporate Governance richten sich deshalb insbesondere nach (i) den Vorschrif-
ten der SE-VO, die in allen Mitgliedstaaten der Europiischen Union und in den anderen Ver-
tragsstaaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum ("Mitgliedstaaten”) un-
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mittelbar gilt, (ii) dem SEAG als deutschem Gesetz zur Ausflihrung der SE-VO, (iii) den Vor-
schriften des fiir eine deutsche Aktiengesellschaft geltenden Rechts, insbesondere denen des
deutschen AktG sowie (iv) der Satzung der TeamViewer SE (vgl. dazu insbesondere den Ver-
weis in Art. 9 Abs. 1 SE-VO). Da die TeamViewer SE - vorbehaltlich der SE-VO - wie eine
Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten fiir sie die handels-, steuer- und kapitalmarktrechtli-
chen Vorschriften unverdndert fort, die derzeit auch schon auf die TeamViewer AG Anwen-
dung finden.

Allgemeine Vorschriften

(a)

(b)

(©)

(d)

Rechtspersonlichkeit

Wie eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts besitzt auch die SE eine eigene Rechts-
personlichkeit. Sie ist juristische Person und damit selbst Triigerin von Rechten und
Pflichten (vgl. Art. 1 Abs. 3 SE-VO).

Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das eingetragene Grundkapital der TeamViewer AG betrigt zurzeit
EUR 201.070.931,00 und tberschreitet damit das Mindestkapital einer SE von
EUR 120.000,00 (Art. 4 Abs. 2 SE-VO).

Das Grundkapital, das genehmigte Kapital sowie die bedingten Kapitalia der Team Vie-
wer SE werden jeweils dem der TeamViewer AG unmittelbar zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer 6.2(d) dieses Umwand-
lungsberichts).

Auch hinsichtlich der Moglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch
die Umwandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das
AktG verweist. Da sich mit der Umwandlung der TeamViewer AG in die Rechtsform
der SE mit der Firma "TeamViewer SE" der Name des Ausstellers der Aktienurkunden
andert, erfolgt allerdings ein Austausch der insoweit unrichtig gewordenen Aktienur-
kunden. Siehe hierzu Ziffer 7.4 dieses Umwandlungsberichts,

Sitz der Gesellschaft und Moglichkeit einer grenziiberschreitenden Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird - ebenso wie der einer AG - in der Satzung festgelegt. Die
TeamViewer SE soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten.
Sitz der TeamViewer SE wird daher ebenfalls Goppingen, Deutschland, sein. Der Sitz
einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Satzung zu regeln ist, nur durch
eine Satzungsidnderung verlegt werden. Im Falle einer AG ist eine identitits- und
rechtsformwahrende grenziiberschreitende Verlegung des Sitzes nach § 5 AktG nicht
moglich. Demgegeniiber kann die SE ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat in einem
rechtlich geregelten Verfahren grenziiberschreitend verlegen, ohne dass sie dadurch
aufgeldst wiirde (Art. 8 SE-VO). Fiir diesen Fall wire es jedoch erforderlich, den Ak-
tiondren, die gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erkliren,
den Erwerb ihrer Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten(§ 12 Abs. 1
SEAG).

Miitteilungspflichten

Sowohl die Regelungen des Gesetzes i{iber den Wertpapierhandel ("WpHG") als auch
die Regelungen der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Europiischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 iber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung)
("MAR") finden aufgrund der Borsennotierung auch fiir die zukiinftige TeamViewer
SE Anwendung. Dies gilt insbesondere fiir die Vorschriften zur Insideriiberwachung
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(Art. 7 ff. MAR), sowie zu Mitteilungspflichten iiber Stimmrechtsanteile (§§ 33 ff.
WpHG). Daher gehen wie bei der TeamViewer AG auch bei der TeamViewer SE Ak-
tiondrsrechte nach § 44 WpHG verloren, wenn Mitteilungspflichten verletzt werden.
Insofern ergeben sich durch die Umwandlung keine Anderungen. Ebenso wenig dndern
sich durch die Umwandlung der TeamViewer AG in die Rechtsform einer SE die an-
wendbaren libernahmerechtlichen Vorschriften.

Griindung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Griindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das fiir
Aktiengesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begriindet (Art. 15
Abs. 1 SE-VO). Da die TeamViewer SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, findet auf ihre
Griindung grundsitzlich das deutsche Griindungsrecht der Aktiengesellschaft Anwendung.
Griinder ist bei einer Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft selbst, hier also die
TeamViewer AG.

Die aktienrechtlichen Griindungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Griindungsaufwand,
Griindungsbericht, Griindungspriifung, Anmeldung der Gesellschaft, Priifung durch das Ge-
richt, Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechselnden Umwandlung in
eine SE durch die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw. verdringt. Die Einzelheiten
des Griindungsverfahrens sind unter Ziffer 5 dieses Umwandlungsberichts dargestellt.

Rechtsverhiltnisse der Gesellschaft und der Aktionire

Bei der Aktiengesellschaft muss das Kapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht
sein, sondern auch im Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die §§ 56 ff.
AktG, die u.a. der Gesellschaft nur unter bestimmten Voraussetzungen erlauben, eigene Aktien
zu erwerben (§§ 56, 71 AktG), und verbieten, den Aktiondren Einlagen zuriickzugewihren
(§ 57 AktG). Da samtliche dieser Vorschriften der Kapitalerhaltung der Gesellschaft dienen,
sind sie gemdB Art. 5 SE-VO auch bei einer SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, so dass es
insofern durch die Umwandlung der TeamViewer AG in die Rechtsform einer SE zu keinen
Anderungen kommt.

In einer Aktiengesellschaft sind die Aktiondre unter gleichen Voraussetzungen gleich zu be-
handeln (§ 53a AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch auch
fiir die SE mit Sitz in Deutschland, sodass sich auch insofern durch die Umwandlung keine
Anderungen ergeben.

Verfassung der Gesellschaft
Wahlmoglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System

Eine Besonderheit der SE gegeniiber der Aktiengesellschaft besteht in der flexibleren Ausgestal-
tung der Corporate Governance, also in den Strukturen fiir die Leitung der Gesellschaft und deren
Kontrolle. Bei der Griindung einer SE besteht ein Wahlrecht zwischen einem monistischen und
einem dualistischen System: Wiahrend beim dualistischen System fiir die Verwaltung zwei Or-
gane vorgesehen sind, von denen eines die Geschifte fithrt (Leitungsorgan) und das andere die
Geschiiftsfiihrung iiberwacht (Aufsichtsorgan), existiert bei einem monistischen System ledig-
lich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet, die Grundlinien ihrer Tatigkeit bestimmt
und deren Umsetzung tiberwacht (vgl. § 22 Abs. 1 SEAG). Demgegentiber ist bei der Aktien-
gesellschaft nur das dualistische System mit dem Vorstand als Geschiftsfiihrungsorgan und
dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan zulissig.

Die Satzung der TeamViewer SE sieht fiir die Gesellschaft - wie bisher bei der TeamViewer
AG - das dualistische System mit Leitungsorgan (Vorstand) und Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat)
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vor, sodass die Umwandlung in die Rechtsform der SE nicht zu einem grundsitzlichen Wechsel
in der bisherigen Corporate Governance Struktur der Gesellschaft fiihrt. Der Formwechsel fiihrt
lediglich zueinigen Anderungen im Detail, auf die im Folgenden eingegangen werden soll.

(a) Vorstand

®

(i)

(iii)

EU-DOCS\36888236.11

Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kiinftigen TeamViewer SE ergeben sich durch die
Umwandlung in die Rechtsform einer SE keine Anderungen. Nach Art. 39
Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das Leitungsorgan (also der Vorstand) die Geschiifte
der SE in eigener Verantwortung. Diese Regelung entspricht inhaltlich § 76
Abs. 1 AKtG.

Gr6Be und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft besteht grundsétzlich aus einer oder
mehreren Personen (§ 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft
mit einem Grundkapital von mehr als EUR 3 Mio. - vorbehaltlich einer ander-
weitigen Regelung in der Satzung - aus mindestens zwei Personen bestehen
muss (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG). Gleiches gilt nach § 16 SEAG auch fiir die
Rechtsform der SE. Die Satzung der TeamViewer SE sieht vor, dass der Vor-
stand aus einer oder mehreren Personen besteht; die Anzahl der Vorstandsmit-
glieder bestimmt der Aufsichtsrat (§ 7 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE).
Die zurzeit amtierenden bzw. kiinftig zu bestellenden Vorstandsmitglieder der
TeamViewer AG werden nach der Umwandlung - vorbehaltlich ihrer Bestel-
lung durch den (ersten) Aufsichtsrat der TeamViewer SE (vergleiche Ziffer 5.7
dieses Umwandlungsberichts) - Vorstandsmitglieder der TeamViewer SE sein.
Dies gilt konkret fiir Herrn Oliver Steil und etwaige weitere zu bestellende Vor-
standsmitglieder. Eine Ausnahme gilt fir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf
seines Dienstvertrags am 16 August 2022 aus dem Vorstand der Gesellschaft
ausscheiden und somit voraussichtlich nicht mehr zum Vorstandsmitglied der
TeamViewer SE bestellt werden wird.

Geschiftsfithrung

Wie fiir die Aktiengesellschaft gilt - vorbehaltlich einer abweichenden Rege-
lung in der Satzung oder der Geschiftsordnung - auch fiir die Rechtsform der
SE der Grundsatz der gemeinschaftlichen Geschiftsfithrung durch simtliche
Vorstandsmitglieder. Ebenso gilt der aktienrechtliche Grundsatz, dass Mei-
nungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder mehrere Vorstands-
mitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden wer-
den konnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 2 AkiG).
Allerdings kann in der SE einem zum Vorsitzenden des Vorstands bestellten
Mitglied ein Vetorecht im Hinblick auf Entscheidungen des Vorstands einge-
rdumt werden (vgl. Art. 50 Abs. 1 SE-VO). In der Satzung der TeamViewer SE
ist von der Moglichkeit eines solchen Vetorechts kein Gebrauch gemacht wor-
den.

Bei der Aktiengesellschaft ist dies hingegen nur der Fall, wenn die Satzung oder
die Geschiftsordnung des Vorstands bestimmt, dass der Vorstandsvorsitzende
iiber die entscheidende Stimme bei Stimmengleichheit verfiigen soll (vgl.
§ 77Abs. 1 Satz 2 AktG). § 4 Abs. 8 Satz 3 der Geschiftsordnung fiirr den
Vorstand der TeamViewer AG sieht vor, dass bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden des Vorstands entscheidet. Diese Regelung gilt
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gemidl Art. 50 Abs.2 SE-VO unver#dndert fort, da die Satzung der
TeamViewer SE keine abweichende Regelung enthiilt.

Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine Vertretungsregelungen fiir das Leitungsorgan enthélt,
gelten insofern tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die
Regelungen des Aktiengesetzes bzw. der Satzung der SE. Wie bereits die
Satzung der TeamViewer AG, sieht auch die Satzung der TeamViewer SE
vor, dass die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten
wird, soweit mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind. Ist nur ein Vor-
standsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein. Vorstandsmit-
gliedern kann das Recht eingerdumt werden, die Gesellschaft allein zu ver-
treten. Es kann ferner Befreiung von der Beschrinkung des § 181 Alt. 2
BGB erteilt werden (§ 8 Abs. 3 Satz 3 der Satzung der TeamViewer SE). Hin-
sichtlich der Vertretungsregelung der Gesellschaft ergeben sich durch die Um-
wandlung demnach keine Anderungen.

Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie dessen Amtsdauer

Wie bei der Aktiengesellschaft werden auch in der SE die Mitglieder des Vor-
stands durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen (§ 84 Abs. 1 AkG,
Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Vorstandsmitglieder einer Aktiengesell-
schaft werden fiir hochstens fiinf Jahre bestellt. Eine wiederholte Bestellung
oder eine Verldngerung der Amtszeit, jeweils fiir htchstens fiinf Jahre, ist zu-
lassig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die
Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes widerrufen (§ 84 AktG).

Demgegenliber werden die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstand) einer SE
fiir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht iiber-
schreiten darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung
festgelegter Einschrédnkungen ist eine Wiederbestellung moglich (Art. 46
Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der TeamViewer SE sieht in § 7 Abs. 3 — im Ein-
klang mit Art. 46 Abs. 1 SE-VO — eine Amtszeit von hochstens sechs Jahren
vor. Die Moglichkeit des Widerrufs der Bestellung (nur) aus wichtigem Grund
gemdf § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) (ii) SE-VO auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland.

Grundsitze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, Kreditgewihrungan Vor-
standsmitglieder

Im Hinblick auf die Grundsitze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, das
Wettbewerbsverbot fiir Vorstandsmitglieder und die Kreditgewihrung an Vor-
standsmitglieder (§§ 87 bis 89 AktG) gelten iiber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die Bestimmungen des Aktiengesetzes auch fiir die SE
mit Sitz in Deutschland, sodass insoweit durch die Umwandlung keine Verin-
derungen eintreten.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegeniiber dem Aufsichtsrat einer
SE sind den Berichtspflichten des Vorstands einer Aktiengesellschaft gegen-
tiber dem Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft nachgebildet.
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GemiB § 90 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat
in regelméBigem Turnus sowie bei jedem wichtigen Anlass iiber (i) die beab-
sichtigte Geschiftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der Unterneh-
mensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions- und Personalplanung), wo-
bei auf Abweichungen der tatsichlichen Entwicklung vonfrither berichteten
Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen ist, (ii) die Rentabilitit der Ge-
sellschaft, insbesondere die Rentabilitit des Eigenkapitals, (iii) den Gang der
Geschiifte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft sowie iiber
(iv) Geschifte, die fur die Rentabilitit oder Liquiditit der Gesellschaft von er-
heblicher Bedeutung sein kénnen, zu berichten. Sofern die Gesellschaft Mut-
terunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und Gemeinschaftsunter-
nehmen einzugehen (§ 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Dariiber hinaus ist dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschiftlicher
Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (§ 90 Abs. 1 Satz3 AktG).
Das Aktiengesetz sieht fiir die jeweiligen Berichte einen regelmaBigen Turnus
vor (§ 90 Abs. 2 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit
einen Bericht tiber Angelegenheiten der Gesellschaft, tiber ihre geschiftlichen
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, sowie iiber geschiftliche Vor-
ginge bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erhebli-
chem Einfluss sein kénnen, verlangen (§ 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein ein-
zelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen Bericht verlangen, jedoch nicht
an sich selbst, sondern nur an den Aufsichtsrat als Organ der Aktiengesell-
schaft.

Die Berichte haben den Grundsitzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind méglichst rechtzeitig und in der Re-
gelin Textform zu erstatten (§ 90 Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied
hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu nehmen (§ 90 Abs. 5 Satz 1
AktG).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er
in einem regelméBigen Turnus nachkommen muss. So hat er dem Auf-
sichtsrat der SE mindestens alle drei Monate iiber den Gang der Geschifte
der SE undderen voraussichtliche Entwicklung zu berichten (Art. 41 Abs. 1
SE-VO). Neben der regelméBigen Unterrichtung hat der Vorstand rechtzeitig
alle Informationen iiber Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der SE
spiirbar auswirken konnen (Art. 41 Abs. 2 SE-VO). GemiB Art. 41 Abs. 3
SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand jegliche Informatio-
nen verlangen, die fiir die Ausiibung der Kontrolle durch den Aufsichtsrat
erforderlich sind. Wie bei der Aktiengesellschaft kann auch jedes Mitglied
des Aufsichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland solche Informationen
verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat (Art. 41 Abs. 3 SE-VO i.V.m.
§ 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erfiillung seiner Aufgaben er-
forderlichen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41
Abs. 4 SE-VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied kann von allen Informationen
Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat ibermittelt werden (Art. 41 Abs. 5
SE-VO).

Auch wenn § 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet
zu sein scheint, ergeben sich de facto durch die Umwandlung der TeamVie-
wer AG ineine SE hinsichtlich der Berichtspflicht des Vorstands gegeniiber
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dem Aufsichtsrat keine inhaltlichen Anderungen, weil § 90 AktG und
Art. 41 SE-VO insoweit, trotz unterschiedlicher Formulierung, inhaltlich
im Wesentlichen deckungsgleiche Regelungen sind. Der Vorstand der
TeamViewer SE ist demgemiB in gleichwertigem Umfang wie der Vor-
stand der TeamViewer AG gegeniiber dem Aufsichtsrat berichtspflichtig,

Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfihigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung
und Zahlungsunfihigkeit sind tiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch vom
Leitungsorgan (also dem Vorstand) einer dualistischen SE zu beachten.

Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Verweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder des Leitungs-
organs einer SE nach den im Sitzstaat fiir Aktiengesellschaften maBgeblichen
Rechtsvorschriften. Uber diese Verweisung in das deutsche Aktienrecht gelten
die Anforderungen des § 93 AktG an die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschéftsleiters auch fiir den Vorstand der Team Viewer SE. Dies
umfasst auch die sogenannte Business Judgement Rule fiir unternehmerische
Entscheidungen (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen iiber den Aus-
schluss der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Nach Art. 49 SE-VO diirfen Informationen iiber die SE, die im Falle ihrer Ver-
breitung den Interessen der Gesellschaft schaden konnten, auch nach Ausschei-
den aus dem Amt grundsétzlich nicht weitergegeben werden. Diese Regelung
entspricht inhaltlich der Rechtslage nach deutschem Aktienrecht, wo eine Fort-
dauer der Verschwiegenheitspflicht iiber das Ende der Amtszeit hinaus zwar
nicht ausdriicklich geregelt, aber allgemein anerkannt ist.

Nutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AktG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsitzlich seinen
Einfluss auf die Geselischaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu be-
stimmt, zum Schaden der Gesellschaft oder ihrer Aktiondre zu handeln. Auch
wenn eine entsprechende ausdriickliche Regelung in der SE-VO fehlt, besteht
auch bei der SE, selbst wenn man hier Art. 51 SE-VO nicht fiir einschligig
erachten wollte, jedenfalls iiber die Verweisung des Art. 9 lit. ¢) (i) SE-VO
eine entsprechende Haftung. Die Haftung fiir Vorstandsmitglieder, die insofern
pflichtwidrig handeln, existiert ebenfalls in beiden Rechtsformen (vgl. § 117
Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

(b) Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE iiberwacht das Aufsichtsorgan, welches bei der
TeamViewer SE der Aufsichtsrat sein wird, die Fithrung der Geschiifte durch das Lei-
tungsorgan (Vorstand). Seine Aufgaben und Befugnisse entsprechen im Wesentlichen
denen des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft. Dennoch gibt es im Detail einige Un-
terschiede, insbesondere in Bezug auf die innere Ordnung des Gremiums, die im Fol-
genden im Uberblick dargestellt werden.

@
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GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Wie bei einer Aktiengesellschaft (§ 95 AktG) besteht der SE-Aufsichtsrat
ebenfalls aus mindestens drei Mitgliedern, wobei die Satzung eine bestimmte
hohere Zahl festsetzen kann (§ 17 Abs. 1 SEAG). Die GroBe des Aufsichtsrats
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wird sich in der TeamViewer SE nicht dndern. Entsprechend der bisherigen
Regelung in § 8 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer AG wird der Aufsichtsrat
in der TeamViewer SE gemil dem neuen § 9 Abs. 1 der Satzung der TeamVie-
wer SE ebenfalls aus sechs Mitgliedern bestehen.

Da die TeamViewer AG keiner Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach dem
Drittelbeteiligungsgesetz oder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt, wird
sich der Aufsichtsrat der TeamViewer SE auch zukiinftig ausschlieBlich aus
Vertretern der Anteilseigner zusammensetzen.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gelten die aktienrecht-
lichen Vorschriften bei Streitigkeiten iiber die Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats (sog. Statusverfahren gemif§§ 97 ff. AktG).

Statusverfahren tiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Ist der Aufsichtsrat nicht nach den fiir ihn maBgebenden gesetzlichen Vor-
schriften zusammengesetzt oder ist streitig oder ungewiss, nach welchen ge-
setzlichen Vorschriften der Aufsichtsrat zusammenzusetzen ist, ist bei der Ak-
tiengesellschaft das Statusverfahren nach den §§ 97 bis 99 AktG durchzufiih-
ren. Dies gilt liber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO ebenso
fiir eine dualistische SE mit Sitz in Deutschland, wobei hier auf die maBgeben-
den vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen abzustellen ist. Indirekt
ergibt sich die Anwendbarkeit des Statusverfahrens auch aus § 17 Abs. 4
SEAG. Diese Vorschrift nimmt insofern eine SE-spezifische Modifikation der
Regelung des Aktiengesetzes vor, als auch der SE-Betriebsrat antragsberechtigt
ist.

Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft kénnen nach § 100
Abs. 1 Satz 1 AktG nur natiirliche und unbeschrinkt geschiftsfihige Personen
sein. Art. 47 Abs. 1 SE-VO ldsst zwar grundsitzlich die Mitgliedschaft einer
Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person im Aufsichtsrat zu, jedoch
nur, sofern das fiir Aktiengesellschaften mafigebliche Recht des Sitzstaats der
SE nichts anderes bestimmt. Bei einer SE mit Sitz in Deutschland, wie bei der
TeamViewer SE, konnen demnach juristische Personen nicht Aufsichtsratsmit-
glieder sein (vgl. auch § 27 Abs. 3 SE-AG).

Auch die tibrigen personlichen Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder ei-
ner Aktiengesellschaft nach § 100 Abs. 2 AktG gelten iiber den Verweis des
Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland. Die per-
sonlichen Hinderungsgriinde fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
TeamViewer AG und der TeamViewer SE sind somit deckungsgleich.

Insbesondere muss nach § 100 Abs. 5 Hs. 2 AktG bei Gesellschaften im Sinne
des § 264d HGB — hierunter fillt die TeamViewer AG — mindestens ein Auf-
sichtsratsmitglied {iber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlusspriifung verfiigen und die Mitglieder miissen in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft titig ist, vertraut sein. Diese aktiengesetz-
liche Bestimmung gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO
auch fur die TeamViewer SE.
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Bestellung des Aufsichtsrats

In einer — wie die TeamViewer AG — nicht unternehmensmitbestimmten Akti-
engesellschaft werden die Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptver-
sammlung gewahlt (§ 101 Abs. 1 AktG). Dies gilt gleichermaBen fiir eine nicht
unternehmensmitbestimmte SE (vgl. Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Be-
stellung der Anteilseignervertreter erfolgt somit in der SE wie auch in der Ak-
tiengesellschaft ausschlieBlich durch die Hauptversammlung der Gesellschaft
(Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Amtsdauer der Mitglieder

Nach § 102 Abs. 1 AktG konnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktienge-
sellschaft nicht fiir eine ldngere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung bestellt werden, die {iber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschlieBt. Dabei wird das Geschiftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei der SE kénnen die Mitglieder des
Aufsichtsorgans fiir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum bestellt wer-
den, der sechs Jahre nicht iiberschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO), so dass
bei der SE grundsitzlich langere Amtsperioden fiir Aufsichtsratsmitglieder als
bei der Aktiengesellschaft moglich sind. Eine Wiederbestellung der Aufsichts-
ratsmitglieder ist bei der SE, vorbehaltlich der in der Satzung festgelegter Ein-
schréinkungen, ebenso wie bei der Aktiengesellschaft zuldssig.

Die Regelung des § 9 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE tiber die Amts-
dauer der Aufsichtsratsmitglieder entspricht den gesetzlichen Regelungen fiir
die Aktiengesellschaft und dementsprechend der bisherigen Regelung fiir die
TeamViewer AG. Danach werden die Mitglieder des Aufsichtsrats, wenn nicht
der Beschluss der Hauptversammlung iiber die Bestellung Abweichendes be-
stimmt, fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die
tiber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schliefit. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerech-
net. Vor dem Hintergrund von Art. 46 Abs. 1 SE-VO wird in § 9 Abs.2 S. 3
der Satzung der TeamViewer SE klargestellt, dass die Bestellung in jedem Fall
langstens fiir sechs Jahre erfolgt. Eine Wiederwahl des Aufsichtsrats ist mog-
lich.

Abberufung der Mitglieder

In einer Aktiengesellschaft kann die Hauptversammlung nach § 103 Abs. 1
AktG Aufsichtsratsmitglieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvor-
schlag gewihlt worden sind, vor Ablauf der Amtszeit mit einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst, abberufen. Die Sat-
zung kann eine andere Mehrheit und weitere Erfordernisse bestimmen.

Auflerdem hat das zustindige Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats ein Auf-
sichtsratsmitglied abzuberufen, wenn in dessen Person ein wichtiger Grund
vorliegt (§ 103 Abs. 3 AktG), wobei der Aufsichtsrat iiber die Antragstellung
mit einfacher Mehrheit beschlieft.

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmit-
gliedern regeln, gelten tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO
auch hier die Vorschriften des Aktienrechts, sodass sich fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrates durch die Umwandlung nichts &ndert. Aufgrund der Erginzung
von § 9 Abs. 6 der Satzung der Team Viewer SE wird das Mehrheitserfordernis
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fur die Abberufung entgegen der allgemeinen Beschlussanforderungen an die
Rechtslage nach § 103 Abs. 1 AktG angepasst.

Gerichtliche Bestellung

Grundsitzlich ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick auf die ge-
richtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern keine Anderungen. Falls
dem Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft die zur Beschlussfihigkeit notwen-
dige Zahl von Mitgliedern nicht angehért oder falls der Aufsichtsrat sonst un-
terbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des Vorstands, eines Aufsichts-
ratsmitglieds oder eines Aktionérs zu erginzen (§ 104 AktG). Uber die Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO sind die aktienrechtlichen Vor-
schriften auch auf die SE anwendbar.

Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehorigkeit zum Vorstand und Auf-
sichtsrat

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE kann eine Person nicht
gleichzeitig Mitglied von Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat
die Geschiftsfiihrung durch den Vorstand tiberwachen soll, ist eine parallele
Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht méglich (§ 105 Abs. 1 AktG und
Art. 39 Abs. 3 SE-VO). Allerdings macht das AktG eine Ausnahme fiir den
Fall, dass ein Mitglied des Vorstands fehlt oder verhindert ist. In diesem Fall
kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellvertretern dieser Mit-
glieder bestellen, wobei die so Bestellten wihrend dieser Zeit ihre Titigkeit als
Mitglied des Aufsichtsrats nicht ausiiben kénnen. Die Bestellung muss fiir ei-
nen im Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der héchstens ein Jahr umfassen
darf; eine wiederholte Bestellung oder Verlingerung der Amtszeit ist zulissig,
wenn dadurch die Amtszeit insgesamt ein Jahr nicht {ibersteigt (§ 105 Abs. 2
AktG). Art. 39 Abs. 3 SE-VO sieht ebenfalls die Méglichkeit vor, dass ein Mit-
glied des Aufsichtsrats zur Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des
Leitungsorgans abgestellt wird, wenn der betreffende Posten nicht besetzt wird,
wobei auch hier wihrend dieser Zeit das Amt der betreffenden Person als Mit-
glied des Aufsichtsorgans ruht. Der deutsche Gesetzgeber hat von der in der
Verordnung eingerdumten Moglichkeit, eine zeitliche Begrenzung vorzusehen,
Gebrauch gemacht und insoweit die Vorgaben aus dem AktG iibernommen.
Daher besteht im Hinblick auf die Unvereinbarkeit der Zugehérigkeit zu Vor-
stand und Aufsichtsrat kein Unterschied zwischen der TeamViewer AG und
der TeamViewer SE.

Innere Ordnung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat einen Vorsitzenden und mindes-
tens einen stellvertretenden Vorsitzenden zu wihlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1
AktG). Auch wenn der Aufsichtsrat einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1
SE-VO) nur verpflichtet ist, einen Vorsitzenden zu wihlen, hat der Aufsichtsrat
einer SE mit Sitz in Deutschland wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
(it) SE-VO gemaB § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch mindestens einen stellver-
tretenden Vorsitzenden zu wihlen. Die Satzung der TeamViewer SE sieht die
Wahl eines stellvertretenden Vorsitzenden in § 10 Abs. 1 vor.

Der Aufsichtsrat einer SE ist - vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsre-
gelung - beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwe-
send oder vertreten ist (Art. 50 Abs. 1 lit.a) SE-VO). Die Satzung der
TeamViewer SE erfordert im Einklang mit der bisherigen Rechtslage die Teil-
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nahme von mindestens der Hilfte der Mitglieder des Aufsichtsrats an der Be-
schlussfassung (§ 13 Abs. 6 S. 1 der Satzung der TeamViewer SE). Fiir die Be-
schlussfassung ist - vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung - die
Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder erforder-
lich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO). Die Stimme des Vorsitzenden gibt bei Stim-
mengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne dass es einer zweiten Beschluss-
fassung bedarf (Art. 50 Abs. 2 SE-VO).

Die SE-VO enthilt keine Regelungen zur Errichtung von Aufsichtsratsaus-
schiissen. Die Einrichtung von Aufsichtsratsausschiissen entspricht jedoch ei-
ner guten Corporate Governance und der Praxis von TeamViewer. Fiir Unter-
nehmen im offentlichen Interesse im Sinne von § 316a Satz 2 HGB - wie die
TeamViewer AG — sieht § 107 Abs. 4 AktG die Einrichtung eines Priifungs-
ausschusses vor, der sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsys-
tems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung, hier ins-
besondere der Auswahl und der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, der
Qualitét der Abschlusspriifung und der vom Abschlusspriifer zusitzlich er-
brachten Leistungen befasst. Mindestens ein Mitglied dieses Ausschusses muss
gemdl § 107 Abs. 4 Satz 3 AktG i.V.m. § 100 Abs. 5 AktG iiber Sachverstand
auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen. Diese
aktiengesetzliche Bestimmung gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit.
c) (ii) SE-VO auch fiir die TeamViewer SE. § 107 Abs. 4 AktG ist wegen der
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch auf eine SE mit Sitz in
Deutschland anzuwenden, sodass der Aufsichtsrat der TeamViewer SE, ebenso
wie in der TeamViewer AG, einen Priifungsausschuss einzurichten hat. Der
Aufsichtsrat der TeamViewer SE wird, ebenso wie in der TeamViewer AG,
soweit gesetzlich zuldssig, entscheidende Befugnisse des Gesamtorgans an
Ausschiisse iibertragen diirfen. Die Satzung der TeamViewer SE enthilt dies-
beziiglichin § 12 Abs. 2 wie bisher die Satzung der TeamViewer AG eine Klar-
stellung.

Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der TeamViewer AG und der Team Vie-
wer SE hinsichtlich der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO
noch das SEAG Vorschriften zur Einberufung dieses Organs enthalten, ist iber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die fur die Aktiengesell-
schaft geltende Bestimmung des § 110 AktG anzuwenden. Nach § 110 Abs. 1
AktG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats un-
verziiglich den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sitzung nicht innerhalb von
zwei Wochen statt, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand selbst das
Gremium einberufen. In borsennotierten Gesellschaften muss der Aufsichtsrat
nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten.
Dies gilt tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fiir die
TeamViewer SE.

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Primédre Aufgabe des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft ist die Uberwa-
chung der Geschéfisfihrung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies
entspricht der in Art. 40 Abs. 1 SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des
Aufsichtsorgans einer SE. Das Aufsichtsorgan einer SE ist grundsitzlich nicht
dazu berechtigt, die Geschifte der Gesellschaft selbst zu fiihren (Art. 40 Abs. 1



(xii)

EU-DOCS\36888236.11

-24-

Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht kein Unterschied zur Aktiengesell-
schaft, bei der Mafinahmen der Geschaftsfilhrung dem Aufsichtsrat ebenso
nicht tibertragen werden kénnen (§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE sollen bestimmte Ge-
schiifte jedoch nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden.
In der Aktiengesellschaft konnen diese Geschifte in der Satzung aufgefiihrt
werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich ist, da es auch geniigt, wenn
der Aufsichtsrat solche Geschifte an einem anderen Ort, etwa in einer Ge-
schéftsordnung, festlegt (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die Vorga-
ben bei der SE strenger, da hier ein Katalog zustimmungsbediirftiger Geschfte
grundsédtzlich zwingend in der Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1
Satz 1 SE-VO). Jedoch kdnnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass im dualisti-
schen System das Aufsichtsorgan zusitzlich selbst bestimmte Arten von Ge-
schéften von seiner Zustimmung abhingig machen kann (Art. 48 Abs. I Satz 2
SE-VO). Deutschland hat von dieser Moglichkeit mit § 19 SEAG Gebrauch
gemacht.

Aus diesem Grund enthélt die Satzung der TeamViewer SE in § 8§ Abs. 5 einen
Katalog bestimmter Arten von Geschiften, welche nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vorgenommen werden diirfen. § 11 Abs.2 der Satzung der
TeamViewer SE stellt klar, dass der Aufsichtsrat daneben weitere bestimmte
Arten von Geschiften des Vorstands einer Zustimmungspflicht unterwerfen
kann.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat
sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE weitreichende Priifungs-
rechte zu, damit er seinen Priifungspflichten nachkommen kann. Im Aktienge-
setz ist ausdriicklich geregelt, dass der Aufsichtsrat die Biicher und Schriften
der Gesellschaft sowie die Vermdgensgegenstinde einsehen und priifen kann
(§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4 SE-VO bestimmt fiir die SE,
dass das Aufsichtsorgan alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen
Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen kann. Die bei der Aktien-
gesellschaft bestehende Kompetenz des Aufsichtsrats, mit einfacher Mehrheit
eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es er-
fordert (§ 111 Abs. 3 AktG), besteht wegen Art. 54 Abs. 2 SE-VO, der auf die
entsprechenden Befugnisse bei nationalen Aktiengesellschaften verweist, auch
fiir die SE mit Sitz in Deutschland.

Insoweit bestehen hinsichtlich der Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats
keine Unterschiede zwischen der TeamViewer AG und der TeamViewer SE.

Sorgfalts-und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft haben bei ihrer Té-
tigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines sol-
chen Gremiums anzuwenden (§ 116 Satz 1 i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG).
Sie sind insbesondere zur Verschwiegenheit iiber erhaltene vertrauliche Be-
richte und vertrauliche Beratungen verpflichtet (§ 116 Satz 2 AktG) und na-
mentlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet, wenn sie eine unangemessene
Vorstandsvergiitung festsetzen. Aufgrund der Verweisung in Art. 51 SE-VO
gilt dieser Haftungsmalstab auch fiir Aufsichtsratsmitglieder einer SE mit Sitz
in Deutschland. Die Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder ei-
ner SE ist ausdriicklich in Art. 49 SE-VO geregelt. Danach diirfen Aufsichts-
ratsmitglieder Informationen tiber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den



(xiii)

(xiv)

-25-

Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus ihrem
Amt nicht weitergeben, wenn eine solche Informationsweitergabe nicht nach
den Bestimmungen des fiir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen
Rechts vorgeschrieben oder zuldssig ist oder im offentlichen Interesse liegt.
Auch wenn in der SE-VO anders als im AktG die Fortdauer der Verschwiegen-
heitspflicht {iber die Amtszeit hinaus besonders erwéhnt wird, ergeben sich der
Sache nach keine Verdnderungen, da auch im deutschen Aktienrecht ein Fort-
bestehen der Verschwiegenheitspflicht tiber die Amtszeit hinaus allgemein an-
erkannt ist. Die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder der Team Viewer SE ent-
sprechen demgeméf denen der Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer AG.

Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer Aktiengesellschaft vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Ge-
sellschaft gerichtlich und auflergerichtlich gegeniiber Vorstandsmitgliedern
(§ 112 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO).

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrdge mit Aufsichtsratsmitgliedern,
Kreditgewdhrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der, zu den Vertrdgen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewshrung
an Aufsichtsratsmitglieder (§§ 113 bis 115 AktG) gelten iiber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO auch fiir die SE. Die Vergiitungsregelung
fiir den Aufsichtsrat der TeamViewer SE ist in § 14 der Satzung der Team Vie-
wer SE festgeschrieben.

() Hauptversammlung

@
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Rechte der Hauptversammlung

Die Aktiondre einer Aktiengesellschaft iiben ihre Rechte in den Angelegenhei-
ten der Gesellschaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts
anderes bestimmt (§ 118 Abs. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sollen an der Hauptversammlung teilnehmen (§ 118 Abs. 3
AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO gilt dies
auch fiir die SE. Somit ergeben sich insofern keine Anderungen durch die Um-
wandlung der TeamViewer AG in die Rechtsform der TeamViewer SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschlieit in Ange-
legenheiten, fiir die der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft
die Zustidndigkeit entweder aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund
von Satzungsregelungen libertragen ist. Dies sind insbesondere die Bestellung
der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Verwendung des Bilanzgewinns, die Ent-
lastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Bestellung des
Abschlusspriifers, Satzungsidnderungen, Kapitalmanahmen (Kapitalerhhun-
gen bzw. Kapitalherabsetzungen), einschliefilich der Schaffung von genehmig-
tem und bedingtem Kapital, die Bestellung von Priifern zur Priifung von Vor-
gingen bei der Griindung oder der Geschiftsfiihrung und die Aufldsung der
Gesellschaft (§ 119 Abs. 1 AktG, Art. 52 SE-VO).

Uber MaBnahmen der Geschiftsfihrung kann die Hauptversammlung einer
Aktiengesellschaft wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundsitzlich nur
entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52
SE-VO). Ausnahmen gelten nach der Rechtsprechung des BGH fiir Struktur-
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mafinahmen, die zwar formell in die Geschiftsfilhrungskompetenz des Vor-
stands fallen, die aber einer Satzungsinderung nahekommen und tief in die
Rechte der Aktionédre eingreifen. Es ist anzunehmen, dass dieser Grundsatz
auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland gilt (vgl. Art. 52 SE-VO), sodass sich
auch insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der TeamViewer AG
in die Rechtsform der SE ergeben.

Die Hauptversammlung einer borsennotierten Aktiengesellschaft beschlieft
zum einen gemaf § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG iiber die Billigung des vom Auf-
sichtsrat vorgelegten Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier
Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a Abs. 1 AktG hat bis zum
Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember
2020 folgt, zu erfolgen (§ 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG), bei der TeamViewer AG
erfolgte sie im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung am 15. Juni 2021.
Zum anderen fasst die Hauptversammiung gemiB § 120a Abs. 4 Satz 1 iiber
die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das vorausgegangene Geschiftsjahr
Beschluss. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG
hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, gerechnet ab
Beginn des zweiten Geschiftsjahres, das auf den 31. Dezember 2020 folgt,
stattzufinden (§ 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG) und ist fiir die ordentliche Haupt-
versammlung der TeamViewer AG am 17. Mai 2022 vorgesehen. Diese Rege-
lungen gelten tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fiir
eine SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zustindigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer Aktiengesell-
schaft wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem
Erméchtigungen an den Vorstand zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien gemiB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, Erméchtigungen zur Ausgabe von Wan-
delschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen und Genussrechten
gemil § 221 AktG sowie umwandlungsrechtliche MaBnahmen nach dem Um-
wandlungsgesetz (z. B. Verschmelzungen, Spaltungen, Vermégensiibertragun-
gen oder Formwechsel).

Dariiber hinaus beschlieBt in der SE die Hauptversammlung gemiB Art. 52
SE-VO iiber Angelegenheiten, fiir die ihr durch die SE-VO oder durch in An-
wendung der Richtlinie 2001/86/EG (SE-Beteiligungsrichtlinie) erlassene
Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die alleinige Zustandigkeit iibertragen
wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO) sowie die
Riickumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 SE-VO). Eine
Riickumwandlung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der SE oder nach Ge-
nehmigung der ersten beiden Jahresabschliisse beschlossen werden (Art. 66
Abs. 1 Satz 2 SE-VO).

Entlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieft die Haupt-
versammlung einer Aktiengesellschaft in den ersten acht Monaten des Ge-
schéftsjahres. Durch den Entlassungsbeschluss billigt sie die Verwaltung der
Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl.
§§ 119 Abs. 1 Nr. 3, 120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden iiber die Verweisun-
gen der Art. 52, 53 SE-VO grundsitzlich uneingeschrinkt auch auf die SE An-
wendung. Lediglich die Frist, innerhalb derer die Hauptversammlung der SE
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nach Abschluss des Geschiftsjahres zusammenkommt, betrigt sechs und nicht
acht Monate wie bei der Aktiengesellschaft (vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichts-
rat nach den fiir Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE mafgebli-
chen nationalen Rechtsvorschriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-
VO). Ein Unterschied besteht insoweit, als die ordentliche Hauptversammlung
einer Aktiengesellschaft nach § 120 Abs. 1 Satz 1 AktG in den ersten acht Mo-
naten nach Ende des Geschiftsjahres stattfinden muss, wihrend dieser Zeit-
raum bei der SE durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO auf die ersten sechs Monate
verkiirzt ist.

Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit, Ergan-
zung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktio-
nire, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die
Aktionére haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag
des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung iiber den Antrag (d.h. bis zur gerichtlichen Ermichtigung
oder bis zur Einberufung durch den Vorstand) halten (§ 122 Abs. | Satz 3
i.V.m. § 142 Abs. 2 Satz 2 AktG). In gleicher Weise kénnen Aktionire, deren
Anteile zusammen {iber 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am
Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegenstinde zur
Beschlussfassung einer Hauptversammlung bekannt gemacht werden (§ 122
Abs. 2 AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die
Aktiondre, die das Verlangen gestellt haben, erméchtigen, die Hauptversamm-
lung einzuberufen oder den Gegenstand bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3
Satz 1 AktG). Die Satzung kann das Verlangen an eine andere Form und an
den Besitz eines geringeren Anteils am Grundkapital kniipfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversamm-
lung einer SE kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden,
sofern sein oder ihr Anteil am Grundkapital mindestens 5 % betrigt (Art. 55
Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 1 SEAG). Der Antrag auf Einberufung muss
die Punkte fiir die Tagesordnung enthalten (Art. 55 Abs. 1 SE-VO). Das Ge-
richt kann auf Antrag die Aktionére zur Einberufung der Hauptversammlung
erméchtigen, wenn die Hauptversammlung nicht spétestens zwei Monate nach
Stellung des Antrags auf Einberufung abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3
SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der §§ 122 Abs. |
Satz 3, 142 Abs. 2 Satz 2 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor
Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Die Ergiinzung der Tagesordnung fir eine Hauptversammlung einer SE durch
einen oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktiondren bean-
tragt werden, sofern sein oder ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den antei-
ligen Betrag von EUR 500.000,00 erreicht (Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2
SEAG).

Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem einzelstaatlichen Recht,
hier also nach dem SEAG und nach den §§ 122 ff. AktG (vgl. Art. 56 Satz 2
SE-VO i.V.m. § 50 SEAG). Auch hinsichtlich der Ergénzung der Tagesord-
nung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der §§ 122 Abs. 1 Satz 3
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und Abs. 2 Satz 1, 142 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Mindestbesitzzeit von 90 Ta-
gen vor Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis iibernehmen damit die SE-VO und SEAG im Wesentlichen die
Regelungen des deutschen Aktiengesetzes, so dass sich durch die Umwandlung
der TeamViewer AG in die TeamViewer SE keine grundsitzlichen Anderun-
gen ergeben. Mit Blick auf das fehlende Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fiir
die Aktien vor Antragstellung ist die fiir die SE geltende Regelung aktionirs-
freundlicher.

Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist
die SE-VO grundsitzlich auf die Bestimmungen fiir Aktiengesellschaften
(Art. 53 SE-VO). Hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Hauptver-
sammlung der SE ergeben sich mithin fiir die Aktion#re keine Unterschiede
gegeniiber der Aktiengesellschaft. Insbesondere gelten auch die aktiengesetzli-
chen Regelungen betreffend die Versammlungsleitung, einschlieBlich der
Maoglichkeit der Beschrankung des Rede- und Fragerechts der Aktionre.

Ebenso wie fiir die Aktiengesellschaft gelten fiir die SE auch die Regelungen
hinsichtlich der in der Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einbe-
rufung zu machenden Angaben, Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen
(§8 121 Abs. 3 und Abs. 4a, 124 Abs. 1, 124a AktG) sowie der Moglichkeiten
einer Online-Teilnahme (§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und einer Briefwahl (§ 118
Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Satzung den Vor-
stand erméchtigen kann.

Rede- und Fragerecht der Aktiondre in der Hauptversammilung

Keine Unterschiede zwischen der TeamViewer AG und der TeamViewer SE
bestehen hinsichtlich des Rede- und Fragerechts der Aktionare. In der Aktien-
gesellschaft ist grundsitzlich jedem Aktiondr auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
geben, soweit sie zur sachgeméBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesord-
nung erforderlich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte Mindestbetei-
ligung am Kapital der Gesellschaft an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie
zu den Befugnissen, das Frage- und Rederecht zu beschrianken sowie die Aus-
kunft zu verweigern, ergeben sich aus § 131 AktG. Fiir die ordentliche Haupt-
versammlung am 17. Mai 2022 kann und wird die Gesellschaft erneut von den
Sonderregelungen des § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber MaBnahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVMG) in
seiner derzeit geltenden Fassung Gebrauch machen. Danach ist u.a. die Abhal-
tung einer rein virtuellen Hauptversammlung unter Einrdumung eines bloBen
Fragerechts zulédssig. Diese Sonderregelung wird aber voraussichtlich fiir die
Zeit nach dem Formwechsel in die Rechtsform der SE nicht mehr anwendbar
und damit fiir kiinftige Hauptversammlungen nicht mehr nutzbar sein. Fiir die
SE mit Sitz in Deutschland kommen die genannten aktienrechtlichen Vor-
schriften tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO zur Anwen-
dung. Insofern bleibt das Rede- und Fragerecht der Aktionédre der TeamViewer
AG durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE unveréindert erhalten.
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Geschiftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft kann sich mit einer Mehrheit,
die mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundka-
pitals umfasst, eine Geschiftsordnung mit Regeln fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Hauptversammlung geben (§ 129 Abs. 1 Satz 1 AktG).
Diese Befugnis besteht iiber die Verweisung des Art. 53 SE-VO auch in der
SE. Allerdings wird der Beschluss dort durch eine Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen und nicht des vertretenen Grundkapitals gefasst.
Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen der SE-VO, die sich mit der Ab-
stimmung befassen, lediglich auf die Stimmmehrheit und nicht auch auf die
Kapitalmehrheit abgestellt wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Demnach miis-
sen auch die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine Kapitalmehrheit vo-
raussetzen (neben § 129 AktG etwa noch die §§ 179 Abs. 2 Satz 1, 182 Abs. 1
Satz 1,293 Abs. 1 Satz 2 AktG), bei der SE so angewendet werden, dass diese
Stimmenmehrheit ausreicht. Fiir die deutsche SE ist dies jedoch ohne prakti-
sche Relevanz, da es im deutschen Recht keine Mehrstimmrechtsaktien gibt
und die Kapitalmehrheit deshalb immer auch der Stimmmehrheit entspricht.

Einfache (nicht satzungsédndernde) Beschliisse der Hauptversammlung

Die Beschliisse der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft bediirfen der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmmehrheit), soweit nicht
das Gesetz oder die Satzung eine griBere Mehrheit oder weitere Erfordernisse
bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG). Die Satzung der TeamViewer AG enthilt in
§ 19 Abs. 1 insoweit keine Abweichung. Durch die Satzung nicht herabsetz-
bare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sieht das
Aktiengesetz insbesondere dort vor, wo das Bezugsrecht der Aktiondre durch
die Hauptversammlung ausgeschlossen werden soll oder der Vorstand durch
die Hauptversammlung zu einem Bezugsrechtsausschluss ermichtigt werden
soll. Sie bestehen unter anderem aber auch fir die Zustimmung der Hauptver-
sammlung der Aktiengesellschaft zu UmwandlungsmaBnahmen oder Unter-
nehmensvertragen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen
einfachen Beschliissen und satzungséindernden Beschliissen. Nach Art. 57 SE-
VO werden die einfachen Beschliisse in der Hauptversammlung der SE mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, sofern nicht die SE-VO
oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE fiir Aktiengesellschaften mafBgeb-
liche Recht eine grofere Mehrheit vorschreibt. Im Einklang mit Art. 57 SE-VO
werden bei der TeamViewer SE gemiB § 20 Abs. 1 Satz 1 der Satzung Be-
schliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
gliltigen Stimmen gefasst, sofern nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend
etwas anderes vorschreibt - wobei sich nur aus der Satzung ergebende hohere
Mehrheitserfordernisse mit Blick auf den Wortlaut des Art. 57 SE-VO aus-
schlieBlich auf Satzungsdnderungen beziehen kénnen, weil nur dort eine Off-
nung zugunsten von {iber das Gesetz hinausgehenden satzungsgemifien Mehr-
heitserfordernissen besteht. Die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine
Kapitalmehrheit voraussetzen (neben § 129 AktG etwa noch die §§ 179 Abs. 2
Satz 1, 186 Abs. 3,293 Abs. 1 Satz 2 AktG) miissen bei der SE so angewendet
werden, dass die entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich ist bzw. aus-
reicht. Fiir die deutsche SE ist dies jedoch ohne praktische Relevanz, da es im
deutschen Recht keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit
deshalb immer auch der Stimmenmehrheit entspricht.
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An dem fiir die TeamViewer AG nach § 133 AktG geltenden Grundsatz der
einfachen Stimmenmehrheit fiir nicht satzungsdndernde Beschliisse der Haupt-
versammlung dndert die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamVie-
wer SE somit der Sache nach nichts. Dort, wo das Aktiengesetz oder das Um-
wandlungsgesetz weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit
von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals, als durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei der SE mit
Sitz in Deutschland eine entsprechende, durch die Satzung nicht herabsetzbare
Stimmenmehrheit, so dass sich auch insoweit de facto durch die Umwandlung
in die SE keine Veréinderungen ergeben.

Satzungsidndernde Beschliisse der Hauptversammlung

Satzungséndernde Beschliisse einer Aktiengesellschaft bediirfen einer Mehr-
heit von mindesten drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals sowie einer einfachen Stimmenmehrheit (§§ 179 Abs. 2, 133
AktG). Die Satzung kann eine abweichende Mehrheit vorsehen, fiir eine Ande-
rung des Unternehmensgegenstandes jedoch nur eine groBere Kapitalmehrheit
(§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch soweit die Satzungsénderung einen Bezugs-
rechtausschluss enthdlt bzw. den Vorstand hierzu ermichtigt, namentlich beim
genehmigten Kapital, bedarf es ergédnzend zur einfachen Stimmenmehrheit zu-
mindest der in § 186 Abs. 3 AktG bestimmten Mehrheit von drei Vierteln des
bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals.

Die Anderung der Satzung der SE bedarf eines Beschlusses der Hauptver-
sammlung, der mit der Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abge-
gebenen Stimmen gefasst worden ist, sofern die Rechtsvorschriften fiir Aktien-
gesellschaften im Sitzstaat der SE keine grofiere Mehrheit vorsehen oder zulas-
sen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Bei Satzungsinderungen, fiir die das deutsche Ak-
tienrecht bereits zwingend eine Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist
bei der SE dementsprechend eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Allerdings kann jeder Mitgliedstaat fiir
Satzungsénderungen bestimmen, dass die einfache Mehrheit der Stimmen aus-
reicht, sofern mindestens die Hilfte des gezeichneten Kapitals vertreten ist
(Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von dieser Ermédchtigung hat der deutsche Gesetzge-
ber Gebrauch gemacht: Gemif § 51 SEAG kann die Satzung bestimmen, dass
fiir einen Beschluss der Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die
Hilfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt allerdings nicht fiir die Ande-
rung des Gegenstands des Unternehmens, fiir einen Beschluss gemiB Art. 8
Abs. 6 SE-VO (Sitzverlegung) sowie fiir Fille, fiir die eine héhere Kapital-
mehrheit im deutschen Recht gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Die Satzung der TeamViewer SE hat von der Moglichkeit des § 51 SEAG Ge-
brauch gemacht und sieht eine entsprechende Satzungsregelung vor (vgl. § 20
Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE sowie Ziffer 6.2(t) dieses Umwand-
lungsberichts). Durch die Regelungen in Art. 59 SE-VO und § 51 SEAGi.V.m.
der Satzung der TeamViewer SE werden daher die Beschlussanforderungen fiir
die TeamViewer SE gegeniiber der TeamViewer AG insofern modifiziert, als
Satzungsénderungen der SE zwar weiterhin auch mit einfacher Stimmenmehr-
heit beschlossen werden kénnen, jedoch nur, wenn mindestens die Hilfte des
Grundkapitals vertreten ist. Bei Satzungsidnderungen, fiir die das deutsche Ak-
tienrecht zwingend eine Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist eine
entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich.
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Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO findet § 179 Abs. 1
Satz 2 AktG auch auf die SE Anwendung, sodass auch in der SE die Hauptver-
sammlung die Befugnis zu Satzungsénderungen, die nur Fassungen betreffen,
dem Aufsichtsrat {ibertragen kann. Ebenso wie die Satzung der TeamViewer
AG ist in der Satzung der TeamViewer SE eine solche Erméchtigung des Auf-
sichtsrats vorgesehen (§ 11 Abs. 4).

(x) Sonderpriifung

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderpriifung (§§ 142, 258 AktG) gel-
ten diber die Verweisungen in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-
VO auch bei der SE, sodass sich fiir die Aktionre in dieser Beziehung durch
die Umwandlung keine Anderungen ergeben.

(xi)  Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane sowie Aktionirsklagen

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Geltendmachung
von Ersatzanspriichen bzw. Aktiondrsklagen. Uber die Verweisung in Art. 9
Abs. 1 lit. ) (ii) SE-VO kommen daher die Vorschriften des Aktiengesetzes
(§§ 147 ff. AktG) zur Anwendung. Entsprechend fithrt die Umwandlung der
TeamViewer AG in die TeamViewer SE insoweit zu keinen Anderungen.

4.6 Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses einschlieBlich
der dazugehorigen Lageberichte sowie der Priifung und der Offenlegung dieser Abschliisse er-
geben sich durch die Umwandlung keine Verinderungen. Aufgrund der ausdriicklichen Rege-
lung des Art. 61 SE-VO unterliegt die SE hinsichtlich dieser Abschliisse den Vorschriften, die
fir dem Recht des Sitzstaates der SE unterliegende Aktiengesellschaften gelten. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes bzw. des Handelsgesetzbuches iiber Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) (ii) SE-VO.

4.7 Mafinahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fiir die SE gelten hinsichtlich der Mafinahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabset-
zung grundsitzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

4.8 Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen und des festgestellten Jahresabschlusses,
Sonderpriifung wegen unzuléssiger Unterbewertung

(a) Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Bei der SE gibt es keine besonderen Regelungen in Bezug auf die Nichtigkeit bzw.
Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO sind deshalb grundsitzlich die entsprechenden Vorschriften
des Aktiengesetzes (§§ 241 bis 255 AktG) auch fiir die TeamViewer SE mafgeblich.

(b) Nichtigkeit des festgesteliten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine
Anderungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen
zur Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) iiber die Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO zur Anwendung kommen.
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(©) Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung (§§ 258 bis 261a
AktG) finden ebenfalls {iber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf die
SE Anwendung. Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Um-
wandlung in die SE.

4.9 Auflosung und Nichtigerkldrung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflosung, Liquidation, Zahlungsunféhigkeit, Zahlungseinstellung und shnli-
cher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fiir eine Aktiengesellschaft maB-
geblich wiren, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist; dies gilt auch
fiir die Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63
SE-VO). Insofern gibt es keine Unterschiede zwischen der TeamViewer AG und der Team Vie-
wer SE. Allerdings wiirde eine grenziiberschreitende Sitzverlegung der SE in einen anderen
Mitgliedstaat nicht zur Aufldsung der Gesellschaft fiihren, da Art. 8 SE-VO eine solche Sitz-
verlegung erlaubt.

Die Regelungen zur gerichtlichen Aufldsung einer Aktiengesellschaft (§§ 396 bis 398 AktG)
sind iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO bzw. iiber Art. 63 SE-VO aufeine
SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, so dass sich insofern durch die Umwandlung der
TeamViewer AG in die TeamViewer SE nichts dndert.

4.10  Verbundene Unternehmen

Auf die Entwicklung eines eigenstindigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fiir die
SE mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht gelten.
In Bezug auf das Konzernrecht besteht insofern kein Unterschied zwischen der TeamViewer
AG und der TeamViewer SE.

4.11  Straf- und Buligeldvorschriften

SchlieBlich gelten tiber den Verweis in § 53 SEAG die Straf- und BuBgeldvorschriften der
§§ 399 ff. AktG auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland. Insofern besteht ebenfalls kein Unter-
schied zwischen der TeamViewer AG und der TeamViewer SE.

4.12  Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen bdrsennotierten Aktiengesellschaft haben nach
§ 161 AktG jahrlich eine Entsprechenserkldrung abzugeben und darin zu erkléren, ob den Emp-
fehlungen des DCGK entsprochen wurde oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
und warum nicht. Die Erklarung ist den Aktiondren dauerhaft zuginglich zu machen. Der
DCGK stellt Vorgaben zur Leitung und Uberwachung von Aktiengesellschaften auf und enthilt
teilweise Wiedergaben des ohnehin geltenden Rechts, teilweise aber auch von der Kommission
entwickelte Vorschldge, die in Empfehlungen und Anregungen unterteilt sind. Sowoh! Emp-
fehlungen als auch Anregungen sind mangels Gesetzeskraft unverbindlich; die Gesellschaften
haben jedoch jéhrlich eine Entsprechenserklirung abzugeben, aus der sich ausdriicklich ergibt,
ob und von welchen Empfehlungen abgewichen wurde bzw. wird und warum davon abgewi-
chen wurde beziehungsweise wird. Eine solche Erkldrung hat TeamViewer zuletzt im Dezem-
ber 2021 abgegeben. Sie kann auf der Homepage der Gesellschaft abgerufen werden. Die Ver-
pflichtung zur Abgabe einer solchen Erkldrung trifft auch Vorstand und Aufsichtsrat der
TeamViewer SE. Die Regelungen zur SE, insbesondere das SEAG, legen dies zwar nicht aus-
driicklich fest. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO findet § 161 AktG je-
doch auch auf die SE Anwendung.
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DURCHFUHRUNG DER UMWANDLUNG DER TEAMVIEWER AG IN DIE
TEAMVIEWER SE

Im Folgenden wird die Durchfiihrung der formwechselnden Umwandlung der TeamViewer AG
in die TeamViewer SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptversammlung
dieser MafBinahme auf der Grundlage des Umwandlungsplans vom 22. M#rz 2022 zustimmt und
die Satzung der TeamViewer SE genehmigt. Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das
Handelsregister, vorliegend das Handelsregister beim Amtsgericht Ulm, wirksam.

Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der TeamViewer AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen Umwand-
lungsplan aufzustellen. Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der TeamViewer AG am
22. Mirz 2022 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden. Art. 37 Abs. 4 SE-VO stellt
keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des Umwandlungsplans. Auch das SEAG legt
insoweit keinen Mindestinhalt fest. Der Vorstand hat sich bei der Erstellung des Umwandlungs-
plans an den Vorgaben fiir einen Verschmelzungsplan bei der SE-Griindung orientiert (vgl.
Art. 20 SE-VO), soweit ihm dies sachgerecht erschien (z. B. Angaben iiber Firma und Sitz der
Gesellschaft, Sonderrechte, Sondervorteile fiir bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE
sowie Angaben zum Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer etc.). Ferner hat der
Vorstand die Anforderungen an einen Umwandlungsbeschluss nach deutschem Recht (8§ 193
ff. UmwG) beachtet, soweit ihm dies sachgerecht erschien (z. B. Angaben iiber die F olgen des
Formwechsels fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretung).

Der Umwandlungsplan wird, einschlieBlich der als Anlage beigefiigten Satzung der Team Vie-
wer SE, den Aktiondren auf der Homepage abrufbar unter https:/ir.teamviewer.com/se-um-
wandlung (deutsche Version) bzw. https://ir.teamviewer.com/se-conversion (englische Ver-
sion) zugénglich gemacht. Zudem liegt er wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme
aus. Umwandlungsplan und Satzung werden unter Ziffer 6 dieses Umwandlungsberichts je-
weils ndher erldutert.

Der Aufsichtsrat der TeamViewer AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfiihrlich
befasst und in seiner Sitzung am 11. Mérz 2022 dem Umwandlungsvorhaben zugestimmt.

Umwandlungspriifung

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist es erforderlich, dass ein oder mehrere unabhingige Sachver-
standige vor der Beschlussfassung der Hauptversammlung von Team Viewer iiber die Umwand-
lung in eine SE bescheinigen, dass die Gesellschaft {iber Nettovermégenswerte mindestens in
Héhe ihres Grundkapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschiittungsfihi-
gen Rucklagen verfligt ("Kapitaldeckungspriifung"). Das Landgericht Stuttgart hat mit Be-
schluss vom 2. Februar 2022 die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf, zum unabh#ingigen Sachverstindigen ("Umwand-
lungspriifer") bestellt. Der Umwandlungspriifer hat am 7. Februar 2022 mit der Priifung be-
gonnen und am 21. Mérz 2022 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ausgestellt. Die
Kapitaldeckungspriifung wurde mit folgender Feststellung abgeschlossen:

"Nach dem abschliefienden Ergebnis unserer pflichigemdfen Priifung nach Art. 37 Abs. 6 SE-
VO bestdtigen wir aufgrund der uns vorgelegten Urkunden, Biicher und Schriften sowie der uns
erteilten Aufklarungen und Nachweise, dass die TeamViewer AG, Goppingen, iiber Nettover-
mogenswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Statut
nicht ausschiittungsfihigen Riicklagen verfiigt.
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Dariiber hinaus stellen wir fest, dass die TeamViewer AG, Géppingen, auch am Tag der iiber
den Formwechsel beschlieflenden Hauptversammlung am 17. Mai 2022 ausweislich ihrer Plan-
zahlen iiber Nettovermiogenswerte verfiigen wird, die das zu bescheinigende Kapital in Hohe
von EUR 201.070.931,00 decken.”

Die Bescheinigung des Umwandlungspriifers wird den Aktioniren iiber die Homepage abrufbar
unter [https:/ir.teamviewer.com/se-umwandlung (deutsche Version) bzw. https://ir.teamvie-
wer.com/se-conversion (englische Version)] zugénglich gemacht und liegt wihrend der Haupt-
versammlung zur Einsichtnahme aus.

Neben der Kapitaldeckungspriifung durch den Umwandlungspriifer ist eine zusitzliche Griin-
dungspriifung durch einen externen Griindungspriifer nach den fiir eine deutsche Aktiengesell-
schaft geltenden allgemeinen Griindungsvorschriften (Art. 15 Abs. 1 SE-VOi.V.m. § 33 Abs. 2
AKktG nicht erforderlich. Insoweit geht die Regelung des Art. 37 Abs. 6 SE-VO als Spezialvor-
schrift vor. Auch ein Griindungsbericht sowie eine interne Griindungspriifung durch Vorstand
und Aufsichtsrat sind nach den fiir eine deutsche Aktiengesellschaft geltenden allgemeinen
Griindungsvorschriften (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 32 und§ 33 Abs. 1 AktG) nach herr-
schender Auffassung, welcher sich der Vorstand von TeamViewer anschlieft, aufgrund des
Rechtsgedanken des § 75 Abs. 2 UmwG und § 245 Abs. 4 UmwG beim Formwechsel einer
Aktiengesellschaft in eine SE nicht erforderlich.

Offenlegung

Gemif Art. 37 Abs. 5 SE-VO i.V.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 3 der Publizititsrichtlinie
(Richtlinie 68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen, ist der Umwandlungsplan mindestens
einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung, die iiber die Umwandlung zu beschlieBen
hat, offenzulegen. Nach teilweise vertretener Literaturauffassung gilt selbiges fiir den Umwand-
lungsbericht. Der Vorstand von TeamViewer wird daher aus rechtlicher Vorsorge beide Doku-
mente rechtzeitig zum Handelsregister beim Amtsgericht Ulm zum Zwecke der Offenlegung
einreichen.

Der Umwandlungsbericht und der Umwandlungsplan werden gemeinsam mit den iibrigen, ab
Einberufung der Hauptversammlung der Gesellschaft auszulegenden, Unterlagen auf der
Homepage abrufbar unter https:/ir.teamviewer.com/se-umwandlung (deutsche Version) bzw.
https://ir.teamviewer.com/se-conversion (englische Version) versffentlicht werden.

Vorsorglich wird der Umwandlungsplan entsprechend § 194 Abs. 2 UmwG, dessen Anwend-
barkeit beim Rechtsformwechsel einer Aktiengesellschaft in die Rechtsform der SE umstritten
ist, auflerdem rechtzeitig dem Betriebsrat am Standort Géppingen als einzig bestehendem Be-
triebsrat zugeleitet werden.

Ordentliche Hauptversammlung der TeamViewer AG

GemiB Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung
der TeamViewer SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung von TeamViewer. Im
Rahmen des Umwandlungsplans wird auch der erste Abschlusspriifer der TeamViewer SE, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, bestellt.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf geméf der Verweisung in Art. 37 Abs. 7 Satz 2
SE-VO auf § 65 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit, die iiber die einfache Stimmenmehrheit
hinaus mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer

Wesentlicher Bestandteil der SE-Griindung ist die Durchfiihrung eines Verfahrens zur Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der TeamViewer SE. Dieses richtet sich in Deutschland primir nach
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dem SEBG. Das SEBG sieht das nachfolgend beschriebene Verhandlungsverfahren zwischen
der Unternehmensleitung der an der SE-Griindung beteiligten Gesellschaft — hier dem Vorstand
der TeamViewer AG — und dem sogenannten besonderen Verhandlungsgremium ("BVG") vor
(zum BVG noch unter Ziffer 5.5(a)).

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der TeamViewer SE gemif § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG ("Beteiligungsverein-
barung"), die, wie sich aus § 21 SEBG ergibt, insbesondere die Befugnisse und das Verfahren
zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer durch die Bildung eines SE-Betriebsrats
oder in einer sonstigen mit dem Vorstand der TeamViewer AG zu vereinbarenden Weise be-
trifft.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprigt von dem Grundsatz des Schutzes
der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergidnzung des Statuts der Europiischen Ge-
sellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt. Der Begriff der Beteiligung der
Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fiir jedes Verfahren, das den Vertretern der Arbeit-
nehmer ermdoglicht, auf die Beschlussfassungen in der TeamViewer SE Einfluss zu nehmen,
insbesondere durch Unterrichtung und Anhdrung sowie gegebenenfalls Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer (§ 2 Abs. 8 SEBG).

(a) Einleitung des Verhandlungsverfahrens; Bildung und Zusammensetzung des BVG

Die Einleitung des Verfahrens erfolgt nach § 4 Abs. 1 und 2 SEBG durch den Vorstand der
TeamViewer AG. Dieser informiert seine Arbeitnehmer sowie die Arbeitnehmer der betroffe-
nen Tochtergesellschaften und Betriebe bzw. die jeweiligen Arbeitnehmervertretungen iiber das
Umwandlungsvorhaben und fordert sie zur Bildung des BVG auf. Er leitet das Verfahren un-
aufgefordert und spétestens unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans durch Ein-
reichung des Umwandlungsplans beim zustindigen Handelsregister in Ulm ein.

Die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer erstreckt sich gemi8 § 4 Abs. 3 SEBG ins-
besondere auf (i) die Identitdt und Struktur der TeamViewer AG, der betroffenen Tochterge-
sellschaften und Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten der EU bzw. andere
Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum, (ii) die in diesen Ge-
sellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen
Gesellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer einschlieBlich der daraus zu
errechnenden Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum beschéftigten Arbeitnehmer, und (iv) die
Zah! der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften
zustehen,

(i) Sitzverteilung

Die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen wihlen oder bestellen innerhalb ei-
ner gesetzlichen Frist von zehn Wochen nach Erhalt der vorgeschriebenen In-
formation die Mitglieder des BVG (vgl. § 11 Abs. 1 SEBG). Das BVG ist der
Verhandlungspartner des Vorstands der TeamViewer AG auf dem Weg zur Er-
richtung einer Arbeitnehmerbeteiligung in der SE und wird nur voriibergehend
gebildet, um mit dem Vorstand eine Beteiligungsvereinbarung zu verhandeln
und abzuschlieBen. Das BVG setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus
allen von der SE-Griindung betroffenen Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum zu-
sammen. Es gilt nach deutschem Recht Folgendes:
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Die Zusammensetzung des BVG erfolgt gemifl den Vorgaben des SEBG
proportional nach der Anzahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten be-
schiftigten Arbeitnehmer. Jeder Mitgliedstaat erhalt pro angefangene 10 %
der Arbeitnehmer, die die Arbeitnehmer in einem Mitgliedsstaat an der Ge-
samtzahl aller Arbeitnehmer der maBgeblichen Gesellschaften in allen Mit-
gliedsstaaten ausmachen, einen Sitz im BVG (vgl. § 5 Abs. 1 SEBG). MaB-
geblich sind die Arbeitnehmerzahlen im Zeitpunkt der Informationsertei-
lung (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).

Die Verteilung der Sitze innerhalb der Mitgliedstaaten richtet sich nach den
jeweiligen nationalen Vorschriften — in Deutschland nach dem SEBG. Es

gilt:

Die Anzahl der Gewerkschaftsvertreter und leitenden Angestellten
sind als erstes und vorrangig festzulegen.

Erhélt Deutschland insgesamt mehr als zwei Sitze im BVG, muss jedes
dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft sein, die in einem an
der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist (§ 6 Abs. 3
i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 2 SEBG). Eine Gewerkschaft ist vertreten, wenn
mindestens ein Mitglied der Gewerkschaft — sei es auch einer auslin-
dischen Gewerkschaft — Arbeitnehmer einer TeamViewer-Gesell-
schaft ist. Diese Mindestreprasentanz entfillt, wenn Gewerkschaften
nicht vertreten sind oder von ihrem Vorschiagsrecht nicht wirksam Ge-
brauch machen (dazu unter Ziffer 5.5(a)(ii).).

Erhalt Deutschland insgesamt mehr als sechs Sitze im BVG, so muss
jedes siebte Mitglied ein Leitender Angestellter sein. Die Bestellung
erfolgt durch das Wahlgremium auf Vorschlag der leitenden Ange-
stellten (ein Sprecherausschuss existiert in Deutschiand nicht). Sofern
kein wirksamer Wahlvorschlag aufgestellt wird, ist das Wahlgremium
bei der Besetzung dieses Sitzes frei (dazu unter Ziffer 5.5(a)(ii). Die
TeamViewer AG ist als einzige Gesellschaft unmittelbar an der SE-
Griindung beteiligt, weil die SE durch Rechtsformumwandlung auf
Ebene der TeamViewer AG gegriindet wird. Folglich erhilt sie (zu-
mindest) einen Sitz im BVG (§ 7 Abs. 2 SEBG).

Nicht mit letzter Sicherheit geklart ist, ob die TeamViewer Germany
GmbH und die Regit Eins GmbH als nur mittelbar von der SE-Griin-
dung betroffene Tochtergesellschaft bei der Sitzvergabe zu beriick-
sichtigen ist. Dafiir sprechen die weitaus besseren Argumente. Bereits
das zahlenmaBige Ubergewicht der Arbeitnehmer in den deutschen
Tochtergesellschaften legt ihre Einbeziehung nahe. Dann erhalten die
Regit Eins GmbH und die Team Viewer Germany GmbH ebenfalls (zu-
mindest) jeweils einen Sitz im BVG. Die verbleibenden Sitze werden
nach dem d'Hondtschen Hochstzahlenverfahren vergeben.

Wahl der Mitglieder des BVG

Fur das Verfahren zur Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG in den

einzelnen Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkom-

mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum sind die jeweiligen nationalen
Vorschriften mafigeblich. In Deutschland ist das Wahlverfahren im SEBG ge-

regelt. Die Wahi der auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG richtet
sich daher nach folgenden Regeln:
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* Die Mitglieder des BVG sind von einem Wahlgremium in geheimer
und unmittelbarer Wahl zu wihlen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

e Das Wahlgremium besteht aus den Mitgliedern des Betriebsrats am
Standort GOppingen ("Betriebsrat"), da es in Deutschland weder einen
Konzernbetriebsrat noch einen Gesamtbetriebsrat gibt. Der Betriebsrat
vertritt dabei alle Arbeitnehmer aus Deutschland (§ 8 Abs. 2 Satz 2
SEBG).

Der Betriebsrat wahlt die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des
BVG auf Grund von Wahlvorschlédgen. Fiir jedes Mitglied des BVG ist
ein Ersatzmitglied zu wihlen. Zudem wihlt der Betriebsrat — auf Vor-
schlag — auch die Gewerkschaftsmitglieder, sofern Gewerkschaftsver-
treter vorhanden sind, sowie die leitenden Angestellten. Liegen keine
(giiltigen) Wahlvorschlidge von vertretenen Gewerkschaften und/oder
leitenden Angestellten vor, verfillt ihr Vorschlagsrecht und die zuge-
hérigen Sitze werden auf Vorschlag des Betriebsrats mit reguliren Ar-
beitnehmern besetzt. Fiir jedes Mitglied des BVG ist ein Ersatzmitglied
zu wihlen.

(b) Maégliche Ergebnisse des Verfahrens zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer

Frithestens nach Benennung aller Mitglieder des BVG, spitestens aber unverziiglich
nach Ablauf von zehn Wochen seit der Information gemif § 4 Abs. 2, 3 SEBG lidt der
Vorstand der TeamViewer AG alle Mitglieder des BVG zur konstituierenden Sitzung
ein. Mit dem Tag der Konstituierung beginnen die Verhandlungen zum Abschluss einer
Beteiligungsvereinbarung, fiir die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vor-
gesehen ist, die einvernehmlich auf ein Jahr verldngert werden kann (§ 20 SEBG).

(M)
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Inhalt einer méglichen Vereinbarung zwischen der Leitung und dem BVG

Unbeschadet der Autonomie der Verhandlungspartner sind in der Beteiligungs-
vereinbarung festzulegen (i) der Geltungsbereich der Vereinbarung (ein-
schlieBlich einer etwaigen Einbeziehung von Nicht-Mitgliedstaaten der EU),
(ii) die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats (Mitgliederzahl und Sitzvertei-
lung inklusive Auswirkung wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE
beschiftigten Arbeitnehmer), (iii) die Befugnisse und das Verfahren zur Unter-
richtung und Anhérung des SE-Betriebsrats, (iv) die Haufigkeit der Sitzungen
des SE-Betriebsrats, (v) die dem SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen
und materiellen Mittel, (vi) der Zeitpunkt des Inkrafitretens der Vereinbarung
und ihre Laufzeit sowie (vii) die Fille, in denen die Vereinbarung neu ausge-
handelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren (§ 21 Abs. 1
SEBG). Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, sind die Durchfiihrungsmodalititen
des oder der alternativen Anhdrungs- und Unterrichtungsverfahren(s) zu ver-
einbaren (§ 21 Abs. 2 SEBG). Die Vereinbarung kann auch bestimmen, dass
die Regelungen tiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes (§§ 22 bis 33 SEBG,
die sogenannte "gesetzliche Auffangregelung") ganz oder in Teilen gelten sol-
len.

Unterliegt — wie im vorliegenden Fall — die TeamViewer AG als umzuwan-
delnde Gesellschaft keiner Mitbestimmung im Aufsichtsrat, muss die Beteili-
gungsvereinbarung keine Regelung tiber die unternehmerische Mitbestimmung
enthalten. Eine solche Vereinbarung iiber das Recht der Arbeitnehmer, Mitglie-
der des Aufsichtsorgans der SE zu wihlen oder zu bestellen bzw. ihre Bestel-
lung zu empfehlen oder abzulehnen, ist lediglich auf freiwilliger Basis moglich.
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Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemif § 16 Abs. | SEBG
beschlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen; dadurch wire das Verfahren zum Abschluss der
Beteiligungsvereinbarung beendet. In beiden Fillen kommen die Vorschriften
tiber die Unterrichtung und Anhdrung zur Anwendung, die in den Mitgliedstaa-
ten der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum gelten (§ 16 Abs. 1 Satz 3 SEBG). Die gesetzliche Auf-
fangregelung ist gemaB § 16 Abs. 2 SEBG nicht anwendbar.

Gesetzliche Auffangregelung

Kommt eine Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgesehenen (gegebe-
nenfalls verldngerten) Frist nicht zustande und fasst das BVG nicht den Be-
schluss, die Verhandlungen erst gar nicht aufzunehmen oder bereits aufgenom-
mene Verhandlungen abzubrechen, findet die gesetzliche Auffangregelung An-
wendung (vgl. § 22 SEBG); diese kann auch von vornherein als vertragliche
Losung vereinbart werden. Im Hinblick auf die TeamViewer AG hiitte die ge-
setzliche Auffangregelung zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat zu bilden wire,
dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhorung der Arbeit-
nehmer in der SE bestiinde. Er wire zustindig fiir die Angelegenheiten, die die
SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens
liber den Europdischen Wirtschaftsraum betreffen, oder die {iber die Befugnisse
der zustindigen Organe auf Ebene des einzelnen Mitgliedstaats der EU bzw.
anderer Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum hinausgehen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wire mindestens einmal
im Kalenderjahr iiber die Entwicklung der Geschifislage und die Perspektiven
der SE unter rechtzeitiger Vorlage aller erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten und anzuhoren. Fiir die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die
Wahl seiner Mitglieder wiirden die Bestimmungen iiber die Zusammensetzung
und Bestellung der Mitglieder des BVG entsprechend gelten (vgl. dazu Zif-
fer 5.5(a)(i) und (ii) dieses Umwandlungsberichts).

Im Fall der gesetzlichen Auffangregelung ist wihrend des Bestehens der SE
alle zwei Jahre seit der Konstituierung des SE-Betriebsrats von der Leitung der
SE zu priifen, ob Verdnderungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Be-
triebe — insbesondere in Bezug auf die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum — eine andere Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen (§ 25 SEBG). Im Fall der gesetzlichen Auf-
fangregelung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung
mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschlieBen, ob Verhandlungen
liber eine Beteiligungsvereinbarung in der SE aufgenommen werden sollen
oder die bisherige Regelung weitergelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wird der
Beschluss gefasst, iiber eine Beteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so tritt
fur diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG (§ 26 Abs.
2 SEBG).

Die Regelungen liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes
nach den §§ 35 bis 38 SEBG fiinden gemif § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine An-
wendung, da die TeamViewer SE durch Umwandlung gegriindet wird und in
der TeamViewer AG vor der Umwandlung keine Bestimmungen iiber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten.
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(c) Kosten des Verhandlungsverfahrens

Die durch die Bildung und Titigkeit des BVG entstehenden erforderlichen Kosten tra-
gen die TeamViewer AG bzw. nach der Umwandlung die TeamViewer SE (§ 19
SEBG) als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem
Umfang Rdume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfiigung zu
stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG
zu tragen.

(d) Abschluss des Beteiligungsverfahrens

GemifB Art. 12 Abs. 2 SE-VO kann die TeamViewer SE erst in das Handelsregister
eingetragen und die Umwandlung damit wirksam werden, wenn entweder die Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen ist oder das BVG einen Beschluss iiber die Nicht-
Aufnahme oder den Abbruch der Verhandlungen gefasst hat oder die Verhandlungsfrist
abgelaufen ist, ohne dass iiber die Beteiligungsvereinbarung eine Einigung erzielt
wurde.

{e) Beteiligungsrechte nach nationalen Regelungen

Die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE lésst die den Arbeitneh-
mern nach nationalen Vorschriften zustehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unbe-
rithrt.

5.6 Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister

Die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE wird mit ihrer Eintragung in das
Handelsregister der TeamViewer AG, namlich das Handelsregister beim Amtsgericht Ulm,
wirksam. Eine verldssliche Prognose fiir den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gibt
es nicht. Die Eintragung kénnte sich insbesondere dann verzogern, wenn Aktiondre der
TeamViewer AG den Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der TeamViewer AG
vom 17. Mai 2022 gerichtlich anfechten sollten. Dies ist innerhalb eines Zeitraums von einem
Monat nach der Beschlussfassung méglich. Sollte eine Anfechtungs- oder eine Nichtigkeits-
klage erhoben werden, hindert diese zundchst - unabhéngig von ihren Erfolgsaussichten -
grundsitzlich die Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister (sogenannte Register-
sperre).

Der TeamViewer AG ist es dann jedoch m&glich, im Wege des sogenannten Freigabeverfahrens
nach Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG einen gerichtlichen Beschluss zu
erwirken, der feststellt, dass die Erhebung der Klage der Eintragung der Umwandlung nicht
entgegensteht. Ein solcher Beschluss wird dann ergehen, wenn (i) die Klage unzulissig oder
offensichtlich unbegriindet ist oder (ii) der Kliger nicht binnen einer Woche nach Zustellung
des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der Einberufung
einen anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000,00 am Grundkapital hilt oder (iii) das als-
baldige Wirksamwerden der Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dar-
gelegten wesentlichen Nachteile fiir die TeamViewer AG und ihre Anteilsinhaber nach freier
Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner Uiberwiegen, es sei denn, es
liegt eine besondere Schwere des RechtsverstoBes vor. In diesen drei Fillen wiirde die Eintra-
gung der Umwandlung trotz erhobener Klage gegen die Wirksamkeit des Beschlusses erfolgen.

Dariiber hinaus kann eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn eine
Beteiligungsvereinbarung geschlossen worden ist, die Verhandlungen durch férmlichen Be-
schluss des BVG abgebrochen wurden oder - sofern die Verhandlungsftist nicht gemaB § 20
Abs. 2 SEBG einvernehmlich verlingert wurde - die gesetzliche Verhandlungsfrist von sechs
Monaten nach der konstituierenden Sitzung des BVG abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinba-
rung zustande gekommen ist (vgl. Art. 12 Abs. 2 SE-VO).
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Die Satzung der kiinftigen TeamViewer SE darf zu keinem Zeitpunkt in Widerspruch zu der
ausgehandelten Beteiligungsvereinbarung stehen (Art. 12 Abs. 4 SE-VO). Die als Bestandteil
des Umwandlungsplans zur Zustimmung vorgelegte Satzung der kiinftigen TeamViewer SE
steht im Einklang mit der kiinftig geplanten Beteiligung der Arbeitnehmer in der TeamViewer
SE, so dass insoweit eine Anpassung der Satzung nicht notwendig sein wird.

Liegen sdmtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung der TeamViewer AG
in die Rechtsform der TeamViewer SE im Handelsregister am Sitz der Gesellschaft, also im
Handelsregister beim Amtsgericht Ulm, einzutragen. Mit der Eintragung erlangt die SE ihre
Rechtsfihigkeit (vgl. Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Bei der Umwandlung gilt der Grundsatz der
Rechtstrigeridentitdt - die TeamViewer AG erlischt nicht, es entsteht auch keine neue juristi-
sche Person. Die TeamViewer AG #indert lediglich ihre Rechtsform.

Mit der Anmeldung des Formwechsels sind bereits die Vorstandsmitglieder der SE anzumelden
(§ 246 Abs. 2 UmwG). Die Mitglieder des Vorstands miissen zuvor vom Aufsichtsrat der zu
griindenden SE bestellt worden sein und haben die nach den §§ 37 Abs. 2, 76 Abs. 3 Sitze 3
und 4 AktG erforderlichen Versicherungen abzugeben.

Die TeamViewer SE entsteht mit der Eintragung in das Handelsregister. Wegen der Rechtstri-
geridentitét der TeamViewer AG und der TeamViewer SE (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO) ist da-
von auszugehen, dass keine Vor-SE existiert. Die Aktiondre der TeamViewer SE unterliegen
Jedenfalls keiner Griinderhaftung. Zu beachten ist aber, dass diejenigen, die vor der Eintragung
der TeamViewer SE im Namen der SE Rechtshandlungen vornehmen, unbegrenzt und gesamt-
schuldnerisch haften; Art. 6 Abs. 2 SE-VO gilt auch fiir die Griindung durch Formwechsel.
Diese Haftung wird nicht ausgeldst, wenn im Namen der TeamViewer AG gehandelt wird, da
dies eben kein Handeln im Namen der TeamViewer SE darstellt. Insofern kann die Team Vie-
wer AG trotz der Handelndenhaftung auch in der Zeit vor Eintragung des Formwechsels in die
SE ihr Unternehmen wie bisher weiter betreiben.

5.7 Amterkontinuitat des Aufsichtsrats, Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwirtigen Vorstandsmit-
glieder der TeamViewer AG. Die Vorstandsmitglieder sind vom Aufsichtsrat zu bestellen. Der
Aufsichtsrat der TeamViewer SE wird vor der Anmeldung der Umwandlung in das Handelsre-
gister eine Sitzung abhalten, um die Mitglieder des Vorstands zu bestellen. Die Mitglieder des
Vorstands sind mit der Umwandlung zum Handelsregister anzumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO
i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG).

Der Aufsichtsrat der TeamViewer SE wird weiterhin sechs Mitglieder haben, die alle Anteils-
eignervertreter sind und von der Hauptversammlung gewihlt werden(§ 9 Abs. 1 der Satzung
der TeamViewer SE). Die Aufsichtsratsmitglieder von TeamViewer behalten trotz Umwand-
lung in die Rechtsform der TeamViewer SE gemiB Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 203 Satz 1
UmwG ihre Amter fiir die Dauer ihrer Bestellung weiter bei (Grundsatz der Amterkontinuitit).
Denn soweit sich im Rahmen der Umwandlung einer nicht unternehmensmitbestimmten Akti-
engesellschaft in die Rechtsform der SE die Gréfie und Zusammensetzung des Aufsichtsrats
nicht dndert, so gilt der Grundsatz der Amterkontinuitit entsprechend der Grundsitze eines na-
tionalen Formwechsels der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft in die einer anderen Kapital-
gesellschaft. Auch dort enden die Amter der Aufsichtsratsmitglieder durch den Formwechsel
nicht.
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6. ERLAUTERUNG DES UMWANDLUNGSPLANS UND DER ERSTEN SATZUNG
DER TEAMVIEWER SE SOWIE DER AUSWIRKUNGEN FUR DIE AKTIONARE
UND ARBEITNEHMER

6.1 Erlauterung des Umwandlungsplans
(a) Ziffer I des Umwandlungsplans - Umwandlung der Gesellschaft in die TeamViewer SE

Ziffer 1.1 des Umwandlungsplans benennt den Vorgang des Formwechsels und Zif-
fer 1.2 des Umwandlungsplans erldutert das Vorliegen der Voraussetzungen, unter de-
nen eine Aktiengesellschaft durch einen Formwechsel gemiB Art. 2 Abs. 4 i.V.m.
Art. 37 SE-VO in eine Européische Gesellschaft (SE) umgewandelt werden kann.
Diese Voraussetzungen liegen vor. Denn TeamViewer hilt seit dem 6. August 2019
sémtliche Anteile an der TeamViewer Greece EPE mit Satzungssitz und Hauptverwal-
tung in loannina, Griechenland, eingetragen unter Register-Nr. 151635801000, und hat
daher eine seit mindestens zwei Jahren bestehende und dem Recht eines anderen Mit-
gliedsstaats unterliegende Tochtergesellschaft.

Klarstellend wird zudem in Ziffer I.3 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen, dass
die Umwandlung der TeamViewer AG in die Rechtsform der SE weder die Auflésung
der TeamViewer AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat.
Auch eine Vermogensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitit des
Rechtstragers nicht statt. Aus diesem Grund besteht auch die Beteiligung der bisherigen
Aktiondre von TeamViewer an der TeamViewer SE fort.

Ziffer 1.4 des Umwandlungsplans erldutert, dass die TeamViewer SE ebenso wie die
TeamViewer AG tiber eine dualistische Verwaltungsstruktur - bestehend aus Vorstand
(Leitungsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und Aufsichtsrat
(Aufsichtsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 40 Abs. 1 SE-VO) - verfiigen wird.
Die aktuellen Aufsichtsratsmandate der TeamViewer AG bleiben aufgrund des Grund-
satzes der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1
SE-VO bestehen, da die GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats bei der Um-
wandlung in die TeamViewer SE unveriindert bleiben.

Ziffer 1.5 des Umwandlungsplans stellt schlieBlich klar, dass Aktiondre, die der Um-
wandlung widersprechen, kein Angebot auf Barabfindung erhalten werden. Ein solches
Abfindungsangebot ist gesetzlich nicht vorgesehen. Die Regelung des § 207 UmwG
findet bei der Umwandlung einer AG in eine SE keine Anwendung, da sich diese in
ihrer gesellschaftsrechtlichen Struktur und Finanzverfassung weitgehend entsprechen.

(b) Ziffer 2 des Umwandlungsplans - Wirksamwerden der Umwandlung

Ziffer 2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die Umwandlung mit ihrer Eintragung
in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam wird ("Umwandlungszeitpunkt").
Eine der Voraussetzungen der Eintragung ist gemaB Art. 12 Abs. 2 SE-VO der Ab-
schluss des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens (vgl. dazu Ziffer V des Umwand-
lungsplans sowie Ziffer 5.5 dieses Umwandlungsberichts).

(c) Ziffer I des Umwandlungsplans - Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der
TeamViewer SE sowie Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der
TeamViewer AG

Ziffer 111.1 und III1.2 des Umwandlungsplans bestimmen Firma und Sitz der TeamVie-
wer SE. Die Firma der SE lautet "TeamViewer SE". Eine Anderung der Firma ist mit
dem Rechtsformwechsel notwendig, da eine SE in ihrer Firma den Zusatz "SE" voran-

EU-DOCS\36888236.11



-42-

oder nachstellen muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Der Sitz der Team Viewer SE wird wei-
terhin Goppingen, Deutschland sein. Dort befindet sich auch die Hauptverwaltung der
Gesellschaft. Ziffer [I1.3 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die TeamViewer SE
die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigte Satzung erhalten soll.

Ziffer 1114 bis IIL.6 des Umwandlungsplans stellen die Kapitalverhiltnisse bei der
TeamViewer AG und TeamViewer SE dar. Aufgrund des identititswahrenden Charak-
ters der Umwandlung wird das Grundkapital der TeamViewer AG in der zum Um-
wandlungszeitpunkt bestehenden Hohe und in der zum Umwandlungszeitpunkt beste-
henden Einteilung in Stiickaktien zum Grundkapital der TeamViewer SE. Die beste-
henden Kapitalverhiltnisse bei der TeamViewer AG setzen sich also bei der TeamVie-
wer SE fort. Das im Handelsregister eingetragene Grundkapital der TeamViewer AG
betrégt derzeit EUR 201.070.931,00. Das eingetragene Grundkapital der TeamViewer
SE wird dem Grundkapital der TeamViewer AG zum Umwandlungszeitpunkt entspre-
chen und demnach, vorbehaltlich einer bis zum Wirksamwerden der Umwandlung ein-
tretenden Anderung, weiterhin EUR 201.070.931,00 betragen und in ebenso viele
Stiickaktien (201.070.931) eingeteilt sein. Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am
Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Umwandlung besteht. Die Personen und Gesellschaften, die
zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der Gesell-
schaft, dies ist das Handelsregister beim Amtsgericht Goppingen, Aktionire der
TeamViewer AG sind, werden Aktionire der TeamViewer SE, und zwar in demselben
Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickaktien am Grundkapital der TeamViewer
SE, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der
TeamViewer AG beteiligt sind.

Ziffer I11.6 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die die Grundkapitalziffer mit der
Einteilung in Stiickaktien in der TeamViewer SE (§ 4 Abs. 1 und 2 der Satzung der
TeamViewer SE) der Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien in der
TeamViewer AG (§ 4 Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer AG) entspricht. Es
wird ferner festgestellt, dass auch das bisher in § 4 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer
AG vorgesehene genehmigte Kapital dem nunmehr in § 4 Abs. 3 der Satzung der
TeamViewer SE normierten genehmigten Kapital entspricht. Gleiches gilt fiir das in
§ 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer AG vorgesehene bedingte Kapital, welches
demjenigen in § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE entsprechen wird. Dabei ist
Jjeweils der Stand unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt maBgeblich. Etwaige An-
derungen hinsichtlich der Hohe des Grundkapitals sowie der enthaltenen Betrige des
genehmigten Kapitals und/oder des bedingten Kapitals der TeamViewer AG gelten
auch fiir die TeamViewer SE

Um etwaige Anpassungen in der Satzung der TeamViewer SE im Hinblick auf das
Grundkapital, das genehmigte Kapital und die bedingten Kapitalien vornehmen zu kon-
nen, wird der Aufsichtsrat der TeamViewer SE (hilfsweise der Aufsichtsrat der
TeamViewer AG) in Ziffer 111.7 des Umwandlungsplans ermichtigt, die Fassung von
§4 der dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten kiinftigen Satzung der
TeamViewer SE an die Fassung von § 4 der Satzung der TeamViewer AG, sofern er-
forderlich, anzupassen, damit diese den Stand vom Grundkapital der Gesellschaft im
Umwandlungszeitpunkt reflektiert. Der Aufsichtsrat wird ferner ermachtigt, Anderun-
gen der dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung, von denen das Regis-
tergericht eine Eintragung der Umwandlung abhingig macht, vorzunehmen, soweit
diese die Fassung betreffen.. Damit soll sichergestellt werden, dass die zum Handels-
register eingereichte Satzung der TeamViewer SE der Kontinuitit der Kapitalien Rech-
nung tragen kann.
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Ziffer IIL.8 des Umwandlungsplans stellt klar, dass von der Hauptversammlung der
TeamViewer AG bereits gefasste Beschliisse, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt
noch nicht erledigt sind, gem4B dem Kontinuitétsprinzip auch in der TeamViewer SE
unverandert fortgelten. Dies gilt insbesondere fiir auBerhalb der Satzung erteilte Er-
méchtigungen zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemif § 71 Abs. 1 Nr.
8 des AktG sowie zur Ausgabe von Wandel- und Gewinnschuldverschreibungen gemiB
§ 221 AktG. Diese Ermichtigungen beziehen sich ab dem Umwandlungszeitpunkt auf
Aktien der TeamViewer SE und nicht mehr auf Aktien der TeamViewer AG und gelten
im Ubrigen jeweils in ihrer zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und ih-
rem zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Umfang bei der TeamViewer SE fort.

Ziffer IV des Umwandlungsplans - Vorstand

Ziffer IV.1 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Amter samtlicher Vorstands-
mitglieder der TeamViewer AG mit Wirksamwerden des Formwechsels, also mit ihrer
Eintragung im Handelsregister, enden werden.

Ziffer IV.2 des Umwandlungsplans verweist darauf, dass der Vorstand gemiB § 6
Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE nach Wirksamwerden der Umwandlung wei-
terhin aus einer oder mehreren Personen bestehen und der Aufsichtsrat die Zahl der
Mitglieder des Vorstands bestimmen wird.

Ziffer IV.3 des Umwandlungsplans enthélt die Information, dass unbeschadet der Ent-
scheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der TeamViewer SE davon auszugehen ist,
dass die zurzeit amtierenden bzw. kiinftig neu zu bestellenden Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft zu Mitgliedern des Vorstands der TeamViewer SE bestellt werden.
Dies gilt konkret fiir Herrn Oliver Steil und etwaige weiteres zu bestellende Vorstands-
mitglieder. Eing Ausnahme gilt fiir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf seines Dienst-
vertrags am16” August 2022 aus dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und somit
voraussichtlich nicht mehr zum Vorstandsmitglied der TeamViewer SE bestellt werden
wird.

Ziffer V des Umwandlungsplans — Aufsichtsrat

Ziffer V.1 des Umwandlungsplans enthélt die Angabe, dass gemiB § 8 Abs. 1 der Sat-
zung der TeamViewer SE der Aufsichtsrat wie bisher aus sechs Mitgliedern bestehen
wird, die samtlich Anteilseignervertreter sein und von der Hauptversammlung der
TeamViewer SE gewihlt werden, soweit sich nicht aufgrund zwingender gesetzlicher
Regelungen oder einer Vereinbarung iiber die Beteiligung von Arbeitnehmer gemaB
§ 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes ergibt.

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder werden, wie in Ziffer V.2 des Umwandlungs-
plans bestimmt, aufgrund des Grundsatzes der Amterkontinuitit gemif § 203 Satz 1
UmwG 1.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO mit Wirksamwerden der Umwandlung in die
Rechtsform der SE weiterhin fortbestehen (siehe dazu schon Ziffer 5.7 dieses Umwand-
lungsberichts). Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer SE werden folglich diejenigen
Mitglieder sein, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung Aufsichts-
ratsmitglied der TeamViewer AG sind. Fiir den Fall, dass entweder ein amtierendes
Mitglied des Aufsichtsrats vor diesem Zeitpunkt vorzeitig aus seinem Amt ausscheiden
sollte oder dass die Umwandlung erst nach Ablauf der reguliren Amtszeit des jeweili-
gen Aufsichtsratsmitglieds wirksam werden und das jeweilige Aufsichtsratsmitglied
von der Hauptversammlung nicht erneut zum Aufsichtsratsmitglied gewihlt werden
sollte, wird das dem betreffenden Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft nachfolgende
Aufsichtsratsmitglied mit Wirksamwerden der Umwandlung unmittelbar Aufsichts-
ratsmitglied der TeamViewer SE. Auf dieser Grundlage werden die nachstehend ge-
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nannten Personen voraussichtlich und vorbehaltlich einer etwaigen anderweitigen Be-
schlussfassung der Hauptversammlung oder einer etwaigen anderweitigen gerichtli-
chen Beschlussfassung Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer SE im Umwand-
lungszeitpunkt sein:

e Dr. Abraham (Abe) Peled (Vorsitzender)

e Jacob Fonnesbech Aqraou (Stellvertretender Vorsitzender)
e Stefan Dziarski

e Dr. Jorg Rockenhduser

e Axel Salzmann

¢ Hera Kitwan Siu

Frau Siu wurde durch Beschluss des Amtsgerichts Ulm vom 26. November 2021 zum
Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Gestiitzt auf eine Empfehlung des Nominierungs-
ausschusses hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossen, der Hauptversammlung
die Wahl von Frau Siu zum Mitglied des Aufsichtsrats mit einer Amtszeit bis zur Be-
endigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr2025
beschlieft, vorzuschlagen.

GeméB Ziffer V.3 des Umwandlungsplans betrdgt die Amtszeit der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der TeamViewer SE jeweils die Dauer der noch verbliebenen Amtszeit der
Jjeweiligen Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer AG.

63 Ziffer VI des Umwandlungsplans - Verhandlungsverfahren iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer

Ziffer VI des Umwandlungsplans stellt das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitneh-
mer der TeamViewer Gruppe in der kiinftigen TeamViewer SE und mégliche Ergeb-
nisse dieses Verfahrens dar. Die Ausfiihrungen entsprechen inhaltlich den Ausfilhrun-
gen unter Ziffer 5.5 dieses Umwandlungsberichts.

(g) Ziffer VII. des Umwandlungsplans - Sonstige Folgen fiir die Arbeitnehmer und deren
Vertretungen

Ziffer VII des Umwandlungsplans erldutert die sonstigen Auswirkungen der Umwand-
lung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE auf die Arbeitnehmer und ihre Ver-
tretungen. In Ziffer VIL.1 des Umwandlungsplans wird dabei zunichst klargestellt, dass
sich die SE-Griindung als blofier Rechtsformwechsel auf Ebene der TeamViewer AG
vollzieht, die kiinftig als SE firmieren wird. Im Ubrigen komme es zu keinen Ande-
rungen auf gesellschaftsrechtlicher Ebene. Auch die TeamViewer Germany GmbH und
die Regit Eins GmbH bleiben in ihrer Identitit unveréindert.

GemaB Ziffer VIL.2 des Umwandlungsplans bleiben die Arbeitsverhiltnisse der Arbeit-
nehmer der TeamViewer AG, der TeamViewer Germany GmbH und der Regit Eins
GmbH von der Umwandlung unberiihrt; sie werden nach der Umwandlung unverdndert
fortgefiihrt. § 613a BGB ist nicht anwendbar, da sich aufgrund der Identitét der Rechts-
triger die Arbeitgeber nicht &ndern und somit kein Betriebsiibergang stattfindet,

Dariiber hinaus gelten gemaf Ziffer VII1.3. des Umwandlungsplans etwaige kollektiv-
rechtliche Vereinbarungen unverandert fort.
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Die Umwandlung hat gemaB Ziffer VIL.4. des Umwandlungsplans auch keine Auswir-
kungen auf die in der TeamViewer-Gruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen.
Der Betriebsrat bleibt nach der SE-Griindung unverdndert im Amt; dasselbe gilt fiir
sonstige bestehende Arbeitnehmervertretungen der TeamViewer-Gruppe. Ein Europé-
ischer Betriebsrat nach dem EBRG, der mit Eintragung der SE entfiele, ist nicht errich-
tet. Ziffer VILS. des Umwandlungsplans stellt insoweit klar, dass der im Zuge der SE-
Griindung errichtete SE-Betriebsrat nicht an die Stelle der bestehenden Arbeitnehmer-
vertretung, sondern zu diesen hinzu tritt.

Ziffer VIL.6. des Umwandlungsplans stellt schlieBlich klar, dass sonstige MaBnahmen,
aus denen sich Folgen fiir die Arbeitnehmer der TeamViewer-Gruppe und deren Ver-
tretungen ergeben konnten, derzeit nicht vorgesehen sind.

(h) Ziffer VIII. des Umwandlungsplans - Sonderrechte und Sondervorteile

Wie ein Verschmelzungsplan (Art. 20 Abs. 1 lit. f) und g) SE-VO) enthilt auch der
Umwandlungsplan Angaben zu Sonderrechten und Sondervorteilen. Die Angaben zu
Sonderrechten und Sondervorteilen werden in Ziffer VIIL.1 und VIIL2 des Umwand-
lungsplans getroffen.

In Ziffer VIII.1 wird zundchst darauf hingewiesen, dass Personen im Sinne von § 194
Abs. I Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO keine Rechte gewihrt
werden und auch besondere Mafinahmen fiir diese Personen nicht vorgesehen sind.

Ziffer VII1.2 des Umwandlungsplans macht Ausflihrungen zu den Sondervorteilen.
Sondervorteile sind alle besonderen Vorteile, die dem Umwandlungspriifer nach

Art. 37 Abs. 6 SE-VO oder den Mitgliedern der Leitungs- oder Kontrollorgane der Ge-

sellschaft gewdhrt werden. Ziffer VIII.2 des Umwandlungsplans stellt hierzu fest, dass

auch diesen Personen im Zuge der Umwandlung keine Sondervorteile gewihrt werden.

Vorsorglich wird insoweit darauf hingewiesen, dass unbeschadet der fortbestehenden
Entscheidungszusténdigkeit des Aufsichtsrats der TeamViewer SE davon auszugehen

ist, dass die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder der TeamViewer AG, mit Aus-

nahme von Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf am 167 August 2022 aus dem Vorstand //{w AedT
der Gesellschaft ausscheiden und somit voraussichtlich dem Vorstand der TeamViewer /

SE nicht mehr angehoren wird, zu Vorstandsmitgliedern der TeamViewer SE bestellt s
werden (siehe Ziffer IV.3 des Umwandlungsplans sowie Ziffer 6.1(d) dieses Umwand- /
lungsberichts). Dariiber hinaus werden sdmtliche zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer AG mit Wirksam-

werden der Umwandlung zu Mitgliedern des AufSichtsrats der TeamViewer SE (siehe

Ziffer V des Umwandlungsplans sowie Ziffer 6.1(e) dieses Umwandlungsberichts).

(i) Ziffer IX des Umwandlungsplans - Abschlusspriifer und erstes Geschiftsjahr.

Ziffer IX des Umwandlungsplans enthdlt Angaben zum Abschluss- und Konzernab-
schlusspriifer zum ersten Geschiftsjahr der TeamViewer SE. Demnach wird zum Ab-
schluss- und Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr der TeamViewer SE,
flir eine etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischen-
lageberichts fiir das erste Halbjahr des ersten Geschiftsjahres der TeamViewer SE so-
wie flir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher unterjahriger Finanzinforma-
tionen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG, die bis zur ndchsten ordentlichen Hauptver-
sammlung zu erstellen sind, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Stuttgart, bestellt. Das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der TeamViewer SE
ist das Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer
SE in das Handelsregister eingetragen wird.
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6) Ziffer X des Umwandlungsplans - Kosten

SchlieBlich stellt Ziffer X des Umwandlungsplans klar, dass die Kosten der Umwand-
lung in Hohe von bis zu EUR 750.000,00 die Gesellschaft trigt. Zu den Kostenfaktoren
und der geschétzten Hohe dieser Kosten siehe Ziffer 3.3 dieses Umwandlungsberichts.

(k) Ziffer XI des Umwandlungsplans — Geltendes Recht

Ziffer XI des Umwandlungsplans bestimmt, dass der Umwandlungsbericht deutschem
Recht unterliegt.

Erlauterung der Satzung der Team Viewer SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung #indert die TeamViewer AG ihre Rechtsform in die
einer SE. Die bisherige Satzung der TeamViewer AG wird durch eine neue Satzung ersetzt,
ndmlich die der TeamViewer SE. Diese Satzung ist Bestandteil des Umwandlungsplans, dem
die Hauptversammlung zustimmen muss (Art. 37 Abs. 4, 7 SE-VO).

Der vorliegende Satzungsentwurf fiir die TeamViewer SE basiert auf der bestehenden Satzung
der TeamViewer AG. Dabei konnte der GroBteil der Bestimmungen der derzeitigen Satzung
der TeamViewer AG fiir die Satzung der TeamViewer SE unverindert iibernommen werden,
da im Kernbereich die fiir die Satzung der TeamViewer SE wesentlichen Regelungen der SE-
VO und des SEAG den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft anwendbaren Regelungen ent-
sprechen. Im Ubrigen ist die Satzung der TeamViewer SE so gestaltet worden, dass weitgehend
die in der TeamViewer AG bestehende Rechtslage in der TeamViewer SE fortgefiihrt werden
kann. Anpassungen sind daher grundsétzlich nur insoweit erfolgt, wie sie im Rahmen der Um-
wandlung erforderlich oder sonst zweckmiBig waren.

(a) § 1 der Satzung — Firma und Sitz

§ 1 Abs. I der Satzung der TeamViewer SE bestimmt die Firma, die die Gesellschaft
fuhrt. Die Firma der TeamViewer AG wird in Team Viewer SE geéindert. Die Anderung
des Rechtsformzusatzes (,,SE") ist durch Art. 11 Abs. 1 SE-VO zwingend vorgeschrie-
ben.

Der Sitz der Gesellschaft wird in § 1 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE geregelt
- er wird weiterhin in Goppingen, Deutschland sein. Der Sitz wird durch die Umwand-
lung also nicht verindert.

(b) § 2 der Satzung - Gegenstand des Unternehmens

In § 2 der Satzung der TeamViewer SE sind die Regelungen von § 2 der Satzung der
TeamViewer AG unveréndert ibernommen. Der satzungsméBige Unternehmensgegen-
stand der TeamViewer SE entspricht also dem der TeamViewer AG.

Gegenstand des Unternehmens ist nach § 2 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE die
Leitung einer Gruppe von Unternehmen, die in folgenden Geschiftsfeldern oder Teil-
bereichen davon titig sind: Entwicklung und Vertrieb von Software, insbesondere im
Bereich der Konnektivitit, sowie alle damit zusammenh#ingenden sonstigen Geschifte
sowie die Erbringung damit zusammenhéngender Dienstleistungen.

Die Tiatigkeit des Unternehmens umfasst gemaf § 2 Abs. 2 der Satzung insbesondere
den Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die VerduBerung von Beteiligungen an
solchen Unternehmen, deren Zusammenfassung unter einheitlicher Leitung sowie de-
ren Unterstiitzung und Beratung einschlieflich der Ubernahme von Dienstleistungen
fr diese Unternehmen.
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GemiB § 2 Abs. 3 der Satzung kann die Gesellschaft in den in § 2 Abs. 1 der Satzung
genannten Geschiftsfeldern auch selbst tatig werden und ist berechtigt, alle Geschifte
vorzunehmen und alle MaBnahmen zu ergreifen, die mit dem Unternehmensgegenstand
zusammenhéngen oder ihn unmittelbar oder mittelbar zu fordern geeignet sind. Sie
kann dazu auch im In- und Ausland Zweigniederlassungen und Betriebsstitten errich-
ten, andere Unternehmen griinden und erwerben oder sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschrinken.
Sie kann ihren Betrieb, auch von ihr gehaltene Beteiligungen, ganz oder teilweise durch
verbundene Unternehmen fithren lassen oder auf solche iibertragen oder auslagern so-
wie Unternehmensvertrége abschlieBen. Sie kann ihre Titigkeit auf einen Teil der in
§ 2 Abs. 1 der Satzung bezeichneten Arbeitsgebiete beschrinken.

(c) § 3 der Satzung - Bekanntmachungen und Informationsiibermittlung

§ 3 der Satzung der TeamViewer SE entspricht § 3 der Satzung der TeamViewer AG.
§ 3 betrifft Regelungen zu Bekanntmachungen der Gesellschaft und zur Informations-
libermittlung. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen gemiB § 3 Abs. 1 im
Bundesanzeiger. Nach § 3 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE kénnen Informati-
onen an die Aktiondre der Gesellschaft, soweit gesetzlich zuldssig, auch mittels elekt-
ronischer Medien iibermittelt werden. Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125
Abs. 11.V.m. § 128 Abs. 1 AktG sowie nach § 125 Abs. 2 AktG ist auf den Weg elekt-
ronischer Kommunikation beschréinkt. Der Vorstand ist — ohne dass hierauf ein An-
spruch besteht — berechtigt, diese Mitteilungen auch auf anderem Weg zu versenden.

(d) § 4 der Satzung - Grundkapital

§ 4 der Satzung der TeamViewer SE regelt das Grundkapital und die Aktien der Ge-
sellschaft.

Das bisherige Grundkapital gem#B § 4 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer AG wurde
unverdndert fiir die TeamViewer SE tibernommen. In § 4 Abs. 2 der Satzung der
TeamViewer SE wird geregelt, dass das Grundkapital wie bisher in 201.070.931 nenn-
wertlose Stiickaktien eingeteilt ist. Die Aufnahme dieser Regelung dient der Einhaltung
der aktienrechtlichen Griindungsvorschriften.

Die bisherige Regelung iiber das genehmige Kapital in § 4 Abs. 3 der Satzung der
TeamViewer AG wird unverédndert in § 4 Abs. 3 der Satzung der Team Viewer SE iiber-
nommen.

§ 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE iibernimmt die gleichlautende Regelung
liber das bedingte Kapital in § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer AG.

Mit Blick auf die Kontinuitit der Kapitalia gelten Besonderheiten, die in Ziffer I11.6
des Umwandlungsplans geregelt und in Ziffer 6.1(c) dieses Umwandlungsberichts be-
schrieben und erldutert sind.

(e) § 5 der Satzung - Aktien

§ 5 der Satzung der TeamViewer SE wurde unverindert von der Team Viewer AG iiber-
nommen. Die Aktien werden weiterhin als Inhaberaktien ausgegeben. Ein Anspruch
der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich
zuldssig und nicht eine Verbriefung nach den Regeln einer Bérse erforderlich ist, an
der die Aktie zum Handel zugelassen ist. Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienurkun-
den auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder mehrere Aktien (Sammelak-
tien) verkdrpern. Auch in der TeamViewer SE setzt der Vorstand mit Zustimmung des
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Aufsichtsrats die Form und den Inhalt von Aktienurkunden, etwaigen Gewinnanteils-
oder Erneuerungsscheinen, Schuldverschreibungen oder Zinsscheinen fest.

3] § 6 der Satzung — Organe der Gesellschaft

§ 6 der Satzung der TeamViewer SE wurde im Rahmen der Umwandlung neu einge-
fiigt. Diese Satzungsregelung stellt klar, dass die TeamViewer SE - wie bisher auch
schon die TeamViewer AG - ein dualistisches System i.S.d. Art. 38 lit. b) Alt. 1 SE-
VO hat. Organe der TeamViewer SE sind der Vorstand (das Leitungsorgan), der Auf-
sichtsrat (das Aufsichtsorgan) sowie die Hauptversammlung. Insofern ergeben sich in
der Sache keine Anderungen zur bisherigen Rechtslage zur Satzung der TeamViewer
AG.

() § 7 der Satzung - Zusammensetzung und Geschiftsordnung des Vorstands

In § 7 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wird wortgleich mit § 8 Abs. 1 der Sat-
zung der TeamViewer AG festgelegt, dass der Vorstand aus einer oder mehreren Per-
sonen besteht und der Aufsichtsrat die konkrete Anzahl der Vorstandsmitglieder be-
stimmt. Der AufSichtsrat kann ferner einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden ernennen (§ 7 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE).

Eine Anderung gegeniiber der Satzung der TeamViewer AG ist in der Regelung zum
Bestellungszeitraum in § 7 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der TeamViewer SE zu sehen.
Demnach erfolgt die Bestellung der Vorstandsmitglieder fiir einen Zeitraum von héchs-
tens sechs Jahren. Durch sie wird der maximal zuléssige Bestellungszeitraum im Ein-
klang mit Art. 46 Abs. 1 SE-VO von bislang fiinf auf nunmehr sechs Jahre verlangert.
§ 7 Abs.3 Satz2 der Satzung der TeamViewer SE enthilt wie die Satzung der
TeamViewer AG den deklaratorischen Hinweis, dass Wiederbestellungen zulassig sind
(§ 84 Abs. 1 Satz 2 AktG).

§ 7 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE enthélt wie bislang § 6 Abs. 4 der Satzung
der TeamViewer AG die klarstellende Regelung, dass die Bestellung von Vorstands-
mitgliedern, der Abschluss der Anstellungsvertrige und der Widerruf der Bestellung
sowie die Anderung und Beendigung der Anstellungsvertriige durch den Aufsichtsrat
erfolgen und dieser eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand erlassen kann.

(h) § 8 der Satzung — Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

In § 8 Abs. 1 bis 3 der Satzung der TeamViewer SE wurden die fritheren § 7 Abs. 1 bis
3 der Satzung der TeamViewer AG vollstindig iibernommen. Insbesondere ist in § 8
Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE wie bisher geregelt, dass die Gesellschaft ge-
meinsam durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied zusammen
mit einem Prokuristen vertreten wird.

§ 8 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE bestimmt, wie die bisherige Geschiftsord-
nung flir den Vorstand der TeamViewer AG, dass ein aus nur zwei Personen bestehen-
der Vorstand nur beschlussfihig ist, wenn alle, ein aus drei oder mehr Personen beste-
hender Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung personlich oder durch elektronische Medien teilnimmt. Vorstands-
mitglieder, die durch Telefon- oder Videokonferenz zugeschaltet sind, nehmen ebenso
an der Beschlussfassung teil wie abwesende Mitglieder, die ihre Stimmen schriftlich
oder mittels elektronischer Medien abgeben. Ein Vorstandsmitglied nimmt auch dann
an der Beschlussfassung teil, wenn es sich bei der Abstimmung der Stimme enthélt. Da
die bislang in § 4 Abs. 7 der Geschéftsordnung fiir den Vorstand der TeamViewer AG
enthaltene Regelung vom Grundsatz des Art. 50 SE-VO abweicht, war sie in der Sat-
zung aufzunehmen.
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Ebenfalls neu eingefligt wurde die Bestimmung des § 8 Abs.5 der Satzung der
TeamViewer SE. Diese trigt dem Umstand Rechnung, dass Art. 48 Abs. 1 der SE-VO
zwingend vorschreibt, dass die Satzung der SE selbst bestimmte Arten von Geschiften
auffiihrt, fiir die im dualistischen System das Aufsichtsorgan (hier der Aufsichtsrat)
dem Leitungsorgan (hier dem Vorstand) seine Zustimmung erteilen muss. Ein solcher
Katalog war in der bisherigen Satzung der TeamViewer AG nicht enthalten. § 8 Abs. 5
der Satzung der TeamViewer SE sieht daher nunmehr vor, dass folgende — bislang in
der Geschiftsordnung fiir den Vorstand der Team Viewer AG aufgefiihrten — Geschiifte
und Mafinahmen der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat bediirfen: (i) Jahr-
liches Budget und jéhrliche Unternehmensplanung der Gesellschaft und der Gruppe;
(ii) Anderung der Geschiftszweige der Gesellschaft sowie die Beendigung bestehender
und die Aufnahme neuer Geschaftszweige; (iii) Errichtung und Aufhebung von Zweig-
niederlassungen der Gesellschaft sowie (iv) Abschluss, Anderung oder Beendigung
von Unternehmensvertrigen im Sinne der §§ 291 ff. AktG.

Dem Aufsichtsrat ist nach § 11 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE allerdings wei-
terhin vorbehalten eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand zu bestimmen, in der auch
liber den in der Satzung geregelten Katalog von Geschiften hinausgehende Geschifte
festgelegt werden konnen, zu deren Vornahme die vorherige Zustimmung des Auf-
sichtsrats erforderlich ist.

@) § 9 der Satzung - Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrats

§ 9 der Satzung der TeamViewer SE entspricht weitgehend § 8 der Satzung der
TeamViewer AG.

Der Aufsichtsrat besteht gemaB § 9 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE weiter aus
sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewihlt werden. Ergiénzt wurde in-
soweit mit Blick auf den Inhalt einer méglichen Beteiligungsvereinbarung und etwaige
gesetzliche Neuregelungen der klarstellende Zusatz, dass dies nur gilt, soweit sich nicht
aufgrund zwingender gesetzlicher Regelungen oder einer Vereinbarung iiber die Betei-
ligung von Arbeitnehmern gemafB § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes ergibt.

Gemil § 9 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE erfolgt die Bestellung der Auf-
sichtsratsmitglieder, wenn nicht der Beschluss der Hauptversammlung iiber die Bestel-
lung Abweichendes bestimmt, fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die liber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieBt. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Die Regelung zur Amtszeit unterschreitet die maximale zuldssige Bestelldauer fiir Or-
ganmitglieder geméB Art. 46 Abs. 1 SE-VO. Die bisherige Rechtslage wird so beibe-
halten. § 9 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der TeamViewer SE enthélt nunmehr jedoch einen
klarstellenden Hinweis darauf, dass die Wahl in jedem Fall die nach Art. 46 Abs. 1 SE-
VO zuldssige Hochstdauer von sechs Jahren nicht {iberschreiten darf.

§ 9 Abs. 3 bis 5 der Satzung der TeamViewer SE betreffen Regelungen iiber die Nach-
wahl, die Bestellung von Ersatzmitgliedern sowie zur freiwilligen Amtsniederlegung
eines Aufsichtsratsmitglieds. In Bezug auf die Amtszeit bei Nachwah! fiir ein vor Ab-
lauf der Amtszeit ausgeschiedenes Mitglied wurde in § 9 Abs. 3 S. 1 der Satzung der
TeamViewer SE ebenfalls eine Regelung erginzt, dass die Amtszeit die nach Art. 46
Abs. 1 SE-VO zuldssige Hochstdauer von sechs Jahren nicht iiberschreiten darf.

Neu ist die Regelung in § 9 Abs. 6 der Satzung der TeamViewer SE, wonach ein Be-
schluss der Hauptversammlung zur Abberufung von Aufsichtsratsmitglieder vor Ab-
lauf der Amtszeit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der abgegebenen Stim-
men bedarf. Dies entspricht der in § 103 Abs. 1 AktG — vorbehaltlich einer abweichen-
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den Satzungsregelung — vorgesehenen Rechtslage. Hierdurch wird von dem allgemei-
nen Mehrheitserfordernis fiir Hauptversammlungsbeschliisse abgewichen. Die Neure-
gelung steht nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Umwandlung.

Im Ubrigen ergeben sich durch die Umwandlung insoweit keine Anderungen zur bis-
herigen Rechtslage.

) § 10 der Satzung - Vorsitzender und Stellvertreter

§ 10 der Satzung der TeamViewer SE, der Regelungen zum Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats und seinem Stellvertreter enthilt, entspricht vollstandig dem bisherigen § 9
der Satzung der TeamViewer AG. Durch die Umwandlungen ergaben sich insoweit
keine Anderungen.

k) § 11 der Satzung — Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

§ 11 der Satzung der TeamViewer SE entspricht weitgehend § 10 der Satzung der
TeamViewer AG.

§ 11 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE enthilt infolge der Einfligung in § 8
Abs. 5 der Satzung der TeamViewer SE nunmehr den klarstellenden Hinweis, dass der
Aufsichtsrat in der Geschiftsordnung fiir den Vorstand oder durch Beschluss iiber § 8
Abs. 5 der Satzung der TeamViewer SE hinaus bestimmte Geschifte oder Arten von
Geschiften von seiner Zustimmung abhéngig machen kann, verpflichtet den Aufsichts-
rat im Gegensatz zu § 10 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer AG aber nicht mehr
dazu, dies zu tun.

Im Ubrigen entsprechen die Regelungen in § 11 der Satzung der TeamViewer SE zu
den Rechten und Pflichten des Aufsichtsrats vollstindig den bisherigen Regelungen in
§ 10 der Satzung der TeamViewer AG.

)] § 12 der Satzung — Geschiftsordnung und Ausschiisse

Vollsténdig beibehalten wurde die Regelung in § 11 der Satzung der Team Viewer AG,
welche sich nunmehr in § 12 der Satzung der TeamViewer SE wiederfindet. Nach § 12
Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE gibt sich der Aufsichtsrat eine Geschéftsord-
nung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen der Satzung.
GemiB § 12 Abs. 2 der Satzung der TeamViewer SE kann der Aufsichtsrat nach MaB-
gabe der gesetzlichen Vorschriften Ausschiisse bilden und soweit das Gesetz oder die
Satzung es zulassen, ihm obliegende Aufgaben, Entscheidungsbefugnisse und Rechte
auf seinen Vorsitzenden, einzelne seiner Mitglieder oder aus seiner Mitte gebildete
Ausschiisse {ibertragen. Zusammensetzung, Befugnisse und Verfahren der Ausschiisse
werden vom Aufsichtsrat festgelegt.

(m)  § 13 der Satzung - Sitzungen und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Auch die Regelungen zu Sitzungen und Beschlussfassung des Aufsichtsrats in ehemals
§ 12 der Satzung der TeamViewer AG wurden in § 13 der Satzung der TeamViewer
SE ohne Anderungen iibernommen.

§ 13 Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer SE enthalten Regelungen zur Einberu-
fung und Leitung von Sitzungen, Abs. 3 bis 5 zur Beschlussfassung in und auBerhalb
von Sitzungen.

Gemif § 13 Abs. 6 der Satzung der TeamViewer SE ist der Aufsichtsrat — wie zuvor
nach § 12 Abs. 6 der Satzung der TeamViewer AG — beschlussfihig, wenn mindestens
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die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfas-
sung teilnimmt. Die Regelung geht unter Beibehaltung der bisherigen Rechtslage iiber
die Anforderungen des Art. 50 Abs. 1 lit a) SE-VO hinaus, wonach Beschlussfihigkeit
grundsitzlich gegeben ist, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend oder
vertreten ist.

Nach § 13 Abs. 7 der Satzung der TeamViewer SE werden die Beschliisse des Auf-
sichtsrats, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Im Falle der Verhinderung des Aufsichts-
ratsvorsitzenden steht dieses Recht seinem Stellvertreter nicht zu.

Ferner ist gemdl § 13 Abs. 8 der Satzung der TeamViewer SE iiber jede Sitzung des
Aufsichtsrats eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen
ist. Beschliisse auflerhalb von Sitzungen werden vom Vorsitzenden schriftlich festge-
halten, und diese Niederschrift ist allen Aufsichtsratsmitgliedern zuzuleiten.

(n) § 14 der Satzung - Vergiitung

In § 14 der Satzung der TeamViewer SE sind die bisherigen Regelungen zur Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder in § 13 der Satzung der TeamViewer AG unverindert iiber-
nommen worden. Gemal § 14 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder eine feste jahrliche Vergiitung, deren Hohe in Abhingigkeit
von der Funktion des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds variiert. Fiir eine Titigkeit in
Ausschiissen erhalten AufSichtsratsmitglieder gemaB § 14 Abs. 2 der Satzung der
TeamViewer SE eine zusitzliche feste jahrliche Vergiitung. Neben der festen Vergii-
tung sind von der Gesellschaft gemifl § 14 Abs. 5 der Satzung der TeamViewer SE
verniinftigerweise entstehende Auslagen der Aufsichtsratsmitglieder sowie die etwa
auf ihre Vergiitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer zu erstatten. Uberdies
werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Verméogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir
Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht und die Primien hierfiir von
der Gesellschaft entrichtet (§ 14 Abs. 6 der Satzung der TeamViewer SE).

(0) § 15 der Satzung - Ort und Einberufung der Hauptversammlung

Die Regelungen iiber den Ort und die Einberufung der Hauptversammlung in § 15 der
Satzung der TeamViewer SE entsprechen mit folgender Ausnahme vollstindig dem
fritheren § 14 der Satzung der TeamViewer AG:

Die Regelung zum Termin der Hauptversammlung in § 15 Abs. 1 der Satzung der
TeamViewer SE wurde dahingehend angepasst, dass eine ordentliche Hauptversamm-
lung innerhalb der ersten sechs statt zuvor acht Monaten jedes Geschiftsjahrs stattzu-
finden hat. Mit dieser Anpassung wird den Anforderungen des Art. 54 Abs. 1 SE-VO
Rechnung getragen.

{p) § 16 der Satzung — Voraussetzung fiir die Teilnahme

Die Regelungen iiber die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
in § 16 der Satzung der TeamViewer SE entsprechen vollstindig dem friiheren § 15 der
Satzung der TeamViewer AG.

Q) § 17 der Satzung — Leitung der Hauptversammlung

Die Regelungen iiber die Leitung der Hauptversammlung in § 17 der Satzung der
TeamViewer SE weichen insoweit von der bisherigen Rechtslage in § 16 der Satzung
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der TeamViewer AG ab, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats anstelle eines anderen
Aufsichtsratsmitglieds auch eine aufsichtsratsfremde Person zum Versammlungsleiter
bestimmen kann, sofern er die Versammlungsleitung nicht selbst wahrnimmt. Diese
Regelung dient dazu, zusitzliche Flexibilitit bei der Versammlungsleitung und insbe-
sondere im Falle kurzfristiger Verhinderungen des Versammlungsleiters zu erzielen
und steht nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Umwandlung.

(r) § 18 der Satzung - Ubertragung der Hauptversammlung

Die Regelungen zur Ubertragung der Hauptversammlung in § 18 der Satzung der
TeamViewer SE entsprechen unverdndert dem bisherigen § 17 der Satzung der
TeamViewer AG.

(s) § 19 der Satzung - Stimmrecht und Vertretung

§ 18 der Satzung der TeamViewer AG, der das Stimmrecht und die Vertretung bei der
Ausiibung des Stimmrechts regelte, bleibt von der Umwandlung inhaltlich vollstindig
unberiihrt und findet sich nun in § 19 der Satzung der TeamViewer AG wieder.

t) § 20 der Satzung — Beschlussfassung; Wahlen

§ 20 der Satzung der TeamViewer SE enthilt die Bestimmungen zur Beschlussfassung
und den Wahlen der Hauptversammlung. Die Regelungen entsprechend groftenteils
der bisherigen Rechtslage in § 19 der Satzung der TeamViewer AG. Die Beschliisse
der Hauptversammlung werden daher weiterhin, soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften oder die Satzung (vgl. z.B. zur Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
Ziffer 6.2(i) dieses Umwandlungsberichts) etwas Abweichendes bestimmen, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Soweit gesetzliche Vorschriften au-
Berdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals vorschreiben, geniigt, sofern dies gesetzlich zulissig ist, die einfache
Mehrheit des vertretenen Kapitals. Neu eingefiigt wurde § 20 Abs. 2 der Satzung, wo-
nach flir Satzungsidnderungen, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften oder
die Satzung etwas anderes vorschreiben, die einfache Mehrheit der abgegebenen giilti-
gen Stimmen genligt, wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Da-
mit wird den Anforderungen an Satzungsregelungen fiir die Herabsetzung der erforder-
lichen Beschlussmehrheiten fiir Satzungsinderungen gemiB Art. 59 Abs. 2 SE-VO
i.V.m. § 51 S. 1 SEAG Rechnung getragen.

(w) § 21 der Satzung - Geschiiftsjahr

§ 21 der Satzung der TeamViewer SE regelt wie bislang § 20 der Satzung der TeamVie-
wer AG, dass das Geschiftsjahr der Gesellschaft das Kalenderjahr ist.

) § 22 der Satzung — Jahresabschluss

Die Regelungen in § 22 der Satzung der TeamViewer SE zum Jahresabschluss entspre-
chen vollstdndig der bisherigen Rechtslage (§ 21 der Satzung der TeamViewer AG).

(w) § 23 der Satzung — Gewinnverwendung und ordentliche Hauptversammlung

Die Regelungen zur Gewinnverwendung und ordentlichen Hauptversammlung in § 23
der Satzung der TeamViewer SE entsprechen bis auf folgende Ausnahmen vollstindig
der bisherigen Rechtslage nach § 22 der Satzung der TeamViewer AG:
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§ 23 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wurde insoweit gesindert, dass die Be-
schlussfassung der ordentlichen Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanz-
gewinns, {iber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats und
tiber die Wahl des Abschlusspriifers sowie in den im Gesetz vorgesehenen Fillen iiber
die Feststellung des Jahresabschlusses in den ersten sechs Monaten (statt zuvor acht
Monaten) eines Geschéftsjahres zu erfolgen hat. Vgl. hierzu bereits Ziffer 6.2(0) dieses
Umwandlungsberichts.

Neu eingefligt wurde § 23 Abs. 5 der Satzung der TeamViewer SE, wonach der Vor-
stand nach Ablauf eines Geschiftsjahres mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Be-
achtung der Vorgaben des § 59 AktG auf den voraussichtlichen Bilanzgewinn einen
Abschlag an die Aktiondre zahlen kann. Eine solche Ermachtigung in der Satzung ist
gemiB § 59 Abs. 1 AktG (i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO) erforderlich, um eine
Abschlagszahlung unter den weiteren Voraussetzungen des § 59 AktG vornehmen zu
konnen. Diese Neuregelung steht nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Um-
wandlung sondern wurde anlésslich der allgemeinen Neufassung der Satzung ergénzt.

x) § 24 der Satzung - Griindungsaufwand

§ 24 Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer SE entsprechen dem fritheren § 23
Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer AG und tragen § 26 AktG Rechnung.

Der neu aufgenommene § 24 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer SE bestimmt, dass
die Gesellschaft den Aufwand der Griindung der TeamViewer SE durch Umwandlung
der TeamViewer AG in eine Europdische Gesellschaft (SE) in Hohe von bis zu
EUR 750.000,00 trégt. Auch diese Regelung war wegen der Griindungsvorschriften
zwingend aufzunehmen.

7. AUSWIRKUNGEN DER UMWANDLUNG
7.1 Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen
(@ Rechtswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der TeamViewer AG in eine SE hat weder die Auflésung der Gesell-
schaft noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-
VO). Durch die formwechselnde Umwandlung bleibt die rechtliche und wirtschaftliche
Identitét der Gesellschaft gewahrt. Deshalb findet auch keine Vermégensiibertragung
statt. Die Aktiondre bleiben an der Gesellschaft unverindert beteiligt. Infolge der form-
wechselnden Umwandiung dndert sich jedoch die auf die Gesellschaft anzuwendende
Rechtsordnung, da dann das fiir eine SE mit Sitz in Deutschland geltende Recht maB-
geblich ist, das jedoch durch Verweisungen in weiten Teilen dem auf eine deutsche
Aktiengesellschaft anwendbaren Recht entspricht.

Art. 37 Abs. 9 SE-VO sieht insbesondere vor, dass mit der Eintragung der SE die zum
Zeitpunkt der Eintragung bestehenden Rechte und Pflichten der umzuwandelnden Ge-
sellschaft hinsichtlich der Beschaftigungsbedingungen auf die SE "iibergehen".

(b) Dividendenberechtigung

Kein Unterschied besteht zwischen der TeamViewer AG und der TeamViewer SE hin-
sichtlich der Dividendenberechtigung der Aktiongre. Wie bei der TeamViewer AG ent-
scheidet auch bei der TeamViewer SE die Hauptversammlung iiber die Verwendung
des Bilanzgewinns.
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(c) Anteilsverhiltnisse bei der TeamViewer SE nach der Umwandlung

Die Anteilsverhéltnisse der Aktionidre bleiben durch die Umwandlung in eine SE un-
verdndert. Die Aktiondre erhalten dieselbe Anzahl Aktien, die sie unmittelbar vor Wirk-
samwerden der Umwandlung an der TeamViewer AG gehalten haben. Auch der rech-
nerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital bleibt so erhalten, wie er unmittelbar
vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

(d) Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

Zu sonstigen gesellschaftsrechtlichen Auswirkungen siehe auch den Vergleich der
Strukturelemente, insbesondere der Rechtsstellung der Aktionire, der TeamViewer AG
und der TeamViewer SE in Ziffer 4 dieses Umwandlungsberichts und die Erlduterung
der Satzung der TeamViewer SE in Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts.

7.2 Bilanzielle Auswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der TeamViewer AG in eine SE hat keine bilanziellen Auswirkungen. Als
identitdtswahrende Umwandlung hat die MaBnahme weder die Auflésung der Gesellschaft
noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Hin-
sichtlich des Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des Konzernla-
geberichts gelten bei der TeamViewer SE die gleichen Regelungen, die auch fiir eine deutsche
Aktiengesellschaft einschligig sind.

7.3 Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Dieser Abschnitt enthilt eine kurze Zusammenfassung einiger wesentlicher steuerlicher
Grundsitze, die im Zusammenhang mit der identitdtswahrenden Umwandlung von Bedeutung
sind oder sein konnen. Es handelt sich dabei nicht um eine umfassende und vollstindige Dar-
stellung aller steuerlichen Aspekte, die fiir die Aktionére der TeamViewer AG bzw. TeamVie-
wer SE relevant sein konnen. Grundlage der Ausfiihrungen ist das zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Umwandlungsberichts geltende deutsche Steuerrecht, dessen Bestimmungen sich - ge-
gebenenfalls auch riickwirkend - dndern konnen. Aktiondren der TeamViewer AG bzw. der
TeamViewer SE wird daher empfohlen, hinsichtlich der méglichen Steuerfolgen der identitits-
wahrenden Umwandlung sowie des Erwerbs, Haltens und der VerduBerung von Aktien der
TeamViewer AG bzw. der TeamViewer SE ihre eigenen steuerlichen Berater zu konsultieren.
Nur diese sind dazu in der Lage, auch die besonderen steuerlichen Verhiltnisse des einzelnen
Aktiondrs angemessen zu beriicksichtigen.

(a) Besteuerung der Umwandlung

Die TeamViewer AG geht davon aus, dass die identitdtswahrende Umwandlung der
Gesellschaft in eine SE mit Sitz und Ort der Geschiftsleitung in Deutschland ertrag-
steuerneutral erfolgt und dass dabei auch keine deutsche Umsatzsteuer oder Grunder-
werbsteuer anfillt. Die Aktiondre der TeamViewer AG sind nach der identititswahren-
den Umwandlung unveréndert an der TeamViewer SE beteiligt. Vor diesem Hinter-
grund geht die TeamViewer AG davon aus, dass die identitdtswahrende Umwandlung
nicht zu einem steuerpflichtigen Gewinn oder steuerlich relevanten Verlust fiir die Ak-
tiondre der TeamViewer AG fithren wird.

(b) Besteuerung der zukiinftigen TeamViewer SE

Nach der identitdtswahrenden Umwandlung ergeben sich fiir die TeamViewer SE die-
selben steuerlichen Folgen wie vor der Umwandlung fiir die TeamViewer AG. Die
TeamViewer SE wird fiir Zwecke der laufenden Ertragsbesteuerung wie eine deutsche
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Kapitalgesellschaft behandelt und unterliegt wie bisher die TeamViewer AG der Kor-
perschaft- und Gewerbesteuer.

(c) Besteuerung der Aktiondre

Zukiinftige Dividendenausschiittungen der TeamViewer SE sowie VeriuBerungen von
Aktien der TeamViewer SE werden bei den Aktiondren der TeamViewer SE grund-
sétzlich wie Dividendenausschiittungen der TeamViewer AG bzw. VeriuBerungen von
Aktien der TeamViewer AG behandelt, soweit sich das geltende Recht oder die tat-
séchlichen Verhiltnisse nicht dndern.

7.4 Auswirkungen der Umwandlung auf die Aktien der Gesellschaft und die Bérsennotierung

Die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE hat keine wesentlichen Auswir-
kungen auf die Aktien der Gesellschaft und auf die Bérsennotierung.

Da der Formwechsel! die rechtliche Identitit der Gesellschaft unberiihrt 14sst, werden die Akti-
onére der TeamViewer AG mit der Umwandlung Aktionére der TeamViewer SE. Bei den Ak-
tien der Gesellschaft wird es sich auch nach der Umwandlung um Stiickaktien handeln, die auf
den Inhaber lauten. Nach der Umwandlung werden die Aktienurkunden der Gesellschaft aus-
getauscht. Da die Aktien der TeamViewer AG in Globalurkunden verbrieft sind, geschieht dies
liber einen Austausch der Globalurkunden bei der Clearstream Banking AG.

Die TeamViewer Aktien unter der ISIN DEOOOA2YN900 sind zum Handel im Regulierten
Markt an der Frankfurter Wertpapierborse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten im Teilbe-
reich Prime Standard zugelassen. Die Aktien der Gesellschaft sind ferner in den Freiverkehr an
den Borsen Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen, Stuttgart und Tradegate
Exchange einbezogen und iiber die elektronische Handelsplattform XETRA der Deutschen
Borse AG handelbar. Die Gesellschaft ist in den Indizes MDAX und TecDAX gelistet.

Der Handel der TeamViewer Aktien an der Borse wird durch die Umwandlung nicht beein-
trichtigt. Die Aktiondre der TeamViewer AG kdnnen auch nach der Umwandlung der Gesell-
schaft ihre Aktien (dann Aktien der TeamViewer SE) an jeder der oben aufgefiihrten Bérsen
handeln, an denen die Aktien notiert sind. Die Umwandlung hat auch keine Auswirkungen auf
die Einbeziehung der Aktie in Borsenindizes. Ebenso ist wegen des identititswahrenden Cha-
rakters der Umwandlung keine Neuzulassung der Aktie der TeamViewer SE erforderlich. We-
gen der Umfirmierung muss allerdings die Notierung umgestellt werden. Die mit der Umwand-
lung verbundenen Anderungen, insbesondere die Satzungsinderungen, wird die TeamViewer
AG gemil den gesetzlichen Bestimmungen den relevanten Zulassungsstellen der Deutschen
Borse AG mitteilen.
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Goppingen, den/this 22. Mérz 2022

R
Wee
Oliver Steil
Vorsitzender des Vorstands / Chairperson of the Management Board,
TeamViewer AG '

7 ¢ StefanGaiser

Mitglied des Vorstands / Member of the Management Board,
TeamViewer AG




DEFINITIONEN

TAKEG" (oot t e ste e wie in Ziffer 1 definiert
"Beteiligungsvereinbarung' .............cccoocvviiiininiinin e wie in Ziffer 5.5 definiert
TBVG" ..ottt ettt et b e nea wie in Ziffer 5.5 definiert
"Gesellschaft™ .........cccocoiiiiiiii wie in Ziffer 1 definiert
"Kapitaldeckungspriifung”.............cccccovvviminiircinncnnnereinan wie in Ziffer 5.2 definiert
TIMEAR Lttt st wie in Ziffer 4.2(d) definiert
"Mitgliedstaaten” ............cc.oocovievnrencnies e e s wie in Ziffer 4.1 definiert
"SEAG . ettt ettt r e wie in Ziffer 1 definiert
TSEBG" ...t et b st nn wie in Ziffer 1 definiert
"SE-VO" ..ottt tetecen et sees s ss st va et eh bbb tan wie in Ziffer 1 definiert
"TeamViewer AKtIEN" ............occooverriorrriiinirirce e wie in Ziffer 2.4 definiert
"TeamViewer Gruppe" ........c.cccovviiavrirmiiienennsnsennserseresssseesnns wie in Ziffer 2 definiert
"TeaMVIBWET" ........ccovviiiiiiriirieiiieseece e srr b et ans wie in Ziffer 1 definiert
"Umwandlungspriifer” ... wie in Ziffer 5.2 definiert
"Umwandlungszeitpunkt" ............c.ccoovieiiiviiiniinnvee wie in Ziffer 6.1(b) definiert
TUMWG ittt st et e wie in Ziffer 1 definiert
"WPHG" ..o wie in Ziffer 4.2(d) definiert
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ANLAGE 1

Entwurf des Umwandlungsplans der TeamViewer AG nebst Satzung der TeamViewer SE
vom 22. Miérz 2022
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BEURKUNDUNGSFASSUNG

UMWANDLUNGSPLAN DER
TEAMVIEWER AG

VORBEMERKUNG

A. Die TeamViewer AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz in Gop-
pingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 738852, ge-
schéftsansédssig Bahnhofsplatz 2, 73033 Goppingen (die ,,Gesellschaft™). Thre Aktien
sind unter der ISIN DEOOOA2YN900 zum Handel im regulierten Markt an der Frank-
furter Wertpapierborse im Teilbereich mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime
Standard) zugelassen. Die Gesellschaft plant die Umwandlung in die Rechtsform der
Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) im Wege eines Formwechsels nach
Art. 37 Abs. 1, Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.
Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (,,SE-VO"). Bei die-
ser Umwandlung kommen ferner das Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tiber das Statut der Europdischen Gesell-
schaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SE-Ausfithrungsgesetz, SEAG) sowie das Gesetz
tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft vom 22. De-

zember 2004 (SE-Beteiligungsgesetz, SEBG) zur Anwendung.

B. Die Gesellschaft erfiillt die Voraussetzungen fiir die Umwandlung in die Rechtsform
der SE im Wege des Formwechsels. Es handelt sich um eine Aktiengesellschaft deut-
schen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Goppingen, Deutschland. Das Grundka-
pital der Gesellschaft betrdgt derzeit EUR 201.070.931,00 und ist eingeteilt in
201.070.931 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Die Gesellschaft hilt direkt bzw.
indirekt Beteiligungen an verschiedenen inlédndischen und ausldndischen Gesellschaf-
ten, von denen einige ihren statutarischen Sitz in anderen Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union (,,EU") haben (gemeinsam nachfolgend "TeamViewer-Gruppe"). In der
EU ist die TeamViewer-Gruppe in Deutschland, Griechenland und Osterreich vertreten.
In den iiber die Mitgliedstaaten der EU hinausgehenden Vertragsstaaten des Europdi-
schen Wirtschaftsraums (,, EWR") hilt die Gesellschaft derzeit keine Beteiligungen,

sodass der EWR im Folgenden nicht zu beriicksichtigen ist. Zu den Tochtergesellschaf-
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ten der Gesellschaft gehért unter anderen die TeamViewer Greece EPE mit Satzungs-
sitz und Hauptverwaltung in loannina, Griechenland, an der die Gesellschaft seit dem

6. August 2019 und damit mehr als zwei Jahre zu 100 % beteiligt ist.

C. Die Gesellschaft sieht in der Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (SE) eine zeit-
gemiBe und zur heutigen Unternehmenskultur und geschéftlichen Ausrichtung der
TeamViewer-Gruppe passende Rechtsform. Die beabsichtigte Umwandlung unter-
streicht die globale Ausrichtung und Identitét der TeamViewer-Gruppe, die sich auch
darin manifestiert, dass in der TeamViewer-Gruppe Menschen aus iiber 70 Nationen
arbeiten, davon 45 % auflerhalb Deutschlands. Die beabsichtigte Umwandlung ermég-
licht es der Gesellschaft dabei, die vertraute und erfolgreich etablierte Corporate-

Governance-Struktur mit einem dualistischen Leitungssystem fortzufithren.

Die vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Gesellschaft den folgenden Umwandlungsplan ge-

méaf Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:
I Umwandlung der Gesellschaft in die TeamViewer SE

1. Die Gesellschaft wird gemafl Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO im Wege des Form-
wechsels in die Rechtsform einer Europdischen Gesellschaft (Sociatas Europaea, SE)

umgewandelt.

2. Die Gesellschaft als eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz
in Goppingen, Deutschland, also einem Mitgliedsstaat der EU, hat seit mehr als zwei
Jahren eine Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen EU-Mitgliedsstaats un-
terliegt. Hierbei handelt es sich um die TeamViewer Greece EPE mit Satzungssitz und
Hauptverwaltung in loannina, Griechenland, eingetragen unter Register-
Nr. 151635801000, an der die Gesellschaft seit dem 6. August 2019 und damit mehr als
zwei Jahre zu 100 % beteiligt ist. Die Voraussetzungen fiir eine formwechselnde Um-
wandlung gemél Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 SE-VO sind damit erfiillt bzw. werden in
Bezug auf die Rechtsform zum Zeitpunkt der Eintragung der SE in das Handelsregister
erfiillt sein. Sitz und Hauptverwaltung der Gesellschaft werden auch nach dem Form-

wechsel in die neue Rechtsform in G&ppingen, Deutschland, sein.
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Die formwechselnde Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE hat weder
ihre Auflosung noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Eine Ver-
mdogensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitéit des Rechtstréigers nicht
statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der SE unter der Firma ,,TeamViewer
SE* weiter. Aufgrund der Identitét des Rechtstriagers besteht auch die Beteiligung der
Aktiondre unverdndert an der TeamViewer SE fort. Die Umwandlung hat weder Aus-
wirkungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft noch auf den borsenmifigen Han-
del der Aktien sowie die bestehende Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in Bor-

senindizes.

Die TeamViewer SE wird — wie die TeamViewer AG — {iber ein dualistisches System
verfiigen, das aus einem Vorstand als Leitungsorgan i.S.d. Art. 38 lit. b), 39 Abs. 1 SE-
VO und einem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan i.S.d. Art. 38 lit. b), 40 Abs. 1 SE-VO
besteht. Die Aufsichtsratsmandate der bei der Gesellschaft amtierenden Aufsichtsrats-
mitglieder bleiben von der Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE
unberiihrt. Insoweit gilt der Grundsatz der Amterkontinuitt entsprechend § 203 Satz 1
UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO (vgl. auch Ziffer V. dieses Umwandlungsplans).
GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats bleiben bei der Umwandlung in die

TeamViewer SE unveridndert bestehen.

Aktionére, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfin-

dung. Ein solches Angebot ist gesetzlich nicht vorgesehen.
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung der Gesellschaft wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der
Gesellschaft, d.h. das Handelsregister beim Amtsgericht Ulm, wirksam (,,Umwand-

lungszeitpunkt™).

Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der TeamViewer SE sowie Fortgeltung

von Beschliissen der Hauptversammlung der TeamViewer AG
Die Firma der SE lautet ,,TeamViewer SE*.

Der Sitz der TeamViewer SE wird weiterhin Goppingen, Deutschland, sein. Dort be-

findet sich auch die Hauptversammlung.
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4.

Die TeamViewer SE erhélt die als Anlage beigefiigte Satzung (dt. Fassung). Diese ist

Bestandteil dieses Umwandlungsplanes.

Das eingetragene Grundkapital der TeamViewer AG in der zum Umwandlungszeit-
punkt bestehenden Hohe, derzeit EUR 201.070.931,00, und in der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Einteilung, derzeit in 201.070.931 auf den Inhaber lautende Stiickaktien,

wird zum Grundkapital der TeamViewer SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktiondre der Ge-
sellschaft sind, werden Aktiondre der TeamViewer SE, und zwar in demselben Umfang
und mit derselben Anzahl an auf den Inhaber lautenden Stiickaktien am Grundkapital
der TeamViewer SE, wie sie unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt am Grund-
kapital der Gesellschaft beteiligt sind. Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am
Grundkapital in Héhe von EUR 1,00 bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor dem

Umwandlungszeitpunkt besteht.
In der Satzung der TeamViewer SE entsprechen zum Umwandlungszeitpunkt

a) die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien in der TeamViewer SE
(§ 4 Abs. 1 und 2 der Satzung der TeamViewer SE) der Grundkapitalziffer mit
der Einteilung in Stiickaktien in der TeamViewer AG (§ 4 Abs. 1 und 2 der
Satzung der TeamViewer AG),

b) das genehmigte Kapital gemif § 4 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer SE dem

genehmigten Kapital geméB § 4 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer AG; sowie

c) das bedingte Kapital gemil § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer SE dem
bedingten Kapital gemaf § 4 Abs. 4 der Satzung der TeamViewer AG.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Hohe des Grundkapitals sowie der enthaltenen
Betriage des genehmigten Kapitals und/oder des bedingten Kapitals der TeamViewer

AG gelten auch fiir die TeamViewer SE.

Der Aufsichtsrat der TeamViewer SE (hilfsweise der Aufsichtsrat der TeamViewer
AG) wird erméchtigt, vor Eintragung der TeamViewer SE in das Handelsregister die
Fassung von § 4 der als Anlage beigefiigten kiinftigen Satzung der TeamViewer SE an

die Fassung von § 4 der Satzung der TeamViewer AG, sofern erforderlich, anzupassen,

EU-DOCS\36683843.10



Iv.

L

-5

damit diese den Stand des Grundkapitals der Gesellschaft im Umwandlungszeitpunkt
reflektiert. Der Aufsichtsrat wird ferner erméchtigt, Anderungen der als Anlage beige-
fiigten Satzung, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwandlung ab-

héngig macht, vorzunehmen, soweit diese die Fassung betreffen.

Beschliisse der Hauptversammlung der Gesellschaft, insbesondere auf3erhalb der Sat-
zung erteilte Ermédchtigungen nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und § 221 AktG, gelten,
soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unveridndert fir die
TeamViewer SE fort. Die vorgenannten Erméchtigungen beziehen sich ab dem Um-
wandlungszeitpunkt auf Aktien der TeamViewer SE und nicht mehr auf Aktien der

TeamViewer AG.,
VORSTAND

Die Amter sémtlicher Vorstandsmitglieder der Gesellschaft enden mit Wirksamwerden

der Umwandlung, also mit ihrer Eintragung im Handelsregister.

Gemail § 6 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wird der Vorstand nach Wirksam-
werden der Umwandlung weiterhin aus einer oder mehreren Personen bestehen und der

Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands bestimmen.

Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der TeamViewer SE ist
davon auszugehen, dass die zurzeit amtierenden bzw. bereits mit Wirkung zu einem
kiinftigen Zeitpunkt bestellten Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu Mitglie-
dern des Vorstands der TeamViewer SE bestellt werden. Dies gilt konkret fiir Herrn
Oliver Steil und etwaige weitere noch zu bestellende Vorstandsmitglieder. Eine Aus-
nahme gilt fiir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf seines Dienstvertrags am 18. August
2022 aus dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und somit voraussichtlich nicht

mehr zum Vorstandsmitglied der TeamViewer SE bestellt werden wird.
AUFSICHTSRAT

Gemil § 9 Abs. 1 der Satzung der TeamViewer SE wird bei dieser ein Aufsichtsrat

gebildet, der — wie bisher bei der TeamViewer AG — aus sechs von der Hauptversamm-
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lung zu wihlenden Mitgliedern besteht, soweit sich nicht aufgrund zwingender gesetz-
licher Regelungen oder einer Vereinbarung {iber die Beteiligung von Arbeitnehmern

gemdl § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes ergibt.

Die Aufsichtsratsmandate der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft bestehen auf-
grund des Grundsatzes der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1 UmwG i.V.m.
Art. 15 Abs. 1 SE-VO mit Wirksamwerden der Umwandlung im Umwandlungszeit-
punkt fort. Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer SE werden folglich diejenigen
Mitglieder sein, die im Umwandlungszeitpunkt Mitglieder des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft sind. Fur den Fall, dass entweder ein amtierendes Mitglied des Aufsichtsrats
vor diesem Zeitpunkt vorzeitig aus seinem Amt ausscheiden sollte oder dass die Um-
wandlung erst nach Ablauf der reguldren Amtszeit des jeweiligen Aufsichtsratsmit-
glieds wirksam werden und das jeweilige Aufsichtsratsmitglied von der Hauptver-
sammlung nicht erneut zum Aufsichtsratsmitglied gewahlt werden sollte, wird das dem
betreffenden Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft nachfolgende Aufsichtsratsmit-
glied mit Wirksamwerden der Umwandlung unmittelbar Aufsichtsratsmitglied der
TeamViewer SE. Auf dieser Grundlage werden die nachstehend genannten Personen
voraussichtlich und vorbehaltlich einer etwaigen anderweitigen Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder einer etwaigen anderweitigen gerichtlichen Beschlussfassung

Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer SE im Umwandlungszeitpunkt sein:
e Dr. Abraham (Abe) Peled (Vorsitzender)

e Jacob Fonnesbech Aqraou (Stellvertretender Vorsitzender)

e Stefan Dziarski

e Dr. Jérg Rockenhduser

e Axel Salzmann

e Hera Kitwan Siu

Frau Siu wurde durch Beschluss des Amtsgerichts Ulm vom 26. November 2021 zum
Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Gestiitzt auf eine Empfehlung des Nominierungs-

ausschusses hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossen, der Hauptversammlung
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die Wahl von Frau Siu zum Mitglied des Aufsichtsrats mit einer Amtszeit bis zur Be-
endigung der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2025

beschlieBt, vorzuschlagen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der TeamViewer SE betréigt jeweils der
Dauer der noch verbliebenen Amtszeit der jeweiligen Mitglieder des Aufsichtsrats der

Gesellschaft.

VERHANDLUNGSVERFAHREN UBER DIE BETEILIGUNG DER ARBEIT-
NEHMER

Wesentlicher Bestandteil der SE-Griindung ist die Durchfithrung eines Verfahrens zur
Beteiligung der Arbeitnehmer in der TeamViewer SE. Dieses richtet sich in Deutsch-
land primér nach dem SEBG. Das SEBG sieht das nachfolgend beschriebene Verhand-
lungsverfahren zwischen der Unternehmensleitung der an der SE-Griindung beteiligten
Gesellschaft — hier dem Vorstand der TeamViewer AG — und dem sogenannten beson-

deren Verhandlungsgremium (das ,,BVG*) vor (zum BVG noch unter VI. 4.).

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in der TeamViewer SE gemil § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG (die
Beteiligungsvereinbarung®), die, wie sich aus § 21 SEBG ergibt, insbesondere die
Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen mit dem Vorstand der

TeamViewer AG zu vereinbarenden Weise betrifft.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprigt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen
Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung
des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitneh-
mer folgt. Der Begriff der Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fiir
jedes Verfahren, das den Vertretern der Arbeitnehmer erméglicht, auf die Beschluss-
fassungen in der TeamViewer SE Einfluss zu nehmen, insbesondere durch Unterrich-
tung und Anhorung sowie gegebenenfalls Mitbestimmung der Arbeitnehmer (§ 2 Abs.

8 SEBG).
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3. Die Einleitung des Verfahrens erfolgt nach § 4 Abs. 1 und 2 SEBG durch den Vorstand
der TeamViewer AG. Dieser informiert seine Arbeitnehmer sowie die Arbeitnehmer
der betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe bzw. die jeweiligen Arbeitnehmer-
vertretungen {iber das Umwandlungsvorhaben und fordert sie zur Bildung des BVG auf.
Er leitet das Verfahren unaufgefordert und spétestens unverziiglich nach Offenlegung
des Umwandlungsplans durch Einreichung des Umwandlungsplans beim zustidndigen

Handelsregister in Ulm ein.

Die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer erstreckt sich gemall § 4 Abs. 3
SEBG insbesondere auf (i) die Identitét und Struktur der TeamViewer AG, der betroffe-
nen Tochtergesellschaften und Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten
der EU bzw. andere Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitneh-
mervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils be-
schéftigten Arbeitnehmer einschliefllich der daraus zu errechnenden Gesamtzahl der in
einem Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum beschiftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Ar-
beitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zu-

stehen.

4. Die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen wahlen oder bestellen innerhalb einer gesetz-
lichen Frist von zehn Wochen nach Erhalt der vorgeschriebenen Information die Mit-
glieder des BVG (vgl. § 11 Abs. 1 SEBG). Das BVG ist der Verhandlungspartner des
Vorstands der TeamViewer AG auf dem Weg zur Errichtung einer Arbeitnehmerbetei-
ligung in der SE und wird nur voriibergehend gebildet, um mit dem Vorstand eine Be-
teiligungsvereinbarung zu verhandeln und abzuschlieen. Das BVG setzt sich aus Ver-
tretern der Arbeitnehmer aus allen von der SE-Griindung betroffenen Mitgliedstaaten
der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europiischen Wirt-

schaftsraum zusammen. Es gilt nach deutschem Recht folgendes:

a) Die Zusammensetzung des BVG erfolgt gemafl den Vorgaben des SEBG pro-
portional nach der Anzahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer. Jeder Mitgliedstaat erhalt pro angefangene 10 % der Arbeitneh-

mer, die die Arbeitnehmer in einem Mitgliedsstaat an der Gesamtzahl aller Ar-
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beitnehmer der maBigeblichen Gesellschaften in allen Mitgliedsstaaten ausma-

chen, einen Sitz im BVG (vgl. § 5 Abs. 1 SEBG). Mafgeblich sind die Arbeit-

nehmerzahlen im Zeitpunkt der Informationserteilung (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).

b) Die Verteilung der Sitze innerhalb der Mitgliedstaaten richtet sich nach den je-

weiligen nationalen Vorschriften — in Deutschland nach dem SEBG. Es gilt:

EU-DOCS\36683843.10

Die Anzahl der Gewerkschaftsvertreter und leitenden Angestellten sind als

erstes und vorrangig festzulegen.

Erhilt Deutschland insgesamt mehr als zwei Sitze im BVG, muss jedes
dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft sein, die in einem an der
Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist (§ 6 Abs. 3 1.V.m.
§ 8 Abs. 1 Satz 2 SEBG). Eine Gewerkschaft ist vertreten, wenn mindes-
tens ein Mitglied der Gewerkschaft — sei es auch einer ausldndischen Ge-
werkschaft — Arbeitnehmer einer TeamViewer-Gesellschaft ist. Diese
Mindestreprasentanz entfillt, wenn Gewerkschaften nicht vertreten sind
oder von ithrem Vorschlagsrecht nicht wirksam Gebrauch machen (dazu

unter V1. 5.b).).

Erhélt Deutschland insgesamt mehr als sechs Sitze im BVG, so muss jedes
siebte Mitglied ein Leitender Angestellter sein. Die Bestellung erfolgt
durch das Wahlgremium auf Vorschlag der leitenden Angestellten (ein
Sprecherausschuss existiert in Deutschland nicht). Sofern kein wirksamer
Wahlvorschlag aufgestellt wird, ist das Wahlgremium bei der Besetzung
dieses Sitzes frei (dazu unter VI. 5.b).). Die TeamViewer AG ist als ein-
zige Gesellschaft unmittelbar an der SE-Griindung beteiligt, weil die SE
durch Rechtsformumwandlung auf Ebene der TeamViewer AG gegriindet
wird. Folglich erhilt sie (zumindest) einen Sitz im BVG (§ 7 Abs. 2
SEBQG).

Nicht mit letzter Sicherheit geklért ist, ob die TeamViewer Germany
GmbH und die Regit Eins GmbH als nur mittelbar von der SE-Griindung

betroffene Tochtergesellschaft bei der Sitzvergabe zu beriicksichtigen ist.
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Dafiir sprechen die weitaus besseren Argumente. Bereits das zahlenmi-
Bige Ubergewicht der Arbeitnehmer in den deutschen Tochtergesellschaf-
ten legt ihre Einbeziehung nahe. Dann erhalten die Regit Eins GmbH und
die TeamViewer Germany GmbH ebenfalls (zumindest) jeweils einen Sitz
im BVG. Die verbleibenden Sitze werden nach dem d’Hondtschen

Hochstzahlenverfahren vergeben.

S. Fur das Verfahren zur Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum sind die jeweiligen nationalen Vorschriften maBgeblich. In
Deutschland ist das Wahlverfahren im SEBG geregelt. Die Wahl der auf Deutschland
entfallenden Mitglieder des BVG richtet sich daher nach folgenden Regeln:

a) Die Mitglieder des BVG sind von einem Wahlgremium in geheimer und unmit-

telbarer Wahl zu wihlen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 SEBQG).

b) Das Wahlgremium besteht aus den Mitgliedern des Betriebsrats am Standort
Goppingen (,,Betriebsrat®), da es in Deutschland weder einen Konzernbetriebs-
rat noch einen Gesamtbetriebsrat gibt. Der Betriebsrat vertritt dabei alle Arbeit-

nehmer aus Deutschland (§ 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Der Betriebsrat wihlt die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG auf
einer Versammlung. Zudem wihlt der Betriebsrat — auf Vorschlag — auch die
Gewerkschaftsmitglieder, sofern Gewerkschaftsvertreter vorhanden sind, sowie
die leitenden Angestellten. Liegen keine (giiltigen) Wahlvorschldge von vertre-
tenen Gewerkschaften und/oder leitenden Angestellten vor, verfillt ihr Vor-
schlagsrecht und die zugehdrigen Sitze werden auf Vorschlag des Betriebsrats
mit reguldren Arbeitnehmern besetzt. Fiir jedes Mitglied des BVG ist ein Er-

satzmitglied zu wéhlen.

6. Frithestens nach Benennung aller Mitglieder des BVG, spitestens aber unverziiglich
nach Ablauf von zehn Wochen seit der Information geméf8 § 4 Abs. 2, 3 SEBG ladt der
Vorstand der TeamViewer AG alle Mitglieder des BVG zur konstituierenden Sitzung
ein. Mit dem Tag der Konstituierung beginnen die Verhandlungen zum Abschluss einer
Beteiligungsvereinbarung, fiir die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vor-

gesehen ist, die einvernehmlich auf ein Jahr verldngert werden kann (§ 20 SEBG).
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7. Unbeschadet der Autonomie der Verhandlungspartner sind in der Beteiligungsverein-
barung festzulegen (i) der Geltungsbereich der Vereinbarung (einschlieBlich einer et-
waigen Einbeziehung von Nicht-Mitgliedstaaten der EU), (ii) die Zusammensetzung
des SE-Betriebsrats (Mitgliederzahl und Sitzverteilung inklusive Auswirkung wesent-
licher Anderungen der Zahl der in der SE beschéftigten Arbeitnehmer), (iii) die Befug-
nisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-Betriebsrats, (iv) die
Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats, (v) die dem SE-Betriebsrat bereitzustel-
lenden finanziellen und materiellen Mittel, (vi) der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Ver-
einbarung und ihre Laufzeit sowie (vii) die Félle, in denen die Vereinbarung neu aus-
gehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren (§ 21 Abs. 1 SEBG).
Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, sind die Durchfithrungsmodalitéten des oder der al-
ternativen Anhorungs- und Unterrichtungsverfahren(s) zu vereinbaren (§ 21 Abs, 2
SEBG). Die Vereinbarung kann auch bestimmen, dass die Regelungen iiber den SE-
Betriebsrat kraft Gesetzes (§§ 22 bis 33 SEBG, die sogenannten ,,gesetzliche Auf-

fangregelung™) ganz oder in Teilen gelten sollen.

Unterliegt — wie im vorliegenden Fall — die TeamViewer AG als umzuwandelnde Ge-
sellschaft keiner Mitbestimmung im Aufsichtsrat, muss die Beteiligungsvereinbarung
keine Regelung tiber die unternehmerische Mitbestimmung enthalten. Eine solche Ver-
einbarung iiber das Recht der Arbeitnehmer, Mitglieder des Aufsichtsorgans der SE zu
wihlen oder zu bestellen bzw. ihre Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen, ist aber

auf freiwilliger Basis moglich.

8. Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemif § 16 Abs. 1 SEBG beschlie-
Ben, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen
abzubrechen; dadurch wire das Verfahren zum Abschluss der Beteiligungsvereinba-
rung beendet. In beiden Fillen kommen die Vorschriften iiber die Unterrichtung und
Anhoérung zur Anwendung, die in den Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen Vertrags-
staaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum gelten (§ 16 Abs. 1
Satz 3 SEBG). Die gesetzliche Auffangregelung ist geméB § 16 Abs. 2 SEBG nicht

anwendbar.

9. Kommt eine Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgesehenen (gegebenenfalls

verldngerten) Frist nicht zustande und fasst das BVG nicht den Beschluss, die Verhand-
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lungen erst gar nicht aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzu-
brechen, findet die gesetzliche Auffangregelung Anwendung (vgl. § 22 SEBG); diese
kann auch von vornherein als vertragliche Losung vereinbart werden. Im Hinblick auf
die TeamViewer AG hitte die gesetzliche Auffangregelung zur Folge, dass ein SE-
Betriebsrat zu bilden wire, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestlinde. Er wire zustiandig fiir die Angelegen-
heiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat der EU bzw. anderen Vertragsstaaten des Abkommens
tiber den Européischen Wirtschaftsraum betreffen, oder die iiber die Befugnisse der zu-
standigen Organe auf Ebene des einzelnen Mitgliedstaats der EU bzw. anderer Ver-
tragsstaaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum hinausgehen
(§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wire mindestens einmal im Kalenderjahr tiber die
Entwicklung der Geschiéftslage und die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage
aller erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und anzuhoren. Fiir die Zusammenset-
zung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden die Bestimmungen
iber die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des BVG entsprechend gel-

ten (vgl. dazu VI. 4. und 5.).

Im Fall der gesetzlichen Auffangregelung ist wiahrend des Bestehens der SE alle zwei
Jahre seit der Konstituierung des SE-Betriebsrats von der Leitung der SE zu priifen, ob
Verdnderungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe — insbesondere in Be-
zug auf die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten der EU bzw. anderen
Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum — eine andere
Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (§ 25 SEBG). Im Fall der
gesetzlichen Auffangregelung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Ein-
setzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschlieflen, ob Verhandlungen
tiber eine Beteiligungsvereinbarung in der SE aufgenommen werden sollen oder die
bisherige Regelung weitergelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wird der Beschluss gefasst,
tiber eine Beteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so tritt fiir diese Verhandlungen der

SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG (§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
§§ 35 bis 38 SEBG fianden gemial § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine Anwendung, da die

TeamViewer SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der TeamViewer AG vor
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der Umwandlung keine Bestimmungen tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im

Aufsichtsrat galten.

Die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstehenden erforderlichen Kosten tra-
gen die TeamViewer AG bzw. nach der Umwandlung die TeamViewer SE (§ 19 SEBG)
als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang
Réume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen so-

wie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG zu tragen.

GeméB Art. 12 Abs. 2 SE-VO kann die TeamViewer SE erst in das Handelsregister
eingetragen und die Umwandlung damit wirksam werden, wenn entweder die Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen ist oder das BVG einen Beschluss iiber die Nicht-
Aufnahme oder den Abbruch der Verhandlungen gefasst hat oder die Verhandlungsfrist
abgelaufen ist, ohne dass tiber die Beteiligungsvereinbarung eine Einigung erzielt

wurde.

Die Umwandlung der TeamViewer AG in die TeamViewer SE ldsst die den Arbeitneh-
mern nach nationalen Vorschriften zustehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unbe-

rithrt.

SONSTIGE FOLGEN FUR DIE ARBEITNEHMER UND DEREN VERTRE-
TUNGEN

Die SE-Griindung vollzieht sich als bloer Rechtsformwechsel auf Ebene der TeamVie-
wer AG. Die TeamViewer AG wird kiinftig als SE firmieren. Im Ubrigen kommt es zu
keinen Anderungen auf gesellschaftsrechtlicher Ebene. Die TeamViewer Germany

GmbH und die Regit Eins GmbH bleiben in ihrer Identitit unverindert.

Der bloBe Rechtsformwechsel hat keine Auswirkungen auf die bestehenden Arbeits-
verhiltnisse und deren Inhalt. Ein Betriebsiibergang findet nicht statt. Der Arbeitgeber
dndert sich durch die SE-Griindung nicht. Die Rechte, Pflichten und Besitzsténde (z.B.
Betriebszugehdorigkeit) der Arbeitnehmer der TeamViewer AG, der TeamViewer Ger-

many GmbH und der Regit Eins GmbH bleiben unverindert bestehen.

Etwaige kollektivrechtliche Vereinbarungen gelten nach Wirksamwerden der Um-

wandlung ebenfalls unverdndert kollektivrechtlich fort.
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Der Betriebsrat bleibt nach der SE-Griindung unverindert im Amt und wie bisher fiir
die Arbeitnehmer am Standort Goppingen zusténdig; dasselbe gilt fiir bestehende Ar-
beitnehmervertretungen der TeamViewer-Gruppe. Ein Européischer Betriebsrat nach

dem EBRG, der mit Eintragung der SE entfiele, ist nicht errichtet.

Zwar wird im Zuge der SE-Griindung ein SE-Betriebsrat errichtet. Dieser tritt jedoch
nicht an die Stelle der bestehenden Arbeitnehmervertretungen, sondern zu diesen hinzu.

Die Aufgabenbereiche tiberschneiden sich in der Regel nicht.

Weitere MaBinahmen, aus denen sich im Zusammenhang mit oder nach der Umwand-
lung Folgen fiir die Arbeitnehmer der TeamViewer-Gruppe und deren Vertretungen

ergeben kénnen, sind derzeit nicht vorgesehen.
SONDERRECHTE UND -VORTEILE

Personeni.S.d. § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO
werden keine Rechte gewihrt und besondere Mafinahmen fiir diese Personen sind nicht

vorgesehen.

Weder den Sachverstdndigen, die die Bescheinigung gemiB Artikel 37 Abs. 6 SE-VO
liber das Vorhandensein ausreichender Nettovermdgenswerte ausstellen, noch den Mit-
gliedern von Vorstand oder Aufsichtsrat der Gesellschaft oder der TeamViewer SE
werden keine besonderen Vorteile i.S.d. Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO gewibhrt.
Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass — unbeschadet der Entscheidungskompetenz
des Aufsichtsrats der TeamViewer SE — davon auszugehen ist, dass die zurzeit amtie-
renden sowie etwaige kiinftig neu zu bestellende Vorstandsmitglieder der Gesellschaft
auch zu Vorstandsmitgliedern der TeamViewer SE bestellt werden. Eine Ausnahme gilt
fir Herrn Stefan Gaiser, der mit Ablauf seines Dienstvertrages am 18. August 2022 aus
dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und somit voraussichtlich dem Vorstand
der TeamViewer SE nicht mehr angehoren wird. Nach gegenwirtigem Stand werden
somit dem Vorstand der TeamViewer SE Herr Oliver Steil als Vorstandsvorsitzender
und etwaige kiinftig neu zu bestellende Vorstandsmitglieder angehoren (vgl. auch Zif-

fer IV. dieses Umwandlungsplans).
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Dariiber hinaus werden sdmtliche im Umwandlungszeitpunkt amtierenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Gesellschaft mit Wirksamwerden der Umwandlung zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats der TeamViewer SE (vgl. auch Ziffer V. dieses Umwandlungsplans)

bestellt.
Abschlusspriifer und erstes Geschiiftsjahr

Zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschéftsjahr der
TeamViewer SE, fiir eine etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des ersten Geschiiftsjahres der
TeamViewer SE sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusitzlicher unterjihri-
ger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG, die bis zur néchsten or-
dentlichen Hauptversammlung zu erstellen sind, wird die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, bestellt. Das erste (Rumpf-)Ge-
schiftsjahr der TeamViewer SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der Ge-

sellschaft in die TeamViewer SE in das Handelsregister eingetragen wird.

KOSTEN

Die Gesellschaft tragt die ihr im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Beurkun-
dung dieses Umwandlungsplans entstehenden Kosten und etwaige Steuern bis zu dem
in § 24 Abs. 3 der Satzung der TeamViewer SE festgelegten Betrag in Hohe von

EUR 750.000,00.
GELTENDES RECHT

Der Umwandlungsplan unterliegt deutschem Recht.
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BEURKUNDUNGSFASSUNG - Anlage zum Umwandlungsplan der TeamViewer

VERBINDLICHE FASSUNG

SATZUNG
DER
TEAMVIEWER SE

L.
Allgemeines

§1

Firma und Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet
TeamViewer SE

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in
Goppingen.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist
die Leitung einer Gruppe von Unter-
nehmen, die in folgenden Geschifts-
feldern oder Teilbereichen davon té-
tig sind:

Entwicklung und Vertrieb von Soft-
ware, insbesondere im Bereich der
Konnektivitit, sowie alle damit zu-
sammenhéingenden sonstigen Ge-
schéfte sowie die Erbringung damit
zusammenhingender Dienstleistun-
gen.

Die Tatigkeit des Unternehmens
umfasst insbesondere den Erwerb,
das Halten und Verwalten sowie die
VerduBerung von Beteiligungen an
solchen Unternehmen, deren Zu-
sammenfassung unter einheitlicher
Leitung sowie deren Unterstiitzung
und Beratung einschlielich der
Ubernahme von Dienstleistungen
tiir diese Unternehmen.
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ARTICLES OF ASSOCIATION
OF
TEAMVIEWER SE

1.
General

§1

Company name and registered office

(1

)

(D

()

The name of the company is
TeamViewer SE

The Company has its registered office
in Géppingen.

§2
Objects of the Company

The Company’s purpose is heading a
group of enterprises which operate in
the following business segments or
parts thereof:

the development and sale of software,
in particular in the area of connectiv-
ity, as well as all other related busi-
ness and the provision of related ser-
vices.

The Company’s activities include in
particular the acquisition, holding, ad-
ministration and sale of investments
in such companies, pooling of such
companies under a uniform manage-
ment structure and their support and
advice, including the provision of ser-
vices for these companies.
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Die Gesellschaft kann in den in Ab-
satz 1 genannten Geschéftsfeldern
auch selbst titig werden. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, alle Geschifte
vorzunehmen und alle Mafinahmen
zu ergreifen, die mit dem Unterneh-
mensgegenstand zusammenhédngen
oder ihn unmittelbar oder mittelbar
zu foérdern geeignet sind. Sie kann
dazu auch im In- und Ausland
Zweigniederlassungen und Be-
triebsstitten errichten, andere Un-
ternehmen griinden und erwerben
oder sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich
auf die Verwaltung der Beteiligung
beschrinken. Sie kann ihren Be-
trieb, auch von ihr gehaltene Betei-
ligungen, ganz oder teilweise durch
verbundene Unternehmen fiihren
lassen oder auf solche tibertragen
oder auslagern sowie Unterneh-
mensvertrége abschlieBen. Sie kann
ihre Tatigkeit auf einen Teil der in
Absatz 1 bezeichneten Arbeitsge-
biete beschrianken.

§3

Bekanntmachungen und Informatio-

(M

(2)

nen

Bekanntmachungen der Gesell-
schaft erfolgen durch Veroffentli-
chung im Bundesanzeiger. Sofern
gesetzlich zwingend eine andere Be-
kanntmachungsform  erforderlich
ist, tritt an die Stelle des Bundesan-
zeigers diese Bekanntmachungs-
form.

Informationen an die Aktiondre der
Gesellschaft kénnen, soweit gesetz-
lich zuldssig, auch mittels elektroni-
scher Medien iibermittelt werden.
Die Ubermittlung von Mitteilungen
nach § 125 Abs.1 i.V.m. §128
Abs. 1 des Aktiengesetzes (AktG)
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The Company may also engage itself
in the business segments mentioned
above. The Company shall be entitled
to undertake any business activities
and to take all measures which are re-
lated to the object of the Company or
are suitable to promote it directly or
indirectly. For this purpose, it may
also establish branches in Germany
and abroad, and it may establish or ac-
quire enterprises in Germany or
abroad and participate in such enter-
prises as well as manage such enter-
prises or confine itself to the manage-
ment of its participation. The Com-
pany can completely or partially have
its operations, including the participa-
tions it holds, conducted by affiliated
companies or transfer or outsource its
operations to such affiliated compa-
nies as well as conclude intercom-
pany agreements. It may limit its ac-
tivities to a part of the areas men-
tioned above.

§3

Announcements and information

Public announcements by the Com-
pany shall be published in the Federal
Gazette (Bundesanzeiger). Where an-
other means of announcement is re-
quired by law, this mandatory means
of announcement shall replace the
publication in the Federal Gazette.

Information to Company sharehold-
ers can, to the extent permitted by
law, be transmitted by -electronic
means. The transmission of commu-
nications pursuant to section 125(1)
in conjunction section 128(1) of the
German Stock Corporation Act
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sowie nach § 125 Abs. 2 AktG ist
auf den Weg elektronischer Kom-
munikation beschrinkt. Der Vor-
stand ist — ohne dass hierauf ein An-
spruch besteht — berechtigt, diese
Mitteilungen auch auf anderem Weg
zu versenden.

IL
Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft
betrdgt EUR 201.070.931,00 (in
Worten: Euro zweihundertundeine
Million siebzigtausend neunhun-
derteinunddreifig).

Es wurde in  Hohe von
EUR 200.000.000,00 (in Worten:
Euro zweihundert Millionen) durch
Formwechsel gemalB §§ 190 ff. des
Umwandlungsgesetzes (UmwG) der
Regit Beteiligungs-GmbH mit Sitz
in Goppingen, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Ulm
unter HRB 738601, in eine Aktien-
gesellschaft (AG) erbracht. Das
Grundkapital wurde in voller Hohe
im Wege der Umwandlung der
TeamViewer AG in eine Europdi-
sche Gesellschaft (SE) erbracht.

Das Grundkapital ist eingeteilt in
201.070.931 Stiickaktien (Aktien
ohne Nennbetrag).

Der Vorstand ist erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft in der
Zeit bis zum 2. September 2024 mit
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(AktG) and wunder section 125(2)
AktG is hereby restricted to electronic
communications. The Management
Board shall be entitled, but not
obliged, to send these communica-
tions by other means.

II.
Share capital and shares

§4
Share capital
The Company’s share capital

amounts to EUR 201,070,931.00 (in
words: two hundred and one million
seventy thousand and nine hundred
thirty-one euros).

The share capital was paid up in the
amount of EUR 200,000,000.00 (in
words: two hundred million euros) by
means of the change in legal structure
of Regit Beteiligungs-GmbH with
registered office in Goppingen, regis-
tered in the commercial register
(Handelsregister) at the Ulm Local
Court (Amtsgericht) under
HRB 738601, to a stock corporation
(Aktiengesellschaft: AG) pursuant to
sections 190 et seqq. of the German
Transformation  Act  (Umwand-
lungsgesetz: UmwG). It was paid up
in full by way of a conversion of
TeamViewer AG into the legal form
of a European Corporation (SE).

The share capital is divided into
201,070,931 no-par value shares
(shares with no nominal amount).

The Management Board is author-
ized, subject to the consent of the Su-
pervisory Board, to increase the share
capital of the Company on or before
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Zustimmung des Aufsichtsrats ein-
mal oder mehrmals um bis zu insge-
samt EUR 98.929.069,00 durch
Ausgabe von bis zu 98.929.069
neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhohen (Geneh-
migtes Kapital 2019). Dabei kann
die Gewinnberechtigung neuer Ak-
tien abweichend von § 60 Abs. 2
AktG bestimmt werden.

Den Aktionéren ist ein Bezugsrecht
einzurdumen, soweit der Vorstand
nicht von den nachfolgenden Er-
méchtigungen, das Bezugsrecht mit
Zustimmung des Aufsichtsrats aus-
zuschlieffen, Gebrauch macht. Die
neuen Aktien kénnen auch von ei-
nem durch den Vorstand zu bestim-
menden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder
§ 53b Abs. 1 Satz1 oder Abs.7
KWG titigen Unternehmen (Finan-
zinstitut) oder einem Konsortium
solcher Kredit- oder Finanzinstitute
mit der Verpflichtung iibernommen
werden, sie den Aktioniren der Ge-
sellschaft zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ferner erméchtigt,
jeweils mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats in den folgenden Fillen
das Bezugsrecht der Aktionére ein-
oder mehrmalig auszuschlieflen

(a) soweit dies zum Ausgleich
von Spitzenbetrdgen erforder-
lich 1st;

(b) soweit dies erforderlich ist,
um Inhabern bzw. Gldubigern
von der Gesellschaft und/oder
ithren unmittelbaren oder mit-
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2 September 2024, on one or more oc-
casions, by up to a total of
EUR 98,929,069.00 through the issu-
ance of up to 98,929,069 new bearer
shares with no par value (Stiickaktien)
in return for contributions in cash or
in kind (Authorized Capital 2019). In
doing so, the Management Board may
determine that the new shares carry
profit participation entitlements in a
way that departs from Section 60
para. 2 German Stock Corporation
Act (Aktiengesetz).

Shareholders are generally to be
granted a subscription right, unless
the Management Board exercises the
below authorizations to exclude the
subscription right, subject to the con-
sent of the Supervisory Board. The
new shares may also be taken up by a
credit institution or a financial institu-
tion operating in accordance with
Section 53 para. 1 sentence 1 or Sec-
tion 53b para. 1 sentence 1 or para. 7
KWG or a syndicate of such credit or
financial institutions, in each case as
determined by the Management
Board, subject to an undertaking to
offer the shares to shareholders for
subscription (indirect subscription
right).

The Management Board is further-
more authorized, in each case subject
to the Supervisory Board’s consent, to
exclude the subscription right of
shareholders one or more times in the
following cases:

(a) to the extent necessary in order
to even out fractional amounts;

(b) where this is necessary to grant
subscription rights to new
shares to holders or creditors of
convertible or warrant bonds or
convertible participation rights
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(c)

telbaren Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaften ausgege-
benen Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibungen sowie
Wandelgenussrechten ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewihren,
wie es ihnen nach Ausiibung
ihrer Wandlungs- oder Opti-
onsrechte bzw. nach Erfiillung
ihrer Optionsausiibungs- bzw.
Wandlungspflichten Zu-
stiinde;

soweit die neuen Aktien gegen
Bareinlagen ausgegeben wer-
den und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsen-
preis der bereits borsennotier-
ten Aktien der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der endgiilti-
gen Festsetzung des Ausgabe-
betrags, die moglichst zeitnah
zur Platzierung der Aktien er-
folgen soll, nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Erméch-
tigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts gilt jedoch nur,
soweit der rechnerisch auf die
unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemdll § 186 Abs.3
Satz4 AktG ausgegebenen
Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht tiber-
schreitet, und zwar weder das
bei Wirksamwerden dieser Er-
méchtigung bestehende
Grundkapital noch das zum
Zeitpunkt der Ausiibung die-
ser Erméchtigung bestehende
Grundkapital. Auf diese Be-
grenzung sind Aktien anzu-
rechnen, die (i) wihrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung
bis zum Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung aufgrund anderer Er-
michtigungen in direkter oder
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issued by the Company or enti-
ties in which the Company
holds a direct or indirect major-
ity interest, to the extent to
which they would be entitled to
such subscription rights as
shareholders after exercising
their conversion or option rights
or, as the case may be, after ful-
filment of their option or con-
version obligations;

where the new shares are issued
against contributions in cash
and the issue price of the new
shares is not significantly lower
than the stock market price of
the Company’s listed shares at
the time of the final determina-
tion of the issue price. This au-
thorization to exclude the sub-
scription right only applies to
the extent that the pro rata
amount of the share capital
mathematically attributable to
the shares issued with the exclu-
sion of subscription rights pur-
suant to Section 186 para. 3
sentence 4 AktG does not ex-
ceed 10% of the share capital —
based on either the amount of
share capital existing at the time
when this authorization takes
effect or the amount of share
capital when the authorization
is exercised. The 10%-limit in-
cludes shares that (i) were is-
sued or sold during the term of
this authorization up to the time
of it being exercised with the
exclusion of subscription rights
on the basis of other authoriza-
tions in direct or mutatis mutan-
dis application of Section 186
para3 sentence 4 AktG or

5130



VERBINDLICHE FASSUNG

entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Bezugsrechtsausschluss
von der Gesellschaft verduflert
oder ausgegeben wurden oder
(ii) zur Bedienung von
Schuldverschreibungen oder
Genussrechten mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Opti-
onsausiibungspflichten ausge-
geben wurden oder auszuge-
ben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen oder Genuss-
rechte wihrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
unter Ausschluss des Bezugs-
rechts in entsprechender An-
wendung des § 186 Abs.3
Satz 4 AktG ausgegeben wur-
den. Eine Anrechnung, die
nach dem vorstehenden Satz
wegen der Ausiibung von Er-
machtigungen (i) zur Ausgabe
von neuen Aktien gemél
§ 203 Abs.1 Satz1l, Abs.2
Satz 1, §186 Abs.3 Satz4
AktG und/oder (ii) zur Verdu-
ferung von eigenen Aktien
gemdB §71 Abs.1 N8,
§ 186 Abs.3 Satz4 AktG
und/oder (iii) zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen gemaf3
§221 Abs.4 Satz2, §186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist,
entfallt mit Wirkung fur die
Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Ermichti-
gung(en), deren Ausiibung die
Anrechnung bewirkte(n), von
der Hauptversammlung unter
Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt
wird bzw. werden;
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(ii) were issued or are to be is-
sued to service bonds or partic-
ipation rights with conversion
or option rights or conversion or
option obligations, provided
that the bonds or participation
rights were issued during the
term of this authorization up to
the time of it being exercised
with the exclusion of subscrip-
tion rights in mutatis mutandis
application of Sec-
tion 186 para. 3 sentence 4
AktG. A deduction that has
been carried out in accordance
with the foregoing sentence due
to the exercise of authorizations
to (i) issue new shares pursuant
to Section 203 para. 1 sentence
1, para.2 sentence 1, Sec-
tion 186 para.3 sentence 4
AktG and/or (ii) dispose of own
shares in accordance with Sec-
tion 71 para.1 no.8, Sec-
tion 186 para.3  sentence 4
AktG and/or (iii) issue bonds or
profit sharing rights pursuant to
Section 221 para. 4 sentence 2,
Section 186 para. 3 sentence 4
AktG shall be cancelled with ef-
fect for the future if and to the
extent the respective authoriza-
tion(s), the exercise of which
having led to the deduction, are
granted again by the General
Meeting taking into account the
respective legal requirements;
or
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(d) soweitdie neuen Aktien gegen
Sacheinlagen, insbesondere in
Form von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen, Beteiligun-
gen an Unternehmen, Forde-
rungen oder sonstigen Vermdo-
gensgegenstdnden, ausgege-
ben werden.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Kapi-
talerh6hung und ihrer Durchfithrung
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
méchtigt, die Fassung von § 4 der
Satzung entsprechend der jeweili-
gen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2019 sowie nach Ablauf
der Erméchtigungsfrist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft
ist um bis zu EUR 60.000.000,00
durch  Ausgabe von bis zu
60.000.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt er-
hoht (Bedingtes Kapital 2019). Das
Bedingte Kapital 2019 dient aus-
schlieBlich der Gewihrung neuer
Aktien an die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Schuldverschreibungen, die
gemdl dem  Ermichtigungsbe-
schluss der Hauptversammlung vom
3. September 2019 unter Tagesord-
nungspunkt 2 lit. a) bis zum 2. Sep-
tember 2024 durch die Gesellschaft
oder durch andere Gesellschaften,
an denen die Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar mehrheitlich be-
teiligt ist, ausgegeben werden, fiir
den Fall, dass Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte ausgetibt oder Wand-
lungs- bzw. Optionsausiibungs-
pflichten erfiillt werden oder die Ge-
sellschaft von ihrem Recht Ge-
brauch macht, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des filligen
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(d) where the new shares are issued
against contributions in kind, in
particular in the form of enter-
prises, parts of enterprises, in-
terests in enterprises, debts or
other assets.

The Management Board is further au-
thorized, subject to the consent of the
Supervisory Board, to determine the
further details regarding the capital
increase and the conditions for the is-
suance of shares. The Supervisory
Board is authorized to amend the
wording of Section 4 of the Articles
of Association to reflect the relevant
utilization of the Authorized Capital
2019 as well as after expiration of the
authorization period.

The share capital of the Company is
conditionally increased by up to
EUR 60,000,000.00, by issuing up to
60,000,000 new, no-par value bearer
shares  (Stiickaktien) (Conditional
Capital 2019). The sole purpose of the
Conditional Capital 2019 is to grant
new shares to the holders or creditors
of bonds issued by the Company or
other entities in which the Company
holds a direct or indirect majority in-
terest until 2 September 2024 under
the shareholder resolution passed at
the Company’s shareholders’ meeting
of 3 September 2019 under agenda
item 2 lit. a), in case conversion or
option rights are utilized or conver-
sion or option obligations are fulfilled
or in case the Company exercises its
right to, in whole or in part, grant
shares in the Company in lieu of cash
payments due. The new shares are is-
sued at the conversion and option
price in each case to be set in accord-
ance with the aforementioned resolu-
tion. The conditional capital increase
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Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
zu gewidhren. Die Ausgabe der
neuen Aktien erfolgt zu dem nach
Mafgabe des vorstehend bezeichne-
ten Ermichtigungsbeschlusses je-
weils zu bestimmenden Wandlungs-
bzw. Optionspreis. Die bedingte Ka-
pitalethdhung wird nur durchge-
fithrt, soweit Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte ausgetibt oder Wand-
lungs- bzw. Optionsaustibungs-
pflichten erfiillt werden oder die Ge-
sellschaft von ihrem Recht Ge-
brauch macht, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des filligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
zu gewdhren und soweit nicht an-
dere Erfullungsformen zur Bedie-
nung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Be-
ginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie ausgegeben werden, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zuldssig, kann
der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteili-
gung hiervon und von § 60 Abs. 2
AktG abweichend, auch fiir ein be-
reits abgelaufenes Geschaftsjahr,
festlegen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfiih-
rung der bedingten Kapitalerh6hung
festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist er-
méchtigt, die Fassung von § 4 der
Satzung entsprechend der jeweili-
gen Inanspruchnahme des Beding-
ten Kapitals 2019 und nach Ablauf
samtlicher Options- und Wand-
lungsfristen zu andern.

EU-DOCS\36443751.8

CONVENIENCE TRANSLATION

will only be carried out to the extent
that conversion or option rights are
utilized or conversion or option obli-
gations are fulfilled or the Company
exercises its right to, in whole or in
part, grant shares in the Company in
lieu of cash payments due and unless
other forms of fulfilment are used.

The new shares participate in the
profit from the beginning of the finan-
cial year in which they are issued.
Within the bounds of the law and sub-
ject to the Supervisory Board’s con-
sent, the Management Board can de-
part from this provision and from Sec-
tion 60 para. 2 AktG, and also deter-
mine an entitlement to profit partici-
pation for a financial year that has al-
ready ended.

The Management Board is author-
ized, subject to Supervisory Board ap-
proval, to determine the remaining
details for carrying out the condi-
tional capital increase. The Supervi-
sory Board is authorized to amend the
wording of Section 4 of the Articles
of Association in accordance with the
respective utilization of the Condi-
tional Capital 2019 and after expira-
tion of all option and conversion peri-
ods.
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§5
Aktien

(1) Die Aktien lauten auf den Inhaber.

(2) Ein Anspruch der Aktiondre auf
Verbriefung ihrer Anteile ist ausge-
schlossen, soweit dies gesetzlich zu-
lassig ist und nicht eine Verbriefung
nach den Regeln einer Bérse erfor-
derlich ist, an der die Aktie zum
Handel zugelassen ist. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, Aktienurkun-
den auszustellen, die einzelne Ak-
tien (Einzelaktien) oder mehrere
bzw. alle Aktien (Sammelaktien)
verkorpern. Ein Anspruch der Akti-
ondre auf Ausgabe von Gewinnan-
teil- und Erneuerungsscheinen ist
ausgeschlossen.

(3) Die Form und den Inhalt von Ak-
tienurkunden, etwaigen Gewinnan-
teils- und Erneuerungsscheinen setzt
der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fest. Das Gleiche gilt
fir  Schuldverschreibungen und
Zinsscheine.

II1.
Verfassung der Gesellschaft

§ 6

Organe der Gesellschaft

Die Organisationsverfassung der Gesell-
schaft folgt dem dualistischen System. Die
Organe der Gesellschaft sind das ge-
schéaftsfuhrende Organ (,,Vorstand®), das
Aufsichtsorgan (,,Aufsichtsrat) und die
Hauptversammlung.
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§5

Shares
(1)  The shares are bearer shares.

(2) Shareholders are not entitled to claim
share certificates as far as the law per-
mits this practice and unless certifica-
tion is necessary under the rules of
any stock exchange on which the
shares are listed for trade. The Com-
pany may issue certificates for indi-
vidual shares (single share certifi-
cates) or for multiple shares (global
share certificates). The shareholders
shall have no right to the issuance of
dividend and renewal coupons.

(3) The form and content of the share cer-
tificates and of any dividend and re-
newal coupons shall be determined by
the Management Board subject to the
approval of the Supervisory Board.
The same applies to bonds and inter-
est coupons.

IIL.
Corporate Governance

§6
Corporate bodies of the Company

The Company has a two-tier management
and supervisory system. The Company’s
corporate bodies are the management body
(“Management Board”), the supervisory
body (“Supervisory Board”) and the general
meeting of shareholders (“General Meet-
ing”).
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1.
Der Vorstand

§7
Zusammensetzung und Geschiftsord-
nung

(1) Der Vorstand besteht aus einer oder
aus mehreren Personen. Der Auf-
sichtsrat bestimmt die Zahl der Mit-
glieder des Vorstands.

(2) Der Aufsichtsrat kann einen Vorsit-
zenden des Vorstands sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden er-
nennen.

(3) Die Mitglieder des Vorstands wer-
den fiir einen Zeitraum von bis zu
sechs Jahren bestellt. Wiederbestel-
lungen sind zuldssig.

(4) Die Bestellung von Vorstandsmit-
gliedern, der Abschluss der Anstel-
lungsvertrdge und der Widerruf der
Bestellung sowie die Anderung und
Beendigung der Anstellungsver-
trage erfolgen durch den Aufsichts-
rat. Der Aufsichtsrat kann fiir den
Vorstand eine Geschéftsordnung er-

lassen.
§8
Geschiftsfithrung und Vertretung der
Gesellschaft

(1) Der Vorstand leitet die Gesellschaft
in eigener Verantwortung. Er hat die
Geschéfte der Gesellschaft nach
Malgabe der Gesetze, der Satzung
und der Geschiéftsordnung fiir den
Vorstand zu fiihren. Unbeschadet
der Gesamtverantwortung des Vor-
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1.
The Management Board

§7

Composition and rules of procedure

(1)

)

The Management Board shall consist
of one or more persons. The Supervi-
sory board shall determine the num-
ber of members to be appointed to the
Management Board.

The Supervisory Board may appoint a
chairperson of the Management
Board and a deputy chairperson.

Members of the Management Board
shall be appointed for a period of up
to six years. Reappointments are per-
mitted.

Responsibility for appointing mem-
bers of the Management Board, enter-
ing into service agreements, revoking
any appointments, and amending or
terminating service agreements shall
rest with the Supervisory Board. The
Supervisory Board may issue rules of
procedure for the Management
Board.

§8

Management and representation of the

(1

Company

The Management Board shall manage
the Company in its own responsibil-
ity. It shall conduct the business of the
Company in accordance with the law,
the articles of association, and the
rules of procedure for the Manage-
ment Board. Notwithstanding the
Management Board’s overall respon-
sibility, each Management Board
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stands leitet jedes Vorstandsmit-
glied den ihm zugewiesenen Ge-
schéftsbereich selbstandig.

Besteht der Vorstand aus mehreren
Personen, so wird die Gesellschaft
durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem Prokuristen
gesetzlich vertreten. Ist nur ein Vor-
standsmitglied bestellt, so vertritt es
die Gesellschaft allein.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen,
dass einzelne Vorstandsmitglieder
allein zur Vertretung der Gesell-
schaft befugt sein sollen. Der Auf-
sichtsrat kann ferner alle oder ein-
zelne Vorstandsmitglieder generell
oder fiir den Einzelfall vom Verbot
der Mehrfachvertretung  geméif
§ 181 2. Alternative des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs (BGB) befreien;
§ 112 AktG bleibt unberiihrt.

Ein aus nur zwei Personen bestehen-
der Vorstand ist nur beschlussfihig,
wenn alle, ein aus drei oder mehr
Personen bestehender Vorstand ist
beschlussfdhig, wenn mindestens
die Hilfte der Mitglieder an der Be-
schlussfassung  personlich  oder
durch elektronische Medien teil-
nimmt. Vorstandsmitglieder, die
durch Telefon- oder Videokonfe-
renz zugeschaltet sind, nehmen
ebenso an der Beschlussfassung teil
wie abwesende Mitglieder, die ihre
Stimmen schriftlich oder mittels
elektronischer Medien abgeben. Ein
Vorstandsmitglied nimmt auch dann
an der Beschlussfassung teil, wenn
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member shall independently manage
the area of business assigned to them.

Where the Management Board con-
sists of more than one person, the
Company shall be legally represented
by two members of the Management
Board or by one member of the Man-
agement Board acting jointly with an
authorised representative (Prokurist).
Where only one member is appointed
to the Management Board, the Com-
pany shall be represented by this
member alone.

The Supervisory Board may deter-
mine that individual members of the
Management Board be authorised to
represent the Company when acting
alone. In addition, the Supervisory
Board may exempt any or all of the
Management Board members, either
generally or on an ad-hoc basis, from
the prohibition on multiple represen-
tation under section 181, 2nd alterna-
tive of the German Civil Code (Biir-
gerliches Gesetzbuch: BGB); sec-
tion 112 AktG remains unaffected.

A Management Board consisting of
only two persons shall have a quorum
only if both members take part in the
passing of a resolution in person or
using electronic media, and a Man-
agement Board consisting of three or
more persons shall have a quorum
only if this is the case for at least half
of the total number of members.
Members of the Management Board
joining by way of a conference call or
a video conference shall be deemed
taking part in the passing of a resolu-
tion as well as absent members who
submit their votes in writing or using
electronic media. Any member of the
Management Board who abstains
from voting on the resolution shall be
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es sich bei der Abstimmung der
Stimme enthalt.

Die folgenden Geschifte und MaB-
nahmen bedtrfen der vorherigen
Zustimmung durch den Aufsichts-
rat:

a) Jahrliches Budget und jahrliche
Unternehmensplanung der Ge-
sellschaft und der Gruppe;

b) Anderung der Geschiftszweige
der Gesellschaft sowie die Be-
endigung bestehender und die
Aufnahme neuer Geschifts-
zweige;

c) Errichtung und Authebung von
Zweigniederlassungen der Ge-
sellschaft;

d) Abschluss, Anderung oder Be-
endigung von Unternehmens-

vertrdgen im Sinne der §§ 291
ff. AktG.

§ 11 Abs. 2 der Satzung bleibt unbe-
riihrt.
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deemed to have taken part in the pass-
ing of the resolution.

The Management Board requires the
prior approval of the Supervisory
Board for the following transactions:

a) Annual budget and annual busi-
ness planning of the Company
and the Group;

b)  Changes to the Company’s lines
of business as well as termina-
tion of existing and adoption of
new lines of business;

c) Establishment and closing of
branch offices of the Company;

d) Concluding, amending or termi-
nating intercompany agree-
ments (Unternehmensvertrage)
within the meaning of sections
291 et seqq. AktG.

Section 11 para. 2 of the articles of as-
sociation remains unaffected.
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2.
Aufsichtsrat

§9

Zusammensetzung, Wahlen, Amts-

(D

(

)

dauer

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs
(6) Mitgliedern, die von der Haupt-
versammlung gewdhlt werden, so-
weit sich nicht aufgrund zwingender
gesetzlicher Regelungen oder einer
Vereinbarung iiber die Beteiligung
von Arbeitnehmern gemil § 13
Abs. 1 Satz 1 SEBG etwas anderes
ergibt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden vorbehaltlich einer ander-
weitigen Festlegung der Amtszeit
bei der Wahl bis zur Beendigung der
Hauptversammlung  bestellt, die
tiber die Entlastung fiir das vierte
Geschiftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlie3t. Das Geschifts-
jahr, in welchem die Amtszeit be-
ginnt, wird hierbei nicht mitgerech-
net. In jedem Fall erfolgt die Wahl
jeweils lidngstens fiir sechs Jahre.

Eine Nachwahl fiir ein vor Ablauf
der Amtszeit ausgeschiedenes Mit-
glied erfolgt fiir den Rest der Amts-
zeit des ausgeschiedenen Aufsichts-
ratsmitglieds, sofern die Hauptver-
sammlung die Amtszeit des Nach-
folgers nicht abweichend bestimmit,
wobei die maximal zuldssige
Hochstdauer nach Absatz 2 nicht
tiberschritten werden darf. Entspre-
chendes gilt, falls eine Nachwahl
wegen Wahlanfechtung notwendig
wird.
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2.
Supervisory Board

§9

Composition, elections and term of of-

(D)

)

(

3)

fice

The Supervisory Board consists of six
(6) members elected by the General
Meeting unless otherwise stated by
mandatory statutory law or by an
agreement on the participation of em-
ployees pursuant to section 13 para. 1
SEBG.

The members of the Supervisory
Board shall, unless otherwise speci-
fied when elected, be appointed for a
period lasting until the end of the
General Meeting at which a resolu-
tion on the ratification of the acts of
the Supervisory Board for the fourth
financial year following the start of
their term of office. The financial year
in which the term of office begins is
not counted. In any case, the term of
the appointment shall not exceed six
years.

An election to appoint a successor to
a Supervisory Board member leaving
office prior to the end of their ordi-
nary term of office shall take place to
fill the position for the remainder of
the term of office, unless the general
meeting has fixed a different term of
office for the successor, it being un-
derstood that such term must not ex-
ceed the permitted maximum term
pursuant to paragraph 2. The same
shall apply, mutatis mutandis, if an
election to fill a post is necessary due
to an election being invalidated.
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Die  Hauptversammlung  kann
gleichzeitig Ersatzmitglieder wih-
len. Diese treten in einer bei der
Wahl bestimmten Reihenfolge an
die Stelle der vor Ablauf der reguli-
ren Amtszeit ausscheidender oder
durch Wahlanfechtung fortfallender
Aufsichtsratsmitglieder. Tritt ein
Ersatzmitglied an die Stelle des aus-
geschiedenen Mitglieds, so erlischt
sein Amt mit Ende der Hauptver-
sammlung, in der eine Nachwahl
nach vorstehendem § 8 Abs. 3 statt-
findet, spétestens jedoch mit Ablauf
der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds. War das in-
folge einer Nachwahl ausgeschie-
dene Ersatzmitglied fiir mehrere
Aufsichtsratsmitglieder bestellt
worden, lebt seine Stellung als Er-
satzmitglied wieder auf.

Jedes Aufsichtsratsmitglied und Er-
satzmitglied kann sein Amt auch
ohne wichtigen Grund unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat
durch eine an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats — oder, im Falle einer
Amtsniederlegung durch den Vor-
sitzenden, an seinen Stellvertreter —
zu richtende schriftliche Erklidrung
unter unverziiglicher Benachrichti-
gung des Vorstands jederzeit nieder-
legen. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates, im Falle der Niederle-
gung durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates dessen Stellvertreter,
kann die Frist abkiirzen oder auf die
Einhaltung der Frist verzichten.

Aufsichtsratsmitglieder konnen von
der Hauptversammlung vor Ablauf
der Amtszeit abberufen werden. Der
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Substitute members can be elected at
the General Meeting at the time of
their election. Said substitute mem-
bers shall fill the position, in an order
specified when elected, that was held
by a Supervisory Board member de-
parting prematurely, i.e. prior to the
end of their ordinary term of office, or
a member disqualified from office
due to the invalidation of their elec-
tion. Where a substitute member re-
places a departing member, the term
of office of said substitute member
shall expire at the end of the General
Meeting at which an election to fill
the original departing member’s post
takes place under § 8(3) above, and at
the latest upon expiry of the original
term of office of the departing Super-
visory Board member. Where the sub-
stitute member departing the position
they had filled following such an elec-
tion was appointed a substitute for
multiple Supervisory Board mem-
bers, its position as substitute member
shall revive..

Every member and substitute member
of the Supervisory Board may resign
from office, without having to state
just cause, subject to a notice period
of one month, by a written declaration
of same to be addressed to the Chair-
person of the Supervisory Board — or
in the event that the Chairperson of
the Supervisory Board is resigning, to
their deputy — at any time, with imme-
diate notification of the Management
Board. The Chairperson of the Super-
visory Board — or in the event that the
Chairperson of the Supervisory Board
is resigning, his/her deputy — may re-
duce or waive this period.

Members of the Supervisory Board
may be dismissed by the general
meeting prior to the expiry of their
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Beschluss bedarf einer Mehrheit
von mindestens drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen.

§10
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter. Die Wahlen sollen im
Anschluss an die Hauptversamm-
lung, in der die Aufsichtsratsmit-
glieder neu gewihlt worden sind, er-
folgen; zu dieser Sitzung bedarf es
keiner besonderen Einladung. Die
Amtszeit des Vorsitzenden und des

Stellvertreters entspricht, soweit
nicht bei der Wahl eine kiirzere
Amtszeit bestimmt wird, ihrer

Amtszeit als Mitglied des Aufsichts-
rats.

Scheiden wihrend der Amtsdauver
der Vorsitzende oder dessen Stell-
verireter aus, so hat der Aufsichtsrat
jeweils unverziiglich eine Neuwahl
fur die restliche Amtszeit des Aus-
geschiedenen vorzunehmen.

Der Stellvertreter des Vorsitzenden
hat vorbehaltlich anderweitiger Re-
gelungen in dieser Satzung in allen
Fallen, in denen er bei Verhinderung
des Vorsitzenden in dessen Stellver-
tretung handelt, die gleichen Rechte
wie der Vorsitzende.

Willenserklarungen des Aufsichts-
rats werden namens des Aufsichts-
rats durch den Vorsitzenden abgege-
ben. Der Vorsitzende ist erméchtigt,
Erklarungen fiir den Aufsichtsrat
entgegenzunehmen.
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term of office. The resolution requires
a majority of at least three quarters of
the votes cast.

§ 10

Chairperson and Deputy Chairperson

(1

“)

The Supervisory Board shall elect
from among its members a Chairper-
son and a Deputy Chairperson. The
elections shall take place subsequent
to the General Meeting in which the
Supervisory Board members have
been newly elected; this meeting shall
be held without any special invitation
being required. The term of office of
the Chairperson and the Deputy
Chairperson shall correspond to their
term of office as members of the Su-
pervisory Board unless a shorter term
was fixed when elected.

If the Chairperson or the Deputy
Chairperson resign from office during
their term of office, the Supervisory
Board must immediately carry out a
new election in each case for the de-
parting member’s remaining term of
office.

Unless otherwise stated in these arti-
cles of association, the Deputy Chair-
person shall have the same rights as
the Chairperson in all cases in which
the former is deputising for the Chair-
person in the event of the latter being
indisposed.

Declarations of intent by the Supervi-
sory Board shall be made by the Su-
pervisory Board Chairperson acting
in the name of the Supervisory Board.
The Chairperson shall be authorised
to accept declarations on behalf of the
Supervisory Board.
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§11
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben
und Rechte, die ithm durch Gesetz
und die Satzung zugewiesen wer-
den.

(2) Der Aufsichtsrat kann in der Ge-
schiftsordnung fiir den Vorstand
oder den Aufsichtsrat oder durch
Beschluss bestimmen, dass tiber § 8
Abs.5 der Satzung hinaus be-
stimmte Geschéfte oder Arten von
Geschiften nur mit seiner Zustim-
mung vorgenommen werden diirfen.

(3) Der Aufsichtsrat kann seine Zustim-
mung zu bestimmten Arten von Ge-
schiften widerruflich  allgemein
oder fiir den Fall, dass das einzelne
Geschift bestimmten Anforderun-
gen geniigt, im Voraus erteilen.

(4) Der Aufsichtsrat ist befugt, Ande-
rungen der Satzung zu beschliefen,
die nur deren Fassung betreffen.

§12
Geschiftsordnung und Ausschiisse

(1) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Ge-
schiftsordnung im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Satzung.

(2) Der Aufsichtsrat kann nach Mal-
gabe der gesetzlichen Vorschriften
Ausschiisse bilden. Soweit das Ge-
setz oder die Satzung es zulassen,
kann der Aufsichtsrat ihm oblie-
gende Aufgaben, Entscheidungsbe-
fugnisse und Rechte auf seinen Vor-
sitzenden, einzelne seiner Mitglie-
der oder aus seiner Mitte gebildete
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§11
Rights and obligations of the Supervi-
sory Board

(1) The Supervisory Board shall have all
rights and obligations assigned to it
by the law and the articles of associa-
tion.

(2) The Supervisory Board may deter-
mine in the rules of procedure for the
Management Board or the Supervi-
sory Board or by resolution that in ad-
dition to § 8 para. 5 of the articles of
association certain transactions or
types of transactions may only be
conducted subject to its approval.

(3) The Supervisory Board may grant its
revocable approval in advance for
certain types of transactions either in
general or in the event that a selected
transaction meets certain require-
ments.

(4) The Supervisory Board shall be au-
thorised to resolve to make amend-
ments to the articles of association
that only concern its formal wording.

§12
Rules of procedure and committees

(1) The Supervisory Board shall adopt
rules of procedure for the Supervisory
Board in accordance with the law and
the provisions of these articles of as-
sociation.

(2) The Supervisory Board may form
committees subject to applicable legal
provisions. As far as is permitted by
law or the articles of association, the
Supervisory Board may entrust its
Chairperson, certain of its members,
or commiittees formed from among its
members with duties and responsibil-
ities, decision-making powers, and
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Ausschiisse tibertragen. Zusammen-
setzung, Befugnisse und Verfahren
der Ausschiisse werden vom Auf-
sichtsrat festgelegt.

§13
Sitzungen und Beschlussfassung

Die Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats erfolgt durch den Vor-
sitzenden unter Einhaltung einer
Frist von mindestens vierzehn Ta-
gen wobei der Tag der Absendung
der Einladung und der Tag der Sit-
zung nicht mitgerechnet werden.
Die Einberufung kann schriftlich,
per E-Mail oder mittels sonstiger ge-
brauchlicher Telekommunikations-
mittel erfolgen. In dringenden Fél-
len kann der Vorsitzende die Frist
verkiirzen und die Sitzung miindlich
oder fernmiindlich einberufen. Im
Ubrigen gelten hinsichtlich der Ein-
berufung der Sitzungen des Auf-
sichtsrats die gesetzlichen Bestim-
mungen sowie die Regelungen der
Geschéftsordnung fiir den Auf-
sichtsrat.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats
werden vom Vorsitzenden geleitet.

Beschliisse des Aufsichtsrats wer-
den in der Regel in Sitzungen ge-
fasst. Auf Anordnung des Vorsit-
zenden oder mit Zustimmung aller
Mitglieder des Aufsichtsrats konnen
Sitzungen auch in Form einer Tele-
fonkonferenz oder mittels sonstiger
elektronischer  Kommunikations-
mittel (insbesondere Videokonfe-
renz) abgehalten und einzelne Auf-
sichtsratsmitglieder telefonisch oder
mittels elektronischer Kommunika-
tionsmittel (insbesondere Video-
tibertragung) zugeschaltet werden;
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rights that would ordinarily rest with
the Supervisory Board. The composi-
tion, powers and procedures of any
such committee shall be determined
by the Supervisory Board.

§13
Meetings and resolutions

Meetings of the Supervisory Board
shall be convened by the Chairperson
while observing a notice period of at
least fourteen days, not including the
day the invitation is sent and the day
of the meeting itself. The meeting can
be convened in writing, via email or
using another common means of tele-
communication. In urgent cases, the
Chairperson may shorten this period
and call the meeting orally or by tele-
phone. In all other respects, the statu-
tory provisions and the provisions of
the Supervisory Board’s rules of pro-
cedure apply to notice of Supervisory
Board meetings.

Supervisory Board meetings shall be
led by the Chairperson.

As a rule, resolutions of the Supervi-
sory Board shall be passed in meet-
ings. Upon instruction of the Chair-
person or with the approval of all
members of the Management Board,
meetings can also be held by means of
conference call or by other electronic
means of communication (in particu-
lar videoconferencing) and individual
Supervisory Board members can be
connected via telephone or by elec-
tronic means of communication (in
particular video transmission); in
such cases, resolutions can be passed
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in diesen Fillen kann die Beschluss-
fassung im Wege der Telefonkonfe-
renz oder mittels sonstiger elektro-
nischer Kommunikationsmittel (ins-
besondere Videokonferenz) erfol-
gen. Abwesende bzw. nicht an der
Konferenzschaltung teilnehmende
oder zugeschaltete Aufsichtsrats-
mitglieder kénnen auch dadurch an
der Beschlussfassung des Aufsichts-
rats teilnehmen, dass sie schriftliche
Stimmabgaben durch ein anderes
Aufsichtsratsmitglied  tiberreichen
lassen. Dariiber hinaus kénnen sie
thre Stimme auch im Vorfeld der
Sitzung, wihrend der Sitzung oder
nachtrdglich innerhalb einer vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu
bestimmenden angemessenen Frist
auch miindlich, fernmundlich, per
E-Mail oder mittels sonstiger ge-
brauchlicher Kommunikationsmit-
tel abgeben. Ein Recht zum Wider-
spruch gegen die vom Vorsitzenden
angeordnete Form der Beschlussfas-
sung besteht nicht.

Eine Beschlussfassung iiber Gegen-
stdnde der Tagesordnung, die nicht
in der Einladung enthalten waren
und auch nicht bis zum dritten Tag
vor der Sitzung mitgeteilt worden
sind, ist nur zuldssig, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied widerspricht.
Abwesenden Mitgliedern ist in ei-
nem solchen Fall Gelegenheit zu ge-
ben, binnen einer vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrats zu bestimmenden
angemessenen  Frist  schriftlich,
miindlich, fernmiindlich, per E-Mail
oder mittels sonstiger gebrduchli-
cher Kommunikationsmittel der Be-
schlussfassung zu widersprechen
oder ihre Stimme abzugeben. Der
Beschluss wird erst wirksam, wenn
kein abwesendes Aufsichtsratsmit-
glied innerhalb der Frist widerspro-
chen hat. Telefonisch oder mittels
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by way of conference call or other
electronic means of communication
(in particular video conference).
Members of the Supervisory Board
who are absent or not participating in
or connected to the conference can
also participate in the passing of reso-
Jutions by having another member of
the Supervisory Board submit their
written vote. Beyond this, they may
also cast their vote prior to the meet-
ing, during the meeting or afterwards
within a reasonable period, to be de-
termined by the Supervisory Board
Chairperson, orally, by telephone or
e-mail or by other common means of
communication. There shall be no
right of objection to the form ordered
by the Chairperson for passing reso-
lutions.

Resolutions on items on the agenda
that were not included in the meeting
notice and not notified by the third
day before the meeting may only be
adopted if no Supervisory Board
member objects thereto. In such a
case, absent Supervisory Board mem-
bers shall be given the opportunity to
object to passing the resolution or to
cast their vote within a reasonable pe-
riod to be determined by the Supervi-
sory Board Chairperson either in writ-
ing or orally, by telephone or e-mail
or by other common means of com-
munication. The resolution shall take
effect only if no absent Supervisory
Board member has objected to it
within the specified period. Members
of the Supervisory Board who have
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elektronischer ~ Kommunikations-
mittel zugeschaltete Mitglieder des
Aufsichtsrats gelten als anwesend.

Beschlussfassungen konnen auch
auBlerhalb von Sitzungen (im Sinne
von § 12 Abs. 3) schriftlich, per E-
Mail oder mittels sonstiger ver-
gleichbarer Kommunikationsmittel
sowie in Kombination der vorge-
nannten Formen erfolgen, wenn der
Vorsitzende des Aufsichtsrats dies
unter Beachtung einer angemesse-
nen Frist anordnet oder sich alle
Aufsichtsratsmitglieder an der Be-
schlussfassung beteiligen. Mitglie-
der, die sich bei der Beschlussfas-
sung der Stimme enthalten, nehmen
in diesem Sinne an der Beschluss-
fassung teil. Ein Recht zum Wider-
spruch gegen die vom Vorsitzenden
angeordnete Form der Beschlussfas-
sung besteht nicht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig,
wenn mindestens die Hilfte der Mit-
glieder, aus denen er insgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfas-
sung teilnimmt. Abwesende bzw.
nicht telefonisch oder iiber elektro-
nische Kommunikationsmittel (ins-
besondere Videokonferenz) teilneh-
mende oder zugeschaltete Auf-
sichtsratsmitglieder, die nach Mal-
gabe von § 12 Abs. 3 bzw. Abs. 4
ihre Stimme abgeben, sowie Mit-
glieder, die sich bei der Beschluss-
fassung der Stimme enthalten, neh-
men in diesem Sinne an der Be-
schlussfassung teil.

Beschliisse des Aufsichtsrats wer-
den, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend etwas anderes bestimmt, mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltun-
gen gelten in diesem Sinne nicht als
abgegebene Stimmen. Ergibt eine
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joined the meeting by telephone or us-
ing electronic means of communica-
tion shall be deemed present.

Resolutions can also be passed out-
side of meetings (within the meaning
of § 12(3) 3) in writing, via email or
using another comparable form of
communication as well in a combina-
tion of the aforementioned forms if
the Chairperson of the Supervisory
Board orders this while observing an
appropriate notice period or if all
members of the Supervisory Board
participate in the passing of the reso-
lution. Members that abstain from
voting on the resolution participate in
the passing of the resolution for these
purposes. There shall be no right of
objection to the form ordered by the
Chairperson for passing resolutions.

The Supervisory Board shall have a
quorum if at least half of the total
number of members of which it is to
consist participates in the passing of
the resolution. Members of the Super-
visory Board who are absent or are
not in attendance via telephone or
electronic means of communication
(in particular videoconference) and
who submit their vote in accordance
with § 12(3) or (4), and members that
abstain from voting on the resolution,
participate in the passing of the reso-
lution for these purposes.

Supervisory Board resolutions shall
be adopted by a simple majority of
votes cast, unless mandatory legal
provisions provide otherwise. Ab-
stentions from voting are not deemed
to be votes cast for this purpose. If a
vote in the Supervisory Board results
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Abstimmung im Aufsichtsrat Stim-
mengleichheit, gibt die Stimme des
Aufsichtsratsvorsitzenden den Aus-
schlag. Im Falle der Verhinderung
des Aufsichtsratsvorsitzenden steht
dieses Recht seinem Stellvertreter
nicht zu.

Uber die Sitzungen des Aufsichts-
rats (im Sinne von § 12 Abs. 3) so-
wie {iber in diesen Sitzungen verab-
schiedete Beschliisse sind Nieder-
schriften zu fertigen, die vom Vor-
sitzenden zu unterzeichnen sind. Be-
schliisse auflerhalb von Sitzungen
(im Sinne von § 12 Abs. 5) werden
vom Vorsitzenden schriftlich festge-
halten und allen Aufsichtsratsmit-
gliedern zugeleitet.

§ 14
Vergiitung, Versicherung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats er-
halten eine feste jdhrliche Vergii-
tung von EUR 75.000,00 (in Wor-
ten: flinfundsiebzigtausend Euro).
Abweichend von Satz 1 erhilt der
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine
feste jdhrliche Verglitung von
EUR 187.500,00 (in Worten: ein-
hundertsiebenundachtzigtausend-
funf-hundert Euro) und der stellver-
tretende Vorsitzende des Aufsichts-
rats eine feste jahrliche Verglitung
von EUR 165.000,00 (in Worten:
einhundertfiinfundsechzigtausend
Euro).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates
erhalten zudem fiir ihre Téatigkeit im
Priifungsausschuss eine zusétzliche
feste jdahrliche Vergilitung von
EUR 30.000,00 und fur ihre Tétig-
keit in den weiteren Ausschiissen
des Aufsichtsrates eine zusitzliche
feste jdhrliche Vergiitung von
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in a tie, the Chairperson of the Super-
visory Board shall have a casting
vote. If the Supervisory Board chair-
person is indisposed, their deputy
shall have no such casting vote.

Minutes are to be taken of Supervi-
sory Board meetings (within the
meaning of § 12(3)) as well as of res-
olutions passed at these meetings;
these minutes shall be signed by the
Chairperson. Resolutions outside of
meetings (within the meaning of
§ 12(5)) shall be recorded in writing
by the Chairperson and provided to all
members of the Supervisory Board.

§ 14
Remuneration, insurance

The members of the Supervisory
Board shall receive fixed annual re-
muneration of EUR 75,000.00 (in
words: seventy-five thousand euros).
By way of derogation from the first
sentence, the Chairperson of the Su-
pervisory Board shall receive fixed
annual remuneration of
EUR 187,500.00 (in words: one hun-
dred and eighty-seven thousand five
hundred euros) and the Deputy Chair-
person of the Supervisory Board fixed
annual remuneration of
EUR 165,000.00 (in words: one hun-
dred and sixty-five thousand euros).

In addition, the members of the Su-
pervisory Board shall receive addi-
tional fixed annual remuneration for
their work on the audit committee of
EUR 30,000.00 and, for their work on
other Supervisory Board committees,
additional fixed annual remuneration
of EUR 25,000.00 per committee,
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EUR 25.000,00 pro Ausschuss, so-
fern der jeweilige Ausschuss min-
destens einmal im Jahr zur Erfiillung
seiner Aufgaben getagt hat. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse erhal-
ten den zweifachen Betrag der je-
weiligen vorstehend aufgefiihrten
Ausschussvergiitung. Ausschusstit-
igkeiten werden fuir hdchstens zwei
Ausschiisse beriicksichtigt, wobei
bei Uberschreiten dieser Hochstzahl
die zwei hochst dotierten Funktio-
nen maBgeblich sind.

Die Vergiitung gemil vorstehender
Absétze 1 und 2 ist zahlbar in vier
gleichen Raten, jeweils fillig nach
Ablauf des Quartals, flir das die Ver-
giitung gezahlt wird.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wihrend eines Teils eines Ge-
schéftsjahres dem Aufsichtsrat an-
gehoren oder das Amt des Vorsit-
zenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrates in-
nehaben, erhalten eine entspre-
chende anteilige Vergiitung. Dies
gilt entsprechend fiir die Vergiitung
als Mitglied oder Vorsitzender eines
Ausschusses.

Die Gesellschaft erstattet den Auf-
sichtsratsmitgliedern tiber die Ver-
giitung gemif vorstehenden Abséat-
zen hinaus die ihnen bei der Aus-
tibung ihres Aufsichtsratsmandates
verniinftigerweise entstehenden
Auslagen sowie die etwa auf ihre
Verglitung und Auslagen zu entrich-
tende Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden in eine im Interesse der Ge-
sellschaft von dieser in angemesse-
ner Hohe unterhaltene Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung

fiir Organmitglieder einbezogen, so-
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provided the relevant committee
meets at least once a year to perform
its duties. The chairs of the commit-
tees shall receive twice the amount of
remuneration listed above for each of
the committees. Functions on com-
mittees shall only be taken into ac-
count for a maximum of two commit-
tees; if a member of the Supervisory
Board exceeds this number, the two
highest-paid positions shall be rele-
vant.

Remuneration pursuant to subsec-
tions 1 and 2 above shall be payable
in four equal instalments, each due
following the end of the quarter for
which the remuneration is being paid.

Supervisory Board members who
only belong to the Supervisory Board
or hold the office of Chairperson or
Deputy Chairperson for part of a fi-
nancial year shall receive correspond-
ing proportionate remuneration. The
same applies, mutatis mutandis, to re-
muneration as a member or chairper-
son of a committee.

Beyond the remuneration pursuant to
the above subsections, the Company
shall refund the members of the Su-
pervisory Board reasonable expenses
they incur in exercising their Supervi-
sory Board mandate as well as any
turnover tax payable on their remu-
neration and expenses.

The members of the Supervisory
Board shall be included under a pecu-
niary damage liability insurance pol-
icy for board members maintained at
an appropriate level by the Company
in its interests, where such a policy is
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weit eine solche besteht. Die Pri-
mien hierfiir entrichtet die Gesell-
schaft.

3.
Hauptversammlung

§ 15
Ort und Einberufung

Innerhalb der ersten sechs Monate
jedes Geschiftsjahres findet eine or-
dentliche Hauptversammlung der
Aktiondre statt.

Die Hauptversammlung wird vorbe-
haltlich der gesetzlichen Einberu-
fungsrechte des Aufsichtsrats und
einer Aktiondrsminderheit durch
den Vorstand einberufen. Die
Hauptversammlung findet nach
Wabhl des einberufenden Organs am
Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer
deutschen Wertpapierborse oder in
einer deutschen Stadt mit mehr als
100.000 Einwohnern statt.

Die Hauptversammlung ist mindes-
tens mit der gesetzlich vorgeschrie-
benen Frist einzuberufen.

§16

Voraussetzung fiir die Teilnahme

Zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind die Aktionére be-
rechtigt, die sich rechtzeitig ange-
meldet und ihren Aktienbesitz nach-
gewiesen haben.

Die Anmeldung muss der Gesell-
schaft unter der in der Einberufung
hierfiir mitgeteilten Adresse min-
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in place. Premiums for this insurance
shall be paid by the Company.

3.
General Meeting

§15

Location and notice of meetings

An ordinary general meeting of share-
holders shall take place within the
first six months of each financial year.

Subject to the statutory convening
rights of the Supervisory Board and a
minority of shareholders, the General
Meeting shall be convened by the
Management Board. The convening
body can choose to hold the General
Meeting at the registered office of the
Company, at the location of a German
stock exchange, or in a German city
with a population of more than
100,000.

The General Meeting shall be con-
vened by observing at least the statu-
tory notice period.

§ 16
Participation requirements

Shareholders who have registered in
good time and proven their sharehold-
ing shall be eligible to participate in
the General Meeting and to exercise
their voting right.

Registrations must be received by the
Company at the address specified to
that in the notice of the General Meet-
ing six days ahead of the General
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destens sechs Tage vor der Haupt-
versammlung zugehen. In der Ein-
berufung kann eine kiirzere, in Ta-
gen zu bemessende Frist vorgesehen
werden. Der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag des Zugangs
sind hierbei nicht mitzurechnen.

Die Anmeldung muss in Textform
(§ 126b BGB) oder auf einem sons-
tigen, von der Gesellschaft niher zu
bestimmenden elektronischen Weg
in deutscher oder englischer Spra-
che erfolgen.

Fiir den Nachweis des Aktienbesit-
zes nach Absatz 1 ist ein besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes erfor-
derlich. Ein Nachweis tiber den An-
teilsbesitz gemal § 67c Abs. 3 AktG
ist hierfiir in jedem Fall ausreichend
Der Nachweis des Anteilsbesitzes
hat sich auf den Beginn des 21. Ta-
ges vor der Hauptversammlung
(,,Nachweisstichtag) zu beziehen
und muss der Gesellschaft unter der
in der Einberufung hierfiir mitgeteil-
ten Adresse mindestens sechs Tage
vor der Hauptversammlung zuge-
hen. In der Einberufung kann eine
kiirzere, in Tagen zu bemessende
Frist vorgesehen werden. Der Tag
der Hauptversammlung und der Tag
des Zugangs sind jeweils nicht mit-
zurechnen

§17
Leitung der Hauptversammlung

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder eine von ihm bestimmte andere
Person fiihrt den Vorsitz in der
Hauptversammlung (Versamm-
lungsleiter). Fiir den Fall, dass we-
der der Vorsitzende des Aufsichts-
rats noch eine von ihm bestimmte
Person die Versammlungsleitung
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Meeting. The notice of the General
Meeting may provide for a shorter
deadline, to be specified in days. The
day of the General Meeting and the
day of receipt shall not be included in
this calculation.

Registrations must occur in text form
(section 126b BGB) or by other elec-
tronic means to be determined in
more detail by the Company. The lan-
guage of registration must be German
or English.

Special proof of shareholding is re-
quired for proof of shareholding pur-
suant to subsection 1. Proof of share-
holding in accordance with sec-
tion 67c para. 3 AktG shall be suffi-
cient in any case. Such proof of share-
holding shall relate to the beginning
of the 21st day prior to the General
Meeting (“record date™) and must be
received by the Company at the ad-
dress specified for this purpose in the
notice of the General Meeting no later
than six days prior to the General
Meeting. The notice of the General
Meeting may provide for a shorter pe-
riod, to be specified in days. Neither
the day of the General Meeting nor
the day of receipt shall be included in
the calculation of this period.

§17
Chair of the General Meeting

The Chairperson of the Supervisory
Board or another person to be desig-
nated by him/her shall chair the Gen-
eral Meeting (meeting chairperson).
In case neither the Chairperson of the
Supervisory Board nor a person that
the Chairperson has designated chairs
the General Meeting, the meeting
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tibernimmt, wird der Versamm-
lungsleiter durch den Aufsichtsrat
gewihlt. Wihlt der Aufsichtsrat den
Versammlungsleiter nicht, so ist
dieser durch die Hauptversammlung
zu wihlen.

Der Versammlungsleiter leitet die
Verhandlungen und regelt den Ab-
lauf der Hauptversammlung. Er
kann sich hierbei, insbesondere bei
der Austlibung des Hausrechts, der
Unterstiitzung von Hilfspersonen
bedienen. Er bestimmt die Reihen-
folge der Redner und der Behand-
lung der Tagesordnungspunkte so-
wie die Form, das Verfahren und die
weiteren Einzelheiten der Abstim-
mung und kann, soweit gesetzlich
zulassig, lber die Zusammenfas-
sung von sachlich zusammengehori-
gen Beschlussgegenstdnden zu ei-
nem Abstimmungspunkt entschei-
den.

Der Versammlungsleiter ist erméch-
tigt, das Rede- und Fragerecht zeit-
lich angemessen zu beschrianken. Er
kann dabei insbesondere Beschridn-
kungen der Redezeit, der Fragezeit
oder der zusammengenommenen
Rede- und Fragezeit sowie den an-
gemessenen zeitlichen Rahmen fiir
den ganzen Hauptversammlungs-
verlauf, fiir einzelne Gegenstidnde
der Tagesordnung und fiir einzelne
Redner zu Beginn oder wihrend des
Verlaufs der Hauptversammlung an-
gemessen festlegen; das schlief3t
insbesondere auch die Moglichkeit
ein, erforderlichenfalls die Wort-
meldeliste vorzeitig zu schlieflen
und den Schluss der Debatte anzu-
ordnen.

Der Versammlungsleiter kann die
teilweise oder vollstindige Auf-
zeichnung und Ubertragung der
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chairperson shall be elected by the
Supervisory Board. If the Supervisory
Board does not elect someone to chair
the meeting, this person shall be
elected by the General Meeting.

The meeting chairperson shall chair
the discussion and govern the conduct
of the General Meeting. In doing so,
he/she can receive support from assis-
tants, particularly in relation in exer-
cising house rules. The chairperson
shall determine the order of the speak-
ers and how the items on the agenda
are dealt with, as well as the form,
procedure and other details of voting
and can, where permitted by law, de-
cide to combine materially related
proposed resolutions in one voting
item.

The meeting chairperson shall be au-
thorised to restrict shareholders’
rights to ask questions or hold
speeches to a suitable duration. In this
regard, the chairperson can in partic-
ular set reasonable limits for the time
of speeches, questions or the time of
speeches and questions combined, as
well as a reasonable timeframe for the
whole General Meeting, for individ-
ual agenda items and for individual
speakers at the beginning or during
the course of the General Meeting; in
particular, this also includes the op-
tion to close the list of requests to
speak early and to order the conclu-
sion of the discussion.

The meeting chairperson can permit
partial or complete audio and video
recordings and transmissions of the
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Hauptversammlung in Ton und Bild
tiber elektronische und andere Me-
dien zulassen. Die Ubertragung
kann auch in einer Form erfolgen, zu
der die Offentlichkeit uneinge-
schriankt Zugang hat.

§18

Ubertragung der Hauptversammlung

(1)

@

(D
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Der Vorstand ist erméchtigt, die
Bild- und Toniibertragung der
Hauptversammlung zuzulassen. Die
niheren Einzelheiten regelt der Vor-
stand.

Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in
Abstimmung mit dem Versamm-
lungsleiter die Teilnahme an der
Hauptversammlung im Wege der
Ton- und Bildtbertragung in den
Fillen ausnahmsweise gestattet, in
denen sie dienstlich bedingt verhin-
dert sind oder mit erheblichem Zeit-
oder Kostenaufwand verbundene
Reisen zum Ort der Hauptversamm-
lung in Kauf nehmen miissten.

§19
Stimmrecht und Vertretung

Jede Stiickaktie gewidhrt in der
Hauptversammlung eine Stimme,
soweit das Stimmrecht nicht durch
Gesetz oder Satzung ausgeschlossen
1st.

Das Stimmrecht kann auch durch
Bevollméchtigte ausgeiibt werden.
Soweit nicht im Gesetz anderwei-
tige zwingende Festlegungen zur
Vollmachtserteilung, zu ihrem Wi-
derruf und zum Nachweis der Be-
vollmachtigung gegeniiber der Ge-
sellschaft getroffen sind, bedarf eine
Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollméchtigung ge-
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General Meeting via electronic and
other media. The transmission can
also occur in a form which is accessi-
ble to the public without restriction.

§18

Transmission of the General Meeting

)
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The Management Board shall be au-
thorised to permit video and audio
transmission of the General Meeting.
The details are determined by the
Management Board.

In consultation with the meeting
chairperson, members of the Supervi-
sory Board shall be permitted to par-
ticipate in the General Meeting by
way of audio and video transmission
on an exceptional basis in cases in
which they are indisposed for busi-
ness reasons or their journey to the
General Meeting would be considera-
bly cost or time intensive.

§19

Voting right and representation

Every no-par value share shall grant
one vote in the General Meeting inso-
far as the voting right is not precluded
by law or the articles of association.

The voting right may also be exer-
cised by proxies. Insofar as no man-
datory legal stipulations have been
made on granting or revoking proxies
or proving authorisation, the granting
of the proxy, its revocation and proof
of authorisation must be submitted to
the company in text form (section
126b BGB), providing no easing of
these requirements are specified in
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geniiber der Gesellschaft der Text-
form (§ 126b BGB), sofern in der
Einberufung keine Erleichterungen
bestimmt werden. Bevollméchtigt
der Aktiondr melhr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zuriickweisen.
Die Einzelheiten fiir die Erteilung
der Vollmachten, ihren Widerruf
und ihren Nachweis gegeniiber der
Gesellschaft werden mit der Einbe-
rufung der Hauptversammlung be-
kannt gemacht. § 135 AktG bleibt
unbertihrt.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzu-
sehen, dass Aktionédre ihre Stimme,
auch ohne an der Versammlung teil-
zunehmen, schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation ab-
geben diirfen (Briefwahl). Er kann
den Umfang und das Verfahren der
Briefwahl im Einzelnen regeln.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzu-
sehen, dass Aktiondre an der Haupt-
versammlung auch ohne Anwesen-
heit an deren Ort und ohne einen Be-
vollmédchtigten  teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte
ganz oder teilweise im Wege elekt-
ronischer Kommunikation ausiiben
konnen (Online-Teilnahme). Der
Vorstand ist auch erméchtigt, Best-
immungen zu Umfang und Verfah-
ren der Teilnahme und Rechtsaus-
{ibung nach Satz 1 zu treffen.

§20
Beschlussfassung; Wahlen

Die Hauptversammlung fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vor-
schriften oder diese Satzung eine
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the invitation. If a shareholder author-
ises more than one person as a repre-
sentative, the Company may reject
one or more of these. The details for
the granting of proxies, their revoca-
tion and providing proof thereof to be
submitted to the Company shall be
announced when the General Meeting
is convened. Section 135 AktG shall
remain unaffected.

The Management Board shall be au-
thorised to enable shareholders to ex-
ercise their voting right in writing or
by electronic means of communica-
tion without being physically present
at the Meeting (postal voting). It may
determine the scope and procedure of
such postal voting in detail.

The Management Board shall be au-
thorised to make provisions such that
shareholders may also participate in
the General Meeting without being
physically present on site and without
having to appoint a proxy, as well as
to exercise all or some of their rights,
in whole or in part, by means of elec-
tronic communications (online partic-
ipation). The Management Board
shall also be authorised to determine
both the scope of and the procedure
for participating and exercising rights
in accordance with sentence 1.

§ 20
Resolutions; elections

The General Meeting shall pass its
resolutions with a simple majority of
the votes cast, insofar as mandatory
legal provisions or these articles of as-
sociation do not provide for a larger
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hohere Mehrheit oder weitere Erfor- majority or additional requirements.
dernisse bestimmen. Sofern das Ge- If, in addition to the majority of votes,
setz fir Beschliisse der Hauptver- the law for General Meeting resolu-
sammlung aufler der Stimmenmehr- tions requires that a majority of the
heit eine Kapitalmehrheit vor- subscribed capital be represented
schreibt, geniigt, soweit gesetzlich when the resolution is passed, the
zuldssig, die einfache Mehrheit des simple majority of the share capital
bei der Beschlussfassung vertrete- represented shall be sufficient, to the
nen Grundkapitals. extent that this is permitted by law.

(2) Fir Satzungsidnderungen geniigt, so- (2) If not provided otherwise by manda-
weit nicht zwingende gesetzliche tory provisions of law or the articles
Vorschriften oder die Satzung etwas of association, for amendments to the
anderes vorschreiben, die einfache articles of association a simple major-
Mehrheit der abgegebenen giiltigen ity of the votes cast suffices if at least
Stimmen, wenn mindestens die half of the share capital is represented.
Halfte des Grundkapitals vertreten
ist.

(3) Wird bei einer Wahl im ersten (3) If, in the event of an election, the first
Wahlgang eine einfache Stimmen- round fails to achieve a simple major-
mehrheit nicht erreicht, so findet ity, a shortlisted election shall take
eine engere Wahl unter den Perso- place involving those persons who re-
nen statt, denen die beiden hochsten ceived the highest number of votes;
Stimmenzahlen zugefallen sind; such a run off shall also take place if
eine solche Stichwahl findet auch only two candidates stood for election
statt, wenn im ersten Wahlgang le- in the first round. In the case of the
diglich zwei Kandidaten zur Wahl shortlisted election, the highest num-
standen. Bei der engeren Wahl ent- ber of votes (relative majority) shall
scheidet die hochste Stimmenzahl be decisive or, in the event of a tie, the
(relative Mehrheit) oder bei Stim- meeting chairperson shall draw lots.

mengleichheit das durch den Ver-
sammlungsleiter zu ziehende Los.

IV. Iv.
Rechnungslegung und Gewinnverwen- Accounting and appropriation of earn-
dung ings
§21 §21
Geschiiftsjahr Financial year
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das The Company's financial year is the calen-
Kalenderjahr. dar year.

27130
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§22
Jahresabschluss

Der Vorstand hat innerhalb der ge-
setzlichen Fristen den Jahresab-
schluss und den Lagebericht sowie,
soweit gesetzlich vorgeschrieben,
den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht fiir das vergan-
gene Geschiftsjahr aufzustellen und
diese Unterlagen unverziiglich dem
Aufsichtsrat und dem Abschlussprii-
fer vorzulegen. Zugleich hat der
Vorstand dem Aufsichtsrat einen
Vorschlag vorzulegen, den er der
Hauptversammlung fur die Verwen-
dung des Bilanzgewinns machen
will.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat
den Jahresabschluss fest, so kénnen
sie Betrédge bis zur Halfte des Jahre-
siiberschusses in andere Gewinn-
rlicklagen einstellen. Sie sind dar-
iber hinaus ermiéchtigt, weitere Be-
trage bis zu 100% des Jahresiiber-
schusses in andere Gewinnriickla-
gen einzustellen, solange und soweit
die anderen Gewinnriicklagen die
Halfte des Grundkapitals nicht {iber-
steigen und auch nach der Einstel-
lung nicht tibersteigen wiirden und
soweit der verbleibende Bilanzge-
winn nicht 4 % des Grundkapitals
unterschreitet.

§23

Gewinnverwendung und ordentliche

)

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschliefit
alljghrlich in den ersten sechs Mona-
ten des Geschiftsjahres tber die
Verwendung des Bilanzgewinns,
tiber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats
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§22
Annual financial statements

The Management Board shall prepare
the annual financial statements, the
management report, and insofar as
prescribed by law, the consolidated fi-
nancial statements and the Group
management report for the previous
fiscal year within the statutory peri-
ods and shall submit these documents
to the Supervisory Board and to the
auditors without undue delay. At the
same time, the Management Board
shall present a proposal to the Super-
visory Board for the resolution to be
adopted by the General Meeting on
the appropriation of the distributable
profit.

If the Management Board and the Su-
pervisory Board have approved the
annual financial statements, they can
allocate amounts of up to half of the
annual net profit to other retained
earnings. In addition, they are author-
ised to allocate further amounts of up
to 100% of the annual net profit to
other retained earnings as long and in-
sofar as the other retained earnings do
not exceed half of the share capital
and also would not do so after the al-
location and insofar as the remaining
distributable profit does not fall be-
low 4% of the share capital.

§23
Appropriation of earnings and
Annual General Meeting

In the first six months of each finan-
cial year, the General Meeting shall
resolve on the use of the distributable
profit, the approval of the actions of
the Management Board and Supervi-
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und tiber die Wahl des Abschluss-
priifers  (ordentliche  Hauptver-
sammlung) sowie in den im Gesetz
vorgesehenen Fillen tiber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses.

Die Anteile der Aktiondre am Ge-
winn bestimmen sich nach ihren An-
teilen am Grundkapital.

Im Falle der Erhohung des Grundka-
pitals kann die Gewinnbeteiligung
der neuen Aktien abweichend von
§ 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Die Hauptversammlung kann an-
stelle oder neben einer Barausschiit-
tung eine Verwendung des Bilanz-
gewinns im Wege einer Sachaus-
schiittung beschliefen. Sie kann in
dem Beschluss tiber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns Betrige in
Gewinnriicklagen einstellen oder als
Gewinn vortragen.

Nach Ablauf eines Geschiftsjahres
kann der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats unter Beachtung
der Vorgaben des § 59 AktG auf den
voraussichtlichen Bilanzgewinn ei-
nen Abschlag an die Aktionédre zah-
len.

V.
Sonstiges

§ 24
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt den ihr entste-
henden Griindungsaufwand
(Rechtsanwalts-, Notar- und Ge-
richtskosten und Bankgebiihren) bis
zu insgesamt EUR 1.500,00.
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sory Board members, and the appoint-
ment of the auditor (Annual General
Meeting) as well as on the approval of
the annual financial statements in the
cases provided for by law.

The shareholders’ proportion of the
profit are determined by their propor-
tion of the share capital.

In the event of an increase in the share
capital, the profit participation of the
newly issued shares may be deter-
mined in deviation from section 60(2)
AktG.

The General Meeting may resolve to
use the distributable profit by way of
a distribution in kind instead of or in
addition to a distribution in cash. In
resolving on the use of the distributa-
ble profit, it may allocate certain
amounts to retained earnings or carry
them forward as profit.

After expiration of a financial year,
the Management Board may, subject
to the consent of the Supervisory
Board and in accordance with the re-
quirements of section 59 AktG, pay to
the shareholders an instalment of the
expected balance sheet profits.

V.
Miscellaneous

§ 24
Formation expenses

The Company shall bear the expenses
of the legal formation (lawyer’s fees,
notary’s fees, fees of registration and
banking fees) up to the aggregate
amount of EUR 1,500.00.
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Die Kosten des Formwechsels der
Gesellschaft in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft  (insbesondere
Notar- und Gerichtsgebithren, Kos-
ten der Verdffentlichungen, Steuern,
Priiffungs- oder Beratungskosten)
tragt die Gesellschaft bis zu einem
Betrag von EUR 200.000,00.

Die Kosten des Formwechsels in die
Rechtsform der Europdischen Ge-
sellschaft (SE) triagt die Gesellschaft
bis zu einem Betrag von EUR
750.000,00.
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The costs of changing the Company’s
legal form to that of a stock corpora-
tion (4Aktiengesellschaft) (in particular
notarial and court fees, publication
costs, taxes, audit costs or costs for
consultants) shall be borne by the
Company up to an amount of
EUR 200,000.00.

The costs of changing the Company’s
legal form to that of a European Cor-
poration (SE) shall be borne by the
Company up to an amount of
EUR 750,000.00.
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Aufstellung verbundener Unternehmen, assoziierter Unternehmen und Beteiligungen
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-59.

Regit Eins GmbH Goppingen Deutschland 100

2 Teamviewer Germany | goppingen Deutschland 100 1
gmbh

3 TeamViewer Greece | Ioannina Griechenland 20; 80 1;2
EPE

4 TeamViewer Austria | Linz Osterreich 100 2
GmbH

5 TEAMVIEWER Porto Portugal 100 2
PORTUGAL,
UNIPESSOAL, LDA

6 TeamViewer India | Maharashtra | Indien 20; 80 1;2
Private Limited

7 TeamViewer Japan | Tokyo Japan 100 2
KK

8 TeamViewer Infor- | shanghai VR China 100 2
mation  Technology
(Shanghai) Co., Ltd

9 TeamViewer Singa-~ | Singapur Singapur 100 2
pore PTE, LTd

10 TeamViewer Surrey UK 100 2
UK Limited

11 TeamViewer Pty. Ltd. | UNLEY Australien 100 2

12 TeamViewer US, Inc. | Delaware USA 100 2

13 TeamViewer Armenia | Yerevan Armenia 100 2
CIsC

14 TeamViewer Mexico, | Guadalajara Mexico 0.000202; | 1;2
S.A.deC.V. 99.999798
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