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Disclaimer (LEIFHIEIT)

Zukunftsbezogene Aussagen

Diese Prasentation enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf aktuellen Einschatzungen des Managements Uber kinftige Entwicklungen
beruhen. Solche Aussagen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die auR3erhalb der Mdglichkeiten von Leifheit bezlglich einer Kontrolle
oder prazisen Einschatzung liegen, wie beispielsweise das zuklnftige Marktumfeld und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, das
Verhalten der tbrigen Marktteilnehmer sowie MalRnahmen staatlicher Stellen. Sollte einer dieser oder andere Unsicherheitsfaktoren und
Unwagbarkeiten eintreten oder sollten sich die Annahmen, auf denen diese Aussagen basieren, als unrichtig erweisen, kénnten die
tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den in diesen Aussagen explizit genannten oder implizit enthaltenen Ergebnissen abweichen.

Es ist von Leifheit weder beabsichtigt noch Gbernimmt Leifheit eine gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren,
um sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Datum dieser Prasentation anzupassen
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Wir rechnen mit mehrjahriger gedampfter Verbraucher- (LEIFHEIT]
nachfrage, vor allem bei Nonfood Haushaltsprodukten

GfK Konsumklimaindex

Februar 2023, Deutschland

I 'c,'A‘
-30,5
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: GfK .
Quelle: Finanzen.net
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,Nicht die starkste Art
Uberlebt, auch nicht
die intelligenteste,
sondern diejenige,

die am schnellsten auf
Veranderungen
reagiert.”

Charles Darwin



JWir kbnnen die
makrookonomischen
Bedingungen nicht
andern, aber wir
konnen auf eine Weise
reagieren, die unsere
Profitabilitat schutzt.”

Leifheit AG



Wir bereiten den Leifheit-Konzern auf einige
schwierige Jahre vor mit dem festen Ziel,
ledes Jahr ein positives EBIT zu erzielen.

« Gewinnung zusatzlicher Einzelhandelskunden
« Signifikante PreisernOhungen

» Hohere Effizienz und Produktivitat

* Prozessoptimierung

« Kostensenkung




Aktionsplan in der Krise — ausgewéahlte Beispiele

Straffung des Portfolios und erhebliche SKU-Reduzierung
Konzern-Synergien im Einkauf und in der Logistik
Verbesserung des Direct-to-Consumer-Vertriebs und -Versands

Reduzierung der Transportkosten und CO2-Emissionen durch das
Logistikzentrum Westeuropa

Schlanke Produktion und Kosteneinsparungsprojekte an den
Standorten

Senkung des Energieverbrauchs
Vorausschauendes Bestandsmanagement und flexible Produktion
Verringerung der Abhangigkeiten von Asien

Kontinuierliche Verhandlungen mit unseren Partnern auf der
Einkaufs- und Verkaufsseite

Reduzierung der Anzahl von Zeitarbeitern und ggf. Mitarbeitern
Nutzung der Digitalisierung zur Reduzierung von Reise- und

Blrokosten
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Executive Summary Geschaftsjahr 2022
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N TESTURTEIL |
Haus & Garten Test |
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(LEIFHEIT)

Die Leifheit AG hat eine starke Vision: Wir wollen der
Procter & Gamble der langlebigen Konsumgtter werden

"Scaling-Up Success"-Strategie mit Fokus auf
Verbrauchermarketing und hochwertigen Produkten

Vision und Strategie liefern erfolgreiche Ergebnisse:
2019 - 2021 CAGR Umsatz +11% und EBIT +43%

2022 war ein aulRergewdhnliches Jahr, in dem der
Russland-Ukraine-Krieg und die Auswirkungen der
Pandemie sowohl die Verbrauchernachfrage als auch
die Beschaffungskosten beeintrachtigten

2022 mit einem Umsatzrickgang von 12,8% gegeniber
dem Rekordjahr 2021, aber noch immer deutlich tber
dem Niveau vor COVID-19

2022 mit positivem EBIT, aber belastet durch deutlich
gestiegene Material- und Energiepreise, historisch
niedrigem Konsumklima und hohe Inflation
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Leifheit produziert hochqualitative Haushaltsprodukte (LEIFHEIT)

Profi Bodenwischer CLEAN TWIST Disc Mop Ergo Pegasus 150 Linomatic 500 Deluxe
4,7 Sterne 4,6 Sterne 4,6 Sterne 4,5 Sterne

Endnote 1,1

sehr gut

TESTURTEI

ettt
Pt L e o it
Idaals Handhabung und

' %‘N ] » o

‘ -
4
| Y
Dieser Artikel Leifheit Standtrockner 5 y i : . F
Pegasus 150 Solid Slim, standfester Leifheit Wascheschirm Linomatic
Leifheit riickenschonender Leifheit Set Clean Twist Disc Waschestander mit Fliigeln auch fiir lange 500 Deluxe mit Leineneinzug fiir

Bodenwischer Profi XL micro Duo Kleidungsstiicke, besonders schmaler

i : Mop Ergo 2.0 mit Rollwagen, Fliigelwaschetrockner passt auch durch Sa_Ubere WaSCh_e_' WaSCheSpmne fir
effektiver Schrubber mit Bezug aus Bodenwischer mit Mikrofaser enge Tiiren die ganze Familie, Waschestdnder
Mikrofaser, Wischer fur Fliesen un... Bezug fiir nebelfeuchte...

! A
birirdr 4,7von 5 Fedokodois 4,6 von 5 friririrds 4,6 vons frirdededs 4,5von 5
911 Sternebewertungen 9514 globale Bewertungen 3.208 Sternebewertungen 2.114 Sternebewertungen
5 Sterne 78%
5 Sterne | [ 84% 5 Sterne 7% 5 Sterne | 77%
0
asteme [ 9% 4steme ([l 14% 4 Sterne 14% astene [ 1%
3 Sterne U 3% 3 Sterne [ 4% 3 Sterne |_| 4% 3 Sterne LI 5%
2Sterne | 1% 25terne | 29 2 Sterne H 2% 2 Sterne Uu 2%
1 Stern 3% 1 Stern 6%
15tem H 2% 1 Stern [ 2%
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Leifheit ist finanziell solide aufgestellt und zahlt (LEIFHEIT]
Aktionaren eine gute Dividende

Aktionarsorientierte Dividendenpolitik Starke Produkte and Marken
Dividende je Aktie 1984 - 2022
SOEHNLE
1,50
Dividendenvorschlag e Wl i e N obbins |
( (1,1)

Saemie

SONRfur 2022: 0,70 €

e
bLus x awano
|

g Qualty
0,00 I

Im Rt: Fachaiscrer
Ausgabe /2020 - wew s garien st e

TESTURTEIL

TESTURTEIL TESTURTEIL/TEST VERDICT [Ml TESTURTEIL/TEST VERDICT
Haus & Garten Test Haus & Garten Test Haus & Garten Test

0,50 - a L Endnote 13 'En;n.:t,‘,,q H sehr gut sehr gut/very good | | sehr gut/very good
sehr gut sehr gut sehr gut 2 @2
s Bl S
professionelle Detaillosungen sicherer Stand der keine Wiinsche offen lasst
A s P o G
Bonus/special dividend = Dividend
Solide Finanzstruktur Solide langfristige Kursentwicklung
in Mio. € in %
. 600
Aktiva Passiva
500
250 239 216 250 239 216
400

Zahlungsmittel und
200 finanzielle Vermégenswerte 200 Sonstige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 300
150 vorae 150 Pensionsriickstellungen 200 ww \\/‘

fl

100 karzinstge vermtgenmmere 100 el el 100 -~
50 f Sorse e SO 111 112 0
59 58 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 H Anlagevermogen 0
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 = | eifheit indiziert SDAX indiziert

Online-Pressekonferenz Marz 2023 10



2022 Umsatz hoher als in allen Jahren 2007 — 2019 (LERFHEIT]

Konzernumsatzentwicklung nach Quartalen
in Mio. €

300
=  Der Konzernumsatz im GJ 2022
bleibt auf einem vergleichsweise
250 hohen Niveau und liegt rund
7 % hoher als im Vor-COVID-19-
Jahr 2019.
200 59 58 59 _ _
S7 58 59 = Hohe Vergleichswerte im
46 -3 S I 7 Rekordjahr 2021.
150
70
100 62
56
49 3 B B B B B BB s
50 36
59 N B B OB OB OB 8 B E & o5
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mQl mQ2 =Q3 mQ4
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Positives EBIT trotz hoher Marktpreise bei (LEIFHEIT]
Rohstoffen, Energie und Frachtkosten

Entwicklung des Konzernergebnisses

2021 2022 2018 — 2022 in Mio. €
Konzernumsatz Mio. € 288,3 2515 -12,8%
Bruttomarge % 42,3 38,7 -3,6 pps
Fremdwahrungsergebnis Mio. € 1,2 2.9 >100,0%

20

20,1
18,8
EBIT Mio. € 20,1 2,8 -86,2%
EBIT-Marge % 7,0 1,1 -5,9 pps
9 ° PP 15 14,2
Ergebnis vor Ertragssteuern (EBT) Mio. € 19,3 2,3 -88,1% 13,1 12,5
Periodenergebnis Mio. € 14,2 1,2 -91,5% 99
EPS € 1,49 0,13 -91,3% 10 8,4
- - - . - - 5’8

Im Fremdwahrungsergebnis sind positive Effekte aus Devisentermin- 5

geschaften enthalten, die nicht mehr im Hedge Accounting

beriicksichtigt werden 1,2

Positives EBIT trotz anhaltender Inflation, Konsumzurlckhaltung und 0

enormer Preissteigerungen bei Frachtraten, Energie und Rohstoffen 2018 2019 2020 2021 2022
Verkaufspreiserh6hungen konnten gestiegene Einkaufs- und
Produktionskosten nur teilweise kompensieren ® Periodenergebnis mEBIT
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Trotz erheblicher Belastungen positives EBIT und solide (LEIFHEIT]
Cash-Generierung

_- 01 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022

EBIT Mio. € -0,5 -0,4
Bruttomarge % 40,9 36,0 37,9 39,7
Free Cashflow Mio. € -15,6 5,1 12,5 6,8

Online-Pressekonferenz Marz 2023 13



Positiver Free Cashflow von 8,8 Mio. € (LEAFHEIT)
nur leicht unter dem Vorjahresniveau

in Mio. € 2021 2022 A
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 16,4 14,0 -14,7 %
Cashflow aus Investitionstatigkeit -6,9 -5,3 1,6 %
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -10,4 -10,6 -0,2%
Free Cashflow? 9.6 8.8 -0,8

in Mio. € 31.12.2021 31.12.2022

Finanzmittelbestand am Ende der Berichtsperiode 38,1 36,3 -4,7 %

Finanzielle Verbindlichkeiten - - .

* Free Cashflow sinkt in 2022 nur geringfuigig um -0,8 Mio. € und erreicht 8,8 Mio. €, bleibt aber aufgrund des rtcklaufigen
Mittelzuflusses aus laufender Geschaftstatigkeit unter dem Vorjahreswert.

» Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit betragt -10,6 Mio. € und beinhaltet im Wesentlichen die Dividendenzahlung in Hohe
von 10,0 Mio. €.

1 Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und aus Investitionstatigkeit, bereinigt um Ein- und Auszahlungen im Finanzanlagevermdgen und, soweit vorhanden, aus Erwerb und VerdauRerung von Geschaftsbereichen.
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Positiver Free Cashflow von 8,8 Mio. €
nur leicht unter dem Vorjahresniveau

Konzernliquiditat

31.12.2021 vs. 31.12.2022 in Mio. €

+7,5

381  t1.2 -

0.1 0.6 . 36,3

Free Cashflow 8,8 Mio. €

Cash and Net result for Depreciation

cash the period and
equivalents amortization
31.12.2021

Online-Pressekonferenz

Liabilities Investments

-10.0
Others Lease Dividends  Cash and
liabilities cash
equivalents
31.12.2022

(LEIFHEIT)

Rickgang des Working Capital
um 5,9 Mio. € gegenuber dem
31.12.2021 (2021: Anstieg um
2,4 Mio. €)

Ruckgang der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um
4,1 Mio. €

Abbau der Vorrate um
7,7 Mio. €

Ruckgang der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen
und sonstigen Verbindlichkeiten
um 6,2 Mio. € wegen geringerer
Verbindlichkeiten gegenuber
Lieferanten

Dividendenausschuttung fir
GJ 2021 Ende Mai 2022
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Unser Ziel? Gluckliche Kunden!

Besseres PrEl's.,
istungs-Verp =
Lel g l‘ha,'!njs

anm | ..
. B 4

Nachfrage

Profitabilitat, Das Leben zu Hause
Stabilitat, einfach und
Wachstum begquem machen

Online-Pressekonferenz

(LEIFHEIT)

SCALING
SUCCESS

Verbraucher-
nachfrage
erzeugen

Distributions-
ausbau national
und international

P

Verbesserung der
Bruttomarge

Reduzierung aller
Kosten aul3er
Verbraucher-

werbung

Marz 2023

16



Solange wir die Werbeausgaben steigerten wuchs unser

Umsatz und EBIT, daher werden wir so schnell wie mdglich LEIFHETT)
In diesen Wachstumsmodus zurtckkehren. SCALINGp
SUCCESS
Leifheit & Soehnle Leifheit & Soehnle
Brutto-Werbeausgaben Umsatzentwicklung Konzern-EBIT
In Mio. € In Mio. € In Mio. €

40

37 260 20,1
35 TV-
0 N Werbung 240
. wirkt!
20 ‘ 220
15
10 200
5 3
0 IIII 180
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

® Umsatz Household & Wellbeing m .
m Brutto-TV-Werbeausgaben Konzern-EBIT
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(») Kampagne "Unsere langlebigsten Produkte" (LEIFHEIT]

zielt auf Nachhaltigkeit SCALING),
SUCCESS
Hohe Qualitat und damit einhergehend eine lange A
Lebensdauer der Produkte gehdren zur DNA der Marke 0
Leifheit. | S0 geht Haushalt heute

Ein grofRer Teil unseres Sortiments wird in Europain
unseren eigenen Fabriken produziert, wo wir eine
umfassende Qualitatskontrolle sicherstellen kdnnen.

Uberzeugt von unserer Produktqualitat gewahren wir oft
langere Garantiezeiten als der Wettbewerb und als vom
Gesetzgeber gefordert.

Beispiele fur Werbeinstrumente:

¢ v eal‘s ]
additional [—
warﬁﬂw!

Onlinebanner

Unsere [:ug Buy now >

Langlebigsten
sct dbeutel &

Banner im Online-Shop eines
Einzelhandlers
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(») Kampagne ,,Die Stromsparer" ermutigt Verbraucher (LEIFHEIT)

zum Umstieg auf stromloses Waschetrocknen HEaLINE
SUCCESS

Geld sparenund dasA‘Klima schonen

So 3eh+ Haushalt heute.

« Die aktuelle Marktsituation bietet die
Chance, unsere energiesparenden,
langlebigen Produkte weiter zu férdern.

Stromsparer

* Angesichts steigender Energiepreise
suchen derzeit viele Haushalte nach
Mdglichkeiten, ihren Energieverbrauch
und damit auch ihre Stromkosten zu
senken.

« Der Umstieg von elektrischen Trocknern
auf Leifheit Pegasus- und Linomatic-
Trockner spart nicht nur Strom und Geld,

—— = sondern reduziert auch den CO2-

S AusstoR

* Verringerung der CO2-Emissionen um
bis zu 150 kg/Jahr*

* Einsparung von Stromkosten bis zu 200
€/Jahr*

~=+205,- €m Jahr Im Verglgich zur i
4 Trockenvorgangen pro Woche von A|

* 4-Personen-HH mit Linomatic / ** Im Vergleich zur Verwendung eines elektrischen Trockners 4 mal pro Woche von April bis Oktober / 28 k/Jahr. Pro Trocknungsvorgang 4 kWh Stromverbrauch.
Pro kWh 366g CO,-Ausstol3, Vergleich mit einem Gebrauchtwagen mittleren Alters und 0,35€ Kwh
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(0 Tolle Innovationen mit echten Produktvorteilen

y

¥

——

(LEIFHEIT)

SCALINGIJP
SUCCESS
m, wipe a‘mdi \ ; S;mply hygienic and clean- = .
up to theedge., | ithout chemicals. ~ —am

I o
J -

JAHRE ]

YEARS * commm—
LER-ET i

Sauite

et

e D)

(G k. ‘
Cordless*f Steam
Vac & Wipe + Mop

CleanTenso Power

|
ot

How housework’s done today.

Regulus Aqua PowerVac PRO

How housework’s done today.

www.leifheit.com

* Compared o Cearlienso 1910, | S \whlfheit com | Teste on Midifec-Vaccinia-Ankara-Vs and € coll Bactecia

« Der neue Regulus Aqua PowerVac Pro, der staubsaugt, wischt und trocknet in einem Arbeitsgang, kommt dank seines neuen
Eckgleiters mit Micro-Duo-Wischbezug in jede Ecke.

« Neuer Dampfreiniger Clean Tenso Power ermdglicht hygienische Reinigung ohne chemische Produkte und spart gleichzeitig Wasser.
Um die hohe Qualitat und Langlebigkeit des Clean Tenso Power zu unterstreichen, wird er mit einer verlangerten Garantiezeit geliefert.
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(LERFHEIT)
SCALING'J

SUCCESS

(=]
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(») Wir schaffen eine “fun, fast, friendly and fearless”

Unternehmenskultur

F Winning

culture

Unsere Unternehmenskultur zu einer ,,Winning Culture* weiterzuentwickeln, ist ein

bedeutender Erfolgsfaktor unserer Strategie Scaling up Success. Wir wollen eine agile
Kultur schaffen, die von den Prinzipien ,fun, fast, friendly and fearless” gepragt ist. Als Zielbild

Fun

Erzeuge positive Energie. Mach Scher-
ze, lache viel. Nimm dich selbst nicht zu
emst. Sei optimistisch. Visualisiere dein
Ziel. Konzentriere dich mehr auf
Chancen als auf Probleme. Finde
Gemeinsamkeiten im Team und schaffe
ein Wir-Geflnl. Spiele offensiv. Felere
Erfolge.

Online-Pressekuiieieniz

5
Fast

Zeit ist unser groBter Engpass: Konzent-
riere dich auf das Wesentliche und nicht
nur auf das vermeintlich Dringende.
.Bias for Action” — handele aktiv. Fokus-
siere dich auf die Zukunft und die groBen
Dinge. Strebe nicht nach Perfektion.
Teste und skaliere schnell hoch. Habe
vollen Fokus auf das Geschaft. Mach
keine Politik.

Friendly

Sei hart in der Sache, aber respektvoll
und wertschatzend zur Person. Versu-
che erst zu verstehen, dann verstanden
zu werden. Vergiss dein Ego. Betrachte
die Dinge aus der Sicht des anderen.
Lobe und sei offen fir Feedback. Keine
Schuldzuweisungen und destruktive
Kritik. Rede nicht schlecht Uber andere.
Sei freundlich. Werde niemals laut.

sehen wir dabei Mitarbertende, die mit Spal und Freundlichkeit, schnell und sehr selbstbewusst
die vor ihnen liegenden Herausforderungen annehmen. So werden wir die Potenziale das
Leifheit-Konzerns in Zukunft noch besser ausschopfen.

&)
Fearless

Habe keine Angst vor Chefs und Gremi-
en. Gehe kalkulierbare Risiken ein. Triff
Entscheidungen auf der Basis von Da-
ten und Fakten. Fehler sind ckay — feiere
sie. Verlasse deine Komfortzone und
probiere Neues. Setze dir groBe und
inspirierende Ziele. Bleibe hungrig und
versuche, dich und das Unternehmen
immer weiter zu verbessern. Die wich-
tigste Flhrungsqualitat flir erfolgreiche
Manager: Schaffe eine angstfreie
Organisation.

LEIFHEIT

SCALINGU
SUCCESS

P
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(») 13 % Anstieg des Umsatzes je Mitarbeiter (LEIFHEIT]
in 2022 gegentiber 2019 A s

SUCCESS
Konzernumsatz je Mitarbeiter

2018 - 2022 in Tausend €

248 237

206 210

2018 2019 2020 2021 2022
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(») Aufteilung des Europa-Volumens auf drei Logistik- (LEIFHEIT]

Standorte mit kurzen Wegen zu unseren Kunden SEALINGT
SUCCESS

* Neue zentrale européische Logistikdrehscheibe
(Leifheit Distribution Western Europe, LDW) flr unsere
Leifheit und Soehnle-Produkte am Logistikstandort im
franzosischen Chablis, der bisher ausschlief3lich von
unserer Tochtergesellschaft Birambeau betrieben
wurde.

* Aufteilung auf drei Logistikstandorte bringt
Kostenvorteile, verkirzt die Transportwege zu unseren
Kunden und verringert gleichzeitig den CO2-Ausstol3.

* Die neue Logistikplattform wird ab dem zweiten
Quartal 2023 sukzessive in Betrieb gehen.
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Prognose 2023:. Konzernumsatz leicht unter Vorjahr, (LEIFHEIT]
EBIT im niedrigen einstelligen Millionen-Euro-Bereich

Prognose

2023

Konzernumsatz Leichter Rickgang gegentiber dem Vorjahreswert
Umsatz Household Merklicher Riickgang gegentber dem Vorjahreswert
Umsatz Wellbeing Merklicher Riickgang gegeniiber dem Vorjahreswert
Umsatz Private Label Leicht ber dem Niveau des Vorjahres
Konzern-EBIT Positiv, im unteren einstelligen Millionen-Euro-Bereich
Free Cashflow Positiv, im unteren einstelligen Millionen-Euro-Bereich
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ESG-Ausblick: Neue strategische Nachhaltigkeitsziele

Fokus auf Klimaneutralitat bis 2030

Analyse unserer
Emissionen

Ziele bis 2030

Malnahmen zur

Emissionssenkung

bis 2030

(LEIFHEIT)
SCALING'J
SUCCESS

P

Kompensation

» Klimabilanz fir unsere
wichtigsten Standorte in
Scope 1 und 2 fur 2021
und 2022 erstellt

» Zukinftig Updates zu
unserer Klimabilanz um
Fortschritt zu messen

1 Scope-1- und Scope-2-Emissionen.

Online-Pressekonferenz

Erhebliche Verringerung
der direkten
Treibhausgasemissionen
(Scope-1-Emissionen)

100% erneuerbare
Energien im Strommix
(Scope-2-Emissionen)

Wesentliche
Verringerung der
indirekten Emissionen
(Scope 3)

Energie: Effizienz-
steigerung, Einsparungen
und hoherer Anteil an
erneuerbaren Energien

Mobilitat: Reduzierung
der Emissionen des
Fuhrparks unserer
Standorte, Reduzierung
der CO2-Emissionen der
Mitarbeiter

Produkte: langlebige und
hochwertige Produkte mit
langem Lebenszyklus,
Erhéhung Recyclinganteil
bei Produkten,
Verpackungen und
Displays

Operations: Lean-
Production, Reduzierung
Transportwege und
Versorgungslogistik

Nicht vermeidbare
Emissionen

durch zertifizierte
Klimaschutzprojekte
kompensieren

Lesen Sie mehr in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2022
www.leifheit-group.com/en/investor-
relations/reports-and-presentations/

o

d ’ ) e o 0 > "
y 2 ' :

N4 S QuaLiar

Scope 1: Direkte Emissionen, die vom Unternehmen verantwortet
werden, z.B. Erdgas, Brennstoffe, Kiihimittel

Scope 2: Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie (z.B. Strom)

Scope 3: Indirekte Emissionen innerhalb der Wertschopfungskette
(vorgelagert u. nachgelagert)
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Anhang

Umsatz im Segment Household unter Rekordwert des Vorjahres, (LEIFHEIT]
aber auf hohem Niveau im Vergleich zum Vor-COVID-19-Jahr 2019

Konzernumsatz nach Segment Konzernumsatz nach Segment
2018 — 2022 in Mio. € 2022
12.4%
= Household
6.4%
288 ’ ‘ = Wellbeing

272

- 251 Private Label
250 234 234 -

26
m o oE g -
200 o0 20
150 * Der Umsatz im Segment Haushalt sank im Vergleich zum Vorjahr
um -11,5% auf 204,2 Mio €.
231 . . . .
100 180 182 213 204 « Das Segment Wellbeing ging um -36,8% zuriick. Im Vorjahr hatten
ein starkes Wachstum bei Soehnle-Waagen und eine erhohte
50 Nachfrage nach Soehnle-Luftreinigern angesichts der Pandemie zu
hohen Vergleichswerten gefuhrt.

« Das Segment Private Label erwirtschaftete einen Umsatz
von 31,2 Mio. € und lag damit 2,7 % unter dem Vorjahreswert
®mHousehold © Wellbeing m Private Label (20212 32,0 Mio. €).

2018 2019 2020 2021 2022
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Anhang

Russland-Ukraine-Krieg, die anhaltende Inflation und (LEIFHEIT]
allgemeine Unsicherheit belasten den privaten Konsum

Konzernumsatz nach Region

Konzernumsatz nach Region

2018 — 2022 in Mio. €

300
250 177
|/
200
150 101
100
50 98
0
2018

® Deutschland

Online-Pressekonferenz

177

2019

m Zentraleuropa

288
202 [ o |
251
.
2020 2021
Osteuropa  ®Rest der Welt

2,9%

13,6%’ 39,3% m Deutschland

m Zentraleuropa
m Osteuropa

44.2% Rest der Welt

Deutschland: AuRergewohnlich starke Konsumzuriickhaltung vor
dem Hintergrund der allgemeinen Verunsicherung hat die
Umsatzentwicklung deutlich negativ beeinflusst.

Zentraleuropa: Zuwachse in Spanien und deutliche
Umsatzsteigerungen mit Leifheit-Produkten in den Niederlanden
konnten die negative Entwicklung in Zentraleuropa nicht wesentlich
kompensieren.

Osteuropa: Zweistelliges Umsatzwachstum in den baltischen
Staaten und der Slowakei. Die Konsumnachfrage in den wichtigen
Markten Osteuropas war jedoch spurbar geringer als im Vorjahr.
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Anhang
Struktur des Leifheit-Konzerns (LERFHEIT]

Household

Wellbeing

(LEIFHEIT) SOEHNLE BIRAME harbq
) - | Lol —1 =
; h - ]
— & ‘ — L X
| \'B ‘ R ‘ Il". ‘ L1 4
3\’ 4 > *‘ 1
Wellbeing
6% Rest der
tiche 30
14% Reinigung ‘ Deu;sgc;?land
36% ()
Umsatz nach Osteuropa
14% Umsatz

Produkt-

kategorien nach

Regionen

2022
2022

Waschepflege Zentraleuropa
45% 44%
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Anhang

Unsere europaische Produktionsbasis sichert die Versorgung (LEIFHEIT)
der Kunden trotz COVID-19-bedingter Lieferkettenprobleme

[ [
Paris/F (Leifheit/Birambeau) Nassau/D (Leifheit/Soehnle)
Ca. 65 Mitarbeiter * Ca. 280 Mitarbeiter
Marketing, Vertrieb und » Marketing, Vertrieb, Entwicklung,
Verwaltung Qualitatssicherung, zentrale Verwaltung

» Herstellung: Waschetrockner, Isolierkannen,
Rollenhalter und Bodenwischer

()
D 5 Blatna/CZ (Leifheit)
¢ Ca. 420 Mitarbeiter

* Herstellung von Turmtrocknern,
Wandtrocknern und Bodenwischern

* Logistikzentrum fur Osteuropa

. ( ]
|n mehr aIS 80 Landern Zuzenhausen/D (Leifheit)
: + Ca.120 Mitarbeiter
Und an 14 elgenen » Logistikzentrum

Standorten tatig

® Hauptsitz und
Niederlassungen La Loupe/F (Herby)
e Ca. 75 Mitarbeiter

Verkaufsgebiet * Herstellung von Wand- und Turmtrocknern
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Anhang

Vertrieb in allen relevanten Vertriebskanalen

Blue Chip Kundenbasis

amazon

METRO Group gibuUS

AAAAAAAAAAA

REWE,
EuLecIerc@ Top-10-Kunden
stehen fir 50%
des Umsatzes

von Leifheit Dlokker.

@ X

E Carrefour

EEEEE

Online-Pressekonferenz

(LEIFHEIT)

Vertriebskanale

Umsatz 2022 in % (Vorjahreszahlen)

Elektrohandel Andere
4 (3) 5(6)

Cash & Carry
2 (3) \ SB-Warenhauser
Importeure/ / 26 (26)
Exporteure "
7(7)

Umsatz 2022:
Discounter 251,5 Mio. €
10 (11)
/

Grol3- &
Einzelhandel - Cz%rrzgnge)rce

11 (10) B}

Baumarkte
15 (12)
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Anhang

Auf die veranderte Auslastung in Produktion und Logistik konnten wir flexibel (LEIFHEIT)
reagieren, indem wir Resturlaub und Guthaben auf Arbeitszeitkonten abbauten

und die Zahl der Leiharbeiter reduzierten

Mitarbeiterentwicklung Mitarbeiter nach Region
31. Dezember 31. Dezember 2022
= Private Label
1.200 0
1.080 1.063 : 7,6%
= Wellbeing Deutschland

Household 13.1% 37,9%
__ ® Househo
. 126 , =70 ® Tschechische Republik

® Frankreich
800

Ubrige Lander

600

41,4%

903 EEEEEN I

Handelsblaﬁ I ozvrschiano

; TEST
F DEUTSCHLANDS

MP" AUSBILDUNGS-

BETRIEBE

TESTSIEGER (FOCUS 13/22)
www.deutschlandtest.de

é

907 —
400

200

2021 2022

FACUs
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Anhang

Scaling-Up Success, d. h. hohe TV-Werbeausgaben, vor COVID-19 (LEIFHEIT]
In Niederlanden mit bemerkenswerten Ergebnissen getestet

Umsatzentwicklung in den Niederlanden

in % G
scALNGp
SUCCES®

+21%

-11%

9M 2019 Q4 2019 Q1 2020
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Anhang

Langfristiger finanzieller Uberblick (LEIFHEIT)
2018 2019 2020 2021 2022
Konzernumsatz Mio. € 234,2 234,0 271,6 288,3 251,5
Rentabilitat
Bruttomarge % 43,6 43,1 45,0 42,3 38,7
Cashflow
aus betrieblicher Tatigkeit Mio. € 10,2 15,9 4,0 16,4 14,0
Free Cashflow Mio. € 3,7 10,1 -5,5 9,6 8,8
EBIT Mio. € 13,1 9,9 18,8 20,1 2,8
EBIT-Marge % 5,6 4,2 6,9 7,0 1,1
EBT Mio. € 11,9 8,5 17,7 19,3 2,3
Periodenergebnis Mio. € 8,4 5,8 12,5 14,2 1,2

ROCE % 10,5 8,2 14,1 13,8 1,8
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Anhang

Langfristiger finanzieller Uberblick

Je Aktie

Periodenergebnis, EPS?

Free Cashflow
Dividende
Investitionen

Abschreibungen

Mitarbeiter am Jahresende

Bilanzsumme!
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Liquiditat

31.12.2018

31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022

1 Ohne zuriickgekaufte eigene Aktien
2 Dividendevorschlag

Online-Pressekonferenz

(LEIFHEIT)
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Anhang
Erfahrenes Management

Henner Rinsche
CEO

Vorherige Tatigkeiten
* President Europe bei
SodaStream

* Verschiedene Fuhrungs-
positionen bei Procter &
Gamble, PepsiCo, Danone und
Henkel

Kernkompetenzen

« Allgemeines Management und
Consumer Goods Marketing

Online-Pressekonferenz

Igor Iraeta Munduate
COO

Vorherige Tatigkeiten

« Langjahrige Erfahrung als CTO bei
der Igus GmbH und Stoba
Prazisionstechnik

« Verschiedene technische
Fuhrungspositionen bei der Robert
Bosch GmbH

Kernkompetenzen

« Digitalisierung, loT, Industrie 4.0,
Einfihrung schlanker
Produktionssysteme, agile "Scrum"-
Methoden

(LEIFHEIT)

-t b

Marco Keul
CFO

Vorherige Tatigkeiten

* Verantwortlich fir Controlling,
IT/Geschaftsprozesse und
Vertriebsinnendienst als Vice President
Finance bei der Leifheit AG

« Langjahrige Erfahrung als Leiter
Controlling bei der Leifheit AG

Kernkompetenzen
* IT, Finance & Controlling
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Anhang
Dauerhaftes Ziel: Rendite fiir die Aktionéare (LERFHEIT]

Langfristige Dividendenentwicklung Dividendenausschittung?!
Dividende je Aktie / in € 2022: 5,2% 2018: 5,9%
2021: 2,9% 2017 3,8%
2020: 2,4% 2016: 5,1%
2019: 2,3% 2015: 5,6%
1,50

Dividendenvorschlag
fur 2022: 0,70 €

1,00

0,50

0,00
< 6O O N 00 OO O d N OO < 10O O~ 00 00 O d AN OO < & 10O O 00O O 19 N 0D < I O~ 0 OO0 O +H «
O 0 O 0 0O W OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO O O O OO o oo o oo 0o d d d d 4 4 «dH4 4 4 4 N N «
OO O OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO O OO OO O O O O O O O O O O O O O O O oo oo o o o o o
g d A d A A d A d —H Hd +H —H +dH +H I AN AN N AN AN AN AN N AN N N NN N NN NN N NN NN

Sonderdividende m Dividende

1 Auf der Grundlage des jeweiligen Schlusskurses am Jahresende
2 Dividende 2022: Vorschlag an die Hauptversammlung

Online-Pressekonferenz Marz 2023 39



Anhang

Leifheit Auszeichnungen (Auswahl)

il
93%

Leifheit ArBoard

Deluxe XL Plus VDE Mﬂ mlcmduo

© Vergieichoy @ Vergleich g

TEST VERDICT .
o] Bodenwischer

Final score 1,1

very good

Laimeit
Prof XL i Cup A

Profi micro duo

convenlent handling and
professlonal detalled solution

Tt ot gt
Iasue &/ 018 o g e

TEST WINNER

Haus » Garten Test

very good
(1,4)

Lt
Coen Yot M iy

et
Tt 2830 - wwe b gaten vt e

CLEAN TWIST
M Ergo

TESTSIEGER

Haus & Garten Test
Endnote 1,0
sehr gut
S
al Aromataste
Isolierkanne
Columbus
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TEST WINNER

Haus & Garten Test

CLEAN TWIST
Disc Mop Ergo

TESTURTEIL

Alles

Bes‘i( Empfehlun;w

Salatschleuder
Comport Line

[ Rm—
Rasgabe 3/ 2020 - mem uas-garten test s

Ausgabe 3,201

Waschetrockner
Linomatic

TEST VERDICT

Haus « Garten Test

Fenstersauger
Nemo

TESTURTELL
Haus & Garten Test

b rion st e

il

Leifheit Linomatic
DQN!OSDO

Laimat,
Unamati 390 easy
Platzsparend und praktisch,
gingie

BeS&l, Empfehlung i

Laifhait Dry & Clear

TESTURTEIL
Haus & Garten Test

Fenstersauger
Dry & Clean

TESTSIEGER
Haus & Garten Test

sehr gut

12)

oeeacne iy 800!
ImTest: Mermobecher
Ausgabe 3/2020 - wwhaus garten-ast do

Isolierbecher
Flip 600 + 350 ml

(LERFHEIT)

TEST VERDICT
Haus » Garten Test

Sieger
Preis-Leistung

Leifheit Pegasus
150

@ vergleich o

TEST VERDICT

Haus & Garten Test m
Final score 1,3

very good

weitet
Pegasus 180 Sali
perfoct drying with
a safe standing

T o~ Tk coths bt
5 ane 672083 - swmhaungoten et

Leifheit 81517 Pegasus
200 Solid Deluxe Mobile

@ vergleich o

Waschetrockner
Pegasus
Akku-Saugwischer

Regulus Aqua PowerVac

testsieger.de

\
'\ ( ) tes]ts-ie’g;de \

PLUS X AWARD'

08/2018

BESTES
PRODUKT
DES JAHRES.

?’ |PLUS X AWARD
€
TEST VERDICT ] High Quality
Haus & Garten Test 5 | Design
Final score 1,9 ~ \__Funktionalitat _
o
Good C
- TESTSIEGER

Lomee
Reguls Powenvac 211

Good particle absorption and high

Akku-Staubsauger

Regulus PowerVac 2inl Dampfmopp CleanTenso
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Anhang

Soehnle Auszeichnungen (Auswabhl)

§TESTMAGAZIN. urren

SOEHNLE Page Profi

92,1 %

Im Test: 8 Digitale Kiichenwaagen
bis maximal 20 kg
Testurteile: 2x sehr gut, 4x gut

Heft 0172014

TESTURTEIL
Haus & Garten Test

Endnote 1,3

sehr gut

Soehrie

5 R, Page Prol 300

Hochwertige Technik und lange
Garantie fr hohe Anspriiche

I TesL. digitaln Kucheomaagee
Ausgolo 2/2019 - ww Asusgartentest de

Kichenwaagen
Page Profi + Page Profi 300

Personenwaagen
Style Sense Compact 300 + Safe 300

id i UidiiGll

Endnote 1,2

sehr gut

Soshnle
Shape Sense Connect 200

Auch fiir Schwergewichte his zu
200 Kilogramm geeignet

Im Tost: Kirperanalysowaagon
Ausgabe 4/2018 - www.hausgariontest.de

Haus 2 Garten Test
sehr gut
(1,3)

Soehnle
Shape Sense Connect 100

Im Test: Korperanalysewaagen
Ausgabe 2/2020 - www.haus-garten-test.de

Kdrperanalysewaagen
Shape Sense Connect 100 + 200
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TESTSIEGER
Haus 2 Garten Test
sehr gut

(1,2)
Soennie
Style Sense Comfort 600

1m Test: igitale Porsoneamaagen
Ausgate 4/2021 - wwrwhaus garten-fest.ge

-
Haus & Garten Test

sehr gut
(1,2)

TESTURTEIL
Haus & Garten Test

sehr gut

(1,3)
Soennie
Style Sense Safe 300

1 Test: Gigitale Porsaneamaagen
Ausgabe 2/202) - www haus garies-test.ge

e, colect, anayma,

Bluckdruckmessgerate
Systo Monitor 200 + 300

Personenwaage

Style Sense Bamboo Magic

8 Garten

Schnelles, prazises Blutdruckmess-
gerat mit App-Anbindung

im
Ausgabe 2/2019 - www hausgartontest.do

TESTSIEGER
Haus & Garten Test

Endnote 1,4

sehr gut

Soehnle
Systo Monitor Connect 300

Test: Blutdruckmessgerite

sehr gut
(1,2)

Soehnle
Systo Monitor 200

Im Test: Blutdruckmessgerite
Ausgabe 3/2020 - www.haus-garten-test.de

SOEHNLE (LEIFHEIT)

TESTUTEIL/TEST VERDICT
Haus & Garten Test
sehr gut/very good

(1,3)
Soehnle
Page Aqua Proof
Im Test: digitale Kichenwaagen
Ausgabe 3/2021 - www.haus-garten-test.de

Page Aqua Proof

Luftreiniger
AirFresh Clean 400

Marz 2023

Kichenwaage

L & & & ¢

Allergikerfreundlich

Qualititsgepriift
ECARF J

www.ecarfesiegel.org

TESTSIEGER
Haus & Garien Test
gut
(1,6)

Spre
TSI 0030 40)

41



Anhang

Leifheit — mehr als 60 Jahre Leidenschaft fur die Hausarbeit

1984

1959
* Grindung

1972

« Ubernahme von Leifheit
durch ITT (U.S.)

1970

« Jahresproduktion von
Teppichkehrmaschinen
erreicht 2 Mio. Stuck,
Leifheit wird europaischer
Marktflhrer

Online-Pressekonferenz

IPO der Leifheit AG

1988
» Lizenzvertrag fur Dr. Oetker-
Backgerate

«  Ubernahme von Spirella und Kleine
Wolke (Badmdbel und -zubehdr)

(LEIFHEIT)

2010

« Verkauf des Geschaftsbereichs
"Bad" mit den Marken Spirella,
Kleine Wolke und Meusch

12008
+ Ubernahme von 60 % von Herby/F
| 2006

« Ubernahme der restlichen Anteile von
. BirambeaulF

2001
. Ubefnahmt‘e der Soehnle-Gruppe

® ® ® ® O 0 0 o
| | | |
1995 2010
+ Inbetriebnahme der neuen +  Ubernahme der restlichen Anteile
Produktionsanlage in von Herby/F
Blatna/CZ \ | |
12012
| o i i
1998 | Beendigung des Lizenzvertrags

+ Ubernahme von 34,6 %
der Aktien von
Birambeau/F

| mit Dr. Oetker Backgerate
—_—
2017

| * Kapitalerhéhung aus

| Gesellschaftsmitteln

2019

* Neue Strategie
"Scaling up Success"
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Anhang

Europaische Wettbewerber nach Kategorien

Reinigen
Spontex
Tonkita Swiffer
Karcher
Kiche
Tescoma
Zyliss Rosle
Oxo
Brabantia Westmark

Online-Pressekonferenz

Rival
Vileda
WMF Gefu
Fackelmann Lurch
Emsa Tefal

Waschepflege

Vileda Brabantia
Wenko Gimi Juwel
Metaltex Rorets
Wellbeing
ADE Homedics
Sanitas
Withings

(LEIFHEIT)

Artweger
Stewi

Blome

Tanita

Beurer

Terraillon
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Anhang

Signifikanter Streubesitz und internationale Investoren (LEIFHEIT)

Aktionarsstruktur

Marz 2023

10.03%

® Nicht dem Streubesitz zugehdrige Aktionare! 26.87 %
® Streubesitz!? 73.13 %

1 GemaR Definition der Deutschen Borse
2 EinschlieRlich des Anteilsbesitzes des Vorstands

Online-Pressekonferenz

MKV Verwaltungs GmbH, Grinwald (GER),

10,03 %

Ruthild Loh, Haiger (GER),

8,26%

Leifheit AG Nassau (GER), Eigene Aktien,

4,85 %

Mitarbeiteraktien, die einer Sperrfrist unterliegen,

0,06 %

Alantra EQMC Asset Management, SGIIC, SA, Madrid (ES),
15,42 %

Teslin Capital Management BV/Gerlin NV, Maarsbergen (NL),
5,05 %

MainFirst SICAV, Senningerberg (LUX),

5,02 %

Morgan Stanley & Co. Internat. plc, Wilmington, Delaware (USA)
3.54%

Blackmoor Ownership Holdings Master Limited, London (UK),
3,52 %

Stimmrechte unterhalb der Meldeschwelle:

4280% Méarz 2023 44



Anhang

Unsere ESG Prinzipien:

(LEIFHEIT]

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns
Verantwortung gegeniiber Umwelt und Mensch,

Unternehmensintegritat sowie langlebige und qualitativ hochwertige Produkte

&

Environment

Klimaneutral bis 20307
CO,-Emissionen vermeiden,
reduzieren, kompensiersn

i

Social

<Fun, fast, friendly and fearless®-
Unternehmenskultur

Langlebige und qualitativ
hochwertige Produkte, die das
Leben zu Hause einfacher und

bequemer machen

Personalstrategie zielt auf
Arbeitgeberattraktivitat

Effiziente Ressourcennutzung
ohne QualitdtseinbuBen

Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter im Fokus

Européischer Produktions- und
Logistik-Footprint mit kurzen Wegen
zu unseren Kunden

Vielfalt begriBen und
Chancengleichheit bieten

Faire und wettbewerbsfahige
Vergitung, Aus- und Weiterbildung

Einhaltung geltender Vorschriften,
Richtlinien und Gesetze bei der
Herstellung (WEEE, RoHS, REACH,
PAH, Ecodesign Directive stc.)

Strenge Sozialstandards in der
Lieferkette, festgelegt im Verhaltens-
kodex fiir Lieferanten

Strenge Umweltstandards in
unserer Lieferkette, festgelegt im
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

* Scope-1- und -2-Emissionan

Online-Pressekonferenz

Soziales Engagement an
unseren Standorten

Governance

Verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung
und Compliance

Hohe Transparenz fir Stakeholder
durch vieljahrliche Berichterstattung
und regelmaBige News-Updates

Compliance-Management-Systam
(CMS) inkl. Richtlinien und MaBnahmen
zur Sicherstellung regelkonformen
ethischen Verhaltens

Bekampfung von Korruption
und Bestechung als integraler
Bestandteil des CMS

Schutz personenbezogener
Daten gemaB den hohen Standards
der deutschen DSGVO

(LERFHEIT)

Lesen Sie mehr in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2022

www.leifheit-group.com/en/investor-
relations/reports-and-presentations/
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Anhang

Leifheit ist oft fiihrend in den Kategorien (LEIFHEIT]
Haushaltsgerate und Haushaltswaren

. Leifheit wurde 2022 mit dem Siegel ,Deutschlands beste Nachhaltigkeit® von Focus und Focus Money ausgezeichnet. Die Studie analysiert fir
etwa 19.000 Unternehmen und Marken die Daten eines Social Listenings. Untersucht werden Aspekte der 6kologischen, der 6konomischen und Hanc d&

der sozialen Nachhaltigkeit. Die Ergebnisse zeigen, wer sich aus Sicht der Verbraucher in puncto Nachhaltigkeit engagiert. Fn

. Daruber hinaus wurde Leifheit mit dem Deutschland-Test-Siegel ,Hochstes Vertrauen 2022 ausgezeichnet und erreichte das héchste Ranking in
der Kategorie Haushaltsartikel. Die Studie wurde im Auftrag von Focus Money und Deutschland Test durch das IMWF Institut fir Management- und
Wirtschaftsforschung realisiert.

. Auch das FAZ-Institut hat Leifheit bereits im Jahr 2021 mit dem Zertifikat ,Exzellente Nachhaltigkeit ausgezeichnet. Daflir wurden Daten von
etwa 21.000 Unternehmen in dhnlicher Weise analysiert und bewertet. Im Jahr 2022 gehdrten wir sogar zu den ,Besten der Besten®. Diese Meta- 2 0 2 2
Studie des FAZ-Instituts basiert auf den Studien ,Deutschlands Fairste* (Produktservice, Preis/Leistung, Kundenzufriedenheit, Arbeitgeberfairness,
Nachhaltigkeit), , Top-Arbeitgeber” (Innovation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Karriere, Gehalt, Unternehmenskultur), ,Héchst vertrauenswirdige m
Unternehmen® (Vertrauen, Management, Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, Produktservice, Arbeitgeber) und ,Digitale Vorreiter (Digitalisierung,
Innovation, Wirtschaftlichkeit, Arbeitgeber), in denen wir ausgezeichnete Ergebnisse erreicht haben.

. Die ,,Fair Company*“- Auszeichnung zeigt unsere Starke als fairer und attraktiver Arbeitgeber. Die Prifung zur ,Fair Company“-Auszeichnung pAmaER
erfolgt durch das Handelsblatt und das Institut fir Beschéftigung und Employability als wissenschaftlicher Partner entlang eines Fragenkatalogs, TECT
der eigens fur ,Fair Company” entwickelt wurde. Dieser Katalog basiert auf umfassenden Analysen zum Thema Fairness und den Erwartungen
heutiger Berufseinsteiger sowie der Offentlichkeit an einen fairen, attraktiven Arbeitgeber.

. In 2022 erhielten wir zum flnften Mal in Folge die Auszeichnung ,Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe®. Die zugrunde liegende Studie AUSBILDUNGS
wurde vom Institut fir Managementund Wirtschaftsforschung (IMWF) im Auftrag von Deutschland Test und dem Wirtschaftsmagazin Focus Money BETRIEBE a
durchgefuhrt.

. Nach einer vom Deutschen Institut fir Service Qualitat (DISQ) fur den Nachrichtensender ntv durchgefiihrten Studie gehort unser Web-Shop zu | :ifff:;‘::::.:::

»Deutschlands besten Online-Shops 2022“. Fir die Studie wurde im Rahmen einer Verbraucherbefragung die Kundenzufriedenheit in den
Bereichen Preis-Leistungs-Verhaltnis, Angebot, Kundenservice, Internetauftritt, Bestell- und Zahlungsbedingungen sowie Versand und
Rucksendung erhoben.

. Fur das Deutschland-Test-Siegel ,,Exzellente Kundenberatung 2022“, das wir im Jahr 2022 erhalten haben. In dieser Studie nahmen Focus und
Focus Money zusammen mit Deutschland Test gut 22.000 Unternehmen und Marken aus 250 Branchen unter die Lupe.
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Anhang

Finanzkalender und Kontakt (LERFHEIT]
Termine 2023 Kontakt
11. Mai 2023 o .
Quartalsmitteilung zum 31. Mérz 2023 Unternehmenskommunikation / Investor Relations
7 Juni 2023 Telefon: +49 2604 977-218
Ordentliche Hauptversammlung E-Mail: ir@leifheit.com

10. August 2023
Halbjahresfinanzbericht
zum 30. Juni 2023

9. November 2023
Quartalsmitteilung zum 30. September 2023

www.leifheit-group.com
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Aktiengesellschaft

Postfach 11 65
D-56377 Nassau
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