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Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung 2022

(Eindeutige Kennung des Ereignisses: GMETH2400622)

Die Aktionére unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am
Dienstag, den 14. Juni 2022,
um 10:00 Uhr (MESZ)
unter https://www.home24.com/hv
virtuell abzuhaltenden

ordentlichen Hauptversammlung 2022

ohne physische Priasenz der Aktionire oder ihrer Bevollmichtigten eingeladen (,,virtuelle
Hauptversammlung‘). Versammlungsort wird der Aufenthaltsort des Versammlungsleiters in den
Geschiftsraumen der Griinebaum Gesellschaft fiir Event-Logistik mbH in der

Leibnizstra3e 38, 10625 Berlin, sein.



Angaben gemiB Artikel 4 und Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
fiir die Mitteilung nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 125 AktG
der home24 SE

A. Inhalt der Mitteilung

1.

Eindeutige Kennung: Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der home24 SE 2022 am
14. Juni 2022;
im Format gemifl EU-DVO 2018/1212: GMETH2400622

Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammlung;

im Format geméfl EU-DVO 2018/1212: NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1.

2.

ISIN: DEOOOA14KEBS

Name des Emittenten: home24 SE

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.

Datum der Hauptversammlung: 14. Juni 2022;
im Format gemidl EU-DVO 2018/1212: 20220614

Uhrzeit der Hauptversammlung: 10:00 Uhr (MESZ);
im Format geméf3 EU-DVO 2018/1212: 08:00 Uhr (UTC) (koordinierte Weltzeit)

Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktionédre oder ihrer Bevollméchtigten;

im Format gemidl EU-DVO 2018/1212: GMET

Ort der Hauptversammlung:
https://www.home24.com/hv
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:

Leibnizstrafle 38, 10625 Berlin

Aufzeichnungsdatum: 23. Mai 2022;
im Format gemidfl EU-DVO 2018/1212: 20220523

Uniform Resource Locator (URL):

https://www.home24.com/hv



Uberblick iiber die Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021, des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Gesellschaft und den Konzern einschlieflich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr
2021 sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemal der §§ 289a Abs. 1,
289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021
3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021

4. Beschlussfassung tiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers sowie
des Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher unterjidhriger

Finanzinformationen

5. Beschlussfassung iiber die Reduzierung des Genehmigten Kapitals 2015/III sowie entsprechende

Anderungen der Satzung

6. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020 und die Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts (Genehmigtes

Kapital 2022) sowie entsprechende Anderungen der Satzung

7. Beschlussfassung iiber die Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung,
einschlieBlich der Ermichtigung zur Einziehung erworbener eigener Aktien und

Kapitalherabsetzung sowie Aufthebung der entsprechenden bestehenden Ermichtigungen

8. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Ermichtigung der Hauptversammlung vom 10. Mirz
2017 zur Ausgabe von Performance Shares als virtuelle Aktienoptionen sowie zur Lieferung von
Aktien der Gesellschaft zur Bedienung von Bezugsrechten aus Performance Shares an Mitglieder
des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen (Long Term Incentive Plan 2019 — ,LTIP 2019%) sowie iiber die
Anpassung des Bedingten Kapitals 2019 zur Bedienung von Bezugsrechten aus Performance
Shares, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017 ausgegeben

wurden, sowie zur entsprechenden Anderung der Satzung
9. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2021

10. Beschlussfassung iiber die Billigung des neuen Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder



Abhaltung im Wege einer virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft im Geschiftsjahr 2022 als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Pridsenz der Aktiondre der Gesellschaft oder ihrer Bevollméchtigten abzuhalten. Diese
Beschliisse erfolgten auf Grundlage des am 28. Midrz 2020 in Kraft getretenen Gesetzes iiber
MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, in der durch Art. 11 des Gesetzes zur
weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter
Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und
Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 geédnderten Fassung, dessen Geltung durch Art. 16 des Gesetzes
zur Errichtung eines Sondervermogens ,,Aufbauhilfe 2021 und zur voriibergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfillen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung

weiterer Gesetze vom 10. September 2021 verldngert wurde (nachfolgend ,,C-19 AuswBekG*).

Eine physische Teilnahme der Aktioniire oder ihrer Bevollmiichtigten an der Hauptversammlung

ist ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands, der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und der die Niederschrift der
Hauptversammlung durchfiihrende Notar werden am Aufenthaltsort des Versammlungsleiters zugegen
sein. Nach § 1 Abs. 1 C-19 AuswBekG in Verbindung mit § 118 Abs. 3 Satz 2 des Aktiengesetzes
(,,AktG*) hat der Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, dass die

Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats im Wege der Bild- und Toniibertragung stattfindet.



Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021, des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Gesellschaft und den Konzern einschlieBlich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschiiftsjahr 2021 sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben geméif
der §§ 289a Abs. 1, 289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung der
Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 ist deshalb nicht vorgesehen und auch
nicht notwendig. Die genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vielmehr lediglich
zuginglich zu machen und vom Vorstand beziechungsweise — im Falle des Berichts des
Aufsichtsrats — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu erldutern. Im Rahmen ihres

Auskunftsrechts haben die Aktiondre die Gelegenheit, Fragen zu den Vorlagen zu stellen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das

Geschiiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das

Geschiiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des

Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers
sowie des Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusitzlicher

unterjihriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Ernst & Young

GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, Biiro Berlin, FriedrichstraBe 140, 10117

Berlin,
a) zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2022;
b) fir den Fall einer priiferischen Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des

Zwischenlageberichts (§§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes) fiir das



erste Halbjahr des Geschiftsjahrs 2022 zum Priifer fiir eine solche priiferische

Durchsicht; sowie

c) fir den Fall einer priiferischen Durchsicht zusitzlicher unterjihriger
Finanzinformationen (§ 115 Abs.7 des Wertpapierhandelsgesetzes) fiir das erste
und/oder dritte Quartal des Geschéftsjahres 2022 und/oder fiir das erste Quartal des

Geschiftsjahres 2023 zum Priifer fiir eine solche priiferische Durchsicht
zu bestellen.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats hat erkldrt, dass seine Empfehlung frei von
ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten
beschrinkende Klausel im Sinne des Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des

Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (EU-Abschlusspriiferverordnung) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Reduzierung des Genehmigten Kapitals 2015/II1 sowie

entsprechende Anderungen der Satzung

Gemail § 4 Abs. 4 der Satzung ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum
17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 113.328,00 (in Worten: Euro einhundertdreizehntausend dreihundertachtundzwanzig)
durch Ausgabe von bis zu 113.328 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Sacheinlage zu
erhohen (,,Genehmigtes Kapital 2015/II1). Das Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen.
Das Genehmigte Kapital 2015/I1I dient ausschlieBlich der Ausgabe von neuen Stiickaktien zum
Zwecke der Erfiillung von Geldforderungen, die Geschiftsfithrern und Mitarbeitern der
Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen aus den virtuellen Optionsprogrammen 2010
und 2013/2014 (zusammen das ,,Virtuelle Optionsprogramm®) gegen die Gesellschaft
gegenwirtig oder kiinftig zustehen, und Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2015/I11 diirfen
nur zu diesem Zweck ausgegeben werden. Der Ausgabebetrag betrigt fiir die bis zu 113.328
neuen Aktien EUR 1,00 je Aktie. Die Einlagen auf die neuen Aktien werden durch Einbringung
der Geldforderungen erbracht, die den Optionsinhabern aus dem Virtuellen Optionsprogramm
gegen die Gesellschaft zustehen. Der Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Die
Ausgabe von Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft bedarf zusitzlich der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung

entsprechend dem Umfang der durchgefiihrten Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital



2015/1I1 oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist im Hinblick auf das Grundkapital und das
Genehmigte Kapital 2015/III zu dndern.

Das Genehmigte Kapital 2015/II wurde von der auBerordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft am 18. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 2 beschlossen. Da die iiberwiegende
Anzahl der noch nicht ausgeiibten virtuellen Optionen unter dem Virtuellen Optionsprogramm
seitdem verfallen ist, bedarf es fiir die Bedienung des Virtuellen Optionsprogramms nicht mehr
des Genehmigten Kapitals 2015/1II in seiner derzeitigen Hohe, und das Genehmigte Kapital

2015/1II kann entsprechend durch Beschluss der Hauptversammlung reduziert werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliefen:
a) Teilweise Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2015/I11

Der zu Tagesordnungspunkt?2 Unterabschnitt2.a) Satz 1 gefasste Beschluss der
auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 18. Mai 2018 wird wie folgt

gedndert:

,Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 17. Mai 2023
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 21.769,00
(in Worten: Euro einundzwanzigtausend siebenhundertneunundsechzig) durch Ausgabe von bis

zu 21.769 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Sacheinlage zu erhéhen.*

Der zu Tagesordnungspunkt?2 Unterabschnitt2.a) Satz4 gefasste Beschluss der
auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 18. Mai 2018 wird wie folgt

gedndert:
,Der Ausgabebetrag betrigt fiir die bis zu 21.769 neuen Aktien EUR 1,00 je Aktie.*

Im Ubrigen bleibt der Beschluss der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 18. Mai 2018 zu

Tagesordnungspunkt 2 inhaltlich unverindert.
b)  Anderung der Satzung
§ 4 Abs. 4 Satz 1 der Satzung wird gedndert und lautet nunmehr wie folgt:

,Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 17. Mai
2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 21.769,00 (in Worten: Euro einundzwanzigtausend siebenhundertneunundsechzig)
durch Ausgabe von bis zu 21.769 auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Sacheinlage
zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2015/I1I).“



§ 4 Abs. 4 Satz 4 wird gedndert und lautet nunmehr wie folgt:
,Der Ausgabebetrag betrigt fiir die bis zu 21.769 neuen Aktien EUR 1,00 je Aktie.*
Im Ubrigen bleibt § 4 Abs. 4 der Satzung inhaltlich unverindert.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020 und die Schaffung
eines neuen genehmigten Kapitals mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts

(Genehmigtes Kapital 2022) sowie entsprechende Anderungen der Satzung

Gemail § 4 Abs. 7 der Satzung ist der Vorstand ermichtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum
2. Juni 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 9.197.634,00 (in
Worten: Euro neun Millionen einhundertsiebenundneunzigtausend sechshundertvierunddreiB3ig)
durch Ausgabe von bis zu 9.197.634 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar-

und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig zu erhdhen (,,Genehmigtes Kapital 2020%).

Seit der Schaffung des Genehmigten Kapitals 2020, welches urspriinglich in der Hohe von
EUR 13.020.401,00 bestand, wurde dieses im Dezember 2020 und im April 2022 teilweise
ausgenutzt. Bereits im Dezember 2020 wurde der Verfiigungsrahmen einer Barkapitalerh6hung
mit Bezugsrechtsausschluss in Hohe von 10 % vollstindig ausgeschopft. Das derzeit in Hohe von
ca.30 % des Grundkapitals bestehende Genehmigte Kapital 2020 ldsst daher eine
bezugsrechtsfreie Ausgabe von neuen Aktien gegen Bareinlage nicht zu. Um der Gesellschaft die
Moglichkeit zu geben, auch zukiinftig auf Finanzierungserfordernisse zu reagieren und die
Eigenkapitaldecke bei Bedarf durch bezugsrechtsfreie Ausgaben von neuen Aktien gegen
Bareinlage kurzfristig zu stirken, soll das Genehmigte Kapital 2020 aufgehoben werden. An
seiner Stelle soll ein neues Genehmigtes Kapital 2022 in Hohe von nur 10 % des eingetragenen
Grundkapitals der Gesellschaft geschaffen werden. Fiir dieses soll wie urspriinglich beim
Genehmigten Kapital 2020 der Ausschluss des Bezugsrechts im Fall einer Barkapitalerhohung

moglich sein.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliefen:

a) Aufhebung der bestehenden Ermichtigung zur Erhohung des Grundkapitals
(Genehmigtes Kapital 2020)

Die von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 3. Juni 2020 erteilte
Ermiéchtigung des Vorstands, gemil3 § 4 Abs. 7 der Satzung das Grundkapital in der Zeit
bis zum 2.Juni 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt
EUR 9.197.634,00 (in Worten: Euro neun Millionen einhundertsiebenundneunzigtausend

sechshundertvierunddreiflig) durch Ausgabe von bis zu 9.197.634 neuen, auf den Inhaber



b)

lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig zu

erhohen, wird aufgehoben.
Ermichtigung zur Erhéhung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2022)

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 13. Juni 2027 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 3.046.366,00 (in Worten:
Euro drei Millionen sechsundvierzigtausend dreihundertsechsundsechzig) durch Ausgabe
von bis zu 3.046.366 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bareinlagen

einmalig oder mehrmals zu erhohen (,,Genehmigtes Kapital 2022°).

Den Aktionéren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien konnen dabei
auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im Sinne von Art. 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung iibernommen

werden, sie den Aktionédren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerhohungen im Rahmen des Genehmigten

Kapitals 2022 auszuschlieBen,
— um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen; oder

— Dbei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Erméchtigung gilt jedoch nur mit der Maflgabe, dass
der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemidf Art. 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt die Grenze von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2022 noch —
wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung des Genehmigten
Kapitals 2022 iiberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals
ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entfillt, die
wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022 aufgrund einer Erméchtigung
zur VerduBerung eigener Aktien geméf Art. 5 SE-VO in Verbindung mit §§ 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verduflert
werden; (ii) der auf Aktien entfillt, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in
Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder

Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen



c)

,Schuldverschreibungen®) ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022 in
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire ausgegeben werden; sowie
(iii) der auf Aktien entfillt, die wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022
auf der Grundlage anderer Kapitalmanahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionire in entsprechender Anwendung von Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermichtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer
Durchfithrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen; dies umfasst auch die
Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche abweichend von
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO in Verbindung mit § 60 Abs. 2 AktG auch fiir ein bereits

abgelaufenes Geschiftsjahr festgelegt werden kann.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 oder
Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 die Fassung der

Satzung entsprechend anzupassen.
Anderung der Satzung
§ 4 Abs. 7 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»Der Vorstand ist ermichtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 13. Juni 2027 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 3.046.366,00 (in Worten:
Euro drei Millionen sechsundvierzigtausend dreihundertsechsundsechzig) durch Ausgabe
von bis zu 3.046.366 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bareinlagen

einmalig oder mehrmals zu erhohen (,,Genehmigtes Kapital 2022°).

Den Aktionéren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien konnen dabei
auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im Sinne von Art. 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung iibernommen

werden, sie den Aktionédren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerhohungen im Rahmen des Genehmigten

Kapitals 2022 auszuschlieB3en,

— um Spitzenbetridge vom Bezugsrecht auszunehmen; oder
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bei einer Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Erméchtigung gilt jedoch nur mit der Maflgabe, dass
der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemidf Art. 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt die Grenze von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2022 noch —
wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung des Genehmigten
Kapitals 2022 iiberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals
ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entfillt, die
wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022 aufgrund einer Erméchtigung
zur VerduBerung eigener Aktien geméf Art. 5 SE-VO in Verbindung mit §§ 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verduflert
werden; (ii) der auf Aktien entfillt, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in
Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen:
»Schuldverschreibungen®) ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022 in
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire ausgegeben werden; sowie
(iii) der auf Aktien entfillt, die wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022
auf der Grundlage anderer Kapitalmanahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionire in entsprechender Anwendung von Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermichtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer

Durchfithrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen; dies umfasst auch die

Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche abweichend von

Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO in Verbindung mit § 60 Abs. 2 AktG auch fiir ein bereits

abgelaufenes Geschiftsjahr festgelegt werden kann.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 oder

Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 die Fassung der

Satzung entsprechend anzupassen.
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d) Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden angewiesen, die Aufhebung der
Ermichtigung gemil vorstehendem Buchstaben a) dieses Tagesordnungspunkts 6, die
Ermiéchtigung unter vorstehendem Buchstaben b) dieses Tagesordnungspunkts 6 sowie die
unter vorstechendem Buchstaben c¢) dieses Tagesordnungspunkts 6 beschlossenen

Anderungen des § 4 Abs. 7 der Satzung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden erméchtigt, die Aufthebung des
Genehmigten Kapitals 2020 und die Schaffung des Genehmigten Kapitals 2022
unabhiéngig von den iibrigen Beschliissen der Hauptversammlung zur Eintragung in das

Handelsregister anzumelden.

Beschlussfassung iiber die Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren
Verwendung, einschlieBSlich der Ermichtigung zur Einziehung erworbener eigener Aktien
und Kapitalherabsetzung sowie Aufhebung der entsprechenden bestehenden

Erméchtigungen

Zum Erwerb, zur Verwendung und zur Einziehung eigener Aktien bedarf die Gesellschaft geméaf
Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, soweit nicht gesetzlich ausdriicklich

zugelassen, einer besonderen Ermichtigung durch die Hauptversammlung.

Die von der Hauptversammlung am 28. Juli 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene und
von der Hauptversammlung am 18. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt5 angepasste
Erméchtigung zum Erwerb von insgesamt 33.282 bestimmten Aktien der Gesellschaft unter
Ausschluss des Andienungsrechts der Aktiondre sowie zur Einziehung erworbener eigener
Aktien und Kapitalherabsetzung wurde durch Erwerb der in der Erméchtigung bezeichneten
33.282 Aktien in den Jahren 2017 und 2018 ausgenutzt und 1duft am 30. Juni 2022 aus. Die von
der auBerordentlichen Hauptversammlung am 24. Mai 2018 beschlossene Ermichtigung zum
Erwerb, zur Verwendung und zur Einziehung eigener Aktien lduft nur noch bis zum 23. Mai 2023
und damit vor der nidchsten Hauptversammlung aus. Seit dieser Beschlussfassung der
auflerordentlichen Hauptversammlung hat die Gesellschaft das Grundkapital der Gesellschaft
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire nach Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG erhoht. Aktien, die in direkter oder entsprechender Anwendung von Artikel 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wéhrend der Laufzeit der Erméchtigung bis
zu diesem Zeitpunkt ausgegeben oder verduBert wurden, sind auf die Verwendungsmoglichkeit

von zuriickerworbenen eigenen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts anzurechnen. Damit
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sind die Ermichtigungen zur Verwendung von zuriickerworbenen eigenen Aktien entsprechend

Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bereits vollumfédnglich ausgenutzt.

Daher soll der Hauptversammlung vorgeschlagen werden, der Gesellschaft unter Aufhebung der

verbliebenen Erméchtigungen eine neue Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener

Aktien zu erteilen, welche auch dem seit der aulerordentlichen Hauptversammlung vom 24. Mai

2018 erhohten Grundkapital in dem von der SE-VO in Verbindung mit dem AktG zugelassenen

Umfang Rechnung trégt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

b)

Aufhebung der bestehenden Ermiichtigung

Die von der Hauptversammlung am 28.Juli 2017 unter Tagesordnungspunkt 8
beschlossene und von der Hauptversammlung am 18.Mai 2018 unter
Tagesordnungspunkt 5 angepasste Ermichtigung zum Erwerb von insgesamt 33.282
bestimmten Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Andienungsrechts der Aktionire
sowie zur Finziehung erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung und die von der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 24. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 2
beschlossene Ermiéchtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung,
einschlieBlich der Ermichtigung zur Einziehung erworbener eigener Aktien und
Kapitalherabsetzung, werden jeweils zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der neuen unter
nachstehenden lit. b) bis einschlieflich lit.f) dieses Tagesordnungspunkts 7

vorgeschlagenen Ermichtigung aufgehoben.

Schaffung einer neuen Ermiichtigung

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni 2027
unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO in
Verbindung mit § 53a AktG) eigene Aktien der Gesellschaft bis zu insgesamt 10 % des
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Betrag geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu
erwerben. Die aufgrund dieser Erméchtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und
noch besitzt oder ihr nach Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit den §§ 71a ff. AktG
zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des jeweiligen Grundkapitals der

Gesellschaft iibersteigen.
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)

Die Ermichtigung kann einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilbetrigen, in Verfolgung
eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, aber auch durch Konzernunternehmen
oder von Diritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder der Konzernunternehmen ausgeiibt

werden.

Die Ermichtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt

werden.
Art und Weise des Erwerbs eigener Aktien

Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands (i) iiber die Borse,
(i1) mittels eines an alle Aktionédre der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots
bzw. mittels einer offentlichen Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von
Verkaufsangeboten (der Erwerb geméd  (ii))im  Folgenden ,6ffentliches
Erwerbsangebot®) oder (iii) mittels eines 6ffentlichen Angebots bzw. einer offentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Aktien, die zum Handel
an einem (anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs- und
Ubernahmegesetzes zugelassen sind (,, Tauschaktien®), gegen Aktien der Gesellschaft (der

Erwerb gemal (iii) im Folgenden ,,Tauschangebot®).
aa) Erwerb der Aktien iiber die Borse

Erfolgt der Erwerb der eigenen Aktien iiber die Borse, darf der von der
Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
Handelstag durch die Eroffnungsauktion ermittelten Kurs einer Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem)
nicht um mehr als 10 % tiber- bzw. unterschreiten; eine Beschrinkung borslicher

Erwerbe auf den Xetra-Handel ist hiermit nicht verbunden.

bb) Offentliches Erwerbsangebot, das heifit Erwerb der Aktien (1) mittels eines
offentlichen Kaufangebots oder (2) mittels einer offentlichen Aufforderung zur

Abgabe von Verkaufsangeboten

Bei einem Erwerb im Weg eines oOffentlichen Erwerbsangebots kann die
Gesellschaft einen festen Erwerbspreis oder eine Kaufpreisspanne je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) festlegen, innerhalb der sie bereit ist, Aktien zu erwerben.
In dem offentlichen Erwerbsangebot kann die Gesellschaft eine Frist fiir die
Annahme oder Abgabe des Angebots und die Moglichkeit und die Bedingungen

fiir eine Anpassung der Kaufpreisspanne wihrend der Frist im Fall nicht nur
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cc)

unerheblicher Kursverdnderungen festlegen. Der Kaufpreis wird im Fall einer
Kaufpreisspanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen der
Aktionire genannten Verkaufspreise und des nach Beendigung der Angebotsfrist

vom Vorstand festgelegten Erwerbsvolumens ermittelt.

(D) Bei einem offentlichen Erwerbsangebot der Gesellschaft darf der
angebotene Kaufpreis oder die Kaufpreisspanne den volumengewichteten
Durchschnittskurs einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder
einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten fiinf (5)
Borsenhandelstagen vor dem Tag der offentlichen Ankiindigung des
Angebots um nicht mehr als 10 % iiber- bzw. unterschreiten. Im Fall einer
Anpassung der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft wird auf die
letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen Ankiindigung der

Anpassung abgestellt.

2) Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von
Verkaufsangeboten darf der auf der Basis der abgegebenen Angebote
ermittelte Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie der Gesellschaft
den volumengewichteten Durchschnittskurs einer Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den
letzten fiinf (5) Borsenhandelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung der
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten um nicht mehr als 10 %
iiber- bzw. unterschreiten. Im Fall einer Anpassung der Kaufpreisspanne
durch die Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor

der offentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforderung kann begrenzt
werden. Sofern die von den Aktiondren zum Erwerb angebotenen Aktien den
Gesamtbetrag des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforderung der Gesellschaft
iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichtigung oder die Annahme im Verhéltnis des
Gesamtbetrags des Kaufangebots bzw. der Verkaufsaufforderung zu den
insgesamt von den Aktiondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber
vorgesehen werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen
Aktien je Aktiondr bevorrechtigt erworben werden. Das Kaufangebot oder die

Verkaufsaufforderung kann weitere Bedingungen vorsehen.

Tauschangebot, das heillt Erwerb der Aktien (1) mittels eines Offentlichen

Angebots auf Tausch von liquiden Aktien oder (2) einer 6ffentlichen Aufforderung
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zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Aktien, die jeweils zum
Handel an einem (anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-

und Ubernahmegesetzes zugelassen sind.

Bei einem Erwerb im Weg eines Tauschangebots kann die Gesellschaft entweder
ein Tauschverhiltnis oder eine entsprechende Tauschspanne festlegen, zu dem/der
sie bereit ist, die Aktien der Gesellschaft zu erwerben. Dabei kann eine Barleistung
als ergiinzende Zahlung oder zum Ausgleich von Spitzenbetrigen erfolgen. In dem
Tauschangebot kann die Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des
Angebots und die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der
Tauschspanne wihrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher
Kursverdnderungen festlegen. Das Tauschverhiltnis wird im Fall einer
Tauschspanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen der
Aktiondre genannten Tauschverhiltnisse und/oder sonstigen Angaben und des
nach Beendigung der Angebotsfrist vom Vorstand festgelegten Erwerbsvolumens

ermittelt.

(1) Bei einem Tauschangebot der Gesellschaft darf das angebotene
Tauschverhiltnis oder die Tauschspanne den mafBgeblichen Wert einer
Aktie der Gesellschaft um nicht mehr als 10 % tiber- und um nicht mehr
als 10 % unterschreiten. Zur Berechnung ist hierbei jeweils der
volumengewichtete Durchschnitt der Kurse einer Tauschaktie und einer
Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) oder an einem (anderen) organisierten Markt im Sinne
des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5)
Borsenhandelstagen vor dem Tag der offentlichen Ankiindigung des
Angebots anzusetzen. Im Fall einer Anpassung der Tauschspanne durch
die Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der

offentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

2) Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Angeboten auf
den Tausch von liquiden Aktien darf das auf der Basis der abgegebenen
Angebote ermittelte Tauschverhiltnis (ohne Erwerbsnebenkosten) je
Aktie der Gesellschaft den mafBgeblichen Wert einer Aktie der
Gesellschaft um nicht mehr als 10 % iiber- und um nicht mehr als 10 %
unterschreiten. Zur Berechnung ist hierbei jeweils der volumengewichtete
Durchschnitt der Kurse einer Tauschaktie und einer Aktie der Gesellschaft

im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) oder an
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d

einem (anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5) Borsenhandelstagen vor
dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots anzusetzen. Im Fall
einer Anpassung der Tauschspanne durch die Gesellschaft wird auf die
letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der offentlichen Ankiindigung der

Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Tauschangebots oder der Aufforderung zur Abgabe eines
Tauschangebots kann begrenzt werden. Sofern die von den Aktiondren zum
Tausch angebotenen Aktien den Gesamtbetrag des Tauschangebots oder der
Aufforderung zur Abgabe eines Tauschangebots {iiberschreiten, erfolgt die
Beriicksichtigung oder die Annahme im Verhiltnis des Gesamtbetrags des
Tauschangebots bzw. der Aufforderung zur Abgabe eines Tauschangebots zu den
insgesamt von den Aktiondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber
vorgesehen werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen
Aktien je Aktiondr bevorrechtigt erworben werden. Das Tauschangebot oder die
Aufforderung zur Abgabe eines Tauschangebots kann weitere Bedingungen

vorsehen.

Ermichtigung des Vorstands zur VeriduBerung und sonstigen Verwendung bereits

gehaltener und erworbener eigener Aktien

Der Vorstand wird erméchtigt, die von der Gesellschaft bereits gehaltenen eigenen Aktien

sowie die aufgrund der vorstehenden Ermichtigung erworbenen eigenen Aktien neben

einer VerduBerung iiber die Borse oder mittels eines Angebots an alle Aktionére auch in

folgender Weise zu verwenden:

aa)

Sie konnen eingezogen und das Grundkapital der Gesellschaft um den auf die
eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals herabgesetzt werden,
ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung einschlieBlich der Herabsetzung
des Grundkapitals eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Der
Vorstand kann die Aktien auch im vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung
des Grundkapitals einziehen, so dass sich durch die Einziehung der Anteil der
ibrigen Aktien am Grundkapital erhoht. Erfolgt die Einziehung der Aktien im
vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung des Grundkapitals, ist der Vorstand

zur Anpassung der Aktienzahl in der Satzung ermichtigt.

-17-



bb)

cc)

dd)

ee)

Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten gegen Sachleistungen,
insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternechmensteilen oder
Beteiligungen, als Gegenleistung fiir von mit der Gesellschaft nicht verbundenen
Dritten (insbesondere Dienstleistern) erbrachte Leistungen sowie zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Vermdogensgegenstinden oder Anspriichen auf den
Erwerb von Vermdogensgegenstinden, einschlieflich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, angeboten und auf diese iibertragen
werden. Die vorbezeichneten Aktien konnen dariiber hinaus auch zur Beendigung
bzw. vergleichsweisen Erledigung von gesellschaftsrechtlichen Spruchverfahren
bei verbundenen Unternehmen der Gesellschaft verwendet werden. Das

Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit jeweils ausgeschlossen.

Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung an Dritte
verduBlert werden, wenn der Preis, zu dem die Aktien der Gesellschaft verduBlert
werden, den Borsenpreis einer Aktie der Gesellschaft zum VerduBerungszeitpunkt
nicht wesentlich unterschreitet (Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3

Satz 4 AktG). Das Bezugsrecht der Aktionire wird insoweit ausgeschlossen.

Sie konnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien
der Gesellschaft aus und im Zusammenhang mit von der Gesellschaft oder einer
ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten verwendet werden. Das

Bezugsrecht der Aktionédre wird insoweit ausgeschlossen.

Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft oder
einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie
gegenwirtigen und ehemaligen Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen bzw. deren Investmentvehikeln,
Inhabern von  Erwerbsrechten, insbesondere aus (auch von den
Rechtsvorgéingerinnen der Gesellschaft) ausgegebenen Optionsrechten, Inhabern
von virtuellen Optionen, die von der Gesellschaft, den Rechtsvorgéingerinnen der
Gesellschaft oder deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden,
auch zum Zwecke der Erfiillung von Geldforderungen, zum Erwerb angeboten
und iibertragen werden. Das Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit

ausgeschlossen. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
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gilt diese Erméchtigung fiir den Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten

festlegt.

ff) Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft oder
einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, aufgrund von
Zusagen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis {ibertragen werden. Das

Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit ausgeschlossen.

Insgesamt diirfen die aufgrund der Erméchtigungen unter vorstehenden lit. d) cc) und dd)
verwendeten Aktien, soweit sie in entsprechender Anwendung des Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs.3 Satz4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen
Bareinlagen nicht wesentlich unter dem Borsenpreis) verwendet werden, 10 % des
Grundkapitals nicht tibersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
noch — falls dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung der vorstehenden

Erméchtigungen.

Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die in direkter oder entsprechender
Anwendung von Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wihrend
der Laufzeit dieser Ermichtigung bis zu diesem Zeitpunkt ausgegeben oder verduBert
wurden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden oder unter Zugrundelegung
des zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber die Ausnutzung der Erméchtigung
giiltigen Wandlungspreises auszugeben sind, soweit diese Schuldverschreibungen oder
Genussrechte wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss
entsprechend Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben

wurden.

Erméchtigung des Aufsichtsrats zur Verwendung der erworbenen eigenen Aktien

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die von der Gesellschaft bereits gehaltenen sowie die
aufgrund der Ermichtigung unter vorstehenden lit. b) und c) erworbenen eigenen Aktien
zur Ausgabe an den Vorstand der Gesellschaft nach Mallgabe der unter lit. d) ee)

enthaltenen Bestimmungen zu verwenden.

Sonstige Regelungen

Die vorstehend unter lit. d) und lit. e) aufgefiihrten Erméchtigungen zur Verwendung

eigener Aktien konnen ganz oder bezogen auf Teilvolumina der erworbenen eigenen
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Aktien einmal oder mehrmals, einzeln oder zusammen, ausgenutzt werden. Die
Ermichtigungen unter vorstehendem lit. d) koénnen auch durch nachgeordnete
Konzernunternehmen der Gesellschaft oder von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft

oder ihr nachgeordneter Konzernunternehmen ausgeiibt werden.

Durch die Ausnutzung der vorstehend unter lit. d) bb) bis ff) und lit. ) enthaltenen
Erméchtigungen darf insgesamt ein anteiliger Betrag in Hohe von 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft nicht {iiberschritten werden, und zwar weder im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber die vorstehenden Ermichtigungen noch —
wenn dieser Betrag geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermichtigungen.
Auf diese 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wéihrend der Laufzeit der
unter lit. d) bb) bis ff) und lit. ) enthaltenen Erméchtigungen aus genehmigtem Kapital
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben wurden. Ebenfalls
anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen (einschlieBlich
Genussrechten) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht (bzw.
einer Kombination dieser Instrumente) ausgegeben wurden bzw. unter Zugrundelegung des
zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber die Ausnutzung der Erméchtigung
giiltigen Wandlungspreises auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw.
Genussrechte wihrend der Laufzeit der vorstehend unter lit. d) bb) bis ff) und lit. e)
enthaltenen Ermichtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére ausgegeben

wurden.

Beschlussfassung iiber die Anpassung der Ermiichtigung der Hauptversammlung vom
10. Mérz 2017 zur Ausgabe von Performance Shares als virtuelle Aktienoptionen sowie zur
Lieferung von Aktien der Gesellschaft zur Bedienung von Bezugsrechten aus Performance
Shares an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an
Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Long Term Incentive
Plan 2019 - ,,LTIP 2019¢) sowie iiber die Anpassung des Bedingten Kapitals 2019 zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Performance Shares, die aufgrund der Ermiichtigung
der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017 ausgegeben wurden, sowie zur entsprechenden

Anderung der Satzung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 3.Juni 2020 hat unter
Tagesordnungspunkt 7 beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 10. Mérz 2017,
gedndert durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018 und
19. Juni 2019, erteilte Ermichtigung zur Ausgabe von Performance Shares als virtuelle
Aktienoptionen sowie zur Lieferung von Aktien der Gesellschaft zur Bedienung von

Bezugsrechten aus Performance Shares an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der
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Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Long

Term Incentive Plan 2019 — ,,LTIP 2019%) anzupassen.

Die Inhaber der unter dem LTIP 2019 ausgegebenen bzw. noch auszugebenden Performance
Shares sind im Falle der Ausiibung der Performance Shares zu einem variablen
Vergiitungsanspruch in Hohe der Wertsteigerung berechtigt, der grundsétzlich durch den Bezug
von neuen Aktien der Gesellschaft abgegolten wird, wobei sich die Grofle des Bezugsrechts je
Performance Share aus der Differenz (,,Wertsteigerung*) zwischen dem Preis einer Aktie der
Gesellschaft im Zeitpunkt der Ausiibung der Performance Shares (,,Ausiibungskurs*) und des
im Zeitpunkt der Gewihrung der Performance Shares festgelegten virtuellen Ausgabebetrags

(,,Basispreis*) dividiert durch den Ausiibungskurs errechnet.

Die Bedingungen des LTIP 2019 erlauben es jedoch, ein Recht der Gesellschaft vorzusehen, die

Bezugsrechte mit eigenen Aktien oder durch Barzahlung zu befriedigen.

Zur Sicherstellung der notwendigen Flexibilitidt bei der Ausnutzung des LTIP 2019 soll diese
Ermiéchtigung hinsichtlich des Umfangs sowie der Laufzeit erhoht bzw. verlidngert und das
Bedingte Kapital 2019 in § 4 Abs. 5 der Satzung entsprechend gedndert werden. Zudem soll das
LTIP 2019 an einigen Stellen redaktionell gedindert werden, um bestehende Regelungen klarer zu

fassen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieen:

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft werden ermichtigt, bis zum 13. Juni 2027
insgesamt bis zu 2.953.733 Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands sowie Arbeitnehmer
der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen (die ,,Bezugsberechtigten‘)
zu gewihren. Die Gewihrung und Ausiibung der Bezugsrechte erfolgt nach Mallgabe der

folgenden Bestimmungen:

a) Berechnung der Anspruchshohe und Ausiibungskurs

Die Performance Shares werden zu einem Basispreis gewihrt, der mindestens EUR 1,00
betrdgt. Der Basispreis kann jedoch durch den Vorstand oder — soweit es um die
Gewihrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands geht — durch den Aufsichtsrat

auch dariiber festgesetzt werden.

Zur Ermittlung des variablen Vergiitungsanspruchs aus dem LTIP 2019 ist bei Ausiibung
fir jede Performance Share die Wertsteigerung zu berechnen. Der Ausiibungskurs
entspricht dem Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem

vergleichbarem Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse am Tag der
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b)

)

Ausiibung der Performance Share oder — sofern eine Performance Share an einem Tag
ausgelibt wird, an dem kein Schlusskurs ermittelt wird (zum Beispiel am Wochenende oder

wihrend eines Feiertags) — dem an dem néchsten Handelstag ermittelten Schlusskurs.

Bei Ausiibung berechtigt jede Performance Share den jeweiligen Bezugsberechtigten zu
einem variablen Vergiitungsanspruch in Hohe der Wertsteigerung, der grundsétzlich durch
den Bezug von einer Anzahl von Aktien der Gesellschaft abgegolten wird, deren Wert bei
Ausiibung der jeweiligen Performance Share der Wertsteigerung entspricht
(;,Bezugsrechte*). Dabei wird der Wert jeder neuen Aktie, die zur Bedienung der

Bezugsrechte gewihrt wird, mit dem Ausiibungskurs angesetzt.

Die GroBle des Bezugsrechts entspricht dabei der Anzahl von Aktien der Gesellschaft, die
sich aus der Division der Wertsteigerung durch den Ausiibungskurs ergibt. Soweit die von
dem Bezugsberechtigten ausgeiibte Anzahl von Performance Shares nicht zum Bezug einer
ganzen Zahl von Bezugsrechten und damit von Aktien berechtigt, ist der Bezugsberechtigte
zum Bezug der nichst niedrigeren ganzen Anzahl von Aktien der Gesellschaft berechtigt;

die Differenz wird in Geld ausgeglichen.

Kreis der Bezugsberechtigten

Bezugsrechte diirfen ausschlieBlich an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie an
Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen gewihrt werden. Insgesamt
diirfen (i) bis zu 1.394.115 Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und
(i1) bis zu 1.559.618 Bezugsrechte an Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener

Unternehmen gewihrt werden.

Soweit gewihrte Bezugsrechte innerhalb des Erméchtigungszeitraums erldschen oder
verwirken, darf eine entsprechende Anzahl von Bezugsrechten an Bezugsberechtigte

derselben Personengruppe zusétzlich ausgegeben werden.

Ausgabezeitriaume (Erwerbszeitraume); Zusage von Bezugsrechten

Vorbehaltlich bestimmter ausgeschlossener Zeitrdume vor der Verdffentlichung von
Finanzberichten oder im Falle des Vorliegens von Insiderinformationen diirfen
Bezugsrechte innerhalb des Ermichtigungszeitraums in einer oder mehreren Tranchen
ausgegeben werden. Die Zusage von Bezugsrechten kann bedingt in der Weise erfolgen,
dass die Zusage der Bezugsrechte nur bei Erfiillung bestimmter personlicher oder

Unternehmensziele wirksam wird.
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d

Erfolgsziele und Bedingungen fiir die Ausiibung

Voraussetzung fiir die Ausiibung von Bezugsrechten einer Tranche ist jeweils das

Erreichen des Erfolgsziels.

Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn die durchschnittliche jihrliche Wachstumsrate
(compound annual growth rate (,,CAGR®)) des Umsatzes der home24 SE-Gruppe auf
vergleichbarer Basis (like-for-like) im jeweiligen Referenzzeitraum mindestens 10 %

betrigt.

Der jeweilige ,Referenzzeitraum* sind die vier Geschiftsjahre beginnend mit dem
Ausgabejahr einer Tranche (das Jahr des wirtschaftlichen Gewihrungstags (Effective
Date), fiir welches die Performance Shares gewéhrt werden). Die Wachstumsrate fiir das
erste Jahr in einem Referenzzeitraum ist dabei im Vergleich zum Umsatz des dem

Referenzzeitraum vorhergehenden Geschiftsjahres zu ermitteln.

Beispiel: Wenn das Effective Date einer Tranche auf den 20. Februar 2020 fillt, ist die
CAGR fiir die Geschdiftsjahre 2020 bis 2023 maf3geblich.

Der Vorstand wird ermichtigt, fiir Bezugsrechte, die Bezugsberechtigten zwischen dem
1. Januar 2020 und dem 30. September 2020 gewdhrt worden sind, das Erfolgsziel

entsprechend der vorstehenden Regelung anzupassen.

Sollte das Erfolgsziel fiir eine Tranche nicht erreicht sein, verfallen sdmtliche in dieser

Tranche gewihrten Bezugsrechte vollstindig und entschiddigungslos.

Der Vorstand und — im Verhéltnis zum Vorstand — der Aufsichtsrat sind berechtigt, die
Gewihrung von Bezugsrechten unter dem LTIP 2019 an zusétzliche finanzielle und nicht-
finanzielle Erfolgsziele zu kniipfen. In Ubereinstimmung mit dem jeweils giiltigen
Vorstandsvergiitungssystem wird der Aufsichtsrat bei der Gewihrung von Bezugsrechten
unter dem LTIP 2019 jeweils entsprechend ambitionierte finanzielle und nicht-finanzielle

Erfolgsziele fiir den Vorstand festlegen.
Vesting

Die gewihrten Bezugsrechte sind grundsitzlich an dem Tag erdient (,,Vesting*), der durch
seine Zahl dem wirtschaftlichen Gewihrungstag entspricht, in dem zwdlften auf den
wirtschaftlichen Gewdhrungstag folgenden Monat. Das Vesting der einem
Bezugsberechtigten zugeteilten Bezugsrechte endet und nicht erdiente Bezugsrechte

entfallen grundsétzlich entschiddigungslos, sobald der betreffende Bezugsberechtigte nicht
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mehr in einem fortdauernden und ungekiindigten Arbeits- oder Dienstverhiltnis mit der

Gesellschaft oder mit einem mit ihr verbundenen Unternehmen steht.

Der Vorstand und — soweit es um die Gewidhrung von Bezugsrechten an Mitglieder des
Vorstands geht — der Aufsichtsrat konnen weitere Fille bestimmen, in denen das Vesting
endet oder in denen das Vesting aussetzt. Hierzu gehoren die unwiderrufliche Freistellung
des Bezugsberechtigten, das Ruhen des Arbeits- oder Dienstverhiltnisses ohne
Entgeltfortzahlung sowie sonstige Zeitraume, in denen kein Entgelt gezahlt wird. Dariiber
hinaus konnen Fille vorgesehen werden, in denen auch bereits erdiente Bezugsrechte
entschiadigungslos verfallen, insbesondere bei Kiindigung aus wichtigem Grund oder
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten. Ferner konnen abweichende Vesting-
Zeitriume vorgesehen werden, insbesondere wenn die Laufzeit des Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses befristet ist. Fiir den Todesfall, die Pensionierung sowie sonstige
Sonderfille des Ausscheidens konnen Sonderregelungen (zum Beispiel eine zeitanteilige

Kiirzung der ausiibbaren Bezugsrechte statt eines Verfalls) getroffen werden.
Warte- und Laufzeit

Die Wartezeit fiir die erstmalige Ausiibung der Bezugsrechte betriigt vier Jahre ab dem
Ausgabetag des jeweiligen Bezugsrechts. Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem die
Gesellschaft dem Bezugsberechtigten das Angebot iiber die Bezugsrechte macht,
ungeachtet des Zeitpunkts des Zugangs oder der Annahme des Angebots (,,Ausgabetag®).
Im Angebot kann ein spéterer Zeitpunkt innerhalb des Erwerbszeitraums der jeweiligen

Tranche als Ausgabetag bestimmt werden.

Die Laufzeit der Bezugsrechte betréigt ab dem Ausgabetag bis vier Jahre nach Ablauf der
Wartezeit fiir die jeweiligen Bezugsrechte. Bezugsrechte, die bis zum Ende der Laufzeit
nicht ausgeiibt werden oder ausgeiibt werden kdnnen, verfallen beziehungsweise verwirken
ersatz- und entschadigungslos. Falls das Laufzeitende in eine Sperrfrist féllt, verldngert
sich die Laufzeit der Bezugsrechte und Bezugsrechte konnen auch in einem Zeitraum nach
Ende der entsprechenden Sperrfrist ausgeiibt werden, der dem Zeitraum von Beginn der
entsprechenden Sperrfrist bis zum reguldren Ende der Bezugsrechte nach vorstehendem

Satz entspricht.

Der Vorstand wird ermichtigt, fiir Bezugsrechte, die Bezugsberechtigten zwischen dem
1. Januar 2020 und dem 30. September 2020 gewihrt worden sind, die Laufzeit der

Bezugsrechte entsprechend der vorstehenden Regelung anzupassen.
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g)

h)

i)

Ausiibungszeitriume und Sperrfristen

Nach Ablauf der Wartezeit konnen Bezugsrechte — soweit sie erdient sind, das Erfolgsziel
erreicht ist und die Ausiibungsbedingungen vorliegen — auBerhalb der Sperrfristen bis zum

Ende der jeweiligen Laufzeit jederzeit ausgeiibt werden.

In den folgenden Zeitrdumen ist eine Ausiibung von Bezugsrechten unzulissig

(,,Sperrfristen‘):

e der Zeitraum von acht Wochen vor bis zum Ablauf des Tages einer ordentlichen

Hauptversammlung der Gesellschaft;

e der Zeitraum von drei Wochen vor bis einen Tag nach der Bekanntgabe von

Quartals- bzw. Halbjahresergebnissen der Gesellschaft; und

e die letzten zwei Wochen vor Ablauf eines Geschiftsjahres bis einen Tag nach

Bekanntgabe der Ergebnisse des abgelaufenen Geschéftsjahres.

Der Vorstand und — im Verhiltnis zum Vorstand — der Aufsichtsrat ist berechtigt, im
Einzelfall weitere Sperrfristen nach billigem Ermessen festzulegen oder Sperrfristen,

sofern dies gesetzlich zulidssig ist, zu verkiirzen.

Die vorstehend genannten Sperrfristen verstehen sich jeweils einschlieBlich der
bezeichneten Anfangs- und Endzeitpunkte. Im Ubrigen sind die Einschrinkungen zu

beachten, die aus den allgemeinen Rechtsvorschriften folgen.
Ausgabebetrag

Der Ausgabebetrag je Aktie, die aufgrund von Bezugsrechten ausgegeben werden,
entspricht jeweils dem geringsten Ausgabebetrag im Sinne des §9 Abs. 1 AktG,
momentan mithin EUR 1,00 je Aktie.

Der Ausgabebetrag ist durch Einbringung variabler Vergiitungsanspriiche der
Bezugsberechtigten aus den ihnen gewihrten Performance Shares (im Wege der

Sacheinlage) zu erbringen.
Sonstige Regelungen

Bezugsrechte sind, abgesehen vom Erbfall, nicht iibertragbar, verduferbar, verpfindbar

oder anderweitig belastbar.
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Die Bedingungen konnen vorsehen, dass die Gesellschaft den Bezugsberechtigten zur
Bedienung von Bezugsrechten statt neuer Aktien eigene Aktien gewihren oder

Bezugsrechte durch eine Barzahlung befriedigen kann.

Im Falle einer Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe neuer Aktien
erhoht sich das Bedingte Kapital 2019 gemil § 218 AktG im gleichen Verhiltnis wie das
Grundkapital. Ferner verringert sich der Basispreis im umgekehrten Verhiltnis und erhoht
sich die Anzahl der ausgegebenen Performance Shares in dem gleichen Verhiltnis wie das
Grundkapital. Erfolgt die Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer
Aktien (§ 207 Abs. 2 Satz 2 AktG), bleibt das Bezugsrecht unverindert.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des Basispreises der
Performance Shares, sofern durch die Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl der Aktien nicht
verdndert wird oder die Herabsetzung mit einer Kapitalriickzahlung oder mit einem
entgeltlichen Erwerb eigener Aktien verbunden ist. Im Falle der Kapitalherabsetzung durch
Zusammenlegung von Aktien ohne Kapitalriickzahlung und im Falle einer Erhohung der
Anzahl der Aktien ohne Kapitalverdnderung (Aktiensplit) sind der Basispreis und die
Anzahl der Performance Shares so anzupassen, dass der jeweilige Bezugsberechtigte

wirtschaftlich so gestellt wird, wie er vor der Kapitalmafinahme stand.

Der Vorstand und — im Verhiltnis zum Vorstand — der Aufsichtsrat werden erméchtigt, die
weiteren Einzelheiten liber die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019,
insbesondere die Bezugsbedingungen fiir die Bezugsberechtigten, festzulegen sowie von
den Bedingungen dieser Erméichtigung abzuweichen, soweit die Ermichtigung iiber

aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

Zu den weiteren Einzelheiten gehoren insbesondere Bestimmungen iiber die Aufteilung der
Bezugsrechte innerhalb der berechtigten Personengruppen, Bestimmungen iiber Steuern
und Kosten, Regelungen zur Dividendenberechtigung vor der Ausiibung der Bezugsrechte,
das Verfahren fiir die Gewihrung an die einzelnen Bezugsberechtigten und die Ausiibung
der Bezugsrechte, Regelungen beziiglich des Verfalls von Bezugsrechten im Falle der
Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhiltnisses sowie Verfahrensregelungen

(insbesondere hinsichtlich der technischen Abwicklung des Settlement).

Der Vorstand wird auch erméchtigt, bei der Umsetzung dieses Beschlusses gegeniiber
Arbeitnehmern verbundener Unternehmen im Ausland von den Bestimmungen der

Ermichtigung abzuweichen, soweit der Inhalt der Ermichtigung nicht aktienrechtlich
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i)

zwingend in die Beschlusszustindigkeit der Hauptversammlung féllt oder soweit dieser

Beschluss iiber aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

Anpassung des Bedingten Kapitals 2019

Gemil § 4 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft ist das Grundkapital der Gesellschaft um
bis zu EUR 2.198.110,00 (in Worten: Euro zwei Millionen
einhundertachtundneunzigtausend einhundertzehn) durch Ausgabe von bis zu 2.198.110
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (,,Bedingtes Kapital 2019%). Das
Bedingte Kapital 2019 dient ausschlieBlich der Bedienung von Bezugsrechten, die den
Bezugsberechtigten aufgrund der Ermichtigung der Hauptversammlung vom 10. Mérz
2017, gedndert durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai
2018, 19.Juni 2019 und 3. Juni 2020, im Rahmen des LTIP 2019 (bzw. unter der
vorherigen Bezeichnung LTIP 2017) gewéhrt wurden. Nach Anpassung des LTIP 2019
wird auch der Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017, gedndert am 28. Juli
2017, 24. Mai 2018, 19. Juni 2019 und 3. Juni 2020, iiber die Schaffung des Bedingten
Kapitals 2019 wie folgt angepasst:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.953.733,00 (in Worten: Euro
zwei Millionen neunhundertdreiundfiinfzigtausend siebenhundertdreiunddreiflig) durch
Ausgabe von bis zu 2.953.733 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(,,Bedingtes Kapital 2019“). Das Bedingte Kapital 2019 dient ausschlieBlich der
Bedienung von Bezugsrechten, die den Bezugsberechtigten aufgrund der Erméchtigung der
Hauptversammlung vom 10.Mérz 2017, gedndert durch die Beschliisse der
Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018, 19. Juni 2019, 3. Juni 2020 und
14. Juni 2022, im Rahmen des LTIP 2019 (bzw. unter der vorherigen Bezeichnung LTIP
2017) gewihrt wurden.

Die Bezugsaktien werden zum geringsten Ausgabebetrag von EUR 1,00 ausgegeben. Die
Einlagen auf die Bezugsaktien werden durch die Einbringung von Vergiitungsanspriichen
der Bezugsberechtigten aus den ihnen gewihrten Performance Shares im Wege der
Sacheinlage erbracht. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
nach Maf3gabe des Beschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017, geédndert
durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018, 19. Juni
2019, 3.Juni 2020 und 14.Juni 2022, Performance Shares ausgegeben wurden, die
Bezugsberechtigten von ihrem Ausiibungsrecht in vertragsgemidBer Weise Gebrauch
machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte weder durch eigene Aktien noch durch eine

Geldzahlung erfiillt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres, in dem
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k)

die Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil; abweichend hiervon nehmen die neuen Aktien von
Beginn des dem Entstehungsgeschiftsjahr vorhergehenden Geschiftsjahres am Gewinn
teil, falls die Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem
Entstehungsgeschiftsjahr vorhergehenden Geschiftsjahres noch keinen Beschluss gefasst
hat. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung der Gesellschaft entsprechend der

jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2019 anzupassen.
Anderung der Satzung
§ 4 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und lautet nunmehr wie folgt:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 2.953.733,00 (in Worten: Euro zwei
Millionen  neunhundertdreiundfiinfzigtausend siebenhundertdreiunddreiflig)  durch
Ausgabe von bis zu 2.953.733 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(,,Bedingtes Kapital 2019%). Das Bedingte Kapital 2019 dient ausschlieBlich der Bedienung
von Bezugsrechten, die den Bezugsberechtigten aufgrund der Erméchtigung der
Hauptversammlung vom 10. Médrz 2017, gedndert durch die Beschliisse der
Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018, 19. Juni 2019, 3. Juni 2020 und
14. Juni 2022, im Rahmen des L'TIP 2019 (bzw. unter der vorherigen Bezeichnung LTIP
2017) gewidhrt wurden. Die Bezugsaktien werden zum geringsten Ausgabebetrag von
EUR 1,00 ausgegeben. Die Einlagen auf die Bezugsaktien werden durch die Einbringung
von Vergiitungsanspriichen der Bezugsberechtigten aus den ihnen gewihrten Performance
Shares im Wege der Sacheinlage erbracht. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie nach Maflgabe des Beschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mérz
2017, gedndert durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai
2018, 19. Juni 2019, 3. Juni 2020 und 14. Juni 2022, Performance Shares ausgegeben
wurden, die Bezugsberechtigten von ihrem Ausiibungsrecht in vertragsgemifBer Weise
Gebrauch machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte weder durch eigene Aktien noch
durch eine Geldzahlung erfiillt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschiftsjahres, in dem die Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil; abweichend hiervon nehmen
die neuen Aktien von Beginn des dem Entstehungsgeschiftsjahr vorhergehenden
Geschiftsjahres am Gewinn teil, falls die Hauptversammlung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns des dem Entstehungsgeschiftsjahr vorhergehenden Geschiftsjahres noch
keinen Beschluss gefasst hat. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung der
Gesellschaft entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2019

anzupassen.*
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1) Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden angewiesen, die Anpassung des
Bedingten Kapitals 2019 nach vorstehendem Buchstaben j) dieses Tagesordnungspunkts 8
sowie die entsprechende Anderung der Satzung nach vorstehendem Buchstaben k) dieses

Tagesordnungspunkts 8 zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden erméchtigt, die Anpassung des
Bedingten Kapitals 2019 sowie die entsprechende Anderung der Satzung unabhiingig von
den iibrigen Beschliissen der Hauptversammlung zur Eintragung in das Handelsregister

anzumelden.
Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2021

Nach der Anderung des AktG durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionidrsrechterichtlinie (,ARUG II) vom 12.Dezember 2019 ist bei borsennotierten
Gesellschaften jeweils fiir das vorausgegangene Geschiftsjahr und erstmals fiir das Geschiftsjahr
2021 ein Vergiitungsbericht gemél Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 162 AktG von Vorstand
und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung gemdf § 120a Abs. 4 AktG zur

Billigung vorzulegen.

Der Vergiitungsbericht wurde gemif Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 162 Abs. 3 AktG durch
den Abschlusspriifer daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk iiber die Priifung des Vergiitungsberichts ist dem

Vergiitungsbericht beigefiigt.

Der Vergiitungsbericht mit Priifvermerk ist in dieser Einladung unter Abschnitt IT ,,Berichte und
Anlagen* abgedruckt und von der FEinberufung der Hauptversammlung an iiber unsere
Internetseite unter https://www.home24.com/hv abrufbar. Dieser Vergiitungsbericht ist inhaltlich
identisch mit dem in dem Geschiftsbericht 2021 der Gesellschaft abgedruckten
Vergiitungsbericht und ist lediglich um drei Verweise auf andere Teile des Geschiftsberichts
bzw. der Unternehmenswebsite der Gesellschaft gekiirzt, die keine Auswirkung auf die

inhaltliche Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts haben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2021 zu billigen und wie folgt

zu beschlieflen:

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2021 wird gebilligt.
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10.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 120a Abs. 1 AktG in der seit dem 1. Januar 2020
giiltigen Fassung nach dem ARUGII ist bei borsennotierten Gesellschaften bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, durch die Hauptversammlung ein
Beschluss iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die

Vorstandsmitglieder zu fassen.

Die Hauptversammlung der home24 SE hat zuletzt am 17. Juni 2021 iiber die Billigung des
Vorstandsvergiitungssystems beschlossen und das vorgelegte Vorstandsvergiitungssystem mit
68,39 % der abgegebenen  Stimmen  gebilligt. Gegen die Billigung des
Vorstandsvergiitungssystems votierten Aktiondre bzw. Aktiondrsvertreter mit 31,61 % der
abgegebenen Stimmen. Der rechtlich unverbindliche Beschluss der Hauptversammlung iiber die
Billigung des Vorstandsvergiitungssystems bedarf nach § 120a Abs. 1 AktG einer einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sodass das vorgelegte Vergiitungssystem wirksam gebilligt
wurde. Der Aufsichtsrat strebt allerdings eine deutlich hohere Zustimmungsquote fiir dieses
wichtige Thema an, um eine moglichst starke Ubereinstimmung von Aktionirs- und
Managementinteressen sicherzustellen. Daher wird der Hauptversammlung ein neues,
iberarbeitetes Vorstandsvergiitungssystem vorgelegt, das auf die von Investoren geduferten
Verinderungswiinsche eingeht. Im Verhiltnis zum Vorstandsvergiitungssystem 2021 enthilt es

insbesondere folgende wesentliche Anderungen:

e Die Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung wurde leicht angepasst. Der Anteil der festen
Vergiitung an der Ziel-Gesamtvergiitung betrdgt nun 17-39 % (bislang: 15-35 %). Der
Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung an der Ziel-Gesamtvergiitung liegt bei 4-
18 % (bislang: 3-10 %), wihrend die langfristige variable Vergiitung mit 50-76 %
(bislang 60-80 %) den leicht reduzierten, aber iiberwiegenden Anteil an der Ziel-

Gesamtvergiitung darstellt.

e Hinsichtlich der kurzfristigen variablen Vergiitung (STI) sind fiir zukiinftige
Anstellungsvertrige Erfolgsziele festgelegt worden. Zudem ist vorgesehen, dass der
Bonus mit einem Zielbetrag von 100 % angesetzt wird und die Auszahlung des Bonus je

nach Zielerreichungsgrad 0-150 % dieses Zielbetrags betragt.

e Auch hinsichtlich der langfristigen variablen Vergiitung (LTI) sind die Erfolgsziele
festgelegt worden, die innerhalb von einer Performance Periode von mindestens drei
Jahren zu erreichen sind. Die Anzahl der einem Vorstandsmitglied zu gew#hrenden

Performance Shares erfolgt auf Grundlage einer angenommenen zukiinftigen
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Zielerreichung von 100 %. Nach Ablauf der Performance Periode wird die finale Anzahl
der Performance Shares je nach Zielerreichungsgrad ermittelt, der 0-150 % betragen
kann und zur Anpassung der zu Beginn der Performance Periode vorlidufig gewéhrten

Performance Shares fithren kann.

* Die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds ist fiir zukiinftige Anstellungsvertrige
von maximal EUR 15 Mio. pro Jahr herabgesetzt auf maximal EUR 10 Mio. pro Jahr fiir
den Vorstandsvorsitzenden und EUR7 Mio. pro Jahr fiir ein ordentliches

Vorstandsmitglied.

e Fiir alle Bestandteile der variablen Vergiitung sollen die zukiinftigen Anstellungsvertrige
der Vorstandsmitglieder Regelungen enthalten, die dem Aufsichtsrat das Recht
einrdumen, nach billigem Ermessen variable Vergiitungsbestandteile in bestimmten
Fillen teilweise oder vollstindig einzubehalten (,,Malus*) oder zuriickzufordern

(,,Clawback®).

Der Aufsichtsrat schlédgt vor, das im Anschluss zu diesem Tagesordnungspunkt 10 abgedruckte,
vom Aufsichtsrat am 26. April 2022 beschlossene Vorstandsvergiitungssystem zu billigen und

wie folgt zu beschliefen:

Das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.
Vorstandsvergiitungssystem

A. Grundziige des Vorstandsvergiitungssystems

Das Vorstandsvergiitungssystem der home24 SE (,,Gesellschaft®) leistet einen Beitrag zur
Forderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Der
Vorstand wird iiber die hier gesetzten Anreize zusétzlich motiviert, sich fiir den nachhaltigen
Unternehmenserfolg einzusetzen. Das Vorstandsvergiitungssystem dient damit den Interessen
sowohl der Aktiondre als auch der Arbeitnehmer, Kunden und weiteren Stakeholdern.
Gleichzeitig soll die marktiibliche und wettbewerbsfihige Vergiitung des Vorstands dafiir sorgen,
dass die Gesellschaft am Markt auch weiterhin erfolgreich national und international um die

besten Kandidaten fiir das Vorstandsamt bei der Gesellschaft konkurrieren kann.

Der Aufsichtstrat orientiert sich bei der Festlegung der Hohe und der Struktur der

Vorstandsvergiitung insbesondere an den folgenden vier Grundsétzen:
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Verantwortung und Angemessenheit

Die Vergiitung des Vorstands spiegelt die Verantwortung des Vorstands fiir die Leitung
der Gesellschaft sowie die Verantwortung des einzelnen Vorstandsmitglieds in seinem
Ressort wider und steht in einem angemessenen Verhiltnis zu den jeweiligen Leistungen

und Aufgaben.
Leistungsprinzip

Das Vergiitungssystem berticksichtigt adiquat die Leistung des Vorstands als Gremium
sowie seiner einzelnen Mitglieder und fordert den Einsatz fiir ein nachhaltiges Wirken
des Vorstands. Die variablen Vergiitungskomponenten beinhalten addquate und

ambitioniert gesetzte Leistungskriterien (Pay for Performance).
Unternehmergeist und Nachhaltigkeit

Das Vergiitungssystem ist in besonderem MafBe auf die langfristige Wertsteigerung des
Unternehmens ausgerichtet. Uber die Beteiligung an der langfristigen Wertsteigerung
wird der Vorstand zum unternehmerischen Handeln angehalten. Die langfristige variable
Vergiitung macht daher einen wesentlichen Anteil der Gesamtvergiitung aus und

ibersteigt die kurzfristige variable Vergiitung deutlich.

Zudem beinhaltet das Vergiitungssystem nicht-finanzielle Leistungskriterien aus den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung (Environmental, Social and
Governance, ,,ESG*). Diese Bestandteile der Vergiitungsstruktur setzen gezielt Anreize,
sich zum Wohle der Allgemeinheit fiir ein nachhaltiges und zukunftsorientiertes

Wachstum des Unternehmens einzusetzen.
Kapitalmarktorientierung

Um das Handeln des Vorstands auf eine langfristige, positive Entwicklung der
Gesellschaft und die Interessen der Aktionére der Gesellschaft auszurichten, werden die
variablen leistungsabhingigen Vergiitungsbestandteile {iberwiegend aktienbasiert

gewdhrt.

Das Vorstandsvergiitungssystem ist klar und verstindlich gestaltet. Es entspricht den
Anforderungen des § 87a Abs. 1 AktG sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK®), soweit keine

Abweichung von diesen Empfehlungen erklirt wird.
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Ferner wurden im Zuge der Erstellung erkennbare Aktiondrsinteressen bestmoglich
beriicksichtigt sowie Empfehlungen von Aktiondrsinteressenvereinigungen (Proxy Voting
Guidelines) in die Ausgestaltung einbezogen. Der Aufsichtsrat hat sich insbesondere ausfiihrlich
mit den Riickmeldungen der Aktiondre sowie den Abstimmungsvorschligen der
Stimmrechtsberater (Proxy Advisors) zum Vergiitungssystem, das der ordentlichen
Hauptversammlung am 17. Juni 2021 zur Abstimmung vorgelegt wurde, befasst. In Reaktion
wurde insgesamt die Transparenz deutlich erhoht. Ferner wurden zusétzliche Zielvorgaben fiir
die LTI-Komponente der Gesamtvergiitung eingefiihrt, die sich aus finanziellen und nicht-
finanziellen Leistungsparametern zusammensetzen. Die Leistungsparameter werden inhaltlich
beschrieben. Die konkreten Ziele fiir die einzelnen Leistungsparameter legt der Aufsichtsrat bei
der Zuteilung der erfolgsabhingigen Vergiitungskomponenten fiir die jeweilige Performance-
Periode fest; eine Offenlegung der Ziele erfolgt im Vergiitungsbericht fiir die abgelaufene
Periode. Die maximal erzielbare Vergiitung (Cap) wurde fiir alle Vorstandsmitglieder
herabgesetzt sowie dem Marktstandard entsprechend eine Differenzierung zwischen
Vorstandsvorsitzendem und ordentlichem Vorstandsmitglied eingefiihrt. Das Vergiitungssystem
siecht nun auch marktgingige Malus-/ und Clawback-Regelungen vor. Die wesentlichen
Anderungen im Vergleich zu dem Vergiitungssystem, welches der ordentlichen
Hauptversammlung am 17. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt wurde, lassen sich der unter C.I.

enthaltenen Ubersicht zu den wesentlichen Vergiitungselementen entnehmen.

Das Vorstandsvergiitungssystem bietet dem Aufsichtsrat weiterhin die notwendige Flexibilitit,
um auf organisatorische Anderungen zu reagieren und unterschiedliche Marktgegebenheiten zu

beriicksichtigen.
B. Verfahren zur Festlegung des Vergiitungssystems

Das System der Vorstandsvergiitung wird vom Aufsichtsrat als Gesamtgremium festgelegt. Der
Aufsichtsrat hat gemil § 12 seiner Geschiftsordnung einen Vergiitungsausschuss eingerichtet,
der fiir Fragen der Vorstandsvergiitung zustindig ist und den Aufsichtsrat als Gesamtgremium in

dieser Hinsicht unterstiitzt.

Der Aufsichtsrat zieht externe Berater hinzu, soweit er dies jeweils fiir erforderlich hilt. Bei der
Mandatierung externer Berater wird auf deren Unabhingigkeit geachtet und die Vorlage einer
Unabhingigkeitsbescheinigung verlangt. Bei der Ausgestaltung des nachfolgend geschilderten
Vorstandsvergiitungssystem hat der Aufsichtsrat eine international ausgerichtete, auf

Vorstandsvergiitung spezialisierte Beratungsgesellschaft einbezogen.
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Fiir die Behandlung von potentiellen Interessenkonflikten der Mitglieder des Aufsichtsrats
werden die Empfehlungen des DCGK und die Regelungen der Geschiftsordnung des
Aufsichtsrats auch bei Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des

Vorstandsvergiitungssystems eingehalten.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vorstandvergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vorstandsvergiitungssystem nicht, wird spitestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein iiberpriiftes Vorstandsvergiitungssystem vorgelegt. Billigt die
Hauptversammlung das Vorstandsvergiitungssystem mit einer aus Sicht des Aufsichtsrats nicht
angemessenen Mehrheit, nimmt der Aufsichtsrat auf Basis des Aktiondrsfeedbacks
gegebenenfalls Anpassungen vor und legt das angepasste System erneut zur Billigung der

Hauptversammlung vor.

Der Aufsichtsrat iberpriift das Vorstandsvergiitungssystem regelméfig und beschlief3t bei Bedarf
Anderungen. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das

Vergiitungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.
C. Bestandteile der Vorstandsvergiitung
L. Uberblick

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Die feste, erfolgsunabhingige Vergiitung umfasst die jahrliche feste
Barvergiitung sowie marktiibliche Nebenleistungen. Die variable Vergiitung besteht aus einer

kurzfristigen Komponente (STI) sowie einer langfristigen Komponente (LTI).

Nachfolgend sind die wesentlichen Bestandteile der Vorstandsvergiitung iiberblicksartig

dargestellt:
Vergiitungs- Aktuelles Vorstandsvergiitungssystem 2022 Anderung gegeniiber
komponente 2021
Festes o  Feste Jahresvergiitung gemifl Anstellungsvertrag Unverdndert
Grundgehalt e  Zahlbar in bar in 12 monatlichen Raten
2 e Zuschuss zu Krankenversicherung und Altersvorsorge Unverdndert
=
?én e Weitere marktiibliche Zuschiisse/Vorteile, insbesondere
;‘, solche, die auch Arbeitnehmern der Gesellschaft gewihrt
Nebenleistungen werden

e Unfall-/Invalidititsversicherung

e Vermdogensschadensversicherung-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung)

-34-



Kurzfristige, variable Vergiitung (STI)
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Zuteilung

Leistungskriterien

Laufzeit
/Performance-
Zeitraum

Auszahlung/
Maximalbetrag

Plantyp

Zuteilung

Leistungskriterien

Laufzeit/
Performance-
Zeitraum

Ausiibungszeit-
raum

Auszahlung

Zielbonus

Zielbonus bei 100 %

Anstellungsvertrag

Zielerreichung gemil

e Umsatz (Gewichtung: 40 %)

® Bereinigte EBITDA-Marge (Gewichtung: 40 %)
e ESG-Ziele (Gewichtung: 20 %)

Ein Geschiftsjahr

e Im Monat nach Billigung des Konzernabschlusses fiir
den Performance-Zeitraum

Auszahlung in Abhingigkeit
zwischen 0 % und 150 %

von Zielerreichung
e Bar
Aktienoptionsplan
e FEinmalige

Zuteilung bei Abschluss des

Anstellungsvertrags
oder

e Rollierende jihrliche Zuteilung auf Basis eines
vereinbarten Zielbetrags

e Durchschnittliches Umsatzwachstum  (Gewichtung:

40 %)
Bereinigte EBIT-Marge (Gewichtung: 40 %)
e ESG-Ziele (Gewichtung: 20 %)

e  Performance-Zeitraum: mindestens drei Jahre
e Wartefrist vor erstmaliger Ausiibung: vier Jahre

e  Gesamtlaufzeit: acht Jahre

Vier Jahre

e Grundsitzlich in home24 Aktien

e Der Aufsichtsrat hat das Recht, in bar auszuzahlen

Unveriindert

Unverdindert

Neu: Umstellung auf ein
Umsatz- sowie relatives
Profitabilitdtsziel
(bereinigte EBITDA-
Marge) als Zielgrifien fiir
profitables Wachstum

Unverdindert

Neu: Moglichkeit der
Ubererfiillung von Zielen
und  damit  maximale
Auszahlung von bis zu

150 % des Zielbonus
Unverdndert

Unverdindert

Neu: Einfiihrung
zusdtzlicher Ziele,
bestehend aus finanziellen
und nicht-finanziellen
Leistungskriterien

Neu: Moglichkeit der

Anpassung des
Performance-Zeitraums
an die Laufzeit des
Anstellungsvertrags,
mindestens jedoch drei
Jahre

Unverdndert

Unverdindert
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e Festlegung erfolgt grundsitzlich bei Abschluss des Neuw:  Zuteilung  von
Anstellungsvertrags aktienbasierten

Vergiitungskomponenten
Ziel e Fir variable Vergiitungskomponenten wird eine auf Basis einer Ziel-
iel- ;

Zielerreichung von 100 % unterstellt Gesamtvergiitung anstait
Gesamtvergiitung - Busis ciner
e Die Bewertung von aktienbasierten Lo .
" beabsichtigten  Teilhabe
Vergiitungskomponenten erfolgt nach anerkannten
. . an der Unternehmenswert-
finanzmathematischen Methoden .
Steigerung
Die Auszahlung der Gesamtvergiitung fiir ein Jahr ist gemdll ~ Neu: Maximalvergiitung
. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG wie folgt begrenzt (Cap): deutlich herabgesetzt;
?b Maxlmal- ) o ) Differenzierung nach
5 vergiitung ®  Ordentliches Vorstandsmitglied: EUR 7 Mio. pro Jahr Vorstandsfunktion
=
= ® Vorstandsvorsitzende/r: EUR 10 Mio. pro Jahr
Der Aufsichtsrat kann variable Vergiitungsbestandteile in ~ Neu: Bislang nur
folgenden Fillen teilweise oder vollstindig einbehalten oder  begrenzte Clawback-
zuriickzufordern: Regelung beziiglich STI
e grob fahrldssige oder vorsitzliche VerstoBe gegen die
Malus/ Pflichten der Mitglieder des Vorstands;
Clawback

e schwerwiegende VerstoBe gegen interne Compliance-
oder Verhaltensrichtlinien;

e Bestimmung der Zielerreichung auf Grundlage falscher
Daten.

Das Vorstandsvergiitungssystem wird zudem durch die Moglichkeit von angemessenen und

marktiiblichen Zusagen im Zusammenhang mit dem Beginn der Téatigkeit im Vorstand ergénzt.
II. Struktur und Aufteilung der Ziel-Gesamtvergiitung

Die konkrete Struktur sowie die Hohe und Aufteilung der Ziel-Gesamtvergiitung fiir ein
Vorstandsmitglied der Gesellschaft werden jeweils zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode
festgelegt. Bei den variablen Vergiitungskomponenten (STI und L'TT) wird jeweils der Zielbetrag
bei einer Zielerreichung von 100 % zugrunde gelegt und im Fall einer Ubererfiillung der Ziele
Hochstgrenzen der Zielerreichung definiert. Ferner wird ein Maximalbetrag (Cap) festgelegt, den
die fiir ein Jahr gezahlte Vergiitung nicht iiberschreiten darf. Kommt es zu Beginn des
Anstellungsvertrags zu einer einmaligen Zuteilung der LTI Komponente fiir die Laufzeit des
Anstellungsvertrags, wird der Gesamtzuteilungsbetrag der LTI Komponente zu gleichen Teilen

auf die Laufzeit des Anstellungsvertrags in Jahren verteilt.

Der Anteil der festen Vergiitung an der Ziel-Gesamtvergiitung betrigt 17-39 %; der Anteil der
Nebenleistungen betrdagt 1-7 %. Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung an der Ziel-
Gesamtvergiitung liegt bei 4-18 %, wihrend die langfristige variable Vergiitung mit 50-76 % den
iiberwiegenden Anteil an der Ziel-Gesamtvergiitung darstellt. Der Aufsichtsrat stellt damit in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Aktiengesetzes und des DCGK sicher, dass die variable
Vergiitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil der

Vergiitung mit kurzfristig orientierten Zielen iibersteigt.
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Damit ergibt sich folgende Verteilung der Ziel-Gesamtvergiitung auf die einzelnen

Vergiitungskomponenten:

. Prozentualer Anteil an der Ziel-
Vergiitungskomponente .
Gesamtvergiitung

g
=
B Festes Grundgehalt 17-39 %
5
>
2
E Nebenleistungen 1-7 %
Kurzfristige variable
o0 .
£l Vergiitung (STI) a156
=
¥
-2 Langfristige variable
- Vergiitung (LTI) G

III. Feste Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsunabhéngige Festvergiitung, die sich der Hohe nach an Verantwortungsbereich und

Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert, wird in zwolf Monatsraten in bar

ausbezahlt.

Die Vorstandsmitglieder erhalten auflerdem marktiibliche Nebenleistungen, zu denen
insbesondere Zuschiisse zur Krankenversicherung und monatliche Bruttobetrige, die den
Arbeitgeberbeitrigen zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung entsprechen, sowie
die Ubernahme der Kosten fiir eine D&O Versicherung sowie einer Unfall-
/nvalidititsversicherung gehoren, wobei die D&O Versicherung fiir Vorstandsmitglieder einen
Selbstbehalt von 10 % je Schadensfall begrenzt auf maximal das eineinhalbfache der jahrlichen
Festvergiitung vorsieht. Dariiber hinaus erhalten Vorstandsmitglieder gegebenenfalls iibliche

Vergiinstigungen und Zuschiisse, die auch Arbeitnehmern der Gesellschaft gewihrt werden.

IV. Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergiitung ist an die Leistung gekoppelt und auf die kurz- und langfristigen Ziele
und Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Im Einklang mit den Empfehlungen des DCGK
iiberwiegt wertmifig der Anteil der langfristig orientierten variablen Vergiitung den Anteil der
kurzfristig orientierten variablen Vergiitung an der Ziel-Gesamtvergiitung. In welcher Hohe die
jeweilige Komponente realisiert wird, hangt vom Erreichen der jeweils maBgeblichen Ziele sowie
bei der langfristig orientierten variablen Vergiitung zusitzlich von der Entwicklung des

Aktienkurses der Gesellschaft ab.

1. Kurzfristige variable Vergiitung (STI)
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Der STI ist als leistungsorientierter variabler Bonus mit einjihrigem Bemessungszeitraum
ausgestaltet, der den im Geschiftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der
Unternehmensstrategie sowie zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung incentiviert.
Neben zwei finanziellen Leistungskriterien, die jeweils mit 40 % gewichtet werden, beinhaltet
die kurzfristige variable Vergiitung auch ein oder mehrere nicht-finanzielle ESG-Erfolgsziele, die
mit insgesamt 20 % gewichtet werden. Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgeméfem Ermessen im
Einzelfall auf die Gewéhrung einer kurzfristigen variablen Vergiitung in Form des STI

verzichten.

Nachfolgend ist die Funktionsweise des STI iiberblicksartig dargestellt:

Geschaftsjahr 1 Geschaiftsjahr 2

Einjahrige Performanceperiode

& Zielerreichung in % (0 % - 150 %)

Auszahlungs-
betrag in €

Umsatz
Zielbetrag in € &
Bereinigte EBITDA-Marge

° Cap: 150 %
ESG des Zielbetrags

a) Finanzielle Leistungskriterien

Der iiberwiegende Teil des STI bemisst sich an der Erreichung von den zwei finanziellen
Leistungskriterien Umsatz und bereinigte EBITDA-Marge. Der Umsatz und die bereinigte
EBITDA-Marge stellen wichtige finanzielle Leistungsindikatoren fiir das operative Geschift von

home?24 dar und spiegeln die Ausrichtung auf ein profitables Wachstum wider.

e Umsatz: Beim Umsatz handelt es sich um den im Konzernabschluss ausgewiesenen,
gebilligten und gepriiften Umsatz. Er ist der zentrale Indikator fiir die Nachfrage nach
den Produkten von home24 und damit ein wichtiger Faktor fiir die Umsetzung der
ambitionierten Wachstumsstrategie von home24. Die Ausrichtung der Vergiitung am
Umsatz der Gesellschaft trigt somit zur Forderung der auf Wachstum ausgerichteten

Geschiftsstrategie der Gesellschaft bei.

¢ Bereinigte EBITDA-Marge: home24 definiert das EBITDA als die Summe des
Geschiftsergebnisses vor Zinsen und Steuern sowie Abschreibungen und
Wertminderungen. Das bereinigte EBITDA wird durch Anpassungen des EBITDA um
Ertrage/Aufwendungen fiir anteilsbasierte Vergiitung sowie einmalige Sondereffekte

(wie Restrukturierungsaufwendungen) berechnet. Die bereinigte EBITDA-Marge
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spiegelt das Verhiltnis von bereinigtem EBITDA und Umsatzerldsen und somit die
operative Ertragskraft von home24 wider. Sie stellt damit die Profitabilitdt des
Geschiftsmodells bei gleichzeitiger Wachstumsorientierung sicher und damit die

finanzielle Nachhaltigkeit der Geschiftsstrategie der Gesellschaft.

Zu Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat jeweils einen Zielwert sowie einen oberen
und unteren Schwellenwert fiir die vorgenannten STI-Leistungskriterien fest. Dabei kann er sich
an der Budgetplanung des jeweiligen Geschiftsjahres orientieren. Damit diese Ziele ihre
Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der Aufsichtsrat nach pflichtgemidem Ermessen darauf
achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert sind, zum anderen aber fiir das Mitglied des

Vorstands erreichbar bleiben.
b) Nicht-finanzielle Leistungskriterien (ESG-Erfolgsziel)

Fiir den langfristigen Erfolg der Gesellschaft ist neben der finanziellen Entwicklung auch die
nachhaltige nicht-finanzielle Entwicklung der Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Ein
mit 20 % gewichteter Anteil des STI bemisst sich an der Erreichung eines oder der Summe
mehrerer  nicht-finanziellen = ESG-Erfolgsziele, die aus der jeweils  giiltigen
Nachhaltigkeitsstrategie von home24 abgeleitet wird. ESG-Erfolgsziele konnen sich
beispielsweise auf eine Reduktion von CO?*-Emissionen, effizienten Ressourceneinsatz,
Verwendung nachhaltiger Ressourcen, nachhaltiges Sourcing entlang der Lieferkette, auf die
Verbesserung der Kundenzufriedenheit und/oder Mitarbeiterzufriedenheit, die Férderung von
Diversitit, die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter, den Arbeitsschutz entlang der Lieferkette

und/oder auf bestimmte Compliance-Kriterien beziehen.

Bei der Definition der konkreten ESG-Erfolgsziele legt der Aufsichtsrat auch die Methode zur
Leistungsmessung sowie den Zielwert, einen unteren Schwellenwert und einen oberen
Schwellenwert fest. Die konkrete Zielerreichung kann zwischen 0 % und 150 % liegen und wird
nach Ablauf des mafigeblichen Geschiftsjahrs im Vergiitungsbericht erldutert. Bei der Festlegung
des konkreten ESG-Erfolgsziels achtet der Aufsichtsrat darauf, dass dieses mdoglichst messbar
und transparent ist. Sofern das ausgewihlten ESG-Erfolgsziel durch nicht vorhersehbare
Entwicklungen nicht messbar oder ermittelbar ist, kann der Aufsichtsrat eine alternative
Kennzahl, die dem urspriinglichen Zweck mdéglichst nahekommt, heranziehen. Grundsitzlich ist
aber auch fiir das ESG-Erfolgsziel entsprechend der Empfehlung G.8 des Deutschen Corporate

Governance Kodex eine nachtrigliche Anderung ausgeschlossen.

Sofern der Aufsichtsrat bei der Festlegung der nicht-finanziellen ESG-Erfolgsziele auch

strategisch-konzeptionelle oder qualitative Ziele festlegt (z.B. die Erarbeitung oder
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Uberarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie, die Verbesserung des Reportings/der Transparenz
zu ESG-Dimensionen), die sich einer quantitativen Messbarkeit entziehen, wird der Aufsichtsrat
insoweit im pflichtgemifen Ermessen iiber den Zielerreichungsgrad entscheiden und die
wesentlichen Erwédgungen fiir seine Entscheidung im Vergiitungsbericht offenlegen. Hierbei wird
der Aufsichtsrat einen Bewertungsansatz wihlen, der die Bestimmung der Zielerreichung

objektiv nachvollziehbar macht.
¢) Bestimmung der Zielerreichung und Auszahlungsmodalitéiten

Die Gesamtzielerreichung des STI wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschiftsjahres auf
Grundlage der Zielerreichung in den einzelnen finanziellen und nicht-finanziellen
Leistungskriterien und der jeweiligen Gewichtung bestimmt. Eine nachtrigliche Anderung der

Leistungskriterien ist ausgeschlossen.

Die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien werden durch einen Vergleich zwischen dem
erzielten Ist-Wert im Geschiftsjahr gegeniiber dem vom Aufsichtsrat definierten Zielwert (Plan-
Wert) ermittelt. Die Bandbreite der moglichen Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien im
STI liegt zwischen 0 % und 150 %. Entspricht der festgestellte Ist-Wert dem vom Aufsichtsrat
definierten Zielwert, betrdgt der Zielerreichungsgrad fiir das Leistungskriterium 100 %.
Unterschreitet der Ist-Wert den vom Aufsichtsrat definierten unteren Schwellenwert, betrigt der
Zielerreichungsgrad fiir das Leistungskriterium O %. Erreicht oder iiberschreitet der Ist-Wert den
vom Aufsichtsrat definierten oberen Schwellenwert, betrdgt der Zielerreichungsgrad fiir das
Leistungskriterium 150 %. Bei der Erreichung eines Ist-Wertes zwischen dem unteren
Schwellenwert und dem Zielwert wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation
ermittelt; gleiches gilt bei der Erreichung eines Ist-Wertes zwischen dem Zielwert und dem
oberen Schwellenwert. Die Feststellung der Zielerreichungsgrade abhiingig von dem erreichten

Ist-Wert ldsst sich demnach schematisch wie folgt darstellen:
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175%
150%
125%
100%
75%
50%
25%
0%

Zielerreichungsgrad

Unterer Ziohwert Oberer

Schwellenwert Schwellenwert
Ist-Wert

Die Gesamtzielerreichung errechnet sich, indem die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien
jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieBend addiert werden. Die
Gesamtzielerreichung des STI wird anschlieBend mit dem STI-Zielwert multipliziert, um den
jahrlichen Auszahlungsbetrag zu bestimmen. Der jahrliche Auszahlungsbetrag des STI ist bei
allen Mitgliedern des Vorstands auf 150 % des Zielbetrags begrenzt (Cap). Wenn bei allen drei
Leistungskriterien der Ist-Wert den unteren Schwellenwert unterschreitet, entfillt der Bonus

komplett. Die Zielerreichung im Verhéltnis zur Bonushohe ist nachfolgend dargestellt:

175%
150%
125%
100%
75%
50%
25%

Bonushohe

0%
0% 100% 150%

Gesamtzielerreichungsgrad
Die Auszahlung des STI erfolgt in bar und wird in der Regel mit dem néchsten ordentlichen
Gehaltslauf nach Billigung des Konzernabschlusses fiir das betreffende Geschiftsjahr von
home24 zur Zahlung féllig. Beginnt oder endet der Vorstandsanstellungsvertrag im laufenden

Geschiftsjahr, wird der Zielbetrag pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des

Endes gekiirzt.

2. Langfristige variable Vergiitung (LTI)
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Als langfristige, aktienbasierte variable Vergiitung erhilt der Vorstand Performance Shares unter

dem LTIP der Gesellschaft.

a) Grundziige des LTIP

Das LTIP ermdoglicht es dem Vorstand, an Steigerungen des Eigenkapitalwertes zu partizipieren,
da die Wertentwicklung der Performance Shares an die Wertentwicklung der Aktien der
Gesellschaft gekniipft ist. Die Performance Shares sind wie Optionen ausgestaltet. Der
Begiinstigte enthilt die Wertdifferenz zwischen hoherem Aktienkurs zum Ausiibungszeitpunkt
und bei Ausgabe der Performance Shares festgelegtem Ausiibungspreis (Base Price) — im
Ermessen der Gesellschaft — entweder in Form von Aktien der Gesellschaft oder in bar. Der
Erdienungszeitraum (Vesting) entspricht im Regelfall 12 Monate nach dem Tag der
wirtschaftlichen Gewihrung (Effective Date). Performance Shares sind nach den aktuell giiltigen
LTIP Bedingungen grundsétzlich nach Ablauf einer vierjdhrigen Haltefrist (Waiting Period)
ausiibbar, soweit sie unverfallbar sind. Das LTIP ist mit einem bedingten Kapital hinterlegt und
sieht als aktienrechtliches Mindestziel das Erreichen einer durchschnittlichen, um Sondereffekte
bereinigte Wachstumsrate des Umsatzwachstums der home24-Gruppe in den vier Jahren ab
Gewihrung der Performance Shares von mindestens 10 % vor (Performance Target). Fir
Vorstinde legt der Aufsichtsrat dariiberhinausgehende Ziele nach niherer Mafgabe der in diesem
Vergiitungssystem beschriebenen finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien fest. Die
Performance Shares konnen innerhalb von vier Jahren nach Ablauf der Haltefrist ausgeiibt

werden (Exercise Period).

Begiinstigte unterliegen keinen Vorgaben beziiglich des Haltens der entsprechenden Aktien. Aus
Sicht des Aufsichtsrats sind Haltevorgaben (Share ownership guidelines) aufgrund der konkreten
Ausgestaltung des Vergiitungssystems nicht erforderlich. Aus Sicht des Aufsichtsrats ist der
Vorstand auch ohne Haltevorgaben im Vergleich zu der Vergiitungsstruktur anderer
Vergleichsunternehmen auflerordentlich stark an der Entwicklung der Aktie der Gesellschaft
incentiviert, was zu einem Gleichlauf von Vorstands- und Aktionérsinteressen fiihrt. Dies liegt
vor allem an dem relativ hohen Anteil der aktienbasierten langfristig variablen Vergiitung mit
Optionscharakter verbunden mit der langen Wartefrist von vier Jahren vor Ausiibbarkeit
zugeteilter LTIP-Tranchen. Hierdurch wird einerseits der Unternehmergeist gefordert, da nur bei
einer entsprechenden Aktienkursentwicklung die mit der LTI-Komponente angestrebte Ziel-
Gesamtvergiitung erreicht wird. Zugleich minimiert die mehrjdhrige Wartefrist vor Ausiibbarkeit
der Optionen die Priorisierung kurzfristiger kurssteigernder Maflnahmen im Interesse einer

nachhaltigen Unternehmenswertentwicklung.
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b) Zuteilung von Performance Shares an den Vorstand

Ein Vorstandsmitglied kann mit Abschluss seines Anstellungsvertrags eine bedingte Zusage fiir
Performance Shares fiir die gesamte Vertragslaufzeit, wobei die Gewéhrung fiir die gesamte
Vertragslaufzeit zu gleichen Teilen erfolgt, erhalten (sequentielle Zusage oder ,,Gesamtzusage*).
Alternativ wird bei Abschluss des Anstellungsvertrags eine Zielvergiitung fiir die LTI-
Komponente festgelegt, aus der sich fiir jedes Jahr der Laufzeit eines Anstellungsvertrags die
Anzahl der zu gewihrenden Performance Shares nach anerkannten mathematischen

Bewertungsmethoden ermittelt (jahrliche (rollierende) Zuteilung).

Bei einer Gesamtzusage konnen die zu Beginn des Anstellungsvertrags gewihrten jihrlichen
Tranchen unterschiedliche wirtschaftliche Gewédhrungstage (Effective Dates) haben, so dass der
Erdienungszeitraum (Vesting Period) fiir jede jdhrliche Tranche jeweils selbststindig zu

bestimmen ist.

Bei der Festlegung des relevanten Ausiibungspreises (Base Price) fiir eine Tranche beriicksichtigt
der Aufsichtsrat den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
in einer vom Aufsichtsrat jeweils festgelegten, reprisentativen Zeitspanne (zum Beispiel den
Vormonat oder ein Vorquartal) vor dem wirtschaftlichen Gewéhrungstag und nimmt hierauf je

nach Marktumfeld gegebenenfalls Zu- oder Abschlidge vor.

Bei der Festlegung der Anzahl der dem Vorstandsmitglied zugesagten Performance Shares wird
der Zielbetrag der LTI-Komponente durch den Fair Value pro Performance Share zum
Zuteilungszeitpunkt (Fair value at grant) geteilt. Der Fair Value wird mit einer anerkannten

Bewertungsmethode (bspw. Black Scholes Modell, Monte Carlo Simulation) ermittelt.
c¢) Zusitzliche Leistungskriterien bei der Zuteilung von Performance Shares

Zusitzlich zu dem im LTIP definierten Ziel legt der Aufsichtsrat fiir den Vorstand weitere
finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien fest, die nachfolgend néher erldutert sind. Die
finale Anzahl der einem Vorstandsmitglied zustehenden Performance Shares wird nach Ablauf
einer so genannten ,Performanceperiode” ermittelt, deren Linge sich grundsitzlich an der
Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags orientiert, zur Sicherstellung der Langfristigkeit aber
mindestens drei Jahre betrdgt. Die Ermittlung erfolgt anhand der Zielerreichung der vom
Aufsichtsrat definierten Leistungskriterien. Wie beim STI gibt es auch beim LTI neben zwei
finanziellen Leistungskriterien, die jeweils mit 40 % gewichtet werden, auch ein nicht-
finanzielles ESG-Erfolgsziel, das mit 20 % gewichtet wird. Bei Untererfiillung der
Leistungskriterien reduziert sich die Anzahl der Performance Shares. Bei Ubererfiillung der

Leistungskriterien erhoht sich die Anzahl der Performance Shares. Die finale Anzahl der
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Performance Shares ist am Ende der Performanceperiode auf 150 % der zu Beginn der

Performanceperiode bedingt zugeteilten Anzahl an Performance Shares begrenzt.

Nachfolgend ist die Funktionsweise des LTI iiberblicksartig dargestellt:

° Finale Anzahl
Bedingt zugeteilte Umsatzwachstum (CAGR) 40 % Performance Shares
Anzahl Performance (Cap: 150 % der urspriinglich
Shares Bereinigte EBIT-Marge 40 % zugeteilten Performance

Geschiftsjahr 1 Geschaftsjahr 4 Geschaftsjahr 5 Geschiftsjahr 8

Maximale Gesamtlaufzeit

T N /\/\/\W
,/“\H‘NJ\/\//\/\ micklung des Aktienkurses i

Auszahlung in

Malus & 0 A
SRR home24-Aktien oder in bar

Shares)
ESG 20 %

aa) Finanzielle Leistungskriterien — Umsatzwachstum und bereinigte EBIT-Marge

Die malgeblichen finanziellen Leistungskriterien fiir die LTI-Komponente sind das

Umsatzwachstum und die bereinigte EBIT-Marge. Beide finanziellen Leistungskriterien werden

mit jeweils 40 % gewichtet. Beide Leistungskriterien foérdern die Umsetzung der

Geschiftsstrategie der Gesellschaft und die Ausrichtung des LTI auf eine langfristige

Entwicklung der Gesellschaft.

Umsatzwachstum: Das Umsatzwachstum bezieht sich auf die Steigerung des
Konzernumsatzes innerhalb der Performanceperiode und wird als durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate (Compound Annual Growth Rate, ,,CAGR*) gemessen. Der
Umsatz ist der zentrale Indikator fiir die Umsetzung der ambitionierten
Wachstumsstrategie der Gesellschaft. Die Ausrichtung der Vergiitung am
Umsatzwachstum der Gesellschaft tridgt somit wesentlich zur Forderung der
Geschiftsstrategie und zur langfristigen auf Wachstum ausgerichteten Entwicklung der

Gesellschaft bei.

Bereinigte EBIT-Marge: Die Gesellschaft definiert das EBIT als die Summe des
Geschiftsergebnisses vor Zinsen und Steuern. Das bereinigte EBIT wird durch
Anpassungen des EBIT um Ertrige/ Aufwendungen fiir anteilsbasierte Vergiitung sowie
einmalige Sondereffekte (wie Restrukturierungsaufwendungen) berechnet. Die
bereinigte EBIT-Marge spiegelt das Verhiltnis von bereinigtem EBIT und
Umsatzerldsen und somit die Ertragskraft der Gesellschaft wider mit dem Ziel {iber den
mehrjidhrigen Bezugszeitraum die finanzielle Nachhaltigkeit der Geschéftsstrategie der

Gesellschaft sicherzustellen.
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Der Aufsichtsrat legt zu Beginn einer Tranche bedingt zugesagter Performance Shares auf Basis
der strategischen Planung jeweils einen Zielwert sowie einen oberen und unteren Schwellenwert
fir die beiden vorgenannten finanziellen Leistungskriterien fest. Damit diese Ziele ihre
Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der Aufsichtsrat nach pflichtgeméilem Ermessen darauf
achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert sind, zum anderen aber fiir das Mitglied des
Vorstands erreichbar bleiben. Die Zielerreichungsgrade der beiden Einzelziele -
Umsatzwachstum und bereinigte EBIT-Marge — werden nach Ende der Performanceperiode
durch einen Vergleich des erzielten Ist-Werts gegeniiber dem Zielwert (Plan-Wert) ermittelt. Der

Ist-Wert fiir das Umsatzwachstum bestimmt sich nach folgender Formel:

|~

CAGR = <UmsatZGeschéiftsjahr n>n 1

UmsatZGeschaftsjahr 0

n = Linge der maBigeblichen Performanceperiode in Jahren

bb) Nicht-finanzielles Leistungskriterien — ESG-Erfolgsziel

Fiir den langfristigen Erfolg der Gesellschaft ist neben der finanziellen Entwicklung auch die
nachhaltige nicht-finanzielle Entwicklung der Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Ein
mit 20 % gewichteter Anteil des LTI bemisst sich an der Erreichung nicht-finanzieller ESG-
Erfolgsziele, die aus der jeweils giiltigen Nachhaltigkeitsstrategie der Gesellschaft abgeleitet
werden. ESG-Erfolgsziele konnen sich wie auch bei dem STI beispielsweise auf eine Reduktion
von CO’-Emissionen, effizienten Ressourceneinsatz, Verwendung nachhaltiger Ressourcen,
nachhaltiges Sourcing entlang der Lieferkette, auf die Verbesserung der Kundenzufriedenheit
und/oder Mitarbeiterzufriedenheit, die Férderung von Diversitit, die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter, den Arbeitsschutz entlang der Lieferkette und/oder auf bestimmte Compliance-
Kriterien beziehen. Bei der Definition des ESG-Erfolgsziels legt der Aufsichtsrat neben dem
konkreten ESG-Erfolgsziel auch die Methode zur Leistungsmessung sowie den Zielwert, einen
unteren Schwellenwert und einen oberen Schwellenwert fest. Die konkrete Zielerreichung kann
zwischen 0 % und 150 % liegen und wird nach Ablauf des mafigeblichen Geschiftsjahrs im
Vergiitungsbericht erldutert. Bei der Festlegung des konkreten ESG-Erfolgsziels achtet der
Aufsichtsrat darauf, dass dieses messbar und transparent ist. Sofern das ausgewdhlten ESG-
Erfolgsziel durch nicht vorhersehbare Entwicklungen nicht messbar oder ermittelbar ist, kann der
Aufsichtsrat eine alternative Kennzahl, die dem urspriinglichen Zweck moglichst nahekommt,
heranziehen. Grundsétzlich ist aber auch fiir das ESG-Erfolgsziel entsprechend der Empfehlung

G.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex eine nachtriigliche Anderung ausgeschlossen.
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Wie auch im Rahmen des STI kann der Aufsichtsrat auch strategisch-konzeptionelle oder
qualitative nicht-finanzielle Ziele festlegen, die sich einer Messbarkeit entziehen (z. B. die
Erarbeitung oder Uberarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie, die Verbesserung des
Reportings/der Transparenz zu ESG-Dimensionen). Sofern der Aufsichtsrat hiervon Gebrauch
macht, wird er insoweit im pflichtgeméBen Ermessen iiber den Zielerreichungsgrad entscheiden
und die wesentlichen Erwidgungen fiir seine Entscheidung im Vergiitungsbericht offenlegen.
Hierbei wird der Aufsichtsrat einen Bewertungsansatz wihlen, der die Bestimmung der

Zielerreichung objektiv nachvollziehbar macht.
d) Bestimmung der Zielerreichung und Auszahlungsmodalititen

Die Bandbreite der moglichen Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien fiir den LTI liegt
zwischen 0 % und 150 %. Entspricht der Ist-Wert dem vom Aufsichtsrat definierten Zielwert,
betrdgt der Zielerreichungsgrad fiir das Leistungskriterium 100 %. Unterschreitet der Ist-Wert
den vom Aufsichtsrat definierten unteren Schwellenwert, betrigt der Zielerreichungsgrad fiir das
Leistungskriterium O %. Ist dies jeweils fiir alle drei Leistungskriterien der Fall, kann der LTI
somit auch komplett entfallen. Erreicht oder iiberschreitet der Ist-Wert den vom Aufsichtsrat
definierten oberen Schwellenwert, betriigt der Zielerreichungsgrad fiir das Leistungskriterium
150 %. Bei der Erreichung eines Ist-Wertes zwischen dem unteren Schwellenwert und dem
Zielwert wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation ermittelt; gleiches gilt bei der
Erreichung eines Ist-Wertes zwischen dem Zielwert und dem oberen Schwellenwert. Die
Feststellung der Zielerreichungsgrade abhiingig von dem erreichten Ist-Wert lédsst sich demnach

wie folgt darstellen:

175%
150%
125%
100%
75%
50%

25%
0%
Unterer Zishwort Oberer

Schwellenwert Schwellenwert
Ist-Wert

Zielerreichungsgrad

Die Gesamtzielerreichung der LTI-Komponente errechnet sich, indem die Zielerreichungsgrade
der Leistungskriterien jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieBend addiert

werden. Die Gesamtzielerreichung ist bei allen Mitgliedern des Vorstands auf 150 % begrenzt,
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d. h. die Anzahl an bedingt zugeteilten Performance Shares kann sich durch die Zielerreichung

der Leistungskriterien maximal um 150 % erhohen.

Anzahl final zuzuteilender
Performance Shares
-]
[%]
&

0% 100% 150%

Gesamtzielerreichungsgrad

Die unter dem LTI geleistete Erfiillung bzw. Auszahlung (in Aktien der Gesellschaft bzw. in bar)
wird bei einer sequenziellen Gewéhrung fiir alle Geschiftsjahre einer Gesamtzusage pro rata
temporis jeweils zu gleichen Teilen gewihrt. Die anteilige Summe der Auszahlungsbetrige (in
Aktien der Gesellschaft oder in bar) der LTI-Komponente ist aullerdem durch die

Maximalvergiitung (vgl. unter F.) begrenzt.
e) Ersetzung des LTIP durch ein vergleichbares LTI-Programm

Alternativ zu dem zuvor dargestellten LTIP kann den Vorstandsmitgliedern auch ein rein
virtueller Plan zugesagt werden, der den sonstigen unter a) bis d) beschriebenen Parametern im

Wesentlichen entspricht.
3. Anpassung variabler Vergiitungsbestandteile

Gemil der Empfehlung G.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex ist eine nachtrigliche
Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter fiir variable Vergiitungsbestandteile

grundsitzlich ausgeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat bei variablen Vergiitungsbestandteilen jedoch gemill der Empfehlung in
G.11 des Deutschen Corporate Governance Kodex in begriindeten seltenen Sonderfillen die
Moglichkeit, auBergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.
Das kann zu einer Verminderung wie auch einer Erhohung der sich andernfalls ergebenden
variablen Vergiitung fiihren. Anpassungen kénnen mithin Entwicklungen beriicksichtigen, die
bei der Festlegung der Zielwerte noch nicht bekannt oder absehbar waren und sich erheblich auf
die Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands auswirken, beispielsweise nicht im Budget
beriicksichtigte =~ M&A-Aktivititen, nicht  vorhersehbare ~ Anderungen in  den

Rechnungslegungsstandards oder Steuervorschriften, Naturkatastrophen, Kriege oder
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Pandemien. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen oder Risiken des normalen
Geschiftsverlaufs fallen ausdriicklich nicht unter derartige Ausnahmefille. Bei seiner
Entscheidung beriicksichtigt der Aufsichtsrat unter anderem, inwieweit die Gesellschaft, die
Aktionidre und die Mitarbeiter von den auBergewohnlichen Entwicklungen betroffen sind oder
betroffen sein werden. Uber etwaige Anpassungen und deren Auswirkungen auf die
Zielerreichung und Auszahlung der betroffenen variablen Vergiitungskomponente wird nach

Ablauf des maBgeblichen Geschiftsjahres im Vergiitungsbericht berichtet.
D. Bestimmung der Ziel-Gesamtvergiitung

Die jahrliche Ziel-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds legt der Aufsichtsrat vorab fest
und beriicksichtigt dabei neben einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Perspektiven der
Gesellschaft. AuBlerdem trdgt der Aufsichtsrat dafiir Sorge, dass die Ziel-Gesamtvergiitung
marktiiblich ist. Hierfiir zieht der Aufsichtsrat sowohl einen horizontalen als auch einen vertikalen

Vergleichsmafistab heran.
I. Horizontalvergleich

Zur Beurteilung der Marktiiblichkeit werden Vergiitungsdaten einer geeigneten
Vergleichsgruppe anderer Unternehmen herangezogen, wobei jeweils die Besonderheiten
insbesondere der Marktstellung, der Grofe und des Geschiftsmodells der Gesellschaft
beriicksichtigt werden. Der Aufsichtsrat wihlt daher primér deutsche Unternehmen aus den
Branchen E-Commerce und IT und erginzt diese um weitere zentraleuropédische Unternehmen
der genannten Branchen. Schwerpunktmifig werden Unternehmen selektiert, deren
Mitarbeiterzahl, Umsatz und Marktkapitalisierung mit der Gesellschaft vergleichbar sind. Der
Peer Group-Vergleich wird mit Bedacht genutzt und dient lediglich als Orientierungshilfe, damit

es nicht zu einer automatischen Aufwirtsentwicklung der Vergiitung kommt.
II. Vertikalvergleich

Daneben beriicksichtigt der Aufsichtsrat die Entwicklung der Vorstandsvergiitung im Verhéltnis
zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises (z. B. Senior Vice Presidents und Vice Presidents)
sowie der Belegschaft (alle Mitarbeiter inklusive des oberen Fiihrungskreises) der home24
Gruppe in Deutschland. Das entsprechende Verhiltnis zwischen Vorstandsvergiitung und

vertikaler Vergleichsgruppe wird zudem in der zeitlichen Entwicklung beriicksichtigt.

-48-



I11. Differenzierung nach Funktion

Das Vorstandsvergiitungssystem belédsst dem Aufsichtsrat die Flexibilitit, bei der Hohe und der
Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung die Funktion und den Verantwortungsbereich des einzelnen
Vorstandsmitglieds zu beriicksichtigen. Funktionsspezifische Differenzierungen — etwa fiir den
Vorstandsvorsitzenden — sind nach pflichtgemidem Ermessen des Aufsichtsrats méglich, auch
unter Beriicksichtigung von Kriterien wie beispielsweise Marktgegebenheiten, Qualifikation,
Erfahrung und Dauer der Zugehorigkeit zum Vorstand. Dementsprechend kann beispielsweise
die Vergiitung eines Vorstandsmitglieds bei erstmaliger Bestellung eine insgesamt niedrigere
Vergiitung fiir die erste Amtszeit festgelegt werden. Diese Differenzierungsmdoglichkeiten sowie
Schwankungen bei der Bewertung von aktienbasierten Vergiitungskomponenten aufgrund der
Volatilitidt der gewihlten Vergleichsgruppen und des Aktienkurses bei Gewéhrung der Vergiitung
haben zur Folge, dass die Anteile der einzelnen Vergiitungsbestandteile an der Ziel-

Gesamtvergiitung im Vergiitungssystem in prozentualen Bandbreiten angegeben werden.

E. Hochstgrenzen der Vergiitung

Die Auszahlung der fiir ein Geschiftsjahr filligen Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds ist
auf maximal EUR 10 Mio. pro Jahr fiir die/den Vorstandsvorsitzende/n und EUR 7 Mio. pro Jahr
fiir ein ordentliches Vorstandsmitglied begrenzt (Cap oder Maximalvergiitung). Hierbei wird die
Summe aller fiir das jeweilige Geschiftsjahr aufgewendeten Vergiitungsbetrige einbezogen, also
insbesondere einschlieBlich Festvergiitung, Nebenleistungen, kurzfristiger und langfristiger
variabler Vergiitung. Die mogliche Kappung des die betragsmédfige Hochstgrenze
iberschreitenden Betrags erfolgt bei der Erfiillung der Anspriiche aus der fiir das entsprechende

Jahr ausgegebenen LTI-Tranche nach Ablauf der Haltefrist.

Bei den vorgenannten Maximalbetrigen handelt es sich nicht um die vom Aufsichtsrat
angestrebte oder fiir angemessen gehaltene Ziel-Gesamtvergiitungen, sondern lediglich um
absolute Hochstgrenzen, die nur bei Zielerreichung aller ambitionierten Leistungskriterien der
variablen Vergiitung sowie einer ganz erheblichen Steigerung des Aktienkurses und somit des
Unternehmenswerts der Gesellschaft erreicht werden konnen. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass
der weit iberwiegende Teil der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands in Form von langfristig
variabler Vergiitung gewéhrt wird, deren Auszahlungsbetrag umgekehrt auch auf null sinken
kann. Ziel des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands ist es damit auch, die
Vorstandsmitglieder unternehmergleich in weitem MaBe an den Chancen und Risiken der

Unternehmensentwicklung partizipieren zu lassen.
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Da die Maximalvergiitung auf Jahresbasis berechnet wird, wird im Fall einer einmaligen
Zuteilung der LTI-Komponente fiir mehrere Jahre zu Beginn des Anstellungsvertrags, bei der
Mitglieder des Vorstands die gesamte Auszahlung unter dem LTI frithestens nach Ablauf einer
mehrjdhrigen Wartezeit erhalten, der tatsdchlich zugeflossene Betrag unter dem LTI einer
Gesamtzusage zu gleichen Teilen auf die Maximalvergiitungen der Geschiftsjahre wihrend der
Vertragslaufzeit verteilt. Auf Grundlage der anteiligen Betrige kann der Aufsichtsrat die
Vergiitung auf eine nachvollziehbare und transparente Weise fiir ein Geschiftsjahr berechnen
und sicherstellen, dass die festgelegte Maximalvergiitung fiir ein Geschiftsjahr nicht

iiberschritten wird.

F. Malus und Clawback-Regelungen

Die Anstellungsvertrige der Mitglieder des Vorstands enthalten Regelungen, die dem
Aufsichtsrat das Recht einrdumen, nach billigem Ermessen variable Vergiitungsbestandteile in
bestimmten Fillen teilweise oder vollstindig einzubehalten (,,Malus*) oder zuriickzufordern
(,,Clawback®). Diese Fille umfassen grob fahrlissige oder vorsitzliche Verstofe gegen die
Pflichten der Mitglieder des Vorstands gemidB § 93 Abs. 1 AktG und dem
Vorstandsanstellungsvertrag sowie schwerwiegende Verstofle gegen interne Compliance- oder
Verhaltensrichtlinien, wobei der jeweilige Versto3 so schwerwiegend zu sein hat, dass der
Aufsichtsrat zum Widerruf der Bestellung des Mitglieds Vorstands berechtigt ist. Dariiber hinaus
ist eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung zuriickzuzahlen, soweit die Auszahlung variabler
Vergiitungsbestandteile an das Mitglied des Vorstands auf der Grundlage falscher und gemaf der
geltenden Priifungsstandards nachtriglich zu berichtigender Daten, insbesondere im
Geschiftsbericht oder im Nachhaltigkeitsbericht, erfolgte. Die Riickzahlung hat in Hohe des
Betrags zu erfolgen, der dem Mitglied des Vorstands im Vergleich zur Zugrundelegung der

richtigen Berechnungsgrundlage zu viel ausgezahlt wurde.

Fiir Auszahlungen, die in home24 SE-Aktien erfolgt sind, ist der Wert der tibertragenen home24
SE-Aktien zum Gewdihrungszeitpunkt mafigeblich. Der Wert einer iibertragenen home24 SE-
Aktie zum Gewdahrungszeitpunkt entspricht bei der LTI-Komponente dem Xetra-Schlusskurs der

home24 SE-Aktie am Tag der Ausiibung abziiglich des Base Price.

Anspriiche der Gesellschaft auf Schadensersatz, insbesondere aus § 93 Abs. 2 Satz 1 AktG, das
Recht der Gesellschaft zum Widerruf der Bestellung gemil3 § 84 Abs. 3 AktG sowie das Recht
der Gesellschaft zur fristlosen Kiindigung des Anstellungsvertrages (§ 626 Abs. 1 BGB) bleiben

unberiihrt.
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G. Anrechnung der Vergiitung von Nebentitigkeiten von Vorstandsmitgliedern

Jede entgeltliche oder unentgeltliche gewerbliche Nebentitigkeit jeder Art, einschlieBlich der
Mitgliedschaft in Aufsichtsriten, Beirdten oder &@hnlichen Gremien, sowie ehrenamtliche
Titigkeiten innerhalb eines Unternehmens und die Ubernahme politischer Funktionen bediirfen
der vorherigen schriftlichen Genehmigung durch den Aufsichtsrat. Eine Zustimmung zur
Ubernahme von mehr als zwei Aufsichtsratsmandaten in konzernexternen bdrsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbaren Funktionen wird grundsétzlich nicht erteilt. Der Aufsichtsrat
kann nach eigenem Ermessen entscheiden, ob und in welchem Umfang die Vergiitung fiir

genehmigte Nebentitigkeiten auf die Verglitung angerechnet werden soll.
H. Zusagen im Zusammenhang mit dem Beginn der T:tigkeit im Vorstand

Bei erstmaliger Bestellung zum Mitglied des Vorstands entscheidet der Aufsichtsrat nach
pflichtgemidBem Ermessen, inwieweit und in welcher Form — z. B. in bar oder iiber LTIP
Performance Shares — marktiibliche und angemessene Einmalleistungen erfolgen. Dies fiihrt zu
einer erhohten Flexibilitdt bei den Verhandlungen, die es dem Aufsichtsrat ermdglicht, im besten
Interesse der Gesellschaft spezifische Anstellungsbedingungen auszuhandeln, z.B. um
Anspriiche aus vorherigen Anstellungen, die ein Vorstandsmitglied durch die Anstellung bei der

Gesellschaft verliert, auszugleichen.
I. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Die Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder werden jeweils fiir die Dauer der Bestellung

abgeschlossen. Die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern erfolgt fiir lingstens drei Jahre.

Es bestehen keine vertraglichen Zusagen im Falle der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit. Im Falle einer dauernden Arbeitsunfihigkeit eines Vorstandsmitglieds endet
der Anstellungsvertrag des jeweiligen Vorstandsmitglieds mit Ablauf des Kalendervierteljahrs,

in dem die dauernde Arbeitsunfihigkeit festgestellt wird.

Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass im Fall eines Unternehmenskontrollwechsels (Change of
Control) ein Sonderkiindigungsrecht sowie eine Zusage von Zahlungen infolge eines
Kontrollwechsels in den Anstellungsvertriagen der Vorstandsmitglieder vereinbart wird. Sofern
ein solches Sonderkiindigungsrecht vereinbart wird, haben die Mitglieder des Vorstands das
Recht, ihren Anstellungsvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende
zu kiindigen und ihr Amt als Vorstand zum Beendigungstermin niederzulegen. Ein
Kontrollwechsel liegt in diesem Zusammenhang in folgenden Fallgestaltungen vor: Ein Dritter

erwirbt mindestens 30 % der Stimmrechte und erreicht damit die Pflichtangebotsschwelle gemif3
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dem WpUG; die Gesellschaft schlieBt als abhingiges Unternehmen einen Unternehmensvertrag
ab oder die Gesellschaft wird mit einem anderen nicht konzernverbundenen Unternehmen
verschmolzen. Das Sonderkiindigungsrecht kann nur innerhalb von zwei Monaten ab Vollzug des
Kontrollwechsels ausgeiibt werden. Sollte das Sonderkiindigungsrecht ausgeiibt werden, ist die
Hohe in diesem Zusammenhang zugesagten Zahlung auf maximal zwei
Jahresgesamtvergiitungen, hochstens jedoch auf die Vergiitung der Restlaufzeit des jeweiligen

Anstellungsvertrags begrenzt.

Der Aufsichtsrat kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vorsehen, wonach es den
Vorstandsmitgliedern nach Beendigung des Anstellungsvertrags fiir einen bestimmten Zeitraum
untersagt ist, mit der Gesellschaft in Wettbewerb zu treten. Die Gesellschaft leistet in einem
solchen Fall den Mitgliedern des Vorstands fiir die Dauer des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots eine Karenzentschidigung in Hohe der Hilfte der vom Vorstand zuletzt
bezogenen und auf einen Monat entfallenden Festvergiitung. Auf die Karenzentschidigung
werden etwaige Abfindungszahlungen angerechnet. Die Gesellschaft kann durch schriftliche
Erkldarung jederzeit auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten mit der Wirkung,
dass sie mit Ablauf von sechs Monaten ab der Erklirung von der Zahlung der

Karenzentschidigung frei wird.
J. Voriibergehende Abweichungen

Gemil der gesetzlichen Regelung des § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG kann der Aufsichtsrat
ausnahmsweise und voriibergehend von einzelnen Bestandteilen des Vergiitungssystems
abweichen, wenn dies aufgrund auBergewohnlicher Umstédnde im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dies kann beispielsweise zur Angleichung des
Vergiitungssystems bei einer wesentlich veridnderten Unternehmensstrategie oder einer schweren
wirtschaftlichen Krise notig sein und der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis kommt, dass die auf Basis
des Vergiitungssystem gewihrbare Vergiitung und die dadurch erzielbare Anreizstruktur im
Unternehmensinteresse nicht optimal erscheint. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen

rechtfertigen hingegen keine Anpassung.

Eine Abweichung vom Vergiitungssystem bedarf eines Aufsichtsratsbeschlusses, der die einer
Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umstinde feststellt. Vom
Vorstandsvergiitungssystem abgewichen werden kann in diesem Fall hinsichtlich der Regelungen
zum Verfahren, zur Vergiitungsstruktur und -hohe sowie zu den einzelnen
Vergiitungsbestandteilen. Bei einer Abweichung muss sichergestellt sein, dass die gewéhrte

Vergiitung weiterhin an der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
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ausgerichtet ist. Jede Abweichung sowie die Art der Abweichung werden in dem

Vergiitungsbericht des betroffenen Jahres offengelegt und erldutert.

K. Geltung

Das vorliegende Vergiitungssystem gilt fiir alle nach Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung

der Gesellschaft am 14. Juni 2022 neu abgeschlossenen oder verldngerten Anstellungsvertriige.
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II.

Berichte und Anlagen

Bericht des Vorstands iiber die teilweise Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet den nachfolgenden schriftlichen Bericht iiber die teilweise

Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 im April 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts:

Auf Grundlage der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 3. Juni 2020 und § 4 Absatz 7 der
Satzung der Gesellschaft beschloss der Vorstand am 1. April 2022 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vom 1. April 2022, das Genehmigte Kapital 2020 in Héhe von EUR 1.181.849,00
teilweise auszunutzen. Dabei wurde das Bezugsrecht der Aktiondre im Rahmen der Erhohung
des Grundkapitals gegen Sacheinlage ausgeschlossen. Im Rahmen dieser Kapitalerh6hung, die
am 27. April 2022 in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen wurde, wurde das im
Handelsregister eingetragene Grundkapital der Gesellschaft von EUR 29.281.813,00 um
EUR 1.181.849,00 auf EUR 30.463.662,00 durch Ausgabe von 1.181.849 neuen, auf den Inhaber
lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils EUR 1,00 (die
,Neuen Stiickaktien“) erhoht. Der auf die Neuen Stiickaktien entfallende Anteil am

eingetragenen Grundkapital der Gesellschaft betrdgt damit ca. 3,88 %.

Die Kapitalerhohung erfolgte im Vollzug der Ubernahme der Butlers-Gruppe durch die
Gesellschaft. Am 22. Dezember 2021 hatte die Gesellschaft u.a. mit dem Butlers-Griinder
Wilhelm Josten einen notariellen Vertrag iiber den direkten und indirekten Erwerb sdamtlicher
Anteile an der Butlers Holding GmbH & Co. KG (,,Butlers Holding*), der Konzernmutter der
im Finzel- und GroBhandel mit Haushaltswaren und Wohnaccessoires titigen Butlers-Gruppe,
geschlossen. Wihrend die Gesellschaft 74,8 % der Anteile an der Butlers Holding gekauft und in
bar gezahlt hatte, wurden die restlichen 25,2 % der Anteile — vermittelt durch einen
entsprechenden Teilkommanditanteil — von Wilhelm Josten durch Einbringung als Sacheinlage

im Rahmen der Kapitalerhdhung gegen Gewéhrung der Neuen Stiickaktien erworben.

Die Neuen Stiickaktien, die zum Ausgabebetrag von EUR 1,00 je Aktie und mit Gewinn-
berechtigung ab dem Beginn des laufenden Geschiftsjahres ausgegeben wurden, zeichnete
Wilhelm Josten. Bei der Ermittlung der Anzahl der Neuen Stiickaktien wurde ein Wert von
EUR 18,00 je Neuer Stiickaktie zugrunde gelegt. Dieser Wert von EUR 18,00 lag sowohl iiber
dem letzten Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse am Tag vor dem Abschluss des Akquisitionsvertrags am 22. Dezember 2021 in
Hohe von EUR 10,48 als auch iiber dem nach tédglichem Handelsvolumen gewichteten
Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse
in den letzten drei Monaten vor dem Abschluss des Akquisitionsvertrags in Hohe von EUR 12,45.
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Falls der nach téiglichem Handelsvolumen gewichtete Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse den Wert von EUR 18,00 tiber
einen Zeitraum von drei Monaten im Kalenderjahr 2026 nicht erreichen sollte, sieht der
Akquisitionsvertrag eine von der Gesellschaft an Wilhelm Josten zu zahlende Ausgleichszahlung
in Hohe der Differenz zwischen EUR 18,00 und dem héchsten nach tiglichem Handelsvolumen
gewichteten Dreimonatsdurchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel der
Frankfurter Wertpapierborse in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2026, héchstens
jedoch in Hohe der Differenz zwischen EUR 18,00 und dem Dreimonatsdurchschnittskurs vor
dem Abschluss des Akquisitionsvertrags in Héhe von EUR 12,45, fiir jede am 31. Dezember
2025 von Wilhelm Josten (noch) gehaltene Aktie der Gesellschaft aus der Transaktion vor. Der
mogliche Ausgleichsanspruch gegen die Gesellschaft kann hiernach maximal EUR 6.559.261,95

betragen.

Die Neuen Stiickaktien werden prospektfrei zum Handel im regulierten Markt und gleichzeitig
zum Teilbereich des regulierten Marktes mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard)
der Frankfurter Wertpapierborse zugelassen sowie in die jeweils bestehende Notierung

einbezogen.

Mit dem Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre wurde von der im Rahmen des Genehmigten
Kapitals 2020 erteilten Erméachtigung, das Bezugsrecht der Aktiondre im Falle einer
Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum (auch mittelbaren) Erwerb von

Unternehmen, auszuschlieBen, Gebrauch gemacht.

Der Bezugsrechtsausschluss war sachlich gerechtfertigt, da die Neuen Stiickaktien gegen

Sacheinlage zwecks vollstindigem Erwerb der Butlers Holding ausgegeben wurden.

Die jeweiligen Sortimente und Vertriebsstrategien der Gesellschaft und der Butlers Holding
stellen wechselseitig eine wirtschaftlich sinnvolle Ergédnzung dar, wodurch die jeweiligen
Marktpotenziale gemeinsam beschleunigt erschlossen werden konnen. Ziel der Ubernahme der
Butlers-Gruppe ist ein starkes Wachstum der Gesellschaft in den kommenden Jahren, das sowohl
den Online- als auch den stationiren Handel umfasst. Mit integrierten Showrooms in
ausgewihlten Butlers-Filialen erweitert die Gesellschaft den Kundenzugang in Innenstddten.
Durch die Akquisition ergédnzt die Gesellschaft ihre Eigenmarkenkompetenz in Mobeln dariiber
hinaus auch um die Bereiche Heimtextil, Dekoration und Tischwaren mit den Butlers-
Sortimenten. Diese Sortimentsbereiche sind fiir die Kundenbindung und saisonale
Kundenkommunikation strategisch entscheidend. Gleichzeitig wird das Butlers-Sortiment durch
ausgewihlte Mobelsortimente der Gesellschaft gestérkt. Die Sacheinlage erfolgte zu angemessen

Bedingungen. AuBerdem wurde die Angemessenheit der Gegenleistung gemidf dem

-55-



Akquisitionsvertrag im Rahmen einer Indicative Business Valuation (,,Fairness Opinion*) der

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG vom 15. Dezember 2021 bestitigt.

Durch die Gewédhrung der Neuen Stiickaktien wurden 25,8 % der Anteile an der Butlers Holding
in bislang liquiditdtsschonender Weise erworben. Dadurch konnte die Transaktion ohne
Fremdfinanzierung abgeschlossen werden. Die Finanzierung dieser Anteile iiber eine
Barkapitalerh6hung unter Einrdumung von Bezugsrechten hétte zu zeitlichen Verzégerungen und
erheblich hoheren Kosten gefiihrt, wire von der erfolgreichen Durchfiihrung der Kapitalerh6hung
abhingig gewesen und hitte damit die Transaktionssicherheit betroffen. Insgesamt betrifft der
Bezugsrechtsausschluss nur eine Beteiligung von ca. 3,88 % am eingetragenen Grundkapital; die
dadurch eingetretene Verwisserung der iibrigen Aktiondre kann von diesen durch Aktienkédufe

iber die Borse ausgeglichen werden.

Vor diesem Hintergrund war der unter Beachtung der Vorgaben des Genehmigten Kapitals 2020
bei dessen Ausnutzung vorgenommene Bezugsrechtsausschluss insgesamt sachlich

gerechtfertigt.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6: Beschlussfassung iiber die Aufhebung
des Genehmigten Kapitals 2020 und Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals mit der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts (Genehmigtes Kapital 2022) sowie

entsprechende Anderungen der Satzung

Zu Tagesordnungspunkt 6 der Einladung zur Hauptversammlung erstattet der Vorstand gemif
Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 203 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2
AktG tiber die Griinde fiir die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére bei

Ausgabe der neuen Aktien diesen Bericht:

Damit die Gesellschaft auch zukiinftig flexibel ist, um bei Bedarf ihre Eigenmittel durch
bezugsrechtsfreie Ausgaben von neuen Aktien gegen Bareinlage zu verstirken, soll das
bestehende Genehmigte Kapital 2020 aufgehoben, ein neues genehmigtes Kapital beschlossen
und die Satzung entsprechend angepasst werden. Das unter Buchstabeb) des
Tagesordnungspunkts 6 vorgeschlagene neue genehmigte Kapital soll den Vorstand erméchtigen,
das Grundkapital in der Zeit bis zum 13. Juni 2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
insgesamt EUR 3.046.366,00 (in Worten: Eurodrei Millionen sechsundvierzigtausend
dreihundertsechsundsechzig) durch Ausgabe von bis zu 3.046.366 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhohen

(,,Genehmigtes Kapital 2022).
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Das Genehmigte Kapital 2022 soll es der Gesellschaft ermoglichen, auch weiterhin kurzfristig
das fiir die Fortentwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmirkten
durch die Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlage mit Bezugsrechtsauschluss aufzunehmen und
flexibel sowie schnell ein giinstiges Marktumfeld zur Deckung ihres kiinftigen
Finanzierungsbedarfs zu nutzen. Da Entscheidungen iiber die Deckung eines kiinftigen
Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei
nicht vom Rhythmus der jéhrlichen Hauptversammlungen oder von der langen Einberufungsfrist
einer auBBerordentlichen Hauptversammlung abhingig ist. Diesen Umsténden hat der Gesetzgeber

mit dem Instrument des genehmigten Kapitals Rechnung getragen.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen
haben die Aktiondre grundsitzlich ein Bezugsrecht (Art.5 SE-VO in Verbindung mit
§ 203 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG), wobei auch ein mittelbares
Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5 AktG geniigt. Die Ausgabe von Aktien unter Einrdumung
eines solchen mittelbaren Bezugsrechts ist bereits nach dem Gesetz nicht als
Bezugsrechtsausschluss anzusehen. Den Aktionédren werden letztlich die gleichen Bezugsrechte
gewihrt wie bei einem direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden lediglich

ein oder mehrere Kreditinstitute an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand soll jedoch erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten

Fillen das Bezugsrecht ausschlielen zu kdnnen.

i.  Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrige
ausschlieBen konnen. Dieser Bezugsrechtsausschluss zielt darauf, die Abwicklung einer
Emission mit grundsitzlichem Bezugsrecht der Aktionire zu erleichtern, weil dadurch
ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhiltnis dargestellt werden kann. Der Wert der
Spitzenbetrige ist je Aktiondr in der Regel gering, deshalb ist der mogliche
Verwisserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen. Demgegeniiber ist der Aufwand fiir
die Emission ohne einen solchen Ausschluss deutlich hoher. Der Ausschluss dient daher
der Praktikabilitdt und der leichteren Durchfiihrung einer Emission. Die als freie Spitzen
vom Bezugsrecht der Aktionire ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch
Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fiir die Gesellschaft verwertet.
Vorstand und Aufsichtsrat halten den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen
Griinden fiir sachlich gerechtfertigt und unter Abwidgung mit den Interessen der

Aktionire auch fiir angemessen.

ii.  Das Bezugsrecht kann ferner bei Barkapitalerhdhungen ausgeschlossen werden, wenn

die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenkurs nicht wesentlich
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unterschreitet und eine solche Kapitalerhdhung 10 % des Grundkapitals nicht
iberschreitet (erleichterter Bezugsrechtsausschluss nach Art. 5 SE-VO in Verbindung
mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Die Erméchtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage,
flexibel auf sich bietende giinstige Kapitalmarktsituationen zu reagieren und die neuen
Aktien auch sehr kurzfristig, d. h. ohne das Erfordernis eines mindestens zwei Wochen
dauernden Bezugsangebots, platzieren zu kénnen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
ermoglicht ein sehr schnelles Agieren und eine Platzierung nahe am Borsenkurs, d. h.
ohne den bei Bezugsemissionen iiblichen Abschlag. Dadurch wird die Grundlage dafiir
geschaffen, um einen moglichst hohen VerduBerungsbetrag und eine groftmogliche
Starkung der FEigenmittel zu erreichen. Die Erméchtigung zu dem erleichterten
Bezugsrechtsauschluss findet ihre sachliche Rechtfertigung nicht zuletzt in dem
Umstand, dass hdufig ein hoherer Mittelzufluss generiert werden kann. Eine solche
Kapitalerhohung darf 10 % des Grundkapitals nicht iibersteigen, das zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Erméchtigung und auch zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung besteht.
Der Beschlussvorschlag sieht zudem eine Anrechnungsklausel vor. Auf die maximal
10 % des Grundkapitals, die dieser Bezugsrechtsausschluss betrifft, sind Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfiilllung von Wandlungs-
bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen: ,,Schuldverschreibungen‘)
ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéhrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2022 in entsprechender Anwendung des Art. 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre ausgegeben werden. Ferner ist die VerduBerung eigener Aktien
anzurechnen, sofern sie wihrend der Laufzeit dieser Ermichtigung aufgrund einer
Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemif Art. 5 SE-VO in Verbindung mit
§§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts
erfolgt. SchlieBlich erfolgt auch eine Anrechnung von Aktien, die wihrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals 2022 auf der Grundlage anderer KapitalmaBnahmen unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionidre in entsprechender Anwendung von Art. 5

SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der erleichterte Bezugsrechtsausschluss setzt zwingend voraus, dass der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Ein etwaiger Abschlag
vom aktuellen Borsenkurs oder vom volumengewichteten Borsenkurs wihrend eines
angemessenen Zeitraums vor der endgiiltigen Festsetzung des Ausgabebetrags wird,

vorbehaltlich besonderer Umstinde des Einzelfalls, voraussichtlich nicht iiber ca. 5 %
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des entsprechenden Borsenkurses liegen. Damit wird auch dem Schutzbediirfnis der
Aktionidre hinsichtlich einer wertmidfigen Verwisserung ihrer Beteiligung Rechnung
getragen. Durch diese Festlegung des Ausgabepreises nahe am Borsenkurs wird
sichergestellt, dass der Wert, den ein Bezugsrecht fiir die neuen Aktien hitte, praktisch
sehr gering ist. Die Aktiondre haben die Moglichkeit, ihre relative Beteiligung durch
einen Zukauf tiber die Borse aufrechtzuerhalten. Vorstand und Aufsichtsrat halten den
moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fiir sachlich gerechtfertigt

und unter Abwégung mit den Interessen der Aktionire auch fiir angemessen.

Sofern der Vorstand wihrend eines Geschéftsjahres eine der vorstehenden Erméchtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss im Rahmen einer Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital 2022

ausnutzt, wird er in der folgenden Hauptversammlung hieriiber berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7: Beschlussfassung iiber die Ermichtigung
zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung, einschlieBlich der Ermiichtigung
zur Einziehung erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung sowie Aufhebung der

entsprechenden bestehenden Erméchtigungen

Der Vorstand erstattet gemidf Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 in
Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 7 der Hauptversammlung
tiber die Griinde fiir die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire bei der

VeraduBerung eigener Aktien den folgenden Bericht:

Zu Tagesordnungspunkt 7 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, den Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats zu ermichtigen, bis zum 13.Juni 2027 eigene Aktien der
Gesellschaft im Umfang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bzw. — falls dieser Betrag geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der

Ermiéchtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.

Mit dieser Ermichtigung soll die Moglichkeit von Aktienriickkdufen und der Verwendung
eigener Aktien geschaffen werden. Die von der Hauptversammlung am 28. Juli 2017 unter
Tagesordnungspunkt 8 beschlossene und von der Hauptversammlung am 18. Mai 2018 unter
Tagesordnungspunkt 5 angepasste Erméchtigung zum Erwerb von insgesamt 33.282 bestimmten
Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Andienungsrechts der Aktiondre sowie zur
Einziehung erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung wurde durch Erwerb der in der
Erméchtigung bezeichneten 33.282 Aktien in den Jahren 2017 und 2018 ausgenutzt und lauft am
30. Juni 2022 aus. Die von der auferordentlichen Hauptversammlung am 24. Mai 2018

beschlossene Erméchtigung zum Erwerb, zur Verwendung und zur Einziehung eigener Aktien
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lauft nur noch bis zum 23. Mai 2023 und damit vor der ndachsten Hauptversammlung aus. Seit
dieser Beschlussfassung der auBerordentlichen Hauptversammlung hat die Gesellschaft das
Grundkapital der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre nach Artikel 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erhoht. Aktien, die in direkter oder
entsprechender Anwendung von Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wihrend der Laufzeit der Ermichtigung bis zu diesem Zeitpunkt ausgegeben oder verdufBert
wurden, sind auf die Verwendungsmoglichkeit von zuriickerworbenen eigenen Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts anzurechnen. Damit sind die Erméchtigungen zur Verwendung von
zuriickerworbenen eigenen Aktien entsprechend Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186
Abs. 3 Satz4 AktG bereits vollumfinglich ausgenutzt. Daher soll der Hauptversammlung
vorgeschlagen werden, der Gesellschaft unter Aufhebung der verbliebenen Ermichtigungen eine
neue Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien zu erteilen, welche auch
dem seit der auBBerordentlichen Hauptversammlung vom 24. Mai 2018 erhdhten Grundkapital in

dem von der SE-VO in Verbindung mit dem AktG zugelassenen Umfang Rechnung trigt.

Der Erwerb der eigenen Aktien kann iiber die Borse oder im Wege eines 6ffentlichen Erwerbs-
oder Tauschangebots erfolgen. Bei dem Erwerb ist der Grundsatz der Gleichbehandlung der
Aktionidre gemill Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO in Verbindung mit § 53a AktG zu wahren.
Der vorgeschlagene Erwerb iiber die Borse oder im Wege des offentlichen Erwerbs- oder
Tauschangebots trigt dem Rechnung. Sofern bei einem Offentlichen Erwerbs- oder
Tauschangebot die Anzahl der angedienten Aktien das von der Gesellschaft vorgesehene
Erwerbsvolumen iibersteigt, erfolgt der Erwerb bzw. Tausch quotal nach dem Verhiltnis der
angedienten Aktien je Aktiondr. Dabei kann jedoch unabhingig von den von dem Aktionér
angedienten Aktien ein bevorrechtigter Erwerb bzw. Tausch geringer Stiickzahlen bis zu
einhundert (100) Aktien je Aktiondr vorgesehen werden. Aktien mit einem vom Aktiondr
festgelegten Andienungspreis, zu dem der Aktiondr bereit ist, die Aktien an die Gesellschaft zu
verdufBern, und der hoher ist als der von der Gesellschaft festgelegte Kaufpreis, werden bei dem
Erwerb nicht beriicksichtigt; dies gilt entsprechend bei einem vom Aktionidr festgelegten
Tauschverhiltnis, bei dem die Gesellschaft fiir Aktien der Gesellschaft mehr Tauschaktien als

beim von der Gesellschaft festgelegte Tauschverhéltnis liefern und iibertragen miisste.

i.  Die vorgeschlagene Ermichtigung sieht vor, dass erworbene eigene Aktien ohne einen
weiteren Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden konnen oder aber iiber die
Borse oder im Wege eines Offentlichen Angebots an alle Aktiondre wieder verdufBSert
werden konnen. Die Einziehung der eigenen Aktien fiihrt grundsétzlich zur Herabsetzung
des Grundkapitals der Gesellschaft. Der Vorstand wird aber auch erméchtigt, die eigenen

Aktien ohne Herabsetzung des Grundkapitals geméB Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit
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ii.

iii.

§ 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG einzuziehen. Dadurch wiirde sich der Anteil der tibrigen Aktien
am Grundkapital gemidB Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 8 Abs.3 AktG
(rechnerischer Nennbetrag) anteilig erhohen. Bei den beiden vorgenannten Alternativen

wird der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz gewahrt.

AuBerdem soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats moglich sein, eigene
Aktien gegen Sachleistungen, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen oder Beteiligungen, als Gegenleistung fiir
von mit der Gesellschaft nicht verbundenen Dritten (insbesondere Dienstleistern)
erbrachte  Leistungen sowie zum  (auch  mittelbaren) Erwerb  von
Vermogensgegenstinden oder Anspriichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstinden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften anbieten und iibertragen zu konnen. Die vorbezeichneten Aktien
konnen dariiber hinaus auch zur Beendigung bzw. vergleichsweisen Erledigung von
gesellschaftsrechtlichen  Spruchverfahren bei verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft verwendet werden. Das Bezugsrecht der Aktionédre soll insoweit jeweils
ausgeschlossen werden. Die vorgeschlagene Erméchtigung soll die Gesellschaft im
Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte stidrken und ihr erméglichen, schnell,
flexibel und liquiditdtsschonend auf sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb zu
reagieren. Dem trédgt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire
Rechnung. Die Entscheidung, ob im Finzelfall eigene Aktien oder Aktien aus einem
genehmigten Kapital genutzt werden, trifft der Vorstand, wobei er sich allein vom
Interesse der Gesellschaft und der Aktionire leiten ldsst. Bei der Bewertung der eigenen
Aktien und der Gegenleistung hierfiir wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen
der Aktiondre angemessen gewahrt werden. Dabei wird der Vorstand den Borsenkurs der
Aktie der Gesellschaft beriicksichtigen; eine schematische Ankniipfung an einen
Borsenkurs  ist  nicht  vorgesehen, insbesondere damit einmal erzielte
Verhandlungsergebnisse durch Schwankungen des Borsenkurses nicht wieder in Frage

gestellt werden konnen.

Die erworbenen eigenen Aktien sollen vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
auch gegen Barleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre an Dritte
verdufert werden konnen, sofern der VerduBerungspreis je Aktie den Borsenpreis von
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet.
Mit dieser Erméchtigung wird von der in Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 71 Abs. 1
Nr.8 Satz5 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs.3 Satz4 AktG

-61-



1v.

zugelassenen Moglichkeit des vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses Gebrauch
gemacht. Dadurch wird der Vorstand in die Lage versetzt, schnell und flexibel die
Chancen giinstiger Borsensituationen zu nutzen und durch eine marktnahe
Preisfestsetzung einen moglichst hohen Wiederverkaufspreis zu erzielen und damit
regelmiBig eine Stirkung des Eigenkapitals zu erreichen oder neue Investorenkreise zu
erschliefen. Die Ermichtigung gilt mit der Mafigabe, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts verduflerten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht iiberschreiten
diirfen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Betrag
geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermichtigung. Auf diese Begrenzung
sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wihrend der Laufzeit der
WiederverduBerungserméchtigung in direkter oder entsprechender Anwendung von
Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdufSert
wurden. Hierunter fallen auch die Aktien, die zur Bedienung von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen  oder  Genussrechten mit  Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden oder unter
Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber die Ausnutzung
der Ermichtigung giiltigen Wandlungspreises auszugeben sind, soweit diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
bis zu diesem Zeitpunkt unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Die Vermogens- und
Stimmrechtsinteressen der Aktiondre werden bei diesem Weg der VerduBerung eigener
Aktien angemessen gewahrt. Die Aktionédre haben grundsitzlich die Moglichkeit, ihre
Beteiligungsquote zu vergleichbaren Bedingungen durch einen Kauf von Aktien iiber die

Borse aufrechtzuerhalten.

AuBerdem soll die Gesellschaft eigene Aktien auch zur Bedienung von Erwerbspflichten
oder Erwerbsrechten auf Aktien der Gesellschaft aus und im Zusammenhang mit
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten verwenden kénnen, die von der
Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben wurden. Hierzu muss
das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen sein. Dies gilt auch im Fall einer
VerduBerung eigener Aktien durch offentliches Angebot an alle Aktiondre fiir die
Moglichkeit, den Glaubigern solcher Instrumente ebenfalls Bezugsrechte auf die Aktien
in dem Umfang zu gewihren, wie es ihnen zustiinde, wenn die jeweiligen Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten bereits ausgeiibt worden
wiren (Verwisserungsschutz). Diese Erméchtigung gilt mit der Maf3gabe, dass die unter

Ausschluss des Bezugsrechts verwendeten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals
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nicht tiberschreiten diirfen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Beschlussfassung noch —
falls dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermichtigung. Auf
diese Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wéhrend der Laufzeit der
WiederverduBerungserméchtigung in direkter oder entsprechender Anwendung von
Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veriduBert
wurden. Hierunter fallen auch die Aktien, die zur Bedienung von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen  oder  Genussrechten mit  Wandlungs-  oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden oder unter
Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber die Ausnutzung
der Erméichtigung giiltigen Wandlungspreises auszugeben sind, soweit diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wéhrend der Laufzeit dieser Ermichtigung
bis zu diesem Zeitpunkt unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend Artikel 5 SE-VO in

Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

AuBerdem soll es dem Vorstand (bzw. dem Aufsichtsrat, soweit Mitglieder des
Vorstands betroffen sind) moglich sein, eigene Aktien im Zusammenhang mit
verschiedenen Vergiitungs- oder Bonusprogrammen zu verwenden. Die Vergiitungs-
oder Bonusprogramme dienen der  zielgerichteten Incentivierung  der

Programmteilnehmer und sollen diese gleichzeitig an die Gesellschaft binden:

aa) Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft oder
einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie
gegenwidrtigen und ehemaligen Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen bzw. deren Investmentvehikeln,
Inhabern von Erwerbsrechten, insbesondere aus (auch von den
Rechtsvorgingerinnen der Gesellschaft) ausgegebenen Optionsrechten, Inhabern
von virtuellen Optionen, die von der Gesellschaft, den Rechtsvorgéingerinnen der
Gesellschaft oder deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden,
auch zum Zwecke der Erfiillung von Geldforderungen, zum Erwerb angeboten
und {ibertragen werden. Das Bezugsrecht der Aktiondre soll insoweit
ausgeschlossen werden. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, gilt diese Ermichtigung fiir den Aufsichtsrat, der auch die

jeweiligen Einzelheiten festlegt.

bb) Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft oder
einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, aufgrund von
Zusagen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis iibertragen werden. Das

Bezugsrecht der Aktionire soll insoweit ausgeschlossen werden.
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Durch die Ausnutzung der vorstehend unter den Ziffern ii. bis v. erlduterten Ermichtigungen darf
insgesamt ein anteiliger Betrag in Hohe von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht
tiberschritten werden, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung iiber die vorstehenden Erméchtigungen noch — wenn dieser Betrag geringer
ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermichtigungen. Auf diese 10 %-Grenze sind
diejenigen Aktien anzurechnen, die wihrend der Laufzeit der unter den Ziffernii. bisv.
erlduterten Erméchtigungen aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionire ausgegeben wurden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten) mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht (bzw. einer Kombination dieser Instrumente) ausgegeben wurden
bzw. unter Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber die
Ausnutzung der Ermichtigung giiltigen Wandlungspreises auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen bzw. Genussrechte wihrend der Laufzeit der vorstehend unter den
Ziffern ii. bis v. enthaltenen Ermichtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire

ausgegeben wurden.

Der Vorstand wird in den néchsten ordentlichen Hauptversammlungen jeweils nach Artikel 5 SE-
VO in Verbindung mit § 71 Abs.3 Satz 1 AktG iiber eine etwaige Ausnutzung dieser

Ermichtigung berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8: Beschlussfassung iiber die Anpassung
der Ermichtigung der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017 zur Ausgabe von
Performance Shares als virtuelle Aktienoptionen sowie zur Lieferung von Aktien der
Gesellschaft zur Bedienung von Bezugsrechten aus Performance Shares an Mitglieder des
Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Long Term Incentive Plan 2019 — ,,LTIP 2019¢)
sowie iiber die Anpassung des Bedingten Kapitals 2019 zur Bedienung von Bezugsrechten
aus Performance Shares, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom

10. Miirz 2017 ausgegeben wurden, sowie zur entsprechenden Anderung der Satzung

Unter Tagesordnungspunkt 8 schlagen der Vorstand und der Aufsichtsrat vor, (i) Vorstand und
Aufsichtsrat der Gesellschaft zu erméchtigen, bis zum 13. Juni 2027 virtuelle Aktienoptionen
(;,Performance Shares), aus denen sich bis zu 2.953.733 Bezugsrechte auf neue Aktien der
Gesellschaft (,,Bezugsrechte‘) ergeben konnen, an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer
der Gesellschaft sowie Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
(zusammen die ,,Bezugsberechtigten‘) zu gewihren (Long Term Incentive Plan 2019 — , LTIP
2019%) sowie (ii) Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft zur Lieferung von Aktien der

Gesellschaft an die Bezugsberechtigten zur Bedienung der Bezugsrechte aus Performance Shares
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zu ermdchtigen. Zudem soll das bestehende Bedingte Kapital 2019 vom Umfang her erweitert
und die Satzung entsprechend geédndert werden. Der Vorstand erstattet zu Tagesordnungspunkt 8
der Hauptversammlung iiber die Griinde fiir die Ermichtigung zur Ausgabe von Performance
Shares unter dem LTIP 2019 und der Bedienung von Bezugsrechten aus solchen Performance

Shares durch junge Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019 diesen Bericht:

Die Gesellschaft hat im Mérz 2017 einen Long Term Incentive Plan geschaffen, um Mitgliedern
des Vorstands sowie Arbeitnehmern der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen
Performance Shares einrdumen zu konnen, aus denen sich Bezugsrechte auf neue Aktien der
Gesellschaft ergeben, welche die Gesellschaft jedoch wahlweise mit eigenen Aktien oder
Barzahlungen bedienen kann. Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Méarz 2017,
gedndert durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018,
19. Juni 2019 und 3. Juni 2020, hat diesem LTIP 2019 und der Bedienung der sich daraus
ergebenden Bezugsrechte mit neuen Aktien der Gesellschaft zugestimmt und ein entsprechendes

Bedingtes Kapital 2019 geschaffen.

Zur Sicherstellung der notwendigen Flexibilitit bei der Ausnutzung des LTIP 2019 soll diese
Ermiéchtigung hinsichtlich des Umfangs sowie der Laufzeit angepasst und das Bedingte Kapital
2019 in § 4 Abs. 5 der Satzung entsprechend geindert werden. Zudem soll das LTIP 2019 an
einigen Stellen redaktionell gedndert werden, um bestehende Regelungen klarer zu fassen. Dabei
soll die unter dem Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Ermichtigung zur Ausgabe von
2.953.733 Bezugsrechten zur Bedienung aller sich aus den bislang unter dem LTIP 2019
ausgegebenen sowie zukiinftig auszugebenden Performance Shares erwachsenden
Vergiitungsanspriiche genutzt werden. Die anteilsméfige Verwisserung der Beteiligung der
Aktiondre durch Ausgabe von Bezugsrechten zur Bedienung von Vergiitungsanspriichen aus
Performance Shares unter dem LTIP 2019 ist somit insgesamt auf maximal 9,7 % des im

Handelsregister eingetragenen Grundkapitals begrenzt.

Die Inhaber der unter dem LTIP 2019 ausgegebenen bzw. noch auszugebenden Performance
Shares sind im Falle der Ausiibung der Bezugsrechte grundsétzlich zum Erhalt neuer Aktien der
Gesellschaft berechtigt, wobei sich die GroBe des Bezugsrechts je Performance Share aus der
Differenz (,, Wertsteigerung‘‘) zwischen dem Preis einer Aktie der Gesellschaft im Zeitpunkt der
Ausiibung der Performance Shares (,,Ausiibungskurs®) und des im Zeitpunkt der Gewihrung
der Performance Shares festgelegten virtuellen Ausgabebetrags dividiert durch den
Ausiibungskurs errechnet. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gegen Einbringung von

variablen Vergiitungsanspriichen in Hohe des Ausiibungskurses je Aktie.
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Um die Flexibilitit der Gesellschaft bei Ausiibung der Bezugsrechte durch die
Bezugsberechtigten zu erhohen, kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft berechtigt ist,
den Bezugsberechtigten zur Bedienung von Bezugsrechten wahlweise statt neuer Aktien eigene

Aktien zu gewdhren oder Bezugsrechte durch eine Geldzahlung zu befriedigen.

Bezugsrechte diirfen ausschlieBlich an die Bezugsberechtigten ausgegeben werden. Insgesamt
diirfen (i) bis zu 1.394.115 Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und (ii)
bis zu 1.559.618 Bezugsrechte an Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen
gewihrt werden. Im Rahmen der Gewihrung werden die einzelnen Bezugsberechtigten sowie der
Umfang der ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Bezugsrechte durch den Vorstand der
Gesellschaft festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Bezugsrechte erhalten
sollen, obliegt diese Festlegung und die Ausgabe der Bezugsrechte dem Aufsichtsrat der

Gesellschaft.

Jede Performance Share gewihrt bei Erfiillung bestimmter Erfolgsziele und dem Ablauf
bestimmter Fristen grundsitzlich einen Teil eines Bezugsrechts zum Erhalt einer bestimmten
Anzahl neuer Aktien der Gesellschaft, das im Fall von ganzen Bezugsrechten innerhalb
bestimmter Ausiibungszeitriume ausgeiibt werden kann. Insgesamt konnen unter dem LTIP 2019

bis zum 13. Juni 2027 hochstens 2.953.733 Bezugsrechte ausgegeben werden.

Zur Erfiillung der Bezugsrechte dient das Bedingte Kapital 2019, das so angepasst werden soll,
dass das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 2.953.733,00 (in Worten: Euro zwei
Millionen neunhundertdreiundfiinfzigtausend siebenhundertdreiunddreiflig) durch Ausgabe von
bis zu 2.953.733 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht wird (,,Bedingtes
Kapital 2019%). Das Bedingte Kapital 2019 dient ausschlieflich der Bedienung von
Bezugsrechten, die den Bezugsberechtigten aufgrund der Ermichtigung der Hauptversammlung
vom 10. Mirz 2017, gedndert durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017,
24. Mai 2018, 19. Juni 2019, 3. Juni 2020 und 14. Juni 2022, im Rahmen des LTIP 2019 (bzw.

unter der vorherigen Bezeichnung LTIP 2017) gewihrt wurden.

Die Bezugsaktien werden zum geringsten Ausgabebetrag von EUR 1,00 ausgegeben. Die
Einlagen auf die Bezugsaktien werden durch die Einbringung von Vergiitungsanspriichen der
Bezugsberechtigten aus den ihnen gewihrten Performance Shares im Wege der Sacheinlage
erbracht. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie nach Mal3gabe des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mirz 2017, gedndert durch die Beschliisse der
Hauptversammlungen vom 28. Juli 2017, 24. Mai 2018, 19. Juni 2019, 3. Juni 2020 und 14. Juni
2022, Performance Shares ausgegeben wurden, die Bezugsberechtigten von ihrem

Ausiibungsrecht in vertragsgemidBer Weise Gebrauch machen und die Gesellschaft die
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Bezugsrechte weder durch eigene Aktien noch durch eine Geldzahlung erfiillt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres, in dem die Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil;
abweichend hiervon nehmen die neuen Aktien von Beginn des dem Entstehungsgeschiftsjahr
vorhergehenden Geschiftsjahres am Gewinn teil, falls die Hauptversammlung {iiber die
Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungsgeschiftsjahr vorhergehenden

Geschiftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat.

Der Anreiz fiir die Bezugsberechtigten bestimmt sich ganz mafgeblich nach der Entwicklung des
Borsenkurses der Aktien der Gesellschaft zwischen dem Zeitpunkt der Gewéhrung der
Performance Shares und dem Zeitpunkt von deren Ausiibung. Der Ausiibungskurs, zu dem eine
Performance Share unter dem LTIP 2019 ausgeiibt werden kann, entspricht dem Schlusskurs der
Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbarem Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse am Tag der Ausiibung der Performance Share oder — sofern eine
Performance Share an einem Tag ausgeiibt wird, an dem kein Schlusskurs ermittelt wird (zum
Beispiel am Wochenende oder wihrend eines Feiertags) — dem an dem nichsten Handelstag

ermittelten Schlusskurs.

Bezugsrechte konnen grundsitzlich nur auBerhalb bestimmter Sperrzeiten ausgegeben werden,
um insbesondere dem Risiko vorzubeugen, dass Insiderwissen ausgenutzt wird. Fiir eine
erfolgreiche Suche nach weiteren hoch qualifizierten Mitarbeitern ist es fiir die Gesellschaft
hilfreich, auch neuen Mitarbeitern unterjihrig die Teilnahme an dem mit dem LTIP 2019
geschaffenen attraktiven Vergiitungssystem anbieten zu konnen. Daher konnen auch solchen

neuen Arbeitnehmern bzw. Vorstandsmitgliedern Performance Shares zugesagt werden.

Den Bezugsberechtigten wachsen Anspriiche aus Performance Shares grundsitzlich iiber einen
Zeitraum von zwolf Monaten an (vesting period). Um den Bezugsberechtigten dariiber hinaus
einen ldngerfristigen Anreiz zu geben, den Unternehmenswert im Interesse aller Aktionidre zu
steigern, sieht der Vorschlag beziiglich des LTIP 2019 zusétzlich zu dem umsatzbezogenen
Erfolgsziel und dem Anwachsen der Performance Shares eine Wartezeit fiir die erstmalige
Ausiibung der Bezugsrechte von vier Jahren vor. Im Anschluss an diese Wartezeit ist eine
Ausiibung der Bezugsrechte bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen grundsitzlich nur

auBerhalb folgender Zeitrdume mdoglich:

. der Zeitraum von acht Wochen vor bis zum Ablauf des Tages einer

ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft;

. der Zeitraum von drei Wochen vor bis einen Tag nach der Bekanntgabe von

Quartals bzw. Halbjahresergebnissen der Gesellschaft; und
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. die letzten zwei Wochen vor Ablauf eines Geschéftsjahres bis einen Tag nach

Bekanntgabe der Ergebnisse des abgelaufenen Geschéftsjahres.

Hierdurch soll eine effiziente Abwicklung ermdglicht und zugleich sichergestellt werden, dass

bei den Bezugsberechtigten keine Insiderinformationen vorliegen.

Das Recht zur Ausiibung der Bezugsrechte endet grundsitzlich vier Jahre nach Ablauf der
vierjdhrigen Wartefrist. Sofern Bezugsrechte bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgeiibt werden oder

ausgelibt werden konnen, verfallen sie entschiddigungslos.

Der Beschlussentwurf bzw. die Bedingungen des LTIP 2019 schlieBen des Weiteren die
Ubertragbarkeit der Bezugsrechte grundsitzlich aus. Hierdurch sollen die mit den Performance
Shares verfolgten personlichen Anreizwirkungen sichergestellt werden. Schlielich bestimmen
der Beschlussentwurf bzw. die Bedingungen des LTIP 2019, dass der Vorstand und — im
Verhiltnis zum Vorstand — der Aufsichtsrat erméchtigt werden, die weiteren Einzelheiten iiber
die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019, insbesondere die Bezugsbedingungen
fir die Bezugsberechtigten, festzulegen sowie von den Bedingungen dieser Ermichtigung
abzuweichen, soweit die Erméchtigung iiber aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.
Zu den weiteren Einzelheiten gehoren insbesondere Bestimmungen iiber die Aufteilung der
Bezugsrechte innerhalb der berechtigten Personengruppen, Bestimmungen iiber Steuern und
Kosten, Regelungen zur Dividendenberechtigung vor der Ausiibung der Bezugsrechte, das
Verfahren fiir die Gewdhrung an die einzelnen Bezugsberechtigten und die Ausiibung der
Bezugsrechte, Regelungen beziiglich des Verfalls von Bezugsrechten im Falle der Beendigung

des Arbeits- oder Dienstverhiltnisses sowie Verfahrensregelungen.

Anlage zu Tagesordnungspunkt9 (Beschlussfassung iiber die Billigung des

Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2021): Vergiitungsbericht 2021
Vergiitungsbericht der home24 SE gemil § 162 AktG fiir das Geschiftsjahr 2021
1. Vergiitungsbericht

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) wird die Vergiitung der
gegenwirtigen und fritheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der home24 SE im

Geschiftsjahr 2021 dargestellt und erldutert.
1.1 Riickblick auf das Geschiftsjahr 2021

1.1.1 Geschiftsentwicklung und Aktienkurs
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Das Unternehmen blickt auf ein erfolgreiches Geschiftsjahr 2021 zuriick. So stieg der
Konzernumsatz im Geschiftsjahr 2021 wihrungsbereinigt um 27 % (und damit — wiederum
wihrungsbereinigt — um 80 % in den letzten zwei Jahren) und es konnte ein positives bereinigtes

EBITDA erreicht werden.

Das Geschiftsjahr 2021 war jedoch weiterhin geprdgt durch die Einfliisse der
COVID-19-Pandemie, deren Auswirkungen auch am Kapitalmarkt spiirbar waren. Der
Aktienkurs der Gesellschaft zeigte wie bereits im Geschiftsjahr 2020 eine starke Volatilitét:

Aktienchart Januar 2020 bis Dezember 2021
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Die starken Schwankungen im Aktienkurs galt es in der Berichtsperiode bei der langfristigen,
aktienbasierten Vergiitung unter dem Long Term Incentive Plan 2019 (im Folgenden: ,,LTIP*)
des Vorstands zu beriicksichtigen. Erlduterungen dazu finden sich in diesem Bericht unter

Abschnitt ,,Einbeziehung des Vorstands in das LTIP im Jahr 2021°.
1.1.2.  Personelle Veridnderungen im Vorstand

Der Vorstand bestand zum Stichtag aus drei Mitgliedern. Zum 1. Januar 2021 begann die
Amtszeit des derzeitigen Finanzvorstands der Gesellschaft, Philipp Steinhduser. Zum 31. Mirz
2021 endete turnusgemB das Mandat des ehemaligen Technikvorstands Johannes Schaback. Fiir

eine Ubergangszeit bis zum 31. Mirz 2021 bestand der Vorstand aus vier Personen.
1.1.3.  Ordentliche Hauptversammlung am 17. Juni 2021

Am 1. Mai 2021 verabschiedete der Aufsichtsrat ein neues Vorstandsvergiitungssystem, welches
der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt wurde. Das
vorgelegte Vergiitungssystem gilt fiir alle nach Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft am 17. Juni 2021 neu abgeschlossenen oder verldngerten Anstellungsvertrige von

Vorstandsmitgliedern.  Inhaltlich  entspricht  dieses  zur  Billigung  vorgelegte
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Vorstandsvergiitungssystem bis auf wenige Anderungen dem vom Aufsichtsrat am
11. November 2020 beschlossenen Vorstandsvergiitungssystem. Die Anderungen zielten
inhaltlich insbesondere auf eine Flexibilisierung der Regelungen zur Struktur der Ziel-
Gesamtvergiitung sowie der Einbeziehung des Vorstands in das LTIP der Gesellschaft ab, stellten

jedoch keine grundlegenden Anderungen des Systems dar.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft billigte das vorgelegte
Vorstandsvergiitungssystem mit 68,39 % der abgegebenen Stimmen. Gegen die Billigung des
Vorstandsvergiitungssystems votierten Aktiondre bzw. Aktiondrsvertreter mit 31,61 % der
abgegebenen Stimmen. Der rechtlich unverbindliche Beschluss der Hauptversammlung iiber die
Billigung des Vorstandsvergiitungssystems bedarf nach § 120a Abs. 1 AktG einer einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sodass das vorgelegte Vergiitungssystem wirksam gebilligt
wurde. Der Aufsichtsrat strebt allerdings eine deutlich hohere Zustimmungsquote fiir dieses
wichtige Thema an, um eine moglichst starke Ubereinstimmung von Aktionirs- und
Managementinteressen sicherzustellen. Daher beabsichtigt der Aufsichtsrat, der ordentlichen
Hauptversammlung im Jahr 2022 ein neues, iiberarbeitetes Vorstandsvergiitungssystem zur

Billigung vorzulegen, das auf die von Investoren geduBerten Anderungswiinsche eingeht.

An dem im Jahr 2021 gebilligten Vorstandsvergiitungssystem haben Investoren insbesondere
bemingelt, dass das Erfolgsziel bei der langfristigen, aktienbasierten variablen Vergiitung unter
dem LTIP der Gesellschaft nicht ambitioniert genug sei und nicht genug Transparenz dariiber
herrsche, auf welcher objektiven Grundlage die Anzahl der unter dem LTIP gewihrten

Performance Shares vom Aufsichtsrat bestimmt werde.

Das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat, das in § 14 der Satzung geregelt ist, wurde von der
ordentlichen Hauptversammlung am 17.Juni 2021 mit einer Mehrheit von 99,98 % der
abgegebenen Stimmen gebilligt. Es hat damit eine breite Zustimmung gefunden, sodass der

Aufsichtsrat hier aktuell keinen Anderungsbedarf sieht.
1.1.4.  Anderungen im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand zum Stichtag unverindert aus vier Mitgliedern. Die Besetzung des
Aufsichtsrats hat sich dabei im Jahr 2021 geédndert. Die Amtszeit sdmtlicher
Aufsichtsratsmitglieder endete mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung turnusgemifl am
17. Juni 2021. Von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Juni 2021
wiedergewdhlt wurden die Mitglieder Lothar Lanz (Vorsitzender) und Verena Mohaupt; Magnus

Agervald und Franco Danesi kandidierten nicht mehr fiir eine Wiederwahl. Neu gewéhlt wurden
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stattdessen das ehemalige Vorstandsmitglied Dr. Philipp Kreibohm sowie Nicholas C. Denissen

mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Juni 2021.

1.1.5.  Vergiitungsausschuss

Der vierkopfige Aufsichtsrat hat bei seiner konstituierenden Sitzung am 17.Juni 2021
beschlossen, den seit 1.Januar 2020 nicht mehr bestehenden Vergiitungsausschuss des
Aufsichtsrats  wieder einzurichten. Der Vergiitungsausschusses besteht aus den

Aufsichtsratsmitgliedern Verena Mohaupt (Vorsitzende), Lothar Lanz und Nicholas C. Denissen.

Der Vergiitungsausschuss hat gemeinsam mit einem unabhiingigen externen Vergiitungsexperten
Moglichkeiten zur Anpassung des Vorstandsvergiitungssystems erortert. In diesem Zuge hat der
externe Vergiitungsexperte auch die Angemessenheit der Vorstandsvergiitungshohe iiberpriift
und bestitigt. Hierzu wurde ein Vergleich mit 18 Unternehmen aus den Branchen E-Commerce,
IT sowie Media und Entertainment erstellt. Acht der 18 Unternehmen haben ihren Hauptsitz in
Deutschland, die iibrigen innerhalb Europas. Zur Beurteilung der Marktiiblichkeit wurde die
Vergiitung des Vorstands der Gesellschaft unter Beriicksichtigung der GroBenkriterien Umsatz,
Mitarbeiterzahl und Marktkapitalisierung dieser Vergleichsgruppe bewertet. Im Vergleich mit
diesen Unternehmen bewegt sich die Zielvergiitung des Vorstands insgesamt im Bereich der
Vergleichswerte. Bezogen auf die Festvergiitung sowie die kurzfristige variable Vergiitung ist
die Zielvergiitung des Vorstands vergleichsweise gering — dies wird kompensiert durch eine
vergleichsweise hohe langfristig orientierte variable Vergiitung. Dies spiegelt die bewusst
gewihlte Vergiitungsstruktur wider, die im Vergleich zum Markt noch langfristiger ausgerichtet

ist.

Zudem wurde das Verhiltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises
der Gesellschaft (Senior Vice Presidents bzw. C-Level-Positionen und Vice Presidents) sowie
der Belegschaft (alle Mitarbeiter inklusive des oberen Fiihrungskreises) der home24-Gruppe in
Deutschland ermittelt und auf Marktiiblichkeit iiberpriift. Auch insofern wurde die
Marktiiblichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des vertikalen Vergiitungsgefiiges

vergleichbarer Unternehmen durch den externen Vergiitungsexperten bestitigt.

1.1.6.  Verldngerung der Amtszeit des Vorstandsmitglieds Brigitte Wittekind

Die Amtszeit des Vorstandmitglieds Brigitte Wittekind wurde im Dezember 2021 vom
Aufsichtsrat um ein Jahr bis zum Ablauf des 31.Dezember 2022 verldngert und ein
entsprechender Anstellungsvertrag auf der Basis des am 17.Juni 2021 von der
Hauptversammlung gebilligten Vorstandsvergiitungssystems geschlossen. Der Aufsichtsrat hat

sich bewusst dazu entschlossen, den Anstellungsvertrag mit Brigitte Wittekind nicht ldnger als
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ein Jahr zu verldngern, da dieser auf der Grundlage des aktuellen Vorstandsvergiitungssystem
abgeschlossen werden musste. Wie oben dargestellt, gab es trotz Billigung dieses
Vorstandsvergiitungssystems durch die ordentliche Hauptversammlung vom 17. Juni 2021 auch
nicht unwesentliche Gegenstimmen, sodass der Aufsichtsrat beabsichtigt, ein angepasstes
Vergiitungssystem zur Billigung vorzulegen. Um dieses neue Vorstandsvergiitungssystem
schnellstmoglich zur Wirksamkeit zu bringen, wollte der Aufsichtsrat keine langjdhrigen
Verpflichtungen auf Basis des aktuellen Vorstandsvergiitungssystems eingehen. Die fiir Ende des
Geschiftsjahres 2022 planmifBig anstehenden Verhandlungen mit Brigitte Wittekind iiber eine
mogliche weitere Verldngerung ihrer Amtszeit als Vorstandsmitglied konnen somit auf
Grundlage eines neuen, von der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2022 gebilligten
Vorstandsvergiitungssystem stattfinden, das von einer breiteren Zustimmungsbasis der

Investoren getragen werden sollte.

1.2. Grundziige des aktuellen Vorstandsvergiitungssystems

Das Vorstandsvergiitungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Es ist klar und verstindlich gestaltet und
entspricht den Vorgaben des § 87a AktG sowie im Wesentlichen den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK®). Der Vorstand wird durch die iiber die
Vergiitung gesetzten Anreize dazu motiviert, sich fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg
einzusetzen. Das Vorstandsvergiitungssystem dient damit den Interessen sowohl der Aktionére
als auch der Arbeitnehmer, Kunden und weiteren Stakeholdern. Gleichzeitig soll die
marktiibliche und wettbewerbsfahige Vergiitung des Vorstands dafiir sorgen, dass die
Gesellschaft am Markt auch weiterhin erfolgreich national und international um die besten

Kandidaten fiir das Vorstandsamt bei der Gesellschaft konkurrieren kann.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Die feste, erfolgsunabhingige Vergiitung umfasst die jéhrliche feste
Barvergiitung sowie marktiibliche Nebenleistungen. Die variable Vergiitung besteht aus einer

kurzfristigen Komponente (Bonus) sowie einer langfristigen Komponente (LTIP).

Die jahrliche Ziel-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds legt der Aufsichtsrat vorab fest
und beriicksichtigt dabei neben einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Perspektiven der
Gesellschaft. AuBlerdem trdgt der Aufsichtsrat dafiir Sorge, dass die Ziel-Gesamtvergiitung
marktiiblich ist. An der Ziel-Gesamtvergiitung hat die langfristige variable Vergiitung einen weit

tiberwiegenden Anteil.
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Ziel-Gesamtvergiitung:

Fest Variabel
(leistungs- (leistungsabhéngig)
unabhingig)
Grundgehalt + Bonus LTIP
Nebenleistungen (kKurzfristig) (langfristig)
Barvergiitung aktienbasierte
Vergiitung
1.3. Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems im Geschiftsjahr 2021

Im Folgenden wird die Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems im Geschiftsjahr 2021 fiir

die einzelnen Vergiitungsbestandteile im Einzelnen erldutert.
1.3.1.  Festvergiitung

Die feste, erfolgsunabhéngige Barvergiitung, die sich der Hohe nach an Verantwortungsbereich
und Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert, wird in zwolf Monatsraten
ausbezahlt. Im Berichtszeitraum belief sich die jahrliche Fixvergiitung auf EUR 250.000 fiir den
Vorstandsvorsitzenden Marc Appelhoff sowie das Vorstandsmitglied Brigitte Wittekind und auf
EUR 200.000 fiir das Vorstandsmitglied Philipp Steinhduser. Die dem ehemaligen
Vorstandsmitglied Johannes Schaback auf Grundlage des von der ordentlichen
Hauptversammlung am 19.Juni 2019 gebilligten Vorstandsvergiitungssystems gewdhrte

jahrliche Fixvergiitung belief sich auf EUR 250.000.

Die Vorstandsmitglieder haben auBBerdem im Einklang mit dem Vergiitungssystem marktiibliche
Nebenleistungen erhalten, zu denen insbesondere Zuschiisse zur Krankenversicherung und
monatliche Bruttobetrdge, die den Arbeitgeberbeitrigen zur gesetzlichen Renten- und
Arbeitslosenversicherung entsprechen, sowie die Ubernahme der Kosten fiir eine D&O-
Versicherung sowie einer Unfall-/Invalidititsversicherung gehoren. Im Geschiftsjahr 2021
betrugen die Kosten fiir D&O-Versicherungen TEUR 93 (2020: TEUR 47). Die
Vorstandsmitglieder haben zudem weitere Nebenleistungen in Hohe von TEUR 42 (2020:
TEUR 37) erhalten.

Die im Geschiftsjahr 2021 gewihrte Festvergiitung steht insgesamt im Einklang mit den

Vorgaben des aktuellen Vergiitungssystems. Es ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch
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weiterhin am Markt erfolgreich national und international um die besten Kandidaten fiir das

Vorstandsamt bei der Gesellschaft konkurrieren kann.
1.3.2. Kurzfristige variable Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergiitung besteht aus einem Jahresbonus, dessen maximale Hohe in
den jeweiligen Vorstandsanstellungsvertriagen geregelt ist. Bei allen Vorstandsmitgliedern betrug
der maximal zu erreichende Bonus fiir das Geschiftsjahr 2021 EUR 50.000. Uber die konkrete
Hohe des jeweils verdienten Bonus fiir ein Geschiftsjahr hat der Aufsichtsrat unter
Beriicksichtigung der Erreichung der jeweils bestimmten Ziele innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf des Geschiftsjahrs 2021 entschieden. Gleichwohl wird der Jahresbonus der fiir das
Geschiftsjahr 2021 im Sinne von § 162 AktG geschuldeten Vergiitung zugerechnet, da die

zugrundeliegende Titigkeit des Vorstands bereits vollstindig erbracht ist.
1. Leistungskriterien fiir den Jahresbonus 2021

Im Einklang mit den Vorgaben des Vergiitungssystems legte der Aufsichtsrat zu Beginn des
Geschiftsjahres 2021 ambitionierte Leistungskriterien fiir den jeweils vertraglich geschuldeten
Jahresbonus der Vorstandsmitglieder fest, die sich — neben operativen — auch an strategischen
Zielsetzungen orientieren. Neben finanziellen Erfolgszielen waren dies auch nichtfinanzielle
Leistungskriterien. Die konkrete Auswahl der Leistungskriterien erfolgte durch den Aufsichtsrat
unter Berlicksichtigung der geschiftlichen Rahmenbedingungen, insbesondere des fiir 2021
verabschiedeten Budgets und der fiir 2021 angestrebten Verbesserung nichtfinanzieller Aspekte.
Daher wurden zum einen finanzielle Ziele im Hinblick auf die Umsatzentwicklung, die
Profitabilitit auf Basis des bereinigten EBITDA und den Barmittelbestand zum Ende des Jahres
2021 festgelegt. Je nach Erreichungsgrad der finanziellen Ziele konnte der Vorstand bis zu 80 %
des maximal fiir 2021 zu erreichenden Bonus verdienen. Zum anderen hat der Aufsichtsrat
festgelegt, dass er bei der Bewertung der Erreichung der nichtfinanziellen Ziele insbesondere
Aspekte der Verbesserung der Nachhaltigkeit und der Kundenzufriedenheit beriicksichtigen wird.
Je nach Erreichungsgrad der nichtfinanziellen Ziele konnte der Vorstand bis zu 20 % des maximal
fiir 2021 zu erreichenden Bonus verdienen. Die genaue Darstellung der vereinbarten Ziele, sowie

deren Erreichungsgrad sind nachfolgend unter 2. dargestellt.

Da die Leistungskriterien fiir den Jahresbonus vom Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung der
Unternehmensstrategie bestimmt wurden, dient die Anreizstruktur durch die kurzfristige variable
Vergiitung der Umsetzung der Unternehmensstrategie sowie langfristigem und nachhaltigem

Wachstum der Gesellschaft.
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2. Anwendung der Leistungskriterien

Nach Ablauf des Geschiftsjahres 2021 hat der Aufsichtsrat auf Grundlage der erzielten
Ergebnisse die zugehorigen Zielerreichungen wie aus der untenstehenden Ubersicht ersichtlich
festgestellt. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bewusst als Team betrachtet und die

Zielerreichung fiir alle drei Vorstandsmitglieder gemeinsam betrachtet.

Bei der Ermessensausiibung zur Festlegung der Zielerreichung der nichtfinanziellen Ziele hat der
Aufsichtsrat vor allem die erneute Steigerung der anhand des NPS-Scores gemessenen

Kundenzufriedenheit, die Reduzierung der Scope I und II-CO2-Emissionen sowie die Erreichung

eines

ESG Ratings

durch eine externe Rating-Agentur

Vergleichsunternehmen beriicksichtigt.

im oberen Bereich von

Ziel-
Bewertungsrelevante Kriterien erreichung
Finanzielle Ziele
(Gewichtung: 80 %)
Umsat hstum di 109 %
msatzwachs ur? et Wenn das Umsatzwachstum unterhalb von 16,3 % liegt, wird kein Bonus ausgezahlt ¢
home24-Gruppe' unter
konstanter Wahrung Wenn das Umsatzwachstum bei 26,3 % liegt, wird ein Bonus in Hohe von 26,7 %
ausgezahlt
Ab einem Umsatzwachstum von 36,3 %, wird ein Bonus in Hohe von 53,4 % ausgezahlt
Profitabilitidt auf Basis des 0%
bereinigten EBITDA? Wenn das bereinigte EBITDA unterhalb von 0,3 % liegt, wird kein Bonus ausgezahlt
Ab einem bereinigten EBITDA von 5,3 %, wird ein Bonus in H6he von 26,7 % ausgezahlt
Barmittelbestand zum Wenn der Barmittelbestand zum Jahresende EUR 63,6 Mio. oder weniger betrégt, wird 0 %
Jahresende? kein Bonus ausgezahlt
ADb einem Barmittelbestand zum Jahresende von EUR 88,6 Mio. wird ein Bonus in Héhe
von 26,7% ausgezahlt
Nichtfinanzielle Ziele
(Gewichtung: 20 %)
Nachhaltigkeit Beriicksichtigung von Nachhaltigkeits-/ GRC-Aspekten im Ermessen des Aufsichtsrats 100%
Kundenzufriedenheit Beriicksichtigung der Entwicklung kundenbezogener, operativer KPI wie NPS,

Out-of-Stock Rate, Lieferzeitentreue im Ermessen des Aufsichtsrats

Bei einem Umsatzwachstum zwischen 16,3 % und 36,3 % wird linear interpoliert.
Bei einem bereinigten EBITDA zwischen 0,3 % und 5,3 % wird linear interpoliert.
Bei einem Barmittelbestand zwischen EUR 63,6 Mio. und EUR 88,6 Mio. wird linear interpoliert. Cash-Effekte aus dem Borsengang
der home24 Tochtergesellschaft Mobly S.A. in Brasilien zu Beginn des Geschiftsjahres 2021 bleiben bei der Bestimmung des

Barmittelbestands unberiicksichtigt. Dies gilt auch fiir Bilanzpositionen, die Einfluss auf den Barmittelbestand haben (z. B.

Marketingausgaben in Q4/2021 und Umlaufvermégen) und nicht innerhalb des gewohnlichen Geschiftsgangs liegen.

Fir das Geschiftsjahr 2021 ergibt sich auf Basis der festgelegten Zielerreichung folgender

Jahresbonus, der im zweiten Quartal 2022 ausgezahlt wird:

Auszahlungsbetrag
Vorstandsmitglied (in TEUR)
Marc Appelhoff 25
Brigitte Wittekind 25
Philipp Steinhéduser 25
Johannes Schaback 6
Summe 81
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1.3.3.  Langfristige variable Vergiitung

Als langfristige, aktienbasierte variable Vergiitung erhilt der Vorstand Performance Shares unter

dem LTIP der Gesellschaft.

1. Beschreibung des LTIP

Der LTIP ermdglicht es dem Vorstand, an Steigerungen des Eigenkapitalwertes zu partizipieren,
da die Wertentwicklung der Performance Shares an die Wertentwicklung der Aktien der
Gesellschaft gekniipft ist. Die Performance Shares sind wie Optionen ausgestaltet. Der
Begiinstigte erhilt die Wertdifferenz zwischen dem Aktienkurs zum Ausiibungszeitpunkt und
dem bei Ausgabe der Performance Shares festgelegtem Ausiibungspreis (Base Price). Es liegt im
Ermessen der Gesellschaft, diese Wertdifferenz entweder in Form von Aktien der Gesellschaft
oder in bar abzugelten. Der Erdienungszeitraum (Vesting Period) entspricht im Regelfall zwolf
Monate nach dem Tag der wirtschaftlichen Gewihrung (Effective Date). Performance Shares
sind nach den aktuell giiltigen LTIP-Bedingungen grundsitzlich nach Ablauf einer vierjdhrigen
Haltefrist ausiibbar, soweit sie unverfallbar sind und die durchschnittliche, um Sondereffekte
bereinigte Wachstumsrate des Umsatzwachstums der home24-Gruppe in der vier Jahren ab

Gewihrung der Performance Shares (Waiting Period) mindestens 10 % betrigt.

Die Performance Shares konnen innerhalb von vier Jahren nach Ablauf der Haltefrist ausgetibt

werden (Exercise Period):

Stand: 2021

Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

\ \\
* ).l Jr:- ) x
¢ /L ¢ /L ¢
Vesting Waiting Exercise
Period Period Period

X GrantDate X Expiry Date

Soweit die Gesellschaft die Anspriiche aus ausgeiibten Performance Shares in Form von Aktien
bedient, unterliegt der Begiinstigte keinen Vorgaben beziiglich des Haltens der entsprechenden

Aktien.
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2. Einbeziehung des Vorstands in den LTIP im Jahr 2021

Die Vorstandsmitglieder haben fiir ihre Téatigkeit im Geschiftsjahr 2021 die folgenden

Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2021 erhalten:

Base Price
Vorstandsmitglied Anzahl Grant Date! (in EUR)
Marc Appelhoff 56.163 11.03.21 9,93
Marc Appelhoff 47.275 07.05.21 9,93
Brigitte Wittekind 46.210 11.03.21 9,93
Brigitte Wittekind 39.309 07.05.21 9,93
Philipp Steinhéuser 72.200 11.11.20 9,93

Johannes Schaback - _ _

! Grant Date im Sinne der LTIP Bedingungen, Beginn der vierjahrigen Haltefrist

In den zugrundeliegenden Anstellungsvertrigen der Vorstandsmitglieder mit mehrjdhriger
Laufzeit ist die Anzahl der fiir jedes Vertragsjahr zu gewédhrenden Performance Shares und die
Methodik zur Bestimmung des Base Price fiir die jahrlichen Tranchen vereinbart. Als Base Price
hat der Aufsichtsrat fiir die im Geschiftsjahr 2021 an den Vorstand gewéhrten Performance
Shares vertragsgemil jeweils den Durchschnittsschlusskurs der home24-Aktie im Xetra-Handel

im dritten Quartal des Jahrs 2020 zugrunde gelegt.

Die maximale Anzahl der fiir jedes Vertragsjahr zu gewédhrenden Performance Shares hat der
Aufsichtsrat bei Abschluss der Vorstandsanstellungsvertrige festgelegt und dabei beriicksichtigt,
dass der Vorstand bei seiner derzeitigen Grofle pro Jahr tiber den LTIP grundsétzlich mit rund

einem Prozent an der Wertsteigerung der Gesellschaft beteiligt werden soll.

Die bei Vertragsschluss zugrunde gelegte individuelle Ziel-Gesamtvergiitung eines
Vorstandsmitglieds beriicksichtigt alle Vergiitungsbestandsteile und unterstellt bei variablen
Vergiitungsbestandteilen jeweils 100 %-Zielerreichung. Der Wert der Performance Shares wird
anhand eines Black-Scholes-Modells ermittelt. Da die Anzahl der Performance Shares fiir die
jahrlichen Tranchen bei Vertragsabschluss grundsitzlich fest vereinbart wird, kann die Ziel-
Gesamtvergiitung schwanken, da sich der Wert der zu gewihrenden Performance Shares je nach
Aktienkursentwicklung sowie Volatilitit verdndert. Um dennoch eine Marktangemessenheit der
jahrlichen Vergiitung, insbesondere der jéihrlich zuzuteilenden Performance Shares
sicherzustellen, ist in den Vorstandsanstellungsvertrigen fiir alle Vorstandsmitglieder ein
individueller Wert festgelegt, den der Wert einer jihrlichen Performance Shares Tranche nicht

ibersteigen darf (,,LTIP-Cap®).

Auf Grundlage seines Anstellungsvertrags hatte der Vorstandsvorsitzende Marc Appelhoff fiir
das Geschiftsjahr 2021 grundsitzlich Anspruch auf die Gew#hrung von 103.438 Performance

Shares mit einem Base Price von EUR 9,93 (Durchschnittsschlusskurs der home24-Aktie im
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Xetra-Handel im dritten Quartal des Jahrs 2020). Diese Tranche hitte jedoch das im
Anstellungsvertrag vereinbarte LTIP-Cap in Hohe von EUR 790.000 iiberschritten, das nach den
Regelungen des Anstellungsvertrags mit Wirkung zum 1. Januar 2021 zu berechnen war.
Dementsprechend wurde Marc Appelhoff am 11. Mirz 2021 zunichst nur eine Tranche von

56.163 Performance Shares mit einem Base Price von EUR 9,93 gewihrt.

Auch beim Vorstandsmitglied Brigitte Wittekind war das im Anstellungsvertrag vereinbart
LTIP-Cap tiberschritten: Grundsitzlich hitte Brigitte Wittekind Anspruch auf die Gewihrung
von 85.519 Performance Shares mit einem Base Price von EUR 9,93 (Durchschnittsschlusskurs
der home24-Aktie im Xetra-Handel im dritten Quartal des Jahrs 2020) gehabt. Diese Tranche
hitte jedoch das in ihrem Anstellungsvertrag vereinbarte LTIP-Cap von EUR 650.000
iberschritten, das nach den Regelungen ihres Anstellungsvertrags wie bei Marc Appelhoff mit
Wirkung zum 1. Januar 2021 zu berechnen war. Aus diesem Grund wurde Brigitte Wittekind am
11. Mirz 2021 zunichst nur eine Tranche von 46.210 Performance Shares mit einem Base Price

von EUR 9,93 gewihrt.

Das Eingreifen des LTIP-Caps lag maBgeblich daran, dass zum Stichtag fiir die Bewertung der
zu gewihrenden Performance Shares am 1. Januar 2021 der Aktienkurs der home24-Aktie um
den Jahreswechsel 2020 / 2021 im Xetra-Handel zeitweilig bei tiber EUR 22 lag und damit in

einem sehr volatilen Kursverlauf nahezu den Hochststand auf 12-Monatssicht markierte.

Beim Vorstandsmitglied Philipp Steinhéuser stellte sich diese Problematik nicht. Auf Grundlage
seines Anstellungsvertrags hatte Philipp Steinhduser fiir sein erstes Vertragsjahr und mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2021 bereits am 11. November 2020 eine Tranche von
72.200 Performance Shares mit einem Base Price von EUR 9,93 erhalten. Am 11. November
2020 kostete eine home24-Aktie im Xetra-Handel etwa EUR 15 und damit deutlich weniger als
zum Stichtag am 1. Januar 2021. Damit war zu diesem Zeitpunkt auch der nach Black-Scholes
ermittelte Wert einer Performance Share deutlich niedriger als zu dem fiir Brigitte Wittekind und

Marc Appelhoff maBgeblichen Stichtag am 1. Januar 2021.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat am 3. Mai 2021 beschlossen, Marc Appelhoff und Brigitte
Wittekind jeweils eine zweite Tranche Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum
1. Januar 2021 zu gewihren. Dabei stellte der Aufsichtsrat insbesondere fest, dass lediglich die
Volatilitit des Aktienkurses der Gesellschaft und hierbei insbesondere der starke und
unvorhergesehene Kursanstieg im vierten Quartal 2020 zum Erreichen des LTIP-Caps gefiihrt
habe. Die vertragliche Mechanik zur Bestimmung der Anzahl der zu gewihrenden Performance
Shares fiihrte zu der ungewollten Situation, dass Marc Appelhoff und Brigitte Wittekind jeweils

rund 45 % weniger Performance Shares als urspriinglich vereinbart — und damit im Ergebnis
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weniger Performance Shares als das neue Vorstandsmitglied Philipp Steinhduser bekommen
haben. Vertraglich vereinbart sei mit Marc Appelhoff und Brigitte Wittekind allerdings eine
Beteiligung an der Wertsteigerung der Gesellschaft von ~0,39 % (Marc Appelhoff) bzw. ~0,32 %
(Brigitte Wittekind). Eine derart volatile Kursentwicklung innerhalb eines so kurzen Zeitraums
hatte man bei dem Abschluss der Vertrige mit Marc Appelhoff und Brigitte Wittekind nicht
vorausgesehen. Hitte man ein solches Szenario bedacht, hitte man aus Sicht des Aufsichtsrats
eine flexiblere Regelung zur Bestimmung des Werts der fiir ein Jahr zu gewédhrenden Tranche
vorgesehen, zum Beispiel eine Durchschnittsbetrachtung des Aktienkurses iiber einen

Referenzzeitraum.

Aus diesem Grund wurden am 7. Mai 2021 dem Vorstandsvorsitzenden Marc Appelhoff 47.275
weitere Performance Shares und dem Vorstandsmitglied Brigitte Wittekind 39.309 weitere
Performance Shares jeweils mit einem Base Price von EUR 9,93 gewéhrt. Die Gewihrung dieser
zweiten Tranche Performance Shares wurde jeweils an das zusétzliche Erfolgsziel eines um
Wihrungs- und Sondereffekte bereinigten Umsatzwachstums der home24-Gruppe von

mindestens 20 % im Geschiftsjahr 2021 gekniipft.

Der Aufsichtsrat ist sich bewusst, dass dieses Vorgehen bei enger Auslegung des
Vergiitungssystems als Abweichung vom selbigen gewertet werden konnte. Der Aufsichtsrat
hielt diese Abweichung indes aus den zuvor erlduterten Griinden fiir notig. Aus Sicht des
Aufsichtsrats wire es nicht erkldrbar gewesen, warum auf einer besonderen Kurssituation zu
einem frei gewihlten Stichtag der Vorstandsvorsitzende und die fiir den strategisch iiberaus
wichtigen Bereich Operations zustdndige Vorstdndin fiir das Geschiftsjahr 2021 deutlich weniger
Performance Shares erhalten sollten als der neu ernannte Finanz- vorstand. Um eine ausreichende
Incentivierung und dem Prinzip der Vergiitung nach Rolle und Verantwortungsbereich gerecht

zu werden, hielt der Aufsichtsrat die Korrektur fiir geboten.

Der Vorstand wird durch die langfristige, aktienbasierte variable Vergiitung mit Performance
Shares, die einen weit iiberwiegenden Teil seiner Gesamtvergiitung ausmacht, in besonderer
Weise dazu incentiviert, sich fiir den langfristen und nachhaltigen Erfolg des Unternehmens

einzusetzen.

3. Ausiibung von LTIP Performance Shares im Geschiftsjahr 2021

Im Geschiftsjahr 2021 haben die Vorstandsmitglieder Marc Appelhoff, Brigitte Wittekind und
Philipp Steinhiduser sowie die ehemaligen Vorstandsmitglieder Christoph Cordes und Dr. Philipp
Kreibohm jeweils Performance Shares mit einem Ausiibungspreis (Base Price) von EUR 0,02

aus dem LTIP ausgeiibt, die ihnen im Jahr 2017 gewidhrt worden waren. Die Gewéhrung der

-79-



Performance Shares im Jahr 2017 erfolgte nur bei Marc Appelhoff, Christoph Cordes und Dr.
Philipp Kreibohm als Vorstandsvergiitung, da Brigitte Wittekind und Philipp Steinhduser zum
damaligen Zeitpunkt nicht Vorstandsmitglieder der Gesellschaft waren. Zur Abgeltung der
Anspriiche aus den ausgeiibten Performance Shares wurden den Vorstandsmitgliedern jeweils

gegen Abtretung ihrer jeweiligen Vergiitungsanspriiche aus dem LTIP an die Gesellschaft neue

Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019 der Gesellschaft wie folgt gewéhrt:

Anspruch aus Anzahl der

ausgeiibten zur Abgeltung

Performance Shares gewihrten
Organmitglied Position (in TEUR) Aktien Datum
Marc Appelhoff! Vorstandsvorsitzender 1.549 93.626  06.07.2021
Brigitte Wittekind Vorstand 54 3.521 09.07.2021
Philipp Steinhduser  Vorstand 33 2.018 06.07.2021
Christoph Cordes ehemaliges Vorstandsmitglied 1.161 70.219  06.07.2021
Dr. Philipp ehemaliges Vorstandsmitglied 346 21.859 07.07.2021

Kreibohm

1

Die von Marc Appelhoff ausgeiibten Performance Shares waren ihm im Jahr 2017 fiir einen Leistungszeitraum von insgesamt vier
Jahren gewidhrt worden, wobei jeweils ein Viertel der Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar der Jahre
2017 bis 2020 gewihrt worden ist.

Die aktuell amtierenden Vorstandsmitglieder haben die ihnen gewéhrten Aktien an der
Gesellschaft im Berichtszeitraum nicht verduBert und sind deshalb auch iiber ihre Stellung als

Aktionire der Gesellschaft auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts incentiviert.
1.3.4.  Einhaltung Maximalvergiitung

Die  Gesamtvergiitung eines  Vorstandsmitglieds wird durch den  jeweiligen
Vorstandsanstellungsvertrag auf maximal EUR 15 Mio. pro Jahr begrenzt. Aufgrund der
Gesamtstruktur der Vergiitung mit einem iiberwiegenden Teil langfristiger, variabler Vergiitung,
die an die Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft gekniipft ist, kann diese Hochstgrenze
allerdings nur erreicht werden, wenn sich die Unternehmensbewertung wihrend der Laufzeit
einer LTIP-Tranche vervielfacht. Die mogliche Kappung des die betragsmilige Hochstgrenze
iberschreitenden Betrags erfolgt bei der Erfiillung der Anspriiche aus den fiir das entsprechende
Jahr ausgegebenen LTIP-Performance Shares nach Ablauf der Wartezeit. Im Geschiftsjahr 2021

wurde diese Regelung zur Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder eingehalten.
1.3.,5.  Claw-back

Nach Auszahlung des Jahresbonus ist ein Vorstandsmitglied grundsitzlich frei, tiber den
entsprechenden Betrag zu verfiigen. Allerdings sieht das Vergiitungssystem seit dem 11.
November 2020 vor, dass der Aufsichtsrat innerhalb von drei Jahren nach Auszahlung des
Jahresbonus die Moglichkeit haben soll, die teilweise oder vollstindige Riickzahlung des

ausgezahlten Betrages zu verlangen, wenn sich herausstellt, dass die Bestimmung der Bonushohe
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durch den Aufsichtsrat unwissentlich auf Grundlage falscher Informationen erfolgte (,,Claw-

Back®).

In der Berichtsperiode sahen noch nicht alle Vorstandsanstellungsvertrige diese Claw-Back-
Moglichkeit vor. Im Einklang mit dem Vergiitungssystem wird jeweils bei neu abzuschlieBenden
Vorstandsanstellungsvertrdgen ein entsprechender Claw-Back vorgesehen werden. Im
Geschiftsjahr 2021 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile von Vorstandsmitgliedern

zuriickgefordert.

1.3.6.  Sonstiges

1. Leistungen bei Vertragsbeendigung

Es bestehen keine vertraglichen Zusagen im Falle der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit. Im Falle einer dauernden Arbeitsunfihigkeit eines Vorstandsmitglieds endet
der Anstellungsvertrag des jeweiligen Vorstandsmitglieds mit Ablauf des Kalendervierteljahrs,

in dem die dauernde Arbeitsunfihigkeit festgestellt wird.

2. Betriebliche Altersvorsorge

Mit den Vorstandsmitgliedern ist keine Regelung zu betrieblicher Altersvorsorge vereinbart.

3. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsanstellungsvertrage enthalten jeweils ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
Danach ist es den Vorstandsmitgliedern untersagt, in einem Zeitraum von sechs Monaten nach

Ende des Vorstandsanstellungsvertrag fiir Wettbewerber der Gesellschaft titig zu werden.

4. Leistungen Dritter

Im Geschiftsjahr 2021 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten im

Hinblick auf seine Tétigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewéhrt.

5. Vergiitung fiir Aufsichtsratstitigkeiten

Den Vorstandsmitgliedern wurde im Geschiftsjahr 2021 weder fiir konzerninterne noch

konzernexterne Aufsichtsratsmandate eine Vergiitung zugesagt oder gewihrt.

1.4. Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2021

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft ist in § 14 der Satzung geregelt.
Gemail § 14 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste Vergiitung,
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die nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbar ist. Die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. seinen Ausschiissen, die vom
jeweiligen Mitglied iibernommen werden. Ein ordentliches Aufsichtsratsmitglied erhilt eine feste
jahrliche Vergiitung in Hohe von TEUR 30. Abweichend hiervon erhilt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergiitung in Hohe von TEUR 90 und der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine solche Vergiitung in Hohe von TEUR 45. Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses erhilt zusitzlich eine feste jdhrliche Vergiitung von TEUR 30 und
Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten zusétzlich eine solche Vergiitung in Héhe von
TEUR 10. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nur fiir einen Teil

des Geschiftsjahres angehoren, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind von einer D&O-Versicherung der Gesellschaft abgedeckt.
AuBerdem ersetzt die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die ihnen bei Ausiibung ihres
Aufsichtsratsmandats verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die etwa auf ihre

Vergiitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

Im Geschiftsjahr 2021 wurde das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat im Einklang mit den
Vorgaben der Satzung in § 14 angewendet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im
Berichtsjahr keine weiteren Vergiitungen bzw. Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den Aufsichtsratsmitgliedern
wurden dariiber hinaus weder Kredite noch Vorschiisse gewihrt noch wurden zu ihren Gunsten

Haftungsverhiltnisse eingegangen.
1.5. Vergiitungshohe
1.5.1.  Vorstand

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwirtigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen
Geschiftsjahr gewidhrten und geschuldeten festen und variablen Vergiitungsbestandteile
einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Es handelt sich dabei um die

im Geschiftsjahr ausbezahlte Festvergiitung, die im

Geschiftsjahr angefallenen Nebenleistungen, den Jahresbonus fiir das Geschiftsjahr 2021 sowie
die im Geschiftsjahr 2021 ausgeiibten Performance Shares, die den gegenwirtigen
Vorstandsmitgliedern im Jahr 2017 gewéhrt worden waren. Hinsichtlich der dem Vorstand im
Geschiftsjahr 2021 zugesagten Performance Shares wird auf die Ausfiihrungen oben unter ,,1.3.3.

Langfristige variable Vergiitung* verwiesen.
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Marc Appelhoff Brigitte Wittekind Philipp Steinhéuser

Vorstandsvorsitzender Ordentliches Vorstandsmitglied Ordentliches Vorstandsmitglied
seit 01.01.2020 seit 01.01.2020 seit 01.01.2021
2021 2020 2021 2020 2021 2020

TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in%

Erfolgsunabhiingige Beziige

Festvergiitung 250 14 % 250 40 % 250 73 % 250 58 % 200 74 % — n/a

Nebenleistungen 13 1% 32 5% 12 4 % 29 7 % 13 5% — n/a

Summe erfolgsunabhéingige

Beziige 263 14 % 282 45 % 262 77 % 279 65 % 213 79 % — n/a

Einjdhrige variable Vergiitung 25 1% 350 55% 25 7 % 150 35 % 25 9 % — n/a

Mehrjihrige variable Vergiitung ~ 1.549! 84 % 0 0% 542 16 % 0 0% 333 12% — n/a

Summe erfolgsabhéingige

Beziige 1.574 86 % 350 55 % 79 23 % 150 35 % 58 21% — n/a
Versorgungsaufwand 0 0% 0 0 % 0 0% 0 0 % 0 0 % 0 n/a

Gesamtvergiitung 1.837 100 % 632 100 % 341 100 % 429 100 % 271 100 % — n/a

Die von Marc Appelhoff ausgeiibten Performance Shares waren ihm im Jahr 2017 fiir einen Leistungszeitraum von insgesamt vier Jahren

gewihrt worden, wobei jeweils ein Viertel der Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar der Jahre 2017 bis 2020

gewihrt worden ist.

2 Die ausgeiibten Performance Shares wurden im Jahr 2017 nicht als Vorstandsvergiitung gewéhrt, da Brigitte Wittekind zu diesem Zeitpunkt
nicht Vorstandsmitglied der Gesellschaft war.

3 Die ausgeiibten Performance Shares wurden im Jahr 2017 nicht als Vorstandsvergiitung gewihrt, da Philipp Steinhéduser zu diesem Zeitpunkt

nicht Vorstandsmitglied der Gesellschaft war.

Die folgende Tabelle enthilt die friiheren Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschiftsjahr
gewidhrten und geschuldeten festen und variablen Vergiitungsbestandteile einschlieBlich des

jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG:

Johannes Schaback Christoph Cordes Dr. Philipp Kreibohm
Ordentliches Vorstandsmitglied Ordentliches Vorstandsmitglied Ordentliches Vorstandsmitglied
bis 31.03.2021 bis 31.12.2019 bis 31.03.2019

2021 2020 2021 2020 2021 2020

TEUR in% TEUR in % TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in %

Erfolgsunabhiingige Beziige

Festvergiitung 63 88% 250 5% — n/a — n/a — n/a — n/a
Nebenleistungen 3 4 % 32 10% — n/a — n/a — n/a — n/a
Summe erfolgsunabhéingige

Beziige 66 92 % 282 85 % — n/a — n/a — n/a — n/a
Einjdhrige variable Vergiitung 6 8 % 50 15% — n/a — n/a — n/a — n/a
Mebhrjihrige variable 0 0% 0 0% 1.161! 100 % — n/a 3462 100 % — n/a
Vergiitung

Summe erfolgsabhéngige

Beziige 6 8% 50 15 % 1.161 100 % — n/a 346 100 % — n/a
Versorgungsaufwand 0 0% 0 0% 0 0% 0 n/a 0 0% 0 n/a
Gesamtvergiitung 72 100 % 332 100 % 1.161 100 % — n/a 346 100 % — n/a

! Die von Christoph Cordes ausgeiibten Performance Shares waren ihm im Jahr 2017 fiir einen Leistungszeitraum von insgesamt drei
Jahren gewihrt worden, wobei jeweils ein Drittel der Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar der Jahre 2017 bis
2019 gewihrt worden ist.

2 Die von Dr. Philipp Kreibohm ausgeiibten Performance Shares waren ihm im Jahr 2017 fiir einen Leistungszeitraum von insgesamt zwei
Jahren gewihrt worden, wobei jeweils die Hilfte der Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar der Jahre 2017 und
2018 gewihrt worden ist.
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1.5.2. Aufsichtsrat

Die Vergiitung des Aufsichtsrats beinhaltet keine variablen Vergiitungsbestandteile. In der
folgenden Tabelle ist die gewihrte und geschuldete feste Vergiitung der gegenwirtigen und

fritheren Aufsichtsratsmitglieder im abgelaufenen Geschéftsjahr gema8 § 162 AktG dargestellt.

2021 2020
Zusitzliche Zusitzliche
Vergiitung Vergiitung
Ausschuss- Ausschuss-
in TEUR Grundvergiitung titigkeit Summe Grundvergiitung tatigkeit Summe
Lothar Lanz 90 10 100 90 10 100
Verena Mohaupt 30 30 60 30 30 60
Franco Danesi (bis 14 5 19 30 10 40
17. Juni 2021)
Magnus Agervald 21 0 21 45 0 45
(bis 17. Juni 2021)
Dr. Philipp Kreibohm 24 0 24 0 0 0
(seit 17. Juni 2021)
Nicholas C. Denissen 16 5 21 0 0 0
(seit 17. Juni 2021)
Summe 195 50 245 195 50 245
1.6. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jdhrliche Verdnderung der gewéhrten und
geschuldeten Vergiitung der gegenwértigen und fritheren Vorstandsund Aufsichtsratsmitglieder,
der Ertragsentwicklung des Konzerns und der Vergiitung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitdquivalenzbasis dar, wobei fiir Letztere auf die durchschnittlichen Léhne und Gehilter
der Mitarbeiter der Gesamtbelegschaft der home24-Gruppe in Deutschland abgestellt wird. Im
Einklang mit der Ubergangsregelung in § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG ist die vergleichende
Darstellung nur auf die Geschiftsjahre 2021 und 2020 bezogen.
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Gewiihrte und geschuldete Vergiitung

(in TEUR) Verinderung
2021 2020 Veriinderung in %

Gegenwiirtige Mitglieder des Vorstandes

Marc Appelhoff 1.837 632 1.205 191 %

Brigitte Wittekind 341 429 88 21 %

Philipp Steinhduser 271 — n/a n/a

Friihere Mitglieder des Vorstandes

Dr. Philipp Kreibohm 346 — n/a n/a

Christoph Cordes 1.161 — n/a n/a

Johannes Schaback 72 332 - 260 -78 %

Vergiitung von Arbeitnehmern auf

Vollzeitéiquivalenzbasis!

(in TEUR) 38 36 2 6 %

Ertragsentwicklung des Konzerns

(in EUR Mio.)

Jahresfehlbetrag -35,4 -17,1 - 18,3 107%

Bereinigtes EBITDA 1,4 15,8 - 144 -91%

1

durchschnittliche Lohne und Gehilter der Mitarbeiter der Gesamtbelegschaft der home24-Gruppe in Deutschland

1.7. Ausblick auf das Geschiftsjahr 2022

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft wird am 14. Juni 2022 stattfinden. Im
Einklang mit § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG wird dieser Vergiitungsbericht der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt werden. Dariiber hinaus ist — wie dargestellt — geplant, der
Hauptversammlung ein angepasstes Vorstandsvergiitungssystem zur Billigung gemidBl § 120a
Abs. 1 AktG vorzulegen, um eine noch breitere Zustimmung der Aktiondre zum

Vorstandsvergiitungssystem der Gesellschaft zu erreichen.

Die Vorstandsanstellungsvertrige aller drei amtierenden Vorstandsmitglieder laufen jeweils zum
31. Dezember 2022 aus. Der Aufsichtsrat wird die Verhandlungen iiber die derzeit angestrebte
Verldngerung der jeweiligen Vorstandsmandate rechtzeitig und auf Basis des von der
Hauptversammlung gebilligten Vorstandsvergiitungssystems fithren. Der Aufsichtsrat wird
weiterhin sicherstellen, dass die Vergiitung des Vorstands insgesamt angemessen ist und dem
langfristigen Interesse der Gesellschaft dient und hierbei insbesondere die Ergebnisse des durch
einen unabhingigen Vergiitungsberater im Jahr 2021 durchgefiihrten Horizontal- und

Vertikalvergleichs beriicksichtigen.
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III.

Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrigt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 30.479.736,00 und ist eingeteilt in 30.479.736 Stiickaktien. Jede Stiickaktie
gewdhrt in der Hauptversammlung grundsétzlich eine Stimme. Die Gesamtzahl der teilnahme-
und stimmberechtigten Aktien im Zeitpunkt der Einberufung betrigt somit grundsitzlich
30.479.736. Die Gesellschaft hilt zum Zeitpunkt der Einberufung 2.735 eigene Aktien, aus der

ihr keine Stimmrechte zustehen.

Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische

Priisenz der Aktionére oder ihrer Bevollméichtigten

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft im Geschiftsjahr 2022 als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Priasenz der Aktionidre der Gesellschaft oder ihrer Bevollmichtigten abzuhalten.

Diese Beschliisse erfolgten auf Grundlage des C-19 AuswBekG.

Eine physische Teilnahme der Aktionire oder ihrer Bevollméchtigten an der Hauptversammlung

ist ausgeschlossen.

Die Aktiondre haben die Moglichkeit, selbst oder durch Bevollmichtigte ihr Stimmrecht per
Briefwahl (schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation) sowie ihr Fragerecht und
ihr Widerspruchsrecht im Wege elektronischer Kommunikation auszuiiben. Sie konnen die
gesamte Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung auf der dafiir von der

Gesellschaft bereitgestellten passwortgeschiitzten Internetseite (das ,,Online-Portal) unter

https://www.home24.com/hv

verfolgen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Stimm- und Fragerechts

Zur Ausilibung des Fragerechts im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung (siehe
unten), zur Ausiibung des Stimmrechts per Briefwahl sowie zur Vollmachtserteilung sind nur
diejenigen Aktionire berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet haben und ihre Berechtigung zur

Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung nachgewiesen haben.
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Die Anmeldung muss der Gesellschaft daher spitestens am Dienstag, den 7. Juni 2022,
24:00 Uhr MESZ, unter der nachstehenden Adresse

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien @linkmarketservices.de

zugegangen sein, und die Inhaberaktionire miissen der Gesellschaft gegeniiber den besonderen
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des 21.Tags vor der
Hauptversammlung, also am Dienstag, den 24. Mai 2022, 00:00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag),
Aktiondr der Gesellschaft waren. Es wird darauf hingewiesen, dass in der Mitteilung der
Gesellschaft nach § 125 AktG, welche in Form und Inhalt gemdl EU-DVO 2018/1212
aufzustellen ist, in Feld C5 der Tabelle 3 der EU-DVO 2018/1212 als Aufzeichnungsdatum der
22. Tag vor der Hauptversammlung angegeben wird. In dieser Hinsicht folgt die Gesellschaft der
Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher Banken zur
Aktionirsrechtsrichtlinie IIJARUG II fiir den deutschen Markt. Dieses in der Mitteilung gemif
§ 125 AktG genannte Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 23. Mai 2022) ist daher nicht
identisch mit dem gesetzlichen Nachweisstichtag (sog. Record Date) im Sinne von § 123 Abs. 4
Satz 2 AktG. Denn gemdf dieser aktienrechtlichen Vorschrift bezieht sich der Nachweis des
Anteilsbesitz auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (im vorliegenden Fall

den 24. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ)).

Fir den Nachweis des Anteilsbesitzes ist ein durch das depotfithrende Institut erstellter
besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes zu erbringen; hierzu reicht in jedem Fall ein Nachweis

gemdl § 67c Abs. 3 AktG aus.

Wie auch die Anmeldung muss der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft unter der
vorgenannten Adresse spitestens am Dienstag, den 7. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Die
Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b des

Biirgerlichen Gesetzbuchs) und miissen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Nach ordnungsgeméBer Anmeldung werden Stimmrechtskarten fiir die Hauptversammlung
inklusive der Zugangsdaten fiir das passwortgeschiitzte Online-Portal von der Gesellschaft

ibersandt. Um einen rechtzeitigen Erhalt der Stimmrechtskarten zu gewihrleisten, werden
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Aktiondre gebeten, friihzeitig fiir die Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises ihres

Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.
Unter
https://www.home24.com/hv

wird die Gesellschaft ab Dienstag, dem 24. Mai 2022 ein Online-Portal unterhalten. Uber das
Online-Portal konnen die ordnungsgemif angemeldeten Aktionédre sowie deren Bevollméchtigte
unter anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen und Fragen einreichen. Um das
Online-Portal nutzen zu kénnen, miissen Aktionire sich mit dem Zugangscode einloggen, den sie
mit ihrer Stimmrechtskarte erhalten. Die verschiedenen Moglichkeiten zur Ausiibung von
Aktiondrsrechten erscheinen dann in Form von Schaltflichen und Meniis auf der

Benutzeroberfldche des Online-Portals.
Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer den
besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst
sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im
Falle der vollstindigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fiir den Umfang des Stimmrechts ausschlielich der Anteilsbesitz des
Aktiondrs zum Nachweisstichtag maBgeblich (das heiflit VerduBerungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Umfang des Stimmrechts). Entsprechendes
gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionér werden, sind fiir die von
ihnen gehaltenen Aktien nur stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am

Nachweisstichtag Berechtigten bevollmichtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen.
Verfahren fiir die Stimmabgabe durch die Aktioniire

Aktionire konnen ihr Stimmrecht nur im Wege der Briefwahl und zwar entweder per Post, im
Wege elektronischer Kommunikation per E-Mail oder durch Nutzung des Online-Portals sowie
durch Vollmachtserteilung ausiiben. Zur Ausiibung des Stimmrechts der Aktionédre im Wege der
Briefwahl sowie zur Vollmachtserteilung sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die spétestens
am Dienstag, den 7. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, ordnungsgemil angemeldet sind und den

Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgemif3 erbracht haben (wie oben angegeben). Fiir die
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ausgelibten Stimmrechte ist der zum Nachweisstichtag nachgewiesene Aktienbestand

mafBgeblich.

Vorbehaltlich der Stimmabgabe im Online-Portal kann die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl
in Textform in deutscher oder englischer Sprache per Post oder im Wege elektronischer

Kommunikation (per E-Mail) unter folgender Adresse

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien @linkmarketservices.de

erfolgen. Fiir die Ausiibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl steht den Aktionédren das
auf der Stimmrechtskarte befindliche Briefwahlformular zur Verfiigung. Ein Briefwahlformular

kann zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
heruntergeladen werden.

Auf diese Weise abgegebene Briefwahlstimmen miissen der Gesellschaft spétestens bis Montag,
den 13. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu diesem Datum konnen bereits abgegebene

Briefwahlstimmen auch in der vorgenannten Weise gedndert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen per Briefwahl kann ab dem 24. Mai 2022 auch unter Nutzung des

passwortgeschiitzten Online-Portals auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv

erfolgen. Hierfiir ist im Online-Portal die Schaltflache ,,Briefwahl* vorgesehen. Auf diesem
Wege konnen die Abgabe, die Anderung und der Widerruf von Briefwahlstimmen noch wihrend
der Hauptversammlung und zwar bis unmittelbar vor der ausdriicklichen SchlieBung der

Abstimmung durch den Versammlungsleiter erfolgen.

Bei mehrfach eingehenden Erkldrungen hat die zuletzt eingegangene Stimmabgabe Vorrang.
Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklirungen ein

und ist nicht erkennbar, welche Erklidrungen zuletzt abgegeben wurde, werden die per E-Mail
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abgegebenen Erkldrungen beriicksichtigt, soweit nicht am Tag der Hauptversammlung eine

Stimmabgabe im Online-Portal erfolgt.

Die Abgabe von Stimmen per Briefwahl ist auf die Abstimmung iiber die in der Einberufung zur
Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat
und auf mit einer etwaigen Erginzung der Tagesordnung gemaB Art. 56 Satz3 SE-VO in
Verbindung mit § 50 Abs. 2 des SE-Ausfiihrungsgesetzes bekanntgemachte Beschlussvorschlige

von Aktiondren beschrinkt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméichtigten

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Vollmachtserteilung auch durch einen
Bevollmichtigten, beispielsweise einen Intermedidr, eine Aktionédrsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder eine Person, die sich geschiftsméBig gegeniiber Aktiondren zur
Ausiibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet (,,geschiftsméBig Handelnder*),
ausiiben lassen. Auch im Falle der Vertretung eines Aktionérs sind die fristgerechte Anmeldung
des Aktionirs und der rechtzeitige Nachweis des Anteilsbesitzes wie vorstehend beschrieben

erforderlich.

Auch Bevollmichtige konnen nicht selbst physisch an der Hauptversammlung teilnehmen,
sondern sind auf die Ausiibung des Stimmrechts wie unter Ziffer III.5 dieser Einberufung
beschrieben beschrinkt. Sie miissen ihre Stimmen daher wie vorstehend fiir die Aktionére selbst
beschrieben per Briefwahl oder durch Stimmrechtsuntervollmacht und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben. Im Hinblick auf die Ausiibung des Frage- und
Widerspruchsrechts  finden Ziffer 1I1.8.d) bzw. Ziffer [I1.10 dieser Einberufung fiir

Bevollmichtigte von Aktionédren gleichermallen Anwendung.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmichtigung gegeniiber
der Gesellschaft bediirfen der Textform, wenn weder ein Intermedidr noch nach Art 53 SE-VO
in Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG eine Aktionidrsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder

ein geschiftsmiBig Handelnder zur Ausiibung des Stimmrechts bevollméchtigt wird.

Wird eine Vollmacht zur Stimmrechtsausiibung an einen Intermediir, eine Aktionérsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater oder einen geschiftsmédfig Handelnden erteilt, besteht kein
Textformerfordernis; jedoch ist die Vollmachterklirung vom Bevollméchtigten nachpriifbar
festzuhalten. Sie muss zudem vollstindig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung
verbundene Erkldrungen enthalten. Aktionére, die einen Intermediir, eine Aktionédrsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater oder einen geschiftsmiflig Handelnden bevollmichtigen wollen,

werden gebeten, sich mit dem Vollmachtnehmer iiber die Form der Vollmacht abzustimmen.
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Auch diese Personen konnen sich unter Einhaltung der genannten Fristen der Ausiibung des
Stimmrechts durch Briefwahl, wie unter Ziffer III.5 dieser Einberufung beschrieben, oder

Untervollmacht bedienen.

Bevollmichtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft einen oder mehrere

dieser Bevollméchtigten zuriickweisen.

Aktionire, die einen Vertreter bevollmédchtigen mochten, werden gebeten, zur Erteilung der
Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiir bereithilt. Ein
Vollmachtformular befindet sich auch auf der Stimmrechtskarte, die dem Aktiondr nach
erfolgreicher Anmeldung iibersandt wird. Zusitzlich wird ein Formular fiir die Erteilung einer

Vollmacht auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
zum Download bereitgehalten.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis iiber die Bevollméchtigung miissen
der Gesellschaft in Textform in deutscher oder englischer Sprache spétestens bis zum Montag,
den 13. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, per Post oder im Wege der elektronischen Kommunikation
(per E-Mail) unter der folgenden Adresse zugehen:

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien @linkmarketservices.de

Die elektronische Zuschaltung des Bevollméchtigten iiber das Online-Portal setzt voraus, dass
der Bevollméchtigte vom Vollmachtgeber den mit der Stimmrechtskarte versendeten
Zugangscode erhilt. Die Nutzung des Zugangscodes durch den Bevollméchtigten gilt zugleich

als Nachweis der Bevollmichtigung.

Intermedidren, Aktionédrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder anderen Personen im Sinne
von § 135 Abs. 8 AktG, die eine Mehrzahl von Aktionédren vertreten, wird empfohlen sich im
Vorfeld der Hauptversammlung hinsichtlich der Ausiibung des Stimmrechts mit der Gesellschaft

unter der oben genannten Kontaktadresse in Verbindung zu setzen.
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Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Dariiber hinaus bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
Personen als weisungsgebundene  Stimmrechtsvertreter zu bevollmichtigen. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemdll abzustimmen; sie konnen die
Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Dabei ist zu beachten, dass die
Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausiiben
konnen, zu denen Aktionédre eindeutige Weisung erteilen und dass die Stimmrechtsvertreter
weder im Vorfeld noch wihrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantrigen
entgegennehmen konnen. Ebenso wenig konnen die Stimmrechtsvertreter Weisungen zu
Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder

zum Stellen von Fragen oder Antrdgen entgegennehmen.

Die Erteilung einer solchen Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter ist im Vorfeld
der Hauptversammlung mittels des Vollmacht- und Weisungsformulars moglich, das die
ordnungsgemil angemeldeten Aktiondre auf der Stimmrechtskarte zur Hauptversammlung

erhalten. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
zum Download bereit.

Die Erteilung, die Anderung und der Widerruf von Stimmrechtsvollmachten und Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen der Gesellschaft in Textform in
deutscher oder englischer Sprache spétestens am Montag, den 13. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ,
per Post oder im Wege der elektronischen Kommunikation (per E-Mail) unter der folgenden

Adresse zugehen:

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien @linkmarketservices.de

Die Erteilung, die Anderung und der Widerruf von Stimmrechtsvollmachten und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreten der Gesellschaft konnen ab Dienstag, den 24. Mai 2022, auch unter

Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Portals auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

-92-



erfolgen. Hierfiir ist im Online-Portal die Schaltfldche ,,Vollmacht und Weisungen* vorgesehen.

Auf diesem Wege konnen die Erteilung, die Anderung und der Widerruf von

Stimmrechtsvollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft noch

wihrend der Hauptversammlung, und zwar bis unmittelbar vor der ausdriicklichen Schlieung

der Abstimmung durch den Versammlungsleiter erfolgen.

Weitere Rechte der Aktioniire

a)

Antrige von Aktionidren auf Erginzung der Tagesordnung gemiaf3 Art. 56 SE-VO in
Verbindung mit § 50 Abs. 2 des SE-Ausfithrungsgesetzes, § 122 Abs. 2 AktG

Gemail Art. 56 Satz 3 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2 des SE-Ausfiihrungsgesetzes
und § 122 Abs. 2 AktG konnen ein oder mehrere Aktionidre, deren Anteile zusammen fiinf
Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht
500.000 Aktien) erreichen, verlangen, dass Gegenstéinde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine

Beschlussvorlage beiliegen.

Ein solches Ergidnzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zugehen; der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen.
Letztmoglicher Zugangstermin ist also Samstag, der 14. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ.

Spiter zugegangene Ergidnzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Etwaige Ergiinzungsverlangen konnen an nachfolgende Adresse gerichtet werden:

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekanntgemacht werden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europdischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem unverziiglich auf der Internetseite

der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv
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b)

bekannt gemacht und den Aktioniren nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 125 Abs. 1
Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrige von Aktioniren geméf Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 126 Abs. 1
AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 3 C-19 AuswBekG

Jeder Aktiondr hat das Recht, einen Gegenantrag gegen die Vorschlidge von Vorstand

und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung zu stellen.

Gegenantrige, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen Adresse
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spitestens am Montag, den 30. Mai
2022, 24:00 Uhr MESZ, zugegangen sind, werden einschlielich des Namens des
Aktionidrs sowie einer etwaigen Begriindung und/oder Stellungnahme der Verwaltung

unverziiglich iiber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
zugénglich gemacht (vgl. Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 126 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Antrdge von Aktiondren, die nach § 126 Abs. 1 Satz 1 und Satz 3 AktG zuginglich zu
machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende
Aktiondr ordnungsgemif legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1
Abs. 2 Satz 3 C-19 AuswBekG). Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der
Abstimmung zuerst iiber die Vorschlige der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt
hiervon unberiihrt. Sollten die Vorschldge der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit

angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrige erledigt.

In § 126 Abs. 2 AktG nennt das Gesetz Griinde, bei deren Vorliegen ein Gegenantrag und
dessen etwaige Begriindung nicht iiber die Internetseite zugédnglich gemacht werden

missen. Diese Griinde sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv

beschrieben. Eine etwaige Begriindung braucht insbesondere dann nicht zuginglich

gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrigt.

Fiir die Ubermittlung von Gegenantriigen nebst etwaiger Begriindung ist ausschlieBlich

folgende Adresse maligeblich:
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)

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: antraege @linkmarketservices.de

Anderweitig adressierte Gegenantrige werden nicht zugédnglich gemacht. Aktionére
werden gebeten, ihre im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags bestehende
Aktionidrseigenschaft nachzuweisen. Wiéhrend der Hauptversammlung konnen keine

Gegenantrige gestellt werden.

Wahlvorschlige von Aktiondren gemiall Art.53 SE-VO in Verbindung mit den
§§ 126, 127 AKktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 3 C-19 AuswBekG

Jeder Aktiondr hat das Recht, in der Hauptversammlung Wahlvorschlige zur auf der
Tagesordnung stehenden Wahl des Abschlusspriifers (Tagesordnungspunkt4) zu
unterbreiten. Dies gilt auch fiir die Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats, sofern

entsprechende Wahlen auf der Tagesordnung stehen, was derzeit nicht der Fall ist.

Wabhlvorschldge von Aktiondren, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen
Adresse mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und
der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spitestens Montag, den
30. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugegangen sind, werden unverziiglich iiber die

Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
zugénglich gemacht.

Wabhlvorschlidge von Aktiondren, die nach § 127 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 126
Abs. 1 Satz 1 AktG zugénglich zu machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt,
wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktiondr
ordnungsgemil legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1 Abs. 2 Satz 3
C-19 AuswBekG). Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung
zuerst iiber die Vorschldge der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt.
Sollten die Vorschlige der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen

werden, haben sich insoweit die (abweichenden) Wahlvorschlige erledigt.
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d

Wabhlvorschldge von Aktiondren brauchen nicht zuginglich gemacht zu werden, wenn sie
nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person

enthalten. Wahlvorschldge brauchen nicht begriindet zu werden.

In Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG, § 126 Abs. 2 AktG sowie Art. 53
SE-VO in Verbindung mit § 127 Satz 3 AktG, § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind weitere Griinde genannt, bei deren Vorliegen die Wahlvorschlige von
Aktioniren nicht iiber die Internetseite zuginglich gemacht werden miissen. Diese Griinde

sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
beschrieben.
Fiir die Ubermittlung von Wahlvorschligen ist folgende Adresse maBgeblich:

home24 SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Deutschland

E-Mail: antraege @linkmarketservices.de

Anderweitig adressierte Wahlvorschldge werden nicht zugédnglich gemacht. Wihrend der

Hauptversammlung kénnen keine Wahlvorschlige unterbreitet werden.

Fragerecht gemafBl Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr.3 C-19
AuswBekG

Gemail den Vorgaben des C-19 AuswBekG besteht fiir Aktionére, die sich ordnungsgemal
angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, im Zusammenhang mit
der Hauptversammlung das Recht, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu
stellen, ohne dass dieses Fragerecht zugleich ein Auskunftsrecht im Sinne des § 131 AktG

darstellt.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass alle Fragen vor der
Hauptversammlung und bis spitestens Sonntag, den 12. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, im
Wege elektronischer Kommunikation in deutscher Sprache unter Nutzung des

passwortgeschiitzten Online-Portals auf der Internetseite der Gesellschaft unter
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https://www.home24.com/hv
gemdl dem dafiir vorgesehenen Verfahren einzureichen sind.

Das Stellen von Fragen nach Ablauf der Frist und wihrend der Hauptversammlung ist nicht
vorgesehen. Die Beantwortung der Fragen erfolgt ,,in“ der Versammlung, sofern nicht

Fragen schon vorab auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
beantwortet worden sind.

Der Vorstand entscheidet gemif3 § 1 Abs. 2 Satz 2 C-19 AuswBeG nach pflichtgeméBem,
freiem Ermessen, wie er die von den Aktionéren fristgerecht gestellten Fragen beantwortet.
Die Fragesteller werden im Rahmen der Fragenbeantwortung ggf. namentlich genannt,

sofern diese der namentlichen Nennung nicht ausdriicklich widersprochen haben.
e)  Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionédre nach Art. 56 und 53 SE-VO
in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz und § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127 AktG und § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und Satz 3 C-19 AuswBekG stehen auf der

folgenden Internetseite der Gesellschaft unter:
https://www.home24.com/hv
zur Verfiigung.
Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung

Die ordnungsgemdfl angemeldeten Aktiondre der Gesellschaft konnen die gesamte
Hauptversammlung (einschlieBlich Generaldebatte und Abstimmungen) am Dienstag, den
14. Juni 2022, ab 10:00 Uhr MESZ, nach Eingabe der Zugangsdaten im passwortgeschiitzten

Online-Portal auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

verfolgen.

Die Moglichkeit, dass Aktiondre gemifl Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 118 Abs. 1 Satz 2
AktG der Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit am Versammlungsort und ohne einen

Bevollmichtigten teilnehmen, besteht nicht. Insbesondere ermoglicht die Liveiibertragung keine
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10.

Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG.

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des Online-Portals
unter und zur Ausiibung von Aktiondrsrechten sind eine Internetverbindung und ein
internetfihiges Endgerit erforderlich. Um die Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung
optimal wiedergeben zu konnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer ausreichenden

Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen.

Fiir den Zugang zum Online-Portal benétigen Aktiondre ihre Stimmrechtskarte, die ihnen nach
ordnungsgemiBer Anmeldung {ibermittelt wird. Auf dieser Stimmrechtskarte finden individuelle

Zugangsdaten, mit denen sich Aktiondre im Online-Portal anmelden konnen.

Weitere Einzelheiten zum Online-Portal erhalten die Aktiondre zusammen mit ihrer

Stimmrechtskarte bzw. auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv

Die Gesellschaft kann keine Gewiéhr fiir die Funktionsfihigkeit und stindige Verfiigbarkeit der
in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter,
der Bild- und Toniibertragung sowie fiir die jederzeitige Verfiigbarkeit des Online-Portals
tibernehmen. Die Gesellschaft empfiehlt den Aktiondren daher, frithzeitig von den oben

genannten Moglichkeiten, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.

Widerspruch gegen Beschliisse gemifl Art. 56 SE-VO in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Nr. 4
C-19 AuswBekG

Aktioniren, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl oder per Vollmachtserteilung ausgeiibt
haben, wird unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung eine
Moglichkeit zum Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung eingerdumt. Der

Widerspruch ist bis zum Ende der Hauptversammlung iiber das Online-Portal unter
https://www.home24.com/hv

im Wege der elektronischen Kommunikation zu Protokoll des Notars zu erkldren. Hierfiir ist im

Online-Portal die Schaltfliche ,,Widerspruch einlegen‘ vorgesehen.
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11.

12.

13.

Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft gemidfi Art.53 SE-VO in
Verbindung mit § 124a AktG

Ab Einberufung der Hauptversammlung stehen zusammen mit dieser Einberufung zuginglich zu
machende Unterlagen (insbesondere die unter Tagesordnungspunkt 1 vorzulegenden Unterlagen)
sowie Informationen im Zusammenhang mit der ordentlichen Hauptversammlung (auch zu den

Rechten der Aktionire) auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
zum Abruf zur Verfiigung.

Etwaige rechtzeitig bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige
Gegenantrige, Wahlvorschldge oder Ergdnzungsverlangen von Aktiondren werden ebenfalls

tiber die zuvor genannte Internetseite zugidnglich gemacht werden.

Die Unterlagen werden dort auch wihrend der Hauptversammlung am Dienstag, den 14. Juni

2022, zugénglich sein.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der oben genannten

Internetadresse bekanntgegeben.
Aktioniirshotline

Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft knnen

sich die Aktionére und Intermediére per E-Mail an
home24_hv2022 @linkmarketservices.de

wenden. Zusitzlich steht Thnen von Montag bis einschlieBlich Freitag (auler an Feiertagen)
zwischen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr (MESZ) die Aktionérshotline unter der Telefonnummer +49
89 21027-220 zur Verfiigung.

Stimmbestitigung geméif Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 118 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2
Satz 2 AktG bzw. Nachweis der Stimmzéihlung gemif3 Art. 53 SE-VO in Verbindung mit
§ 129 Abs. 5 AktG

Nach § 118 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 AktG ist bei elektronischer Ausiibung des Stimmrechts
(durch Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder Erteilung von
Briefwahlstimmen) dem Abgebenden der Zugang der abgegebenen Stimme nach den

Anforderungen gemal Art. 7 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der EU-DVO 2018/1212 von
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14.

der Gesellschaft elektronisch zu bestitigen. Sofern die Bestitigung einem Intermediir erteilt
wird, hat dieser die Bestitigung nach § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziiglich dem Aktionér zu
tibermitteln. Ferner konnen Aktionére, die sich an den Abstimmungen beteiligt haben, von der
Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestétigung
dariiber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezihlt wurde. Zur Anforderung der Bestétigung der

Stimmenzihlung iiber das unter der Internetadresse
https://www.home24.com/hv

zugéngliche Online-Portal der Gesellschaft benétigen Aktiondre die auf ihrer Stimmrechtskarte

abgedruckten personlichen Zugangsdaten.
Informationen zum Datenschutz fiir Aktionire

Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (,DSGVO*), der iiber die Zwecke und

Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet, ist:
home24 SE

Anschrift bis zum 31. Mai 2022:

Greifswalder Strafle 212-213
10405 Berlin
Deutschland

Anschrift ab 1. Juni 2022:

Otto-Ostrowski-Strafle 3
10249 Berlin
Deutschland

(Post an die Gesellschaft, die nach dem 31. Mai 2022 in der Greifswalder Strafle 212-213,

10405 Berlin eingeht, wird automatisch an die neue Anschrift weitergeleitet)

Telefax: +49 30 2016329499
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Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen Aktiondre (auch fiir Fragen zum

Datenschutz) wie folgt:
home24 SE

Anschrift bis zum 31. Mai 2022:

Greifswalder Strafle 212-213
10405 Berlin
Deutschland

Anschrift ab 1. Juni 2022:

Otto-Ostrowski-Strafie 3
10249 Berlin
Deutschland

(Post an die Gesellschaft, die nach dem 31. Mai 2022 in der Greifswalder Strafle 212-213,

10405 Berlin eingeht, wird automatisch an die neue Anschrift weitergeleitet)
E-Mail: datenschutzbeauftragter @home24.de

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden

regelmifig folgende Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet:

e  Vor- und Nachname, Titel, Anschrift, E-Mailadresse;

e Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der
Stimmrechtskarten, einschlielich der  Zugangsdaten zur virtuellen

Hauptversammlung;

® bei einem von einem Aktionidr etwaig benannten Stimmrechtsvertreter auch dessen
personenbezogene Daten (insbesondere dessen Name und Wohnort sowie im Rahmen

der Stimmabgabe angegebenen Kontaktdaten);

e sofern ein Aktiondr oder ein Vertreter von dem Fragerecht nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 C-19
AuswBekG Gebrauch macht oder sonst mit der Gesellschaft in Kontakt tritt, zudem
diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu
beantworten (etwa die von Aktiondren oder ihren Vertretern angegebenen

Kontaktdaten, wie zum Beispiel Telefonnummern und E-Mailadressen); sowie
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e Informationen zu Prisenz, Antrigen, Fragen, Wahlvorschligen und Verlangen von

Aktiondren.

Im Falle von zuginglich zu machenden Gegenantrigen, Wahlvorschligen oder
Ergénzungsverlangen werden diese einschlieflich des Namens des Aktionédrs zudem im Internet

unter
https://www.home24.com/hv

veroffentlicht. Sofern Aktiondre von der Mdoglichkeit Gebrauch machen, im Vorfeld der
Hauptversammlung Fragen zu stellen und ihre Fragen dort behandelt werden, kann dies unter
Nennung ihres Namens erfolgen. Der Nennung des Namens koénnen Aktiondre jedoch

widersprechen.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktiondren und Aktiondrsvertretern zur Verfiigung gestellt, namentlich iiber das
Teilnehmerverzeichnis.  Das  Teilnehmerverzeichnis kann von  Aktiondren und
Aktionirsvertretern bis zu zwei Jahre nach der Hauptversammlung (§ 129 Abs. 4 Satz 2 AktG)

eingesehen werden.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind gemal Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO die Vorschriften der SE-VO, des SE-Ausfithrungsgesetzes, des AktG, insbesondere
§§ 118 ff. AktG, sowie die relevanten Vorschriften des C-19 AuswBekG (§ 1), um die
Hauptversammlung vorzubereiten, durchzufiihren und nachzubereiten sowie um den Aktionéren
die Ausiibung ihrer Rechte im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zu ermdglichen.
Zudem erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten gemil3 Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
aufgrund des berechtigten Interesses der Gesellschaft an der ordnungsgeméifBen Durchfiihrung der
Hauptversammlung, einschlieBlich der Ermoglichung der Ausiibung von Aktiondrsrechten sowie

der Kommunikation mit den Aktionéren.

Die Dienstleister der Gesellschaft, die zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung im
Wege der Auftragsverarbeitung eingesetzt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich

sind, und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft.

Die Gesellschaft beziehungsweise die damit beauftragten Dienstleister erhalten die
personenbezogenen Daten eines Aktiondrs in der Regel iiber die Anmeldestelle von dem
Intermediédr, den der Aktionédr mit der Verwahrung seiner Aktien der Gesellschaft beauftragt hat

(sogenannte Depotbank).
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Fiir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betriigt die Speicherdauer
regelmiBig bis zu drei Jahre, soweit nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungsvorschriften
die Gesellschaft zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder aufergerichtlicher
Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Nach Ablauf des entsprechenden Zeitraums

werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen haben Aktiondre mit Blick auf ihre
personenbezogenen Daten beziehungsweise deren Verarbeitung Rechte auf Auskunft (Art. 15
DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), Einschrinkung der
Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO). Ferner haben die
Aktionire ein Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Diese Rechte konnen Aktionire gegeniiber der Gesellschaft unentgeltlich geltend machen, indem

sie den oben genannten Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft kontaktieren.

Zudem steht den Aktionédren ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach

Art. 77 DSGVO zu.

Die fiir die Gesellschaft zustiindige Datenschutz-Aufsichtsbehorde ist:

Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Friedrichstralle 219

10969 Berlin

Deutschland

Tel.: +49 30 13889-0

Fax: +49 30 2155050

E-Mail: mailbox @datenschutz-berlin.de

Diese Einberufung wurde solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union

verbreiten.

Berlin, im Mai 2022

home24 SE

Der Vorstand
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