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Der Aufsichtsrat nahm im Geschaftsjahr 2009 die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen-
den Aufgaben wahr und hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmafig
beraten und die Geschéftsfihrung der Gesellschaft kontrolliert und Uberwacht. In alle Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen war der Aufsichtsrat
unmittelbar eingebunden.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat schriftlich wie mindlich regelméBig, zeitnah
und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung, der strategischen
Weiterentwicklung, Uber den Gang der Geschafte, die Lage des Konzerns sowie Uber die
Risikosituation und das Risikomanagement. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von
den Zielen wurden detailliert erlautert. Der Aufsichtsrat war in alle wichtigen Entscheidun-
gen frihzeitig und unmittelbar eingebunden. Vom Aufsichtsrat angeforderte Zusatzinfor-
mationen und -berichte wurden vollstdndig vom Vorstand zur Verflugung gestellt. Die stra-
tegische Ausrichtung des Unternehmens wurde ebenso wie alle bedeutenden Geschéfts-
vorfalle ausfuhrlich mit dem Vorstand erdrtert und abgestimmt. Insbesondere zustim-
mungsbedurftige Geschéfte wurden eingehend Uberprift.

JAHRESFINANZBERICHT 2009




Leifheit 2009
Konzernlagebericht
Konzernabschluss
Weitere Informationen

HELMUT ZAHN,
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen in regel-
maBigem Kontakt mit dem Vorstand und lieB sich Uber die aktuelle Geschéftslage und die
wesentlichen Geschéftsvorfalle informieren.

Im Geschéaftsjahr 2009 fanden fUnf Aufsichtsratssitzungen statt. In drei Aufsichtsratssit-
zungen waren alle Mitglieder anwesend, in zwei Sitzungen waren jeweils zwei Aufsichts-
ratsmitglieder entschuldigt. Uber Projekte und Vorhaben, die fir die Gesellschaft von be-
sonderer Bedeutung oder eilbedUrftig waren, wurde der Aufsichtsrat auch zwischen den
Sitzungen informiert und schriftlich um Genehmigung gebeten, sofern dies erforderlich war.

Gegenstand regelmaBiger Beratung in den Aufsichtsratssitzungen waren die Umsatz-,
Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung des Konzerns und der Segmente, die Finanz-
lage, die wesentlichen Beteiligungen, die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
mdgliche Akquisitionen und Desinvestments sowie die Risikosituation. Dartber hinaus be-
fasste sich der Aufsichtsrat in seiner Aprilsitzung in Anwesenheit des Wirtschaftsprifers
intensiv mit der Erdrterung und Prifung der Jahresabschlisse sowie der Einfihrung eines
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neuen ERP-Systems am Standort Nassau. In der Junisitzung erérterte der Aufsichtsrat
das Projekt ,Fit fur die Zukunft“, ein Projekt zur Steigerung der Profitabilitat. In der Haupt-
versammlung am 17. Juni 2009 fand turnusmaBig die Wahl zum Aufsichtsrat statt. Im
Anschluss an die Hauptversammlung traf sich der neue Aufsichtsrat zur konstituierenden
Sitzung. In der Sitzung im September befasste sich der Aufsichtsrat schwerpunktméBig
mit der strategischen Ausrichtung des Leifheit-Konzerns sowie der Corporate Governance.
In der Dezembersitzung standen die Planung 2010, das System der Vorstandsvergitung
sowie die Aktionsfelder und Produktentwicklung im Rahmen der Kategorie-Strategien im
Mittelpunkt.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungs- und einen Personalausschuss gebildet. Der Pri-
fungsausschuss (Audit Committee) kam zweimal zusammen, um Fragen der Rechnungs-
legung, der Uberpriifung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen Revisionssystems sowie
der Abschlussprifung zu behandeln. Der Personalausschuss trat zweimal zusammen. Im
Personalausschuss wurden die Anstellungsvertrage flr die Vorstandsmitglieder einschlie3-
lich der VergUtung sowie sonstige Vorstandsangelegenheiten behandelt. In den Aus-
schusssitzungen waren jeweils alle Ausschussmitglieder anwesend. Interessenskonflikte
von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber offenzule-
gen sind, sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten.

Der vorliegende, vom Vorstand nach den Regelungen der IFRS aufgestellte Jahresab-
schluss und der Lagebericht des Leifheit-Konzerns sowie der nach den handels- und akti-
enrechtlichen Regelungen aufgestellte Jahresabschluss und Lagebericht der Leifheit AG
fUr das Geschaftsjahr 2009 wurden von der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Eschborn/Frankfurt am Main, gepruft. Die Abschlussprifer erteilten beiden Ab-
schllssen einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die Prifung ergab — wie aus
den Prifungsberichten hervorgeht — keinen Anlass zur Beanstandung.

Die Jahresabschlussunterlagen und die Prifungsberichte wurden allen Aufsichtsratsmit-
gliedern ausgehandigt und in einer Sitzung am 25. Méarz 2010 im Audit Committee des
Aufsichtsrats unter besonderer Berlcksichtigung der Ertragslage eroértert. In der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrats am 13. April 2010 hat das Audit Committee allen Aufsichtsrats-
mitgliedern eingehend berichtet. Der Abschlussprifer nahm an den Sitzungen von Aus-
schuss und Plenum teil, berichtete Uber seine Prifung und stand fur vertiefende Erorte-
rungen zur Verfigung. Auch die RechtmaBigkeit der Unternehmensflihrung wurde mit den
Abschlussprifern erdrtert. UnregelméBigkeiten sind nicht vorgekommen.
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In der Sitzung am 13. April 2010 hat sich der Aufsichtsrat auch mit den Pflichtangaben
gemaR § 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB sowie mit dem diesbezlglichen Bericht be-
fasst. Die entsprechende Erklarung ist im Lagebericht bzw. im Konzernlagebericht ent-
halten. Der Aufsichtsrat hat diese Angaben und Erléduterungen, die aus seiner Sicht auch
vollstandig sind, gepruft.

Der Aufsichtsrat hat die Abschliisse und Lageberichte der Leifheit AG und des Konzerns
sowie den Gewinnverwendungsvorschlag geprift und erhebt keine Einwendungen. Er hat
den Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss
gemaB § 172 Aktiengesetz festgestellt. Auch dem Vorschlag des Vorstands fur die Ver-
wendung des Bilanzgewinns stimmt der Aufsichtsrat zu.

Mit Wirkung vom 30. September 2009 ist Herr Denis Schrey aus dem Vorstand der
Leifheit AG ausgeschieden. Denis Schrey war im September 2007 als Vorstandsvorsitzen-
der in die Leifheit AG eingetreten und verantwortete die Bereiche Vertrieb, Marketing, Ent-
wicklung, Einkauf und Patente. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Schrey flr sein hohes Enga-
gement und den unternehmerischen Erfolg.

Herr Georg Thaller folgte am 2. November 2009 Herrn Denis Schrey als Vorstandsvorsit-
zender der Leifheit AG. Herr Thaller verantwortet die Bereiche Vertrieb, Marketing, Ent-
wicklung, Einkauf und Patente.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Mitgliedern des Vor-
stands sowie den Belegschaftsvertretungen fur ihren engagierten Einsatz und die geleiste-
te Arbeit im vergangenen Geschaftsjahr. Ebenfalls danken wir auch unseren Kunden und
Aktionéaren fur ihr Vertrauen und ihre Unterstltzung.

Nassau/Minchen, 13. April 2010
Der Aufsichtsrat

a2

Helmut Zahn
Vorsitzender

NACHHALTIG WERTE SCHAFFEN

41






