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Hauptversammlung der home24 SE am 17. Juni 2021

Tagesordnungspunkt 4: Informationen zu Verena Mohaupt

Verena Mohaupt wurde 1968 in Essen geboren. Sie verfigt Uber einen Abschluss der
Betriebswirtschaftslehre an der Westfalischen Wilhelms Universitat in Minster (Diplom Kauffrau)
und einen Master in Business Administration (MBA) vom INSEAD in Fontainebleau, Frankreich.
Frau Mohaupt verfiigt Gber weitreichende Erfahrungen im Bereich Finanzen und Private Equity.
Sie begann ihre Karriere im Investmentbanking bei Goldman Sachs International in London; es
folgten Positionen bei McKinsey & Co. sowie bei der Allianz Capital Partners. Dartber hinaus war
sie eine der Grunderinnen der ciao.com AG, einem europaischen Online Shopping Portal, und
verflgt daher Uber spezielle Kenntnisse und fachliche Erfahrungen im Online-Handel. Derzeit ist
Frau Mohaupt Partnerin und Prokuristin der Findos Investor GmbH, einem mittelstidndischen
Private Equity Fund mit Sitz in Munchen.

Frau Mohaupt ist derzeit Mitglied in den folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 Aktiengesetz:

¢ Pacifico Renewables Yield AG (Mitglied des Aufsichtsrats);
¢ Linus Digital Finance AG (Vorsitzende des Aufsichtsrats).

Frau Mohaupt ist derzeit kein Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 Aktiengesetz:

Derzeit (bt Frau Mohaupt folgende weitere wesentliche Tatigkeiten im Sinne von Ziffer C.14 des
Deutschen Corporate Governance Kodex aus:

e Findos Investor GmbH (Partnerin und Prokuristin).

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die Wahlentscheidung der
Hauptversammlung mafigebenden personlichen oder geschéaftlichen Beziehungen zwischen Frau
Mohaupt einerseits und den Gesellschaften des home24 SE-Konzerns, deren Organen oder
einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft
beteiligten Aktionar andererseits, sodass Frau Mohaupt als unabhangig im Sinne von Ziffer C.6
des Deutschen Corporate Governance Kodex gilt.



