Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder

Angaben gemaR §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Das System zur Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und beriicksichtigt die Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in
einem angemessenen Verhaltnis zu ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben sowie zur
Lage der Gesellschaft stehen. Die jeweilige Hohe der festen jahrlichen Vergltung
berlicksichtigt die konkrete Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des
Aufsichtsrats. Zugleich soll die Vergiitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied
oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses hinreichend attraktiv
erscheinen lassen, um entsprechend qualifizierte Kandidaten fir den Aufsichtsrat
gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung flir eine bestmodgliche
Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag
fiir eine erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft
leistet.

Entsprechend der Anregung G.18 DCGK sehen die aktuellen Vergltungsregelungen
keine erfolgsorientierte Verglitung, sondern eine reine Festvergilitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats vor. Auf diese Weise kann der Aufsichtsrat die unabhangige Beratung und
Kontrolle des Vorstands am besten wahrnehmen. Der Umfang der Arbeitsbelastung und
des Haftungsrisikos der Mitglieder des Aufsichtsrats entwickelt sich in aller Regel nicht
parallel zum geschaftlichen Erfolg des Unternehmens beziehungsweise zur Ertragslage
der Gesellschaft. Vielmehr wird haufig gerade in schwierigen Zeiten, in denen eine
variable Vergltung unter Umstdnden zurlickgeht, eine besonders intensive
Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion durch die Mitglieder des
Aufsichtsrats erforderlich sein. Variable Verglitungsbestandteile sowie finanzielle oder
nicht-finanzielle Leistungskriterien sind nicht vorgesehen.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer festen Grundverglitung
in Hohe von EUR 25.000,00, die nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres zahlbar ist.
Zudem erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats die ihnen bei der
Auslibung ihres Aufsichtsratsmandates verninftigerweise entstehenden Auslagen
sowie die ihnen etwaige auf ihre Verglitung und Auslagen zu entrichtende
Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdégensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder einbezogen.

Der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzes des
Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen wird
angemessen bericksichtigt, sodass auch der Empfehlung G.17 DCGK entsprochen wird:

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt flir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft
eine feste Grundvergiitung in H6he von EUR 40.000,00 und jeder Stellvertreter eine
feste Grundvergitung von EUR 30.000,00. Fir die Tatigkeit im Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats erhalten jeweils zuséatzlich der Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR



20.000,00 und jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses EUR 10.000,00 fiir das
jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2022 soll eine Verglitung flir zwei neu gegriindete
Ausschisse des Aufsichtsrats eingefiihrt werden und zwar den Nominierungsausschuss
sowie den Vergltungsausschuss, die erstmals im Geschaftsjahr 2022 tagten. Um der
Bedeutung und dem Zeitaufwand der Ausschussarbeit angemessen Rechnung zu tragen,
sollen (i) die Mitglieder des Verglitungsausschusses zusatzlich 7.500,00 Euro pro Jahr,
deren Vorsitzende 15.000,00 Euro, (ii) und die Mitglieder des Nominierungsausschusses
zusatzlich 3.000,00 Euro pro Jahr, dessen Vorsitzender 5.000,00 Euro erhalten.

Die Ausschussvergitung stellt sich nach der Anpassung daher wie folgt dar:

Position Vergiitung in EUR pro Jahr
Ordentliches Mitglied 25.000,00
Aufsichtsratsvorsitzender 40.000,00
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 30.000,00

Mitglied des Prifungsausschusses +10.000,00
Vorsitzender des Prifungsausschusses +20.000,00

Mitglied des Verglitungsausschusses +7.500,00
Vorsitzender des Vergitungsausschusses +15.000

Mitglied des Nominierungsausschusses +3.000

Vorsitzender des Nominierungsausschusses +5.000

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung
der Amtszeit bei der Wahl bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die Gber
die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t.

Aufgrund der formwechselnden Umwandlung der Gesellschaft in eine Europdische
Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE) wurden die Mitglieder des Aufsichtsrats bis
zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die liber die Entlastung fiir das erste
Geschaftsjahr der Westwing Group SE beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in welchem die
Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht mitgerechnet.



Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen vorbehaltlich der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen abberufen werden und sie kénnen ihr Amt ohne wichtigen Grund durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats — oder, im Falle
einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden, seinem Stellvertreter — mit einer Frist
von einem Monat niederlegen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder, im Fall der
Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter, kann
die Frist abklirzen oder auf die Einhaltung der Frist verzichten. Es gibt keine weitere
Verglitung im Falle des Ausscheidens oder eine Bestimmung hinsichtlich der Vergitung
nach der Amtszeit. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils eines vollen
Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat und oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats
angehoren oder das Amt des Vorsitzenden oder des Stellvertreters innehaben, erhalten
eine entsprechende anteilige Verglitung.

Die Aufsichtsratsvergitung wird regelmafig, mindestens jedoch alle vier Jahre, vom
Aufsichtsrat und Vorstand Uberpriift. Dazu kann ein horizontaler Marktvergleich mit
Aufsichtsratsvergilitungen in anderen Unternehmen erstellt werden. Der Aufsichtsrat
kann dabei von einem unabhangigen externen Verglitungsexperten unterstiitzt werden.

Bei wesentlichen Anderungen, spatestens jedoch alle vier Jahre, werden das
Verglitungssystem und die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
Hauptversammlung zum Beschluss vorgelegt. Die Hauptversammlung kann das jeweils
bestehende System der Aufsichtsratsvergilitung bestdtigen oder einen Beschluss zur
Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschlige an die Hauptversammlung
werden gemall der gesetzlich geregelten Kompetenzordnung von Vorstand und
Aufsichtsrat unterbreitet, sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe
kommt. Die in den Geschaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
festgelegten Regeln fiir den Umgang mit Interessenkonflikten werden bei den Verfahren
zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems eingehalten. Die
Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung der Verglitung ist der
Hauptversammlung zugewiesen. Somit ist ein System der gegenseitigen Kontrolle
bereits in den gesetzlichen Regelungen verankert.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der Gesellschaft
geregelt, der — nach entsprechender Beschlussfassung der ordentlichen
Hauptversammlung Uber das Geschaftsjahr 2021, wie folgt lauten soll:

§ 15
Vergltung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir das jeweilige Geschaftsjahr der
Gesellschaft eine feste Grundvergiitung in Héhe von EUR 25.000,00. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt fir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft eine feste
Grundvergiitung in Hohe von EUR 40.000,00 und jeder Stellvertreter eine feste
Grundvergiitung von EUR 30.000,00.

(2) Fir die Tatigkeit im Priifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten - jeweils
zusatzlich - der Vorsitzende des Prifungsausschusses EUR 20.000,00 und jedes andere
Mitglied des Prifungsausschusses EUR 10.000,00 fiir das jeweilige Geschaftsjahr der
Gesellschaft. Flr die Tatigkeit im Verglitungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten -



jeweils zusatzlich - der Vorsitzende des Verglitungsausschusses EUR 15.000,00 und jedes
andere Mitglied des Vergiltungsausschusses EUR 7.500,00 fir das jeweilige
Geschéaftsjahr der Gesellschaft. Fur die Tatigkeit im Nominierungsausschuss des
Aufsichtsrats erhalten -jeweils  zusatzlich - der  Vorsitzende des
Nominierungsausschusses EUR 5.000,00 und jedes andere Mitglied des
Nominierungsausschusses EUR 3.000,00 fir das jeweilige Geschéftsjahr der
Gesellschaft.

(3) Die Vergltung ist zahlbar nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines vollen Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehoren oder das Amt des
Vorsitzenden oder des Stellvertreters innehaben, erhalten eine entsprechende anteilige
Vergutung.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern (iber die Vergitung
gemall vorstehenden Absdtzen hinaus die ihnen bei der Ausibung ihres
Aufsichtsratsmandates verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die etwa auf
ihre Vergitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine im Interesse der Gesellschaft von
dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung
fir Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfir
entrichtet die Gesellschaft.



