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CORPORATE GOVERNANCE

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

im Geschaftsjahr 2021 vollzog sich die Abspaltung des Vitesco Technologies Konzerns von der Continental AG und die
Borsennotierung der Vitesco Technologies Group AG, der neuen Konzernmutter. Im Rahmen dieser Abspaltung schieden
die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats aus. In einem Statusverfahren wurde die Anwendbarkeit des MitbestG
festgestellt und die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats den gesetzlichen Vorgaben entsprechend auf 16 Mitglieder
erhdht. Mit Wirksamkeit ab der Abspaltung wurden die Vertreter der Anteilseigner von der Hauptversammlung neu gewahlt
und die Arbeitnehmervertreter durch das zusténdige Gericht bestellt. Der Aufsichtsrat hat in der Berichtsperiode die
Aufgaben, die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung obliegen, umfassend wahrgenommen. Wir haben den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens eng begleitet, sorgfaltig tberwacht und ihm beratend zur Seite gestanden. Von
der Recht-, Ordnungs- und ZweckméaRigkeit der Geschaftsfuhrung haben wir uns tberzeugt. In alle Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen waren wir rechtzeitig und unmittelbar eingebunden.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in seinen Sitzungen sowie in schriftlicher Form regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber
alle fir das Unternehmen relevanten Angelegenheiten informiert. Dazu geh6éren mafRgeblich die geschaftliche Entwicklung,
die Planung, die Unternehmensstrategie, wichtige Geschaftsvorfalle der Gesellschaft und des Konzerns und die damit
verbundenen Chancen und Risiken sowie Compliance-Themen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats standen dem Vorstand
auch aul3erhalb der Sitzungen beratend zur Verfligung. Als Aufsichtsratsvorsitzender hatte ich regelmafRligen Kontakt mit
dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorstandsvorsitzenden, und habe mich mit ihm tGber aktuelle Fragen und
Entwicklungen des Unternehmens regelmallig ausgetauscht.

Die COVID-19-Pandemie hat sich auch auf die Arbeit des Aufsichtsrats in vielfaltiger Weise ausgewirkt. Aufgrund der
Kontakt- und Reisebeschrankungen konnten der Aufsichtsrat und seine Ausschisse nur zu einer Prasenzsitzung am

04. Oktober 2021 zusammenkommen. Die Ubrigen Sitzungen fanden in virtueller Form statt. Das heil3t, die Teilnehmer
waren uber eine sichere Online-Kommunikationsplattform verbunden, konnten die Prasentationen bildlich verfolgen und sich
jederzeit mit Wortbeitragen an den Beratungen beteiligen. Insgesamt kam der Aufsichtsrat 2021 zu finf Sitzungen
zusammen. In seinen Sitzungen beriet der Aufsichtsrat in der Regel auch ohne den Vorstand. In der Oktobersitzung wurden
der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter sowie die Mitglieder und, falls erforderlich, die jeweiligen
Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses nach 8§ 27 Abs. 3 MitbestG, des Prasidialausschusses, des
Prufungsausschusses, des Nominierungsausschusses, des Ausschusses fur nahestehende Personen und des
Technologieausschusses gewahlt. In der Sitzung am 10. Dezember 2021 wurde zudem die Einrichtung eines
Sonderausschusses fur Emissionsthemen mit Wirkung ab dem 01. Januar 2022 beschlossen. Der Préasidialausschuss hat im
Berichtsjahr eine Sitzung abgehalten. Der Prifungsausschuss tagte 2021 zweimal. Der Nominierungsausschuss tagte nicht.
Der Vermittlungsausschuss nach 8 27 Abs. 3 MitbestG musste 2021 nicht tatig werden. Ebenso fand keine Sitzung des
Ausschusses fiir nahestehende Personen und des Technologieausschusses statt. Im Geschéftsjahr 2021 bestanden keine
weiteren Ausschisse. Alle Ausschiisse berichten regelmafig an das Plenum. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
beschreibt ihre Aufgaben ausfiihrlicher und nennt ihre Mitglieder im gleichlautenden Kapitel.

Die jeweiligen Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 2021 an allen Sitzungen des Plenums und der
Ausschiisse, denen sie angehdren, teilgenommen. Eine detaillierte Aufstellung der Sitzungsteilnahme jedes
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Aufsichtsratsmitglieds wird mit der Einladung zur Hauptversammlung im Internet unter der Rubrik Investoren / Corporate
Governance veroffentlicht.

Wesentliche Themen in Aufsichtsrat und Préasidialausschuss

In jeder Sitzung des Plenums seit der Abspaltung von der Continental AG und der Ubernahme der neuen Funktion der
Vitesco Technologies Group AG als Konzernspitze hat der Vorstand den Aufsichtsrat detailliert iber die Umsatz-, Ergebnis-
und Beschaftigungsentwicklung des Konzerns und der einzelnen Geschéftsbereiche sowie Uber die Finanzlage des
Unternehmens unterrichtet. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen hat der Vorstand
ausfuhrlich erlautert. Die Grinde fur die Abweichungen sowie die eingeleiteten MaBnahmen hat er eingehend mit dem
Aufsichtsrat diskutiert. Aul3erdem hat der Vorstand regelmafig Gber die Situation auf den wesentlichen Rohstoff- und
Absatzmarkten des Konzerns, insbesondere zur angespannten Lage im Hinblick auf den Bezug von Halbleitern, sowie Uiber
die Entwicklung des Aktienkurses der Vitesco Technologies Group AG informiert.

Sitzungen vor Abspaltung von der Continental AG

Am 09. Marz 2021 fand eine Aufsichtsratssitzung statt. Themen waren unter anderem die Bestellung der neuen
Vorstandsmitglieder und die Festlegung eines Vergutungssystems fiur die Mitglieder des Vorstands. Das Vergitungssystem
ist im Vergltungsbericht ausfihrlich dargestellt. Es wurden Andreas Wolf, Werner Volz und Ingo Holstein einstimmig zu
neuen Mitgliedern des Vorstands bestellt. Andreas Wolf wurde zum Vorstandsvorsitzenden ernannt. Zugleich wurde das
Einvernehmen mit der Niederlegung des Amtes durch die bisherigen Vorstandsmitglieder Dr. Ulrike Schramm und Dr.
Christian zur Nedden erklart. Zudem hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand vorgelegten und von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (,KPMG*) gepriiften Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2020 erortert
und gebilligt. Bei der Prifung durch KPMG hat es sich um eine freiwillige Prifung gehandelt.

In der Aufsichtsratssitzung am 18. Marz 2021 hat der Aufsichtsrat nach Erorterung der Abspaltung von Vitesco
Technologies, dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag und dem Konzerntrennungsvertrag zwischen der Continental AG
und der Vitesco Technologies Group AG zugestimmt. Ferner hat der Aufsichtsrat die Spaltungskapitalerhdhung und die
Satzungsanderung sowie entsprechende Vorschlage an die Hauptversammlung diskutiert und beschlossen. In diesem
Zusammenhang hat der Vorstand den Aufsichtsrat gem. § 92 AktG darlber informiert, dass ein bilanzieller Verlust in Hohe
der Halfte des damaligen Grundkapitals bestand: Aufgrund der halftigen Ubernahme der Kosten fiir den gemeinsamen
Spaltungsbericht, der Spaltungsprifung, der Prifungen im Zusammenhang mit der Sachkapitalerhéhung und der
Nachgrindung und der alleinigen Tragung der Kosten der geplanten Bdrsenzulassung und der dazugehdrigen Kosten fir
Berater, Banken und sonstige Dienstleister waren Riickstellungen zu bilden, auch wenn die Verbindlichkeiten auf die
Wirksamkeit der Abspaltung bedingt eingegangen worden waren. Dies fuhrte dazu, dass ein bilanzieller Verlust in Hohe der
Halfte des damaligen Grundkapitals der Gesellschaft entstand.

Am 10. Juni 2021 fand eine weitere Aufsichtsratssitzung statt, in der beschlossen wurde, KPMG der Hauptversammlung als
Einzel- und Konzernabschlussprifer und zur pruferischen Durchsicht der Zwischenfinanzberichte fir das Geschaftsjahr
2021 vorzuschlagen. Daneben beschloss der Aufsichtsrat die Satzungsanderung, wie im Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag vorgesehen, der Hauptversammlung vorzuschlagen.

Der damalige Aufsichtsratsvorsitzende erteilte am 09. August 2021 dem von der Hauptversammlung bestellten
Abschlussprifer, KPMG, den Auftrag fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses 2021 sowie des


https://www.continental.com/de/investoren/ueberblick
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Abhé&ngigkeitsberichts. Am 14. September 2021 wurde KPMG zudem beauftragt, die zusammengefasste nichtfinanzielle
Konzernerklarung zu prufen.

Prof. Siegfried Wolf

Sitzungen nach Abspaltung von der Continental AG

In der ersten Sitzung am 04. Oktober 2021 nach der Abspaltung von der Continental AG hat der Aufsichtsrat Prof. Siegfried
Wolf zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Ralf Schamel zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Au3erdem wurden
die Geschaftsordnungen fur den Aufsichtsrat und den Vorstand beschlossen. Der Aufsichtsrat hat ferner alle nach Gesetz,
Satzung und Geschéaftsordnung erforderlichen Ausschisse gebildet und besetzt. Ingo Holstein wurde neben seiner Funktion
als Chief Human Resources Officer zum Arbeitsdirektor bestellt.

AuBBerdem hat der Aufsichtsrat Klaus Hau und Thomas Stierle mit sofortiger Wirkung zu weiteren Mitgliedern des Vorstands
bis zum 30. September 2024 bestellt und ihre individuellen Vergltungsbestandteile festgelegt. Das Vergitungssystem fur
die Vorstandsmitglieder wird ausfihrlich im Kapitel Vergutungsbericht dargestellt. Der Aufsichtsrat legte fiir den Anteil von
Frauen im Vorstand im Einklang mit den Vorgaben des FUPoG Il eine ZielgréRe von mindestens einer Frau fest, wenn der
Vorstand aus mehr als drei Mitgliedern besteht. Die ZielgroRe soll innerhalb der nachsten drei Jahre, spatestens ab dem
01. Oktober 2024 erreicht werden. Der Aufsichtsrat beschloss schlie3lich das Kompetenzprofil fir den Aufsichtsrat sowie
die Diversitatskonzepte fur Aufsichtsrat und Vorstand.

Der Aufsichtsrat befasste sich in seiner Sitzung am 10. Dezember 2021 insbesondere mit der Bildung eines
Sonderausschusses fur Emissionsthemen, der Beschlussfassung tber die Ausgabe eines Schuldscheines, der
Verschlankung der Konzernstruktur durch das Erléschen der Vitesco Technologies 1. Beteiligungs GmbH & Co. KG sowie
Vitesco Technologies 2. Beteiligungs GmbH & Co. KG sowie der Jahresplanung 2022, der Langfristplanung 2023 bis 2026
und dem Plan fir die Sach- und Finanzinvestitionen 2022. Zudem wurden im Hinblick auf die Vergiitung des Vorstands die
Ziele fur den Short-Term-Incentive (STI) 2022 und fir den Long-Term-Incentive (LTI) 2022-2025 festgelegt sowie
Anpassungen des LTI 2020 & 2021 beschlossen.

Der Prasidialausschuss hat in seiner Sitzung am 09. Dezember 2021 unter anderem die Einrichtung eines
Sonderausschusses fiir Emissionsthemen erortert und dem Aufsichtsrat empfohlen. Des Weiteren hat er die
Beschlussfassung des Aufsichtsrats fur die Vergitung des Vorstands vorbereitet und die Festlegung der Ziele fur den STI
2022 und fur den LTI 2022-2025 sowie die Anpassungen des LTI 2020 & 2021 empfohlen.
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Wesentliche Themen im Prufungsausschuss

Seit der Abspaltung hat der Vorstand den Prifungsausschuss ebenfalls fortlaufend und detailliert iber die Umsatz-,
Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung des Konzerns und der einzelnen Geschéaftsbereiche sowie tber die Finanzlage
des Unternehmens berichtet. Der Vorstand wird vom Head of General Accounting und von dem Head of Central Controlling
& Reporting unterstitzt, die dem Prufungsausschuss in seinen Sitzungen so auch unmittelbar Informationen geben kdnnen.
Daruber hinaus steht die Vorsitzende des Prifungsausschusses auf3erhalb der Sitzungen in regelmaRigem Kontakt mit dem
Finanzvorstand und dem Abschlussprifer.

In seiner Sitzung vom 05. November 2021 erdrterte der Prifungsausschuss mit dem Vorstand die Rechnungslegung zum
Ende des vorangegangenen Quartals und den Ausblick auf das Gesamtjahr. Der Priifungsausschuss hat in der gleichen
Sitzung die ,Key Audit Matters“ mit dem Abschlussprifer besprochen und die Beauftragung der KPMG mit der materiellen
Prufung des Vergltungsberichts fir das Geschaftsjahr 2021 gebilligt. Der Prifungsausschuss hat weiter gebilligt, dass
KPMG in der Vorbereitung der direkten Einbeziehung des Vitesco Technologies Konzerns in den Konzernabschluss der IHO
zulassige Nicht-Prufungsleistungen an die IHO erbringt. Der Prifungsausschuss billigte zudem, dass KPMG in 2021 unter
anderem die folgenden Nicht-Prifungsleistungen erbringt: Freiwillige Jahresabschlussprifungen wesentlicher
Holdinggesellschaften, Prifung der Financial Covenants (Kreditvertrage) und Prifung von Closing Pilot (IT- und
Prozesstool).

Daruiber hinaus wurde die Arbeit der Compliance-Abteilung und der internen Revision sowie die Berichterstattung tiber
wesentliche Risiken erortert. Dazu gehéren insbesondere die im Risiko- und Chancenbericht und im Anhang zum
Konzernabschluss naher erlauterten Angelegenheiten. Der Head of Compliance & Antitrust und der Head of Internal Audit
stehen dem Prifungsausschuss und seiner Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Vorstand auch unmittelbar fur Auskiinfte
zur Verfligung. Die Vorsitzende des Prufungsausschusses gibt die wesentlichen Informationen im Rahmen ihrer
regelmafiigen Berichterstattung an das Plenum weiter. Der Vorstand berichtet im Prifungsausschuss zudem tber die
wesentlichen Risiken, die im Risikomanagementsystem erfasst sind, und die dazu beschlossenen Malinahmen. Der
Prufungsausschuss hat sich von der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des
internen Revisionssystems Uberzeugt.

Der Vorstand hat den Prufungsausschuss in seiner Sitzung am 15. Dezember 2021 ausfuhrlich Gber die von den
Staatsanwaltschaften Frankfurt am Main und Hannover eingeleiteten Ermittlungsverfahren im Zusammenhang mit dem
Vorwurf der Verwendung illegaler Abschalteinrichtungen informiert.

Corporate Governance

In seiner Dezembersitzung 2021 hat der Aufsichtsrat eine Erklarung nach § 161 AktG zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (Kodex) verabschiedet. Sie bezieht sich auf die Neufassung des Kodex vom 16. Dezember
2019. Entsprechend der Empfehlungen des Kodex hat der Aufsichtsrat ,Ziele flr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats®
beschlossen. Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten. Dem Aufsichtsrat hat
nach seiner Einschatzung im Berichtszeitraum, insbesondere auf Anteilseignerseite, auch jederzeit eine angemessene Zahl
unabhéangiger Mitglieder im Sinne des Kodex angehort. Weitere Informationen dazu und zur Corporate Governance
allgemein enthalt das Kapitel Erklarung zur Unternehmensfuhrung.

Jahres- und Konzernabschluss, zusammengefasste nichtfinanzielle Konzernerklarung 2021
Den vom Vorstand nach den Vorschriften des HGB aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 unter

Einbeziehung der Buchfiihrung, des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des
Risikofriiherkennungssystems, den Konzernabschluss 2021 sowie den zusammengefassten Bericht zur Lage der
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Gesellschaft und des Konzerns hat KPMG gepruft. Der Konzernabschluss 2021 der Vitesco Technologies Group AG wurde
nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt. Der Abschlusspriifer erteilte uneingeschrankte
Bestatigungsvermerke. Zum Risikofriherkennungssystem hat der Abschlussprifer festgestellt, dass der Vorstand die nach
8§ 91 Abs. 2 AktG erforderlichen MaRBnahmen getroffen hat und dass das Risikofriiherkennungssystem der Gesellschaft
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden, frihzeitig zu erkennen. AuBerdem hat KPMG
den Bericht des Vorstands tiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nach § 312 AktG (Abhangigkeitsbericht)
gepruft. Dazu hat KPMG folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk nach 8 313 Abs. 3 AktG erteilt:

>die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

>bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war oder
Nachteile ausgeglichen worden sind,

>bei den im Bericht aufgefiihrten Mallnahmen keine Umsténde fiir eine wesentlich andere Beurteilung als die durch den
Vorstand sprechen.”

Der Priufungsausschuss hat die Jahresabschlussunterlagen einschlielich des Abhangigkeitsberichts und die
Prufungsberichte am 10. M&rz 2022 mit Vorstand und Abschlussprifer erdrtert. AuBerdem hat das Plenum des Aufsichtsrats
diese in seiner Bilanzsitzung am 22. Méarz 2022 ausfuhrlich behandelt. Gegenstand der Beratungen war dartber hinaus die
zusammengefasste nichtfinanzielle Konzernerklarung fiir den Vitesco Technologies-Konzern und die Vitesco Technologies
Group AG nach 8§ 289b bzw. § 315b HGB. Die erforderlichen Unterlagen waren rechtzeitig vor diesen Sitzungen an alle
Mitglieder des Priifungsausschusses bzw. des Aufsichtsrats verteilt worden, sodass ausreichend Gelegenheit zu ihrer
Prifung bestand. Bei den Beratungen war der Abschlusspriufer anwesend. Er berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse
seiner Prifungen und stand dem Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat fir erganzende Auskiinfte zur Verfigung. Auf
der Basis seiner eigenen Prifung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts
der Vitesco Technologies Group AG und des Konzerns sowie des Abhangigkeitsberichts einschlieB3lich der Schlusserklarung
des Vorstands sowie auf der Basis des Berichts und der Empfehlung des Prifungsausschusses hat sich der Aufsichtsrat
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlusspriufer angeschlossen. Einwendungen waren nicht zu erheben. Der
Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Zur
zusammengefassten nichtfinanziellen Konzernerklarung hat KPMG einen uneingeschrankten Prafungsvermerk erteilt. Auf
der Grundlage seiner eigenen Prifung, des Berichts des Prufungsausschusses tber seine vorbereitende Priufung und seine
Empfehlung sowie der Prufung der zusammengefassten nichtfinanziellen Konzernerklarung und des uneingeschrankten
Prifungsvermerks der KPMG dazu stellt der Aufsichtsrat fest, dass die zusammengefasste nichtfinanzielle
Konzernerklarung ordnungsgeman und zweckmafig ist sowie im Einklang mit den 88 315b und 315c i. V. m. 289c bis 289e
HGB aufgestellt wurde.

Eine Beschlussfassung zur Verwendung des Bilanzgewinns in der Hauptversammlung 2022 entfallt, da im Jahresabschluss
der Vitesco Technologies Group AG ein Bilanzgewinn in Hohe von 0,00 € ausgewiesen wird. Der Hauptversammlung am 05.
Mai 2022 wird daher fur das Geschaftsjahr 2021 kein Dividendenvorschlag zur Beschlussfassung vorgelegt.

Personelle Veranderungen in Aufsichtsrat und Vorstand

Der erste Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group AG wurde bei der Griindung der Gesellschaft am 11. Dezember
2019 bestellt und bestand satzungsgemal aus drei Mitgliedern. Die drei Mitglieder waren Johannes Suttmeyer
(Vorsitzender), Cornelia Stiewing (stellvertretende Vorsitzende) und Holger Siebenthaler. Die Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats wurden in der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Februar 2020 wiedergewéahlt. Die Amtsperiode der drei
Mitglieder endete mit Wirkung zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Eintragung der Abspaltung in das Handelsregister der
Gesellschaft. Nach Durchfihrung eines Statusverfahrens wurde der Aufsichtsrat auf insgesamt 16 Mitglieder erweitert, von
denen acht Mitglieder von den Aktionaren und acht Mitglieder von den Arbeitnehmern zu wéahlen sind. Am 25. August 2021
fand eine auf3erordentliche Hauptversammlung statt, in denen mit Wirkung auf die Eintragung der Abspaltung die
Aufsichtsratsmitglieder Prof. Dr. Hans-Jorg Bullinger, Manfred Eibeck, Susanne Heckelsberger, Joachim Hirsch, Prof. Dr.
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Sabina Jeschke, Klaus Rosenfeld, Georg F.W. Schaeffler und Prof. Siegfried Wolf bestellt wurden. Die Amtsperiode der
Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseignervertreter endet mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2022. Die
Arbeitnehmervertreter, Carsten Bruns, Lothar Galli, Yvonne Hartmetz, Michael Képpl, Erwin Loffler, Ralf Schamel, Kirsten
Vorkel und Anne Zeumer, wurden durch das zustandige Gericht langstens bis zur gesetzlich zulassigen maximalen Amtszeit
bestellt.

Am Tag der Grindung der Vitesco Technology Group AG am 11. Dezember 2019 bestellte der erste Aufsichtsrat mit
sofortiger Wirkung Dr. Ulrike Schramm und Dr. Christian zur Nedden zu ordentlichen Mitgliedern des Vorstands. Beide
Vorstandsmitglieder legten ihr Mandat mit Wirkung zum Ablauf des 08. Méarz 2021 nieder. Am 09. Marz 2021 hat der
Aufsichtsrat Andreas Wolf, Werner Volz und Ingo Holstein zu ordentlichen Mitgliedern des Vorstands bestellt und Andreas
Wolf zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Die Vorstandsbestellung endet jeweils zum Ablauf des 30. September 2024.
In seiner Sitzung am 04. Oktober 2021 hat der Aufsichtsrat aulerdem noch Klaus Hau und Thomas Stierle zu Mitgliedern
des Vorstands bestellt. Die Bestellung endet ebenfalls jeweils zum Ablauf des 30. September 2024.

Weitere Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse, die im Berichtsjahr amtiert haben, finden Sie
in den Kapiteln Mitglieder des Vorstands und ihre Mandate sowie Mitglieder des Aufsichtsrates und ihre Mandate.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Arbeitnehmervertretungen fur ihren
groRen Einsatz im vergangenen Jahr.

Regensburg, 22. Marz 2022
Fur den Aufsichtsrat

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Siegfried Wolf



