BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Liebe Aktionarinnen und Aktionare, sehr geehrte Damen und Herren,
2021 war wieder ein ereignisreiches Jahr fiir die Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE).

Die anhaltende Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen auf die Lieferkette sowie die Volatilitat im Kundenverhalten
haben dem Unternehmen ein hohes Mal3 an Flexibilitat abverlangt. Dank des herausragenden Einsatzes des Vorstands

sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnte 2021 trotz dieser Umstande erfolgreich abgeschlossen werden.

Nach dem starken Wachstum in 2020 wurden in 2021 wichtige Wachstumsinvestitionen in Marketing, Westwing Col-
lection und Technologie getatigt und damit an strategischen Weichenstellungen fir die Zukunft gearbeitet. Damit ist
Westwing flr die kommenden Herausforderungen und die unsicheren Zeiten in 2022 gut geristet, um seine Mission

weiter zu verfolgen: ,to inspire and make every home a beautiful home*.

Der Aufsichtsrat hat hierbei im Sinne einer guten Corporate Governance bei allen maf3geblichen Belangen vertrauensvoll
mit dem Vorstand zusammengearbeitet, ihn bei der Leitung des Unternehmens beraten und seine Kontrollfunktion aus-
gelibt. Er hat dabei die ihm nach Gesetz, Satzung sowie Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben stets verantwortungs-

bewusst und in vollem Umfang wahrgenommen.

Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
Aufsichtsrat und Vorstand arbeiten vertrauensvoll in und auflerhalb von Aufsichtsratssitzungen zum Wohl des Unter-
nehmens zusammen. Der Aufsichtsrat beriet und tberwachte den Vorstand im Berichtszeitraum entsprechend den recht-

lichen Vorgaben.

Im Berichtszeitraum fand ein regelmaliger Dialog zwischen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem Vorsitzenden
des Vorstands statt. Hierbei erorterten sie insbesondere den gegenwartigen Stand und die zukinftige Entwicklung des
Unternehmens, den Fortschritt laufender wichtiger Projekte, Strategie, Geschaftspolitik, Unternehmensplanung, Risiken
und Chancen sowie deren Management und Compliance- und Governance-Themen. Auch auf3erhalb von regelmafigen
Terminen fand im Berichtszeitraum ein reger Austausch zwischen dem Vorstandsvorsitz sowie dem Aufsichtsratsvorsitz
statt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats informierte die Gbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats iber dabei erorterte wich-
tige Themen. Ferner berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat regelmalig, tblicherweise monatlich, Uber relevante

Finanzkennzahlen.

Neben der Sitzungstatigkeit, in der regelmallig tber die aktuelle Geschaftsentwicklung sowie Unternehmensplanung,
einschlieBlich Finanz-, Investitions- und Personalplanung, und iiber die Profitabilitat berichtet wird, und Vorabstimmungs-
terminen hierzu, sowie weiteren unterjahrigen Informationen an den Aufsichtsrat durch den Vorstand, fand im Berichts-

jahr ein Strategieworkshop statt, in dem die Strategie der Gesellschaft diskutiert wurde.
Auf diese Weise war der Aufsichtsrat tber alle wesentlichen Vorgange im Unternehmen stets im Bilde.

Der Vorstand band den Aufsichtsrat in alle grundlegenden Entscheidungen frihzeitig ein, legte dem Aufsichtsrat Be-
richte in mindlicher und schriftlicher Form vor und lieferte bei Bedarf zusatzliche Informationen, erforderlichenfalls mit
einer Expertise durch externe Berater. Soweit nach Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung eine Zustimmung des Auf-
sichtsrats erforderlich war, erfolgte diese nach intensiver Befassung, Prifung und Erérterung im Aufsichtsrat — und soweit

einschlagig — in den dazu vom Aufsichtsrat eingerichteten Ausschissen.



Wesentliche vom Aufsichtsrat behandelte Themen
Im Geschaftsjahr 2021 behandelte der Aufsichtsrat insbesondere die folgenden Themen:

* Die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie auf das Unternehmen und die in diesem Zusammenhang zu treffenden

MaBnahmen

* Die Geschaftsplanung und die Geschaftsentwicklung wahrend des Jahres 2021, einschlieBlich Planung 2022 sowie die
langfristige Geschaftsstrategie und Ausrichtung des Unternehmens sowie Budget 2022

* Die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses sowie des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 2020; zudem die

Priifung von unterjahrigen Finanzinformation im Geschaftsjahr 2021 sowie die nicht-finanzielle Berichterstattung

* Die Umwandlung der Westwing Group AG in eine europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE)

* Die VergrofRerung des Aufsichtsrats auf flinf Mitglieder

* Die ordentliche (virtuelle) Hauptversammlung tiber das Geschaftsjahr 2020 sowie deren Tagesordnung

* Business Updates sowohl der kommerziellen Geschaftsbereiche als auch der Creative-Teams

* Governance Themen wie die Einhaltung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex und die
Entsprechenserklarung, Geschaftsordnung des Vorstands samt Zustimmungskatalog, die Einrichtung von Ausschussen
sowie Effektivitatsumfrage im Aufsichtsrat

* Die (langfristige) Nachfolgeplanung des Vorstands und Vorstandsverglitungsthemen einschlielich Verglitungssystem
und -bericht entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1)

* Die Kontrolle und weitere Verbesserung des unternehmensinternen Compliance und Risikosystems

* Die Errichtung neuer Warenlager und Logistikstandorte

* Die Zustimmung zu Kapitalerhohungen in der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) aus genehmigtem
Kapital zur Erfiillung von Vereinbarungen tber die Gewahrung von Bezugsrechten mit ehemaligen Aktionaren der
Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) bzw. ehemaligen Gesellschaftern oder Darlehensgebern

Keine Interessenkonflikte

Im Geschaftsjahr 2021 traten im Aufsichtsrat keine Interessenkonflikte im Sinne des Deutschen Corporate Governance

Kodex auf. Insbesondere wurde dem Aufsichtsratsvorsitzenden kein Interessenkonflikt von einem Mitglied des Aufsichts-

rats offengelegt oder davon von einem Mitglied des Vorstands oder von Dritten berichtet.



Unterstiitzung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden bei ihrer Amtseinfiihrung angemessen unterstitzt. So findet insbesondere bei
Amtsantritt eine Einflihrung in die Tatigkeit des Aufsichtsrats bei der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group
SE) statt. Hierbei werden vom im Geschaftsjahr 2021 eingerichteten Aufsichtsratsbliro durch Rechtsanwalte die prak-
tischen sowie rechtlichen Grundlagen erlautert und auch spezifische aktien- bzw. kapitalmarktrechtliche Fragestellungen
und Pflichten beleuchtet. Wahrend der Austibung der Tatigkeit wird regelmafig ein eventuell bestehender Aus- und
Fortbildungsbedarf des Aufsichtsrats eruiert und zusammen mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. im Plenum bespro-
chen. Es gab im Berichtsjahr Informationen zu Corporate Governance Themen sowie zu neuen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und es wurde bei Bedarf einschlagige Literatur zur Verfigung gestellt. Am 19. Januar 2022 fand im Ubrigen
ein Governance-Workshop statt, an dem alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilnahmen und in dem u. a. Pflichten der
borsennotierten Aktiengesellschaft mit Blick auf die veranderte (Gesetzes-)lage im informellen Rahmen besprochen

wurden.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
Zu Beginn des Geschaftsjahres 2021 bestand der Aufsichtsrat aus vier Mitgliedern, und zwar folgenden: Christoph Bar-
chewitz (Vorsitzender), Dr. Antonella Mei-Pochtler (stellvertretende Vorsitzende), Thomas Harding und Michael Hoff-

mann.

In der ordentlichen Hauptversammlung der Westwing Group AG vom 5. August 2021 wurde beschlossen, den Aufsichts-
rat auf fiinf Mitglieder zu vergroBern. Als weiteres Mitglied in den Aufsichtsrat wurde Mareike Wachter von der Haupt-
versammlung gewahlt. Seit Wirksamwerden der von der ordentlichen Hauptversammlung beschlossenen Satzungsande-
rung am 18. August 2021 besteht der Aufsichtsrat aus finf Mitgliedern, und zwar aus folgenden: Christoph Barchewitz
(Vorsitzender), Dr. Antonella Mei-Pochtler (stellvertretende Vorsitzende), Thomas Harding, Michael Hoffmann sowie
Mareike Wachter.

Der Aufsichtsrat unterliegt nicht der Arbeitnehmer-Mitbestimmung.

Zu Beginn des Geschaftsjahrs 2021 hatte der Aufsichtsrat einen Ausschuss, den Priifungsausschuss, welcher sich aus
folgenden drei Mitgliedern des Aufsichtsrats zusammensetzte: Michael Hoffmann (Vorsitzender des Priifungsausschus-

ses), Christoph Barchewitz und Thomas Harding.
Zum 31. Dezember 2021 setzte sich der Priffungsausschuss aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Michael Hoffmann (Vorsitzender des Prifungsausschusses), Thomas Harding und Mareike Wachter. Das mit Wirkung
zum 18. August 2021 neu eingetretene Aufsichtsratsmitglied Mareike Wachter hat aufgrund entsprechender Beschluss-
fassung des Aufsichtsrats die Nachfolge von Christoph Barchewitz im Prifungsausschuss angetreten, der sein Amt im

Prifungsausschuss entsprechend vorab niederlegte.

Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) zwei weitere Aus-

schiisse gebildet, und zwar einen Vergiitungsausschuss sowie einen Nominierungsausschuss.



Dem Verglitungsausschuss gehorten zum 31. Dezember 2021 folgende Mitglieder an:
Dr. Antonella Mei-Pochtler (Vorsitzende), Christoph Barchewitz sowie Michael Hoffmann.

Der Ausschuss ist fur alle Vergiitungsfragen des Vorstands und des Aufsichtsrats zustandig, soweit dies in die Zustandig-
keit des Aufsichtsrats fallt. Der Vergutungsausschuss bereitet hierbei insbesondere Beschlussvorschlage zu Themen der

Vorstandsverglitung fir die endgultige Entscheidung im Aufsichtsrat vor.
Dem neu gebildeten Nominierungsausschuss gehorten zum 31. Dezember 2021 folgende Mitglieder an:

Christoph Barchewitz (Vorsitzender), Thomas Harding und Mareike Wachter. Der Ausschuss ist gemal3 der Empfehlung
des Deutschen Corporate Governance Kodex fur die Vorbereitung von Wahlvorschlagen betreffend Aufsichtsratskandi-
daten zustandig.

Angaben zu den Ausschiissen des Aufsichtsrats der Westwing Group SE sind auch auf der Unternehmenswebseite ver-
offentlicht.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Michael Hoffmann, verflgt - u. a. belegt durch seine langjahrige Tatigkeit als
Leiter des Prifungsausschusses eines anderen borsennotierten Unternehmens — tber besonderen Sachverstand auf den
Gebieten der Abschlusspriifung. Mareike Wachter verfligt - u. a. belegt durch Ihre vorherige Tatigkeit als Leitung Con-
trolling und Finance - Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in
ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) tatig ist, bestens

vertraut.

Die Lebenslaufe der Mitglieder des Aufsichtsrats sind auf der Unternehmenswebsite versffentlicht und werden regel -

malig, mindestens jahrlich, aktualisiert.

Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse sowie wesentliche in den Ausschussen behandelte Themen
Insgesamt fanden im Geschaftsjahr 2021 acht Sitzungen des Aufsichtsrats statt. Hierbei handelte es sich um sechs tur-

nusmalige Sitzungen und um zwei auBBerordentliche Sitzungen.
Der Aufsichtsrat tagte hierbei zum Teil intern ohne Teilnahme des Vorstands.

In 2022 gab es bislang vier Aufsichtsratssitzungen: eine aufRerordentliche, interne Sitzung des Aufsichtsrats am 28. Ja-
nuar 2022 zu Vorstands-(vergiitungs-)themen, eine aullerordentliche, interne Sitzung des Aufsichtsrats am 11. Februar
2022 als konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats der Westwing Group SE sowie zwei turnusgemafle am 11. Marz 2022,
in der u.a. das Geschaftsjahr 2021 sowie Governance-Themen wie die erfolgreiche Umwandlung in eine SE behandelt
wurden, sowie am 28. Marz 2022 (Bilanzsitzung iiber das Geschaftsjahr 2021). Ferner fand am 19. Januar 2022 ein auf-

sichtsratsinterner Governance-Workshop statt.



Der Aufsichtsrat hat im Ubrigen im abgelaufenen Geschaftsjahr Beschlisse auch auflerhalb von Sitzungen per E-Mail

gefasst, beispielsweise zu Corporate-Governance-Themen und Standard-Finanzierungen.
In 2021 gab es ferner einen Strategieworkshop, an dem samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats und Vorstands teilnahmen.

Der Prifungsausschuss befasst sich insbesondere, wie vom Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen, mit
der Prifung der Rechnungslegung einschlie8lich der Nachhaltigkeitsberichtserstattung, der Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung und der Compliance (einschlieBlich u.a. der Informationssicherheit und
des Datenschutzes). Die Aufgaben des Priifungsausschusses sind in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats geregelt,

welche auf der Unternehmenswebseite verfigbar ist.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses besprach prifungsrelevante Themen mit dem Abschlussprifer auch auBerhalb

der Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Priifungsausschusses und zudem auch ohne Einbeziehung des Vorstands.

Der Priifungsausschuss hielt im Geschaftsjahr 2021 insgesamt vier Sitzungen ab. Hierbei wurden u. a. die Finanzergeb-
nisse, interne Auditthemen, Risikomanagement und Compliance sowie Cyber Security sowie Themen rund um die Prii-
fungsarbeit (einschlieBlich deren Beurteilung) behandelt. Ferner wurden die Bilanzsitzung des Aufsichtsrats sowie ent-

sprechende Beschlussempfehlungen an den Aufsichtsrat vorbereitet.

In 2022 fanden bisher zwei Sitzungen des Priifungsausschusses statt, und zwar am 9. sowie am 28. Marz 2022. Hierbei
wurden u. a. die Zahlen des Geschaftsjahres 2021 und entsprechende (Konzern-) Abschlussprifung zur Vorbereitung der
Bilanzsitzung, die nicht-finanzielle Berichterstattung, der Audit Plan 2022, Governance, Risikomanagement und -ana-

lyse sowie Compliance (GRC) und interne Audits behandelt.

Auch aulerhalb der Sitzungen stand der Vorsitzende des Priifungsausschusses in engem Austausch mit den Abschluss-
prifern und der internen Finanzabteilung sowie externen Beratern und dem Vorstand. Uber die Tatigkeit des Priifungs-
ausschusses, insbesondere die wesentlichen Ergebnisse und Gegenstande der Diskussion, berichtete der Vorsitzende des

Prifungsausschusses jeweils in der darauffolgenden Sitzung des Aufsichtsrats.

Der Ende Dezember 2021 eingerichtete Verglitungsausschuss trat bisher in 2022 vier Mal zusammen, und zwar am
12. Januar (konstituierende Sitzung), 19. Januar, am 28. Januar 2022 sowie am 16. Marz 2022. Behandelte Themen
waren hierbei u.a. die Gremienverglitung, insbesondere die Vorstandsvergiitung nach dem neuen Verglitungssystem
gemall ARUG Il sowie deren Implementierung in neue Vorstandsanstellungsvertrage, ferner ein neues Beteiligungspro-
gramm fur Mitarbeiter sowie der Vergitungsbericht nach § 162 AktG. Der Vergiitungsausschuss sprach dabei Empfeh-

lungen zur anschlieBenden Beschlussfassung des Gesamtaufsichtsrats aus.

Die Mitglieder des Verglitungsausschusses nahmen zudem am 25. Januar 2022 an einem informellen Austausch zum

Thema Vorstandsvergutung teil.

Auch auBerhalb der Sitzungen stand die Vorsitzende des Vergltungsausschusses in engem Austausch mit den Ubrigen
Mitgliedern des Aufsichtsrats, insbesondere dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, sowie mit dem Aufsichtsratsbiro,
Rechtsanwalten sowie externen, unabhangigen Vergiitungsberatern. Uber die Tatigkeit des Vergiitungsausschusses, ins-
besondere die wesentlichen Ergebnisse und Gegenstande der Diskussion, berichtete die Vorsitzende des Vergiitungsaus-

schusses jeweils in der darauffolgenden Sitzung des Aufsichtsrats.

Der im Dezember 2021 eingerichtete Nominierungsausschuss trat in 2022 einmal zur konstituierenden Sitzung zusam-
men, und zwar am 7. Marz 2022, in der die grundsatzliche Zusammensetzung und Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats
behandelt wurde.



Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme
Die Teilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats an den Sitzungen des Aufsichtsrats sowie des Priifungsausschusses wird

im Folgenden in individualisierter Form offengelegt:

Aufsichtsratssitzung Prifungsausschusssitzung™
Sitzungsanzahl/Teilnahme in % Anzahl in% Anzahl in%
Christoph Barchewitz (Vorsitzender)
Mitglied des Prifungsausschusses
bis 18. August 2021 8/8 100 3/3 100
Dr. Antonella Mei-Pochtler
(stellvertretende Vorsitzende) 8/8 100 kein Mitglied im Prifungsausschuss
Michael Hoffmann
(Vorsitzender des Prifungssausschusses) 7,5%/8 94 4/4 100
Mareike Wachter
Mitglied des Aufsichtsrats sowie des
Prifungsausschusses seit 18. August 2021 3/3 100 1”n 100
Thomas Harding
Mitglied des Prifungsausschusses 8/8 100 3,5*/4 88
GESAMT 99 97

* Mitglied nahm in einem Fall an einem Teil der Sitzung teil, war fir den fehlenden Teil aus wichtigem Grund entschuldigt und nahm an allen

Beschlussfassungen der Sitzung teil.

**

Sitzungen der erst im Dezember 2021 beschlossenen Ausschisse (Nominierungsausschuss und Vergiitungsausschuss) fanden nicht in 2021 statt.

Sitzungsanzahl Gesamt (Aufsichtsrats-
sowie Prifungsausschusssitzungen*)

Sitzungsanzahl/Teilnahme in % Anzahl in%

Christoph Barchewitz

(Vorsitzender)

Mitglied des Priifungsausschusses bis 18. August 2021 1mm 100
Dr. Antonella Mei-Pochtler

(stellvertretende Vorsitzende) 8/8 100
Michael Hoffmann

(Vorsitzender des Prifungssausschusses) 1,512 96
Mareike Wachter

Mitglied des Aufsichtsrats sowie Prifungsausschusses seit 18. August 2021 4/4 100
Thomas Harding

Mitglied des Prifungsausschusses 11,5*112 96
GESAMT 98

*  Mitglied nahm in einem Fall an einem Teil der Sitzung teil, war fir den fehlenden Teil aus wichtigem Grund entschuldigt und nahm an allen

Beschlussfassungen der Sitzung teil.

**

Sitzungen der erst im Dezember 2021 beschlossenen Ausschisse (Nominierungsausschuss und Vergiitungsausschuss) fanden nicht in 2021 statt.

Jahres- und Konzernabschlussprifung der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und des
Westwing-Konzerns

Auf der ordentlichen Hauptversammlung 2021 wurde die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Frankfurt a.M., Biro Miinchen, neu zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2021
gewahlt.



PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat den zusammengefassten Lagebericht fur die
Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und den Konzern zum 31. Dezember 2021 gepriift und mit einem

uneingeschrankten Prifungsvermerk versehen.

Der Jahresabschluss der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und der zusammengefasste Lagebericht
fur die Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und den Konzern wurden nach den deutschen handelsrecht-

lichen Vorschriften aufgestellt und mit einem uneingeschrankten Prifungsvermerk versehen.

Der Konzernabschluss wurde nach den in der Europaischen Union anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) erstellt sowie gemal} den erganzend nach § 315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch anzuwendenden deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften. Der Konzernabschluss entspricht auch den IFRS, wie sie vom International Accounting
Standards Board (IASB) vercffentlicht wurden. Der Abschlussprufer hat die Prifung in Ubereinstimmung mit § 317
Handelsgesetzbuch und der EU-Abschlusspriferverordnung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung und unter erganzender Beachtung der
International Standards on Auditing (ISA) durchgefuhrt.

Die Jahresabschlussunterlagen fiir die Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) sowie den Konzern, der
gesonderte nichtfinanzielle Bericht fur die Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) fir das Berichtsjahr
2021 sowie die entsprechenden Berichte des (Konzern-)Abschlusspriifers wurden dem Aufsichtsrat vor der Bilanzsitzung
am 28. Marz 2022 vorgelegt. Die vorgenannten Unterlagen wurden in der Sitzung des Aufsichtsrats - nach entsprechen-
der Vorbehandlung im Prifungsausschuss — in Gegenwart des Abschlusspriifers behandelt und ausfihrlich diskutiert.

Dabei haben sich der Aufsichtsrat sowie der Priifungsausschuss insbesondere mit den im jeweiligen Bestatigungsvermerk

dargestellten besonders wichtigen Prifungssachverhalten beschaftigt (einschlielich dem priferischen Vorgehen).

Der Abschlusspriifer berichtete tiber den Umfang, die Schwerpunkte sowie die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung
und ging dabei insbesondere auf die besonders wichtigen Prifungssachverhalte und das priiferische Vorgehen ein. Rele-
vante Schwachen des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems wurden nicht berichtet. Der Vorstand hat in
dieser Sitzung die Abschlisse der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und des Konzerns einschlie8lich

zusammengefassten Lageberichts und den gesonderten nichtfinanziellen Bericht ausfuhrlich erlautert.

Der Aufsichtsrat stimmte den Ergebnissen der Abschlussprifung zu. Nach dem abschlieBenden Ergebnis der eigenen
Prifung des Aufsichtsrats hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen erhoben. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom
28. Marz 2022 den Jahresabschluss der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing Group SE) und den Konzernabschluss
sowie den zusammengefassten Lagebericht gebilligt. Der Jahresabschluss der Westwing Group AG (nunmehr: Westwing
Group SE) ist damit festgestellt.

Zusammensetzung des Vorstands
Im Geschaftsjahr 2021 bestand der Vorstand aus zwei Mitgliedern, und zwar aus dem Vorstandsvorsitzenden (CEO)
Stefan Smalla sowie Finanzvorstand (CFO) Sebastian Sauberlich.

Im Namen des gesamten Aufsichtsrats mochte ich mich bei den Mitgliedern des Vorstands fir das hervorragende
Management im herausfordernden Geschaftsjahr 2021 und die stets vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken. Ferner
mochte ich mich im Namen des Aufsichtsrats bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Westwing-Konzerns ganz
herzlich fir ihren herausragenden Einsatz bedanken, mit dem sie ganz maf3geblich zum Erfolg des Unternehmens beitragen.
London, den 28. Marz 2022

Fur den Aufsichtsrat

Christoph Barchewitz
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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