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Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex flr das Jahr 2022

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (aktuell in der Fassung vom 28. April 2022;
der ,Kodex") enthdlt Grundsatze, Empfehlungen und Anregungen fiir den Vorstand und
den Aufsichtsrat, die dazu Dbeitragen sollen, dass die Gesellschaft im
Unternehmensinteresse gefuhrt wird. Der Kodex verdeutlicht die Verpflichtung von
Vorstand und Aufsichtsrat, im Einklang mit den Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft
unter Berlcksichtigung der Belange der Aktionare, der Belegschaft und der sonstigen mit
dem Unternehmen verbundenen Gruppen (Stakeholder) fir den Bestand des
Unternehmens und seine nachhaltige Wertschopfung zu sorgen (Unternehmensinteresse).

Evotec befolgt mit folgenden Ausnahmen alle Empfehlungen sowie dartber hinausgehend
auch nahezu alle Anregungen des Kodex. Entsprechend erklarten Vorstand und
Aufsichtsrat der Evotec AG im Dezember 2022 gemalB § 161 Aktiengesetz (AktG):

~Die Evotec SE hat im Jahr 2022 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung der Verdffentlichung im Bundesanzeiger entsprochen und
beabsichtigt, diesen Empfehlungen auch zukiinftig zu entsprechen, mit den folgenden
Ausnahmen:

Abweichend von Abschnitt C.5 des Kodex hat Prof. Dr. med. Léw-Friedrich, Chief Medical
Officer der UCB SA und Vorsitzende des Aufsichtsrats der Evotec, auch einen Sitz im
Aufsichtsrat der Fresenius SE & Co. KGaA inne. Bei der Ausibung ihres Mandats als
Vorsitzende des Aufsichtsrats der Evotec SE verfiigt Prof. Dr. med. Iris L6w-Friedrich stets
Uber ausreichend Zeit, um ihre Aufgaben im erforderlichen Umfang wahrzunehmen. Prof.
Dr. med. Léw-Friedrich hat plausibel dargelegt, dass dies auch in Zukunft der Fall sein
wird."

Im Dezember 2022

Vorstand Aufsichtsrat



