Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschéftsjahr 2022 wird unzweifelhaft als ein besonderes in die Geschichte unseres Unterneh-
mens eingehen: Mit dem Abklingen der Corona-Pandemie hat eine Energiekrise nie gesehenen Aus-
males vor allem die europaische Wirtschaft und dabei nicht zuletzt stromintensive Unternehmen wie
die Alzchem Group getroffen. Neuausrichtung der Energiebeschaffung, Flexibilisierung der Produkti-
onsabldufe und Intensivierung des Kundenmanagements sind nur drei Schlagworte, hinter denen sich
die dadurch unversehens notwendig gewordenen Anpassungsprozesse verbergen.

Allerdings gilt auch fiir 2022, was wir schon in den Vorjahren feststellen konnten: Unser Unternehmen
hat sich einmal mehr nicht nur als auBerordentlich robust, sondern auch als besonders agil und inno-
vativ erwiesen. Beim Umsatz wurde mit TEUR 542.223 ein Rekordniveau erreicht. Und auch das EBITDA
von TEUR 61.441 und die EBITDA-Marge von 11,3 Prozent sind fiir einen Strom-GroRverbraucher wie
die Alzchem Group unter den gegebenen Umstanden ein hervorragendes Ergebnis. Unser Unterneh-
men bleibt damit der wachstums- und ertragsstarke Nischenanbieter, als der es sich inzwischen auch
am Kapitalmarkt etabliert hat.

Damit wollen wir uns aber keineswegs begniigen —auch in einem wahrscheinlich unverandert schwie-
rigen, volatilen Geschaftsumfeld werden wir die sich bietenden Chancen vielmehr weiter entschlossen
nutzen. Daflir stehen exemplarisch die im Jahr 2022 wie geplant umgesetzten Investitionen: So haben
sich die Markte flr Spezialchemikalien, in denen wir fiir uns die besten Zukunftschancen sehen, auch
in einem extrem schwierigen Umfeld als erstaunlich intakt erwiesen; hier wird die Alzchem Group kiinf-
tig eine deutlich starkere Prasenz zeigen. Gerade bei Creapure® stehen wir aufgrund seiner vielfaltigen
Anwendungsmoglichkeiten aus unserer Sicht erst am Anfang einer sehr positiven Entwicklung; hier
sehen wir erhebliches Potential fir unser Unternehmen. Und schlieBlich werden unsere Produkte
Eminex® und Creamino® die Bemiihungen sowohl um unsere eigene CO;-Bilanz als auch diejenige un-
serer Kunden nachhaltig unterstiitzen; hier kdnnen wir in Zukunft ein deutlich umweltschonenderes
Niveau vor allem in der Landwirtschaft erreichen.

Schwerpunkte der Aufsichtsratsarbeit

Die Arbeit im Aufsichtsrat war — nicht anders als diejenige im Vorstand — von den Herausforderungen
der Energiekrise gepragt. Sie bildete die allgegenwartige Hintergrundfolie fir die Bemihungen des
Aufsichtsrats, den Vorstand bei der erfolgreichen Weiterentwicklung des Geschaftsbetriebs im Sinne
der Unternehmensziele zu beraten und zu iberwachen. Dabei standen vor allem die folgenden The-
men im Fokus:

¢ An erster Stelle zu nennen sind insoweit die vom Aufsichtsrat mit groBter Aufmerksamkeit
verfolgten MaRnahmen des Managements zur Absicherung der Energieversorgung des Unter-



nehmens. Dazu gehorte auch eine detaillierte Risikobewertung des Ukraine-Krieges. Dank vo-
rausschauender Planung konnten die schlimmsten Folgen fiir die Alzchem Group — zum Bei-
spiel durch eine weitere Flexibilisierung der Produktion — zwar groRtenteils abgemildert wer-
den. Dennoch bestand die Notwendigkeit, die deutlich erh6hten Produktionskosten an die
Kunden weiterzugeben. Dass dies — vor allem dank der hervorragenden Kundenbeziehungen
— weitgehend gelungen ist, muss als das groRte Verdienst des Alzchem-Teams im Berichtsjahr
angesehen werden. Die viel zitierten staatlichen Hilfsprogramme, gerade fiir die besonders
belasteten energieintensiven Unternehmen, werden der Alzchem Group trotz ihres erhebli-
chen Stromverbrauchs nach jetzigem Stand indes kaum zugutekommen. Hier macht sich die
anhaltende Ertragskraft des Unternehmens gleichsam als ,Subventions-Blocker” bemerkbar —
die Gremien des Unternehmens gehen jedenfalls davon aus, dass sich die Alzchem Group auch
kiinftig ohne Strompreisbremse oder andere staatliche Hilfen am Markt behaupten muss.

Ein erhebliches Augenmerk haben im Aufsichtsrat auch die das Unternehmen betreffenden
Logistik-Themen gefunden. Hier ist es der Alzchem Group trotz aller Widrigkeiten gelungen,
sowohl die eigene Versorgung mit Rohstoffen als auch die zuverlassige Belieferung der Kunden
sicherzustellen. Auch deshalb konnte das Unternehmen seinen Ruf als zuverladssiger Qualitats-
Lieferant der allseits vernehmbaren Lieferschwierigkeiten zum Trotz weiter starken. Die Ab-
wendung Chinas von seiner strikten Corona-Politik sollte sich auch fiir die Alzchem Group
wohltuend auswirken.

Erwdhnt werden missen in diesem Zusammenhang auch die im Berichtsjahr abgeschlossenen
Investitionen, die der Aufsichtsrat eng begleitet hat. Zu nennen ist hierbei in erster Linie der
mehr als EUR 13 Mio. starke Ausbau der Kreatin-Produktion der Alzchem-Gruppe. Das fiigt sich
auch nach Uberzeugung des Aufsichtsrats perfekt in die Logik der Investition im weniger
stromintensiven Bereich ,Specialty Chemicals“, die ein starkes Umsatzpotenzial und ver-
gleichsweise hohe Margen verspricht.

Damit in engem Zusammenhang steht die erfolgreiche Ausweitung bzw. Entlastung unserer
Factoring-, Betriebsmittel- und Kreditlinien mit einer ganzen Reihe von Finanzinstituten, denen
der Aufsichtsrat in jedem Einzelfall aus voller Uberzeugung zugestimmt hat. Sie werden dem
Unternehmen einen deutlich erweiterten finanziellen Spielraum sichern.

Mit groRter Aufmerksamkeit hat der Aufsichtsrat auch die zahlreichen ESG-Initiativen und
-MaRBnahmen der Alzchem Group begleitet — dies schon deshalb, weil das Thema , Nachhaltig-
keit” auf Wunsch des Aufsichtsrats mittlerweile zu einem festen Tagesordnungspunkt einer
jeden Aufsichtsratssitzung geworden ist. Seine Bedeutung fiir die — nach unserer Uberzeugung
grofde Chancen bietende — Entwicklung des Unternehmens ist gar nicht zu Gberschatzen. Nur
beispielhaft genannt sei in diesem Zusammenhang die Griindung einer Photovoltaik-Gesell-
schaft, in der die entsprechenden Aktivitaten der Alzchem Group geblindelt werden sollen.

Die Zulassung von Kalkstickstoff als Dlingemittel ist weiterhin Gegenstand eines schwebenden
EU-Verfahrens. Auch die Initiativen der deutschen Politik in Richtung eines Exportverbots flr
in der EU nicht zugelassene chemische Produkte kdnnten sich negativ auf unser weltweites



Geschaft auswirken. Schon deshalb haben wir uns im Aufsichtsrat regelmaRig hierliber berich-
ten lassen. Klar ist jedenfalls, dass sich die Alzchem Group nicht allen noch so irrationalen, nur
bei vordergriindiger Betrachtung sinnvoll erscheinenden Entwicklungen widerstandslos erge-
ben wird. Der Vorstand hat bei all seinen MalRnahmen hierzu unsere volle Unterstitzung.

e Ein besonderes Augenmerk galt im Aufsichtsrat unverdndert dem Creamino®-Geschaft. Hier
sieht sich das Unternehmen zwar bereits als die weltweite Nummer 1 fiir Zusatzstoffe in der
Tiernahrung. Das Potential dieses auch unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten hochinteressan-
ten Produkts scheint damit aber bei weitem noch nicht ausgeschopft. Der Vorstand hat seine
strategischen Uberlegungen hierzu im Aufsichtsrat regelmé&Rig vorgetragen und zur Diskussion
gestellt.

¢ Damit im Zusammenhang steht auch die vom Aufsichtsrat gebilligte Griindung einer — wenn
auch zurzeit noch sehr kleinen — Vertriebsgesellschaft in GroRbritannien. Sie soll mittelfristig
dazu dienen, gerade die Prasenz der Alzchem Group im Bereich der Landwirtschaft und der
Futtermittel in diesem nach dem Brexit , extra-europdischen” Markt weiter zu verstarken.

¢ Auch Vorstandsangelegenheiten standen auf unserer Agenda: So ist das im Jahr 2021 von der
Hauptversammlung mit groBer Mehrheit erstmals verabschiedete Verglitungssystem fir den
Vorstand vom Aufsichtsrat nochmals in Einzelheiten liberarbeitet worden. Dabei ging es in ers-
ter Linie darum, das System fiir die Praxis leichter handhabbar zu machen. So stellt das Vergi-
tungssystem jetzt auch Instrumente bereit, die einen reibungslosen Ubergang aus anderen
Verglitungsmodellen ermoglichen. Davon profitieren werden unter anderem die Herren Eng-
Imaier und Dr. Weichselbaumer, deren Dienstvertrage — gemeinsam mit ihren bis Ende 2025
verlangerten Vorstandsmandaten — entsprechend angepasst werden konnten. Zu der unter
den neuen Dienstvertragen gewdhrten Vergiitung wurden Gutachten zur horizontalen und
vertikalen Angemessenheit erstattet und vom Aufsichtsrat ausgewertet. Der Aufsichtsrat ist
sehr gliicklich dariiber, dass mit den Herren Englmaier und Dr. Weichselbaumer zwei be-
wahrte, hochmotivierte Vorstandsmitglieder fiir eine weitere Amtszeit voller interessanter
Chancen und Herausforderungen gewonnen werden konnten.

¢ Schlief3lich haben wir uns im Aufsichtsrat mit einer Reihe kapitalmarktrelevanter Themen be-
schaftigt. Dabei ging es um die Ausgestaltung der virtuellen Hauptversammlung, den Einsatz
der von der Alzchem Group zuriickgekauften eigenen Aktien im Rahmen einer Mitarbeiterbe-
teiligungs-Aktion, die Umsetzung der in den Deutschen Corporate Governance Kodex 2022 neu
aufgenommenen Empfehlungen und die Diskussion der Dividendenstrategie vor dem Hinter-
grund eines trotz erheblicher Herausforderungen liberaus erfolgreichen Geschaftsjahres 2022.

Zusammensetzung des Vorstands und Nachfolgeplanung
Im Berichtsjahr haben sich keine personellen Verdnderungen innerhalb des Vorstands ergeben. Uber

die Verlangerung der Mandate der Herren Englmaier und Dr. Weichselbaumer um jeweils drei Jahre
wurde bereits berichtet.



Dem festgelegten Jahresturnus gemaR hat sich der Aufsichtsrat im Berichtsjahr erneut mit der gemein-
sam mit dem Vorstand entwickelten Nachfolgeplanung fiir den Vorstand befasst. Dabei ist die Planung,
die sowohl die in Frage kommenden Kandidaten und ihre spezifischen Kompetenzen als auch den auf
sie anzuwendenden Entwicklungshorizont beriicksichtigt, unter der Federfiihrung des Aufsichtsrats-
vorsitzenden in aktualisierter Form fortgeschrieben worden.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat der Alzchem Group AG die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben mit aller erforderlichen Sorgfalt wahrgenommen. Er hat den
Vorstand bei der Leitung der Alzchem Group AG und des Alzchem-Konzerns ausfiihrlich beraten und
die Geschaftsfihrung kontinuierlich Gberwacht. Auf Seiten des Aufsichtsrats bestanden zu keinem
Zeitpunkt Zweifel an der Recht- und OrdnungsmaRigkeit der Vorstandstatigkeit.

Der Aufsichtsrat hat sich fortlaufend mit der aktuellen Unternehmenssituation und der kiinftigen Fort-
entwicklung des Alzchem-Konzerns befasst. Gegenstand der Aufsichtsratssitzungen waren neben den
bereits erwdahnten Schwerpunktthemen die Umsatz- und Ergebnisentwicklung, die Vermogens- und
Finanzlage, die Investitionsvorhaben sowie das Budget, die Personalplanung, die Lage (einschlief3lich
der Risikolage) des Alzchem-Konzerns, das Risiko-, einschlieBlich des Compliance-Management-Sys-
tems (lber die der Compliance Officer dem Aufsichtsrat ausfihrlich berichtet hat), das interne Kon-
trollsystem sowie — mit einem besonderen Schwerpunkt — die weitere Unternehmensentwicklung und
-strategie. Ebenfalls im Fokus standen die ungewohnliche Dynamik der Absatz- und Beschaffungs-
markte sowie die langfristige Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit des Alzchem-Konzerns. Nachhaltig-
keit ist, wie bereits erwdhnt und auf einer Linie mit den auch im Deutschen Corporate Governance
Kodex gegebenen Empfehlungen, zum Standard-Thema der Aufsichtsratsarbeit der Alzchem Group ge-
worden.

Angesichts der vielfaltigen Turbulenzen in der Weltwirtschaft hat der Aufsichtsrat sehr aufmerksam
die daraus resultierenden Folgen fiir die Alzchem Group beobachtet und sich darliber regelmaRig be-
richten lassen. Die unter den gegebenen Umstdnden dennoch erfreuliche Entwicklung resultierte un-
ter anderem in einer am 22. April 2022 per Ad-hoc-Meldung mitgeteilten Erh6hung der Umsatz-Prog-
nose des Unternehmens fiir das Geschaftsjahr 2022. Dabei sowie in Bezug auf alle weiteren wesentli-
chen Entwicklungen der Alzchem-Gruppe ist der Vorstand seinen gesetzlichen Informationspflichten
jederzeit in vollem Umfang nachgekommen und hat den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfas-
send in schriftlicher und miindlicher Form informiert.

Der Aufsichtsrat hat samtliche vom Vorstand erhaltenen Berichte und Unterlagen eingehend erértert.
Etwaige, zuallererst auf die Strompreisentwicklung zurtickzufiihrende Planabweichungen wurden vom
Vorstand ausfihrlich erldutert und vom Aufsichtsrat mit groRer Sorgfalt gepriift. Zustimmungspflich-
tige Geschafte — wie z. B. zur bereits erwahnten Ausweitung der Kredit- und Factoring-Linien —wurden
dem Aufsichtsrat vom Vorstand ordnungsgemal® und frihzeitig vorgelegt. Im Ergebnis hat der Auf-
sichtsrat zu samtlichen zustimmungspflichtigen Geschaften nach griindlicher Information und Bera-
tung seine Zustimmung erteilt.



AufRerhalb der Sitzungen des Aufsichtsrats stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem regelmafRigen
und intensiven Informationsaustausch mit dem Vorstand sowie — mit dessen Einverstandnis — mit den
Mitgliedern des Management-Teams und anderen Schllssel-Mitarbeitern, um sich fortlaufend tber
die aktuelle Geschaftslage und alle wesentlichen Geschaftsvorgange unterrichten zu lassen. Dieser
Austausch fand in einer jederzeit offenen und konstruktiven Arbeitsatmosphare statt.

Die fur die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat maligeblichen Geschaftsordnungen stehen auf
der Internet-Seite der Gesellschaft (www.alzchem.com) unter , Investoren/Corporate Governance” fiir
jedermann zur Einsicht zur Verfligung.

Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat trat im Geschaftsjahr 2022 zu insgesamt finf Sitzungen, und zwar am 22. Februar, 22.
April, 22. Juli, 21. Oktober und 5. Dezember, zusammen. Drei Sitzungen fanden in Prasenzform (in ei-
nem Fall mit der Moglichkeit der Videozuschaltung) statt; die Ubrigen zwei Sitzungen (darunter die
Bilanz-Sitzung) wurden pandemiebedingt als Videokonferenz abgehalten. Daneben fand eine Be-
schlussfassung (mit drei Tagesordnungspunkten) aufgrund der Eilbediirftigkeit der Angelegenheiten
im Juli 2022 im schriftlichen Verfahren statt.

Zu vorstandssensiblen und rein aufsichtsratsbezogenen Themen sowie zu Tagesordnungspunkten, zu
denen eine gremieninterne Erdrterung zweckmaRig erschien, wie zum Beispiel zu Fragen des Jahres-
abschlusses und anderen unter Zuziehung des Abschlusspriifers verhandelten Gegenstanden, tagte
der Aufsichtsrat ohne den Vorstand.

Auf Wunsch des Aufsichtsrats hat die im Dezember 2022 stattgefundene Aufsichtsratssitzung im Werk
Hart der Alzchem Group stattgefunden. Verbunden damit war eine mehrstiindige Werksflihrung, an-
lasslich derer Fragen der Aufsichtsratsmitglieder an die anwesende Werksleitung gestellt werden
konnten.

Priifungsausschuss

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) im Juli 2021 hat die Ge-
sellschaft den qua lege erforderlichen Priifungsausschuss eingerichtet und mit den gesetzlichen Pflicht-
aufgaben ausgestattet. Der aus den samtlichen vier Mitgliedern des Aufsichtsrats bestehende Prii-
fungsausschuss hat seine Arbeit mit Wirkung zum 1. Januar 2022 aufgenommen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner — per Videokonferenz abgehaltenen — Sitzung vom 22. Februar
2022 den Jahresabschluss der Alzchem Group AG, den Konzernabschluss sowie den zusammengefass-
ten Lagebericht geprift. Dabei hat er sich insbesondere mit den besonders wichtigen Prifungssach-
verhalten (Key Audit Matters) beschaftigt. Die Prifung umfasste auch die nichtfinanziellen Angaben
fiir die Alzchem Group AG und den Konzern.



Davon abgesehen tagte der Priifungsausschuss weitere vier Mal, jeweils an den Sitzungstagen des Auf-
sichtsrats, also am 22. April (in Prasenz) sowie am 22. Juli, 21. Oktober und 5. Dezember 2022 (jeweils
per Videokonferenz).

Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme

An den im Berichtsjahr stattgefundenen Sitzungen des Aufsichtsrats und des Priifungsausschusses
haben die den betreffenden Gremien angehérenden Mitglieder ausnahmslos in voller Besetzung teil-
genommen. Die Teilnahmequote betrug demgemal in beiden Gremien erfreuliche 100 Prozent. Auf
eine detaillierte Aufschlisselung nach Sitzungen und Teilnehmern kann daher hier verzichtet werden.

Related Party Transactions (RPT)

RPT-bezogene Geschéftsvorfdlle waren dem Aufsichtsrat im Berichtsjahr nicht vorzulegen.

Interessenkonflikte

Im Berichtszeitraum sind bei den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern keine Interessenkonflikte aufge-
treten, die dem Aufsichtsrat gegentiber offenzulegen gewesen waren (zu den ,Related Party Transac-
tions” siehe oben).

Onboarding; Aus- und Fortbildung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Alzchem Group AG stattet grundsatzlich alle neuen Aufsichtsratsmitglieder mit einem auf die spe-
zifischen Verhaltnisse der Gesellschaft zugeschnittenen Onboarding-Paket aus.

Dariber hinaus unterstiitzt die Gesellschaft alle — also auch die bereits amtierenden — Aufsichtsrats-
mitglieder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bei den fiir ihre Tatigkeit notwendigen Aus-
und FortbildungsmaRnahmen. Im Berichtsjahr gehorte dazu eine unternehmensseitig angebotene
Schulung Uber die (u. a. den Aufsichtsrat betreffenden) Anforderungen des umfassend revidierten
Deutschen Corporate Governance Kodex sowie liber die Rahmenbedingungen der neuen ,aktienrecht-
lichen” virtuellen Hauptversammlung. Zu erwdhnen ist ferner die bereits erwdahnte Fiihrung der Auf-
sichtsratsmitglieder durch das Werk Hart, anlasslich derer unter anderem Fragen des Produktionspro-
zesses und seiner Herausforderungen diskutiert werden konnten.

Schlielilich sind von den Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr verschiedene externe Fortbildungs-
angebote aus eigener Initiative wahrgenommen worden. Die jeweiligen Veranstaltungen und ihre In-
halte — die im Berichtsjahr u. a. die Verabschiedung der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und das Lieferkettensorgfaltspflichten-Gesetz betrafen — werden vom Biiro des Aufsichtsrats
laufend dokumentiert. Das Biro des Aufsichtsrats unterstiitzt die Aufsichtsratsmitglieder dariber hin-
aus mit fur deren Tatigkeit hilfreichen Informationsmaterialien.



Corporate Governance

Hinsichtlich seiner Corporate Governance orientiert sich der Aufsichtsrat —in enger Abstimmung mit
dem gleichgesinnten Vorstand — in erster Linie an den im Deutschen Corporate Governance Kodex in
seiner aktuellen Fassung formulierten Standards guter Unternehmensfiihrung. Demgemal} konnten
Vorstand und Aufsichtsrat im Dezember 2022 die Entsprechenserklarung nach § 161 AktG mit nur ei-
ner — zudem vorsorglichen — Abweichung vom geltenden Kodex beschlieRen und unmittelbar danach
veroffentlichen.

Die aktuelle Entsprechenserklarung ist — ebenso wie die alteren Erklarungen — jederzeit im Internet
unter www.alzchem.com im Bereich , Investoren” zuganglich. Die gelebte Corporate Governance der
Gesellschaft erldutert der Vorstand im Einklang mit Grundsatz 23 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex im Ubrigen — sowohl fiir sich selbst als auch fiir den Aufsichtsrat — in der im zusammen-
gefassten Lagebericht enthaltenen Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Effizienzpriifung

Der Aufsichtsrat Gberpriift regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit. Dem Ublichen zweijahrigen Turnus
folgend hat im Berichtsjahr erneut eine solche Priifung stattgefunden. Zu deren Durchfiihrung haben
die Aufsichtsratsmitglieder jeweils einen umfangreichen schriftlichen Fragebogen beantwortet, des-
sen (anonyme) Ergebnisse der Vorsitzende unter Mithilfe des Biiros des Aufsichtsrats ausgewertet und
anschlieRend den Aufsichtsratsmitgliedern vorgestellt hat. Dabei hat sich herausgestellt, dass die Auf-
sichtsratsmitglieder mit der Organisation, dem Ablauf und der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit grund-
satzlich sehr zufrieden sind. Die seitens der Aufsichtsratsmitglieder erfolgten Anregungen (u. a. zur
Durchfiihrung von Werksbesichtigungen und zur (virtuellen bzw. Prasenz-) Form der Aufsichtsratssit-
zungen) sind vom Aufsichtsratsvorsitzenden aufgegriffen und im Laufe des Berichtsjahrs umgesetzt
worden.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Alzchem Group AG wurde nach den Regeln des Handelsgesetzbuchs (HGB)
aufgestellt, der Konzernabschluss nach den Grundsatzen der International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS). Fiir das Geschaftsjahr 2022 hat die Gesellschaft wie im Vorjahr einen zusammengefassten
Lagebericht fiir die Alzchem Group AG und den Konzern erstellt. In Ubereinstimmung mit dem Be-
schluss der Hauptversammlung vom 5. Mai 2022 erteilte der Aufsichtsrat der Ebner Stolz GmbH & Co.
KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, Zweigniederlassung Min-
chen, den Auftrag zur Abschlusspriifung fir die Alzchem Group AG und fiir den Konzern fir das Ge-
schaftsjahr 2022 und bestimmte in diesem Zusammenhang auch die Vergiitung des Abschlussprifers.
Ferner legte der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Abschlussprifer die Schwerpunkte der von ihm
durchzufiihrenden Priifung fest. Bei der Abschlusspriifung ist von Seiten der Ebner Stolz GmbH & Co.
KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Frau Olga Resnik als die fiir die Pri-
fung verantwortliche Wirtschaftspriferin tatig geworden; sie verantwortet diese Position nunmehr
das vierte Jahr in Folge.



Der Abschlussprifer hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
unter Einbeziehung des zusammengefassten Lageberichts geprift und schriftlich tiber das Ergebnis
seiner — zu keinerlei Einwendungen fiihrenden — Priifung berichtet. Der Jahres- und der Konzernab-
schluss 2022 haben vom Abschlusspriifer den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erhalten. Dar-
Uber hinaus stellte der Abschlussprifer im Rahmen seiner Beurteilung des Risikomanagementsystems
fest, dass der Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten Mallnahmen getroffen hat, um Risiken,
die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kdnnten, friihzeitig zu erkennen.

Im Anschluss daran hat zunachst der Priifungsausschuss und anschlieffend der Aufsichtsrat den Jah-
resabschluss und den Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2022 sowie den zusammengefassten La-
gebericht — unter Berlicksichtigung des Berichts des Abschlusspriifers — auf Vollstandigkeit und Rich-
tigkeit gepruft. Sdmtliche Unterlagen sowie die Priifungsberichte des Abschlussprifers lagen dem Pri-
fungsausschuss und dem Aufsichtsrat rechtzeitig vor und wurden in den Bilanzsitzungen des Priifungs-
ausschusses und des Aufsichtsrats vom 27. Februar 2023 im Beisein samtlicher Ausschuss- bzw. Auf-
sichtsratsmitglieder eingehend erértert und gepriift. Der Abschlussprifer berichtete dort Gber die we-
sentlichen Ergebnisse seiner Priifung und stand dem Priifungsausschuss und dem Aufsichtsrat fiir Fra-
gen und erganzende Auskiinfte zur Verfligung. Prifungsausschuss und Aufsichtsrat haben insbeson-
dere gepriift, ob die vom Vorstand im zusammengefassten Lagebericht getroffenen Einschatzungen
mit den Einschatzungen in den unterjahrigen Berichten an den Aufsichtsrat libereinstimmen und ob
die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht der eigenen Einschatzung des Priifungsausschusses
und des Aufsichtsrats entsprechen.

Der Aufsichtsrat hat nach eigener griindlicher Prifung der ihm vorgelegten Unterlagen — der Empfeh-
lung des Priifungsausschusses folgend — keine Einwande gegen diese erhoben, den Priifungsberichten
zugestimmt sowie den Jahresabschluss, den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebe-
richt gebilligt. Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss der Alzchem Group AG wurde damit fest-
gestellt.

Den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands, eine Dividende von EUR 1,05 pro Aktie auszuschiit-
ten und den restlichen Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen, hat der Aufsichtsrat vor dem
Hintergrund der Liquiditat der Gesellschaft sowie ihrer Finanz- und Investitionsplanung ausfihrlich be-
sprochen. Nach eingehender Priifung hat sich der Aufsichtsrat diesem eine Ausschiittungsquote von
ca. 35 Prozent vorsehenden Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands — auch insoweit der Emp-
fehlung des Prifungsausschusses folgend — angeschlossen.

Dariiber hinaus haben Priifungsausschuss und Aufsichtsrat die nichtfinanzielle Konzernerklarung zur
Corporate Social Responsibility geprift und hat der Aufsichtsrat diese gebilligt.

Zusammensetzung von Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiissen

Im Geschaftsjahr 2022 setzte sich der Vorstand unverandert aus Herrn Andreas Niedermaier (CEO),
der bis zum 31. Dezember 2023 bestellt ist, sowie den Herren Klaus Dieter Englmaier (COO) und Dr.
Georg Weichselbaumer (CSO), deren Mandate jeweils bis zum 31. Dezember 2025 laufen, zusammen.
Die Laufzeiten der Mandate von Herrn Englmaier und Herrn Dr. Weichselbaumer resultieren aus einem



vom Aufsichtsrat im April 2022 hierzu gefassten Verlangerungsbeschluss zu den bereits bestehenden
Mandaten. Bei dieser Gelegenheit sind auch die betreffenden Dienstvertrage auf das neue Vorstands-
verglitungssystem umgestellt worden.

Auch wenn der Vorstand die ihm gesetzte Zielquote fiir den Anteil weiblicher Mitglieder damit erreicht
hat, ist der Aufsichtsrat der Uberzeugung, dass sich an der den gegebenen Verhiltnissen geschuldeten
0-Prozent-Quote mittelfristig etwas andern sollte. Die neue, unveranderte Quote hat der Aufsichtsrat
daher mit Bedacht auf den kurzen Zeitraum bis Ende Juni 2023 begrenzt.

Im Aufsichtsrat kam es im Berichtszeitraum ebenfalls zu keinen personellen Veranderungen. Dem Gre-
mium gehoren weiterhin Herr Markus Zoéllner (Vorsitzender), Herr Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein
(stellvertretender Vorsitzender), Frau Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer und Herr Steve Réper an. Damit
hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr zugleich die 25-prozentige Zielquote fiir den Anteil weiblicher Mit-
glieder erreicht. Die gleiche Quote hat der Aufsichtsrat sich fiir den Zeitraum bis zum Ende seiner Amts-
zeit im Frihjahr 2025 zum Ziel gesetzt.

Der zum 1. Januar 2022 wieder eingerichtete Prifungsausschuss ist mit dem Aufsichtsrat personen-
identisch besetzt. Vorsitzende des Ausschusses ist Frau Prof. Dr. Heigl-Murauer.

k%%

Im Geschaftsjahr 2022 hat die Alzchem Group vor allem ihre Robustheit und Soliditat gezeigt. Beson-
ders erfreulich ist, dass es dem Unternehmen gelungen ist, diese Eigenschaften auch unter ebenso
plotzlich wie fundamental gewandelten Umstanden unter Beweis zu stellen. Das alles ware freilich
ohne den Einsatz, die Motivation und die Verlasslichkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht moglich gewesen. lhnen gebiihrt daher auch fiir dieses Jahr wieder unser grofSter Dank.

Trostberg, den 27. Februar 2023

Markus Zollner
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Alzchem Group AG



Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Alzchem Group AG (vormals: AlzChem Group AG), Trostberg

Vermerk tiber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Alzchem Group AG (vormals: AlzChem Group AG),
Trostberg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Dezember 2022, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift. Dar-
Uber hinaus haben wir den mit dem Lagebericht zusammengefassten Konzernlagebericht (nach-
folgend: zusammengefasster Lagebericht) der Alzchem Group AG (vormals: AlzChem Group AG),
Trostberg, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die im Ab-
schnitt 9 des zusammengefassten Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle Konzernerklarung und
die im Abschnitt 10 des zusammengefassten Lageberichts enthaltene (Konzern-)Erklarung zur Un-
ternehmensfiihrung haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht in-
haltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2022 und

= vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lage-
bericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Un-
ser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf die oben ge-

nannten nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.



GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Fol-
genden ,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzern-

abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.



Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unse-
res Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen

Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

= Pensionsriickstellungen
a) Das Risiko fir den Konzernabschluss

Im Konzernabschluss der Alzchem Group AG (vormals: AlzChem Group AG), Trostberg, werden
unter dem Bilanzposten ,Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen”
EUR 90,1 Mio. (21 % der Konzernbilanzsumme) ausgewiesen, die sich im Saldo aus dem Barwert
der Verpflichtungen aus leistungsorientierten Versorgungsplanen fir Zusagen auf Alters-, Invali-
den- und Hinterbliebenenleistungen in Hohe von EUR 90,2 Mio. und dem beizulegenden Zeitwert
des Planvermdgens von EUR 0,1 Mio. zusammensetzen. Die Bewertung der Verpflichtungen aus
leistungsorientierten Versorgungsplanen erfolgt nach der Methode der laufenden Einmalpréamien
(,Projected Unit Credit Method") gemal3 IAS 19. Dabei sind insbesondere Annahmen Uber die
langfristigen Gehalts- und Rententrends, die durchschnittliche Lebenserwartung sowie die Fluk-
tuation zu treffen. Ferner ist der Abzinsungssatz zum Bilanzstichtag aus der Rendite hochwertiger,
wahrungskongruenter Unternehmensanleihen mit Laufzeiten, die mit den voraussichtlichen Fris-
tigkeiten der Verpflichtungen (ibereinstimmen, abzuleiten. Anderungen dieser Bewertungsannah-
men sowie erfahrungsbedingte Anpassungen sind als versicherungsmathematische Gewinne oder
Verluste erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Die Angaben der Gesellschaft zu den
Rickstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sind im Konzernanhang fir das Ge-
schaftsjahr 2022 in den Abschnitten IV. und VI. (Nr. 22) enthalten. Aus unserer Sicht waren diese
Sachverhalte von besonderer Bedeutung flr unsere Priifung, da der Ansatz und die Bewertung
dieser betragsmaBig bedeutsamen Posten in einem wesentlichen Mal3 auf Einschatzungen und

Annahmen der gesetzlichen Vertreter basieren.



b) Priiferisches Vorgehen und Schlussfolgerungen

Im Rahmen unserer Priifung haben wir die von den jeweiligen Konzerngesellschaften eingeholten
versicherungsmathematischen Gutachten und die fachliche Qualifikation der externen Gutachter
gewdrdigt. Wir haben die vertraglichen Grundlagen und das Mengengeriist Uberpriift. Die versi-
cherungsmathematischen Parameter haben wir auf Angemessenheit durch Plausibilitatsprifungs-
handlungen beurteilt. Die Darstellungen im Konzernabschluss, vor allem im Konzernanhang, ha-
ben wir auf Basis der Gutachten nachvollzogen und die Vollstandigkeit und Plausibilitat der An-
gaben Uberprift. Fur die Prifung des Zeitwerts des Planvermdgens lag uns ein Nachweis eines
Versicherungsunternehmens vor. Auf Basis unserer Priifungshandlungen konnten wir uns davon
Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Einschatzungen und ge-

troffenen Annahmen begriindet und hinreichend dokumentiert sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sonstigen Informationen verantwort-

lich. Die sonstigen Informationen umfassen:

= die im Abschnitt ,Prifungsurteile” genannten, nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zu-
sammengefassten Lageberichts,

= den Bericht des Aufsichtsrats,

= die Versicherung der gesetzlichen Vertreter zum Jahresabschluss bzw. Konzernabschluss und
die Versicherung zum zusammengefassten Lagebericht,

= die Erkldrung zum Entgelttransparenzgesetz,

= die Ubrigen Teile des veroffentlichten Geschaftsberichts, aber nicht den Konzernabschluss,
nicht die in die inhaltliche Prifung einbezogenen Bestandteile des zusammengefassten Lage-

berichts und nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Der Aufsichtsrat ist fir den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fir die Erklarung nach
§ 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex, die ein Bestandteil der im Abschnitt 10
des zusammengefassten Lageberichts enthaltenen (Konzern-)Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung ist, sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die

gesetzlichen Vertreter fur die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Pri-

fungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernabschlussprifung haben wir die Verantwortung, die oben
genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informati-

onen



= wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber

diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den

zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen in der

Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Ein-

stellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des zusammenge-
fassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zu-
sammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen

im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.



Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des

Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammen-

gefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum

Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirt-

schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzern-
abschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Hand-
lungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiih-

rende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.



gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und
im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfol-
gerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformatio-
nen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsur-
teile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschluss-
prifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss,

seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.



= flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichen-
der geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-

gaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-

stellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung
von Unabhdngigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffene SchutzmaB-

nahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktu-
ellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Ge-

setze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.



Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk (iber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaB § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob
die in der Datei ,alzchemgroupag-2022-12-31-de.zip” enthaltenen und fiir Zwecke der Offen-
legung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB
an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die
Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf

andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwe-
cke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elekt-
ronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” enthaltenen
Prafungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten zusammengefassten
Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir
keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den

anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.
Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a
HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung er-
stellten  elektronischen  Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance Engage-
ments 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Abschlussprifers fur die Priifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Un-

sere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW



Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprifer-

praxis (IDW QS 1) angewendet.
Rechtsunsicherheit liber die Konformitdt der Auslegung der einschldgigen europdischen Vorschriften

Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernabschluss ist aufgrund des von der Gesellschaft ge-
wahlten Konvertierungsprozesses hinsichtlich der Anhanginformationen im iXBRL-Format (,Block-
tagging”) nicht vollumfanglich sinnvoll maschinell auswertbar. Die Rechtskonformitat der Ausle-
gung der gesetzlichen Vertreter, dass eine sinnvolle maschinelle Auswertbarkeit der strukturierten
Anhanginformationen von der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 beim Blocktagging des An-
hangs nicht explizit gefordert wird, unterliegt einer bedeutsamen Rechtsunsicherheit, die damit

auch eine inharente Unsicherheit unserer Prifung darstellt.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unter-
lagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des
Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-

Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.
Verantwortung des Abschlussprtifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und

bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die

ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.



= gewinnen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kon-
trollen abzugeben.

= beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfillt.

= beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Konzernabschlusses und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

= beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstdandige maschinenlesbare
XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe erméglicht.

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Mai 2022 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 21. Oktober 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéftsjahr 2019 als Konzernabschlussprifer der Alzchem Group AG (vormals: AlzChem Group
AG), Trostberg, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Ein-
klang stehen.

Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und
dem gepriften zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen.
Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch
die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wie-
dergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lagebe-
richts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin ent-
haltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriif-

ten ESEF-Unterlagen verwendbar.



Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Die fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist Frau Olga Resnik.

Minchen, 17. Februar 2023

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Josef Eberl Olga Resnik
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin



ERKLARUNG ZUM ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

Das Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Mannern ist
am 6. Juli 2017 in Kraft getreten. Im Mittelpunkt des Gesetzes steht ein Auskunftsan-
spruch des einzelnen Beschaftigten zum Entgelt des jeweils anderen Geschlechts in
Betrieben mit mehr als 200 Beschaftigten. Darlber hinaus enthalt das Gesetz eine
Aufforderung an den Arbeitgeber zur Durchflihrung von Prifverfahren hinsichtlich der
Einhaltung des Entgeltgleichheitsgebots sowie eine Berichtspflicht des Arbeitgebers
mit mehr als 500 Beschaftigten zu statistischen Angaben und den im Unternehmen
durchgefihrten GleichstellungsmaBnahmen. Der Auskunftsanspruch konnte erstmals
ab Februar 2018 geltend gemacht werden. Der Gleichstellungsbericht war erstmals im
Jahr 2018 fir das Jahr 2016 zu erstellen. Der Bericht ist dem zusammengefassten
Lagebericht als Anlage beizufiigen und im Unternehmensregister offenzulegen, § 22
Abs. 4 Entgelttransparenzgesetz. Er gehort nicht zu den Konzernabschlussunterlagen
und nicht zum zusammengefassten Lagebericht.

Alzchem sichert seinen Beschaftigten Vergltungsgerechtigkeit und Entgelttranspa-
renz zu. Dies wird im Einzelnen wie folgt erreicht:

e Die Alzchem Trostberg GmbH sowie Nordic Carbide AB sind Mitglied im Arbeit-
geberverband VBCI bzw. IKEM und wenden die Tarifvertrage der chemischen
Industrie an. Die Tarifvertrage und Entgelttabellen sind flr alle Beschéftigten
einsehbar.

e Alzchem flhrt regelmé&Big mit seinem Betriebspartner fir den Bereich der Tarif-
mitarbeiter Funktionsbewertungen in summarischer Form geman tarifvertragli-
cher Vorschriften im Sinne des Bundesentgelttarifvertrags Uber paritatisch be-
setzte Bewertungskommissionen durch, die mindestens sechs Mal pro Jahr ta-
gen. Gleichwertige Funktionen werden dabei Uber eine Betriebsvereinbarung
zu Jobfamilien zusammengefasst, womit eine faire sowie geschlechtsneutrale
Funktionsbewertung und daraus resultierend eine genderneutrale Eingruppie-
rung und Entgeltfindung in Bezug auf unsere Mitarbeiter sichergestellt wird.
Eine paritatisch besetzte Bewertungskommission tagt regelméasig, um neue
Jobfamilien geschlechtsneutral und einheitlich zu bewerten.

e Alzchem hat mit seinem Betriebspartner auch fir die Bereiche der auBBertarifli-
chen Angestellten und der leitenden Angestellten ein verbindliches Regelwerk
zur geschlechtsneutralen, wettbewerbsféahigen Gehaltsfindung und -entwick-
lung vereinbart. Darlber hinaus besteht auch hier eine paritatisch besetzte Be-
wertungskommission, die eine geschlechtsneutrale und einheitliche Bewertung
und Einstufungen der Funktionen sicherstellt.

e Alzchem fdrdert eine frauen- und familienfreundliche Arbeitswelt. Dies gelingt
vor allem durch flexible, mit dem Betriebspartner vereinbarte Arbeitszeiten und
eine Vielzahl von Teilzeit-Modellen.

e Mit den Erklarungen zur geschlechtsneutralen Funktionsbewertung wird sicher-
gestellt, dass Funktionen ausschlieBlich hinsichtlich des qualitativen Anspruchs
und der funktionsspezifischen Anforderungen bewertet werden, die véllig unab-
héngig vom Geschlecht des Stellen- bzw. Funktionsinhabers sind.



Die Alzchem-Gruppe beschéftigte zum Stichtag 31. Dezember 2022 1.322 Manner
(inkl. der 3 Vorstande) (Vorjahr: 1.314) und 175 Frauen (Vorjahr: 167) in Vollzeit sowie
73 Manner (Vorjahr: 58) und 120 Frauen (Vorjahr: 119) in Teilzeit.

Seit einigen Jahren bietet Alzchem verstarkt mobiles Arbeiten an. Dies wird vor allem
von jungen Eltern sehr gerne genutzt. Dies ist ein weiterer Beitrag zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

Alzchem hat sich als Ziel gesetzt, den Anteil der weiblichen Flhrungskrafte im oberen
Management (erste und zweite Fihrungsebene) zu steigern. Dieser wurde in den letz-
ten Jahren bereits deutlich erhéht und liegt aktuell bei Gber 12 % (2018: 0 %).





