03. November 2020

creditshelf Aktiengesellschaft

Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats zum Deutschen
Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der creditshelf Aktiengesellschaft begrifien und unterstitzen den
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und die damit verfolgten Ziele.

Sie erklaren hiermit gemafl? 8§ 161 Abs. 1 Aktiengesetz, dass die creditshelf
Aktiengesellschaft den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung des Kodex vom 07. Februar 2017,
vergffentlicht im Bundesanzeiger am 24. April 2017, mit folgenden Ausnahmen seit Abgabe
der letzten Entsprechenserklarung am 14. November 2019, entsprochen hat.

Ziffer 3.8 Abs. 3 Kodex (D&O-Versicherung Aufsichtsrat, Selbstbehalt)

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in der Directors & Officers-Versicherung (D&O-
Versicherung) kein Selbstbehalt vereinbart. Da die Vergutungsstruktur des Aufsichtsrats auf
eine funktions- und aufgabenbezogene feste Vergitung ohne erfolgsorientierte Bestandteile
beschrankt ist, wirde ein Selbstbehalt fir Aufsichtsratsmitglieder bei wirtschaftlicher
Betrachtung zu einem unverhéaltnismafigen Ergebnis flhren.

Ziffer 4.1.5 Satz 1 Kodex (Diversity bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im
Unternehmen)

Angesichts der GroRRe der creditshelf Aktiengesellschaft erfolgen Einstellungen in erster Linie
nach der fachlichen Qualifikation. Dabei wird auch der Gesichtspunkt Diversity einbezogen
und insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen angestrebt.

Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 Kodex (Durchfiihrung Vergutungsvergleich)

Die dieser Empfehlung zu Grunde liegende Wertung ist auf die creditshelf Aktiengesellschaft
nicht Gbertragbar. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist im Vergleich zur Vergitung von
Vorstandsmitgliedern anderer bdrsennotierter Gesellschaften auf3erst moderat. AuRerdem
erscheint ein solcher Vergleich angesichts der geringen Anzahl an Mitarbeitern ohne
Aussagekratft.

Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satze 6 und 7 Kodex (Vergitungs-Cap; anspruchsvolle, relevante
Vergleichsparameter fur die Ausgestaltung der variablen Vergitung)

Herrn Dr. Wéahrisch wird als Teil seiner Vergutung jahrlich ein bestimmter Betrag als sog.
Restricted Stock Units gewahrt. Nach Ablauf einer bestimmten Wartezeit erhalt Herr

Dr. Wahrisch hierdurch eine bestimmte Anzahl an Aktien der creditshelf Aktiengesellschatft,
die wiederum fir einen bestimmten Zeitraum gesperrt sind, so dass Herr Dr. Wéhrisch nicht
Uber diese verfiigen kann.

Da sich der Aktienkurs wahrend des vorgenannten Zeitraums naturgemal3d sowohl nach
unten als auch noch oben veréandern kann und vor dem Hintergrund der unklaren Auslegung
der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 Kodex, wonach die Vergitung insgesamt und
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die variablen Vergitungsbestandteile eine betragsmalige Hochstgrenze vorsehen soll, wird
von vorgenannter Empfehlung hdchst vorsorglich eine Abweichung erklart. Nach
Uberzeugung des Aufsichtsrats handelt es sich bei der Ankniipfung an den Bérsenkurs der
creditshelf Aktiengesellschaft-Aktie um einen anspruchsvollen Vergleichsparameter.
Angesichts des nicht hinreichend klaren Wortlauts der in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 7 Kodex
enthaltenen Empfehlung, wonach die variable Vergltung auf anspruchsvolle, relevante
Vergleichsparameter bezogen sein soll, wird auch diesbeziiglich hochst vorsorglich eine
Abweichung der in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 7 Kodex enthaltenen Empfehlung erklart.

Ziffer 4.2.3 Abs. 4 Kodex (Abfindungscap)

Ein Abfindungscap ist nicht vereinbart. Angesichts der Héhe der vereinbarten Vergutung fur
die einzelnen Vorstandsmitglieder und deren jeweiliger Amtszeit ist ein Abfindungscap nach
Auffassung des Aufsichtsrats nicht erforderlich.

Ziffer 4.2.3 Abs. 6 Kodex (Information tUber die Grundziige des Vergiltungssystems)

Die Grundziige des Vergutungssystems der Vorstandsmitglieder wurden fir das
Geschéftsjahr 2019 im Rahmen des Geschéftsberichts offengelegt. Da der Geschéftsbericht
allen Aktionaren zur Verfiigung steht, wurde auf eine Information in der Hauptversammlung
verzichtet. Zukinftig wird die Gesellschaft den Anforderungen des zum 01. Januar 2020 in
Kraft getretenen Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie Rechnung
tragen.

Ziffer 4.2.5 Abs. 2 bis 4 Kodex (Inhalt des Vergltungsberichts)

Gemal Ziffer 4.2.5 Abs. 2 Kodex soll der Vergutungsbericht Angaben zur Art der von der
Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen enthalten. Da die Nebenleistungen im absolut
Ublichen und angemessenen Rahmen liegen, ist es die Auffassung des Aufsichtsrats, dass
das Interesse der derzeitigen Vorstandsmitglieder an einer Wahrung ihrer Privatsphare
Vorrang gegenuber einer Auflistung der Nebenleistungen hat.

Gemalf Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 Kodex soll eine individualisierte Offenlegung der Vergitung
der Mitglieder des Vorstands unter Verwendung der dem Kodex beigefligten Mustertabellen
erfolgen. In der Hauptversammlung vom 18. Juni 2018 wurde eine Befreiung von der
Verpflichtung einer individualisierten Offenlegung der Vergitung der Vorstandsmitglieder
geman §8§ 286 Abs. 5, 314 Abs. 2 HGB beschlossen. Da die in Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4
Kodex enthaltenen Empfehlungen eine individualisierte Offenlegung der Vergtitung der
Vorstandsmitglieder erfordern, ist dieser Empfehlung nicht gefolgt worden.

Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 Kodex (Zusammensetzung Vorstand)

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder der creditshelf Aktiengesellschaft erfolgt aufgrund
fachlicher und persoénlicher Qualifikation. Selbstverstandlich wird der Aufsichtsrat bei kiinftigen
Veranderungen im Vorstand auch den Gesichtspunkt der Diversitat beriicksichtigen, soweit
dies bei der geringen Anzahl von Vorstandspositionen praktisch durchfihrbar ist.
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Ziffer 5.1.2 Abs. 2 Satz 3 Kodex (Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder)

Die creditshelf Aktiengesellschaft ist eine junge, im Jahr 2014 gegrindete Gesellschaft, deren
Grunder heutige Vorstandsmitglieder im Alter zwischen 43 und 51 Jahren sind. Eine
Altersgrenze fiir den Vorstand ist derzeit nicht erforderlich.

Ziffern 5.3.1 Satz 1, 5.3.2 Abs. 1, 3, 5.3.3 Kodex (Bildung von Ausschissen des
Aufsichtsrats)

Der Aufsichtsrat besteht aus lediglich sechs Mitgliedern, von denen finf von der Gesellschaft
unabhangig sind und die insgesamt Uber langjahrige Erfahrungen mit einem breiten
Erfahrungs- und Kompetenzspektrum insbesondere auch im Finanzbereich verfugen. Es
wurden keine Ausschisse gebildet, insbesondere kein Prifungsausschuss und Kkein
Nominierungsausschuss. Die Kommunikationswege sind kurz und direkt. Die effektive
Aufgabenerfillung des Aufsichtsrats ist ohne die Bildung von Ausschissen sichergestellt.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass in dieser Konstellation die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit durch die Bildung von Ausschiissen nicht erhéht wirde. Er halt auch
zuklnftig eine Bildung von Ausschissen fiir nicht erforderlich und wird sich auch weiterhin in
seiner Gesamtheit der anstehenden Themen widmen.

Aus diesem Grund finden auch die in Ziffer 5.3.2 Abs. 3 des Kodex enthaltenen
Empfehlungen keine Anwendung.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 und 2 Kodex (Ziele fir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats, Kompetenzprofil)

Vor dem Hintergrund der vorhandenen Besetzung des Aufsichtsrats war die Benennung von
konkreten Zielen fir die zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und die Erarbeitung eines
Kompetenzprofils unter Bertcksichtigung der im Kodex genannten Kriterien bisher ohne
praktische Bedeutung. Der Stand der Umsetzung ist dementsprechend nicht im letzten
Corporate Governance Bericht vertffentlicht worden. Der Aufsichtsrat wird sich zukuinftig,
insbesondere zur Vorbereitung der ndchsten Aufsichtsratswahl, mit der Aufgabenstellung
konkret auseinandersetzen. Ziel der Gesellschatft ist es, dieser Empfehlung zu entsprechen.

Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 1 Kodex (Vergutung Aufsichtsratsmitglieder und
individualisierte Offenlegung)

Wahrend die Satzung der creditshelf Aktiengesellschaft im Rahmen der Vergitung von
Aufsichtsratsmitgliedern den erhhten Aufwand des Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bericksichtigt, ist keine gesonderte Vergutung fir eine
Ausschusstatigkeit vorgesehen. Angesichts der Grof3e des Aufsichtsrats wurden keine
Ausschisse gebildet, weshalb eine gesonderte Vergitung einer Ausschusstatigkeit derzeit
keine Rolle spielt. Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus § 14 der Satzung
der creditshelf Aktiengesellschaft. Da es sich um eine reine Festvergitung handelt, wurde
von einer individualisierten Offenlegung abgesehen. Dies soll auch zukinftig nicht
geschehen. Vergitungen oder Vorteile fir persénlich erbrachte Leistungen wurden nicht
gewahrt.
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Ziffer 7.1.2 Satz 3 Kodex (Veroffentlichungsfristen fur Finanzinformationen)

Die creditshelf Aktiengesellschaft veroffentlicht unterjahrige Finanzinformationen innerhalb der
gesetzlichen Fristen gemal WpHG. Derzeit bendtigt die creditshelf Aktiengesellschaft diesen
Zeitraum fur die Veroffentlichung der unterjghrigen Finanzinformationen und wird ihn
gegebenenfalls in Zukunft auf 45 Tage anpassen.

Vorstand und Aufsichtsrat der creditshelf Aktiengesellschaft erklaren weiterhin hiermit geman
§ 161 Abs. 1 Aktiengesetz, dass die creditshelf Aktiengesellschaft den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung des Kodex vom 16. Dezember 2019, veroffentlicht im amtlichen Teil des
Bundesanzeiger am 20. Marz 2020, seit Bekanntmachung mit folgenden Ausnahmen
entsprochen hat und kinftig mit folgenden Ausnahmen entsprechen wird.

B.1 Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auf die Diversitat
achten.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder der creditshelf Aktiengesellschaft erfolgt aufgrund
fachlicher und persoénlicher Qualifikation. Selbstverstandlich wird der Aufsichtsrat bei kiinftigen
Veranderungen im Vorstand auch den Gesichtspunkt der Diversitat berticksichtigen, soweit
dies bei der geringen Anzahl von Vorstandspositionen praktisch durchfihrbar ist.

B.5 Fir Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur
Unternehmensfihrung angegeben werden.

Die creditshelf Aktiengesellschaft ist eine junge, im Jahr 2014 gegrindete Gesellschaft, deren
Griunder heutige Vorstandsmitglieder im Alter zwischen 43 und 51 Jahren sind. Eine
Altersgrenze fur den Vorstand ist daher derzeit nicht erforderlich.

C.2 Fur Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung angegeben werden.

Zukunftig soll eine Altersgrenze von maximal 75 Jahren gelten. Diese wird einer fortlaufenden
Uberwachung bezuglich inrer Angemessenheit unterliegen.

C.5 Wer dem Vorstand einer bdrsennotierten Gesellschaft angehort, soll insgesamt
nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bdrsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen und keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer
konzernexternen bdrsennotierten Gesellschaft wahrnehmen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Rolf Elgeti, ist Vorstandsvorsitzender der Deutsche
Konsum REIT-AG und der Deutsche Industrie REIT-AG. Daneben ubt Herr Elgeti in
verschiedenen anderen Unternehmen Vorstands-, Geschéftsfiihrungs- und Leitungsmandate
aus. Er ist Aufsichtsratsvorsitzender der TAG Immobilien AG sowie der Deutsche Leibrenten
Grundbesitz AG. Dariber hinaus ist er Vorsitzender des Verwaltungsrats der NEXR
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technologies SE, Mitglied des Verwaltungsrats der Highlight Event and Entertainment AG und
Mitglied des Beirats von Laurus Property Partners.

Bereits seit kurz nach Grundung hat Rolf Elgeti die creditshelf als Investor, kritischer Ratgeber
und Aufsichtsrat begleitet und dabei ein tiefes Verstandnis fur die geschéaftlichen
Zusammenhange einschliel3lich der spezifischen Chancen und Risiken des Geschéaftsmodells
entwickelt. Mit diesem Verstandnis und seinem persdnlichen Erfahrungshintergrund leistet er
als Aufsichtsratsvorsitzender wertvolle Beitrage zur Uberwachung und zur Weiterentwicklung
der Gesellschaft. Vereinbarkeitskonflikte im Hinblick auf die anderen von ihm
wahrgenommenen, vorgenannten Mandate haben sich nach Uberzeugung von Vorstand und
Aufsichtsrat bisher demgegenuber nicht in relevanter Weise ergeben.

C.10 Der Aufsichtsratsvorsitzende soll unabhéngig von der Gesellschaft und vom
Vorstand sein.

Unter Bertcksichtigung der jungsten gemeldeten Erwerbe, halt der Aufsichtsratsvorsitzende
Rolf Elgeti zum Tag der Vertffentlichung dieser Erklarung direkt oder indirekt 47,25% der
Aktien der creditshelf Aktiengesellschaft und ist somit nicht unabhangig im Sinne des Kodex.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter C.5 und die detaillierte Darstellung der
Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen in der Finanzberichterstattung der Gesellschaft
verwiesen.

D.2 Der Aufsichtsrat soll abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse
bilden. Die jeweiligen Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen
namentlich in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung genannt werden.

Der Aufsichtsrat besteht aus lediglich sechs Mitgliedern, von denen flnf von der Gesellschaft
unabhangig sind und die insgesamt Uber langjahrige Erfahrungen mit einem breiten
Erfahrungs- und Kompetenzspektrum, insbesondere auch im Finanzbereich, verfugen. Es
wurden keine Ausschisse gebildet, insbesondere kein Prifungsausschuss und kein
Nominierungsausschuss. Die Kommunikationswege sind kurz und direkt. Die effektive
Aufgabenerflllung des Aufsichtsrats ist ohne die Bildung von Ausschissen sichergestellt.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass in dieser Konstellation die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit durch die Bildung von Ausschiissen nicht erhéht wirde. Er halt auch
zuklnftig eine Bildung von Ausschiissen fiir nicht erforderlich und wird sich auch weiterhin in
seiner Gesamtheit der anstehenden Themen widmen. Die regelmafige Beurteilung der
Quialitat der Abschlussprifung erfolgt durch den Aufsichtsrat.

Die unter diesem Punkt angefuhrte Erklarung gilt auch entsprechend fir die Empfehlungen
D.3,D. 4,D. 5und D. 11, weshalb auf erneute Ausfiihrungen verzichtet wird.

D.13 Der Aufsichtsrat soll regelmafRig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat
insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben erfullen. In der Erklarung zur
Unternehmensfihrung soll der Aufsichtsrat berichten, ob und wie eine
Selbstbeurteilung durchgefihrt wurde.

Mit Beschluss vom 1. September 2020 hat der Aufsichtsrat ein neues, formalisiertes
Selbstbeurteilungssystem eingefihrt und wird auf Basis dessen kiunftig der Empfehlung folgen.
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F.2 Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende, die verpflichtenden unterjédhrigen Finanzinformationen sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Die creditshelf Aktiengesellschaft veroffentlicht unterjahrige Finanzinformationen innerhalb der
gesetzlichen Fristen gemanR WpHG. Darlber hinaus wurden Zwischenquartalsmittelungen in
2020 bereits innerhalb der empfohlenen 45 Tage verdéffentlicht. Dies galt jedoch nicht fur den
deutlich umfangreicheren Halbjahresbericht. Ziel ist es aber, dass auch dieser zukiinftig
innerhalb von 45 Tagen veroffentlicht wird.

G. Vergutung des Vorstands

Das Vergitungssystem fur den Vorstand der creditshelf AG entspricht grundsatzlich nicht
den komplexen Vorgaben und Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
i.d.F. vom 20. Marz 2020, sondern basiert auf wenigen grundlegenden Prinzipien, die im
Folgenden dargestellt werden:

. Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen jeweils ein jahrliches Bruttofixgehalt
vor, welches sich in zwo6lf gleiche, monatliche Teilbetrage aufteilt. Neben der
Barvergutung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen im tblichen Rahmen.

. Zahlungswirksame variable Vergutungsbestandteile werden nicht gewahrt.

. Fur die Vorstandsmitglieder Dr. Tim Thabe und Dr. Daniel Bartsch ergibt sich deren
Erfolgsbeteiligung bei wirtschaftlicher Betrachtung allein aus deren bestehender
Kapitalbeteiligung an der creditshelf Aktiengesellschaft und einem Anstieg des
Aktienkurses der creditshelf Aktie. Ein Liquiditatsabfluss ergibt sich fir die Gesellschaft
daraus nicht.

. Herr Dr. Wahrisch wird als Teil seiner Vergutung jahrlich ein bestimmter Betrag als
sogenannte Restricted Stock Units gewahrt. Dadurch wird er am Erfolg des
Unternehmens beteiligt. Nach Ablauf einer bestimmten Wartezeit erhalt Herr Dr.
Wabhrisch hierdurch eine bestimmte Anzahl an Aktien der creditshelf Aktiengesellschaft,
die wiederum fiir einen bestimmten Zeitraum gesperrt sind, so dass Herr Dr. Wahrisch
jeweils erst nach Ablauf der Sperrfrist Uber diese verfiigen kann. Ein Liquiditatsabfluss
ergibt sich fur die Gesellschaft auch daraus nicht.

. Regelungen bezlglich einer Maximalvergitung sind nicht festgelegt, auch nicht bei
Austritt aus der Gesellschaft (sog. Abfindungscap).

Dadurch ergeben sich Abweichungen bei den Empfehlungen zur Festlegung des
Vergltungssystems (G.1, G.2), zur Festsetzung der Hohe der variablen
Vergutungsbestandteile (G.6, G.7, G.8, G.10 und G.11) sowie zu Leistungen bei
Vertragsbeendigung (G.12 und G.13).

Aktuell fuhrt der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der Vorstandsvergitung keinen
Peer-Group-Vergleich (G.3) durch, da derzeit keine ausreichend reprasentative und damit
geeignete Auswahl vergleichbarer Unternehmen in Deutschland existiert. Dennoch stellt der
Aufsichtsrat durch den grundsatzlichen Vergleich mit anderen bérsennotierten Unternehmen
sicher, dass die Vorstandsvergutung nicht unangemessen ist.

Die Ublichkeit der Vorstandsvergiitung wird auch nicht durch die Bildung eines Verhaltnisses
zum oberen Fihrungskreis und der Belegschaft verprobt (G.4), da momentan aufgrund der
geringen Grol3e des Unternehmens keine sinnvollen Ableitungen méglich erscheinen.
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Die aktuellen Entsprechenserklarungen sind auf unserer Internetseite in der Rubrik ,Investor
Relations® unter den Menlpunkten ,Corporate Governance“ und ,Entsprechenserklarung®
veroffentlicht.

Frankfurt am Main, den 03. November 2020

Fur den Aufsichtsrat Fur den Vorstand
Rolf Elgeti Dr. Tim Thabe
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



