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Corporate Governance Bericht
der M.A.X. Automation AG

Corporate Governance

Die Einhaltung international anerkannter Standards flr eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und -kontrolle (Corporate Governance) sind zu einem
wichtigen Kriterium fir die Anlageentscheidungen von Investoren geworden. Die
M.A.X. Automation AG begri3t den in Deutschland geltenden Deutschen Corporate
Governance Kodex und sieht in ihm ein geeignetes Mittel, um das Vertrauen des
Kapitalmarktes in die Gesellschaft zu sichern und zu starken. Der folgende Corporate
Governance Bericht dient der Zusammenfassung der wesentlichen Corporate
Governance-Grundsatze, die fur die Unternehmensfilhrung der M.A.X. Automation
AG maldgeblich sind.

Allgemeines zur Fluhrungsstruktur

Die M.A.X. Automation AG unterliegt den Vorschriften des deutschen Aktienrechts,
den Kapitalmarktregelungen sowie den Bestimmungen der Satzung und der
Geschaftsordnung fur Vorstand und Aufsichtsrat. Mit ihren Organen Vorstand und
Aufsichtsrat hat die M.A.X. Automation AG eine zweigeteilte Leitungs- und
Uberwachungsstruktur. Vorstand und Aufsichtsrat sind und fiihlen sich den
Interessen der Aktiondre und dem Wohle des Unternehmens verpflichtet. Die
Hauptversammlung ist das dritte Organ des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden. Der Aufsichtsrat berdt und Uberwacht den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens.

Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sieht als einen Bestandteil des
Uberwachungs- und Kontrollprozesses klare und transparente Verfahren und
Strukturen vor und spiegelt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex fiir den Aufsichtsrat wider.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten eng und vertrauensvoll im Interesse der M.A.X.
Automation AG zusammen. Die Themenschwerpunkte der Zusammenarbeit von
Vorstand und Aufsichtsrat kénnen dem ,Bericht des Aufsichtsrats®, der Bestandteil
des Geschaftsberichtes ist, enthommen werden.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei seinen Vorschlagen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern neben den gesetzlichen Vorschriften ausschlie3lich an der
fachlichen und persoénlichen Eignung der Kandidaten sowie an sachgerechten — die
Funktion des Aufsichtsrats fordernden — Zweckmafigkeitserwagungen. Hierzu gehort
beispielsweise die Zugehdrigkeit von Mitgliedern, die einschldgige unternehmerische
Erfahrungen aufweisen (vgl. hierzu die Ausfihrungen in der Entsprechenserklarung
zu Kodex Ziffer 5.4.1). Der Aufsichtsrat sieht davon ab, konkretere Ziele fir seine
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Zusammensetzung zu benennen, zumal mit der bloRen Benennung solcher
konkreten Ziele nicht notwendigerweise eine Verbesserung der Qualitat der
Aufsichtsratstétigkeit einhergeht.

Der Vorstand

Der Vorstand der M.A.X. Automation AG (derzeit bestehend aus einem Mitglied) leitet
die Gesellschaft und fuhrt deren Geschéfte. Er ist an das Unternehmensinteresse
gebunden. Das Ziel seiner Tatigkeit besteht in der Steigerung des nachhaltigen
Unternehmenswerts. Er entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung. Des Weiteren ist er
verantwortlich fur die Jahres- und Mehrjahresplanung der Gesellschaft sowie fiir die
Aufstellung der gesetzlich erforderlichen Berichte, wie Jahres-/Konzernabschlisse
und Zwischenberichte. Er tragt ferner Sorge fur ein angemessenes
Risikomanagement und Risikocontrolling sowie fur eine regelméRige, zeithahe und
umfassende Berichterstattung an den Aufsichtsrat Uber alle fir den Konzern
relevanten Fragen der Strategie, der Unternehmensplanung, der
Geschaéftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements.

Der Aufsichtsrat hat die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands néher
festgelegt. Wesentliche Geschéafte bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
MalBnahmen und Geschéafte von grundlegender Bedeutung werden den
Anteilseignern  und dem  Kapitalmarkt rechtzeitig  mitgeteilt, um die
Entscheidungsprozesse auch unterjahrig transparent und die Kapitalmarktteilnehmer
ausreichend informiert zu halten. Die Geschéaftsordnung des Vorstands regelt die
zustimmungspflichtigen Geschétfte.

Die Hauptversammlung

Die Aktionare nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und tben dort ihr
Stimmrecht aus. Die M.A.X. Automation AG verfugt nur Gber voll stimmberechtigte
Aktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung
findet innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Geschéaftsjahrs statt. Die
Tagesordnung fur die Hauptversammlung einschlieBlich der fur die
Hauptversammlung verlangten Berichte und Unterlagen werden auf der Internetseite
der Gesellschaft veroffentlicht.

Zur Erleichterung der Wahrnehmung ihrer Rechte stellt die M.A.X. Automation AG
den Aktionaren fir die ordentliche Hauptversammlung einen weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter zur Verfiigung. In der Einberufung der Hauptversammlung wird
erlautert, wie im  Vorfeld der Hauptversammlung Weisungen  zur
Stimmrechtsaustbung erteilt werden kdnnen. Daneben bleibt es den Aktiondren
unbenommen, sich durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl vertreten zu lassen. Das
Anmelde- und Legitimationsverfahren entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen
und international Ublichen ,Record Date“-Verfahren. Hierbei gilt der 21. Tag vor der
Hauptversammlung als maRgeblicher Stichtag fur die Legitimation der Aktionare zur
Teilnahme an der Hauptversammlung.
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Rechnungslegung, Abschlussprifung und Risikomanagem ent

Der Konzernabschluss der M.A.X. Automation AG wird nach den Grundsatzen der
International Financial Reporting Standards (IFRS), der Jahresabschluss, der
Lagebericht und der Konzernlagebericht der M.A.X. Automation AG nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt.

Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags in der Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat
eine Unabhangigkeitsbestatigung des vorgesehenen Priufers eingeholt. Der
Abschlussprifer wurde vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats gebeten, Uber alle
wahrend der Prufungshandlung auftretenden Sachverhalte, die im weitesten Sinne
die Aufgaben des Aufsichtsrats zu wesentlichen Feststellungen oder Vorkommnissen
betreffen, unverziglich zu berichten, wenn diese nicht unmittelbar beseitigt werden
konnen.

Das bestehende Risikomanagementsystem der M.A.X. Automation AG ist darauf
ausgelegt, geschéftliche und finanzielle Risiken, denen das Unternehmen im Rahmen
seiner Tatigkeit ausgesetzt ist, aufzudecken, zu erfassen, zu bewerten und zu
steuern. Die einzelnen Elemente des Uberwachungssystems liefern verlassliche
Informationen zur aktuellen Risikolage und unterstiitzen die Dokumentation,
Risikoprifung und Schwachstellenbehebung. Sie tragen somit zu einer Minimierung
der aus den Risiken potenziell entstehenden negativen Effekte bei. Ausfihrliche
Informationen zu dem Risikomanagementsystem der M.A.X. Automation AG finden
sich im Konzernlagebericht.

Transparenz

Die M.A.X. Automation AG nutzt zur zeitnahen Information der Aktionare und Anleger
die Internetseite des Unternehmens ,www.maxautomation.de*. Neben dem
Geschéftsbericht sowie den Zwischenberichten (Halbjahresfinanzbericht und
Quartalsfinanzberichte) werden Anteilseigner und Dritte in der Form von Ad-hoc-
Mitteilungen und Pressemitteilungen tber aktuelle Entwicklungen informiert.

Die M.A.X. Automation AG publiziert einen Finanzkalender zu allen wesentlichen
Terminen und Veroffentlichungen der Gesellschaft mit ausreichend zeitlichem
Vorlauf.

Meldepflichtige Wertpapiergeschéfte und wesentliche Stimmrechtsanteile

Die M.A.X. Automation AG veroffentlicht entsprechend der Vorschriften des
Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) unverziglich nach deren Eingang die sog.
Directors’ Dealings-Meldungen nach 8§ 15a WpHG, also die Mitteilungen von
Mitgliedern des Vorstands, des Aufsichtsrats und von anderen Personen, die
Fuhrungsaufgaben bei der M.A.X. Automation AG i.S. von 8 15a WpHG
wahrnehmen, sowie mit diesen Personen in enger Beziehung stehenden natirlichen
und juristischen Personen uber Wertpapiergeschafte mit Bezug auf die M.A.X.
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Automation-Aktie. Diese Meldungen werden auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter ,www.maxautomation.de* veroffentlicht.

Ebenso verdffentlicht die Gesellschaft unverziglich nach deren Eingang Mitteilungen
Uber den Erwerb oder die VerduRRerung bedeutender Stimmrechtsanteile nach § 21
WpHG bzw. Uber das Halten von Finanzinstrumenten und sonstigen Instrumenten
nach 8 25 WpHG sowie Uber das Halten von weiteren Finanzinstrumenten und
sonstigen Instrumenten nach 8 25a WpHG. Die entsprechenden Meldungen des
abgelaufenen Geschaftsjahres sind auch im Anhang des Konzernabschlusses im
Geschaéftsbericht wiedergegeben.

Jahrliches Dokument gemal? § 10 Wertpapierprospektge  setz

Das sog. ,Jahrliche Dokument“ gemafd § 10 Abs. 1 Wertpapierprospektgesetz ist auf
der Internetseite ,www.maxautomation.de* unter der Rubrik ,Investor Relations®
vertffentlicht und kann dort eingesehen werden.

Entsprechenserklarung - Deutscher Corporate Governa  nce Kodex

Am 29. Marz 2012 haben Vorstand und Aufsichtsrat die Entsprechenserklarung nach
§ 161 AktG abgegeben. Abweichungen zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate  Governance Kodex wurden dargelegt und begrindet. Die
Entsprechenserklarung einschlie3lich der Begrindung der Abweichungen findet sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter Investor Relations - Corporate
Governance.

Die aktuelle sowie die vorherigen Fassungen der Entsprechenserklarung seit 2002
sind den Aktionaren Uber die Internetseite ,www.maxautomation.de” dauerhaft
zuganglich gemacht.

Vergutungsbericht im Corporate Governance Bericht

Grundzlige des Vergutungssystems des Vorstands

Die Vergutung des im Geschaftsjahr 2011 amtierenden Vorstandsmitglieds ist im
Anhang des Konzernabschlusses offen gelegt.

Das Vergiutungssystem der M.A.X. Automation AG basiert auf den Grundsatzen der
Leistungs- und Ergebnisorientierung und reprasentiert eine Unternehmenskultur von
Leistung und Gegenleistung. Die Gesamtvergitung des Vorstands umfasst
erfolgsunabhangige und erfolgsbezogene Bestandteile. Kriterien fir die
Angemessenheit der Vergutung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, seine persotnliche Leistung, die — soweit abweichend — Leistung
des Gesamtvorstands, die wirtschaftiche Lage, der Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berlcksichtigung des Marktumfelds,
sowie die Ublichkeit der Vergutungshéhe und der Vergitungsstruktur gemessen am
Lohn- und Gehaltsgefiige im Unternehmen sowie anderer Unternehmen
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vergleichbarer Grofze und Branche. Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Die variablen Vergitungsbestandteile in den
Vorstandsvertragen werden ab 2012, der Bestandsschutz endet zum Geschéftsjahr
2011, eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage aufweisen und Regelungen enthalten,
wonach eine angemessene Herabsetzung der Beziige zulassig ist, wenn sich die
Lage der Gesellschaft derart verschlechtert, dass eine Fortgewdhrung der Beziige
unbillig wéare. Die Vergitung des Vorstands enthalt, obwohl das nach den bei
Abschluss des Dienstvertrages des amtierenden Vorstands geltenden gesetzlichen
Regelungen nicht erforderlich war, eine Vergitungsbegrenzung (,cap®).

Die erfolgsunabhéngigen Teile der Vergltung bestehen aus Fixum und
Sachbeziigen. Die erfolgsabhangige, variable Vergitung bezieht sich auf den
Konzernjahresuberschuss, d.h. das Ergebnis nach Steuern im Konzern.
Aktienoptionsprogramme oder &ahnliche variable Vergutungsbestandteile mit
langfristiger Anreizwirkung existieren nicht.

Daruber hinaus verfligt ein Vorstandsmitglied tber eine Pensionszusage in Form
eines lebenslanglich zu zahlenden, gehaltsunabhangigen Ruhegeldes, siehe hierzu
auch im Anhang des Konzernabschlusses im Geschaftsbericht.

Die Vertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine Zusagen fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit und fir den Fall der Beendigung der
Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels.

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder ist im Anhang des Konzernabschlusses
individualisiert aufgefuhrt.

Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierorien tierte Anreizsysteme

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme oder ahnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme bei der M.A.X. Automation AG.

Dusseldorf, den 29. Méarz 2012

Der Vorstand Fir den Aufsichtsrat

Bernd Priske Hans W. Bonninghausen
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