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Entsprechenserkldrung 2025

Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Delivery Hero SE zu den
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
gemdB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Delivery Hero SE erkléren:

Die Delivery Hero SE (auch die ,Gesellschaft“) hat seit der letzten Ver&ffentlichung der
Entsprechenserkldrung im Dezember 2024 den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der Kodexfassung vom 28. April 2022, bekannt
gemacht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 (der ,,DCGK"), mit Ausnahme der unten
aufgefihrten Empfehlungen, entsprochen.

Ferner wird die Gesellschaft den Empfehlungen des DCGK auch kinftig mit den folgenden
Abweichungen entsprechen:

- Ziffer B.2Satz1und Satz 2 des DCGK empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit
dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen und die Vorgehensweise
in der Erklarung zur Unternehmensfihrung beschreiben soll. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft hat die langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand im ersten
Halbjahr 2025 gemeinsam mit dem Vorstand finalisiert und beschlossen. Die
Gesellschaft entspricht seitdem der Empfehlung Ziffer B. 2 Satz 1 des DCGK. Da die
Nachfolgeplanung zum Zeitpunkt der Veréffentlichung der Erkldrung zur
Unternehmensfihrung 2024 noch nicht finalisiert war, konnte die Vorgehensweise in
dieser Erklarung nicht beschrieben werden. Vorstand und Aufsichtsrat erkléren
insoweit eine Abweichung von der Empfehlung Ziffer B.2 Satz 2 des DCGK. Der
Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen, die Vorgehensweise der nunmehr
beschlossenen  langfristigen  Nachfolgeplanung in  der  Erkldrung  zur
Unternehmensfihrung 2025 zu beschreiben und somit der Empfehlung Ziffer B.2 Satz
2 des DCGK kiinftig zu entsprechen.

-  GemdB Ziffer B.3 des DCGK soll die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fir
ldngstens drei Jahre erfolgen. Abweichend hiervon hat der Aufsichtsrat der
Gesellschaft Pieter-Jan Vandepitte im Geschdaftsjahr 2021 fur einen Zeitraum von
zundchst funf Jahren zum Mitglied des Vorstands bestellt. Die Laufzeit seiner
Erstbestellung endet am 30. April 2026. Pieter-Jan Vandepitte ist seit dem 1. August
2015 Chief Operating Officer der Gesellschaft. In diesem Rahmen hat er sich bereits
als FGhrungsperson bewdhrt und unter Beweis gestellt, dass er mit der Delivery-Hero-
Gruppe, ihren Strukturen, Werten und Zielvorstellungen und der Zusammenarbeit mit
den Vorstandsmitgliedern eng vertraut ist. Im Laufe der letzten Jahre hat sich der
Aufsichtsrat ein umfassendes Bild von der Arbeitsweise, den Erfahrungen und
Kenntnissen von Pieter-Jan Vandepitte gemacht. Eine Erstbestellung fir einen
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Zeitraum von mehr als drei Jahren lag daher aus Sicht des Aufsichtsrats im Interesse
der Gesellschaft. Da die Erstbestellung von Pieter-Jan Vandepitte als
Vorstandsmitglied auch im Geschdftsjahr 2025 fortdavert, erklart die Gesellschaft
insoweit eine Abweichung von dieser Empfehlung.

- Ziffer F.2 des DCGK empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschdftsjahresende und die
verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums o6ffentlich zugdnglich gemacht werden sollen. Aufgrund einer
dynamischen Geschdfts- und Transaktionstdatigkeit veroffentlicht die Gesellschaft ihre
Finanzberichte bisher innerhalb der gesetzlichen Fristen. Um weiterhin eine hohe
Qualitat der Finanzberichterstattung zu gewdhrleisten, wird die Gesellschaft den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht sowie die unterjghrigen
Finanzinformationen auch kinftig innerhalb der gesetzlichen Fristen veréffentlichen.
Infolgedessen erklart die Gesellschaft die Abweichung von den jeweiligen
Empfehlungen. Die Gesellschaft ist aber stdndig bestrebt, ihr Berichtssystem zu
verbessern, um diesen Empfehlungen des DCGK in Zukunft zu entsprechen.

Berlin, im November 2025
Delivery Hero SE

Fur den Aufsichtsrat Der Vorstand
Kristin Skogen Lund Niklas Ostberg Marie-Anne Popp

Pieter-Jan Vandepitte



