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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

SEHR GECNGE DAME oo ﬁ%:;éﬁ@v/’,

im Geschéaftsjahr 2022/23 lag unser Fokus weiterhin auf der Umsetzung der im Vorjahr
ausgerollten Unternehmensstrategie sCore. Dies zahlte sich in einem weiteren Wachstum aus.
So konnte METRO die Umsatzzahlen in allen Segmenten (auBer Russland) sowie allen
Vertriebskanalen steigern und erreichte einen Gesamtumsatz von 30,6 Mrd. €, was einem
Umsatzwachstum von 8,8 %2 entspricht. Das EBITDA bereinigt® lag bei 1.174 Mio. €, ~12,8 %
unter Vorjahr. Das Geschaftsumfeld war dabei von einer anhaltend hohen, jedoch kontinuierlich
ricklaufigen Inflation beeinflusst. Der guten Umsatzentwicklung standen auf der Ergebnisseite
insbesondere Belastungen durch die allgemeine Inflation, Auswirkungen des Cyberangriffs, das
Auslaufen von Posttransaktionseffekten und eine rlcklaufige Entwicklung in Russland
gegenulber.

Erfolgstreiber fir die Geschaftsentwicklung waren in diesem Geschéaftsjahr hauptsachlich das
Belieferungs (FSD)- und das Online-Geschaft sowie die Optimierung unseres Warensortiments
mit dem konsequenten Ausbau des volumenbasierten Staffelpreismodells ‘Buy more pay less’.

Im Zuge der Portfolio-Ausrichtigung auf sCore hat METRO mit Zustimmung des Aufsichtsrats
im Mai 2023 Johan i Hallen & Bergfalk (JHB), ein FSD-Unternehmen in Skandinavien erworben.
Hierdurch konnte das bestehende FSD-Portfolio erganzt und der Zugang zu einem der gréBten
Foodservice-Méarkte in Europa erdffnet werden. Eine weitere Portfoliobereinigung hat METRO
ebenfalls mit Zustimmung des Aufsichtsrats mit dem Verkauf von METRO Indien an Reliance
Retail Ventures Limited umgesetzt. Das Geschaft in Indien hatte aufgrund des beschleunigten
Wandels der Branche und des zunehmenden Wettbewerbs zuklnftig nicht mehr zur sCore
Wachstumsstrategie gepasst.

Ein Zeichen fir die langfristige und kontinuierliche strategische Ausrichtung des Unternehmens
als reiner LebensmittelgroBhdndler setzten wir mit der frihzeitigen Vertragsverlangerung
unseres CEO Dr. Steffen Greubel. Als Nachfolger fir den im beiderseitigen Einvernehmen
ausgeschiedenen CFO, Christian Baier, konnten wir Herrn Eric Riegger gewinnen, dessen
Amtszeit planmaBig am 1. Februar 2024 beginnt und der aufgrund seiner bisherigen beruflichen
Erfahrung gute Voraussetzungen mitbringt, um METRO bei der Umsetzung von sCore zu
unterstutzen.

Der Aufsichtsrat méchte sich an dieser Stelle wieder bei unserem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fUr die geleistete Arbeit bedanken. Denn der Erfolg unserer
sCore Ambitionen kann nur gelingen durch gemeinsames Engagement flir unsere Ziele und
Passion fUr unser Geschaft. Zu guter Letzt gilt unser Dank wieder Ihnen, unseren Aktionaren,
daflr, dass Sie auch weiterhin die Schritte auf dem Weg zu einem Multichannel-GroBhandler mit
uns gehen.

Wir sind auf dem richtigen Weg!

2 Wechselkurs- und portfoliobereinigt (d. h. ohne Japan, Myanmar, Belgien, Indien und JHB).

3 Ohne Immobilienertrage und Transformationskosten; Vorjahresvergleich wechselkurs- und portfoliobereinigt.
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JURGEN STEINEMANN

Vorsitzender des Aufsichtsrats

¢ Informationen zum Aufsichtsratsvorsitzenden sowie den
weiteren Mitgliedern des Aufsichtsrats sind auf der Website
www.metroag.de unter der Rubrik Uber uns - Aufsichtsrat
abrufbar.

Beratung und Uberwachung im Dialog mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2022/23 die Pflichten und Aufgaben wahrgenommen, die
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegen. Wir haben den Vorstand bei der
Leitung der METRO AG und des Konzerns beraten und seine Tatigkeit Uberwacht. Der Vorstand
unterrichtete uns in und auBBerhalb von Aufsichtsratssitzungen ausfihrlich und entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben in schriftlicher und mtndlicher Form Uber alle wesentlichen Belange
von METRO. Die Berichterstattung umfasste Informationen Uber die laufende
Geschaftsentwicklung, die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Belange
der Unternehmensplanung und beinhaltete auch Informationen zur Lage der Gesellschaft und
des Konzerns (einschlieBlich der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance).
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planen hat der Vorstand erldutert. Zu einzelnen
Geschaftsvorfallen haben wir unsere Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder
selbst getroffenen Regelungen notwendig war. Vom Einsichts- und Prifungsrecht des
Aufsichtsrats nach § 111 Abs. 2 Satz 1 und 2 Aktiengesetz (AktG) haben wir nicht Gebrauch
gemacht, da es keine klarungsbedirftigen Sachverhalte gab. Zu ausgewahlten
Tagesordnungspunkten der Sitzungen wurden FlUhrungskrafte der zustdndigen Fachbereiche
bzw. Tochtergesellschaften von METRO hinzugezogen.

Auch auBBerhalb der Sitzungen stand ich als Aufsichtsratsvorsitzender insbesondere mit dem
Vorstandsvorsitzenden Dr. Steffen Greubel, aber auch den Ubrigen Mitgliedern des Vorstands in
engem und regelmaBigem Informations- und Gedankenaustausch zu wichtigen Themen und
anstehenden Entscheidungen. Zudem stand ich auBerhalb der Sitzungen in Kontakt mit den
Mitgliedern des Aufsichtsrats. In unserer Funktion als Ausschussvorsitzende berichteten Prof.
Dr. Edgar Ernst und ich ferner in der jeweils nachfolgenden Aufsichtsratssitzung Gber die Arbeit
und die Empfehlungen der jeweiligen Ausschusse.

Im Geschéftsjahr 2022/23 fanden insgesamt 7 Aufsichtsratssitzungen statt. Die
durchschnittliche Teilnahmequote bei den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse
betrug im Geschéaftsjahr 2022/23 88 %. Eine individualisierte Ubersicht (iber die Teilnahme der
einzelnen im Geschéftsjahr 2022/23 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder ist im Abschnitt
LIndividualisierte Sitzungsteilnahme” dieses Berichts enthalten. Zudem erfolgte

1 Beschlussfassung des Aufsichtsrats auBerhalb einer Sitzung im schriftlichen Verfahren. In sog.
Closed Sessions tauschten sich die Aufsichtsratsmitglieder regelmaBig ohne Teilnahme der
Vorstandsmitglieder aus. Wie auch in der Vergangenheit Ublich, berieten sich sowohl die
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Anteilseigner- als auch die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der METRO AG in getrennten
Vorbesprechungen Uber relevante Tagesordnungspunkte.

Anderungen in der Besetzung von Aufsichtsrat und Vorstand

Mit Beendigung der Hauptversammlung der METRO AG am 24. Februar 2023 endeten die
Amtsperioden der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner Marco Arcelli, Gwyn Burr, Prof. Dr.
Edgar Ernst, Dr. Fredy Raas und Dr. Liliana Solomon sowie aller Vertreter der Arbeitnehmer.
Durch Wahl der Hauptversammlung traten Marco Arcelli, Gwyn Burr und Prof. Dr. Edgar Ernst in
eine weitere Amtsperiode ein. Dr. Fredy Raas und Dr. Liliana Solomon standen flr eine weitere
Amtszeit nicht zur Verfigung; als ihre Nachfolger wurden Jana Cejpkova und Georg Vomhof
durch die Hauptversammlung neu als Mitglieder der Anteilseigner in den Aufsichtsrat gewahlt.
Die neuen Vertreter der Arbeitnehmer wurden durch die Delegiertenversammlung gewahlt. In
den Aufsichtsrat wiedergewdhlt wurden als Arbeitnehmervertreter Michael Heider, Udo Hofer,
Xaver Schiller, Manfred Wirsch und Silke Zimmer; neu gewahlt wurden Sabine Gatz, Arlind Idrizi,
Paul Loyo, Heidi Millenberg und Klaus Pollmann. Stefanie Blaser, Friedhelm Bongard, Thomas
Dommel, Manuela Wetzko und Angelika Will schieden mit Beendigung der Hauptversammlung
2023 aus dem Aufsichtsrat der METRO AG aus.

Im Vorstand der METRO AG haben wir im Juni 2023 den Vertrag von CEO Dr. Steffen Greubel
um weitere 5 Jahre verlangert und ihn bis zum 30. April 2029 zum Vorstandsvorsitzenden der
METRO AG wiederbestellt. Im besten beiderseitigen Einvernehmen hat sich der Aufsichtsrat mit
Christian Baier auf dessen Ausscheiden aus dem Unternehmen zum 30. September 2023
verstandigt. Wir danken ihm fir seine intensive und erfolgreiche Arbeit in den zurlckliegenden
12 Jahren.

Wesentliche Inhalte der Aufsichtsratssitzungen

Generell erhélt der Aufsichtsrat in jeder Sitzung einen detaillierten Stand zur aktuellen
Geschaftsentwicklung des Konzerns, insbesondere auch zu den unterjahrigen
Finanzberichterstattungen. In diesem Rahmen werden wir Uber die Fortschritte der Umsetzung
der Unternehmensstrategie sCore informiert. Zudem berichtet der Vorstand regelmaBig tber
die Anderungen im Top-Management. Zusétzlich zu diesen Regelthemen befasste sich der
Aufsichtsrat im vergangenen Geschéaftsjahr mit den folgenden Inhalten:

November 2022 - |In dieser Sitzung wurden wir Uber den Status des Cyberangriffs auf METRO
im Oktober 2022 und die daraus resultierten MaBnahmen und Konsequenzen flr den Konzern
unterrichtet. Wir erhielten ein Update zur Nachhaltigkeit, erérterten den Jahresbericht zu den
Governance-Funktionen im Konzern und stellten die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems i. S. d. § 107 Abs. 3 AktG
sowie die Erflullung der zu stellenden Anforderungen durch die Compliance-Funktion fest. Wir
stimmten der VerduBerung von METRO Cash & Carry Indien an Reliance Retail Ventures Limited
zu. Das indische Geschaft ware aufgrund des beschleunigten Wandels der Branche und des
zunehmenden Wettbewerbs aus der sCore Wachstumsstrategie herausgefallen. Deshalb war es
der richtige Zeitpunkt, das Momentum zu nutzen und METRO Indien in diesem Marktumfeld an
der Seite eines starken Partners in die Zukunft zu fihren. Der Verkauf wurde im Mai 2023
vollzogen. Zum Thema Vorstandsvergitung beschlossen wir die individuellen Leistungsfaktoren
der einzelnen Vorstandsmitglieder zur Bestimmung ihres Short-Term Incentive 2021/22 sowie
die Héhe der fur das Geschéaftsjahr 2021/22 zu gewdhrenden variablen Vergltungsbestandteile.
Des Weiteren fassten wir Beschluss Uber die Erkldrung zur Unternehmensfihrung und den
Bericht des Aufsichtsrats 2021/22.
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Dezember 2022 - Zu Beginn der Sitzung stellten sich die beiden vom Nominierungsausschuss
zur erstmaligen Wahl in den Aufsichtsrat empfohlenen Kandidaten Jana Cejpkova und Georg
Vomhof vor. Im Rahmen der Information Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung war dann ein
Schwerpunkt die Berichterstattung tber die 2. Welle des Cyberangriffs und die daraus
abgeleiteten GegenmaBnahmen. Im Anschluss daran erfolgte die Prifung und Erérterung der
Jahresabschlussunterlagen, die trotz des Cyberangriffs planmaBig fertiggestellt wurden, und
wir fassten Beschluss Uber die zustimmende Kenntnisnahme bzw. Billigung des
Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts flr die
METRO AG und den Konzern einschlieBlich der nichtfinanziellen Erkldrung, des Berichts des
Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (sog. Abhangigkeitsbericht)
sowie der entsprechenden Prifungsberichte des Abschlussprifers. Erstmals wurde auch der
aktienrechtliche Vergltungsbericht gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat erstellt, der im
Februar 2023 der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt wurde. Zusatzlich fassten wir
Beschluss Uber die Beschlussvorschlage an die ordentliche Hauptversammlung der METRO AG
am 24. Februar 2023 und vorsorglich auch Uber die Bevollmachtigung einer
Rechtsanwaltssozietdt im Zusammenhang mit etwaigen Anfechtungs- und/oder
Nichtigkeitsklagen gegen BeschlUsse der Hauptversammlung.

Februar 2023 - In der Sitzung am Vortag der Hauptversammlung erhielt der Aufsichtsrat ein
weiteres Update zur Cybersicherheitslage. Darlber hinaus wurde uns die neue Human-
Resources-Gesamtstrategie ,,People & Culture Agenda“ vorgestellt, die auf die Konzernstrategie
sCore ausgerichtet ist. Vorbehaltlich der Wahl des Abschlussprifers durch die
Hauptversammlung 2023 fasste der Aufsichtsrat einen Beschluss lber die Prifungsauftrage des
Abschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2022/23.

Eine weitere Sitzung des Aufsichtsrats in seiner dann neuen Besetzung fand unmittelbar im
Anschluss an die Hauptversammlung statt. Der Aufsichtsrat wahlte Xaver Schiller erneut zum
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats und beschloss Uber die Besetzung der
Ausschusse. Die Mitglieder des Prifungsausschusses wahlten erneut Prof. Dr. Edgar Ernst als
ihren Ausschussvorsitzenden und Xaver Schiller als dessen Stellvertreter. Zusatzlich fasste die
Anteilseignerseite im Aufsichtsrat Beschluss lber die Einschatzung der Unabhangigkeit ihrer
Mitglieder. Der Aufsichtsrat fasste dann noch Beschluss Uber die Begebung der Tranche 2022/
23 des Long-Term Incentive und stimmte Anderungen im Geschéaftsverteilungsplan des
Vorstands zu.

Mai 2023 - In einem schriftlichen Verfahren stimmte der Aufsichtsrat dem Erwerb von 100 %
der Anteile an dem schwedischen Unternehmen JOHBECO AB zu, einem spezialisierten Fleisch-
und Fischlieferanten, der Marktfthrer flr frische Premium-Proteine in Schweden ist. Im
Zusammenhang mit einer Fortbildungsveranstaltung des Aufsichtsrats hatte der Vorstand uns
vorbereitend im April die zur Zustimmung vorgelegte Transaktion erlautert. Mit diesem Erwerb
erweitert METRO ihr FSD-Portfolio und tritt in die Food-Service-Markte Schwedens und
Finnlands ein; dies soll die Erreichung der sCore FSD-Umsatzambitionen von METRO zusatzlich
beschleunigen.

Juni 2023 - Schwerpunkt der 2-tdgigen Strategiesitzung in Sofia war eine Bestatigung der
Wachstumsstrategie sCore mit Fokus auf den Status der Transformation und die Unterstitzung
durch den Aufsichtsrat im Hinblick auf die kurz- und langfristigen finanziellen Effekte. Die
Geschaftsfihrung von METRO Bulgarien stellte ihre Transformation mit deutlichem
Schwerpunkt auf Trader- und HoReCa-Kunden vor. Wir fassten Beschluss Gber die
Wiederbestellung von Dr. Steffen Greubel als Mitglied des Vorstands und
Vorstandsvorsitzenden und Uber die Aufhebung der Bestellung von Christian Baier sowie die
sich daraus ergebenden Anderungen im Geschéftsverteilungsplan des Vorstands. Zusatzlich
erhielten wir ein weiteres Update zum Stand der Cybersicherheitslage und wurden Uber die
aktuellen Corporate-Projekte informiert, insbesondere mit einem Update zu dem IT-
Transformationsprojekt. Neben der Information Uber die jahrliche Prifung der OTC-Derivate
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und einer Information Uber mdgliche Mietvertragsverlangerungen von Standorten von METRO
Deutschland beschlossen wir die Beauftragung eines Executive-Search-Beraters flr die Suche
nach geeigneten Kandidaten flr die Nachfolge des CFO sowie des im nachsten Jahr
ausscheidenden Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

August 2023 - Die Landesgeschaftsfihrung informierte uns tGber das Geschéaft und die
allgemeine Lage in Russland. Im Anschluss gab der Vorstand ein Update zu seiner Einschatzung
der Optionen flr das dortige Geschaft, die er kontinuierlich Gberprift und bewertet. Ferner
Uberpriften wir die finanzielle Entwicklung aller Investitionsprojekte im Belieferungsbereich der
letzten Jahre.

September 2023 - Schwerpunkt der Sitzung war routinemaBig die Zustimmung zur Budget-
und Mittelfristplanung. Nach Festlegung der jeweiligen individuellen Ziel-Gesamtvergltung der
Vorstandsmitglieder fir das Geschéaftsjahr 2023/24 beschlossen wir die finanziellen STI- und
LTI-Erfolgsziele und erdrterten die strategischen STI-Ziele fir das Geschaftsjahr 2023/24.
AbschlieBend befassten wir uns mit Corporate-Governance-Themen: Wir fassten Beschluss Uber
eine Anpassung der Diversitatskonzepte fir Vorstand und Aufsichtsrat sowie eine daraus
resultierende Anderung der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Weiterhin beschlossen wir
die jahrliche Entsprechenserklarung gem. § 161 AktG und stimmten einer Aktualisierung des
Geschaftsverteilungsplans des Vorstands zu. AbschlieBend besprachen wir die Ergebnisse der
Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats, die wir entsprechend der Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex im August durchgeflihrt haben.

Arbeit der Ausschiisse

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben verflgt der Aufsichtsrat GUber 4 Ausschiisse:
Aufsichtsratsprasidium, Prifungsausschuss, Nominierungsausschuss und Vermittlungsausschuss
gem. § 27 Abs. 3 MitbestG. Die Ausschiisse bereiten die Beratungen und Beschlussfassungen im
Plenum vor. DarlGber hinaus wurden den Ausschissen innerhalb des gesetzlichen Rahmens auch
eigene Entscheidungszustandigkeiten Ubertragen. Die Ausschussvorsitzenden berichten dem
Aufsichtsrat regelmaBig Uber die Arbeit in den Ausschissen. Themenbezogen wurden in den
Ausschusssitzungen Gaste wie bspw. Fihrungskrafte der zustadndigen Fachbereiche bzw.
Tochterunternehmen von METRO oder der Abschlussprifer hinzugezogen.

Aufsichtsratsprasidium - Das Aufsichtsratsprasidium befasst sich im Wesentlichen mit den
Personal- und Vergltungsangelegenheiten des Vorstands und Uberwacht die Einhaltung von
Rechtsvorschriften sowie die Anwendung des Deutschen Corporate Governance Kodex. Zudem
ist das Aufsichtsratsprasidium flr eilbedirftige Beschlussfassungen und solche Themen
zustandig, die ihm der Aufsichtsrat zur Beschlussfassung Ubertragen hat. Im Geschaftsjahr
2022/23 tagte das Aufsichtsratsprasidium 6 Mal, hiervon wurden 2 Sitzungen auBerordentlich
einberufen.

Gegenstand der Beratungen und Beschlussfassungen des Aufsichtsratsprasidiums im
Geschéftsjahr 2022/23 waren Themen betreffend die Vergltungs- und Vertragsangelegenheiten
der Mitglieder des Vorstands sowie die Vorbereitung des Vergltungsberichts. Zudem befasste
sich das Aufsichtsratsprasidium mit der Vertragsverldangerung von Dr. Steffen Greubel als
Vorstandsvorsitzendem, der einvernehmlichen Aufhebung der Bestellung von Christian Baier
sowie der Nachfolgesuche flr die Position des Chief Financial Officer. Weitere Themen des
Aufsichtsratsprasidiums waren die Corporate Governance von METRO und dabei insbesondere
die Vorbereitung der Entsprechenserklarung gem. § 161 AktG. Als Regelthema des Ausschusses
wurde die langfristige Nachfolgeplanung eroértert.

Priifungsausschuss - Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung
der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit und
Weiterentwicklung der internen Kontrollsysteme, des Risikomanagementsystems, des internen
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Revisionssystems, der Abschlussprifung (insbesondere der Auswahl und der Unabhéngigkeit
des Abschlussprifers, der Prifungsstrategie und Prifungsplanung, der Qualitat der
Abschlussprifung und der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen), der
Finanzierungsstrategie sowie der Compliance. In diesem Geschaftsjahr lag zudem ein
Schwerpunkt auf der Befassung mit den Folgen des Cyberangriffes sowie den daraus
gezogenen Konsequenzen. Im Geschéftsjahr 2022/23 tagte der Prifungsausschuss 6 Mal.
Einzelheiten zu den Beratungs- und Beschlussgegenstdnden des Prifungsausschusses sind dem
gesonderten Bericht des Prifungsausschusses zu entnehmen.

Nominierungsausschuss - Der Nominierungsausschuss wird vorbereitend bei Wahlen der
Vertreter der Anteilseigner zum Aufsichtsrat tatig und schlagt dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten fir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversammlung vor. Im Geschéaftsjahr 2022/
23 fanden zur Vorbereitung von Wahlvorschlagen an die Hauptversammlungen 2023 und 2024
insgesamt 3 Ausschusssitzungen statt.

Vermittlungsausschuss - Im Geschéaftsjahr 2022/23 musste der gem. § 27 Abs. 3 MitbestG
gebildete Vermittlungsausschuss nicht einberufen werden.

Individualisierte Sitzungsteilnahme

Im Geschéaftsjahr 2022/23 wurden samtliche Sitzungen des Aufsichtsrats, des
Aufsichtsratsprasidiums und des Prifungsausschusses als Prasenzsitzungen durchgeflhrt.
Dabei gibt es grundsatzlich die Méglichkeit einer virtuellen Teilnahme UGber Telefon- oder
Videokonferenz, wenn dem betroffenen Mitglied eine physische Teilnahme nicht moéglich ist.
Von den 3 Sitzungen des Nominierungsausschusses im Geschéaftsjahr 2022/23 wurde 1 Sitzung
virtuell abgehalten. Die Sitzungsteilnahme der im Geschéftsjahr 2022/23 amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder wird nachfolgend individualisiert offengelegt. Angegeben sind jeweils
nur die Sitzungen, die wahrend der jeweiligen Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. im Ausschuss
stattgefunden haben.

Aufsichtsrats- Prtfungs- Nominierungs-
Mitglieder Aufsichtsrat prasidium ausschuss ausschuss Gesamt in %
Jurgen Steinemann (Vorsitzender) 7/7 6/6 6/6 3/3 100
Xaver Schiller (stellv. Vorsitzender) 6/7 4/6 4/6 - 74
Marco Arcelli 7/7 - 3/3 - 100
Stefanie Blaser, bis 24.2.2023 3/3 - 3/3 - 100
Friedhelm Bongard, bis 24.2.2023 3/3 - - - 100
Gwyn Burr 6/7 - - 3/3 90
Jana Cejpkova, seit 24.2.2023 4/4 - - - 100
Thomas Dommel, bis 24.2.2023 3/3 2/2 - - 100
Prof. Dr. Edgar Ernst 7/7 6/6 6/6 - 100
Sabine Gatz, seit 24.2.2023 3/4 - - - 75
Michael Heider 7/7 - 3/3 - 100
Udo Hofer 7/7 - - - 100
Arlind Idrizi, seit 24.2.2023 4/4 - - - 100
Paul Loyo, seit 24.2.2023 4/4 4/4 3/3 - 100
Heidi Mullenberg, seit 24.2.23 3/4 - - - 75
Klaus Pollmann, seit 24.2.2023 3/4 - 2/3 - 71
Dr. Fredy Raas, bis 24.2.2023 3/3 - - - 100
Roman Silha 7/7 5/6 2/3 3/3 89
Eva-Lotta Sjoéstedt 6/7 - - - 86
Dr. Liliana Solomon, bis 24.2.2023 3/3 - - - 100
Marek Spurny 7/7 - - - 100
Stefan Tieben 7/7 - 6/6 - 100
Georg Vomhof, seit 24.2.2023 4/4 - - - 100
Manuela Wetzko, bis 24.2.2023 3/3 2/2 - - 100
Angelika Will, bis 24.2.2023 1/3 - - - 33
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Aufsichtsrats- Prifungs-  Nominierungs-
Mitglieder Aufsichtsrat prasidium ausschuss ausschuss Gesamt in %
Manfred Wirsch 6/7 - 6/6 - 92
Silke Zimmer 6/7 3/4 - - 82
Teilnahmequote (gesamt) 88

Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der METRO AG haben im September 2023 ihre jéhrliche
Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex gem. § 161 AktG abgegeben. Die Entsprechenserklarung ist auf der Website
www.metroag.de unter der Rubrik Uber uns - Corporate Governance dauerhaft zuganglich
gemacht. Informationen zur Corporate Governance von METRO finden Sie in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung, die ebenfalls auf der Website www.metroag.de unter der Rubrik Uber
uns - Corporate Governance veroffentlicht ist.

Im Geschéaftsjahr 2022/23 fanden 3 Fortbildungsveranstaltungen fir den gesamten Aufsichtsrat
statt: im Dezember 2022 zum Thema Food Service Distribution, im April 2023 zur
Unternehmensstrategie sCore mit verschiedenen theoretischen und praktischen Fokusthemen
sowie im August 2023 zu den digitalen Tools von DISH Digital Solutions (vormals Hospitality
Digital). Darlber hinaus fand im Marz 2023 nach den Arbeithehmervertreterwahlen eine
Fortbildungsveranstaltung fir die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat statt zu Fragen der
Corporate Governance sowie des Aktien-, des Mitbestimmungs- und des Insiderrechts. Zudem
gab es individuelle Onboarding-Veranstaltungen fir neu gewahlte Aufsichtsratsmitglieder
sowohl mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden als auch mit Mitgliedern des Vorstands und
FUhrungskraften aus flr den Aufsichtsrat relevanten Fachabteilungen.

Mitglieder des Aufsichtsrats sind angehalten, das Auftreten von Interessenkonflikten
unverzlglich offenzulegen. Derartige Interessenkonflikte sind im Gesché&ftsjahr 2022/23 nicht
aufgetreten.

Jahres- und Konzernabschluss, Bericht liber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen 2022/23

Der Abschlussprifer, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, hat den vom Vorstand
nach den Vorschriften des HGB aufgestellten Jahresabschluss und den auf der Grundlage der
International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellten Konzernabschluss der
METRO AG, den zusammengefassten Lagebericht fir die METRO AG und den Konzern flr das
Geschéaftsjahr 2022/23 sowie den von Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 162 AktG erstellten
Vergltungsbericht geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk bzw.
Prifungsvermerk versehen. Ebenso hat der Abschlussprifer fir die im zusammengefassten
Lagebericht enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung als Ergebnis seiner
Prafung zur Erlangung beschrankter Sicherheit einen uneingeschrankten Vermerk erteilt. Der
Abschlussprifer berichtete schriftlich Gber das Ergebnis dieser Prifungen.

Gem. § 312 AktG hat der Vorstand der METRO AG einen Bericht Uber die Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen fir das Geschéaftsjahr 2022/23 erstellt. Der
Abschlusspruifer hat auch diesen Bericht geprift, Gber das Ergebnis der Prifung schriftlich
berichtet und folgenden Vermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war.”
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Dieser Bericht, die Abschlussunterlagen einschlieBlich der zusammengefassten nichtfinanziellen
Erklarung sowie die Prifungsberichte wurden in der Sitzung des Prifungsausschusses, der
Vergltungsbericht in der Sitzung des Aufsichtsratsprasidiums am 11. Dezember 2023 und in der
Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 12. Dezember 2023 in Gegenwart des Abschlussprifers
eingehend erortert und geprift. Die erforderlichen Unterlagen haben rechtzeitig vor diesen
Sitzungen allen Mitgliedern des Prifungsausschusses bzw. des Aufsichtsratsprasidiums und des
Aufsichtsrats vorgelegen. Der Abschlussprifer berichtete in allen genannten Sitzungen Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifungen und stand flr Fragen und erganzende Auskiinfte
auch in Abwesenheit des Vorstands zur Verfigung.

Weiterhin informierte der Abschlussprifer Gber Leistungen, die zusatzlich zu den
Abschlussprifungsleistungen erbracht wurden. Umstande, die eine Befangenheit des
Abschlussprifers beflrchten lassen, lagen nicht vor.

Nach eigener Prifung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts einschlieBlich der zusammengefassten nichtfinanziellen
Erklarung sowie des Berichts des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen fir das Geschéaftsjahr 2022/23 hatten wir keine Einw&nde und stimmten im
Plenum dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer zu. Wir haben - wie vom
Prafungsausschuss empfohlen - den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der METRO AG festgestellt. Dem
Vorschlag des Vorstands an die Hauptversammlung 2024 zur Verwendung des Bilanzgewinns
haben wir uns nach sorgféltiger eigener Prifung und unter Abwagung der zu
berlcksichtigenden Interessen angeschlossen. Im Ergebnis haben wir zudem festgestellt, dass
keine Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts lber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen 2022/23 zu erheben sind.

Dusseldorf, 12. Dezember 2023

Der Aufsichtsrat

| \‘% [)\‘.f VleJ

| |I

JUrgen Steinemann
Vorsitzender
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