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KONZERNKENNZAHLEN
2024 2023 2022
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Umsatzerlose 3.079.295 2.808.579 2.358.552 1.925.803
EBITDA' 578.184 533.964 493.959 375.108
EBITDA-Marge 19,0% 20,9% 19,5%
EBIT 440.493 402.324 314.419
EBIT-Marge 15,7% 17,1% 16,3%
Adjusted EBITDA 542.173 444.833 316.338
Adjusted EBITDA-Marge 19,3% 18,9% 16,4%
Sondereffekte? 8.210 -49.126 -58.770
Abschreibungen und Wertminderungen
aus Kaufpreisallokation 17.953 30.749 10.015
Ergebnis vor Steuern (EBT) 459.153 523.588 409.104 341.197
Zurechnung des Jahresergebnisses auf die Aktionare der
CTS KGaA 277.265 318.867 274.641 203.748
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR]
Ergebnis je Aktie®, unverwassert (= verwassert) 2,89 3,32 2,86 2,12
[Anzahl] [Anzahl] [Anzahl] [Anzanhl]
Retail-Ticketmenge (in Mio.) 177,9 147,2 n/a n/a
Anzahl der Mitarbeiter* 5.329 5.164 4.060 3.503
Davon Aushilfen (856) (730) (525) (477)

" EBITDA: Ergebnis vor Finanzergebnis, Steuern, Abschreibungen, Wertminderungen, Wertaufholungen

2 Detaillierte Darstellung der Sondereffekte in Kapitel 3.2 Unternehmenssteuerung und 4.1.2 Ergebnisentwicklung

3 Anzahl der Aktien: 96 Mio. Stiick
4 Personalendstand (aktive Belegschaft)
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Klaus-Peter Schulenberg
Vorstandsvorsitzender

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch im Geschaftsjahr 2025 hat CTS EVENTIM seinen internationalen Wachstumskurs erfolgreich fortgesetzt.
Erstmals in der Geschichte des Unternehmens (berstieg der Konzernumsatz die Marke von 3 Milliarden Euro. Damit
erreichen wir einen weiteren wichtigen Meilenstein unserer Unternehmensentwicklung und starken unsere Position
als einer der weltweit fuhrenden Anbieter in Ticketing und Live Entertainment.

Dieses Wachstum basiert unter anderem auf der konsequenten Skalierung unserer internationalen Plattform. Wir
investieren kontinuierlich in Technologie, in die Leistungsfahigkeit unserer Systeme sowie in den Ausbau unseres
globalen Netzwerks aus Veranstaltern, Kiinstlern und Partnern. Gleichzeitig profitieren wir von der weiterhin hohen
Nachfrage nach Live-Erlebnissen. Konzerte, Festivals und Sportveranstaltungen bleiben weltweit ein zentraler
Bestandteil kulturellen Lebens — und bilden die Grundlage fiir die nachhaltige Dynamik unseres Geschéafts.

Ein strategischer Schwerpunkt liegt auf der technologischen Weiterentwicklung unserer Organisation. Mit unserem
Transformationsprogramm Amplify starken wir gezielt unsere Technologieorganisation und richten sie konsequent
auf die nachste Wachstums- und Skalierungsphase unseres Unternehmens aus. Ziel ist es, Innovationen noch
schneller zu entwickeln, international auszurollen und unsere Plattform technologisch weiter zu starken. Daten und
Kinstliche Intelligenz spielen dabei eine zentrale Rolle. Unsere Systeme verarbeiten bereits heute grofRe
Datenmengen entlang der gesamten Wertschdpfungskette des Live Entertainments — von Nachfrageanalysen Uber
Vermarktung bis hin zu neuen Formen der Fan-Interaktion. Moderne KI-Technologien eréffnen zusatzliche
Méglichkeiten, diese Daten gezielter nutzbar zu machen und neue Anwendungen zu entwickeln. Unser Anspruch ist
es, diese technologischen Potenziale systematisch in unsere Plattform zu integrieren und so zusatzlichen Mehrwert
fur Veranstalter, Kiinstler und Fans zu schaffen.

Im Segment Live Entertainment bleibt unsere internationale Promoter-Gruppe EVENTIM LIVE ein zentraler
Bestandteil unseres Geschafts. Sie vereint zahlreiche etablierte Veranstalter in Europa und wéachst in Nordamerika
sowie Asien. lhre auf Internationalitat ausgelegte Struktur ermdglicht es, Tourneen, Festivals und andere Live-
Formate Uber mehrere Markte hinweg zu planen und umzusetzen. Fir Kunstlerinnen und Kinstler sowie deren
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Teams entsteht dadurch eine leistungsféhige internationale Struktur fir Touring-Aktivitdten, wahrend CTS EVENTIM
seine Rolle entlang der Wertschépfungskette des Live Entertainments weiter starkt.

Parallel dazu entwickeln wir unser Venue-Geschéaft konsequent weiter — mit einem klaren Fokus auf den langfristigen
Betrieb moderner Arenen. Ein herausragendes Projekt ist die ARENA MILANO, deren Fertigstellung im Jahr 2025 in
die entscheidende Phase gegangen ist. Die Arena wurde Anfang 2026 pinktlich zu den Olympischen und
Paralympischen Winterspielen Milano Cortina in Betrieb genommen. Bereits wahrend der Spiele setzte sie neue
MaRstabe fir Event- und Hospitality-Konzepte. Im Anschluss wird die Arena weiter ausgebaut und zur gréRten,
innovativsten und nachhaltigsten Mehrzweckarena Italiens fiir Live Entertainment und internationale
Sportveranstaltungen entwickelt. Hier entstehen weitere wertvolle Verbindungen zu unseren Aktivitaten im Ticketing
und Live Entertainment.

Auch international bauen wir unsere Marktposition weiter aus. Die Integration der in den vergangenen Jahren
erworbenen internationalen Ticketing-Unternehmen schreitet planmafig voran und starkt unser globales Netzwerk
sowie unsere technologische Plattform. Gleichzeitig setzen wir strategische Schwerpunkte in wichtigen
Wachstumsmarkten. Dazu zahlt unter anderem der Ausbau unseres Geschéfts in den USA, einem der grofiten Live-
Entertainment-Markte weltweit. Wir sind in Zusammenarbeit mit einem lokalen Partner offizieller Ticketing-Anbieter
der Olympischen und Paralympischen Spiele Los Angeles 2028. Dieses Projekt bietet uns die Mdglichkeit, unsere
technologische Kompetenz bei einem globalen GroRereignis unter Beweis zu stellen und das Momentum flr
weiteres Wachstum in diesem Markt zu nutzen.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt: Live Entertainment ist ein global wachsender Markt mit langfristigem
Potenzial. CTS EVENTIM verfligt Uber ein starkes Zusammenspiel aus internationaler Marktreichweite,
technologischer Innovationskraft und langjahrigen Partnerschaften in der Branche. Diese Kombination ermdglicht es
uns, Chancen friihzeitig zu erkennen und neue Wachstumsmaglichkeiten konsequent zu nutzen.

Unser Ziel bleibt klar: Wir wollen unsere Rolle als einer der international fiihrenden Anbieter im Ticketing und Live
Entertainment weiter ausbauen — fir Kiinstlerinnen und Kinstler, fur Veranstalter und Partner sowie fur Millionen von
Fans weltweit.

Gemeinsam mit unserem engagierten Team und unseren langjahrigen Partnern danken wir |hnen, unseren
Aktionarinnen und Aktionaren, fiir Ihr Vertrauen. Wir freuen uns darauf, diesen erfolgreichen Weg auch in Zukunft
gemeinsam fortzusetzen.

Herzliche GriRe

Ae

Klaus-Peter Schulenberg
Vorstandsvorsitzender
EVENTIM Management AG,
personlich haftende Gesellschafterin
der CTS Eventim AG & Co. KGaA
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Dr. Bernd Kundrun
Aufsichtsratsvorsitzender

BERICHT DES AUFSICHTSRATS DER CTS EVENTIM AG & CO. KGaA (IM FOLGENDEN: CTS KGaA ODER
GESELLSCHAFT) ZUM JAHRESABSCHLUSS DER GESELLSCHAFT UND ZUM KONZERNABSCHLUSS
SOWIE ZUM ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT FUR DIE GESELLSCHAFT UND DEREN KONZERN
FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR 2025 BIS ZUM 31. DEZEMBER 2025.

I. Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehérten wahrend des Berichtszeitraums durchgangig die Herren Dr. Bernd
Kundrun (Hamburg), Dr. Cornelius Baur (Minchen) und Philipp Westermeyer (Hamburg) an. Frau Dr. Juliane
Schulenberg (Hamburg) gehérte dem Aufsichtsrat vom 1. Januar bis zum 21. Mai 2025 an und Frau Wybcke Meier
(Hamburg) ab dem 21. Mai 2025.

Den Vorsitz im Aufsichtsrat hatte durchgangig Herr Dr. Kundrun. Stellvertretender Vorsitzender war Herr Dr. Baur.
Dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats gehorten die Herren Dr. Kundrun und Dr. Baur an, den Vorsitz hatte
Herr Dr. Baur. Mitglieder des Personal- und Nominierungsausschusses waren wahrend des Berichtszeitraums Frau
Dr. Juliane Schulenberg (Vorsitzende und Mitglied bis zum 21. Mai 2025), Herr Dr. Kundrun sowie ab dem 21. Mai
2025 Herr Philipp Westermeyer. Den Ausschussvorsitz hatte ab dem 21. Mai 2025 Herr Dr. Kundrun.

II. Der Aufsichtsrat nahm wahrend des Berichtsjahres die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben wahr. Er wurde vom Vorstand der geschaftsflihrenden personlich haftenden Gesellschafterin
der CTS KGaA, der EVENTIM Management AG, Hamburg (im Folgenden: Geschéaftsleitung oder persénlich
haftende Gesellschafterin), regelmaRig sowohl schriftlich als auch mindlich, zeitnah und umfassend Uber alle
relevanten Fragen der Unternehmensplanung und der strategischen Weiterentwicklung, tber den Gang der
Geschafte und die Lage des Konzerns unterrichtet. Die Berichterstattung umfasste auch die Risiko- und
Chancenlage sowie das Risiko- und Compliance Management der Gesellschaft.
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Der Aufsichtsrat hat die Geschéaftsleitung bei der Leitung des Unternehmens regelmafig beraten und die Fihrung
der Geschafte der Gesellschaft und des Konzerns Uberwacht. Er hat sich von der RechtmaRigkeit der
Unternehmensfiihrung Uberzeugt und war in alle Entscheidungen, die fur das Unternehmen von grundlegender
Bedeutung waren, eingebunden. Zu den Berichten und Beschlussvorschlagen der Geschéftsleitung hat der
Aufsichtsrat, soweit dies nach den gesetzlichen und satzungsméafRliigen Bestimmungen erforderlich war, nach
grundlicher Prifung und Beratung sein Votum abgegeben. Soweit erforderlich, wurden Beschlisse auch im
schriftlichen Verfahren gefasst.

Im Berichtsjahr traf sich der Aufsichtsrat zu insgesamt sechs Prasenzsitzungen, an denen jeweils samtliche
Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die Geschéftsleitung teilnahmen. Der Aufsichtsrat hat unter anderem anhand der
von der Geschéftsleitung vorgelegten Berichte die allgemeine Geschaftsentwicklung der Gesellschaft und deren
Konzernunternehmen Gberwacht. Dies geschah insbesondere anhand der Entwicklung der geplanten Kennzahlen fiir
Umsatz und Ergebnis sowie der Entwicklung der Liquiditat und der wesentlichen Projekte der Gesellschaft und des
Konzemns. In seiner Sitzung am 24. Marz 2025 befasste sich der Aufsichtsrat insbesondere mit der Priifung des
Jahres- und des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2024. Zwei Aufsichtsratssitzungen fanden am 20. Mai
2025 statt, in denen der Fokus auf der ordentlichen Hauptversammlung am darauffolgenden Tag lag. In der
konstituierenden Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung wahlte der Aufsichtsrat seinen Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden sowie die Mitglieder seiner Ausschusse. In den Sitzungen am 19. August 2025 (an
dieser Sitzung nahm Herr Westermeyer per Video teil) und am 13. November 2025 befasste sich der Aufsichtsrat
insbesondere mit den jeweiligen Quartalsabschlissen der Gesellschaft. Soweit erforderlich, tagte der Aufsichtsrat
auch ohne die Geschaftsleitung und hat sich dariiber hinaus wann immer nétig intern abgestimmt. Die Unterrichtung
des Aufsichtsrats durch die Geschaftsleitung erfolgte sowohl im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen als auch
beispielsweise bei Vorgangen von besonderer Bedeutung oder hoher Dringlichkeit auBerhalb dieser Sitzungen.

Der Prufungsausschuss des Aufsichtsrats hat im Berichtszeitraum viermal in Présenz getagt. An den Sitzungen
nahmen jeweils samtliche Mitglieder des Ausschusses teil. Am 26. Februar 2025 fand eine Sitzung zur Umsetzung
neuer regulatorischer Vorgaben statt. In seiner Sitzung am 24. Marz 2025 befasste sich der Prifungsausschuss
insbesondere mit dem Einzel- und dem Konzernabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024. In den Ubrigen
Sitzungen befasste sich der Ausschuss insbesondere mit den jeweiligen Quartalsabschlissen der Gesellschaft
sowie regulatorischen Themen.

Der Personal- und Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat im Berichtszeitraum zweimal getagt, bei beiden
Sitzungen nahmen samtliche Mitglieder des Ausschusses teil. In der Sitzung am 24. Februar 2025 befasste sich der
Ausschuss mit dem durch den Aufsichtsrat der Geschéftsleitung beschlossenen neuen Vergitungssystem. In seiner
zweiten Sitzung am 5. April 2025 hat der Personal- und Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat Kandidaten zur
Wahl des Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung vorgeschlagen.

Ill. In der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Mai 2025 wurde die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, Zweigniederlassung Hamburg, (im Folgenden: Abschlussprifer) zum
Abschlussprufer fur den Jahres- und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025 gewahlt. Der Auftrag zur
Prifung wurde ordnungsgemaf vom Aufsichtsratsvorsitzenden im Namen aller Aufsichtsratsmitglieder erteilt.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat in seiner Sitzung am 13. November 2025 den Priifungsgegenstand,
die zeitliche Prifungsplanung, den Prifungsumfang und die Prufungsschwerpunkte fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2025 ausfihrlich mit dem Abschlussprufer
erortert.

Der Jahresabschluss 2025, der Konzernabschluss 2025 sowie der zusammengefasste Lagebericht fir die
Gesellschaft und den Konzern wurden von der persdnlich haftenden Gesellschafterin entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften aufgestellt und vom Abschlusspriifer mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehen. Die
Abschlisse und der zusammengefasste Lagebericht sind dem Aufsichtsrat von der Geschéftsleitung zusammen mit
den entsprechenden Priifungsberichten des Abschlussprifers rechtzeitig zugeleitet worden.
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Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat den Jahres- und den Konzernabschluss 2025, den
zusammengefassten Lagebericht sowie die entsprechenden Prifungsberichte des Abschlusspriifers geprift und
dem Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 24. Marz 2026 auf dieser Basis die Biligung empfohlen. In der
Aufsichtsratssitzung am 24. Marz 2026 sind der Jahres- und der Konzernabschluss, der zusammengefasste
Lagebericht und der Vorschlag der personlich haftenden Gesellschafterin zur Ergebnisverwendung zwischen
Aufsichtsrat und Geschéftsleitung eingehend erdrtert worden. Der Prifungsausschuss und der Aufsichtsrat hatten
jeweils Gelegenheit zur Riicksprache mit dem Abschlussprifer, der an den Sitzungen teilnahm.

Der Aufsichtsrat hat den von der Geschaftsleitung aufgestellten Jahresabschluss, den Konzernabschluss sowie den
zusammengefassten Lagebericht der Gesellschaft und des Konzerns zum 31. Dezember 2025 gemal® § 171 Abs. 1
AktG geprift. Der Abschlussprifer hatte den Jahres- und den Konzernabschluss geprift und jeweils mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Aufsichtsrat schlief3t sich dem Ergebnis der Priifung des
Jahresabschlusses und der Prifung des Konzernabschlusses durch den Abschlussprifer jeweils an. Nach dem
abschlieRenden Ergebnis seiner eigenen Prifung erhebt der Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen den
Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2025, billigt diesen und empfiehlt der Hauptversammlung, diesen
festzustellen. Ferner erhebt der Aufsichtsrat nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner eigenen Prifung keine
Einwendungen gegen den Konzernabschluss und billigt auch diesen. Den Vorschlag der personlich haftenden
Gesellschafterin zur Verwendung des Bilanzgewinns hat der Aufsichtsrat geprift und schliefdt sich ihm an, da er
diesen flr den Interessen der Gesellschaft und der Aktiondre angemessen erachtet.

IV. Der Vergltungsbericht gemaR § 162 AktG fir das Geschaftsjahr 2025 ist von der Geschaftsleitung und dem
Aufsichtsrat ordnungsgemaR erstellt und vom Abschlussprifer geprift worden. Der Vermerk des Abschlusspriifers
Uber die Prifung des Vergutungsberichts wurde dem Vergutungsbericht beigefiigt.

V. Die personlich haftende Gesellschafterin hat gemaR § 312 AktG fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2025 einen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erstellt. Darin erklart sie,
dass nach den Umstanden, die der personlich haftenden Gesellschafterin zum Zeitpunkt, in dem berichtspflichtige
Rechtsgeschafte vorgenommen wurden, bekannt waren, die Gesellschaft in jedem Fall eine angemessene
Gegenleistung erhalten hat. Berichtspflichtige MaRnahmen auf Veranlassung oder im Interesse verbundener
Unternehmen im Sinne des § 312 AktG wurden im Geschaftsjahr 2025 weder getroffen noch unterlassen.

Der Abschlusspriifer hat den Abhangigkeitsbericht geprift und mit folgendem Vermerk versehen:

,Nach unserer pflichtgemaflen Priifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind und

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”

Der Aufsichtsrat hat den Abhangigkeitsbericht ebenfalls geprift und stimmt mit dem Priifungsergebnis tberein. Nach
dem abschlieRenden Ergebnis seiner eigenen Prifung sind gegen die im Bericht enthaltenen Schlusserklarungen
der personlich haftenden Gesellschafterin keine Einwendungen zu erheben.

Bericht des Aufsichtsrats
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VI. Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen seiner Tatigkeit im Berichtsjahr auf Basis relevanter Publikationen zu
Veranderungen und Neuerungen der Aufgaben und Anforderungen an Aufsichtsratsmitglieder laufend fortgebildet
und wurde dabei von der Gesellschaft angemessen unterstitzt. Aufsichtsrat und Prufungsausschuss fiihren in
regelmaBigen Abstéanden eine Selbstbeurteilung durch, wie wirksam sie ihre Aufgaben erfiillen. Die Effizienz der
Tétigkeit von Aufsichtsrat und Prifungsausschuss sowie die erforderliche Unabhangigkeit von deren Mitgliedern
wurden bei der zuletzt durchgefiuhrten Effizienzprifung bestatigt. Interessenkonflikte, wie durch den Deutschen
Corporate Governance Kodex definiert, sind bei den Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr nicht aufgetreten.
Aufsichtsrat und personlich haftende Gesellschafterin haben zuletzt am 13. November 2025 eine aktualisierte
gemeinsame Entsprechenserklarung gem. § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben,
die auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/corporate.eventim.de/investor-relations/corporate-governance/
veroffentlicht ist.

Der Aufsichtsrat dankt der Geschéftsleitung und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Unternehmens weltweit
fur ihren groRen personlichen Einsatz, ihr fortwahrendes Engagement und ihre erbrachten Leistungen im
Geschéftsjahr 2025.

24. Méarz 2026

et Rt (omellin Bony

Dr. Bernd Kundrun Dr. Cornelius Baur
Vorsitzender stellv. Vorsitzender
Wybcke Meier Philipp Westermeyer
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DIE CTS EVENTIM AKTIE

Im Gesamtjahr 2025 bewegten sich die europaischen Kapitalmarkte weiterhin in einem anspruchsvollen
makrodkonomischen Umfeld. Wahrend die Europaische Zentralbank mit schrittweisen Zinssenkungen auf die
konjunkturelle Abschwachung reagierte, blieben geopolitische Risiken und handelspolitische Spannungen
belastende Faktoren fir die Marktstimmung. Die Volatilitdt an den europaischen Aktienmarkten ging im Jahresverlauf
leicht zurtick, blieb jedoch tber dem langfristigen Durchschnitt. Investoren legten in diesem Umfeld verstarkt Wert
auf Geschaftsmodelle mit hoher Visibilitat, stabiler Ertragskraft und nachhaltigem Wachstumspotenzial.

Nach einem starken Jahresauftakt 2025 zeigte sich die Kursentwicklung der CTS EVENTIM Aktie im weiteren
Jahresverlauf deutlich schwacher. Ab dem dritten Quartal 2025 stabilisierte sich der Kursverlauf jedoch spurbar. Die
hohe Volatilitat ging zurlick, und die Aktie bewegte sich im weiteren Jahresverlauf iiberwiegend seitwarts.

Insgesamt blieb die Performance der CTS EVENTIM Aktie im Jahr 2025 hinter derjenigen des MDAX zuriick. Der
Vergleichsindex zeigte sich im Jahresverlauf mit einer seitwarts bis leicht positiven Entwicklung im mittleren
einstelligen Prozentbereich, wahrend die CTS EVENTIM Aktie auf Jahressicht eine zum Teil negative Performance
auswies und von ihren Jahreshochs deutlich korrigiert blieb.

Zu Jahresbeginn 2026 zeigte sich im Kapitalmarkt eine verstarkte Schwache im Bereich software und technologie-
naher Unternehmen, was durch Kl-thematisierte Rotationseffekte getrieben wurde und zu weiteren
Sektorbewegungen fiihrte. Auch die CTS EVENTIM Aktie blieb in den ersten Wochen des Geschéftsjahres 2026
nicht verschont, wobei der Kurs eine seitwarts bis leicht abwarts gerichtete Bewegung annahm, die tberwiegend
durch Gewinnmitnahmen und einer selektiveren Risikobereitschaft der Investoren gekennzeichnet ist.

Die kontinuierliche Coverage durch fiihrende Investmentbanken sowie die aktive Einbindung des Kapitalmarktes
unterstreichen das nachhaltige Interesse am Unternehmen und an seiner strategischen Ausrichtung. Verschiedene
Analysten verfolgen die CTS EVENTIM Aktie auf laufender Basis und sprechen ihre Anlageempfehlungen aus.
Aktuell gibt es Empfehlungen von Baader Helvea, Bernstein SG, BNP Paribas, Berenberg, Deutsche Bank, DZ Bank,
LBBW, Jefferies, J.P. Morgan, Kepler Cheuvreux, ODDO BHF, Redburn, SHR Alster Research sowie UBS. Dreizehn
Hauser empfehlen die Aktie zum Kauf und ein Haus zum Halten.

Im Geschaftsjahr 2025 prasentierte sich die CTS KGaA einer Vielzahl von internationalen und nationalen Investoren
und setzte damit seinen intensiven Dialog am Kapitalmarkt fort. Auch in Zukunft wird die CTS KGaA den direkten
Dialog mit allen Kapitalmarktteiinehmern pflegen. Insbesondere das erfolgreiche Geschaftsmodell des CTS
Konzerns sowie das anhaltende Wachstum haben die Bekanntheit und das Interesse nationaler und internationaler
Investoren an der CTS KGaA kontinuierlich gesteigert. Diese hervorragenden Beziehungen weiter zu intensivieren,
bleibt auch kiinftig Zielsetzung der Investor-Relations-Strategie von CTS EVENTIM.

Die CTS EVENTIM Aktie



Art der Aktien

Nennwertlose Inhaber-Stammaktie

eventim

2024

EUR EUR

Ergebnis je Aktie 2,89 3,32

ISIN-Nummer

DE 000 547 030 6

Hochstkurs (Xetra) 100,20

Borsenkirzel

EVD

%

Tiefstkurs (Xetra) 59,10

Erstnotierung

01.02.2000

Schlusskurs (Xetra) 81,65

Handelssegment

Prime Standard

Indizes

MDAX; Prime All Share

Marktkapitalisierung
(Basis: Schlusskurs) EAGEICNo[00Ro[o[of  7.838.400.000

Branchenindex

Prime Media

Anzahl Aktien 31.12. (Stuick) 96.000.000 96.000.000

Grundkapital nach IPO 12.000.000 12.000.000

CTS EVENTIM AKTIE (1. JANUAR 2025 BIS 12. MARZ 2026 — INDEXIERT)
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Die CTS EVENTIM Aktie
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VERANDERUNGEN VON AKTIEN DER GESELLSCHAFT ODER SICH DARAUF BEZIEHENDE
FINANZINSTRUMENTE DURCH GESCHAFTSLEITUNGS- ODER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Im Geschaftsjahr 2025 gab es folgende Transaktionen von Organmitgliedern der CTS KGaA mit nennwertlosen
Inhaber-Stiickaktien der Gesellschaft.

Name Position Transaktion Handelstag Stiickzahl
(Vorsitzender des Vorstands)/

Klaus-Peter Schulenberg KPS Stiftung’ Kauf 21.08.2025 60.000

Philipp Westermeyer Mitglied Aufsichtsrat Kauf 26.08.2025 16.600

Karel Dérner Mitglied Vorstand Kauf 01.09.2025 1.200

Dr. Cornelius Baur Mitglied Aufsichtsrat Kauf 12.09.2025 1.151

" Klaus-Peter Schulenberg ist (iber die KPS Stiftung an der CTS KGaA beteiligt.

Die CTS EVENTIM Aktie
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ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

VORBEMERKUNG

Die Geschaftsleitung hat neben dem Jahresabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, (im Folgenden:
CTS KGaA) nach handelsrechtlichen Grundsatzen (HGB) einen Konzernabschluss nach den Anforderungen der
International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt, wobei alle am Bilanzstichtag giltigen IFRS und IFRIC
Interpretations, wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, beachtet wurden.

Der Lagebericht der CTS KGaA und der Konzernlagebericht sind zusammengefasst. Die in diesem
zusammengefassten Lagebericht enthaltenen Informationen betreffen die wirtschaftliche Lage und
Geschaftsentwicklung des Konzerns. Diese gelten im Wesentlichen auch fir die CTS KGaA. Weitere Informationen
zur wirtschaftlichen Lage und zur Geschéaftsentwicklung der CTS KGaA sind zudem in separaten Kapiteln aufgefihrt
oder durch den Hinweis ,CTS KGaA*" als solche gekennzeichnet.

ERLAUTERUNG ZUR GESELLSCHAFTS- UND ORGANISATIONSSTRUKTUR DER CTS KGaA

Die Organisationsstruktur der CTS KGaA stellt sich wie folgt dar:

I Kommanditaktionire

v

| Hauptversammiung |

v

Aufsichtsrat | | Komplementarin: EVENTIM Management AG, Hamburg

CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen

Die Geschaftsleitung der CTS KGaA wird von der EVENTIM Management AG, Hamburg, als personlich haftende
Gesellschafterin wahrgenommen. Die Vertretung der EVENTIM Management AG erfolgt durch deren gesetzliche
Vertreter.

Zu den wichtigsten Aufgaben der CTS KGaA als Mutterunternehmen zahlen neben der Abwicklung des eigenen
operativen Geschéafts die Unternehmensstrategie, das Risikomanagement und das Finanzmanagement fiir den
CTS Konzern.

Satzungsgemal hat die CTS KGaA als Mutterunternehmen ihren Sitz in Minchen; der Verwaltungssitz befindet sich
in Hamburg.

Zusammengefasster Lagebericht | Vorbemerkung | Erlauterungen zur Gesellschafts- und Organisationsstruktur der CTS KGaA
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341
3.1.1

GESCHAFTS- UND RAHMENBEDINGUNGEN
GESCHAFTSTATIGKEIT UND KONZERNSTRUKTUR
GESCHAFTSTATIGKEIT UND SEGMENTE

Der CTS Konzern ist einer der international fihrenden Anbieter fur Ticketing und Live Entertainment. Er gestaltet das
Live-Erlebnis in all seinen Facetten — als Ticketing-Anbieter, Promoter, Venue-Betreiber und
Technologieunternehmen, immer in enger Zusammenarbeit mit konzerneigenen und externen Veranstaltern,
Kinstlern und Partnern — digital, persoénlich und in mehr als 30 Landern weltweit. Mit seinen leistungsstarken
Plattformen, innovativen Technologien und einer tiefen Leidenschaft fir Live-Kultur schafft er einzigartige Erlebnisse
und starkt die kulturelle Vielfalt. Er unterstitzt Kulturanbietern dabei, ihr wirtschaftliches Potenzial zu entfalten damit
Kultur begeistert, Menschen miteinander verbunden werden und Kiinstler von ihrem Talent leben kdnnen.

Der Konzern ist in zwei starke Segmente gegliedert: Ticketing und Live Entertainment. Uber beide
Geschaftsbereiche hinweg bietet der CTS Konzern ein integriertes Okosystem, das die gesamte
Wertschdpfungskette des Live-Geschafts abdeckt — von der Planung und Vermarktung bis hin zur Durchfiihrung und
dem Venue-Betrieb. So entstehen nachhaltige, skalierbare Strukturen, die Fans, Kiinstlern, Promotern und Partnern
gleichermalen zugutekommen.

SEGMENT TICKETING

Das Segment Ticketing steht fiir technologische Exzellenz, Reichweite und Kundennéhe. Uber leistungsfahige
Softwarelésungen, eigene Online-Shops und Partnernetzwerke vermarktet der CTS Konzern jahrlich eine dreistellige
Millionenzahl an Tickets — stationar, online und mobil — in Europa sowie in Nord- und Stidamerika.

Die Losungen EVENTIM.Net, EVENTIM.Inhouse, EVENTIM.Tixx, EVENTIM.Light und EVENTIM.Access bilden in
Kombination mit den reichweitenstarken Vertriebskanalen ein flexibles, internationales System, das Veranstaltern
jeder GroRRe Zugang zu modernem Ticketing verschafft. Mit EVENTIM.Pass wird ein voll digitales und sicheres Ticket
geboten, das Fans vor unautorisiertem Weiterverkauf schiitzt, Kiinstlern und Veranstaltern faire Erlése und Kontrolle
sichert und zugleich hdchste Nutzerfreundlichkeit bietet.

Intelligente Technologien bilden das Riickgrat des Ticketing-Systems und sorgen flir Performance, Stabilitdt und
Skalierbarkeit — auch bei Spitzenlasten. Kl-gestltzte Analysen ermdglichen prazisere Insights, dynamische
Preisgestaltung, zielgerichtetes Marketing und Echtzeit-Einblicke in Verkaufsverlaufe. So entstehen personalisierte
Angebote, die Fans begeistern und Veranstaltern helfen, ihr Potenzial optimal auszuschdpfen. Fur ein nahtloses,
komfortables Ticket-Erlebnis — Uiberall und jederzeit.

Im Segment Ticketing ist der Konzern neben Deutschland auch in zahlreichen internationalen Markten aktiv, darunter
Belgien, Brasilien, Bulgarien, Chile, Danemark, Finnland, Frankreich, lIsrael, Italien, Kanada, Kroatien, den
Niederlanden, Norwegen, Osterreich, Peru, Polen, Portugal, Ruméanien, Schweden, Schweiz, Slowenien, Spanien,
UK, Ungarn und den USA.

SEGMENT LIVE ENTERTAINMENT

Im Segment Live Entertainment bringt der CTS Konzern internationale Stars ebenso wie lokale Kunstlerinnen und
Kunstler auf die Buhne — und unterstutzt aufstrebende Talente dabei, ihre Karrieren zu entwickeln. Durch Planung,
Organisation und Realisierung von Tourneen, Festivals und Sonderformaten entstehen jedes Jahr unzahlige
unvergessliche Live-Momente flr Fans in Europa, Nordamerika und Asien.

11

Zusammengefasster Lagebericht | Geschafts- und Rahmenbedingungen



eventim

Der CTS Konzern betreibt auBerdem einige der erfolgreichsten Veranstaltungsstatten Europas. Darunter die
LANXESS arena in KdIn, die Waldbihne Berlin, das Eventim Apollo in London und die K.B. Hallen in Kopenhagen.
Mit der ARENA MILANO, die bereits fiir die Olympischen Spiele Milano Cortina 2026 erfolgreich in Betrieb gegangen
ist und kunftig als Mehrzweck-Arena fir Live-Entertainment und Major-Sport-Events dienen wird, entsteht eine neue
Generation international relevanter Live Venues, die Maf3stabe in Technologie, Nachhaltigkeit und Hospitality setzt.

Der CTS Konzern verfolgt im Segment Live Entertainment das Ziel, sein Portfolio fiihrender Veranstalter und Live
Venues strategisch weiterzuentwickeln. Die grenziberschreitende Struktur schafft nachhaltige Synergien und festigt
die Rolle als einer der fiihrenden Treiber der globalen Live-Branche.

Im Segment Live Entertainment ist der Konzern neben dem deutschen Markt auch in Asien, Belgien, Danemark,
Finnland, Frankreich, lItalien, den Niederlanden, Norwegen, Osterreich, Polen, Rumanien, Schweden, Schweiz,
Spanien, Tschechien, UK und in den USA tatig.

RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR

In den Konzernabschluss sind neben der CTS KGaA als Mutterunternehmen alle wesentlichen
Tochtergesellschaften einbezogen. Der CTS Konzern wird dezentral gefiuhrt, um eine hohe Marktndhe zu
gewahrleisten und bei moglichen Marktveranderungen schnell reagieren zu koénnen. So haben die
Tochtergesellschaften weitgehende Selbstandigkeit fir alle markt- und kundenorientierten Aktivitdten. Die Fiihrungs-
und Kontrollstrukturen sowie das Vergltungssystem folgen den gesetzlichen Rahmenbedingungen und werden
zentral durch die CTS KGaA gesteuert.

VERANDERUNGEN IN DER KONZERNSTRUKTUR

Im Berichtszeitraum 2025 haben sich keine wesentlichen Anderungen in der Konzernstruktur ergeben.

Zusammengefasster Lagebericht | Geschafts- und Rahmenbedingungen 12
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Die nachfolgende Ubersicht umfasst séamtliche (iber eine Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften per 31. Dezember 2025:
CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen

Ticketing
'| getgo consulting GmbH, Hamburg ‘
100%
=
| CTS Eventim Solutions GmbH, Bremen ‘
70% 30% 100% y
Legacy Sistemas e Servicos de Ingressos Ltda., CTS Eventim Sports GmbH,
Rio de Janeiro Hamburg
50% - 99,9% 0,1%
Eventim Sony Holding Limited, Eventim Brasil Sao Paulo Sistemas e Servicos de
London Ingressos Ltda., Sao Paulo
100% 65% ‘1 00%
'[ Eventim Sp. z 0.0., Warschau | | Punto Ticket SpA, Santiago de Chile | Teledistribucion S A, Lima
89 % 61%
> -
\ CTS Eventim Israel Ltd., Tel Aviv | \ CTS Eventim New Co Ltd., Tel Aviv |
. 100%
| Eventim UK Limited, London ‘
o 100%
| Lippupiste Qy, Tampere ‘
L 61% o 51%
‘ simply-X GmbH, Bad Gandersheim | - simply-culture GmbH, Kéin
100%
EDGE Entertainment Digital GmbH,
Hamburg
. 100% _ 100% _ 50%
Eventim Ticketing USA Inc., Wilmington | Eventim USA LLC, Wilmingtan | - Eventim AXS Ticketing LLC, Wilmington
100% 100%
DERTICKETSERVICE.DE Verwaltungs- und I See Tickets USA LLC, Wilmington |
Beteiligungs GmbH, Kaéln
100%
>
[ DERTICKETSERVICE.DE GmbH & Co. KG, Kdln |
. 100%
‘ Eventim Ticketing Canada Limited, Halifax |
65% y86% 4199,7%
nolock Softwarelosungen GmbH, Wien ‘ CTS Eventim Austria GmbH, Wien | ‘ TicketOne S.p.A., Mailand |
100% | o 31% L 51%
| [Tcket Oniine Sales & Servics Center GrbH, Parchim| O-Ticket Nord West GmbH, Wien | | T.0.5.C. - TicketOne Sistemi Culturali S.r.L., Rom |
 100% o 75.1% o 100%
| CTS Eventim Nederland B.V., Amsterdam ‘ O-Ticket-Nordost Eintrittskartenvertrieb GmbH, ‘ CREA Informatica S.r.l., Mailand I
100% Wien
=
| ENTRADAS EVENTIM S.A., Madrid _‘_100%
95% y | CTS Eventim Hungary Kft., Budapest |
| See Tickets LDA, Lissabon 80% 100%
JIDU% ’l Eventim.ro SRL, Bukarest | ‘ Eventim Scandinavia A/S, Kopenhagen
‘ Ticketcorner GmbH, Bremen 80% 100%
_50% | EVENTIM.BG 0OD, Sofia | g Rilletlugen A/S, Kopenhagen |
| Ticketcorner Holding AG, Rumlang 100% 100%
- -
»
100%y | EVENTIM d.o.0., Zagreb | ‘ Eventim Norge AS, Oslo |
| Ticketcorner AG, Rumlang 100% 100%
100% | EVENTIM SI d.o.0., Ljubljana | 1 Eventim Sverigs AH, Malma |
| kinoheld GmbH, Miinchen ‘ 100%
=
100% CTS Eventim Sweden AB, Stockholm |
" UG JetAir GmbH & Co. KG, Bremen \
100% 49%
’| JUG Jet Air Verwaltungs-GmbH. Bremen ‘ JetTicket Software GmbH,
51% Oberpullendorf
]

eventim

Live Entertainment

‘ EVD Holding GmbH, Hamburg | 100%y 100% P
-
100%‘ ‘ Eventim Marketing und Sponsoring GmbH, EVENTIM Popkurs Hamburg
‘ EVD Milan S.r.., Mailand |"‘ Hamburg gemeinnitzige GmbH, Hamburg
100% 100%
‘ Arena Holding GmbH, Hamburg | Kess Berlin GmbH, Berlin h
100% o
‘ Arena Management GmbH, Kaln | 96,3%
<
-«
100% EVENTIM LIVE GmbH,
-«
‘ Arena Event GmbH, Kéln | [ELie
100% 50,2% _
‘ Arena Milano Management S.r.l., Mailand | FKP SCORPIO Kanzertproduklionen GmbH,
Hamburg
100% 100% ‘ 100%
-
‘ FKP Scorpio Czechia s.r.0., Prag | eventimpresents GmbH & Co. KG, Marek Lieberberg Kenzertagentur Holding GmbH,
80% Bremen Bremen
‘ FKP Scorpio Entertainment Lid., London |‘ 100% | - 10% 73%
>
100% | eventimpresents Verwaltungs GmbH, Bremen | | Dirk Becker Entertainment GmbH, Kaln
<
‘ FKP Scorpio Poland Sp. z 0. 0., Warschau |‘ ‘51 1% 65,2% »
100% ’l SEEKERS EVENT GmbH, Jena | | Semmel Concerts Entertainment GmbH, Bayreuth
‘ FKP Immobilien GmbH, Hamburg | 85% 100% _ |
50% _ ’| Vaddi Concerts GmbH, Freiburg im Breisgau | | Show-Factory Entertainment GmbH, Wien ‘
‘ ESK Events & Promotion GmbH, Hamburg | 100% 51%

-

[ Limelight Live Entertainment GmbH, Mannheim |

100% - Tourhouse GmbH, Kaln
‘ FKP Scorpio Entertainment B.V., Langedijk | (vormals: tour-house Veranstaltungs-, Konzert-, 100%
TV- und Media Consulting GmbH, Hamburg) - - €
51% | Arena Berlin Betriebs GmbH, Berlin |
‘ FKP Scorpio Belgium B.V., Antwerpen R 100%
<
100% DIVA GmbH. Mannheim
‘ Docking Station B V., Antwerpen 252% 374%
> -«
100% PGM Promoters Group Munich 100% _ |
‘ FKP Scorpio Nordic AB, Stockhalm | Konzertagentur GmbH, Minchen 374% | ARGO Konzerte GmbH, Wiirzburg |
-
100% 100% |
‘ FKP Scorpio Sverige AB, Stockholm |--k ‘ MainUnit* GmbH, Wendelstein |‘ 100%
66,7% 100% | HOI Touring Productions B.V., Amsterdam |‘
‘ FKP Scorpio Norge AS, Oslo | Heliday on Ice Trademark B.V., Amsterdam | 51%
-
100% y 100% _ | ALDA Germany GmbH, Hamburg [
-<
‘ FKP Eventservice Norge AS, Oslo | Holiday on lce Productions B.V., Amsterdam } 51%
<
90% 100% | All Artists Agency GmbH, Berlin |
‘ Fullsteam Agency Oy, Helsinki | Haliday on lce Services B.V., Amsterdam ‘ 80%
65% y 100% _ | PRK DreamHaus GmbH, Berlin
‘ Seinajoki Festivals Oy, Seingjoki | HOI Productions Germany GmbH, Hamburg ‘ 80%
51% 100% | Konzertwerk GmbH, Manchen |
< €
‘ Smash!Bang!Pow! ApS, Kopenhagen | | HOI Preductions France SAS, Paris ‘ 51%
<
-«
70% | act entertainment ag, Basel |
| Nordic Exhibitions & Events AB, Norrkoping |‘ 42% 290 |
> <
-«
100% | Greenfield Festival AG, Ziirich |
-
-~
‘ Palazzo Produktionen GmbH, Hamburg
100%
‘ Palazzo Produktionen GmbH, Wien |
100%
‘ Palazzo Producties B V., Amsterdam |
100%
| FKP SCORPIO Entertainment GmbH, Hamburg |
100%
E.
| Friendly Fire B.V., Amsterdam |
75%
| Friendly Fire Theater B.V., Amsterdam
_ 100% 75% _

Arena Management Cph A/S, Frederiksberg

Tuckerville B.V., Amsterdam

Zusammengefasster Lagebericht | Geschafts- und Rahmenbedingungen
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100%
-
| EVENTIM Light GmbH, Hamburg
100%
-
| See Tickets AG, Zilrich
65%
3.
| France Billet SAS, Ivry-sur-Seine 100%
-
I 123Billets SAS, Ivry-sur-Seine
100%
-
| CTS Eventim France SAS, Ivry-sur-Seine
50%
-
| Tick & Live SAS, Ivry-sur-Seine
100%
[
I Belgium Ticket SRL, Sint-Pieters-Leeuw
100% 100% 100%
L g > -

UK Ticketing Ltd, Nottingham

l

See Group Ltd, Nottingham

The Way Ahead Group Ltd, Nottingham |

100%
.
‘ LiveBuzz Ltd, Nottingham |
100%
‘ LiveBuzz US LLC, Wilmington |
100%
‘ LiveBuzz Online Ltd, Nottingham |
100%
-

|

See Tickets Holding B.V., Amsterdam |

100%

‘ See Tickets Event Services B.V., Amsterdam |

100%

See Tickets GmbH, Berlin

100%

See Tickets B.V., Amsterdam

|

-«

I
0%" ‘J

|

Stichting Paylogic Foundation, Amsterdam

* Konsolidierung aufgrund vertraglicher Rechte

100%

EVENTIM LIVE INTERNATIONAL GmbH,

AMAAD Venues Ltd, London |

Bremen
60% !
10[}%‘ Friends & Partners S.p.A., Mailand ‘
FriendsTV S rl., Mailand | 100%‘
eu%‘ Vertigo S.rl., Mailand ‘
Vivo Concerti S.r.l., Mailand 30%‘
¥ 40% 80% Di and Gi S.r.., Lido di Camaiore |
Friends&Vivo Multimedia S.r.l., Mailand l‘ 100%
60% EVENTIM LIVE TOURING GmbH, Hamburg ‘
| Arena Campovolo S.rl., Mailand r_ 51%L
100%‘ Temple Live Entertainment Ltd., London |
60.6% | Temple Live Entertainment North America Inc., New York | 100%‘_
| Buddy The Elf North America LLC, New York ‘ 51 %4 Eventim Live USA Inc., Wilmington |
55% _ | Sabertooth Touring LLC, Wilmington | U%ML
| Grizzly Touring LLC, Wilmington ‘ 519% MR Power (Association), Marmande |
[ The Touring Company LLC, Wilmington |‘ 100%
<
50%1 Margo S.A.S_, Agen
70% _ [ EMC Presents LLC, Wilmington l‘ 100%
BPC Tours LLC, Wilmington | 100% Garo Events S AS,, Paris
51% Eventim Live North America LLC, Wilmington 100%
[ MicheFest LLC, Wilmington | (vormals: Eventim Live Asia USALLC) CTS Eventim Schweiz AG, Rumlang
100% o 60%‘
50% \ EMC HPX LLC, Wilmington | TAKK ab Entertainment AG, Zirich |
| HPX LLC, Wilmington ‘ 51% 80%
[ BPC Global LLC, Wilmington | Tiny Miracles Communication AG, Zarich |‘
60% <
Gadget Entertainment Group AG,
100% _ Zurich
Gadget Music AG, Zirich |‘ 100% ?1%‘_
100% _ | Freundliches Marketing Service GmbH, Wien | Barracuda Holding GmbH, Wien ‘
ALL IN ONE Communication AG, Zlrich | 100%‘; GS.S%L
100%4 | Nova Music Entertainment GmbH, Mattersburg | BIG TOURS S.L., Barcelona |
You Are Special - Events AG, Ziirich |‘ 100% 100%4
100% | musicnet entertainment GmbH, Wien | EVENTIM LIVE SOUTH KOREA LLC, Seoul |
Production Service Switzerland AG, Zirich | 100% 100%
60% _ | Barracuda Music GmbH, Wien [ EVENTIM LIVE ASIA PTE. LTD., Singapur
Dylan AG, Ziirich | 51% 100%
100%‘_ Entertainment Concessions GmbH, Eventim Live Japan G K., Tokio |‘
‘ Gadget Operations AG, St. Gallen I 51% 51%‘_
95,4%1 | Racoan Live Entertainment GmbH, Fischamend | LIVE VENTURE GROUP LIMITED, London ‘
‘ OpenAir St.Gallen AG, St. Gallen |-‘ 501% _ | 100%‘
83,1% _ | Cute Concerts GmbH, Wien | Eventim Live UK Ltd, London ‘-‘
‘ SummerDays Festival AG, St. Gallen |‘ GD%‘_ 100% L
100% | Barracuda & Events S.R.L., Bukarest | Ulive Portfolio Ltd, London “
[ SeasveresvaiaG,Bem | | 55% | 100%
100% _ | ClamLive Festival GmbH, Klam | Love Supreme Festival Ltd, London “
‘ Gadget Events AG, St Gallen [ 0%
60% 100% Brighton Boundary Heldings Ltd, Lendon “
‘ Stars in Town AG, Schaffhausen |“_ [ Brighton Boundary Ltd, London I SO%‘_
100%‘ 100% Amaad Holdings Ltd, London ‘
‘ Gadget Entertainment AG, Zirich |1 ‘ A man about a dog Ltd, London 55% _ |
100%:‘ ?5%‘_ Mocturne Live Events Ltd, London |
‘ Gadget Records AG, Zirich | [ BB Creations Limited, Bristol | mn%d
?5%‘ Sundown Festival Ltd, London |
| UTB Events Ltd, London |
100%

** Beherrschung aufgrund von Stimmrechtsmehrheit
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UNTERNEHMENSSTEUERUNG
Im Mittelpunkt der Unternehmensstrategie steht die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes.

Zur wertorientierten Steuerung des Konzerns wird ein Kennzahlensystem eingesetzt, mit dem der Erfolg der
Unternehmensstrategie messbar gemacht wird.

Die finanziellen Kennzahlen umfassen fir die Beurteilung der Wertentwicklung des operativen Geschafts auf
Konzernebene und pro Segment die nachhaltige Steigerung von Umsatz, Adjusted EBITDA (Earnings before
Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation; das EBITDA enthalt Wertminderungen und Wertaufholungen) sowie
EBIT (Earnings before Interest and Taxes; Betriebsergebnis). Im Adjusted EBITDA wird das im Konzernabschluss
berichtete EBITDA um Sondereffekte bereinigt und eignet sich damit besonders fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Entwicklung des operativen Ergebnisses in der Berichtsperiode. Sondereffekte sind wesentliche
Sondereinflisse bzw. Einmaleffekte und resultieren aus bestimmten auferplanméaRigen Abschreibungen, aus der
Allokation von Kaufpreisen fir Unternehmenserwerbe, die nicht als Unternehmenszusammenschluss nach IFRS 3
klassifiziert werden, aus im Zusammenhang mit dem Erwerb der Kontrolle an Gesellschaften anfallenden, einmalige
Aufwendungen und Ertrdge, die nicht im Zusammenhang mit dem Geschaftsbetrieb stehen sowie sonstige
wesentliche Einmaleffekte, die nicht unmittelbar mit dem operativen Ergebnis der Berichtsperiode im
Zusammenhang stehen.

Sondereffekte sind wesentlich, sofern ihr Beitrag fir sich genommen das EBITDA des Vorjahres um 1 % oder die
Bilanzsumme des Vorjahres um 0,5 % Ubersteigt. Das Adjusted EBITDA ist somit um Sondereinfliisse bereinigt, die
nicht dem operativen Ergebnis zuzurechnen sind und einen der vorgenannten Schwellenwerte tberschreiten.

Seit 2025 wird als nichtfinanzieller Leistungsindikator des Segments Ticketing die Retail-Ticketmenge als
Steuerungskennzahl verwendet. Die Retail-Ticketmenge umfasst alle Gber den Konzern verkauften Tickets, sowohl
die Uber alle konzerneigenen Vertriebskanale als auch die Gber vom Konzern betriebenen Partner-Shops. Damit
tragt diese neue nichtfinanzielle Kennzahl dem nach der Ubernahme der See Tickets Gruppe erweiterten Service-
Spektrum Rechnung und bildet den wesentlichen Geschaftstreiber im Segment Ticketing adaquat ab. Auf Ebene der
CTS KGaA wird diese Kennzahl nicht als relevante Steuerungskennzahl erachtet. Die Steuerung der CTS KGaA
erfolgt nach den finanziellen Kennzahlen Umsatz, Adjusted EBITDA und EBIT auf Basis der International Financial
Reporting Standards (IFRS).

Als nichtfinanzieller Leistungsindikator im Segment Ticketing und fir die CTS KGaA wurde bis 2024 die
Internetticketmenge als Steuerungskennzahl verwendet, also die Anzahl der uber das Internet verkauften
Eintrittskarten.

Zusammengefasster Lagebericht | Geschafts- und Rahmenbedingungen
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3.3

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Der CTS Konzern betreibt aufgrund seines Geschéftsmodells keine Forschung und Entwicklung im engen Sinne;
entsprechend erfolgt kein gesonderter Ausweis von Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung.

Gleichwohl werden die EVENTIM Ticketing-Systeme sowie die reichweitenstarken Retail-Plattformen kontinuierlich
weiterentwickelt, um Funktionalitat, Performance, Skalierbarkeit und Sicherheit fortlaufend zu optimieren und den
steigenden Anforderungen von Veranstaltern, Vertriebspartnern und Endkunden gerecht zu werden. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der Weiterentwicklung digitaler Vertriebskanale, der Anbindung zusatzlicher Absatzwege sowie
der Sicherstellung einer hohen Systemverfligbarkeit auch bei héchster Auslastung.

Vor dem Hintergrund steigender Konsumentenerwartungen und einer zunehmend differenzierten Fan Experience
gewinnen datengetriebene und Kl-gestitzte Technologien weiter an Bedeutung. Entsprechende Anwendungen
unterstitzen unter anderem personalisierte Angebots- und Kommunikationserlebnisse entlang zentraler Touchpoints
sowie analytische Entscheidungsgrundlagen fiir Veranstalter und Partner. Datenbasierte Analyse-, Prognose- und
Optimierungsfahigkeiten sind dabei integraler Bestandteil der technologischen Organisation und flieRen systematisch
in die Weiterentwicklung von Produkten, Services und Geschéaftsprozessen ein.

Innerhalb der Tech-Organisation wurde im Berichtsjahr das Transformationsprojekt ,Amplify“ gestartet. Ziel ist es, die
technologische Organisation noch agiler auszurichten, Entwicklungs- und Entscheidungswege zu verkirzen sowie
die bereichslUbergreifende Zusammenarbeit weiter zu starken. Amplify bildet damit den strukturellen und
methodischen Rahmen flir eine konsistente, skalierbare und zukunftsgerichtete Weiterentwicklung der
technologischen Leistungsfahigkeit.

Ein weiterer Schwerpunkt des Berichtsjahres lag in den Vorbereitungen zur Bundelung samtlicher Technologie- und
Entwicklungseinheiten innerhalb der EVENTIM Tech GmbH. In einer kiinftig starker matrixorientierten
Organisationsstruktur sollen internationale Zusammenarbeit, Ressourceneinsatz und technologische Exzellenz
weiter gestarkt sowie Entwicklungs- und Innovationsaktivitaten noch effizienter koordiniert werden. Ein besonderes
Augenmerk liegt hierbei auf dem skalierbaren Einsatz flihrender und erprobter Kl-Modelle flir eine weitreichende
Automatisierung und Kl-gestiitzte Optimierung von Geschéaftsprozessen.

Leistungen flr Softwareentwicklungen werden im Jahresabschluss der CTS KGaA und im Konzernabschluss
grundsatzlich aktiviert, soweit die Anforderungen des HGB bzw. des IAS 38 erfillt sind. Die aktivierten
Softwareentwicklungsleistungen werden linear abgeschrieben; die Abschreibungen werden grundsatzlich in die
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése erbrachten Leistungen gegliedert.

Im Berichtsjahr wurden Investitionen in die Weiterentwicklungen der Ticketvertriebssysteme von TEUR 35.314
(Vorjahr: TEUR 24.739) getatigt und aktiviert. Die Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten betrugen im
Berichtsjahr TEUR 17.811 (Vorjahr: TEUR 15.390). Die Anzahl der Mitarbeiter im Bereich Softwareentwicklung,
Betrieb und Professional Services (z. B. IT Consulting und Technischer Service) betragt 431 (Vorjahr: 436).

Der CTS Konzern plant auch weiterhin gezielte Investitionen in die Weiterentwicklung seiner technologischen
Plattformen. Neben funktionalen Erweiterungen stehen dabei insbesondere Stabilitat, Skalierbarkeit, Modularisierung
und IT-Sicherheit im Fokus, um die langfristige Leistungsfahigkeit der Ticketing- und Retail-Plattformen sowie
hochwertige, konsistente Fan- und Kundenerlebnisse nachhaltig sicherzustellen.

17
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eventim

UBERBLICK UBER DEN GESCHAFTSVERLAUF
GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) beschreibt in seinem World Economic Outlook Update (Januar 2026) die
Weltkonjunktur als insgesamt robust, jedoch von divergierenden Kraften und erhohten Abwartsrisiken gepragt. Fur
2026 erwartet der IWF ein globales reales BIP-Wachstum von 3,3%, fiur 2027 von 3,2%. Als stliitzende Faktoren
nennt der IWF u.a. technologiegetriebene Investitionen (einschlieRBlich Kl), insgesamt eher unterstitzende
Finanzierungsbedingungen sowie Anpassungsfahigkeit des privaten Sektors; als belastend werden u.a.
handelspolitische Unsicherheiten und geopolitische Spannungen hervorgehoben. Die globale Inflationsrate sieht der
IWF weiter rucklaufig — von 4,1% (Schatzung 2025) auf 3,8% (2026) und 3,4% (2027). Fur die Eurozone
prognostiziert der IWF ein reales BIP-Wachstum von 1,3% (2026) und 1,4% (2027). Der IWF begrindet die im
Euroraum insgesamt gedampfte Dynamik u.a. mit fortbestehenden strukturellen Gegenwinden, einer im
internationalen Vergleich geringeren Wirkung des jungsten technologiegetriebenen Investitionsschubs sowie
Nachwirkungen héherer Energiepreise auf die Industrie. Fir Deutschland weist der IWF in seinen Projektionen fir
das reale BIP eine Veranderung von -0,5% (2024), +0,2% (2025, Schatzung), +1,1% (2026) und +1,5% (2027) aus.

Im aktuellen Konjunkturbild bleibt die Stimmung der Unternehmen verhalten: Der ifo Geschaftsklimaindex lag in der
zuletzt veroffentlichten Monatszahl Februar 2026 bei 88,6 Punkten (zuvor 87,6 im Januar). Nach Angaben des ifo
Instituts verbesserten sich im Februar sowohl die Urteile zur aktuellen Geschéaftslage als auch die
Geschéaftserwartungen leicht. Damit zeigen sich erste Anzeichen einer vorsichtigen Stabilisierung, nachdem die
deutsche Wirtschaft im Januar noch ,ohne Schwung® ins neue Jahr gestartet war.

Auf der Nachfrageseite signalisieren die Konsumindikatoren eine fragile Aufhellung auf niedrigem Niveau: Laut GfK
Konsumklima powered by NIM (Nirnberg Institut fur Marktentscheidungen) erwarten die Konsumenten fir Februar
2026 einen Anstieg des Konsumklima-Indikators um 2,8 Zahler auf -24,1 Punkte. Als Treiber nennt NIM
insbesondere den sprunghaften Anstieg der Einkommenserwartung sowie einen moderaten Zuwachs der
Anschaffungsneigung; die Sparneigung blieb im Monatsvergleich nahezu unverandert und verharrte auf hohem
Niveau. NIM fihrt den Anstieg der Einkommenserwartung u.a. auf die Erhéhung des Mindestlohns zum
1. Januar 2026 sowie gesunkene Inflationsangste zuriick, betont aber zugleich die Anfalligkeit der Stimmung
gegentiber geopolitischen Spannungen und einer méglichen Eskalation von Handelskonflikten.
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3.4.2

BRANCHENSPEZIFISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Fir die deutsche Unterhaltungs- und Medienindustrie erwartet PricewaterhouseCoopers (PwC) im German
Entertainment & Media Outlook 2025—-2029 auch nach den pandemiebedingten Nachholeffekten eine Fortsetzung
des Wachstums auf strukturell stabilisiertem Niveau. Fir den Zeitraum 2024 bis 2029 prognostiziert PwC ein
durchschnittliches jahrliches Wachstum (CAGR) von 2,5% auf ein Marktvolumen von EUR 126,1 Mrd. im Jahr 2029.

Auch Indikatoren anderer Branchen bestatigen eine Normalisierung der Dynamik nach den starken Erholungsjahren.
So geht der Zentralverband der deutschen Werbewirtschaft (ZAW) fir den deutschen Werbemarkt — als einem der
zentralen Treiber des Mediensektors — fir das Jahr 2025 von einem moderaten Wachstum der Netto-Werbeerldse
aus, getragen insbesondere von digitalen Werbeformaten.

Fir das Segment Livemusik weist PwC fir 2025 einen prognostizierten Umsatz von EUR 2.653 Mio. aus,
entsprechend einem Wachstum von 2,8%. Fir 2026 wird ein Anstieg auf EUR 2.705 Mio. erwartet, bei einer
Wachstumsrate von 1,9%. Bis 2029 sollen die Umsatze im Livemusik-Segment auf EUR 2.784 Mio. steigen. Die
Erlésstruktur bleibt dabei klar ticketgetrieben: Fir 2029 werden Ticketumséatze von rund EUR 2,2 Mrd. prognostiziert,
wahrend Sponsoringerldse etwa EUR 567 Mio. erreichen sollen.

Insgesamt zeigt sich das Live Entertainment Segment damit als strukturell gefestigter Wachstumsmarkt. Nach den
aullergewohnlichen Aufholeffekten der unmittelbaren Post-Pandemie-Jahre entwickelt sich die Branche in einem
nachhaltigeren, moderaten Wachstumspfad, getragen von einer stabilisierten Nachfrage nach Live-Erlebnissen
sowie fortschreitender Digitalisierung in Vertrieb und Vermarktung.

Innovative Technologien wie Kinstliche Intelligenz (KI) gewinnen weiterhin an Bedeutung. Kl-gestiitzte Prozesse im
Datenmanagement, Marketing, Pricing und Service-Bereich tragen dazu bei, die Wirtschaftlichkeit der Branche zu
steigern, die Fan-Experience weiter zu verbessern und personalisierte Inhalte und Erlebnisse zu schaffen. Auch die
zunehmende Angebotsdifferenzierung von Basis-Tickets bis zu exklusiven VIP-Packages erschlielen zusatzliches
Wachstumspotenzial. Diese Entwicklungen erdffnen neue Mdoglichkeiten fiir Unternehmen, die veranderten
Konsumgewohnheiten der Endkunden gezielt zu adressieren.

Fir die Ticketing-Branche ergeben sich vielfaltige Chancen, von datengestutzter Optimierung von Angeboten bis hin
zur Entwicklung neuer Geschaftsmodelle.

19
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343 GESCHAFTSVERLAUF DES CTS KONZERNS

Im Geschéftsjahr 2025 setzte der CTS Konzern seine positive Entwicklung fort und behauptete seine Position als
einer der weltweit fiihrenden Anbieter in den Bereichen Ticketing und Live Entertainment. Mit Aktivitaten in Europa,
Nord- und Stidamerika sowie in Asien verflgt das Unternehmen Uber eine breite internationale Présenz, die je nach
Markt durch die Segmente Ticketing und Live Entertainment unterschiedlich gepragt ist. Im Berichtsjahr wurden
zudem bei den Signature-Festivals Rock am Ring und Rock im Park groRe Jubilden gefeiert. Beide Festivals zahlen
seit Jahrzehnten zu den pragenden Leuchttiirmen der européaischen Festivallandschaft und unterstreichen die starke
Marktstellung des Konzerns im Festivalgeschéft.

Die Entwicklung von Umsatz und Ergebnis wurden durch die gezielte Starkung des internationalen Portfolios
unterstitzt. Die in den Vorjahren realisierten Akquisitionen, insbesondere in Lateinamerika sowie durch die
Integration der See Tickets Gruppe und France Billet, verursachten zwar vorlbergehende
Integrationsaufwande, wirkten sich aber darliber hinaus positiv auf die operative Entwicklung aus und erweiterten
die geografische Reichweite sowie die Skalierungsmaoglichkeiten des Konzerns.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde innerhalb des Bereichs Product & Tech das Transformationsprogramm ,Amplify®
gestartet. Ziel des Programms ist die strukturelle Weiterentwicklung und Harmonisierung der technologischen
Plattformlandschaft mit dem Fokus auf Skalierbarkeit, Effizienz und Innovationsfahigkeit im Ticketing-Geschaft.
Neben der Vereinheitlichung von Systemarchitekturen und der Weiterentwicklung zentraler Produkt- und
Datenstrukturen umfasst Amplify auch die starkere Integration datenbasierter Anwendungen und Kl-gestitzter
Lésungen zur Optimierung von Prozessen, Analyseféhigkeiten und Produktfunktionalitaten.

Geopolitische Unsicherheiten und makro6konomische Rahmenbedingungen hatten im Berichtsjahr keine
wesentlichen direkten Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf. Gestiegenen Kosten, insbesondere im Bereich
Personal und Infrastruktur, begegnete der CTS Konzern mit konsequentem Kostenmanagement und operativer
Disziplin.

Parallel dazu wurden im Jahr 2025 wesentliche Meilensteine beim Bau der ARENA MILANO erreicht. Im Berichtsjahr
wurde unter anderem Europas groRte LED-Medienfassade ihrer Art installiert. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts wurde die Arena plnktlich und funktionsbereit fiir
die Durchfiihrung der Eishockeywettbewerbe der Olympischen Winterspiele Milano Cortina 2026 in Betrieb
genommen.

Die strategische Ausrichtung auf Internationalisierung, technologische Exzellenz und operative Effizienz bildet
weiterhin die Grundlage fiir nachhaltiges Wachstum und Wertschaffung im CTS Konzern.
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KONZERNKENNZAHLEN
Die finanziellen Konzern-Kennzahlen werden in der nachstehenden Ubersicht dargestellt:

in Mio. EUR Il 2025 2024

2.808,6

5422
440,5

Umsatz Adjusted EBITDA EBIT

Das Konzern-Earnings Per Share (EPS) liegt im Berichtsjahr bei EUR 2,89 (Vorjahr: EUR 3,32).
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SEGMENTKENNZAHLEN

Der Segmentumsatz wird nach Konsolidierung innerhalb der Segmente, aber vor Konsolidierung zwischen den
Segmenten dargestellt.

Im Segment Ticketing konnten im Berichtszeitraum die Umsatzerldse insbesondere durch einen deutlichen Anstieg
der Retail-Ticketmenge und durch den nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe und der France
Billet mit ihren Tochtergesellschaften gesteigert werden. Der Anstieg im Adjusted EBITDA und EBIT im
Geschéftsjahr 2025 resultiert ebenfalls unter anderem aus der Retail-Ticketmengensteigerung im In- und Ausland
und dem ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe und der France Billet mit ihren Tochtergesellschaften.

Die finanziellen Kennzahlen im Segment Ticketing werden in der nachstehenden Ubersicht dargestelit:

in Mio. EUR B 2025 2024

879,9

4537
J 416,5 3958 3509

Umsatz Adjusted EBITDA EBIT

Die nichtfinanzielle Kennzahl Retail-Ticketmenge erhoéhte sich um 30,7 Mio. Tickets auf 177,9 Mio. Tickets
gegeniiber dem Vorjahr (147,2 Mio. Tickets). Die Retail-Ticketmenge umfasst alle Uber den Konzern verkauften
Tickets, sowohl die Uber alle konzerneigenen Vertriebskanale als auch die uber vom Konzern betriebenen Partner-
Shops. Der Anstieg der Retail-Ticketmenge resultiert insbesondere aus Vorverkaufen fir zukiinftige Konzerte von
internationalen Top-Kiinstlern und aus dem nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe und der France
Billet mit ihren Tochtergesellschaften.
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Der Umsatzanstieg im Segment Live Entertainment war gepragt durch die hohe Anzahl an Veranstaltungen und
Tourneen und durch den nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe. Das Adjusted EBITDA enthalt
Sondereffekte in Hohe von TEUR 5.858, die Rechts- und Beratungskosten im Zusammenhang mit
Schiedsgerichtsverfahren betreffen. Im Vorjahr erfolgte mangels vergleichbarer Sondereffekte keine entsprechende
Bereinigung. Die gegeniiber dem Vorjahr geringeren Abschreibungen wirkten sich positiv auf das EBIT aus.

Die finanziellen Kennzahlen im Segment Live Entertainment werden in der nachstehenden Ubersicht dargestellt:

in Mio. EUR B 2025 2024

1.971,4
130,3 125,6 80,8 806
I -
Umsatz Adjusted EBITDA EBIT
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3.4.4

GESAMTAUSSAGE ZUR WIRTSCHAFTLICHEN LAGE

Die im Geschaftsjahr 2024 veréffentlichte Prognose basierte auf der Annahme, dass die geopolitischen Krisen
keinen zunehmenden Einfluss auf die wirtschaftlichen Entwicklungen haben wirden und somit Planungssicherheit

fur Veranstalter und Kiinstler gegeben sei.

Die in der komparativen Prognose verwendeten Qualifizierungen der Veranderungen der Kennzahlen erfolgte in der

Abstufung ,auf Vorjahrsniveau/unwesentlich®, ,moderat, ,deutlich®, ,substantiell”.

Soll-Ist-Vergleich der Prognose fiir das Geschaftsjahr 2025:

CTS Konzern

Prognose
(Geschifts-
bericht 2024)

Konzern-
Zwischenbericht
30.06.2025

Konzern-
Quartalsmitteilung
30.09.2025

eventim

Ist 2025 vs. Ist 2024

Umsatz

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat héher (+10%)

Adjusted EBITDA

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat hoher (+8%)

EBIT

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat hoher (+8%)

Segment Ticketing

Umsatz

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat héher (+11%)

Adjusted EBITDA

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat hoher (+9%)

EBIT

moderat héher

moderat héher

moderat héher

moderat hoher (+10%)

Retail-Ticketmenge

deutlich héher

deutlich héher

deutlich héher

deutlich hoher (+20%)

Segment Live
Entertainment

Umsatz

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

moderat hoher (+9%)

Adjusted EBITDA

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau
(+4%)

EBIT

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau

auf Vorjahresniveau
(+0%)
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3.4.5

Soll-Ist-Vergleich der Prognose fir die CTS KGaA fur das Geschéaftsjahr 2025:

Prognose Konzern- Konzern-

(Geschafts- Zwischenbericht Quartalsmitteilung
bericht 2024) 30.06.2025 30.09.2025 Ist 2025 vs. Ist 2024

CTS KGaA'

Umsatz auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau
(+4%)
Adjusted EBITDA auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau
(+3%)
EBIT auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau auf Vorjahresniveau
(+1%)

' Die Steuerung der CTS KGaA erfolgt nach den finanziellen Kennzahlen Umsatz, Adjusted EBITDA und EBIT auf Basis der IFRS

ENTWICKLUNG DES AKTIENKURSES

Im Gesamtjahr 2025 bewegten sich die europaischen Kapitalmarkte weiterhin in einem anspruchsvollen
makrodkonomischen Umfeld. Wahrend die Europaische Zentralbank mit schrittweisen Zinssenkungen auf die
konjunkturelle Abschwachung reagierte, blieben geopolitische Risiken und handelspolitische Spannungen
belastende Faktoren fir die Marktstimmung. Die Volatilitdt an den europaischen Aktienmarkten ging im Jahresverlauf
leicht zurtick, blieb jedoch Uber dem langfristigen Durchschnitt. Investoren legten in diesem Umfeld verstarkt Wert
auf Geschaftsmodelle mit hoher Visibilitat, stabiler Ertragskraft und nachhaltigem Wachstumspotenzial.

Nach einem starken Jahresauftakt 2025 zeigte sich die Kursentwicklung der CTS Konzern Aktie im weiteren
Jahresverlauf deutlich schwacher. Ab dem dritten Quartal 2025 stabilisierte sich der Kursverlauf jedoch spirbar. Die
hohe Volatilitat ging zurlick, und die Aktie bewegte sich im weiteren Jahresverlauf iiberwiegend seitwarts.

Insgesamt blieb die Performance der CTS EVENTIM Aktie im Jahr 2025 hinter derjenigen des MDAX zuriick. Der
Vergleichsindex zeigte sich im Jahresverlauf mit einer seitwarts bis leicht positiven Entwicklung im mittleren
einstelligen Prozentbereich, wahrend die CTS Konzern Aktie auf Jahressicht eine zum Teil negative Performance
auswies und von ihren Jahreshochs deutlich korrigiert blieb.

Zu Jahresbeginn 2026 zeigte sich im Kapitalmarkt eine verstarkte Schwache im Bereich software- und technologie-
naher Unternehmen, was durch Kl-thematisierte Rotationseffekte getrieben wurde und zu weiteren
Sektorbewegungen fiihrte. Auch die CTS EVENTIM Aktie blieb in den ersten Wochen des Geschéftsjahres 2026
nicht verschont, wobei der Kurs eine seitwarts bis leicht abwarts gerichtete Bewegung annahm, die tberwiegend
durch Gewinnmitnahmen und einer selektiveren Risikobereitschaft der Investoren gekennzeichnet ist.

Die kontinuierliche Coverage durch fiihrende Investmentbanken sowie die aktive Einbindung des Kapitalmarktes
unterstreichen das nachhaltige Interesse am Unternehmen und an seiner strategischen Ausrichtung. Verschiedene
Analysten verfolgen die CTS EVENTIM Aktie auf laufender Basis und sprechen ihre Anlageempfehlungen aus.
Aktuell gibt es Empfehlungen von Baader Helvea, Bernstein SG, BNP Paribas, Berenberg, Deutsche Bank, DZ Bank,
LBBW, Jefferies, J.P. Morgan, Kepler Cheuvreux, ODDO BHF, Redburn, SHR Alster Research sowie UBS. Dreizehn
Hauser empfehlen die Aktie zum Kauf und ein Haus zum Halten.
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Im Geschaftsjahr 2025 prasentierte sich die CTS KGaA einer Vielzahl von internationalen und nationalen Investoren
und setzte damit seinen intensiven Dialog am Kapitalmarkt fort. Auch in Zukunft wird die CTS KGaA den direkten
Dialog mit allen Kapitalmarktteiinehmern pflegen. Insbesondere das erfolgreiche Geschaftsmodell des CTS
Konzerns sowie das anhaltende Wachstum haben die Bekanntheit und das Interesse nationaler und internationaler
Investoren an der CTS KGaA kontinuierlich gesteigert. Diese hervorragenden Beziehungen weiter zu intensivieren,
bleibt auch kiinftig Zielsetzung der Investor-Relations-Strategie vom CTS Konzern.
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CTS KONZERN: ERTRAGS-, VERMOGENS- UND FINANZLAGE
ERTRAGSLAGE

Das Geschaftsjahr 2025 war neben einer Vielzahl unterschiedlichster Live- und Sport-Events mafRgeblich durch die
Integration der im Jahr 2024 erworbenen See Tickets Gruppe, die Mehrheitsiibernahme von France Billet und das
weitere Wachstum in internationalen Markten gepragt. Der Konzernumsatz erhdhte sich dementsprechend auf
TEUR 3.079.295. Das EBITDA im Konzern erhéhte sich auf TEUR 578.184, im Wesentlichen durch die
Ergebnisbeitrage aus dem Vorverkauf und der Durchfiihrung von Veranstaltungen.

Die Ertragslage des CTS Konzerns stellt sich wie folgt dar:

m 2024 Veranderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [in %]
Umsatzerlose 3.079.295 2.808.579 270.716 9,6
EBITDA 578.184 533.964 44.220 8,3
Abschreibungen und Wertminderungen m -93.471 -8.130 8,7
EBIT 476.583 440.493 36.090 8,2
Finanzergebnis -17.429 83.095 -100.525 >-100,0
Ergebnis vor Steuern (EBT) [ 459.153 523.588 -64.435 -12,3
Steuern -154.717 -173.029 18.312 -10,6
Zurechnung des Jahresergebnisses
auf die Aktionare der CTS KGaA 277.265 318.867 -41.603 -13,0
Zurechnung des Jahresergebnisses
an Anteile anderer Gesellschafter 27172 31.691 -4.520 -14,3
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411 UMSATZENTWICKLUNG

Die Umsatzerlose' im Konzern haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR
2015 834.227
2016 829.906
2017 1.033.980
2018 1.241.689
2019 1.443.125

2020 256.840

2021 407.821

2022 1.925.803

2023 2.358.552

2024 2.808.579

2025 3.079.295

Im Berichtszeitraum ist der Konzernumsatz um TEUR 270.716 auf TEUR 3.079.295 (Vorjahr: TEUR 2.808.579)
angestiegen. Der Umsatz (vor Konsolidierung zwischen den Segmenten) verteilt sich mit TEUR 977.070 (Vorjahr:
TEUR 879.942) auf das Segment Ticketing und mit TEUR 2.152.156 (Vorjahr: TEUR 1.971.437) auf das Segment
Live Entertainment.

" Die Umsatzerlése von 2015 bis 2016 sind nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung.
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In der folgenden Tabelle werden die Umsatzerldse nach geografischer Verteilung dargestellt:

[TEUR] [TEUR]
Deutschland 1.347.630 1.304.697
Italien 605.900 535.150
Schweiz 220051 R
Osterreich 186.544 159.222
USA 170.245 175.830
UK 104.406 77.677
Niederlande 81.965 63.961
Frankreich w
Spanien 66.294
Finnland 46.690
Danemark 21.490

Schweden 39.460 20.880
Norwegen 20.841

Chile 20.034
Brasilien 15.415
Andere Lander 58.069

3.079.295 2.808.579

Das Umsatzwachstum in Deutschland, ltalien, der Schweiz, Osterreich und UK resultiert im Wesentlichen aus dem
Segment Live Entertainment. Wobei in Deutschland, Osterreich, Italien und UK die Umsatzerldse im Segment
Ticketing ebenfalls gestiegen sind.

Der Umsatz im Segment Ticketing ist um TEUR 97.128 (+11,0%) auf TEUR 977.070 (Vorjahr: TEUR 879.942)
angestiegen. Maligeblich dazu beigetragen haben ein deutlicher Anstieg der Retail-Ticketmenge von 147,2 Mio.
Tickets um 30,7 Mio. auf 177,9 Mio. Tickets sowie der nunmehr ganzjahrige Einbezug der See Tickets Gruppe und
der France Billet mit ihren Tochtergesellschaften.

Im Segment Live Entertainment erhohte sich der Umsatz um TEUR 180.719 (+9,2%) auf TEUR 2.152.156
(Vorjahr: TEUR 1.971.437). Der Umsatzanstieg ist im Wesentlichen aus einer gestiegenen Anzahl an durchgefuihrten
Veranstaltungen und Tourneen zurlickzufiihren.
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4.1.2 ERGEBNISENTWICKLUNG

ADJUSTED EBITDA/EBITDA

Im Adjusted EBITDA werden folgende Sondereffekte bereinigt:

2024 Veranderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [in %]
EBITDA 578.184 533.964 44.220 8,3
Sondereffekte: 5.858 8.210 -2.352 -28,6
Rechts- und Beratungskosten 5.858 8.210 -2.352 -28,6
Adjusted EBITDA 584.042 542.173 41.869 7,7

Das Adjusted EBITDA im CTS Konzern hat sich um TEUR 41.869 auf TEUR 584.042 (Vorjahr: TEUR 542.173)
erhoht. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus Ergebnisbeitrdgen aus gestiegenen Vorverkdufen und der
Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie der Erweiterung des Konsolidierungskreises. Im Geschaftsjahr wurden
Rechts- und Beratungskosten im Zusammenhang mit Schiedsgerichtsverfahren in Héhe von TEUR 5.858 erfasst, die
dem Segment Live Entertainment zuzuordnen sind. Aufgrund des auergewohnlichen und nicht wiederkehrenden
Charakters des Verfahrens wurden diese Aufwendungen bei der Ermittlung des adjustierten EBITDA bereinigt. Die
laufenden, regularen Rechtskosten der operativen Geschéaftstatigkeit sind nicht Bestandteil dieser Bereinigung. Im
Vorjahr wurden Sondereffekte im Segment Ticketing in Héhe von TEUR 8.210 aus Rechts- und Beratungskosten im
Zusammenhang mit M&A-Aktivitdten und Due Diligence Prifungen bereinigt. Die Veranderung des Adjusted EBITDA
verteilt sich mit TEUR 37.188 auf das Segment Ticketing und mit TEUR 4.708 auf das Segment Live Entertainment.
Die Adjusted EBITDA-Marge betragt 19,0% (Vorjahr: 19,3%).

Das EBITDA im CTS Konzern hat sich um TEUR 44.220 auf TEUR 578.184 (Vorjahr: TEUR 533.964) erhoht. Die
Veranderung des EBITDA verteilt sich mit TEUR 45.398 auf das Segment Ticketing und mit TEUR -1.150 auf das
Segment Live Entertainment. Die EBITDA-Marge im Konzern betragt 18,8% (Vorjahr: 19,0%).

Das Adjusted EBITDA im Segment Ticketing erhohte sich von TEUR 416.513 um TEUR 37.188 auf TEUR 453.702.
Die Sondereffekte im Vorjahreszeitraum in HOhe von TEUR 8.210 betreffen Rechts- und Beratungskosten,
insbesondere aus Due Diligence Prifungen im Zusammenhang mit der Akquisition der See Tickets Gruppe. Im
Vergleich zum Vorjahr konnte im Wesentlichen die Retail-Ticketmengensteigerung im In- und Ausland und der
nunmehr ganzjahrige Einbezug der See Tickets Gruppe und der France Billet mit ihren Tochtergesellschaften zu
einer Ergebnisverbesserung beitragen. Die Adjusted EBITDA-Marge lag bei 46,4% (Vorjahr: 47,3%).

Das EBITDA im Segment Ticketing erhéhte sich von TEUR 408.304 um TEUR 45.398 auf TEUR 453.702. Die
EBITDA-Marge betrug 46,4% (Vorjahr: 46,4%).

Das Adjusted EBITDA im Segment Live Entertainment hat sich von TEUR 125.632 um TEUR 4.708 auf
TEUR 130.340 erhoht. Die Sondereffekte in Hohe von TEUR 5.858 betreffen Rechts- und Beratungskosten im
Zusammenhang mit Schiedsgerichtsverfahren. Im Vorjahr erfolgte mangels vergleichbarer Sondereffekte keine
entsprechende Bereinigung. Die Adjusted EBITDA-Marge verringerte sich auf 6,1% (Vorjahr: 6,4%) unter anderem
durch die laufenden Integrationen der See Tickets Gesellschaften im Live Entertainment.
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Das EBITDA im Segment Live Entertainment ist von TEUR 125.632 um TEUR 1.150 auf TEUR 124.482 gesunken.
Die EBITDA-Marge betrug 5,8% (Vorjahr: 6,4%). Im Vorjahr trugen mehrere erfolgreiche Tourneen internationaler
Top-Acts, insbesondere in Spanien und ltalien, zu einer deutlich positiven Ergebnisentwicklung bei. Im Geschéaftsjahr
2025 wurde das EBITDA hingegen durch Ergebnisbelastungen im Festivalgeschéaft im Vereinigten Konigreich
beeinflusst.

EBIT

Das EBIT im CTS Konzern lag mit TEUR 476.583 um TEUR 36.090 tUber dem Vorjahreswert (TEUR 440.493). Die
EBIT-Marge verringerte sich auf 15,5% (Vorjahr: 15,7%).

Die Abschreibungen im CTS Konzern stiegen auf TEUR 101.601 (Vorjahr: TEUR 93.471). Die Abschreibungen auf
die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifizierten Vermogenswerte betrugen TEUR 21.597 (Vorjahr:
TEUR 17.953). Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen lagen mit TEUR 80.005
(Vorjahr: TEUR 75.518) tiber dem Vorjahresniveau.

Im Segment Ticketing erhohte sich das EBIT von TEUR 359.909 um TEUR 35.880 auf TEUR 395.789. Die EBIT-
Marge betrug 40,5% nach 40,9% im Vorjahr.

Das EBIT im Segment Live Entertainment stieg von TEUR 80.556 um TEUR 237 auf TEUR 80.793. Die EBIT-
Marge lag bei 3,8% (Vorjahr: 4,1%).

FINANZERGEBNIS

Das Finanzergebnis hat sich von TEUR 83.095 im Vorjahr um TEUR 100.525 auf TEUR -17.429 verringert. Der
Ruckgang resultiert im Wesentlichen aus geringeren Finanz- und Zinsertrdgen, sowie aus geringeren
Beteiligungsertragen von at equity bilanzierten Unternehmen (TEUR -22.374).

Der Rickgang der Finanzertrage von TEUR 93.598 um TEUR -52.334 auf TEUR 41.264 betrifft im Wesentlichen
geringere Zinsertrage (TEUR -17.118) und geringere Ertrage aus Fremdwahrungsumrechnungen fir langfristige
Forderungen (Euro zu US-Dollar und zu britische Pfund; TEUR -17.034). Weiterhin wurden im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum keine Ertrage aus der Neubewertung des at equity erfassten Eigenkapitalanteils aufgrund des
Ubergangs von der At-Equity-Methode zur Vollkonsolidierung der France Billet (TEUR -15.863) erfasst.

Der Anstieg der Finanzaufwendungen von TEUR 35.104 um TEUR 25.816 auf TEUR 60.921 resultiert im
Wesentlichen aus hoéheren Aufwendungen aus Fremdwahrungsumrechnungen fir langfristige Forderungen
(TEUR +13.974) und aus aktualisierten Bewertungen von Verbindlichkeiten aus Put-Optionen und Earn-Out-
Vereinbarungen (TEUR +18.239). Demgegenulber stehen geringere Wertminderungen auf Darlehen und sonstige
finanzielle Vermogenswerte (TEUR -7.682).

STEUERN

Die Steuern im Berichtsjahr umfassen Steueraufwendungen von TEUR 154.717 (Vorjahr TEUR 173.029). Der
Riickgang der Steueraufwendungen um TEUR 18.312 ist im Wesentlichen auf das geringere operative Ergebnis
zurlickzufiihren. Die Steuern enthalten latente Steuerertrage von TEUR 7.182 (Vorjahr: latente Steueraufwendungen
TEUR 5.670) und laufende Ertragsteuern der konsolidierten Einzelgesellschaften (TEUR 161.899; Vorjahr:
TEUR 167.359).

31

Zusammengefasster Lagebericht | CTS Konzern: Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage



eventim

ZURECHNUNG DES JAHRESERGEBNISSES AUF DIE AKTIONARE DER CTS KGaA
Nach Abzug der Steueraufwendungen und der nicht beherrschenden Anteile betragt das auf die Aktionare der

CTS KGaA zuzurechnende Jahresergebnis TEUR 277.265 (Vorjahr: TEUR 318.867). Das Ergebnis je Aktie (EPS)
betragt EUR 2,89 (Vorjahr: EUR 3,32).

ZURECHNUNG DES JAHRESERGEBNISSES AUF ANTEILE FREMDER GESELLSCHAFTER

Das den Anteilen fremder Gesellschafter zugerechnete Ergebnis hat sich von TEUR 31.691 um TEUR 4.520 auf
TEUR 27.172 verringert.

WEITERE ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

m 2024 Veranderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [in %]
Vertriebskosten 190.521 156.483 34.038 21,8
Allgemeine Verwaltungskosten 162.096 153.390 8.706 5,7
Sonstige betriebliche Ertrage 46.315 68.458 -22.144 -32,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 42.677 49.866 -7.190 -14,4
davon Sondereffekte 5.858 8.210 -2.352 -28,6

VERTRIEBSKOSTEN

Durch den nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe sowie von France Billet einschlief3lich ihrer
Tochtergesellschaften sind die Vertriebskosten um TEUR 34.038 auf TEUR 190.521 angestiegen. Der Anstieg der
Vertriebskosten ist im Wesentlichen auf hohere Personalkosten (TEUR +14.429; siehe Punkt 4.1.4 Personal) und
Uibrige betriebliche Aufwendungen (TEUR +18.372) zurlickzufiihren. Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus
Werbekosten und Aufwendungen fiur Dienstleistungen und Fremdleistungen.

ALLGEMEINE VERWALTUNGSKOSTEN

Die allgemeinen Verwaltungskosten erhdéhten sich um TEUR 8.706 auf TEUR 162.096 Der Anstieg resultiert im
Wesentlichen aus dem nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe sowie der France Billet
einschliellich ihrer Tochtergesellschaften. Der Anstieg betrift im Wesentlichen hohere Personalkosten
(TEUR +8.825; siehe Punkt 4.1.4 Personal) und héhere ubrige betriebliche Aufwendungen (TEUR +5.556).
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SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben sich von TEUR 68.458 um TEUR 22.144 auf TEUR 46.315 verringert. Der
Riickgang ist im Wesentlichen auf geringere Ertrage aus Versicherungsentschadigungen in Hohe von TEUR 9.382
zurtickzuflhren. Diese standen im Zusammenhang mit Entschadigungszahlungen fur abgesagte Veranstaltungen im
Segment Live Entertainment. Im Vorjahr hatte insbesondere die Absage einer GroRveranstaltung zu entsprechend
héheren Versicherungsleistungen gefiihrt. Zudem reduzierten sich die Ertrdge aus staatlichen, coronabedingten
Wirtschaftshilfen um TEUR 4.296. Im Vorjahr war im Zusammenhang mit einer Schlussabrechnung noch eine
entsprechende Forderung ertragswirksam erfasst worden; im Berichtsjahr entfiel ein vergleichbarer Effekt. Im
Berichtsjahr wurden geringere Ertrage aus Schadenersatzleistungen (TEUR -2.888) erfasst, was im Wesentlichen
auf eine geringere Anzahl sowie ein geringeres Volumen schadensbegriindender Ereignisse im Vergleich zum
Vorjahr zurtickzufiihren ist. Demgegenuber steht ein Anstieg von Ertragen aus Wahrungsumrechnungen (TEUR
+3.144) und Marketingertragen (TEUR +3.350).

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich von TEUR 49.866 um TEUR 7.190 auf TEUR 42.677.
Der Rilckgang resultiert unter anderem aus geringeren Sondereffekten aus Rechts- und Beratungskosten
(TEUR -2.352) und geringeren Aufwendungen aus Weiterberechnungen (TEUR -933).
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Die Personalaufwendungen haben sich um TEUR47.008 (+14,4%) auf TEUR 372.472 erhdht (Vorjahr:
TEUR 325.464). Die Personalaufwendungen betreffen das Segment Live Entertainment mit TEUR 143.728 und das
Segment Ticketing mit TEUR 228.744. Der Anstieg der Personalkosten betrifft das Segment Live Entertainment mit
TEUR 13.819 und das Segment Ticketing mit TEUR 33.189. Der Anstieg der Personalaufwendungen resultiert in
beiden Segmenten aus dem ganzjdhrigen Einbezug der See Tickets Gruppe und der France Billet einschlief3lich
ihrer Tochtergesellschaften. Im Segment Ticketing ist die Mitarbeiteranzahl zwar gesunken; der Anstieg der
Personalaufwendungen ist jedoch auf SondermalRnahmen zuriickzufiihren.

Segmentaufteilung der Mitarbeiter (Festangestellte und Aushilfen) zum Ende des Geschéaftsjahres:

3.025 54 1.8
2.358 2.139 219 10,2

5.329 5.164 165 3,2

Ticketing
Live Entertainment

Summe

2024 Veranderung

[Anzahl] [Anzahl] [in %]

Aufteilung der Mitarbeiter zum Ende des Geschéaftsjahres nach Regionen:

USA Deutschland
2.618
Frankreich _\
23

Schwelz

281
UK
287

Itali

M 2025

Osterreich [Anzahl]
a0

Niederlande
358

Andere

12—

Frankreich Deutschland
205 2.429

USA

215

Schweiz
266
Itallen

274

e /— 2024
Osterreich ' [Anzahl]
305 ~

Niederlande
369 —
Andere

189 ——

2025 beschéftigte der Konzern durchschnittlich 16 Mitarbeiter mehr als im Geschéftsjahr 2024.
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ENTWICKLUNG DER SEGMENTE TICKETING UND LIVE ENTERTAINMENT

TICKETING
2022 2023 2024 m
[Mio. EUR] [Mio. EUR] [Mio. EUR] [Mio. EUR]
Umsatz 541.4 717,3 879,9 9771
EBITDA 260,8 382,4 408,3 4537
EBITDA-Marge 48,2% 53,3% 46,4% 46,4%
Adjusted EBITDA 2496 343,9 4165 4537
Adjusted EBITDA-Marge 46,1% 47,9% 47,3% 46,4%
EBIT 226,1 327,5 359,9 3958
EBIT-Marge 41,8% 45,7% 40,9% 40,5%

Der Umsatzanstieg in den Geschaftsjahren 2024 und 2025 war gepragt durch den Anstieg der Ticketvorverkaufe fir
zuklinftige Veranstaltungen und der Erweiterung des Konsolidierungskreises.

LIVE ENTERTAINMENT

2022 2023 2024 m

[Mio. EUR] [Mio. EUR] [Mio. EUR] [Mio. EUR]

Umsatz 1.410,2 1.677,1 1.971,4 2.152,2
EBITDA 114,4 1116 125,6 124,5
EBITDA-Marge 8,1% 6,7% 6,4%
Adjusted EBITDA 66,8 101,0 125,6 130,3
Adjusted EBITDA-Marge 4,7% 6,0% 6,4%
EBIT 88,3 74,9 80,6
EBIT-Marge 6,3% 4,5% 4,1%

Der Umsatzanstieg in den Geschaftsjahren 2024 und 2025 resultiert im Wesentlichen aus einer hohen Anzahl an
Veranstaltungen und Tourneen sowie der Erweiterung des Konsolidierungskreises.
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4.2
4.21

VERMOGENSLAGE
VERMOGENSLAGE KONZERN

Kurzfristige Vermégenswerte

[TEUR] [in %]

Liquide Mittel

1.355.713 31,9

Wertpapiere und sonstige Vermbgensanlagen

249.325 5,9

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

170.429 4,0

Forderungen gegen nahestehende Unternehmen

1.590 0,0

Vorrate

20.084 0,5

Geleistete Anzahlungen

222.484 5,2

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

117.049 2,8

Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte

215.761 5,1

Zur VeraulRRerung gehaltene langfristige
Vermdgenswerte

Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt

Langfristige Vermogenswerte

2.352.436 55,4

Geschafts- oder Firmenwerte

734.060 17,3

Anlagevermogen

918.758 ,

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

352 0,0

Geleistete Anzahlungen

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte

Latente Steuern

Langfristige Vermégenswerte, gesamt

37.004

1.895.643

Vermogen, gesamt

3,8
30.341 0,7
0,9

4.248.078 100,0

' Angepasste Vorjahreszahlen aufgrund der finalen Kaufpreisallokation der See Tickets Gruppe, siehe Punkt 2.1 im Konzernanhang

31.12.2024 Veranderung
[TEUR] [in %] [TEUR]
1.518.603 37,3 -162.889
229.785 5,6 19.541
146.618 3,6 23.811
1.608 0,0 -18
15.555 0,4 4.530
170.779 42 51.705
128.147 32" -11.098
179.385 4.4 36.376
12.728 0,3 -12.728
2.403.206 59,1 -50.771
744.905 18,3 ' -10.845
722.959 17,8 195.799
1.008 0,0 -656
16.092 0,4 -1.596
123.149 3,0 37.483
23.080 0,6 7.262
32.880 0,8 4.124
1.664.073 40,9 ' 231.569
4.067.280  100,0 180.799
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Kurzfristiges Fremdkapital

31.12.2025

[TEUR]

Finanzverbindlichkeiten

94.449

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

381.261

Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden
Unternehmen

3.901

Erhaltene Anzahlungen

819.436

Sonstige Riickstellungen

15.230

Steuerschulden

38.928

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

7

Leasingverbindlichkeiten

24.001

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten

182.885

Kurzfristiges Fremdkapital, gesamt

Langfristiges Fremdkapital

2.661.062

Finanzverbindlichkeiten

63.244

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

1.400

Erhaltene Anzahlungen

34.255

Sonstige Riickstellungen

4.527

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

63.123

Leasingverbindlichkeiten

98.665

Pensionsriickstellungen

15.144

Latente Steuern

65.681

Langfristiges Fremdkapital, gesamt

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

96.000

Kapitalriicklage

1.890

Gesetzliche Riicklage

Gewinnriicklagen

Ubrige Riicklagen

38.

Eigene Anteile

Summe Eigenkapital der Aktionédre der CTS KGaA

1.081.352

Nicht beherrschende Anteile

159.626

Eigenkapital, gesamt

1.240.978

Kapital, gesamt

4.248.078

[in %]

2,2
9,0

0,1
19,3
0,4
0,9

3

0,6
4,3
62,6

1,5
0,0
0,8
0,1
1,5
2,3
0,4
1,5

1.100.971 25,9

2,3
0,0
0,2
23,9
-0,9

(=)
(=)

3

25,5
3,8
29,2

100,0

eventim

31.12.2024 Verdnderung
[TEUR] [in %] [TEUR]
5.246 0,1 89.202
355.053 8,7 26.207
4.399 0,1 -498
751.540 18,5 67.896
21.167 0,5 -5.937
75.914 1,9 -36.986
1.061.423 26,1 39.549
21.965 0,5 2.036
200.688 4,9 -17.803
2.497.395 61,4 163.667
117.798 2,9 -54.554
1.452 0,0 -53
37.799 0,9 -3.544
4.153 0,1 374
47.083 1,2 16.040
95.479 2,3 3.186
16.053 0,4 -910
67.531 1,7 -1.850
387.350 9,5 -41.311
96.000 2,4 0
1.890 0,0 0
7.200 0,2 0
924.527 22,7 89.985
-2.608 -0,1 -35.589
-52 0,0 0
1.026.957 25,2 54.396
155.578 3,8 4.047
1.182.535 29,1 58.443
4.067.280 100,0 180.799
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Die Bilanzsumme des CTS Konzerns hat sich im Berichtsjahr vor allem aufgrund der angestiegenen erhaltenen
Anzahlungen, der Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern und der geleisteten Anzahlungen
fur den Bau der ARENA MILANO in Italien erhoht. Sie liegt zum Stichtag 31. Dezember 2025 bei TEUR 4.248.078
und damit um TEUR 180.799 bzw. 4,4% Uber dem Vorjahr. Die Eigenkapitalquote erhdhte sich um 0,1 Prozent-
punkte auf 29,2%. Das Working Capital (kurzfristige Vermdgenswerte abzuglich kurzfristiger Verbindlichkeiten) hat
sich von TEUR -94.189 um TEUR -214.437 auf TEUR -308.626 gegenuber dem Vorjahr verandert.

Die KURZFRISTIGEN VERMOGENSWERTE haben sich um TEUR 50.771 auf TEUR 2.352.436 insbesondere
aufgrund eines Rickgangs der liquiden Mittel (TEUR -162.889), der zur VerauRerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerte (TEUR -12.728) und der sonstigen finanziellen Vermogenswerte (TEUR -11.098) verringert.
Demgegenlber steht ein Anstieg der Wertpapiere und sonstigen Vermdgensanlagen (TEUR +19.541), der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (TEUR +23.811), der geleisteten Anzahlungen (TEUR +51.705) und
der sonstigen nicht finanziellen Vermoégenswerte (TEUR +36.376).

Die liquiden Mittel haben sich im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 um TEUR 162.889 verringert.
Die liquiden Mittel sind unter anderem aufgrund von hdéheren Investitionen in das Sachanlagevermogen und
geringeren Einzahlungen aus der Endfélligkeit von Wertpapieren gesunken. In den liquiden Mitteln von
TEUR 1.355.713 (Vorjahr: TEUR 1.518.603) sind unter anderem Ticketgelder aus dem Kartenvorverkauf fiir noch
nicht abgerechnete Veranstaltungen (noch nicht abgerechnete Ticketgelder insbesondere im Segment Ticketing)
enthalten, die unter den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen sind (TEUR 1.089.265; Vorjahr:
TEUR 1.040.122). Des Weiteren bestehen in den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten Forderungen aus dem
Kartenvorverkauf im Segment Ticketing (TEUR 40.214; Vorjahr: TEUR 43.312).

Wertpapiere und sonstige Vermogensanlagen haben sich insbesondere durch Termingeldanlagen um
TEUR 19.541 erhoht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich aufgrund der Zunahme der Geschaftsaktivitaten
insbesondere im Segment Live Entertainment um TEUR 23.811 erhoht.

Der Ruckgang der kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermoégenswerte (TEUR -11.098) resultiert hauptsachlich
aus der Zahlung einer Kaufpreisforderung im Berichtsjahr im Zusammenhang mit der Akquisition der See Tickets
Gruppe im Segment Ticketing (TEUR -15.500) und geringeren Schadenersatzforderungen (TEUR -2.846).

Der Anstieg der kurzfristigen sonstigen nicht finanziellen Vermoégenswerte (TEUR +36.376) resultiert im
Wesentlichen aus gestiegenen Umsatzsteuerforderungen (TEUR +30.192) und abgegrenzten Zahlungen fir
Veranstaltungen (TEUR +7.070).

Der Ruckgang der zur VerauBerung gehaltenen langfristigen Vermoégenswerte (TEUR -12.728) resultiert aus
dem Verkauf eines langfristigen Anlagegutes.

Die LANGFRISTIGEN VERMOGENSWERTE haben sich um TEUR 231.569 auf TEUR 1.895.643 insbesondere
aufgrund des Anstiegs des Anlagevermdgens (TEUR +195.799) und der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte
(TEUR +37.483) erhoht. Demgegenuber steht ein Ruckgang der Geschéfts- oder Firmenwerte (TEUR -10.845).

Die Geschifts- oder Firmenwerte verringerten sich im Wesentlichen (TEUR -10.845) aufgrund von
Wahrungseffekten der Stichtagsbewertung (Euro zu britische Pfund, US-Dollar und Schweizer Franken).

Der Anstieg des Anlagevermoégens (TEUR +195.799) resultiert hauptsachlich aus dem Sachanlagevermdgen
(TEUR +211.426) aufgrund von geleisteten Anzahlungen fiir den Bau der ARENA MILANO in Italien.
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Der Anstieg der langfristigen sonstigen finanziellen Vermégenswerte um TEUR 37.483 resultiert Gberwiegend aus
Vorauszahlungen im Zusammenhang mit den Olympischen und Paralympischen Sommerspielen in Los Angeles
2028.

Das langfristig gebundene Vermégen im Verhaltnis zur Bilanzsumme betragt 44,6% (Vorjahr: 40,9%).

Das KURZFRISTIGE FREMDKAPITAL hat sich um TEUR 163.667 auf TEUR 2.661.062 erhoht. Der Anstieg ist im
Wesentlichen auf die Erhéhung der Finanzverbindlichkeiten (TEUR +89.202), der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen (TEUR +26.207), der erhaltenen Anzahlungen (TEUR +67.896) und der sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten (TEUR +39.549) zurlckzuflihren. Demgegeniber steht ein Rickgang der Steuerschulden
(TEUR -36.986) und der sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR -17.803).

Der Anstieg der kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten (TEUR +89.202) ist im Wesentlichen auf die Umgliederung
von Put-Optionen aus den langfristigen in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten zurtickzufiihren.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (TEUR +26.207) haben sich im
Wesentlichen aufgrund von durchgefiihrten Festivals und Veranstaltungen im Segment Live Entertainment erhoht.

Die kurzfristigen erhaltenen Anzahlungen erhéhten sich im Wesentlichen aufgrund von bereits vereinnahmten
Kartengeldern fur kiinftige Veranstaltungen im Segment Live Entertainment in Hohe von TEUR 67.896.

Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten erhdhten sich um TEUR 39.549 im Wesentlichen
aufgrund des Anstiegs von Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern im Segment Ticketing.

Das LANGFRISTIGE FREMDKAPITAL lag zum Bilanzstichtag bei TEUR 346.039 und damit -10,7%
beziehungsweise TEUR 41.311 unter dem Vorjahr (TEUR 387.350). Der Rickgang resultiert hauptsachlich aus
langfristigen Finanzverbindlichkeiten (TEUR -54.554) und erhaltenen Anzahlungen (TEUR -3.544). Demgegeniiber
steht ein Anstieg von langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR +16.040).

Der Riickgang der langfristigen Finanzverbindlichkeiten (TEUR -54.554) ist im Wesentlichen auf die Umgliederung
von Put-Optionen in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten zurtickzufiihren.

Die langfristigen erhaltenen Anzahlungen (TEUR -3.544) verringerten sich insbesondere durch Umgliederung in
kurzfristige Verbindlichkeiten.

Die langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten erhdhten sich um TEUR 16.040 im Wesentlichen
aufgrund des Anstiegs von Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern im Segment Ticketing.

Das EIGENKAPITAL erhohte sich um TEUR 58.443 auf TEUR 1.240.978. Das den Aktiondren der CTS KGaA
zuzurechnende Jahresergebnis betragt TEUR 277.265. Dem positiven Periodenergebnis steht eine
Dividendenzahlung in Hoéhe von TEUR 159.346 an die Aktiondre im zweiten Quartal 2025 und
Wahrungsumrechnungen von TEUR -37.831 gegentber.

Die Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme) liegt mit 29,2% leicht Uber dem Vorjahresniveau (29,1%). Die
Eigenkapitalrentabilitdt (Jahresuberschuss/Eigenkapital) betragt 22,3% nach 27,0% im Vorjahr.
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4.2.2

FINANZMANAGEMENT

Das Geschéftsjahr 2025 war durch die Integration der in 2024 erworbenen Gesellschaften von Vivendi Village SAS,
Paris, Frankreich und die Mehrheitsibernahme von France Billet sowie weiteres Wachstum in internationalen
Méarkten gepragt. Der saisonale Nachfrageverlauf entspricht weiter den Erfahrungswerten mit einem sehr starken
vierten Quartal.

GRUNDSATZE UND ZIELE DES FINANZMANAGEMENTS

Das Finanzmanagement soll die jederzeitige Zahlungsfahigkeit und die Erhaltung des finanziellen Gleichgewichts im
Konzern sicherstellen. Die Finanzpolitik im CTS Konzern hat zum Ziel, die Finanzkraft des Konzerns auf hohem
Niveau zu halten und damit die finanzielle Unabhangigkeit des Unternehmens durch die Sicherstellung
ausreichender Liquiditdt zu wahren. Dabei sollen Risiken weitgehend vermieden beziehungsweise wirkungsvoll
abgesichert werden.

Die Finanzierungsstruktur des CTS Konzerns besteht aus Verbindlichkeiten sowie aus dem den Eigenkapitalgebern
der CTS KGaA zustehenden Eigenkapital. Letzteres setzt sich insbesondere aus ausgegebenen Aktien und den
Gewinnrlicklagen zusammen. Den Schulden stehen die vorhandenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
gegenuber, sodass sich hieraus die Nettoverschuldung ergibt.

Bei der Anlage Uberschissiger Liquiditat steht die kurzfristige Verfugbarkeit Gber dem Ziel der Ertragsmaximierung,
um beispielsweise im Fall mdglicher Akquisitionen oder grofRer Projektvorfinanzierungen auf vorhandene liquide
Mittel zugreifen zu kénnen. Damit werden rein finanzwirtschaftliche Ziele — wie die Optimierung der Finanzertrage —
der Akquisitionsstrategie und dem Wachstum des Unternehmens untergeordnet. Richtlinien sehen daher zum
Beispiel vor, dass spekulative Anlagen (u.a. Devisen, Wertpapiere sowie daran geknipfte Termingeschafte) nicht
getatigt werden dirfen. Anlagegeschafte werden nur mit Kontrahenten durchgefiihrt, die ein Investmentgrade
aufweisen. Bei Geldanlagen bei Banken werden Anlagen mit entsprechender Einlagensicherung bevorzugt. Die
Steuerung und Uberwachung der Liquiditatssituation erfolgen zentral durch die Abteilung Treasury.

Derivative Finanzinstrumente werden grundsatzlich nur zur Absicherung des operativen Geschafts und nicht zur
kurzfristigen Gewinnerzielung genutzt. Zur Absicherung von Wahrungsrisiken wurden in 2025 in unwesentlichem
Umfang Derivate eingesetzt, die fiir Kiinstlervertrage im Segment Live Entertainment in US-Dollar abgeschlossen
wurden. Einen Schwerpunkt des Finanzmanagements bildet die Sicherung der Ertrags- und Vermdgenssituation in
der Konzernwahrung Euro. Es werden grundséatzlich Instrumente eingesetzt, die der Sicherung des Eigenkapitals in
Euro dienen und gleichzeitig in der Gewinn- und Verlustrechnung eine erfolgsneutrale Wirkung haben, aber auch
Instrumente, die Zahlungsstrome in auslandischen Wahrungen absichern und somit das Wahrungsrisiko in der
Gewinn- und Verlustrechnung weitgehend minimieren.

Der CTS Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, die Ertrage der Unternehmensbeteiligten durch Optimierung des
Verhéltnisses von Eigen- zu Fremdkapital zu maximieren. Die Konzernunternehmen agieren unter der
Unternehmensfortfiihrungspréamisse.

STRATEGISCHE FINANZIERUNGSMARNAHMEN

Die Finanzierung des laufenden Geschafts, notwendiger Investitionen und der BaumalRnahmen in Mailand im
abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 erfolgte durch die vorhandenen liquiden Mittel.
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Die Refinanzierungsinstrumente haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfiigig geéndert. Die CTS KGaA
verfugt weiterhin Uber die bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Hohe von TEUR 150.000
mit einer Laufzeit bis Marz 2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fiir die Nutzung von Garantie- und
Burgschaftsvereinbarungen in Héhe von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht
nicht. Als Covenants wurden die adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025
wurden beide Covenants eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie stehen bilaterale Linien tber in
Summe TEUR 93.500 zur Verfugung. Eine Kreditlinie Gber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants
versehen, wie der syndizierte Kredit. Die anderen beiden Kreditlinien in Héhe von TEUR 53.500 sind ohne
Covenants ausgestattet. Der Konzern weist mit 29,2% eine gute Eigenkapitalquote aus. Die beiden Linien wurden
lediglich zur Begebung eines Mietavals und flr geringfligige Cashziehungen genutzt. Die Finanzierungsstrategie
sieht eine kontinuierliche Uberpriifung und Optimierung der Kapitalstruktur vor.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Finanzverbindlichkeiten von TEUR 157.693 (Vorjahr: TEUR 123.044)
umfassen Finanzkredite in H6he von TEUR 2.102 (Vorjahr: TEUR 3.854), sowie Put-Optionen auf Anteile
vollkonsolidierter Tochtergesellschaften (TEUR 151.129; Vorjahr: TEUR 110.489), Kaufpreisverbindlichkeiten auf
kiinftige Anteile konzernfremder Gesellschaften, die im Vorjahr noch Put-Optionen darstellten und bedingte
Gegenleistungen (Kaufpreisverpflichtungen) in Héhe von TEUR 4.461.

Unter Risikogesichtspunkten ist ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Nettoverschuldung und Eigenkapital
anzustreben. Der CTS Konzern zielt auf das Halten einer stabilen Eigenkapitalquote ab und versucht die
Innenfinanzierung weitestgehend zu maximieren, um den Verschuldungsgrad zu optimieren. So wird die Grundlage
gelegt fur ein hoheres Verschuldungspotenzial und die finanzielle Flexibilitdt, um insbesondere sich kurzfristig
ergebende Akquisitionschancen nutzen zu kénnen. Der CTS Konzern halt daher den Grofiteil seiner Finanzmittel in
liquiden Mitteln sowie vereinzelt in kurz- bis mittelfristig verfliigbaren Anlagen vor.

Der Verschuldungsgrad stellt sich wie folgt dar:

| ot.122005 SEEVRPN

[TEUR] [TEUR]
Schulden’ 1.404.239 1.305.681
Liquide Mittel, Wertpapiere und sonstige Vermogensanlagen -1.605.038 -1.748.387

-200.800 -442.706

1.240.978 1.182.535
-37,4%

" Schulden sind definiert als lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (TEUR 157.693; Vorjahr: TEUR 123.044), sonstige lang- und kurzfristige
finanzielle Verbindlichkeiten und lang- und kurzfristige Leasingverbindlichkeiten (TEUR 1.286.760; Vorjahr: TEUR 1.225.949). Die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten wurden mit den Forderungen aus Ticketgeldern (TEUR 40.214; Vorjahr: TEUR 43.312) saldiert.

Nettoverschuldung
Eigenkapital
Nettoverschuldung zu Eigenkapital

Die Nettoverschuldung gibt an, wie hoch die Verschuldung eines Unternehmens ist, sofern alle
Finanzverbindlichkeiten durch vorhandene liquide Mittel und Wertpapiere und sonstige Vermodgensanlagen getilgt
wuirden. Die Veranderung der Nettoverschuldung resultiert aus dem Anstieg der Finanzverbindlichkeiten der nur
teilweise durch liquide Mittel kompensiert wurde.
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FINANZLAGE

2024 Veranderung

™

Cashflow aus:

Laufender Geschéaftstatigkeit 364.747 506.419 -141.672

Investitionstatigkeit -291.346 179.615 -470.961

Finanzierungstatigkeit -226.173 -193.853 -32.320

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands -152.773 492.180 -644.953
Wechselkursbedingte Veranderung des Finanzmittelbestands -10.117 -2.071 -8.046

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.518.603 1.028.493 490.109

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.355.713 1.518.603 -162.890

Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanzmittelbestand entspricht den liquiden Mitteln in der Bilanz. Im
Vergleich zum 31. Dezember 2024 haben sich die liquiden Mittel von TEUR 1.518.603 auf TEUR 1.355.713
verringert.

In den liquiden Mitteln von TEUR 1.355.713 (Vorjahr: TEUR 1.518.603) sind unter anderem Ticketgelder aus dem
Kartenvorverkauf fiir noch nicht abgerechnete Veranstaltungen (noch nicht abgerechnete Ticketgelder, insbesondere
im Segment Ticketing) enthalten, die unter den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen sind
(TEUR 1.089.265; Vorjahr: TEUR 1.040.122). Des Weiteren bestehen in den sonstigen finanziellen
Vermodgenswerten Forderungen aus dem Kartenvorverkauf im Wesentlichen im Segment Ticketing (TEUR 40.214;
Vorjahr: TEUR 43.312).

Die Zahlungsstrome aus der laufenden Geschaftstatigkeit werden, ausgehend vom Jahresergebnis, indirekt
errechnet. Die Zahlungsstrdme aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden demgegenuiber
zahlungsbezogen ermittelt.

CASHFLOW AUS LAUFENDER GESCHAFTSTATIGKEIT

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit hat sich gegenliber dem Vorjahr von TEUR 506.419 um
TEUR 141.672 auf TEUR 364.747 verringert. Ursachlich hierfir sind im Wesentlichen hohe Ertragsteuerzahlungen
und gestiegene geleistete Anzahlungen fiir zuklinftige Veranstaltungen. Weiterhin fiihrten Vorauszahlungen im
Zusammenhang mit den Olympischen und Paralympischen Sommerspielen in Los Angeles 2028 zu einem
Mittelabfluss. Demgegentiber fihrte ein Anstieg von erhaltenen Anzahlungen im Segment Live Entertainment und
von Verbindlichkeiten aus Ticketgeldern im Segment Ticketing zu einem positiven Cashflow-Effekt.

CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit hat sich von TEUR 179.615 um TEUR 470.961 auf TEUR -291.346 verringert.
Die Veranderung resultiert im Wesentlichen aus héheren geleisteten Anzahlungen fir den Bau der ARENA MILANO
und geringeren Einzahlungen aus dem Verkauf bzw. der Endfalligkeit von Wertpapieren und sonstigen
Vermdgensanlagen. Demgegeniber standen geringere Mittelabflisse im Zusammenhang mit Anteilserwerben.
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CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Der negative Cashflow aus Finanzierungstatigkeit hat sich von TEUR 193.853 um TEUR 32.320 auf TEUR 226.173
erhoht. Dies ist im Wesentlichen darauf zurlickzufiihren, dass im Berichtszeitraum héhere Dividendenzahlungen an
Aktionare und an nicht beherrschende Anteile erfolgten.

Mit der derzeitigen Finanzausstattung kann der Konzern seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen sowie
geplante Investitionen und die laufende Geschéaftstatigkeit finanzieren.
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5.1.1

CTS KGaA: ERTRAGS-, VERMOGENS-, FINANZLAGE
ERTRAGSLAGE

Erganzend zur Berichterstattung uber den CTS Konzern wird im Folgenden die Entwicklung der CTS KGaA erlautert.
Der Jahresabschluss der CTS KGaA wird nach deutschem Handelsrecht (HGB) aufgestellit.

2024 Veranderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [in %]
Umsatzerlose 420.767 424.503 -3.736 -0,9
EBITDA/Adjusted EBITDA 170.354 209.833 -39.479 -18,8
EBIT 154.787 194.527 -39.740 -20,4
Finanzergebnis 194.969 125.706 69.264 55,1
Ergebnis vor Steuern (EBT) 349.756 320.233 29.524 9,2
Steuern -8 -92.956 11.930 -12,8
Jahresiiberschuss 268.730 227.276 41.453 18,2

Die Steuerung der CTS KGaA erfolgt nach den finanziellen Kennzahlen Umsatz, Adjusted EBITDA und EBIT auf
Basis der IFRS. Im Vergleich zu HGB sind die Umsatzerlése, das Adjusted EBITDA und das EBIT aufgrund der
unterschiedlichen bilanziellen Behandlung der Auflésung von Gutscheinen hdher ausgefallen. Weiterhin ist das
Adjusted EBITDA und EBIT nach IFRS aufgrund des Ausweises der Fremdwahrungseffekte langfristiger
Forderungen im Finanzergebnis, sowie der Anwendung des IFRS 16 (Leasingverhaltnisse) hoher.

UMSATZENTWICKLUNG

Die Umsatzerlose der CTS KGaA reduzierten sich im Geschaftsjahr von TEUR 424.503 um TEUR 3.736 (-0,9%) auf
TEUR 420.767. Der Rickgang der Umsatzerlose war gepragt durch einen geringeren Vorverkauf von
Veranstaltungen.

ERGEBNISENTWICKLUNG

ADJUSTED EBITDA

Das Adjusted EBITDA hat sich von TEUR 209.833 um TEUR 39.479 auf TEUR 170.354 verringert. Dieser Effekt ist
im Wesentlichen auf den Rickgang der sonstigen betrieblichen Ertrage und auf den Anstieg im Materialaufwand
zurlickzufiihren. Die Adjusted EBITDA-Marge betragt 40,5% (Vorjahr: 49,4%). Sie wurde im aktuellen Jahr durch
geringere sonstige betriebliche Ertrage, insbesondere durch geringere Ertrdge aus der Aufldsung von
Rickstellungen (TEUR -15.917), geringere Ertrage aus Wahrungsumrechnungen (TEUR -5.476) sowie geringere
Ertrdge aus Zuschissen (TEUR -3.076) negativ beeinflusst. Aulerdem hat sich der Materialaufwand, insbesondere
durch héhere bezogene Leistungen (TEUR +15.498), erhoht.
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EBIT

Das EBIT reduzierte sich im Berichtsjahr auf TEUR 154.787 (Vorjahr: TEUR 194.527), und die EBIT-Marge lag bei
36,8% (Vorjahr: 45,8%).

FINANZERGEBNIS
Das Finanzergebnis hat sich von TEUR 125.706 im Vorjahr um TEUR 69.264 auf TEUR 194.969 erhoht.

Das Finanzergebnis umfasst die Effekte aus Ergebnisabfihrungsvertragen und Ergebnisbeteiligungen an
Personenhandelsgesellschaften (TEUR 79.994; Vorjahr: TEUR 63.356), Beteiligungsertrage aus
Gewinnausschittungen (TEUR 122.055; Vorjahr: TEUR 71.231), Abschreibungen auf Finanzanlagen (TEUR 11.428;
Vorjahr: TEUR 24.920), Zinsertrage (TEUR 20.325; Vorjahr: TEUR 33.470), Zinsaufwendungen (TEUR 15.695;
Vorjahr: TEUR 17.088) sowie sonstige Finanzaufwendungen (TEUR 281; Vorjahr: TEUR 562) und sonstige
Finanzertrage (TEUR 0; Vorjahr: TEUR 219).

STEUERN

Der Steueraufwand lag bei TEUR 81.027 (Vorjahr: TEUR 92.956). Darin enthalten sind Aufwendungen aus Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von TEUR 83.031 (Vorjahr: TEUR 90.730) und Ertrage aus latenten
Steuern in Hohe von TEUR 2.011 (Vorjahr: TEUR -2.222) sowie sonstige Steueraufwendungen (TEUR 6; Vorjahr:
TEUR 4). Die Steuerquote (Steuern vom Einkommen und vom Ertrag/Ergebnis vor Steuern) betragt 23,16% (Vorjahr:
29,03%). Der Ruckgang resultiert im Wesentlichen aus den erhéhten Beteiligungsertragen.

JAHRESERGEBNIS

Im Geschéftsjahr weist die CTS KGaA einen handelsrechtlichen Jahresliberschuss in Hohe von TEUR 268.730
(Vorjahr: TEUR 227.276) aus.
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5.1.3

WEITERE ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2024 Veranderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [in %]
Vertriebskosten 59.716 77.728 -18.012 -23,2
Allgemeine Verwaltungskosten 38.744 40.275 -1.532 -3,8
Sonstige betriebliche Ertrage 16.267 50.568 -34.300 -67,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 18.466 12.062 6.405 53,1

VERTRIEBSKOSTEN

Die Vertriebskosten sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 18.012 auf TEUR 59.716 gesunken. Die Abnahme ist
im Wesentlichen auf die Wertberichtigung von Forderungen (TEUR -21.748) sowie gegenlaufig auf die erhohten
anteiligen Ubrigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR +2.616 ) zurlickzufuihren.

ALLGEMEINE VERWALTUNGSKOSTEN

Auch die allgemeinen Verwaltungskosten sind um TEUR 1.532 auf TEUR 38.744 gesunken. Die Abnahme ist im
Wesentlichen auf die anteiligen Abschreibungen (TEUR -3.990) sowie gegenlaufig auf die erhdhten anteiligen
Personalkosten (TEUR +1.466) zurlickzufiihren.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich von TEUR 50.568 um TEUR 34.300 auf TEUR 16.267 verringert. Die
Abnahme ist im Wesentlichen auf die Ertrdage aus der Auflosung von Ruckstellungen (TEUR -15.917)
zuriickzuflhren. Auferdem ist die Abnahme durch geringere Ertrage aus der Wahrungsumrechnung (TEUR -5.476)
sowie geringere Ertrage aus Zuschissen (TEUR -3.076) zu erklaren.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Im Geschaftsjahr 2025 sind die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von TEUR 12.062 im Vorjahr um TEUR 6.405
auf TEUR 18.466 gestiegen. Diese Veranderung ergibt sich im Wesentlichen aus Aufwendungen aus der
Wahrungsumrechnung (TEUR + 12.363), insbesondere durch Umrechnungen von US-Dollar. Gegenlaufig hierzu
haben sich die Aufwendungen aus Weiterberechnungen (TEUR -3.190) sowie die periodenfremden Aufwendungen
(TEUR -3.009) reduziert.

PERSONAL

Die gesamten Personalaufwendungen sind gegeniber dem Vorjahr von TEUR 48.892 um TEUR 1.469 auf
TEUR 50.361 gestiegen.

Am Ende des Geschaftsjahres 2025 beschaftigte die CTS KGaA 476 Mitarbeiter (Vorjahr: 438 Mitarbeiter). Die
Mitarbeiterzahl im Jahresdurchschnitt ist von 432 im Vorjahr auf 450 im Berichtszeitraum gestiegen.
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5.2 VERMOGENSLAGE

31.12.2025 31.12.2024 Veranderung

[TEUR] [in %] [TEUR] [in %] [TEUR]

Kurzfristige Vermoégensgegenstande

Liquide Mittel 494.754 236 62.457
Wertpapiere 84.880 4,0 -31.647
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.940 0,7 -4.158
Forderungen gegen verbundene Unternehmen und _

Beteiligungen 335.185 14,0 284.693 13,6 50.492
Vorrite 2172 01 671
Sonstige Vermogensgegenstande und

Rechnungsabgrenzungsposten 36.839 1,5 45.532 2,2 -8.694
Kurzfristige Vermoégensgegenstande, gesamt 41,4 925.971 44,2 69.121
Langfristige Vermogensgegenstande

Anlagevermogen 1 4 5) 1.130.917 53,9 242.207
Forderungen gegen verbundene Unternehmen und _

Beteiligungen 27.024 1,1 33.243 1,6 -6.219

Sonstige Vermdgensgegenstéande und
Rechnungsabgrenzungsposten 4.020 0,2 4.535 0,2 -515

Latente Steuern 2.205 0,1 2.029 0,1 176

Langfristige Vermégensgegenstinde, gesamt 1.406.374 58,6 1.170.724 55,8 235.650

Vermogen, gesamt 2.401.467 100,0 2.096.696 100,0 304.771
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Kurzfristiges Fremdkapital

[TEUR]

Finanzverbindlichkeiten

31

Erhaltene Anzahlungen aus Bestellungen

3.827

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

32

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen

Ruickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten

480.972

Kurzfristiges Fremdkapital, gesamt

Langfristiges Fremdkapital

1.458.050

Sonstige Verbindlichkeiten

39.008

Latente Steuern

14.642

Langfristiges Fremdkapital, gesamt

Eigenkapital

53.650

Gezeichnetes Kapital

96.000

/. Nennbetrag eigene Anteile

Kapitalriicklage

2.400

Gesetzliche Riicklage

7.200

Bilanzgewinn

784.175

Eigenkapital, gesamt

889.766

Kapital, gesamt

2.401.467

[in %]

0,0
(4
0,5

38,0
2,0

20,0
60,7

1,6
0,6
2,2

4,0
0,1
0,3
32,7

37,1

100,0

eventim

31.12.2024 Verinderung
[TEUR] [in %] [TEUR]
1.831 0,1 -1.800
3162 0,2 665
11532 06 899
692.055 33,0 220.232
75626 3,6 27.123
496.446 237 -15.474
1.280.651 61,1 177.399
19.185 09 19.823
16477 08 -1.835
35.662 1,7 17.988
96.000 4,6 0

9 00 0

2400 0,1 0
7200 03 0
674791 322 109.384
780.382 37,2 109.384
2.096.696 100,0 304.771
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Die Bilanzsumme der CTS KGaA hat sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 2.096.696 um TEUR 304.771 auf
TEUR 2.401.467 erhoht.

Die KURZFRISTIGEN VERMOGENSGEGENSTANDE erhéhten sich um TEUR 69.121 auf TEUR 995.093. Die
Zunahme resultiert im Wesentlichen aus der Zunahme der liquiden Mittel (TEUR +62.457) sowie der Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen (TEUR +50.492). Gegenlaufig hierzu haben sich die
kurzfristigen Wertpapiere (TEUR -31.647) und die sonstigen Vermogensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten (TEUR -8.694) reduziert.

Die liquiden Mittel erhohten sich von TEUR 494.754 um TEUR 62.457 auf TEUR 557.211.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen haben sich von TEUR 284.693 im
Vorjahr um TEUR 50.492 auf TEUR 335.185 erhoht. Die Erhéhung resultiert aus gestiegenen Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen (TEUR +51.380), aus gestiegenen Forderungen aus dem
Cash Pooling (TEUR +43.394) und aus gestiegenen Forderungen aufgrund von Ertrdgen aus
Ergebnisabfuhrungsvertragen und Beteiligungsertragen (TEUR +13.158). Demgegenuber sind die Darlehens- und
Zinsforderungen gesunken (TEUR -57.440).

Die kurzfristigen Wertpapiere reduzierten sich von TEUR 84.880 um TEUR -31.647 auf TEUR 53.234.

Die sonstigen Vermoégensgegenstande sind von TEUR 45.532 um TEUR 8.694 auf TEUR 36.839 gesunken. Die
Abnahme resultiert im Wesentlichen aus einer im Vorjahr enthaltenen Forderung gegeniiber der Verkauferin der See
Tickets Gruppe (TEUR -16.471). Gegenlaufig hierzu hat sich der aktive Rechnungsabgrenzungsposten erhéht
(TEUR +5.547).

Die LANGFRISTIGEN VERMOGENSGEGENSTANDE haben sich von TEUR 1.170.724 im Vorjahr um
TEUR 235.650 auf TEUR 1.406.374 erhoht. Der Anstieg betrifft im Wesentlichen die Erhéhung des
Anlagevermdgens (TEUR +242.207). Gegenlaufig hierzu haben sich die langfristigen Forderungen gegenuber
verbundenen Unternehmen und Beteiligungen reduziert (TEUR -6.219).

Das Anlagevermogen ist von TEUR 1.130.917 um TEUR 242.207 auf TEUR 1.373.124 gestiegen. Der Anstieg
resultiert im Wesentlichen aus den Einzahlungen in die Kapitalricklage verbundener Unternehmen
(TEUR +254.957). Demgegenuber steht die Abschreibung von Anteilen an einem verbundenen Unternehmen
(TEUR -11.428) sowie die Kaufpreisanpassung von zwei verbundenen Unternehmen, die im Vorjahr erworben
wurden (TEUR -9.737).

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen haben sich von TEUR 33.243 um
TEUR6.219 auf TEUR27.024 reduziert. Die Abnahme resultiert aus gesunkenen langfristigen
Darlehensforderungen gegeniber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen.

Das KURZFRISTIGE FREMDKAPITAL hat sich um TEUR 177.399 auf TEUR 1.458.050 erhoht. Die Zunahme
resultiert vorwiegend aus den Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen (TEUR
+220.232). Demgegenilber steht die Abnahme der Steuerriickstellungen (TEUR -23.604) und der sonstigen
Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten (TEUR -15.474).

Die Zunahme der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen um
TEUR 220.232 auf TEUR 912.286 ergibt sich im Wesentlichen aus gestiegenen Cash Pooling Verbindlichkeiten
(TEUR +228.481).

Die Steuerriickstellungen reduzierten sich von TEUR 34.987 um TEUR 23.604 auf TEUR 11.383. Der Rickgang
resultiert im Wesentlichen aus geringeren Gewerbesteuerriickstellungen (TEUR -16.016) sowie geringeren
Korperschaftsteuerriickstellungen (TEUR -7.110).
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Die Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von TEUR 15.474
betrifft Uberwiegend gesunkene Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern (TEUR -18.008).
Gegenlaufig hierzu sind die Gutscheinverbindlichkeiten im Vergleich zum Vorjahr gestiegen (TEUR +6.156).

Das LANGFRISTIGE FREMDKAPITAL erhohte sich um TEUR 17.988 auf TEUR 53.650. Die Erh6hung resultiert im
Wesentlichen aus den sonstigen Verbindlichkeiten (TEUR +19.823).

Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten in HOohe von TEUR 19.823 auf TEUR 39.008 resultiert im
Wesentlichen aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern fiir Veranstaltungen, die erst nach dem 31. Dezember
2026 stattfinden (TEUR +19.773).

Das EIGENKAPITAL erhohte sich von TEUR 780.382 um TEUR 109.384 auf TEUR 889.766. Der Anstieg resultiert
aus dem Jahresuberschuss (TEUR 268.730) vermindert um die Ausschuittung an die Aktionare (TEUR -159.346).

Die Reduzierung der Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme) von 37,2% auf 37,1% resultiert im Wesentlichen
aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen und Beteiligungen, insbesondere
aufgrund der gestiegenen Verbindlichkeiten aus dem Cash Pooling (TEUR +228.481).

Die Eigenkapitalrentabilitat (Jahresergebnis/Eigenkapital) betragt 30,2% (Vorjahr: 29,1%).
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5.3

FINANZLAGE

2024 Veranderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Cashflow aus:

Laufender Geschaftstatigkeit 272.261 347.262 -75.001
Investitionstatigkeit -232.079 -566.621 334.542
Finanzierungstatigkeit 23.929 129.545 -105.616
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands -89.813 153.924
Wechselkursbedingte Veranderung des Finanzmittelbestands -1.654 117 -1.771
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 494.754 584.450 -89.696
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 557.211 494.754 62.457

Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanzmittelbestand entspricht den liquiden Mitteln in der Bilanz. Im
Vergleich zum 31. Dezember 2024 haben sich die liquiden Mittel von TEUR 494.754 um TEUR 62.457 auf
TEUR 557.211 erhoht.

CASHFLOW AUS LAUFENDER GESCHAFTSTATIGKEIT

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit hat sich von TEUR 347.262 im Vorjahr um TEUR 75.001 auf
TEUR 272.261 verringert. Die Mittelzuflisse des Geschéaftsjahres resultieren im Wesentlichen aus dem
Jahresliberschuss (TEUR +268.730) sowie der Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen (TEUR -23.627).

CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

Der negative Cashflow aus Investitionstatigkeit hat sich von TEUR 566.621 um TEUR 334.542 auf
TEUR 232.079 reduziert. Die Mittelabflisse des Geschaftsjahres resultieren aus Einzahlungen in die Kapitalriicklage
verbundener Unternehmen (TEUR -255.011).

CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit hat sich von TEUR 129.545 um TEUR 105.616 auf TEUR 23.929
reduziert. Die Mittelzuflisse des Geschaftsjahres ergeben sich im Wesentlichen aus den Einzahlungen aus dem
Cash Pooling (TEUR +185.087) sowie gegenlaufig aus der Ausschittung an die Aktionare (TEUR -159.346).
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ERGEBNISVERWENDUNG DER CTS KGaA

Die CTS KGaA hatte im Geschéaftsjahr 2024 einen handelsrechtlichen Jahrestberschuss in Héhe von TEUR 227.276
erzielt. Die Hauptversammlung am 21. Mai 2025 hat beschlossen, von dem per 31. Dezember 2024 bestehenden
Bilanzgewinn in Hoéhe von TEUR674.791 einen Betrag in Hoéhe von TEUR 159.346 (EUR 1,66 pro
dividendenberechtigte Aktie) an die Aktionare auszuschutten. Der verbleibende Bilanzgewinn von TEUR 515.445
wurde auf neue Rechnung vorgetragen.

Im Geschéaftsjahr 2025 lag der handelsrechtliche Jahresiberschuss bei TEUR 268.730. Die personlich haftende
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagen der Hauptversammlung am 27. Mai 2026 vor, aus
dem Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2025 in Héhe von TEUR 784.175 eine Dividende in Héhe von TEUR 138.227
(EUR 1,44 pro dividendenberechtigter Aktie) auszuschitten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung
vorzutragen.

ABHANGIGKEITSBERICHT DER EINZELGESELLSCHAFT CTS KGaA

Nach § 17 (1) AktG besteht zum Stichtag ein Abhangigkeitsverhaltnis zu Klaus-Peter Schulenberg (herrschendes
Unternehmen) bzw. zu ihm nahestehenden oder ihm zuzurechnenden Gesellschaften. Es wird daher ein Bericht
gemal § 312 AktG erstattet, der dem Aufsichtsrat und dem Abschlussprufer zur Prifung vorgelegen hat.

Der Bericht gemal § 312 AktG schlieBt mit folgender Schlusserklarung des Vorstandes der
EVENTIM Management AG:

.,Nach den Umstdnden, die der alleinigen personlich haftenden Gesellschafterin zum Zeitpunkt, in dem
berichtspflichtige Rechtsgeschafte vorgenommen wurden, bekannt waren, hat die Gesellschaft bei den im Bericht
Uber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
aufgefiihrten Rechtsgeschaften bei jedem Rechtsgeschéaft eine angemessene Gegenleistung erhalten.
Berichtspflichtige Malnahmen wurden weder getroffen noch unterlassen.*
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8.1

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Die Risiko- und Chancenpolitik des Konzerns ist darauf ausgerichtet, einerseits den Fortbestand des Unternehmens
in Bezug auf gefahrdende Entwicklungen frih zu erkennen und diesen angemessen zu begegnen sowie
andererseits den Unternehmenswert kontinuierlich zu steigern. Damit bildet sie einen wesentlichen Bestandteil der
Unternehmenspolitik.

Neue Risiken werden im Rahmen der Geschéftstatigkeit nur dann eingegangen, wenn sie im Zusammenhang mit
dem Ausbau und der Nutzung der Kernkompetenzen des Konzerns stehen und als angemessen, Uberschaubar
sowie beherrschbar bewertet werden. Eingegangene Risiken miissen eine angemessene Wertsteigerung erwarten
lassen. Risiken und Chancen sind dabei definiert als Abweichungen von der verabschiedeten
Unternehmensplanung.

Die Geschaftsleitung lasst sich von folgenden risikopolitischen Grundsatzen leiten:

a) Die Erzielung eines wirtschaftlichen Erfolgs ist notwendigerweise mit dem Eingehen von Risiken verbunden
b) Risiken missen mit einer angemessenen Ertragschance verbunden sein

c) Keine Handlung oder Entscheidung darf ein existenzgefahrdendes Risiko nach sich ziehen

d) Der Umfang der zu tragenden Risiken wird limitiert und ggf. Gber geeignete Instrumente mitigiert

Restrisiken, die unterhalb des in der Konzernrichtlinie festgelegten Schwellenwerts liegen, werden im Rahmen des
Risikomanagementsystems laufend Uberwacht und gesteuert. Das Management von Chancen und Risiken ist in
einer Konzernrichtlinie geregelt und basiert auf einem ganzheitlichen, mehrstufigen Ansatz, der das operative
Management in den Tochtergesellschaften und Segmenten, die Steuerungs- und Managementsysteme
(Risikomanagement im engeren Sinne) und die Interne Revision einschlief3t.

Grundsatzlich strebt der CTS Konzern zur Wertsteigerung des Unternehmens ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Chancen und Risiken an.

AUFBAU UND ABLAUF DES RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Um Risiken identifizieren, bewerten, steuern und dokumentieren zu koénnen, verfligt der Konzern (ber ein
systematisches und angemessenes Risikomanagementsystem. Das Risikomanagementsystem ist als
kontinuierlicher Prozess in die Unternehmensprozesse integriert und zielt darauf ab, potenziell bestandsgefahrdende
Risiken frihzeitig und systematisch zu identifizieren, zu kommunzieren, zu beurteilen, zu kontrollieren, zu
Uberwachen und gegebenenfalls zu mitigieren sowie zu dokumentieren. Das Management von Risiken erfolgt auf
operativer Prozess-, Bereichs- und Unternehmensebene in den Segmenten und Tochtergesellschaften.

Die CTS KGaA und die in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften werden mit einer
Risikomanagement-Richtlinie Uber die Risikopolitik, Risikogrundsatze, operatives Risikomanagement und
Risikoidentifikation, den Aufbau des Risikomanagementsystems, den Ablauf des Risikomanagement-Prozesses und
Berichtsfllisse informiert.
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Uber ein Governance-Modell, das Rollen und Verantwortlichkeiten regelt, sind alle wesentlichen
Tochtergesellschaften der Segmente Ticketing und Live Entertainment in das Risikomanagementsystem
eingebunden. Fir alle Berichtseinheiten sind entsprechend eigene Risikomanager benannt. Organisatorisch
angebunden und verantwortet wird das Risikomanagementsystem im Bereich Group Controlling. Der zentrale Group
Risk Manager verantwortet dort die Einhaltung des Prozesses, die systematische Weiterentwicklung des Systems,
die Betreuung der Segmente und Tochtergesellschaften, validiert und hinterfragt die Bewertungen und berichtet
regelmaBig an die Geschaftsleitung. Der Aufsichtsrat wird ebenfalls regelmafig anhand von Risikoberichten
informiert und Gberwacht die Wirksamkeit des Systems.

Durch quartalsweise Meldungen wird gewahrleistet, dass die Unternehmensleitung zeitnah Gber mdgliche Risiken
und Chancen der kunftigen Entwicklung informiert wird. Diese werden nach Auswirkung und
Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet, mdgliche Steuerungsoptionen aufgezeigt und der Status von ergriffenen
MaRnahmen verfolgt. In den regelmafligen Reports werden die Risiken und deren Auswirkung,
Eintrittswahrscheinlichkeiten und Erwartungswerte sowie der Umsetzungsstatus von Malihahmen angezeigt.

Das Risikomanagementsystem des CTS Konzerns dient damit nicht nur dem Zweck der Friherkennung potenziell
existenzgefahrdender Risiken. Es erfasst darliber hinaus die erkannten Risiken und Chancen, die die Ertragslage
des Konzerns wesentlich beeinflussen kdnnten.

Die Wirksamkeit, Angemessenheit und Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems des CTS Konzerns wird in
Zusammenarbeit mit der Internen Revision regelmaRig tberprift und weiterentwickelt.

Dariber hinaus beurteilt der Abschlussprifer die Wirksamkeit des Risikofriiherkennungssystems und berichtet nach
Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung Uber das Ergebnis der Prifung an die Geschéaftsleitung und den
Aufsichtsrat. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse dienen ebenfalls zu der weiteren Verbesserung der
Friherkennung und Steuerung von Risiken.

Fir die im laufenden Geschaft erkennbaren Risiken, soweit die Voraussetzungen fir die bilanzielle Berticksichtigung
gegeben waren, wurde im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses angemessen Vorsorge getroffen.
Teilweise ist ein Risikotransfer auf Versicherer durch Abschluss von entsprechenden Versicherungsvertragen mit
angemessenen Deckungssummen mdglich. Im Wesentlichen decken die Versicherungen Sach- und
Haftpflichtschaden ab. Vereinzelt werden auch spezielle operative Risiken versichert, wie zum Beispiel
Eventausfallversicherungen. Darlber hinaus wird die Geschaftsleitung, sowohl durch interne als auch durch externe
Fachleute, bei wichtigen Entscheidungsprozessen umfassend beraten.

Zusatzlich werden weitere Instrumente wie das Berichtswesen mit konsolidierten Planungsrechnungen, monatlichen
Abschlissen und regelmaRigen Review-Meetings eingesetzt, um die unterschiedlichen Risiken zu identifizieren und
zu analysieren sowie die Unternehmensleitung Uber den Geschaftsverlauf in den einzelnen Gesellschaften zu
informieren. Zudem wurden die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2025 identifizierten Risiken und Chancen
aus den Bereichen ESG  (Environmental, Social, @ Governance) mit berlcksichtigt (siehe
Konzernnachhaltigkeitserklarung).

Eine Aufgabe ist die laufende Wirdigung der Wirksamkeit und der Angemessenheit des Risikomanagementsystems
und dessen kontinuierliche Weiterentwicklung. Der Unternehmensfilhrung sind aktuell keine Sachverhalte oder
Hinweise bekannt, welche die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems beeintrachtigt
haben konnten.

' Dieser Absatz ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung
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8.2

WESENTLICHE RISIKOFELDER

Aus der Gesamtheit der fur den Konzern identifizierten Risiken werden diejenigen Risikofelder bzw. Einzelrisiken
erlautert, die aus heutiger Sicht die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeinflussen kdnnen.

Die Risikobewertung beinhaltet die Bewertung der Risiken als negative Plan-Abweichung zum EBIT auf
Konzernebene hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit und eines theoretischen Hochstschadens. Aus dem
theoretischen Hochstschaden multipliziert mit der Eintrittswahrscheinlichkeit ergibt sich der Erwartungswert. Die
Risiken werden anhand des jeweiligen Erwartungswertes wie folgt eingestuft:

. hohes Risiko: Erwartungswert mindestens 10% vom Plan-EBIT
. mittleres Risiko: Erwartungswert zwischen 1% und 10% vom Plan-EBIT
. geringes Risiko: Erwartungswert kleiner als 1% des Plan-EBIT

Die Risikoklassifizierung erfolgt auf Basis des hdchsten Einzelrisikos pro Risikofeld.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die aktuelle Einstufung der Risikofelder und deren Entwicklung. Sofern nicht
anders angegeben, betreffen die beschriebenen Risiken beide Segmente.
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Risiko-Kategorien/Felder Einstufung Tendenz
2026 2025 2026 vs. 2025

1. Strategische Risiken

Erfolgsrisiken, die eine signifikante Gefahrdung darstellen und aus

grundsatzlichen, strategischen Entscheidungen resultieren:
* Risiken der kiinftigen gesamtwirtschaftlichen Entwicklung mittel mittel =
* Branche, Markt und Wettbewerb mittel mittel =

2. Marktrisiken

Risiken aufgrund von Marktveranderungen durch Produkte, Dienste,

Innovationen, Geschéaftstatigkeit und Unternehmenswerte mittel gering 1

3. Leistungsrisiken

Risiken der operativen Leistungserbringung und den dafiir

eingesetzten Ressourcen
- Stabilitat und Sicherheit der eingesetzten IT-Infrastruktur gering gering =
« Risiken durch Sicherheitsbedrohungen im Internet’ mittel mittel =
* Einkauf mittel mittel =
* Personalrisiken gering gering =

4. Projektrisiken

Risiken, die sich aus groReren Projekten ergeben kénnten mittel mittel =

5. Finanzrisiken

Risiken mit Ursprung im Finanzbereich
* Liquiditatsrisiken gering gering =
* Ausfallrisiken mittel mittel =
* Fremdwahrungsrisiken gering gering =
* Zinsrisiken gering gering =
« Steuerrisiken gering gering =
* Rechtsstreitigkeiten und Schadensersatzanspriiche gering gering =
* Risiken im Rahmen der Berichterstattung und Planung mittel mittel =

6. Gesellschaftliche/politische/rechtliche Risiken

Risiken die sich aus der Anderung gesellschaftlicher, politischer und rechtlicher . . _

Rahmenbedingungen ergeben mittel mitte -

7. Compliance-Risiken

Risiken, die sich aus der Nichteinhaltung geltender Gesetze, Vorschriften,

Branchennormen und freiwilliger Selbstverpflichtung ergeben mittel mittel =

Lim Segment Ticketing
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8.2.1

STRATEGISCHE RISIKEN

RISIKEN DER KUNFTIGEN GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN ENTWICKLUNG

Die weltwirtschaftliche Entwicklung ist weiterhin durch ein gedampftes Wachstum und erhdhte Abwartsrisiken
gekennzeichnet, insbesondere infolge geopolitischer Spannungen, protektionistischer Tendenzen und
handelspolitischer Unsicherheiten. Der Internationale Wahrungsfonds prognostiziert fir die Weltwirtschaft ein reales
Wachstum von rund 3,3% im Jahr 2026 und 3,2% im Jahr 2027.

Fir Deutschland erwartet der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung fiir das
Jahr 2025 ein reales Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von lediglich 0,2%. Fir das Jahr 2026 wird fir
Deutschland ein moderates Wirtschaftswachstum von 0,9% prognostiziert. Die Verbraucherpreisinflation in
Deutschland wird fiir 2025 mit 2,2% und fir 2026 mit 2,1% im Jahresdurchschnitt erwartet. Das Statistische
Bundesamt weist darauf hin, dass insbesondere Dienstleistungspreise weiterhin einen Gberdurchschnittlichen Beitrag
zur Inflation leisten.

Fir Europas flihrende Volkswirtschaften zeigen aktuelle Konjunktur- und Stimmungsindikatoren zum Jahresende
2025 weiterhin nur eine schwache wirtschaftliche Dynamik. Eine anhaltend schwache Konjunktur und vorsichtige
Konsumausgaben koénnten die Nachfrage nach Freizeitleistungen und insbesondere nach hochpreisigen Tickets
beeintrachtigen.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.

BRANCHE, MARKT UND WETTBEWERB

Der CTS Konzern ist einer der international fihrenden Anbieter in den Bereichen Ticketing und Live Entertainment.
Die Konzerngesellschaften stehen mit ihren Dienstleistungen in einem Wettbewerb mit regionalen und
Uberregionalen Anbietern im In- und Ausland sowie dem direkten Kartenverkauf durch die Veranstalter.

Veranderte Wettbewerbssituationen in den Kernmarkten des Segments Ticketing kénnen zu Marktveranderungen
fuhren. Ursachen hierfur kdnnen u.a. neue Wettbewerber, Malnahmen zur Marktregulierung, Verscharfungen von
Verbraucherschutzgesetzen, wettbewerbsrechtliche/kartellbehordliche Beschrankungen (des organischen und
anorganischen Wachstums) und Beschrankungen der Vertragsgestaltung, neue Produkt-Innovationen sowohl auf
der Veranstalter- als auch auf der Konsumentenseite, aber auch risikorelevante Einflisse von
Verbraucherschutzorganisationen und Behoérden sein.

Auch in den Kernmarkten des Segments Live Entertainment kann es zu einer verscharften Wettbewerbssituation und
Marktveranderungen durch neue erfolgreiche Kiinstler kommen. Der Erfolg im Segment Live Entertainment setzt auf
Basis bestehender Veranstaltungsgesellschaften zugkraftige Veranstaltungen und Tourneen sowie Uber viele Jahre
gewachsene Kooperationen mit Kiinstlern voraus. Der CTS Konzern verfugt hier Gber eine Vielzahl von Marken,
insbesondere im Bereich der Festivals, renommierte Veranstaltungsstatten, umfassende Kontakte zu Kinstlern und
ihrem Management, Reputation im Veranstaltungsmanagement, Vertriebsstarke und Finanzkraft.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.
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8.2.2 MARKTRISIKEN

RISIKEN AUFGRUND VON MARKTVERANDERUNGEN DURCH PRODUKTE, DIENSTE, INNOVATION,
GESCHAFTSTATIGKEIT UND UNTERNEHMENSWERTE

Die Weiterentwicklung der Ticketing-Softwaresysteme des CTS Konzerns (u.a. ,Global Ticketing System* sowie
segment- und kundenspezifische Inhouse-Ldsungen einschliellich standardisierter Self-Service-Angebote) erfolgt in
einem von raschem technologischem Wandel gepragten Umfeld, in dem fortlaufend neue Industriestandards sowie
digitale Produkte und Dienstleistungen (z.B. daten- und Kl-gestiitzte Anwendungen) entstehen. Es besteht das
Risiko, dass der Konzern neue Technologien und Standards nicht jederzeit rechtzeitig und wirtschaftlich einfiihren
kann, ohne Stabilitat, Skalierbarkeit, Sicherheit oder die Einflihrungs-/Reaktionsgeschwindigkeit der Systeme zu
beeintrachtigen. Der CTS Konzern nutzt zudem Technologien und Services externer Anbieter, fir die Lizenzen bzw.
Nutzungsrechte erworben werden. Anderungen von Konditionen, Einstellung von Produkten oder eine erhohte
Anbieterabhangigkeit konnen die Weiterentwicklung verzdégern, den Betrieb einschranken oder zu hdheren Lizenz-
bzw. Betriebskosten fiihren. Wettbewerbs- und Preisdruck sowie verdnderte Kunden- und Partneranforderungen
kénnen die Wettbewerbsposition und Margen belasten; dem begegnet der Konzern durch die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Produkt- und Serviceportfolios sowie durch zielgerichtete Vertriebsinitiativen.

Aufgrund weltweiter Marktunsicherheiten kénnen sich weitere negative Effekte auf den Veranstaltungs- und
Ticketing- Markt und damit auf die Geschéaftsentwicklung des CTS Konzerns ergeben.

Die Geschaftstatigkeit des Konzerns im Bereich Ticketing hangen im Wesentlichen davon ab, dass Veranstalter ihre
Eintrittskarten Uber das CTS-Vertriebsnetz vertreiben und Ticketkontingente zur Verfligung stellen. Der CTS Konzern
geht grundsatzlich davon aus, dass Veranstalter auch zukinftig aufgrund der vielfaltigen Produkt- und
Vertriebsstruktur diese Dienstleistungen in Anspruch nehmen werden.

Die Geschéaftstatigkeit des Konzerns im Segment Live Entertainment hdngen im Wesentlichen davon ab, dass die
Veranstalter auch zukinftig erfolgreiche nationale und internationale Kinstler- und Entertainmentprodukte, wie zum
Beispiel Ausstellungen mit einer hohen Besucherauslastung, anbieten kénnen.

Erganzend zu den in den vorangegangenen Geschaftsjahren in diesem Abschnitt dargestellten Konzernrisiken
kénnen im Zuge der Inbetriebnahme der ARENA MILANO zusatzliche Risiken entstehen. In der Anlauf- und
Hochlaufphase der neuen Veranstaltungsstatte (Ramp-Up) kdnnen operative, technische oder organisatorische
Einflussfaktoren zu zeitlichen Verzégerungen fiihren.

Die marktseitigen Risiken werden entsprechend von einer niedrigen auf eine mittlere Einstufung angepasst.

8.2.3 LEISTUNGSRISIKEN

STABILITAT UND SICHERHEIT DER EINGESETZTEN IT-INFRASTRUKTUR

Die Verflgbarkeit und Sicherheit der eingesetzten Soft- und Hardware im In- und Ausland ist eine wesentliche
Voraussetzung fir den Geschéaftserfolg. Stérungen oder Ausfélle kdnnen interne und externe Prozesse des
Konzerns oder Dienstleistungen fir den Kunden nachhaltig beeintrachtigen.

Diesen Risiken wird mit einer Vielzahl von MalRnahmen begegnet, die unter anderem auch in umfassenden IT-
Sicherheitsrichtlinien geregelt sind.
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Die Sicherstellung der Verfiigbarkeit und Sicherheit der betriebenen Plattformen, IT-Infrastruktur und der in diesen
Systemen gespeicherten und verarbeiteten Daten wird durch eine Vielzahl technische und organisatorischer
MaRnahmen gewabhrleistet.

Fir die physische Sicherheit, wie den Schutz vor Brand, Stromausfall, Naturkatastrophen oder Einbruch, wird die
Infrastruktur in einem modernen externen Rechenzentrum betrieben, ausgestattet mit mehrfach redundanten Strom-
und Internetanbindungen, getrennten Brandschutzzonen und einer permanenten Uberwachung.

Der Betrieb der IT-Systeme folgt dokumentierten Prozessen und Vorschriften. Datenschutzrichtlinien, Vorschriften
zum Umgang mit Informationen und zur Inbetriebnahme und Wartung von Systemen und Netzwerken, Schulungen
der Mitarbeiter und regelmafige Risikoberichte und Notfallplanungen bilden den Kern der MaRnahmen.

Stérungen und Ausfalle werden durch den hoch redundanten Systemaufbau und ein permanentes Monitoring aller
Systemkomponenten verhindert. Ein gespiegelter Systemaufbau mit mehrfach redundanten Systemkomponenten
und Backupsystemen gewahrleistet nicht allein die Verfligbarkeit der Plattformen, sondern ermdglicht durch
intelligente automatische und auch manuell steuerbare Lastverteilungsalgorithmen die Bewaltigung von
Spitzenlasten. Durch eine aus mehreren Strangen bestehende Testumgebung wird sichergestellt, dass nur Software-
und Systemanderungen in den Produktivbetrieb Uberfihrt werden, welche die Qualitatssicherung erfolgreich
durchlaufen haben und den Produktivbetrieb somit nicht beeintrachtigen.

Ein mehrschichtiges Sicherheitssystem mit Firewalls und Einbrucherkennung verhindert das Durchdringen von
Angriffen auf die produktive Infrastruktur. Weiterhin werden anhand regelmaRiger Sicherheitstests der Netzwerke,
Server und Software durch unabhangige Organisationen die Sicherheit aller Plattformen getestet und kontinuierlich
verbessert. Der CTS Konzern investiert kontinuierlich in die Leistungsfahigkeit, Sicherheit und Stabilitat der
Ticketing-Plattform. Hierzu zahlen u.a. strategisch signifikante Erweiterungen und Erneuerungen in der
Rechenzentrums- und Sicherheits-Infrastruktur.

Der CTS Konzern arbeitet fortlaufend am Ausbau der Multi-Cloud-Strategie zur systematischen Steigerung der
Skalierbarkeit und Effizienz der Ticketing-Plattform.

Das Risiko wird als geringes Risiko im Segment Ticketing eingestuft.

RISIKEN DURCH SICHERHEITSBEDROHUNG IM INTERNET

Die Prozesse im CTS Konzern, wie zum Beispiel Softwareentwicklung, Vernetzung von Ticketsystemen, Online-
Ticketvertrieb und Datenaustausch zwischen den Systemen und Finanzvorgange sind von der IT-Infrastruktur und
IT-Anwendung abhangig. Um die Sicherheit der verarbeiteten Informationen in den IT-Systemen zu gewahrleisten,
werden fortlaufend entsprechend geeignete Mafinahmen ergriffen.

Dennoch kénnten unbefugte Benutzer versuchen, durch Cyber-Angriffe auf CTS Konzern-Systeme zuzugreifen und
geistiges Eigentum und/oder vertrauliche Daten zu stehlen, unbefugt zu nutzen oder zu sabotieren. Ein Verstol3
gegen die IT-Sicherheitsrichtlinie und jeglicher Missbrauch oder Diebstahl kénnte negative Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit und die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage bedeuten.

Dartber hinaus bestehen allgemeine Betrugsrisiken durch interne und externe Téater, insbesondere im
Zusammenhang mit Cyberangriffen sowie der unbefugten oder missbrauchlichen Nutzung von IT-Systemen, die zu
finanziellen Schaden oder Reputationsverlusten fiihren kénnen.

Das Risiko wird als mittleres Risiko im Segment Ticketing eingestuft.
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EINKAUF

Als IT-naher Dienstleister, Betreiber und Anbieter von Ticketvertriebssystemen und als Veranstalter von Live Events
arbeitet der CTS Konzern mit sehr unterschiedlichen Lieferanten und Herstellern zusammen.

Beide Segmente sind — induziert durch die Inflation einerseits und Fachkraftemangel andererseits — von
Kostensteigerungen fiir extern eingekaufte Waren und Dienstleistungen betroffen. Auch weiter steigende CO2- und
Energiepreise konnen potenziell zu hoheren Betriebskosten flihren (siehe Kapitel E1, Nachhaltigkeitserklarung).

Potenziellen Risiken in diesem Bereich werden durch Qualitadtsstandards im Liefer- und Beschaffungsprozess sowie
durch breit gefacherte Ausschreibungen, Insourcing einzelner Funktionen und die langfristige Zusammenarbeit mit
bestehenden Lieferanten, Herstellern und Dienstleistern begegnet.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.
PERSONALRISIKEN

Umfangliche fachliche Spezialexpertise in den Bereichen Ticketing und Live Entertainment sowie hohes Engagement
und Leistungsbereitschaft von Mitarbeitenden und Fuhrungskraften sind wichtige Erfolgsfaktoren fir das
Geschaftsmodell des CTS Konzerns. Der CTS Konzern steuert die Verfugbarkeit hochqualifizierter Mitarbeiter im In-
und Ausland aktiv durch die Bindung und Weiterentwicklung von Talenten und Know-how-Tragern.

Moderne Recruiting-Instrumente, ein strukturiertes Onboarding neuer Mitarbeiter, systematisches Feedback, eine
marktgerechte Vergitung sowie regelmafige Formate fir Kommunikation und Austausch unterstiitzen den CTS
Konzern dabei, seine Position im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte zu sichern. Darlber hinaus kénnen
Arbeitsinhalte, unternehmensbezogene Benefits sowie die wirtschaftliche Stabilitat und Entwicklung des
Unternehmens zur Attraktivitdt als Arbeitgeber beitragen. Vor dem Hintergrund veranderter Erwartungen von
Arbeitnehmern und der demografischen Entwicklung bleibt die Gewinnung qualifizierten Personals weiterhin ein
zentraler Schwerpunkt, um moglichen Risiken eines Fachkraftemangels zu begegnen (siehe Kapitel S1,
Konzernnachhaltigkeitserklarung).

RegelmaRige Befragungen ermdglichen, schnell und transparent auf die Belange der Mitarbeitenden zu reagieren.
Durch den schrittweisen Ausbau der IT-Systeme im Personalbereich sind dartuber hinaus Analysemdglichkeiten
vorhanden und Entwicklungen kénnen frihzeitig identifiziert werden.

Der CTS Konzern hat in den vergangenen Jahren das Corporate Benefits Programm schrittweise ausgebaut, so zum
Beispiel im Bereich des betrieblichen Gesundheitsangebots, durch finanzielle Unterstlitzung der individuellen
Mobilitdat (zum Beispiel: Deutschlandticket, Bike-Leasing) oder Flexibilitat. Diese individuellen, wertgeschatzten
Benefits sind etabliert und werden gezielt durch Instrumente erganzt, die den internen Zusammenhalt und die
Loyalitét steigern (zum Beispiel: Privat-Konzerte, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Teamevents). Aufgrund dieser
MaRnahmen verzeichnet das Unternehmen weiterhin eine sehr niedrige Zahl an Eigenkiindigungen und eine
unterdurchschnittliche Krankenquote.

Das Risiko wird als ein geringes Risiko eingestuft.
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PROJEKTRISIKEN

RISIKEN, DIE SICH AUS GROREREN PROJEKTEN ERGEBEN KONNEN

Im Rahmen groRerer Projekte kdnnen naturgemal Risiken auftreten. Diese betreffen Kosten-, Zeit- und
Qualitatsrisiken, also das Risiko einer nicht vollumfanglichen Zielerreichung. Dies schlielt auch Wahrungsrisiken
sowie politische und rechtliche Risiken, unter anderem mit Geschaftspartnern mit ein. Ebenfalls kdnnen Klima- und
Georisiken die geplante Durchfuhrung von Projekten einschrénken. Beispiele sind u.a. KundengroR3projekte fur
Theater und sportliche GroRereignisse, IT-Projekte (Softwareentwicklung, -gestellung bzw. technische Abwicklung
und Implementierung) und der Aufbau neuer Veranstaltungsformate in den Segmenten Ticketing und Live.
Projektrisiken werden durch ein adaquates Projektmanagement identifiziert und gesteuert. Die Projektabwicklung ist
haufig mit einem betrachtlichen Ressourceneinsatz seitens der Partner verbunden und unterliegt zahireichen
Risiken, auf die der CTS Konzern keinen Einfluss hat.

Das Risiko wird als ein mittleres Risiko eingestuft.
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8.2.5 FINANZRISIKEN

LIQUIDITATSRISIKEN

Liquiditatsrisiken ergeben sich, wenn Zahlungsverpflichtungen des Konzerns nicht aus vorhandener Liquiditat oder
bestehenden Kreditlinien gedeckt werden kdnnen. Fur die Sicherstellung jederzeit ausreichend verflgbarer Liquiditat
sowie einer hohen finanziellen Flexibilitét existiert eine umfassende strategische und operative Liquiditédtsplanung
und -steuerung.

Um die Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle Flexibilitdit des CTS Konzerns jederzeit sicherzustellen, wird im
Rahmen des Liquiditdtsmanagements eine Liquiditatsreserve in Form von Kreditlinien und Barmitteln sowie
kurzfristig falligen Wertpapieren vorgehalten. Die kurzfristig verfligbaren Mittel inklusive verfligbarer Kreditlinien
betrugen zum 31. Dezember 2025 TEUR 1.552.526 (Vorjahr: TEUR 1.712.416). Die Refinanzierungsinstrumente
haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfligig geandert. Die CTS KGaA verfigt weiterhin Uber die
bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Hohe von TEUR 150.000 mit einer Laufzeit bis Marz
2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fir die Nutzung von Garantie- und Burgschaftsvereinbarungen in Hohe
von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht nicht. Als Covenants wurden die
adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025 wurden beide Covenants
eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie stehen bilaterale Linien iber in Summe TEUR 93.500 zur
Verfligung. Eine Kreditlinie uber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants versehen, wie der syndizierte
Kredit. Die anderen beiden Kreditlinien in Hohe von TEUR 53.500 sind ohne Covenants ausgestattet. Die beiden
Linien wurden lediglich zur Begebung eines Mietavals und fiir geringfliigige Cashziehungen genutzt.

Finanzierungsmaéglichkeiten kénnen sowohl durch eine Verschlechterung der allgemeinen
Refinanzierungsbedingungen als auch durch eine eigene Bonitatsverschlechterung beeintrachtigt werden. Als
bérsennotiertes Unternehmen besteht fir die CTS KGaA die Mdoglichkeit, kurzfristig Eigenkapitalmalnahmen
vorzunehmen, wie zum Beispiel eine Kapitalerhdhung durch die Ausgabe von neuen Aktien.

Auf Basis der bestehenden Berechnungen geht der CTS Konzern davon aus, dass die liquiden Mittel komfortabel
ausreichen, um alle Zahlungsverpflichtungen jederzeit zu erfiillen; bestandsgefahrdende Liquiditatsrisiken sind nicht
erkennbar.

Das Risiko wird als geringes Risiko eingestuft.

AUSFALLRISIKEN

Ausfallrisiken entstehen, wenn der Schuldner einer Forderung diese ganz oder teilweise nicht mehr begleichen kann.
Das maximale Ausfallrisiko entspricht dem Wert aller Forderungen abziglich der Verbindlichkeiten gegentber
demselben Schuldner, soweit die zivilrechtliche Aufrechnungslage hergestellt werden kann. In den Abschliissen der
CTS KGaA und des Konzerns wird identifizierten Ausfallrisiken durch Wertminderungen Rechnung getragen. Die
Wertminderungen werden auf Basis von historischen Ausfallquoten ermittelt und nach IFRS zusatzlich um
makrodkonomische Faktoren erganzt. Die Indikationen beruhen ferner auf intensiven Kontakten mit den jeweiligen
Schuldnern im Rahmen des Forderungsmanagements.

Im Segment Live Entertainment ergeben sich insbesondere Erfillungsrisiken auf durch den Konzern geleistete An-
bzw. Vorauszahlungen an Kunstler und Veranstalter. Dies gilt insbesondere im Rahmen des weiteren Ausbaus der
internationalen Geschéaftsaktivitaiten und der Entwicklung neuer Markte. Diese werden im Kontext des
Risikomanagementsystems ebenfalls den Ausfallrisiken zugeordnet.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.

Zusammengefasster Lagebericht | Risiko- und Chancenbericht 64



FREMDWAHRUNGSRISIKEN

Die Fremdwahrungsrisiken des Konzerns resultieren aus Investitionen, FinanzierungsmafRnahmen und operativen
Tatigkeiten in Fremdwahrungen. Im Konzern werden teilweise Kunstlervertrage und Lizenzvertrédge in
Fremdwahrungen geschlossen.

Fremdwahrungsrisiken koénnen auch bestehen, wenn Forderungen oder Verbindlichkeiten zwischen den
Konzerngesellschaften in einer anderen Wahrung als der dem Konzernabschluss zugrundeliegenden Wahrung
existieren.

Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows des Konzerns nicht beeinflussen (sprich Risiken, die aus der Umrechnung
des Abschlusses auslandischer Tochtergesellschaften in die Konzern-Berichtserstattungswahrung resultieren),
bleiben grundsatzlich ungesichert. Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows des Konzerns beeinflussen, werden
regelmaRig Uberprift und gegebenenfalls abgesichert. Im CTS Konzern werden Derivate ausschlieflich zur
Risikosicherung eingesetzt, nicht zu Spekulationszwecken.

Das Risiko wird als geringes Risiko eingestuft.

ZINSRISIKEN

Zinsanderungsrisiken bestehen aufgrund potenzieller Anderungen des Marktzinses und kénnen bei festverzinslichen
Finanzinstrumenten zu einer Anderung des beizulegenden Zeitwerts und bei variabel verzinslichen
Finanzinstrumenten zu Zinszahlungsschwankungen fuhren.

Die Entwicklung auf den Kapitalmarkten fiihrte in 2025 zu einem im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunkenen
Zinsniveau. Dies hatte zur Folge, dass das Finanzergebnis aus Bankguthaben und Geldanlagen in der Gruppe im
Vergleich zum Vorjahr deutlich gesunken ist. Die vorhandene Liquiditat wird fristenkongruent bei Banken und in
geringem Umfang in Form verzinslicher Wertpapiere gehalten, sodass Zinsrisiken mitigiert werden. Durch ein aktives
Cash Management strebt der CTS Konzern an, die vorhandene Liquiditat zur Optimierung der Zinsertrage zu nutzen.

Der CTS Konzern verfugt Uber keine wesentliche Verschuldung. Die kurzfristigen Kontokorrentlinien wurden im
Berichtszeitraum im Wesentlichen fiir Garantien genutzt, sodass keine wesentlichen Zinsrisiken entstehen.

Das Risiko wird als geringes Risiko eingestuft.

Weitere Informationen zu Liquiditatsrisiken, Ausfallrisiken, Fremdwahrungsrisiken und Zinsrisiken werden im
Konzernanhang unter Kapitel 4.2 dargestellt.
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STEUERRISIKEN

Die laufenden Ertragsteuern werden basierend auf den jeweiligen nationalen steuerlichen Ergebnissen und
Vorschriften des Jahres berechnet. Darliber hinaus beinhalten die im Geschaftsjahr ausgewiesenen laufenden
Steuern auch Anpassungsbetréage fir eventuell anfallende Steuerzahlungen bzw. -erstattungen fir noch nicht
endglltig veranlagte Jahre, allerdings ohne Zinszahlungen bzw. Zinserstattungen und Strafen auf
Steuernachzahlungen. Fir den Fall, dass in den Steuererkldrungen angesetzte Betrdge wahrscheinlich nicht
realisiert werden kdnnen (unsichere Steuerpositionen), werden Steuerverbindlichkeiten gebildet. Der Betrag ermittelt
sich aus der bestméglichen Schatzung der erwarteten Steuerzahlung (Erwartungswert bzw. wahrscheinlichster Wert
der Steuerunsicherheit). Steuerforderungen aus unsicheren Steuerpositionen werden dann bilanziert, wenn es
wahrscheinlich ist, dass sie realisiert werden kénnen. Nur bei Bestehen eines steuerlichen Verlustvortrags wird keine
Steuerriickstellung oder Steuerforderung fiir diese unsicheren Steuerpositionen bilanziert, sondern stattdessen die
aktive latente Steuer fir die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage angepasst.

Das Risiko wird als geringes Risiko eingestuft.

RECHTSSTREITIGKEITEN UND SCHADENERSATZANSPRUCHE

Der CTS Konzern ist in anhangige Verfahren und Prozesse involviert, wie sie sich im gewdhnlichen Geschéaftsverlauf
ergeben. In Deutschland, Italien und in der Schweiz sind Verwaltungsverfahren anhangig, bei denen der Ausgang
jeweils offen ist. Es ist nicht auszuschlieen, dass Kartellbehdrden, Verbraucherschutzorganisation und andere
Institutionen im Rahmen laufender oder kiinftiger Verfahren einzelne Verhaltensweisen oder Vereinbarungen
aufgreifen und eine Modifizierung fordern oder anordnen werden.

Das Risiko wird als geringes Risiko eingestuft.

RISIKEN IM RAHMEN DER BERICHTERSTATTUNG UND PLANUNG

Die Einhaltung aller fir den CTS Konzern geltenden Rechnungslegungsvorschriften und aller neuen, relevanten
Verlautbarungen wird regelmaRig geprift. Zukunftige Verlautbarungen zu Bilanzierungsmethoden und
Rechnungslegungsstandards kénnen auch Finanzinformationen beeinflussen. Der CTS Konzern nutzt fur die
Bereitstellung relevanter Finanzinformationen die konzernweite Informations-Plattform ,Finance Hub*.

Die Prognose zukiinftiger Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung ist grundsatzlich von vielen Faktoren abhangig
und mit Unsicherheiten belastet. Diese Faktoren sind zum Beispiel die gesellschaftliche Entwicklung, geografische
Absatzmarkte, saisonale Schwankungen, Menge der Veranstaltungen, Menge pro Vertriebskanal, Ticketpreis,
Genre, Marktanteil, zeitliche Disposition und Bewertungen im Rahmen des Kiinstler Bookings, Investitionen,
Akquisitionen sowie Wahrungs- und Zinspramissen.

Zudem koénnen externe volkswirtschaftliche und geopolitische Faktoren einen erheblichen Einfluss auf die
Planbarkeit von Veranstaltungen bei Kinstlern und Veranstaltern und somit auf die Geschaftsentwicklung des CTS
Konzerns haben, wie zum Beispiel:

. Inflationsentwicklungen und deren Auswirkung auf das Konsumklima in den jeweiligen Markten und der
Nachfrage nach Live Entertainment Veranstaltungen

. Geopolitisch  bedingte Einschrankungen des internationalen Tourneegeschafts infolge kriegerischer
Auseinandersetzungen und internationaler Konflikte
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8.2.6

8.2.7

Sowohl das Ausbleiben erwarteter Umsatzerldse als auch grofRe zeitliche Abstédnde zwischen dem Planungs- und
dem Durchfiihrungszeitpunkt einer Veranstaltung koénnen bei gleichzeitig steigenden Produktionskosten zu
Schwankungen bei den Betriebsergebnissen flihren. Die Verwendung von Schatzungen durch das Management
kann sich auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.

GESELLSCHAFTLICHE/POLITISCHE/RECHTLICHE RISIKEN

RISIKEN, DIE SICH AUS DER ANDERUNG GESELLSCHAFTLICHER, POLITISCHER UND RECHTLICHER
RAHMENBEDINGUNGEN ERGEBEN

Geopolitische Spannungen und eine zunehmende Fragmentierung der Weltwirtschaft kdnnen laut IWF auch die
wirtschaftspolitischen und regulatorischen Rahmenbedingungen beeinflussen.

Politische/rechtliche Risiken konnen entstehen, wenn Rahmenbedingungen durch staatliche Aktivitaten,
insbesondere im Rahmen der Gesetzgebung, vorgegeben oder geandert werden. Beispiele sind handels- und
steuerrechtliche sowie wettbewerbsrechtliche Entwicklungen, MaRnahmen zur Marktregulierung, Verscharfungen
von  Verbraucherschutzgesetzen,  Verscharfung von  Gesetzen und behordlichen  Auflagen  bei
Veranstaltungsdurchfihrungen aufgrund einer veranderten Sicherheitslage (unter anderem Unruhen durch Gewalt
und Terror), wettbewerbsrechtliche/kartellbehérdliche Beschrankungen (des organischen und anorganischen
Wachstums) und Beschrankungen der Vertragsgestaltung genauso wie risikorelevante Einflisse von
Verbraucherschutzorganisationen und Behorden. In rechtlichen Angelegenheiten erfolgt eine fortlaufende Beratung
durch ausgewiesene Experten.

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.

COMPLIANCE-RISIKEN

RISIKEN, DIE SICH AUS DER NICHTEINHALTUNG GELTENDER GESETZE, VORSCHRIFTEN,
BRANCHENNORMEN UND FREIWILLIGER SELBSTVERPFLICHTUNG ERGEBEN

Compliance-Risiken koénnen entstehen, wenn geltende Gesetze, Vorschriften, Branchennormen und freiwillige
Selbstverpflichtungen nicht beachtet werden. Hierzu zahlen auch Risiken aus betrigerischen oder sonstigen dolosen
Handlungen interner oder externer Tater, die zu VerstéRen gegen rechtliche oder interne Vorgaben fihren kénnen.
Zur Sicherstellung der Einhaltung wird innerhalb des CTS Konzerns ein Compliance Management System (CMS) in
Anlehnung an den IDW-Prifungsstandard 980 n.F. betrieben. Die operative Durchfihrung sowie die
Weiterentwicklung des CMS wird dabei durch die zentrale Abteilung Compliance & Sustainability tbernommen,
unterstitzt durch lokale Compliance Koordinatoren in den einzelnen Gesellschaften. Durch ein Organisations- und
Rollenkonzept sowie auf wesentliche Compliance-Fokusbereiche ausgerichtete Konzernrichtlinien werden
potenzielle Compliance-Risiken minimiert. Dies umfasst auch Malinahmen zur Pravention, Aufdeckung und
Behandlung von Verstofien. Hinweise auf vermutete oder tatsachliche VerstoRe kdnnen Mitarbeiter oder Dritte, z.B.
Kunden oder Lieferanten, vertraulich Gber ein webbasiertes Hinweisgebersystem eines externen Dienstleisters an
den CTS Konzern melden (siehe Kapitel G1, Konzernnachhaltigkeitserklarung).
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Fir spezielle Risikobereiche (PCI-Compliance, Informationssicherheit sowie Datenschutz) sind zuséatzlich
Beauftragte benannt, die die Einhaltung der jeweiligen Vorgaben tberwachen und MaRRnahmen zur Risikominderung
koordinieren. Hierzu gehdrt beispielsweise das Risiko finanzieller Schaden oder Reputationsverluste infolge
unsachgemafer Handhabung von Kundendaten sowie infolge betriigerischer oder sonstiger rechtswidriger
Handlungen, oder der Nichteinhaltung von Datenschutzvorgaben, das durch die verantwortlichen Beauftragten
kontinuierlich Uberwacht und adressiert wird (siehe Kapitel S4, Konzernnachhaltigkeitserklarung).

Das Risiko wird als mittleres Risiko eingestuft.
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8.3

CHANCENMANAGEMENT

Das Chancenmanagement des CTS Konzerns hat zum Ziel, Chancen friih zu identifizieren, zu bewerten und
geeignete MaRnahmen anzustoRen, damit Chancen wahrgenommen werden und zu geschaftlichem Erfolg fihren.
Chancen sind im Gegensatz zu Risiken als positive mdgliche Planabweichungen definiert. Risiken werden dabei
nicht mit Chancen verrechnet.

Die Verantwortung firr das systematische Erkennen und die Nutzung sich bietender Chancen liegt beim operativen
Management der verschiedenen Geschaftsbereiche.

Aus der Gesamtheit der fiur den Konzern identifizierten Chancen werden nachfolgend diejenigen Chancenfelder bzw.
Einzelchancen erlautert, die aus heutiger Sicht die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage positiv beeinflussen
kénnen.

Die Chancenbewertung beinhaltet die Bewertung der Chancen als positive Planabweichung zum EBIT auf
Konzernebene hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit und eines theoretischen Chancenpotenzials. Aus dem
theoretischen Chancenpotenzial multipliziert mit der Eintrittswahrscheinlichkeit ergibt sich der Erwartungswert. Die
Chancen werden anhand des jeweiligen Erwartungswertes wie folgt eingestuft:

¢ hohe Chance: Erwartungswert mindestens 10% vom Plan-EBIT
e mittlere Chance: Erwartungswert zwischen 1% und 10% vom Plan-EBIT
e geringe Chance: Erwartungswert kleiner als 1% des Plan-EBIT

Die Chancenklassifizierung erfolgt auf Basis der hochsten Einzelchance. Sofern nicht anders angegeben, betreffen
die beschriebenen Chancen beide Segmente.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die aktuelle Einstufung der Chancen-Felder und deren Entwicklung:

Chancen-Kategorien/Felder Einstufung Tendenz
2026 2025 2026 vs. 2025

1. Strategische Chancen

» Branche, Markt und Wettbewerb mittel mittel =

2. Leistungschancen

* Personalchancen gering n/a neu

3. Gesellschaftliche/politische/rechtliche Chancen

+ Chancen, die sich aus der Anderung gesellschaftlicher,
politischer und rechtlicher Rahmenbedingungen ergeben gering gering =

Zusammengefasster Lagebericht | Risiko- und Chancenbericht



8.3.1

eventim

STRATEGISCHE CHANCEN

BRANCHE, MARKT UND WETTBEWERB

Der CTS Konzern verfolgt in beiden Segmenten — Ticketing und Live Entertainment — weiterhin eine konsequente
organische Wachstumsstrategie. Zentrale Elemente sind der kontinuierliche Ausbau der technologischen
Infrastruktur, die fortlaufende Weiterentwicklung digitaler Ticketing-LOdsungen sowie die konsequente Starkung der
internationalen Marktprésenz. Parallel werden Markt- und Branchenentwicklungen laufend analysiert, um frihzeitig
auf strukturelle Veranderungen reagieren und gegebenenfalls durch gezielte Akquisitionen zusatzliche
Wachstumspotenziale erschlieen zu kdnnen.

Die fortschreitende Digitalisierung bleibt ein wesentlicher Treiber des strukturellen Wandels in der Branche und
beeinflusst nahezu alle Prozesse im Ticketing und Live Entertainment. Der CTS Konzern sieht hierin eine zentrale
strategische Chance und investiert kontinuierlich in digitale Innovationen, um Effizienz, Skalierbarkeit,
Nutzerfreundlichkeit und Sicherheit weiter zu erhéhen. Kinstliche Intelligenz gewinnt dabei zunehmend an
Bedeutung, insbesondere in den Bereichen Datenanalyse, Prozessautomatisierung und Data Management. Der
intelligente Einsatz datenbasierter Verfahren ermdglicht vertiefte Einblicke in Nachfrage- und Kaufverhalten,
unterstitzt eine prazisere Prognose von Absatzentwicklungen und tragt zur weiteren Optimierung operativer Ablaufe
bei.

Auch im Segment Live Entertainment eréffnen sich zusatzliche Chancen, insbesondere durch den wachsenden
Bereich der Venues. Der Betrieb und die Vermarktung eigener Veranstaltungsstatten ermdglichen eine starkere
Integration entlang der Wertschépfungskette — von der Eventplanung Uber die Durchfiihrung bis hin zur
Ticketvermarktung.  Dadurch  entstehen  zusatzliche Synergien, Effizienzgewinne und  strategische
Gestaltungsspielraume, die zur weiteren Starkung der Marktposition des CTS Konzerns beitragen kénnen.

Die Chance wird als mittlere Chance eingestuft.
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8.4
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LEISTUNGSCHANCEN

PERSONALCHANCEN

Der CTS Konzern sieht im Bereich Personal Chancen fir die zukinftige Entwicklung des Unternehmens (siehe
Kapitel S1, Konzernnachhaltigkeitserklarung). Eine positive Unternehmenskultur und ein hohes MaR an
Mitarbeiterzufriedenheit kdnnen dazu beitragen, die Produktivitdt und Leistungsbereitschaft langfristig zu sichern.
Eine vertrauensvolle und wertschatzende Arbeitsumgebung kann sich zudem positiv auf Fluktuation und Fehlzeiten
auswirken. Der CTS Konzern férdert daher gezielt Motivation, Zufriedenheit und Wohlbefinden seiner Mitarbeiter.

Dartiber hinaus ergeben sich Chancen aus der internationalen und vielféltig zusammengesetzten Belegschaft.
Unterschiedliche Perspektiven und kulturelle Hintergriinde fordern  Kreativitat, Innovationskraft und
Problemldsungsfahigkeiten — Erfolgsfaktoren, die insbesondere in der Ticketing- und Live-Entertainment-Branche
von Bedeutung sind. Eine Unternehmenskultur, die auf Gleichberechtigung und Chancengleichheit basiert, wird
daher als ein wichtiger Treiber fUr Innovation und Produktivitat betrachtet.

Die Chance wird als geringe Chance eingestuft.

GESELLSCHAFTLICHE/POLITISCHE/RECHTLICHE CHANCEN

CHANCEN DIE SICH AUS DER ANDERUNG GESELLSCHAFTLICHER, POLITISCHER UND RECHTLICHER
RAMENBEDINGUNGEN ERGEBEN

Der CTS Konzern unterliegt im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit gesellschaftlichen, politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen. Politisch rechtliche Chancen konnen sich insbesondere aus der Veranderung der
Rahmenbedingungen ergeben, die beispielsweise durch staatliche Entscheidungen, Gesetzesanderungen oder der
Umsetzung staatlicher MalRnahmen entstehen.

Die Chance wird als geringe Chance eingestuft.

GESAMTAUSSAGE ZUR CHANCEN- UND RISIKOSITUATION DES KONZERNS

Die Beurteilung der Gesamtrisikolage erfolgt auf Grundlage des unternehmensweit implementierten
Risikomanagementsystems, in dessen Rahmen die wesentlichen Risiken systematisch identifiziert, bewertet und
Uberwacht werden. Die Bewertung berlcksichtigt sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit als auch das potenzielle
Schadensausmal der einzelnen Risiken.

Zum Bilanzstichtag ergeben sich aus der aggregierten Betrachtung der identifizierten Einzelrisiken keine
bestandsgefahrdenden Risiken fur den CTS Konzern. Wesentliche Risiken ergeben sich insbesondere aus Markt-
und Wettbewerbsentwicklungen, operativen Leistungsprozessen, technologischen Entwicklungen sowie
regulatorischen Rahmenbedingungen. Diese Risiken werden kontinuierlich Uberwacht und durch geeignete
Steuerungs- und SicherungsmalRnahmen begrenzt.

Dariber hinaus bestehen finanzwirtschaftliche Risiken, insbesondere im Zusammenhang mit Liquiditat,
Forderungsausfallen sowie mdglichen Schwankungen von Kosten- und Erldsstrukturen. Durch ein
vorausschauendes Finanzmanagement sowie etablierte Controlling- und Steuerungsinstrumente werden diese
Risiken laufend analysiert und gesteuert.
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In der Gesamtbetrachtung der derzeit bekannten Risiken und unter Berlcksichtigung der implementierten
MaRnahmen zur Risikosteuerung ist der Vorstand der Auffassung, dass die Risikolage des CTS Konzerns insgesamt
beherrschbar ist. Risiken, die den Fortbestand des CTS Konzerns gefahrden kénnten, sind zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Lageberichts nicht erkennbar.

Gleichzeitig bestehen Chancen insbesondere aus der Weiterentwicklung des Geschaftsmodells, der Erschlielung
neuer Marktpotenziale sowie aus Effizienzsteigerungen in den operativen Prozessen. Diese Chancen werden im
Rahmen der strategischen und operativen Planung aktiv verfolgt.
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9.1

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das Interne Kontrollsystem (IKS) umfasst die von der Geschéftsleitung eingefihrten Grundséatze, Verfahren und
MaRnahmen (Regelungen), die der organisatorischen Umsetzung der Entscheidungen der Geschaftsleitung dienen.

Mit Uberarbeitung des Deutschen Corporate Governance Kodex im April 2022 wurde die Empfehlung A.5 angepasst,
wonach die wesentlichen Merkmale des gesamten IKS (und Risikomanagementsystems) im Lagebericht zu
beschreiben und dessen Angemessenheit und Wirksamkeit zu beurteilen sind. Im Folgenden wird daher auf die
Grundzige des operativen IKS im CTS Konzern insgesamt sowie anschlielend auf das rechnungslegungsbezogene
IKS eingegangen. Das operative I|KS, das rechnungslegungsbezogene IKS und die Kontrollen der
Unterstiitzungsprozesse bilden zusammen das gesamte IKS des CTS Konzerns.

OPERATIVES IKS'

Das Ziel des IKS im CTS Konzern ist die Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, die
OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der wesentlichen Geschaftsprozesse und die Einhaltung der gesetzlichen
und unternehmensinternen Vorgaben. Als integraler Bestandteil des unternehmensweiten Risikomanagements soll
das IKS alle wesentlichen operativen und finanziellen Unternehmensrisiken abbilden und auf ein fir das
Unternehmen tragbares Niveau zu reduzieren. Das IKS des CTS Konzerns hat somit eine praventive und
aufdeckende Funktion und unterstitzt den optimalen Ablauf der Unternehmensprozesse.

Um diese Ziele zu erreichen, bilden die konzernweit geltenden Konzernrichtlinien mit dem fihrenden ,Code of
Conduct” einerseits sowie ein umfassendes System aus prozessintegrierten und prozessunabhangigen Kontroll- und
UberwachungsmaRnahmen und zahlreiche organisatorische MaRnahmen andererseits die grundsétzlichen Elemente
des IKS. Neben manuellen Prozesskontrollen, die grundsatzlich dem ,Vier-Augen-Prinzip“ unterliegen, sind
umfassende technische IT-Prozesskontrollen ein wesentlicher Teil der prozessintegrierten MaRnahmen.
Berechtigungskonzepte der eingesetzten IT-Systeme und deren laufende Uberwachung stellen sicher, dass lediglich
autorisierte Personenkreise Transaktionen ausfuhren dirfen und Mitarbeitern nur jeweils relevante Informationen zur
Verfiigung stehen (,Need-to-know-Prinzip“). Ferner reduziert die Trennung von Verwaltungs-, Ausfiihrungs-,
Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen (,Funktionstrennungsprinzip“) und deren Wahrnehmung durch
verschiedene Personen bzw. Organisationseinheiten Fehler sowie die Mdglichkeit fur triigerische oder arglistige
Handlungen.

Zusatzlich zu diesen MaRnahmen und Richtlinien werden Konzerngesellschaften, die mit einer hohen
Eigenstandigkeit in ihren jeweiligen Markten agieren, durch ein enges operatives Controlling gesteuert und
Uberwacht. Diese Managementkontrollen umfassen unter anderem Freigabevorbehalte fur Vertrdge mit lokalen
Geschéftspartnern unter Berlcksichtigung individueller Risikoprofile und standardisierte Business Cases sowie
deren regelmalBiger, bis zu wodchentlicher, Aktualisierung und Abstimmung mit den verantwortlichen
Geschéaftsfihrern. Des Weiteren wird das konzernweite Risikofriiherkennungssystem regelmafig einer
prozessunabhangigen Kontrolle unterworfen.

Eine umfassende, systematische und einheitliche Dokumentation der Komponenten des operativen IKS erfolgt
systemgestiitzt und wird kontinuierlich erweitert. Der Unternehmensfihrung sind des Weiteren jedoch in allen
wesentlichen Belangen keine Sachverhalte oder Hinweise bekannt, welche die Angemessenheit und Wirksamkeit
des operativen IKS wesentlich beeintrachtigt haben kdnnten.

"Dieser Abschnitt ist nicht Teil der Konzernabschlussprifung.
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RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENES IKS

Das rechnungslegungsbezogene IKS beinhaltet die Grundsatze, Verfahren und Maflinahmen zur Sicherung der
OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung in den Konzerngesellschaften. Die MalRnahmen des
rechnungslegungsbezogenen IKS sollen sicherstellen, dass Geschaftsvorfille in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen und satzungsmafigen Vorschriften vollstandig und zeitnah erfasst werden. Weiterhin soll gewahrleistet
werden, dass Vermdgenswerte und Schulden im Konzernabschluss zutreffend angesetzt, bewertet und ausgewiesen
werden.

Die Erfassung buchhalterischer Vorgange erfolgt im Einzelabschluss der CTS KGaA bzw. in den Einzelabschlissen
der Tochterunternehmen durch dedizierte Buchhaltungssysteme. Zur Aufstellung des CTS Konzernabschlusses
werden durch die Tochterunternehmen die jeweiligen Einzelabschlisse qualitadtsgesichert und durch das lokale
Management freigegeben. Ferner werden diese Abschlussdaten durch weitere Informationen zu standardisierten
Reporting Packages erganzt und an das Konzernrechnungswesen der CTS KGaA zur Konsolidierung weitergeleitet.
Samtliche Reporting Packages werden dort zur Erstellung des Konzernabschlusses Uber eine Schnittstelle in die
Konsolidierungssoftware der Firma LucaNet AG Ubernommen. Die LucaNet-Konsolidierungssoftware wird zur
Erstellung des CTS Konzernabschlusses eingesetzt. In LucaNet werden samtliche Konsolidierungsvorgange zur
Erstellung des CTS Konzernabschlusses, wie zum Beispiel die Kapitalkonsolidierung, die Vermoégens- und
Schuldenkonsolidierung oder die Aufwands- und Ertragseliminierung einschlieRlich der At-Equity-Bewertung,
generiert und vollstandig dokumentiert.

Zur Sicherstellung der gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf die Rechnungslegung wird die
Bilanzierungsrichtlinie jahrlich aktualisiert und den Gesellschaften des CTS Konzerns zur Verfiigung gestellt. Sie
enthélt eine aktualisierte Ubersicht zu den neuen und gednderten International Financial Reporting Standards (IFRS)
und Interpretationen des IASB, wie sie in der EU anzuwenden sind, sowie deren verbindliche
Anwendungszeitpunkte. Die Bilanzierungsrichtlinie ist die Basis fir einen einheitlichen, ordnungsgemafen und
kontinuierlichen Rechnungslegungsprozess sowohl nach der HGB-Rechnungslegung als auch nach IFRS. Die
Bilanzierungsrichtlinie  beinhaltet Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweisregelungen flir Zwecke des
Konzernabschlusses der CTS KGaA nach IFRS und den damit verbundenen Reporting-Anforderungen an die
einbezogenen inlandischen und auslandischen Tochterunternehmen. Neben der Festlegung des
Konsolidierungskreises sind auch die Bestandteile der durch die Konzerngesellschaften zu erstellenden Reporting
Packages im Detail festgelegt. Die formalen Anforderungen regeln unter anderem die verbindliche Verwendung
eines standardisierten und vollstandigen Berichtsformates.

Mit der zentralen Durchfihrung sogenannter Werthaltigkeitstests fir die aus Konzernsicht spezifischen
zahlungsmittelgenerierenden Geschaftseinheiten (sogenannte Cash Generating Units = CGUs) wird die Anwendung
einheitlicher und standardisierter Bewertungskriterien sichergestellt. Die CGUs entsprechen den Segmenten
Ticketing und Live Entertainment. Weiterhin erfolgt auf Konzernebene auch die Aufbereitung und Aggregation
weiterer Daten fir die Erstellung des Anhangs und des zusammengefassten Lageberichts (einschlieBlich
wesentlicher Ereignisse nach dem Bilanzstichtag).

Das rechnungslegungsbezogene IKS ermdglicht durch die im CTS Konzern festgelegten Organisations-, Kontroll-
und Uberwachungsstrukturen die Erfassung, Aufbereitung und Wiirdigung von unternehmensbezogenen
Sachverhalten sowie deren sachgerechte Darstellung in der Konzernrechnungslegung. Dadurch sollen insbesondere
personliche Ermessensentscheidungen, fehlerhaft durchgefiihrte Kontrollen, vorsatzliche kriminelle Handlungen oder
sonstige Manipulationen weitestgehend vermieden werden, auch wenn sie naturgemaf nie ganzlich ausgeschlossen
werden konnen. Auch bei konzernweit eingesetzten Systemen, Richtlinien und Kontrollen kann eine absolute
Sicherheit hinsichtlich der richtigen, vollstdndigen und zeitnahen Erfassung von Sachverhalten in der
Konzernrechnungslegung nicht gewahrleistet werden. Daher ist eine Aufgabe die laufende Wirdigung der
Wirksamkeit und der Angemessenheit des IKS und dessen kontinuierliche Weiterentwicklung.
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Ungeachtet dessen sind der Unternehmensfiihrung aktuell keine Sachverhalte oder Hinweise bekannt, welche die
Angemessenheit und Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen IKS beeintrachtigt haben kénnten.

'Dieser Absatz ist nicht Teil der Konzernabschlusspriifung.
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10. PROGNOSEBERICHT
10.1 KUNFTIGE WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) sieht die Weltwirtschaft trotz anhaltender geopolitischer Spannungen und
struktureller Belastungsfaktoren weiterhin in einer Phase moderater, jedoch stabiler Expansion. Die globale Inflation
geht nach Einschatzung des IWF weiter zuriick und nahert sich schrittweise den Zielwerten der Zentralbanken an,
wodurch in vielen Volkswirtschaften Spielraum fir eine vorsichtige Lockerung der Geldpolitik entsteht. Fiur 2026
erwartet der IWF ein weltweites reales BIP-Wachstum von rund 3,3% und 3,2% fur das Jahr 2027.

Fir die Eurozone wird ein verhaltenes Wachstum prognostiziert, wahrend Deutschland im Kreis der groRen
fortgeschrittenen Volkswirtschaften weiterhin unterdurchschnittliche Wachstumsraten aufweist. Als wesentliche
Abwartsrisiken benennt der IWF insbesondere geopolitische Spannungen, eine mdgliche erneute Volatilitdt an den
Energie- und Rohstoffmarkten sowie zunehmende Fragmentierung im Welthandel (ebd., S.6, ,Risks to the Outlook®).
In diesem Zusammenhang erhéhen die jungsten Spannungen im Nahen Osten — insbesondere im Umfeld Irans und
strategisch bedeutender Transportrouten wie der Strale von Hormus, die Unsicherheit hinsichtlich der
Energiepreisentwicklung und Inflation zusatzlich.

Insgesamt bleiben die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen damit von moderatem Wachstum, riicklaufiger Inflation,
jedoch weiterhin erhéhten geopolitischen Risiken gepragt.

10.2 ERWARTETER GESCHAFTSVERLAUF

Das kontinuierliche Angebot von Live-Entertainment-Veranstaltungen sowie die ungebrochene Nachfrage auf Seiten
der Fans bilden auch fiir das Geschaftsjahr 2026 eine solide Ausgangsposition. Die Basis fir den nachhaltigen
Erfolg des Unternehmens im Segment Ticketing ist die Kombination aus einem hoch performanten, skalierbaren
Ticket-Vertriebssystem mit einem vielfaltigen Angebot an attraktiven Veranstaltungen aus den Bereichen Musik,
Sport, Kultur und Freizeit. Erganzend werden datengetriebene Steuerungsinstrumente und Kl-gestltzte
Anwendungen zur Optimierung von Vermarktung, Prognosen und operativen Prozessen eingesetzt und weiter
ausgebaut werden. Strategische Marketingpartnerschaften sowie langjahrige Kontakte in der Veranstaltungsbranche
runden das breite Portfolio des CTS Konzerns ab.

Auch 2026 wird ein starkes Veranstaltungsportfolio die Entwicklung im Segment Live Entertainment pragen. Die
EVENTIM LIVE Gruppe wird die Zusammenarbeit der eigenen Promoter weiter intensivieren und die gruppenweite
Koordination in Produktion, Vermarktung und Tourneelogistik stéarken. Der Venue-Bereich wird durch die ARENA
MILANO erganzt, die zu den Olympischen Winterspielen Milano Cortina 2026 in Betrieb gegangen ist und nach
ihrem anschlielenden Umbau zum Mehrzweck-Venue fir Live Entertainment und Sport zunehmend zur Umsatz-
und Ergebnisentwicklung beitragen wird.

Der CTS Konzern wird seine nachhaltige Wachstumsstrategie auch 2026 konsequent fortfiihren. Im Segment
Ticketing stehen der weitere Ausbau des Online-Vertriebs im In- und Ausland sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung digitaler Produkte, Services und Plattformfunktionalititen im Mittelpunkt der organischen
Entwicklung. Im Segment Live Entertainment wird das Wachstum sowohl durch die Weiterentwicklung des
bestehenden Portfolios als auch durch zuséatzliche Veranstaltungsformate und Projekte vorangetrieben. Dariber
hinaus werden die internationalen Markte fiur Ticketing und Live Entertainment fortwahrend auf zuséatzliche
Kooperations- und  Akquisitionsmoglichkeiten  geprift. Organisches Wachstum und selektive externe
Wachstumsimpulse werden dabei strategisch miteinander verzahnt.

Die Geschaftsleitung sieht das Unternehmen fiir die zukiinftige Entwicklung gut aufgestellt.
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10.3

ERWARTETE FINANZLAGE

Die erwartete Finanzlage wird als insgesamt sehr zufriedenstellend eingeschéatzt. Es bestehen ausreichende
finanzielle Ressourcen sowie Finanzierungsspielrdume, um samtlichen bestehenden und absehbaren
Zahlungsverpflichtungen fristgerecht nachkommen zu kénnen.

Zukunftige Investitionen konnen aus operativen Cashflows und liquiden Mitteln bedient werden. Als weitere
Finanzierungsquelle steht die bestehende Betriebsmittellinie eines Bankenkonsortiums unverandert bis Marz 2027
zur Verfigung. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie bestehen drei bilaterale Linien Uber in Summe
TEUR 93.500.

Fir groRere Akquisitionen und Projekte werden unverdndert auch Fremdfinanzierungen in Erwagung gezogen.
Daneben besteht seit Mai 2025, durch den Beschluss der Hauptversammlung, die Mdéglichkeit, bis zum 20. Mai 2030
Options- und Wandelschuldverschreibungen von bis zu TEUR 3.000.000 auszugeben, um die Finanzierungsbasis
bei Bedarf zu starken.

Die Geschaftsleitung geht zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses davon aus, dass die Liquiditat
jederzeit ausreichend gesichert ist und keine, den Fortbestand des CTS Konzerns gefahrdenden, Risiken erkennbar
sind. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass in Zukunft Einflussfaktoren, die derzeit noch nicht bekannt
sind oder momentan noch nicht als wesentlich eingestuft werden, den Fortbestand des CTS Konzerns beeinflussen
koénnen.
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10.4 GESAMTAUSSAGE ZUR VORAUSSICHTLICHEN ENTWICKLUNG DES KONZERNS UND DER CTS KGaA'

Unter der Voraussetzung, dass die aktuellen geopolitischen Krisen, konjunkturellen Entwicklungen und
Energiepreissteigerungen keinen negativen Einfluss auf das Konsumverhalten der Fans in Bezug auf Konzerte,
Shows, Sport- und Kulturveranstaltungen haben werden, erwartet die Geschéftsleitung fur den CTS Konzern sowohl
den Konzernumsatz als auch die Ergebniskennzahlen Adjusted EBITDA und EBIT auf bzw. leicht Gber dem Niveau
des Vorjahres.

Fir das Segment Ticketing erwartet die Geschaftsleitung im Geschaftsjahr 2026 die finanziellen Kennzahlen
Umsatz, Adjusted EBITDA und EBIT auf bzw. leicht Gber dem Vorjahr und eine entsprechenden Entwicklung der
Retail-Ticketmenge auf bzw. leicht iber dem Niveau von 2025.

Im Segment Live Entertainment wird durch die Inbetriebnahme der ARENA MILANO das Venue-Geschaft
zuklinftig starker gewichtet sein. Entsprechend erwartet die Geschéaftsleitung sowohl ein moderat hoheres Adjusted
EBITDA als auch ein moderat héheres EBIT im Vergleich zum Vorjahr bei einen Segment-Umsatz auf dem Niveau
des Vorjahres.

Fir die CTS KGaA erwartet die Geschaftsleitung Umsatz und EBIT auf dem Niveau des Vorjahres und das Adjusted
EBITDA auf bzw. leicht Gber dem Vorjahresniveau.

Eine Verschlechterung der geopolitischen Sicherheitslage, die Gefahr von Inflation und Konsumeinbriichen in
einzelnen Regionen und daraus resultierende Auswirkungen auf das Ticketing- und Veranstaltungsgeschaft konnen
merkliche Auswirkungen auf die weitere Geschaftsentwicklung des CTS Konzerns haben. Zum jetzigen Zeitpunkt
sind jedoch keine Anzeichen erkennbar, dass diese Risiken eintreten werden.

' Den qualifiziert komparativen Prognosen liegen dieselben Qualifizierungen wie im Geschéftsjahr 2025 zugrunde. Die prozentualen Schwellenwerte zur
Erreichung der jeweiligen Prognosestufen sind unverandert giltig; die begriffiche Abstufung lautet ,auf Vorjahrsniveau/leicht® (vormals ,auf
Vorjahresniveau/unwesentlich®), ,moderat®, ,deutlich®, ,substantiell*.
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KONZERNNACHHALTIGKEITSERKLARUNG
VORBEMERKUNG

Diese Konzernnachhaltigkeitserklarung (im Folgenden auch ,Nachhaltigkeitserklarung” oder ,Nachhaltigkeitsbericht")
wurde gemafR den Anforderungen der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD) erstellt. Die CSRD wird in Deutschland
durch das derzeit im Gesetzgebungsverfahren befindliche Umsetzungsgesetz in nationales Recht Uberfihrt.
Entsprechend wurde die Nachhaltigkeitserklarung in Ubereinstimmung mit den ,European Sustainability Reporting
Standards“ (ESRS) erstellt und erstmalig in den Konzernlagebericht integriert. Die vorliegende Erklarung erfullt
gleichzeitig die Anforderungen der §§ 315b und 315¢c HGB in Verbindung mit §§ 289c bis 289e HGB (CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz - CSR-RUG) und enthalt auch die Angabepflichten der EU-Taxonomie gemaR Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852.

ESRS 2: ALLGEMEINE ANGABEN

Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung

11.2.1 ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

11.2.2 ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

11.2.3 ESRS 2 GOV-1+2 Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie Informationen und
Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen diese sich befassen

11.2.4 ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

11.2.5 ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

11.2.6 ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

11.2.7 ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

11.2.8 ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

11.2.9 ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
dem Geschaftsmodell

11.2.10 ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

11.2.11 ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte

Angabenpflichten

Im Folgenden wird der Rahmen fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung gelegt. Dazu werden zentrale Informationen
zum Geschaftsmodell, zur strategischen Ausrichtung, zu den organisatorischen Strukturen sowie zu den
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and Opportunities — im Folgenden ,IROs") des
Unternehmens offengelegt. Auf diese Weise wird eine Grundlage geschaffen, die es erlaubt, die darauffolgenden
themenspezifischen Angaben im Gesamtkontext einzuordnen.

ESRS 2 BP-1: ALLGEMEINE GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG DER NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Die vorliegende Konzernnachhaltigkeitserklarung wurde in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der ESRS
erstellt. Die Nachhaltigkeitserklarung umfasst den Konsolidierungskreis, der dem Konzernabschluss zugrunde liegt,
und schliet dartiber hinaus auch alle nicht vollkonsolidierten Tochtergesellschaften mit ein. Falls einzelne Aussagen
innerhalb der Nachhaltigkeitserklarung nur einen Ausschnitt dieses Anwendungsbereichs betreffen, ist dies kenntlich
gemacht. Ansonsten steht im Folgenden ,das Unternehmen® oder ,CTS EVENTIM* fir den gesamten
Geltungsbereich. Im Rahmen der Nachhaltigkeitserklarung wird neben den eigenen Geschaftstatigkeiten auch die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette mit einbezogen.
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Dies ist die erste Nachhaltigkeitserklarung von CTS EVENTIM, die vollstdndig nach den Vorgaben der CSRD und
den ESRS erstellt wurde. CTS EVENTIM macht von der Ubergangsbestimmung fiir schrittweise eingefiihrte
Angabepflichten gemal Anhang C des ESRS 1 Gebrauch.

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung fur das Geschéaftsjahr 2025 war nicht Teil der Konzernabschlussprifung, wurde
aber inhaltlich vom Aufsichtsrat von CTS EVENTIM und im Auftrag des Prifungsausschusses von der KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft bezuglich der gemal §§ 315b und 315ci. V. m. 289c bis 289e HGB gesetzlich
geforderten Angaben zum Zwecke der Erlangung einer begrenzten Priufungssicherheit (Limited Assurance
Engagement) geprift. Fir die Kennzahlen in dieser Nachhaltigkeitserklarung erfolgte keine zusatzliche Prifung
durch eine externe Stelle.

Zur Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit der gesetzlichen Anforderungen gemafl HGB zeigt die nachfolgende
Ubersicht, an welchen Stellen der Konzernnachhaltigkeitserklarung die entsprechenden Angaben gemaR ESRS
enthalten sind.

Zuordnung der HGB-Anforderungen zu den ESRS-Angaben:

Aspekt nach HGB Abbildung in ESRS-Themenstandards
Aspekt 1 — Umweltbelange ESRS E1 — Klimawandel
ESRS ES5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Aspekt 2 — Arbeitnehmerbelange ESRS S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens
Aspekt 3 — Sozialbelange ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
ESRS S4 — Verbraucher und Endnutzer

Aspekt 4 — Achtung von Menschenrechten ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens
ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
ESRS G1 - Unternehmensflihrung

Aspekt 5 — Bekampfung von Korruption ESRS G1 - Unternehmensflihrung

CTS EVENTIM folgt dem Grundsatz einer transparenten und vollstandigen Offenlegung. Eine Einschrankung der
Berichterstattung aufgrund von Vertraulichkeit oder geistigem Eigentum wurde nicht vorgenommen.

Der Berichtszeitraum fur alle qualitativen Aussagen und quantitativen Kennzahlen ist analog zur
Finanzberichterstattung der 1. Januar bis 31. Dezember 2025.

Grundlage fur die Inhalte dieses Berichts ist eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse, die im Berichtsjahr 2025
aktualisiert wurde (siehe ESRS 2 IRO-1). Mittels dieser Wesentlichkeitsanalyse werden die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen der eigenen Geschéaftstatigkeit und in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette ermittelt (siehe ESRS 2 SBM-3). Auf dieser Basis berichtet das Unternehmen dann umfassend
zu den wesentlichen Themen aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmental,
Social and Governance — ESG) sowie den entsprechenden Richtlinien, MalRnahmen, Kennzahlen und Zielen.

Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden das generische Maskulinum verwendet. Die verwendeten
Personenbezeichnungen beziehen sich somit — sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.
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11.2.2

11.2.3

ESRS 2 BP-2: ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT KONKRETEN UMSTANDEN

Bei den im Bericht enthaltenen Zeitangaben hat CTS EVENTIM sich an den durch die ESRS definierten
Zeithorizonten kurzfristig (< 1 Jahr), mittelfristig (1-5 Jahre) und langfristig (> 5 Jahre) orientiert.

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung bezieht neben den eigenen Aktivitdten auch die vor- und nachgelagerten
Stufen der Wertschopfungskette mit ein. Da eine vollstandige Erhebung von Primardaten derzeit nicht in allen Fallen
moglich ist, werden fir bestimmte quantitative Parameter Schatzungen und Annahmen verwendet, wodurch
Messunsicherheiten entstehen kdnnen. Schatzungen und Hochrechnungen werden in den Kapiteln ESRS E1, E5
und S1 vorgenommen. Der Anteil der auf Schatzungen und Annahmen beruhenden Hochrechnungen ist je
Parameter in den entsprechenden Themenkapiteln ausgewiesen.

Ein hohes MaRR an Messunsicherheit besteht bei den klima- und energiebezogenen Kennzahlen gemal ESRS E1
sowie bei den Abfallkennzahlen gemall ESRS ES5. Insbesondere beruhen die Angaben zu den Scope-3-Emissionen
gemal ESRS E1-6 sowie zur Weiterverarbeitung von Abféllen gemafl ESRS E5-5 auf Annahmen, da Primardaten
entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette derzeit nur eingeschrankt verfigbar sind. Das
methodische Vorgehen wird in den entsprechenden Kapiteln transparent offengelegt.

CTS EVENTIM uberprift die angewandten methodischen Ansatze regelmafig und passt diese, soweit erforderlich,
an veranderte Rahmenbedingungen oder neue Datenverfugbarkeiten an. Ziel ist es, die Datengrundlage entlang der
Wertschopfungskette kontinuierlich zu verbessern und den Anteil an Primardaten schrittweise zu erhdhen, um
bestehende Messunsicherheiten in zukinftigen Berichtsperioden weiter zu reduzieren.

ESRS 2 GOV-1+2: ROLLE DER VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE SOWIE
INFORMATIONEN UND NACHHALTIGKEITSASPEKTE, MIT DENEN DIESE SICH BEFASSEN

Die Unternehmensfihrung der CTS KGaA als bodrsennotiertes Unternehmen wird in erster Linie durch das
Handelsgesetzbuch und das Aktiengesetz und daneben durch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance
Kodex bestimmt.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und der Satzung der Gesellschaft unterliegt die CTS KGaA dem
sogenannten dualen Fuhrungssystem. Dieses ist durch eine strikte personelle Trennung zwischen der persénlich
haftenden Gesellschafterin, der EVENTIM Management AG, und deren Vorstand als Leitungsorgan von
CTS EVENTIM (im Folgenden ,Vorstand®) einerseits sowie dem Aufsichtsrat der CTS KGaA (im Folgenden
LAufsichtsrat*) als Uberwachungsorgan andererseits gekennzeichnet. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dabei im
Interesse des Unternehmens eng zusammen. Der Aufsichtsrat wird in alle Entscheidungen eingebunden, die fir
CTS EVENTIM von grundlegender Bedeutung sind.

Der Aufsichtsrat der personlich haftenden Gesellschafterin EVENTIM Management AG, der personell identisch mit
dem Aufsichtsrat der CTS KGaA ist, bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands, beschlieft das
Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder und setzt deren jeweilige Gesamtvergiitung fest.

Erganzend dazu bildet die Hauptversammlung der CTS KGaA als Organ der Willensbildung der Kommanditaktionare
das dritte zentrale Organ der Gesellschaft, das Uber grundlegende Beschlisse der Unternehmensentwicklung
entscheidet. Wéhrend das duale Fihrungssystem die Aufgabentrennung zwischen Leitung und Uberwachung
beschreibt, erganzt die Hauptversammlung dieses System durch die Mitwirkungsrechte der Anteilseigner.
Gemeinsam sind diese drei Organe gleichermaflen dem Wohl des Unternehmens und den Interessen der Aktionare
verpflichtet.
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Dem Vorstand der EVENTIM Management AG gehorten im Berichtsjahr vier Mitglieder an:

e Klaus-Peter Schulenberg: Chief Executive Officer - CEO
¢ Holger Hohrein: Chief Financial Officer - CFO

¢ Alexander Ruoff: Chief Operating Officer - COO

e Karel Dorner: Chief Technology Officer - CTO

Der Vorstand besteht somit ausschlielllich aus geschaftsfihrenden Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstands
verfugen Uber langjahrige und vielfaltige Berufserfahrungen in der internationalen Entertainment-, Technologie- und
Finanzbranche und bringen komplementare fachliche Qualifikationen in die Leitung von CTS EVENTIM ein. Sie
verfugen darlber hinaus Uber fundierte Kenntnisse der fir CTS EVENTIM relevanten Geschaftsbereiche —
insbesondere in Bezug auf den internationalen Ticketingmarkt, das Veranstaltungs- und Live-Entertainmentgeschaft
sowie digitale Plattformmodelle. Durch ihre beruflichen Hintergriinde und bisherigen Tatigkeiten bringen sie ein tiefes
Verstandnis fiir die operativen, technologischen und regulatorischen Rahmenbedingungen der unterschiedlichen
Markte, Produkte und Standorte ein. Diese Expertise wird laufend durch sektorbezogene Marktbeobachtung,
Austausch mit Tochtergesellschaften und Beteiligung an branchenspezifischen Gremien aktualisiert und erweitert.
Zudem verfligen einzelne Vorstandsmitglieder Uber Erfahrungen in der strategischen Steuerung von
Transformationsprozessen, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte — etwa im Zusammenhang mit Digitalisierung,
regulatorischer Berichterstattung oder Geschaftsmodellinnovation — unmittelbar relevant sind.

Der Aufsichtsrat der CTS KGaA setzt sich aus vier nicht geschaftsfihrenden Mitgliedern zusammen. Eine
Arbeitnehmervertretung ist in den Organen derzeit nicht vorgesehen, da die Gesellschaft keiner Mitbestimmung
unterliegt.

Im Berichtsjahr waren samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats (100%) gemal ESRS-Definition unabhéangig und damit
in der Lage, ihre Aufgaben frei von externen Einflissen und Interessenkonflikten wahrzunehmen. Im Hinblick auf
Diversitatsaspekte lag das durchschnittliche Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen Mitgliedern im Aufsichtsrat bei
1:3 und im Vorstand bei 0:4. Die Zusammensetzung der Organe bericksichtigt unterschiedliche berufliche
Hintergriinde, Altersstrukturen sowie internationale Erfahrung. CTS EVENTIM verfolgt das Ziel, Diversitat auf allen
Flhrungsebenen langfristig weiter zu starken und dies bei kiinftigen Besetzungen systematisch einzubeziehen.

Fir die Uberwachung nachhaltigkeitsbezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) ist der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats zustandig, dem Dr. Cornelius Baur (Vorsitz) und Dr. Bernd Kundrun
angehdren. Zu den Aufgaben des Prifungsausschusses zahlen insbesondere die Prifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, die Uberwachung der Prozesse zur Identifizierung wesentlicher IROs sowie kiinftig
die Bewertung der Zielerreichung in Nachhaltigkeitsbelangen. Dartiber hinaus Uberwacht der Prifungsausschuss die
Wirksamkeit der internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme im Nachhaltigkeitskontext und berichtet
regelmaRig an den Aufsichtsrat Gber wesentliche Feststellungen und Empfehlungen.

Die VerknlUpfung zwischen der nachhaltigkeitsbezogenen Fachkompetenz der Organmitglieder und der
Uberwachung von IROs erfolgt dabei strukturell iiber den Priifungsausschuss: Die Mitglieder bringen ihre sektor- und
themenspezifische ESG-Erfahrung aktiv in die Bewertung von Risiken und SteuerungsmafRnahmen ein.

Dr. Cornelius Baur bringt umfangreiche Erfahrungen in der strategischen Beratung und Governance mit, u.a. aus
seiner langen Beratertatigkeit und seiner Rolle als Fihrungskraft mit Innovationsfokus. Er ist zudem Mitglied in ESG-
und Nachhaltigkeitsausschiissen verschiedener Konzerne. Dr. Bernd Kundrun verflgt Gber Expertise in digitalen
Geschaftsmodellen, Impact Investing und Nonprofit-Organisationen: Als Gesellschafter/Investor und Mitwirkender bei
Plattformen des sozialen Engagements hat er Erfahrung mit dem Zusammenspiel von Nachhaltigkeit, Finanzierung
und digitaler Transformation.
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Damit verflgt der Aufsichtsrat insgesamt Uber eine ausgewogene Kompetenzstruktur im Bereich Nachhaltigkeit, die
strategische, finanzielle, technologische und gesellschaftliche Aspekte integriert. Durch die unterschiedlichen
beruflichen Hintergrinde seiner Mitglieder ist gewahrleistet, dass Nachhaltigkeitsthemen aus unternehmerischer,
digitaler und gesellschaftlicher Perspektive beurteilt und in die Uberwachungstatigkeit einbezogen werden. Dariiber
hinaus haben alle Mitglieder der Unternehmensorgane Zugang zu weiteren Wissensquellen, beispielsweise durch
gezielte Schulungsmafinahmen oder die Einbindung externer Sachverstéandiger, um ihre Aufsichtsfunktion im
Bereich Nachhaltigkeit kontinuierlich zu starken.

Die Verantwortung fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung und das Nachhaltigkeitsmanagement, einschliellich des
Verfahrens zum Umgang mit wesentlichen IROs, liegt bei der Leitung der Abteilung Compliance & Sustainability.
Diese berichtet an den CFO, der die Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmenssteuerung verantwortet.

Im Geschéaftsjahr 2025 wurde zudem ein eigens fir ESG-Belange zusténdiges Komitee geschaffen, das fir die
Weiterentwicklung und Steuerung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie konzernweit zustandig ist. Das
ESG-Komitee tagt quartalsweise und setzt sich aus den jeweiligen Leitungen der folgenden Bereiche zusammen:

e Chief Financial Officer - CFO (Vorsitzender)

e Compliance & Sustainability (stellv. Vorsitzende)

e Human Resources & Organisational Transformation
e Central Finance

e E-Commerce

¢ Corporate Development and Strategy

e Live Entertainment and International Growth

Zu den Hauptaufgaben des Komitees gehoren:

e Die Definition und Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele;
e Die Forderung und Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in allen Geschaftsbereichen;
e Die Entwicklung und Uberwachung von Initiativen und MaRnahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele;

eDie Einbindung von Stakeholdern (darunter Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten) in
Nachhaltigkeitsinitiativen;

¢ Die Unterstiitzung bei der Definition und Bewertung von IROs;

e Die Unterstlitzung bei der Durchfihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und der regelmaRigen
Uberpriifung ihrer Aktualitat.

Durch diese Aufgaben tragt das ESG-Komitee dazu bei, die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten des Unternehmens angemessen zu berticksichtigen.

Die konkrete Formulierung von Zielen, Regelwerken und Mallnahmenpldnen im Zusammenhang mit der
Unternehmensfiihrung wird von der Abteilung Compliance & Sustainability koordiniert und anschlielend vom
Vorstand geprift und genehmigt. Der Vorstand legt diese dem Aufsichtsrat zur Billigung vor und arbeitet bei Bedarf
Anmerkungen ein.
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Uber Entwicklungen im Umgang des Konzerns mit wesentlichen IROs, die Umsetzung von MaRnahmen und den
Stand der Zielerreichung berichtet die Leitung der Abteilung Compliance & Sustainability wéchentlich an den CFO
sowie anlassbezogen an den gesamten Vorstand. Zudem berichtet die Leitung der Abteilung mindestens halbjahrlich
an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats im Vorfeld der regelmaRigen Sitzungen des Aufsichtsrats und bringt so
nachhaltigkeitsbezogene Themen in die Agenda ein.

Der Vorstand verabschiedet die Nachhaltigkeitsstrategie sowie die vom ESG-Komitee vorgelegten
Nachhaltigkeitsziele und legt diese dem Aufsichtsrat der CTS KGaA zur Kenntnisnahme vor. Im Rahmen der
regelmaBigen Aufsichtsratssitzungen berichtet der Vorstand Uber die Fortschritte hinsichtlich der gesetzten
Nachhaltigkeitsziele.

Aspekte der Nachhaltigkeit werden seit dem Geschaftsjahr 2025 im Rahmen des konzernweiten
Risikomanagementsystems systematisch berlcksichtigt. Hierbei flieBen die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
als wesentlich identifizierten Risiken und Chancen (vgl. ESRS 2 SBM-3) einmal jahrlich in die Risikobewertung ein.
Auf dieser Grundlage werden potenzielle finanzielle, operationale und regulatorische Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit bewertet und bei Managemententscheidungen beriicksichtigt. Dariiber hinaus werden die
wesentlichen positiven und negativen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft und Mitarbeiter
systematisch erfasst und im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse bewertet, um Wechselwirkungen zwischen
Nachhaltigkeitsaspekten und Unternehmensrisiken ganzheitlich zu bericksichtigen.

Alle im Berichtsjahr als wesentlich identifizierten IROs wurden dem Vorstand, dem Aufsichtsrat sowie dem
ESG-Komitee vorgelegt, um eine angemessene Berlcksichtigung sicherzustellen. Eine weitergehende Integration
von Nachhaltigkeitsthemen in die strategische Unternehmenssteuerung wird derzeit geprift. Ziel ist es, kinftig
Nachhaltigkeitsaspekte schrittweise in bestehende Steuerungs-, Investitions- und Planungsprozesse einzubinden,
um negative Auswirkungen zu vermeiden, positive Effekte zu verstarken, Risiken frihzeitig zu adressieren und
Chancen gezielt zu nutzen.

11.2.4 ESRS 2 GOV-3: EINBEZIEHUNG DER NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN LEISTUNG IN ANREIZSYSTEME

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele und die regelmaRige Anpassung
des Geschaftsmodells auf Marktdynamiken und geanderte regulatorische Rahmenbedingungen.

Die Verglitungs- und Anreizsysteme der Mitglieder des Vorstands orientieren sich in erster Linie an finanziellen und
operativen Leistungskennzahlen. Nachhaltigkeitsaspekte werden derzeit noch nicht als eigensténdige variable
Vergltungskomponente definiert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie von CTS EVENTIM (siehe ESRS 2 SBM-1) sieht vor, nachhaltigkeitsbezogene Aspekte
in das Anreiz- und Leistungssystem der variablen Vorstandsvergitung zu integrieren. Dadurch wird Nachhaltigkeit
als Bestandteil des unternehmerischen Handelns verankert. Die Einfuhrung eines entsprechenden
Vergutungssystems wurde durch die Hauptversammlung im Mai 2025 beschlossen. Seitdem ist die Integration von
ESG-Kriterien in die variable Vorstandsvergiitung grundsatzlich moglich, eine entsprechende Beriicksichtigung ist
bislang jedoch noch nicht erfolgt.

Die Verantwortung fur die Entwicklung, Anpassung und konkrete Ausgestaltung der ESG-Ziele innerhalb des
Vergutungssystems fur den Vorstand obliegt dem Aufsichtsrat der EVENTIM Management AG. Im nachsten Schritt
soll die konkrete Formulierung und Festlegung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele im Rahmen des
Vergitungssystems fiir den Vorstand durch den Aufsichtsrat der EVENTIM Management AG erfolgen.
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11.2.5

11.2.6

ESRS 2 GOV-4: ERKLARUNG ZUR SORGFALTSPFLICHT

Die nachfolgende Tabelle gibt Aufschluss dartiber, an welchen Stellen in der Nachhaltigkeitserklarung Informationen
zur Wahrnehmung der Sorgfaltspflicht bereitgestellt werden.

Ubersicht tiber Informationen zur Sorgfaltspflicht:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absitze in der Nachhaltigkeitserklarung
Einbinqung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und ESRS 2 GOV-2, SBM-3

Geschaftsmodell

Einbindung betroffener Interessenstrager in alle wichtigen Schritte der  ESRS 2 GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P in den
Sorgfaltspflicht Themenkapiteln S1, S2, S4, G1

ESRS 2 IRO-1, SBM-3, Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den jeweiligen Themenkapiteln

Mafnahmen gegen diese negativen Auswirkungen MDR-A in den Themenkapiteln E1, E5, S1, S2, S4, G1

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und
Kommunikation

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

MDR-M und MDR-T in den Themenkapiteln E1, S1, G1

ESRS 2 GOV-5: RISIKOMANAGEMENT UND INTERNE KONTROLLEN DER NACHHALTIGKEITSBERICHT-
ERSTATTUNG

Im Berichtsjahr wurde bei CTS EVENTIM ein internes Kontrollsystem (IKS) fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung
entwickelt, um die Qualitat, Vollstandigkeit und Verlasslichkeit der berichteten Informationen weiter zu stérken. Das
IKS basiert auf den Grundsatzen des COSO-ICSR-Rahmenwerks. Das System soll das bestehende
Risikomanagement erganzen und sich auf die Inhalte der Nachhaltigkeitserklarung sowie die zugrundeliegenden
Daten und Informationsquellen erstrecken. Der Umfang des IKS umfasst die wesentlichen ESG-Themen,
einschlielich der zugehdrigen Prozesse zur Datenerhebung, -verarbeitung, -validierung und -freigabe, sowie die
hierflr eingesetzten Systeme und Schnittstellen. Die Abteilung Compliance & Sustainability identifiziert Risiken im
Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung und berichtet diese im Rahmen der monatlichen Berichte
an den CFO, quartalsweise an das ESG-Komitee und anlassbezogen an den Priifungsausschuss. Anlasslich der
dynamischen regulatorischen Entwicklungen erfolgten im Geschaftsjahr 2025 drei Berichte an den
Prifungsausschuss. Mit der schrittweisen Implementierung des IKS wird das Ziel verfolgt, klare Prozess- und
Kontrollstrukturen fiir die Erhebung, Validierung und Freigabe von ESG-Daten zu etablieren. Die identifizierten
Risiken und Kontrollen sollen regelmafRig Uberprift und bei Bedarf angepasst werden, um auf veranderte
regulatorische Anforderungen und interne Entwicklungen reagieren zu kénnen.

In diesem Berichtsjahr lag die groRte Herausforderung bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts in der
erstmaligen vollstandigen Anwendung der ESRS und der damit verbundenen Prifung. Da sich die Regulatorik,
insbesondere beziiglich des Rahmenwerks der ESRS, nach wie vor in der Evolution befindet, Uberwachen interne
Experten die dynamische Entwicklung und reagieren entsprechend auf die Veranderungen. Detailtiefe und Umfang
der Berichterstattung werden daher bei Bedarf angepasst.
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Eine weitere Herausforderung stellt die Aggregation der Daten dar. Nachhaltigkeitsdaten umfassen ein breites
Themenspektrum, sodass die notwendigen Rohdaten aus verschiedenen Systemen zusammengefihrt werden
mussen oder teilweise auf Schatzungen oder Hochrechnungen basieren. Zur Erhebung quantitativer Daten arbeitet
CTS EVENTIM u.a. mit einem konzernweit implementierten Tool, das die Datenanforderungen klar definiert,
einheitlich erfasst und die Informationen speichert sowie historisiert. Einzelne Themenkomplexe oder Datenpunkte
werden jeweils einem Verantwortlichen zugeordnet und durchlaufen einen strukturierten Freigabeprozess. Die
Abteilung Compliance & Sustainability plausibilisiert die zu berichtenden Daten. Falls im Rahmen dieses
Prufprozesses Unsicherheiten bei den Dateninputs oder -outputs auftreten, wird zunachst versucht, diese durch
weitere Analysen zu beseitigen. Sollte dies aufgrund der Datenverfugbarkeit nicht moglich sein, werden die
bestehende Unsicherheit sowie deren Ursache daflr im Bericht transparent offengelegt.

11.2.7 ESRS 2 SBM-1: STRATEGIE, GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

CTS EVENTIM ist einer der international fUhrenden Anbieter in den Bereichen Ticketing und Live Entertainment.
Uber eine leistungsfahige Ticketing-Plattform und ein umfassendes und vielschichtiges Vertriebsnetz wird
Veranstaltern ein hoch-performanter Ticketverkauf ermdglicht. Den Ticketkaufern werden tUber CTS EVENTIM eine
Vielzahl von Mdoglichkeiten fiir den Erwerb von Veranstaltungstickets zur Verfiigung gestellt. Im Bereich Live
Entertainment realisiert CTS EVENTIM auch selbst die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Live Events
und stellt somit zusatzlichen Content fir das Ticketing bereit. Ebenfalls zum Segment Live Entertainment zahlt das
Venue-Geschaft, das neben dem Betrieb bekannter und erfolgreicher Veranstaltungsstatten auch den Bau neuer
und innovativer Veranstaltungsstatten umfasst. Damit bietet das Unternehmen von der Planung, Organisation und
Durchflihrung bis hin zur Vermarktung alle Leistungen rund um Veranstaltungen aus einer Hand.

CTS EVENTIM gliedert sich in die Segmente Ticketing und Live Entertainment. Die Muttergesellschaft des Konzerns,
die CTS KGaA, ist selbst operativ im Ticketing tatig und das umsatzstarkste Unternehmen in diesem Segment.

Gegenstand des Segments Ticketing ist die Herstellung, der Verkauf, die Vermittlung, der Vertrieb und die
Vermarktung von Eintrittskarten fir Konzert-, Festival-, Theater-, Musical-, Messe-, Kunst-, Kino-, Ausstellungs-,
Edutainment-, Sport- und andere Veranstaltungen sowie das Ticketing fiir Veranstaltungsstatten im In- und Ausland.
Neben dem laufenden Ticketvertrieb ist CTS EVENTIM auch regelmaRig Ticketing-Partner flr nationale und
internationale SportgroRveranstaltungen.

Gegenstand des Segments Live Entertainment ist die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von nationalen und
internationalen Tourneen, Veranstaltungen und Festivals, insbesondere im Musik- und Konzertbereich, sowie in
weiteren Genres wie zum Beispiel Touring Exhibitions. Zudem betreibt CTS EVENTIM mehrere etablierte
Veranstaltungsstatten in Europa, darunter die Waldbihne in Berlin, das Eventim Apollo in London, die K.B. Hallen in
Kopenhagen und die LANXESS arena in KéIn. Dariiber hinaus baut CTS EVENTIM zurzeit im italienischen Mailand
die ARENA MILANO, eine der gréten Mehrzweck-Indoor-Arenen ltaliens, die von vornherein auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet ist (siehe Kapitel E1 — Klimawandel). Diese wird nach Fertigstellung ab 2026 ebenfalls durch
CTS EVENTIM betrieben.

Die Vielfalt der angebotenen Veranstaltungen und das Portfolio an Veranstaltungsstatten bilden die zentralen
Erfolgsfaktoren des Segments. Die nationale und internationale Expansion dieses Geschéftsbereiches soll weiter in
Richtung eines globalen Veranstalter-Netzwerks vorangetrieben werden, um weitere Marktanteile zu gewinnen.
Diese enge und uber viele Jahre etablierte Zusammenarbeit mit Veranstaltern, Kinstlern und ihren Agenturen wird
besténdig ausgebaut.
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Im Berichtsjahr blieben die wesentlichen Geschéftsaktivitdten im Bereich Ticketing sowie im Bereich Live
Entertainment unverdndert. Es haben sich somit keine wesentlichen Anderungen im Produkt- und
Dienstleistungsportfolio von CTS EVENTIM ergeben.

Im Geschéftsjahr 2025 waren im CTS Konzern weltweit insgesamt 5.329 Mitarbeiter beschaftigt, die zur
Geschéftstatigkeit des Konzerns beitrugen. Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der Mitarbeiterverteilung
nach Regionen.

Anzahl Mitarbeiter nach Regionen:

Region Mitarbeiter (Gesamt, Headcount)
Deutschland 2.618
Europa (ohne Deutschland) 2.206
Nord- und Stdamerika 437
Asien 68
Gesamt 5.329
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschoépfungsketten fiir das Live Entertainment- und Ticketinggeschaft werden im Folgenden beschrieben:

Im Segment Ticketing fungiert CTS EVENTIM als Vermittler zwischen Veranstaltern und den Ticketkaufern bzw.
den Besuchern. Die Hauptprozesse werden nachfolgend beschrieben.

Plattformentwicklung und -betrieb:

e Entwicklung, Betrieb und Wartung von Ticketplattformen zur performanten Abwicklung von Ticketverkaufen;

e Entwicklung, Betrieb und Wartung von eigenen Ticketshops (Webshops, Apps), Partner-Shops oder aber
Schnittstellen fir die Integration von Ticketshops beispielsweise auf den Homepages der Veranstalter; dies
beinhaltet die Entwicklung und Implementierung benutzerfreundlicher Funktionen wie Veranstaltungssuche,
Sitzplatzwahl und einfacher Zahlungsabwicklung;

e Bereitstellung von Frontends fir Veranstalter zur einfachen Einrichtung und Verwaltung von
Veranstaltungen.

Business-to-Business (B2B)-Vertriebstatigkeiten, Geschaftskundenmarketing und Dienstleistungen:

e Abschluss von Vertragen mit Veranstaltern zur Vermarktung und dem Vertrieb von Tickets;

e Schulungen fiir Veranstalter zur Nutzung der Ticketing-Software sowie Unterstiitzung bei der Einrichtung
und Optimierung von Events im Ticketingsystem;

e Vor-Ort-Betreuung bei Veranstaltungen, z. B. im Bereich Zutrittskontrolle oder technischer Support und
anderen Services rund um das Event.

Endkunden-Marketing (B2C):

e Ansprache  potenzieller  Ticketkdufer durch  zielgerichtete = Werbung, Kooperationen sowie
Suchmaschinenoptimierung (Search Engine Optimization - SEO);

¢ Pflege der Beziehung zu Bestandskunden, beispielsweise durch personalisierte Angebote oder Newsletter.
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Ticketvertrieb:

o Verkauf und Distribution von Tickets Uber verschiedene Kanale: eigene Online-Plattformen, Telefonhotlines,
lokale Vorverkaufsstellen oder Partnerseiten;

e Angebot zusatzlicher Dienstleistungen wie Ticketversicherungen oder VIP-Upgrades. Abwicklung des
Ticketversands — sowohl digital als auch tber externe Dienstleister fiir den Versand von Papiertickets.

Kundenservice:

e Bearbeitung von Riickfragen, Reklamationen oder Riickerstattungen;

o Bereitstellung von Informationen zu Veranstaltungen sowie technische Unterstiitzung bei Problemen.
Analyse und Reporting:

o Auswertung von Verkaufsdaten und Erstellung detaillierter Berichte fur Veranstalter;

e Optimierung der Plattform und der angebotenen Services basierend auf dem Nutzerverhalten und
Feedback.

Als Veranstalter plant und organisiert CTS EVENTIM im Segment Live Entertainment Veranstaltungen und ist fur
deren Durchfuihrung verantwortlich. Die Wertschépfungskette in diesem Segment umfasst:

Konzeption und Planung:

e Entwicklung der Veranstaltungsidee und Definition der Zielgruppe;
e Auswahl bzw. Akquise von Kunstlern;
¢ Festlegung des Veranstaltungsformats sowie Planung und Routing.

Beschaffung von Ressourcen:

e Buchung von Veranstaltungsorten und Infrastruktur (Bihne, Licht, Sound);
¢ Verpflichtung von Kiinstlern oder Dienstleistern, wie Technikieams und Sicherheitspersonal;
¢ Einholung von Genehmigungen und Erfillung rechtlicher Vorgaben.

Finanzierung und Sponsoring:

¢ Kalkulation der Veranstaltungskosten und Festlegung der Ticketpreise;
e Akquise von Sponsoren oder Partnern zur Deckung der Kosten.

Marketing und Promotion:

o Erstellung und Durchfiihrung von Werbekampagnen (Poster, Social-Media-Kampagnen, Pressearbeit);
o Nutzung von Ticketing-Plattformen zur Bewerbung und zum Verkauf von Tickets;

o Interaktion mit der Zielgruppe tber Social Media oder andere Kanéle.
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Durchfiihrung des Events:

¢ Koordination von Aufbau, Technik, Catering und Sicherheitsdiensten;
¢ Betreuung von Kiinstlern, Gasten und Besuchern wahrend des Events;
¢ Organisation eines reibungslosen Ablaufs vor Ort.

Nachbereitung:

e Abbau der Infrastruktur und Nachbearbeitung des Veranstaltungsortes;
e Abrechnung des Events;

e Pflege der Beziehungen zu Sponsoren, Partnern und Kiinstlern fiir zukiinftige Events sowie Uberpriifung
der Zufriedenheit von Besuchern.

Darliber hinaus betatigt sich CTS EVENTIM im Live Entertainment auch als Betreiber von Veranstaltungsstatten,
bspw. der LANXESS arena in Kdln sowie der Waldbiihne in Berlin. Zudem baut CTS EVENTIM aktuell in Mailand
(Italien) die ARENA MILANO, eine grofie Mehrzweck-Indoor-Arena mit einem Fokus auf innovativer und nachhaltiger
Ausstattung.

Die folgende Aufzdhlung umfasst sowohl die zentralen Partner als auch die wesentlichen Elemente der
vorgelagerten Wertschdpfungskette:

¢ Veranstalter (sowohl zu CTS EVENTIM gehdrige als auch externe)

e Kiinstler

¢ Veranstaltungsstatten

e Regulatorische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen fiir GroRveranstaltungen
e Fachkrafte

¢ Softwareentwicklung

Um die Veranstaltungsinhalte zu sichern und zu starken, entwickelt CTS EVENTIM die Software und die
Vertriebskanale des Unternehmens stetig weiter, férdert Nachwuchskiinstler, bietet ein attraktives Arbeitsumfeld und
pflegt den Austausch mit Geschéaftspartnern und Regulierungsbehérden. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
CTS EVENTIM verlasslich attraktive Inhalte fiir eine erfolgreiche Vermarktung von den Veranstaltern erhalt. Weitere
Informationen hierzu sind den Themenkapiteln zu entnehmen.

Das wichtigste Ergebnis bzw. Produkt der Wertschopfungsketten von CTS EVENTIM stellt das
Veranstaltungserlebnis der Besucher von Live Veranstaltungen und die Zutrittsberechtigung zu diesen
Veranstaltungen dar. Die bedeutendsten Vertriebskandle sind hierbei die Ticketing-Plattformen, insbesondere
eventim.de. Die Kaufer der Tickets sind in aller Regel auch die Besucher bzw. Zuschauer der Live Veranstaltungen
und somit die Endverbraucher der Wertschopfungsketten.

Fir Investoren liegt der wesentliche Wertbeitrag des Geschaftsmodells von CTS EVENTIM in einer nachhaltigen
Wertschdpfung, die sich durch stabile Umsatze, hohe Kundenzufriedenheit und langfristige Wachstumsperspektiven
in den Markten fir Live Entertainment und Ticketing-Ldsungen auszeichnet. Die kontinuierliche Optimierung der
Ticketing-Prozesse sowie der gezielte Ausbau internationaler Aktivitdten soll die finanzielle Resilienz von
CTS EVENTIM und die Attraktivitat als langfristiges Investment starken.
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Dartiber hinaus profitieren weitere Interessentrager wie Veranstalter, Kunstler sowie weitere Partner entlang der
Wertschopfungskette von einer effizienten und verlasslichen Plattform-Infrastruktur. Diese ermdglicht die
Durchfiihrung erfolgreicher Veranstaltungen, sichert Arbeitsplatze entlang der Wertschépfungskette und tragt zu
einer professionellen Live Entertainment Branche bei.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Rahmen der im Jahr 2024 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt,
die auf den fir CTS EVENTIM wesentlichen IROs basiert. In dieser im Jahr 2025 Uberpriiften Strategie setzt
CTS EVENTIM auf messbare, ergebnisorientierte und zeitgebundene Ziele, um das unternehmerische Engagement
des Unternehmens nachhaltiger zu gestalten. Bei vielen Themenbereichen fehlt es bisher noch an der belastbaren
Datengrundlage, um konkrete Ziele zu definieren. In diesen Féllen enthalt die Nachhaltigkeitsstrategie die Absicht,
entsprechende Ziele zu definieren, nachdem CTS EVENTIM die notwendige Fakten- und Datenbasis geschaffen hat.
Zur Verbesserung der Informationsgrundlage setzt CTS EVENTIM vor allem auf die Erhéhung des Anteils an
Primardaten durch die Ausweitung interner Datenerhebungsprozesse. Im Folgenden werden die zentralen Punkte
der Nachhaltigkeitsstrategie von CTS EVENTIM, die global fiir alle Segmente und Regionen gilt, vorgestellt.

Als einer der fihrenden Anbieter in den Segmenten Ticketing und Live Entertainment ist sich CTS EVENTIM seiner
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und strebt auch kiinftig an, den Erwartungen von Marktteilnehmern und
Offentlichkeit gerecht zu werden. Die Strategie legt dar, wie Ressourcenschonung, Klimaschutz und soziale
Verantwortung fest in die Unternehmenspraxis integriert werden. Dabei orientiert sich CTS EVENTIM an den
Erwartungen der Stakeholder und den Transparenzanforderungen der ESRS. Im Rahmen dieser Uberlegungen
wurden vier zentrale Handlungsfelder definiert: Klima schuitzen, Ressourcen schonen, Zugang ermdglichen und
Verantwortung zeigen.

Klima schiitzen. Der Schwerpunkt liegt auf der langfristigen Reduktion von Emissionen uber alle Scopes hinweg. Im
Berichtsjahr 2025 wurde erstmals ein konkretes und messbares Reduktionsziel fir CTS EVENTIM definiert: Bis zum
Jahr 2030 sollen die Treibhausgas (THG)-Emissionen in den Bereichen Scope 1 und 2 um 42% gegenuber dem
Basisjahr 2025 gesenkt werden (siehe Kapitel E1 — Klimawandel). Dieses Ziel gilt konzernweit und ist somit fir alle
Regionen und Segmente, in denen das Unternehmen tatig ist, relevant. Aufgrund der THG-intensiveren Tatigkeiten
im Segment Live Entertainment, liegt der Fokus der Emissionsminderung insbesondere auf diesem Segment.

Ressourcen schonen. Dieses Handlungsfeld umfasst Mafinahmen zur Férderung eines schonenden Umgangs mit
Ressourcen in der Veranstaltungsbranche sowie zur Unterstiitzung und Forderung der Kreislaufwirtschaft.

Zugang ermoglichen. Um der sozialen Verantwortung gerecht zu werden, vereint dieses Handlungsfeld Initiativen
zur Férderung von Inklusion, Nachwuchs, lokalen Kulturerlebnissen und Kinstlern. Ziel ist es, sowohl einem breiten
Publikum Zugang zur Live-Kultur zu ermoglichen als auch Kinstlern eine Buhne zu bieten.

Verantwortung zeigen. Dieses Handlungsfeld umfasst MalRnahmen der Unternehmensfihrung, wie z.B. die
Integration und Verankerung von ESG-Strukturen im Unternehmen, sowie personalbezogene MaRnahmen,
beispielweise zur Gesundheitsférderung.

Um diese Nachhaltigkeitsaspekte im unternehmerischen Handeln zu verankern, kdnnen nachhaltigkeitsbezogene
Aspekte in das Anreiz- und Leistungssystem der variablen Vorstandsvergltung integriert werden (siehe
ESRS 2 GOV-3). Weitere Informationen zu Richtlinien, Zielen und MafRnahmen sind in den entsprechenden
thematischen Kapiteln dargestellt.
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11.2.8

11.2.9

ESRS 2 SBM-2: INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

Um ein gemeinsames Verstdndnis von Nachhaltigkeit zu férdern, pflegt CTS EVENTIM einen regelmaflligen
Austausch mit seinen Interessentragern bzw. Stakeholdern. Die etablierten Dialogformate dienen unter anderem
dazu, die Produktqualitat zu steigern und die Kundenzufriedenheit zu verbessern.

Uberblick Uber die Schllissel-Stakeholder und Dialogformate:
Schliissel-Stakeholder Relevanteste Dialogformate

Ticketkaufer und Veranstaltungsbesucher (B2C) Kundenbefragungen durch den Kundenservice
Themenbezogene Webinare und Mailings koordiniert durch das

Veranstalter (B28B) Vertriebsmarketing
Jahrliche Onlineumfrage durch den Vertriebsinnendienst
Monitoring der Kundenzufriedenheit nach personlichem Kontakt
durch Vertriebsmitarbeiter/Kundenbetreuer
Mitarbeiter Mitarbeitereinbindungsformate durch Human Resources
Aktionare Jahrliche Konzernberichterstattung, jahrliche Hauptversammlung
Vorstand und Aufsichtsrat (intern) Vorstands-, Aufsichtsrats- und Gremiensitzungen

Nachhaltigkeitsbezogene Erkenntnisse aus den Austauschprozessen mit Stakeholdern flieRen in die Arbeit der
Abteilung Compliance & Sustainability ein. Dabei werden Gber das ESG-Komitee die unterschiedlichen Perspektiven
der Fachbereiche geblindelt und in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie integriert. Dartiber hinaus
wurde die Stakeholderperspektive — wie in Abschnitt ESRS 2 IRO-1 naher erlautert — in den Prozess der
Wesentlichkeitsanalyse einbezogen. Die Einbindung der Stakeholderperspektiven kann CTS EVENTIM dabei
unterstiitzen, seinen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nachzukommen.

Auch die Perspektiven und Interessen der Mitarbeiter werden aktiv in die Geschéaftsstrategie eingebunden,
beispielsweise durch regelmafiige Mitarbeiterbefragungen. Weitere Details hierzu finden sich im Abschnitt S1-2.

ESRS 2 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND DEM GESCHAFTSMODELL

Die wesentlichen Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt sowie die wesentlichen Risiken und Chancen von
CTS EVENTIM wurden im Rahmen der im Berichtsjahr 2025 aktualisierten Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
(siehe ESRS 2 IRO-1) identifiziert. Die systematische Erfassung und Bewertung dieser IROs im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse unterstitzt CTS EVENTIM dabei, seine Sorgfaltspflichten wahrzunehmen. In dem Prozess
wurden im Vergleich zum Vorjahr keine neuen Themen als wesentlich identifiziert. Somit entsprechen die
wesentlichen Themen weiterhin den Bereichen Klimawandel (E1), Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5),
Arbeitskrafte des Unternehmens (S1), Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (S2), Verbraucher und Endnutzer
(S4) sowie Unternehmensfihrung (G1). Im Zuge der diesjahrigen ESRS-konformen Nachhaltigkeitsberichterstattung
wurden einzelne IROs prazisiert und erganzt. Diese Anpassungen fiihrten zu Anderungen in den berichtspflichtigen
Angaben im Themenkapitel ESRS S1. Infolgedessen ist das im Vorjahr berichtete Kapitel ,ESRS S1-10
Angemessene Entlohnung“ nicht mehr berichtspflichtig, wahrend das Kapitel ,ESRS S1-9 Diversitatskennzahlen®
neu aufgenommen wurde. Die identifizierten wesentlichen IROs werden in den jeweiligen Themenkapiteln detailliert
beschrieben.
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Die fur CTS EVENTIM als wesentlich identifizierten Risiken und Chancen flieRen seit dem Berichtsjahr systematisch
in das unternehmensweite Risikomanagement mit ein (sieche ESRS 2 IRO-1) und werden dort fortlaufend tGberwacht.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass wesentliche interne und externe Entwicklungen frihzeitig erkannt und bei
Bedarf in strategischen Entscheidungen berlcksichtigt werden. Dieser Ansatz unterstiitzt ein wirksames
Management von Risiken und eine gezielte Nutzung von Chancen und trdgt damit zur Resilienz des
Geschéftsmodells bei.

Im Berichtsjahr 2025 haben die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen keine
grundlegenden Anderungen an der Geschéftsstrategie oder am Geschaftsmodell von CTS EVENTIM ausgeldst.
Ebenso ergaben sich keine erheblichen finanziellen Auswirkungen aus den wesentlichen Risiken und Chancen. Die
strategischen Schwerpunkte in den Bereichen Digitalisierung, internationales Wachstum und Kundenzentrierung
bleiben bestehen.

11.2.10 ESRS 2IRO-1: BESCHREIBUNG DES VERFAHRENS ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER
WESENTLICHEN AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Zur Ermittlung der fur CTS EVENTIM wesentlichen [IROs fiihrte das Unternehmen eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durch. Durch die systematische Identifikation und Bewertung der wesentlichen IROs entlang
der Wertschopfungskette leistet CTS EVENTIM zugleich einen Beitrag zur Wahrnehmung seiner
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten. Als Grundlage diente die im Jahr 2024 erstellte
Wesentlichkeitsanalyse, die im Berichtsjahr Uberprift und aktualisiert wurde. Dabei wurden Themen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales und Governance nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit bewertet.
Beriicksichtigt wurden sowohl IROs, die aus Tatigkeiten und Prozessen im Geschaftsmodell oder in der
Wertschopfungskette resultieren, als auch externe Einflisse im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsthemen. Die
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen sowie der finanziellen Wesentlichkeit erfolgte in zwei separaten
Schritten. Der Konsolidierungskreis der finanziellen Berichterstattung wird fiir die Wesentlichkeitsanalyse flr das
Berichtsjahr 2025 um nicht-konsolidierte Unternehmen erganzt.

Ausgangspunkt war eine umfassende Prifung des regulatorischen Rahmens der Wesentlichkeitsanalyse. Zudem
wurden das Projektteam und der Geltungsbereich festgelegt sowie der Unternehmenskontext detailliert analysiert.
Dabei standen die Geschaftsfelder, das Geschaftsmodell, die Stakeholder und die Wertschdpfungskette im Fokus.
Erganzend wurden internationale Rahmenwerke und Publikationen von Wettbewerbern untersucht. Basierend auf
den daraus abgeleiteten Erkenntnissen sowie weiterer Literatur wurde eine Liste potenzieller Nachhaltigkeitsthemen
erstellt und die dazugehdrigen IROs identifiziert. Auf Grundlage der erstellten Liste und der Analyse des
Unternehmenskontextes wurden anschlielend die fir CTS EVENTIM relevanten IROs identifiziert und thematischen
Clustern zugeordnet. Diese Ubersicht wurde im Rahmen eines Workshops und einer Online-Befragung mit
involvierten Fachabteilungen validiert und erganzt. Beteiligt wurden die Bereiche Sales (B2B), Finance, Software
Development & IT, Data Protection, Procurement, International Development, Communications, Corporate
Development, Human Resources, E-Commerce, Live Entertainment, Facility Management und Compliance &
Sustainability. Im Berichtsjahr wurde analysiert, ob sich unternehmensinterne oder -externe Rahmenbedingungen
gegenuber dem Vorjahr veradndert haben, die eine Neubewertung oder Ergadnzung der bestehenden IROs
erforderlich machen (siehe Abschnitt ESRS 2 SBM-3). Darlber hinaus wurde eine detaillierte Klimarisikoanalyse
durchgefihrt (siehe Kapitel E1) und die identifizierten transitorischen und physischen Klimarisiken und -chancen in
die Wesentlichkeitsanalyse aufgenommen. In diesem Prozess wurde auch gepruft, ob die identifizierten
Auswirkungen mit Risiken oder Chancen fir CTS EVENTIM einhergehen, und diese entsprechend berlicksichtigt.
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Im Einklang mit den Vorgaben der ESRS wurden die drei umweltbezogenen Themen E2, E3 und E4 einer
gesonderten Analyse auf Standortebene unterzogen, bevor sie als nicht wesentlich identifiziert wurden. Grundlage
hierfir bildeten die Geokoordinaten der physischen Standorte (Blrogebaude, Veranstaltungsstatten und
Festivalstandorte). Im Rahmen einer geodatenbasierten Standortanalyse erfolgte eine Prifung der Lage dieser
Standorte in Bezug auf Schutzgebiete (E2 und E4) sowie Wasserstress (E3).

Umweltverschmutzung (E2) und Biodiversitat (E4): Im Rahmen der Standortanalyse wurde festgestellt, dass
keiner der festen Unternehmensstandorte — wozu insbesondere Blrogebaude und eigene Veranstaltungsstatten
zahlen — innerhalb geschitzter Gebiete gemaR Kategorisierung der IUCN (International Union for Conservation of
Nature and Natural Resources) liegen. Die temporar im Rahmen von Festivals genutzten Veranstaltungsflachen
liegen in wenigen Einzelfallen in Schutzgebiete der IUCN-Kategorie V. Hierbei handelt es sich um Schutzgebiete, die
stark von der Interaktion mit dem Menschen gepragt (zum Beispiel Parks) und somit ebenfalls als unkritisch
einzustufen sind. Es ergaben sich somit keine mafigeblichen Beriihrungspunkte im Hinblick auf die Verschmutzung
von Bdden, die Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungsressourcen sowie die Artenvielfalt und
Okosysteme. Ebenso lies eine Betrachtung eigener Geschéaftstatigkeiten sowie der Wertschdpfungskette keine
bekannten maRgeblichen Abhéngigkeiten von Biodiversitat und/oder Okosystemen erkennen, die iiber das generelle
Maf an Abhéngigkeit sémtlicher Wirtschaftsaktivitaten von Biodiversitat bzw. Okosystemen hinausgehen.

Wasser- und Meeresressourcen (E3): Im Berichtsjahr fiihrte CTS EVENTIM zudem eine standortbasierte
Wasserstressanalyse durch. Von den untersuchten Standorten wiesen 53 Standorte des Unternehmens ein erhdhtes
Wasserstressrisiko auf. Aufgrund der geringen Wasserintensitat der Geschaftstatigkeiten ergaben sich jedoch keine
wesentlichen Auswirkungen auf lokale Wasserressourcen. Zudem ist das Geschaftsmodell des Unternehmens nicht
Uberdurchschnittlich abhangig von der ortlichen Wasserverfligbarkeit. Das Thema wurde daher als nicht wesentlich
eingestuft.

Im nachsten Schritt wurden die wesentlichen IROs den jeweiligen ESRS-Unter-Unterthemen zugeordnet. Zudem
erfolgte fur die Auswirkungen eine Einordnung nach Wirkungsrichtung und Wirkungszeitpunkt:

e Tatsachliche Auswirkungen: Positive oder negative Effekte, die bereits eingetreten bzw. sichtbar sind;
¢ Potenzielle Auswirkungen: Positive oder negative Effekte, die zukiinftig eintreten konnten.

AnschlieBend wurden die IROs nach ihrem Wirkungsbereich innerhalb der Wertschopfungskette kategorisiert:

¢ Vorgelagerte Wertschopfungskette

¢ Unternehmenseigene Wertschépfung —Ticketing

e Unternehmenseigene Wertschépfung — Live Entertainment
¢ Nachgelagerte Wertschopfungskette

Im letzten Schritt erfolgte eine zeitliche Zuordnung der IROs auf Basis folgender Zeithorizonte:

o Kurzfristig: innerhalb eines Jahres
o Mittelfristig: 1 bis 5 Jahre
e Langfristig: Uber 5 Jahre hinaus

Falls ein IRO mehrere Zeitrdume betrifft (z.B. kurzfristig spurbar, langfristig anhaltend), wurde eine
Mehrfachzuordnung vorgenommen.
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BEWERTUNG DER WESENTLICHKEIT DER AUSWIRKUNGEN

Die Bewertung der Auswirkungen orientiert sich grundséatzlich an den in den ESRS definierten Dimensionen
Schweregrad und Eintrittswahrscheinlichkeit. Der Schweregrad einer Auswirkung ergibt sich aus den drei Faktoren
Ausmal, Umfang und Unabéanderlichkeit. Das Ausmal} beschreibt, wie schwerwiegend eine Auswirkung fir Mensch
und Umwelt ist bzw. welchen Nutzen eine positive Auswirkung entfaltet. Der Umfang gibt an, wie weitreichend die
Auswirkungen sind — beispielsweise in Bezug auf die Anzahl betroffener Personen oder die geografische Reichweite.
Die Unabanderlichkeit bezieht sich darauf, inwieweit eine Auswirkung riickgangig gemacht oder der urspriingliche
Zustand wiederhergestellt werden kann.

Fir jeden Faktor wurde eine fiinfstufige Skala eingeflihrt, bei der die mittlere dritte Stufe als Relevanzschwelle
definiert ist. Durch den Mittelwert der drei Einzelbewertungen entsteht der sogenannte ,Severity Score®, der den
Schweregrad einer Auswirkung beschreibt. Angesichts der definierten Relevanzschwelle je Faktor gilt eine
tatsachliche Auswirkung als wesentlich, wenn diese die Schwelle von 3 erreicht hat. Bei potenziellen Auswirkungen
wird zusatzlich die Eintrittswahrscheinlichkeit einbezogen, die ebenfalls auf einer fiinfstufigen Skala mit einer
definierten Relevanzschwelle von 3 bewertet wird. Diese wird mit dem Severity Score multipliziert, sodass potenzielle
Auswirkungen bei einem Erreichen des Schwellwerts von 9 als wesentlich eingestuft werden.

Die Bewertungsfaktoren wurden grundsatzlich gleichgewichtet. Eine Ausnahme bilden potenzielle negative
Auswirkungen im Bereich der Menschenrechte. Hier wurde die Eintrittswahrscheinlichkeit nicht mit einbezogen, um
das Gewicht starker auf den Schweregrad der negativen Auswirkungen zu legen.

Die Bewertung erfolgte, soweit moglich, auf Basis des Bruttoprinzips, das heit ohne Berlicksichtigung bereits
umgesetzter oder geplanter MaRnahmen. Eine Abweichung vom Ansatz erfolgte ausschlieR3lich, wenn MaRnahmen
den Schweregrad einer Auswirkung nachhaltig veréandert haben und der urspriingliche Zustand nicht mehr
verlasslich nachvollzogen werden konnte.

BEWERTUNG DER FINANZIELLEN WESENTLICHKEIT

Alle umwelt- oder gesellschaftsbezogenen Risiken und Chancen mit potenziellen finanziellen Auswirkungen auf das
Unternehmen wurden anhand ihres finanziellen AusmaRes und ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Aus
Konsistenzgriinden wurden die gleichen flinfstufigen Skalen wie im internen Risikomanagementsystem eingefiihrt.
Bei der Bewertung des finanziellen AusmafRes wurde die Auswirkung der Risiken und Chancen auf das EBIT
(Earnings before Interest and Taxes; Betriebsergebnis) beurteilt. Dieser Score wird anschlieRend mit dem Score zur
Eintrittswahrscheinlichkeit multipliziert, um den sogenannten ,Impact Score* abzuleiten. Analog zu den potenziellen
Auswirkungen wurde ein Schwellwert von 9 definiert, ab dem ein Risiko bzw. eine Chance als wesentlich gilt.

Die Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen erfolgte im Dialog mit den zusténdigen
Fachverantwortlichen aus dem ESG-Komitee, die die relevanten Stakeholder-Gruppen reprasentieren (siehe
Abschnitt ESRS 2 GOV-1+2). Zudem wurden weitere Einschatzungen von ausgewahlten Experten punktuell mit
einbezogen.

Die Ergebnisse der beiden Prozessschritte (Bewertung der Auswirkungen und der finanziellen Wesentlichkeit)
wurden vom Vorstand validiert und dem Prifungsausschuss vorgestellt. Die daraus abgeleiteten wesentlichen IROs
bilden die Grundlage fur die Berichterstattung nach ESRS. Nahere Informationen zu den identifizierten IROs sind in
den entsprechenden Themenkapiteln enthalten.

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen IROs werden ab dem Berichtsjahr 2025
jahrlich im unternehmensweiten Risikomanagement bericksichtigt (siehe Kapitel 8 Risiko- und Chancenbericht).
Nachhaltigkeitsbezogene Risiken werden im Rahmen des bestehenden Risikomanagements auf gleicher Ebene wie
andere Unternehmensrisiken erfasst und bewertet. Zudem flieBen die Erkenntnisse der Wesentlichkeitsanalyse in
die Nachhaltigkeitsstrategie (sieche ESRS 2 SBM-1) mit ein.
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Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse, einschlieRlich der identifizierten wesentlichen IROs, werden jahrlich
Uberpriift. Eine vollstandige umfassende Wiederholung der Analyse erfolgt, falls neue Entwicklungen und Umsténde
zu bedeutenden Anderungen der IROs fiihren kénnten. Der zugrundeliegende Prozess wurde gegeniiber dem
Vorjahr grundséatzlich beibehalten. Da die Analyse im Berichtsjahr bereits zum zweiten Mal durchgefihrt wurde,
erfolgte keine erneute vollstandige Erhebung, sondern eine Uberpriifung und Aktualisierung der identifizierten IROs
und der bestehenden Bewertungen. Die Einbindung der Stakeholder erfolgte gemaR des zuvor beschriebenen
Prozesses.

Bei der Ermittlung der fir die Geschaftstatigkeiten wesentlichen IROs wurden alle geografischen Gebiete, Aktivitaten
und Sektoren berucksichtigt, mit denen das Unternehmen im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit oder entlang seiner
Wertschépfungskette regelmaRig in Berlihrung kommt. Dabei wurden die Unterschiede in der Unternehmenskultur
und im Geschaftsmodell zwischen dem Segment Ticketing und Live Entertainment beriicksichtigt. CTS EVENTIM hat
die Perspektiven der wichtigsten Stakeholdergruppen auch in die Ermittlung potenziell wesentlicher Risiken und
Chancen mit finanziellen Auswirkungen fiir das Unternehmen einbezogen. Im Ergebnis hat das Unternehmen einen
umfassenden Uberblick dariiber erhalten, welche Nachhaltigkeitsthemen einen besonders starken Zusammenhang
mit dem Geschéaftsmodell haben.

In den folgenden Kapiteln werden die einschlagigen Richtlinien, MaBnahmen und Ziele zu den identifizierten
wesentlichen IROs und den dazugehdrigen Themenkomplexen berichtet. Existieren zu einem Thema keine
Richtlinien, MalRnahmen oder Ziele, wird dies ebenfalls offengelegt.

Gemal den Anforderungen des HGB mussen Unternehmen nicht nur Uber wesentliche Aspekte berichten, sondern
zudem auch die entsprechenden Risiken angeben, die mit ihrer eigenen Geschéaftstatigkeit oder ihren
Geschéaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen verknUpft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende
negative Auswirkungen auf die in § 289c Absatz 2 HGB genannten fiinf Aspekte (siehe ESRS 2 BP-1) haben oder
haben werden. Derzeit sieht CTS EVENTIM keine wesentlichen Risiken gemal § 289c Absatz 3 Nr. 3 und Nr. 4
HGB, die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswirkungen auf einen der fiinf Aspekte haben oder haben
werden.
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11.2.11 ESRS 2 IRO-2: IN ESRS ENTHALTENE VON DER NACHHALTIGKEITSERKLARUNG DES UNTERNEHMENS
ABGEDECKTE ANGABEPFLICHTEN

Fir alle wesentlichen IROs wurde auf der Ebene der in den ESRS definierten Themen, Unter-Themen und Unter-
Unter-Themen die jeweils verpflichtenden Angaben systematisch identifiziert und vollstdndig berichtet. Die
nachfolgende Tabelle enthalt eine Ubersicht (iber die Angabepflichten, denen CTS EVENTIM bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserkléarung entsprechend den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nachgekommen ist.
Sie umfasst auch die geforderten Angaben gemaR Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-
Verordnung). Die konkreten Angabepflichten fir die wesentlichen Themen E1, E5, S1, S2, S4 und G1 werden zu
Beginn der Themenkapitel jeweils noch einmal im Detail dargestellit.

ESRS-Index:
Kapitel Angabepflicht
Allgemeine Informationen
11.2 ESRS 2 — Allgemeine Angaben
Umwelt
11.3 ESRS E1 — Klimawandel
11.4 ESRS E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
11.5 Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)
Soziales
11.6 ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens
11.7 ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
11.8 ESRS S4 — Verbraucher und Endnutzer
Governance
11.9 ESRS G1 — Unternehmensfiihrung

Die folgende Tabelle enthalt samtliche Datenpunkte, die aus anderen EU-Rechtsvorschriften resultieren und in
ESRS 2 Anhang B aufgefihrt sind. Sie =zeigt auf, an welchen Stellen diese Datenpunkte in der
Nachhaltigkeitserklarung zu finden sind und welche davon als ,nicht wesentlich® oder ,nicht relevant eingestuft
wurden.
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Ubersicht der Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben:

EU-
Benchmark- Klima-

Angabepflicht, SFDR- Saule-3- Verordnungs gesetz-

Datenpunkt Bezeichnung Referenz Referenz -Referenz referenz Abschnitt

ESRS 2 GOV-1, Geschlechtervielfalt in den Abschnitt 11.2.3: ESRS 2
21d Leitungs- und Kontrollorganen X X GOV-1+2

Prozentsatz, der

ESRS 2 GOV-1, Leitungsorganmitglieder, die Abschnitt 11.2.3: ESRS 2
21e unabhangig sind X GOV-1+2

ESRS 2 GOV-4, Abschnitt 11.2.5: ESRS 2
30 Erklarung zur Sorgfaltspflicht X GOV-4

Beteiligung an Aktivitaten im
ESRS 2 SBM-1, Zusammenhang mit fossilen
40d-i Brennstoffen X X X Nicht relevant

Aktivitdten im Zusammenhang
ESRS 2 SBM-1, mit der Herstellung von
40d-ii Chemikalien X X Nicht relevant

Beteiligung an Tatigkeiten im
ESRS 2 SBM-1, Zusammenhang mit
40d-iii umstrittenen Waffen X X Nicht relevant

Beteiligung an Aktivitdten im
ESRS 2 SBM-1, Zusammenhang mit dem Anbau

40d-iv und der Produktion von Tabak X Nicht relevant
Ubergangsplan zur
Verwirklichung der Abschnitt 11.3.3: ESRS
ESRS E1-1, 14  Klimaneutralitat bis 2050 X E1-1

Unternehmen, die von den
Paris-abgestimmten
Referenzwerten ausgenommen

ESRS E1-1, 16g sind X X Nicht relevant
Abschnitt 11.3.6: ESRS
ESRS E1-4, 34 THG-Emissions-Reduktionsziele X X X E1-4

Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschlisselt
nach Quellen (nur klimaintensive

ESRS E1-5,38  Sektoren) X Nicht relevant
Energieverbrauch und Abschnitt 11.3.7: ESRS
ESRS E1-5,37  Energiemix X E1-5

Energieintensitat im
ESRS E1-5, 40— Zusammenhang mit Tatigkeiten
43 in klimaintensiven Sektoren X Nicht relevant

ESRS E1-6 — THG-
Bruttoemissionen der

Kategorien Scope 1, 2 und 3 Abschnitt 11.3.8: ESRS
ESRS E1-6,44 sowie THG-Gesamtemissionen X X X E1-6
ESRS E1-6, 53— Intensitat der THG- Abschnitt 11.3.8: ESRS
55 Bruttoemissionen X X X E1-6
Treibhausgas-Entnahmen und Abschnitt 11.3.9: ESRS
ESRS E1-7,56  Treibhausgas-Zertifikate X E1-7
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Angabepflicht,
Datenpunkt

SFDR-

Bezeichnung Referenz

Saule-3-
Referenz

Benchmark-
Verordnungs
-Referenz

EU-
Klima-
gesetz-

eventim

referenz Abschnitt

ESRS E1-9, 66

Risikoposition des
Referenzwert-Portfolios
gegenuber klimabezogenen
physischen Risiken

Nicht relevant

ESRS E1-9,
66a, 66C

Aufschlisselung der
Geldbetrage nach akutem und
chronischem physischem
Risiko/Ort, an dem sich
erhebliche Vermdgenswerte mit
wesentlichem physischen Risiko
befinden

Nicht relevant

ESRS E1-9, 67c

Aufschlisselungen des
Buchwerts seiner Immobilien
nach Energieeffizienzklassen

Nicht relevant

ESRS E1-9, 69

Grad der Exposition des
Portfolios gegentiber
klimabezogenen Chancen

Nicht relevant

ESRS E2-4, 28

Menge jedes in Anhang Il der
EPRTR-Verordnung
(Europaisches
Schadstofffreisetzungs- und
-verbringungsregister)
aufgefuhrten Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und Boden emittiert
wird

Nicht wesentlich

ESRS E3-1, 9

Wasser- und Meeresressourcen

Nicht wesentlich

ESRS E3-1, 13

Spezielle Strategie

Nicht wesentlich

ESRS E3-1, 14

X [x [x |x

Nachhaltige Ozeane und Meere

Nicht wesentlich

ESRS E3-4, 28c

Gesamtmenge des
zuriickgewonnenen und
wiederverwendeten Wassers X

Nicht wesentlich

Gesamtwasserverbrauch in m?
je Nettoeinnahme aus eigenen

ESRS E3-4,29 Tatigkeiten X Nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-3
E4, 16a-i X Nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-3
E4, 16b X Nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-3
E4, 16¢ X Nicht wesentlich

ESRS E4-2, 24b

Nachhaltige Verfahren oder
Leitlinien im Bereich
Landnutzung und Landwirtschaft X

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, 24c

Nachhaltige Verfahren oder
Leitlinien im Bereich

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, 24d

Nicht wesentlich

ESRS E5-5, 37d

Abschnitt 11.4.5: ESRS

E5-5

ESRS E5-5, 39

Ozeane/Meere X
Leitlinien zur Bekdmpfung der
Entwaldung X
Nicht recycelte Abfélle X
Gefahrliche und radioaktive

Abfalle X

Abschnitt 11.4.5: ESRS

E5-5
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EU-

Benchmark- Klima-

Angabepflicht, SFDR- Séule-3- Verordnungs gesetz-
Datenpunkt Bezeichnung Referenz Referenz -Referenz referenz Abschnitt
ESRS 2 SBM-3
— S1, 14f Risiko von Zwangsarbeit X Nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-3
—S1, 14g Risiko von Kinderarbeit X Nicht wesentlich

Verpflichtungen im Bereich der Abschnitt 11.6.3: ESRS
ESRS S1-1,20 Menschenrechtspolitik X S1-1

Vorschriften zur

Sorgfaltspriifung in Bezug auf

Fragen, die in den

grundlegenden Konventionen

1 bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation behandelt Abschnitt 11.6.3: ESRS
ESRS S1-1,21  werden X S141

Verfahren und MalRnahmen zur

Bekampfung des Abschnitt 11.6.3: ESRS
ESRS S1-1,22  Menschenhandels X S1-1

Leitlinie oder ein

Managementsystem in Bezug

auf die Verhitung von Abschnitt 11.6.3: ESRS
ESRS S1-1,23  Arbeitsunféllen X S1-1

Abschnitt 11.6.5: ESRS

ESRS S1-3, 32c Bearbeitung von Beschwerden X S$1-3
ESRS S1-14, Zahl der Todesfélle und Zahl Abschnitt 11.6.11: ESRS
88b, 88c und Quote der Arbeitsunfalle X X S1-14

Anzahl der durch Verletzungen,

Unfalle, Todesfalle oder
ESRS S1-14, Krankheiten bedingten Abschnitt 11.6.11: ESRS
88e Ausfalltage X S1-14

Unbereinigtes
ESRS S1-16, geschlechtsspezifisches
97a Verdienstgefalle X X Nicht wesentlich

Verhaltnis der jahrlichen

Gesamtvergutung der am

héchsten bezahlten

Einzelperson zum Median der
ESRS S1-16, jahrlichen Gesamtvergiitung
97b aller Beschaftigten X Nicht wesentlich
ESRS S1-17, Abschnitt 11.6.11: ESRS
103a Falle von Diskriminierung X S1-17

Nichteinhaltung der

Leitprinzipien der Vereinten

Nationen fur Wirtschaft und
ESRS S1-17, Menschenrechte und der OECD- Abschnitt 11.6.11: ESRS
104a Leitlinien X X S1-17

Erhebliches Risiko von
ESRS 2 Kinderarbeit oder Zwangsarbeit Abschnitt 11.7.2: ESRS 2
SBM3 S2, 11b  in der Wertschopfungskette X SBM-3 S2
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EU-
Benchmark- Klima-

Angabepflicht SFDR- Séaule-3- Verordnungs gesetz-
(Datenpunkt) Bezeichnung Referenz Referenz -Referenz referenz Abschnitt

Verpflichtungen im Bereich der Abschnitt 11.7.3: ESRS
ESRS S2-1, 17  Menschenrechtspolitik S2-1

Leitlinien im Zusammenhang mit

Arbeitskraften in der Abschnitt 11.7.3: ESRS
ESRS S2-1,18  Wertschopfungskette S2-1

Nichteinhaltung der

Leitprinzipien der Vereinten

Nationen fur Wirtschaft und

Menschenrechte und der OECD- Abschnitt 11.7.3: ESRS
ESRS S2-1,19  Leitlinien X S2-1

Vorschriften zur

Sorgfaltsprifung in Bezug auf

Fragen, die in den

grundlegenden Konventionen

1 bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation behandelt Abschnitt 11.7.3: ESRS
ESRS S2-1,19  werden S2-1

Probleme und Vorfalle im

Zusammenhang mit

Menschenrechten innerhalb der

vor- und nachgelagerten Abschnitt 11.7.6: ESRS
ESRS S2-4,36  Wertschopfungskette S2-4

Verpflichtungen im Bereich der
ESRS S3-1,16  Menschenrechte Nicht wesentlich

Nichteinhaltung der

Leitprinzipien der Vereinten

Nationen fiir Wirtschaft und

Menschenrechte, der Prinzipien

der IAO oder der OECD-
ESRS S3-1, 17  Leitlinien X Nicht wesentlich

Probleme und Vorfélle im

Zusammenhang mit
ESRS S3-4,36 Menschenrechten Nicht wesentlich

Leitlinien im Zusammenhang mit Abschnitt 11.8.3: ESRS
ESRS S4-1, 16 Verbrauchern und Endnutzern S4-1

Nichteinhaltung der

Leitprinzipien der Vereinten

Nationen fir Wirtschaft und

Menschenrechte und der OECD- Abschnitt 11.8.3: ESRS
ESRS S4-1,17  Leitlinien X S4-1

Probleme und Vorfalle im

Zusammenhang mit Abschnitt 11.8.3: ESRS
ESRS S4-4,35 Menschenrechten S4-1
ESRS G1-1, Ubereinkommen der Vereinten
10b Nationen gegen Korruption Nicht relevant
ESRS G1-1, Schutz von Hinweisgebern Abschnitt 11.9.2: ESRS
10d (Whistleblowers) G1-1

Geldstrafen fiir Verstd3e gegen
ESRS G1-4, Korruptions- und Abschnitt 11.9.4: ESRS
24a Bestechungsvorschriften X G1-4
ESRS G1-4, Standards zur Bekampfung von Abschnitt 11.9.4: ESRS
24b Korruption und Bestechung G1-4
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11.31

UMWELT

E1: KLIMAWANDEL

Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung

11.3.1 E1IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

11.3.2 E1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

11.3.3 E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

11.3.4 E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

11.3.5 E1-3 MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

11.3.6 E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

11.3.7 E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

11.3.8 E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

11.3.9 E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,
finanziert Gber CO,-Zertifikate

11.3.10 E1-8 Interne CO,-Bepreisung

11.3.11 E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie

potenzielle klimabezogene Chancen

CTS EVENTIM ist bestrebt, seine Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) signifikant zu reduzieren. Im
Berichtsjahr wurde die Treibhausgasbilanz aktualisiert sowie eine systematische Klimarisikoanalyse durchgefiihrt,
um Emissionen entlang der gesamten Wertschopfungskette zu erfassen und physische wie transitorische Risiken
und Chancen systematisch zu identifizieren. Diese Analysen bilden die Grundlage fiir die strategische
Weiterentwicklung der Klimaschutzaktivitdten des Unternehmens. In der Nachhaltigkeitsstrategie sind diese im
Handlungsfeld ,Klima schiitzen® verortet.

E1 IRO-1: BESCHREIBUNG DER VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN
KLIMABEZOGENEN AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

KLIMABEZOGENE AUSWIRKUNGEN

Zur Ildentifikation der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen wurde auf die Ergebnisse des Corporate Carbon
Footprints (CCF) zurlickgegriffen (siehe Abschnitt E1-6). Dieser umfasst die THG-Emissionen aus den eigenen
Tatigkeiten (Scope 1), dem Energiebezug (Scope 2) sowie der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
(Scope 3). Basierend auf dem CCF wurden die wesentlichen Treiber der Klimabilanz des Unternehmens identifiziert
und daraus die wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen abgeleitet.
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KLIMABEZOGENE RISIKEN UND CHANCEN

Im Geschéaftsjahr 2025 wurde der Prozess zur Identifikation und Bewertung klimabezogener Risiken und Chancen
weiterentwickelt und methodisch vereinheitlicht. Ziel war es, ein vertieftes Verstandnis der moglichen Auswirkungen
des Klimawandels auf das Unternehmen und seine Geschéftstatigkeiten zu erlangen. Dabei wurden sowohl
physische Risiken und Chancen, die aus den Folgen des Klimawandels entstehen, als auch transitorische bzw.
Ubergangsrisiken und -chancen beriicksichtigt, die sich aus dem Wandel hin zu einer klimaneutralen Wirtschaft
ergeben.

METHODIK DER KLIMARISIKOANALYSE

Es wurde eine Klimarisikoanalyse auf Basis der Leitlinien der Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD) sowie der Empfehlungen des Umweltbundesamts (UBA) durchgefiihrt. Die Betrachtung erfolgte fur die
Zeithorizonte kurzfristig (<1 Jahr), mittelfristig (1-5 Jahre) und langfristig (5-35 Jahre). Dabei wurden die Zeithorizonte
der Wesentlichkeitsanalyse sowie die erwarteten Lebensdauern der Vermdgenswerte berlicksichtigt.

Grundlage fir die Klimarisikoanalyse bildeten offizielle Szenarien des Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC). Diese kombinieren sogenannte Shared Socioeconomic Pathways (SSP), welche mdgliche
soziobkonomische Entwicklungsverlaufe beschreiben, mit Representative Concentration Pathways (RCP), die
unterschiedliche THG-Konzentrationsniveaus und deren Auswirkungen auf das Klima abbilden. Fir die
Klimarisikoanalyse wurde sowohl ein optimistisches Klimaschutzszenario (SSP1-RCP2.6) ausgewertet, das dem
1,5 °C-Ziel entspricht, als auch ein pessimistisches Szenario (SSP5-RCP8.5), das eine stark fossile,
wachstumsorientierte Welt beschreibt.  Beide Szenarien basieren auf dem aktuellen wissenschaftlichen
Kenntnisstand des IPCC und decken durch die Kombination eines ambitionierten und eines Hochrisiko-Pfads eine
plausible Bandbreite moglicher Klimaentwicklungen ab. Zudem berlicksichtigen die verwendeten Szenarien die
zentralen Treiber, die fur die Beurteilung klimabezogener Risiken und Chancen fir CTS EVENTIM besonders
relevant sind.

Zur Bewertung der physischen und transitorischen Risiken und Chancen kamen Quellen anerkannter Institutionen
zum Einsatz, darunter der Deutsche Klimaatlas (DWD), das Climate Change Knowledge Portal der World Bank
Group, der Aqueduct Water Risk Atlas sowie die Szenarien-Explorer des IPCC und des International Institute for
Applied Systems Analysis (IIASA). Diese Datenbasis ermdglichte die Ableitung von Aussagen zu der potenziellen
Entwicklung von Klimagefahren sowie Ubergangsereignissen. Fiir die physische Risikoanalyse wurden dabei sowohl
regional- und landesspezifische Daten als auch standortscharfe Indikatoren beriicksichtigt. Die Analyse der
Ubergangsrisiken und -chancen stiitzte sich auf die den Szenarien zugrundeliegenden Parameter und Treiber, die
wesentliche Einflussfaktoren fir die Geschaftsbereiche des Unternehmens darstellen kdnnen. Hierzu zahlen
beispielsweise CO,- und Energiepreispfade, makrotkonomische Trends, politische Rahmenbedingungen und
technologische Entwicklungen.

Die verwendeten Szenarien wurden im Hinblick auf ihre grundlegende Vereinbarkeit mit den Annahmen der
Finanzberichterstattung Uberpruft. Eine formale Integration der Klimaszenarien in die Finanzplanung besteht derzeit
aufgrund der unterschiedlichen Zeithorizonte jedoch noch nicht.
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UBERGANGSRISIKEN UND -CHANCEN

Im Jahr 2025 wurde ein systematischer Prozess eingefihrt, um Risiken und Chancen zu identifizieren, die sich aus
dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft ergeben. Auf Basis der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
aus dem Vorjahr erfolgte zunachst eine Zuordnung der bereits identifizierten Risiken und Chancen zu den
Ubergangsereignissen geméaR TCFD, die gemaR folgender Kategorien klassifiziert sind: Politik & Recht, Technologie,
Markt und Ansehen. AnschlieBend wurde analysiert, in welchem MaRe diese Ubergangsereignisse die zentralen
Geschaftsbereiche kurz-, mittel- und langfristig beeinflussen kénnten. Dabei wurde jedes Ubergangsereignis
hinsichtlich aktueller Trends und qualitativer Einschatzungen aus den Szenario-Storylines gepriift. Falls verfigbar,
kamen zudem quantitative Szenariodaten, etwa zu CO,- und Energiepreisen, zum Einsatz. Die dafur
herangezogenen Szenariodaten basierten insbesondere auf dem 1,5°C-kompatiblen Szenario (SSP1-RCP2.6).

In diesem Prozess wurde gepriift, inwieweit zentrale Ubergangsereignisse — wie regulatorische Anderungen,
Preisentwicklungen sowie veranderte Markt- und Konsumtrends - potenzielle Auswirkungen auf die
Vermogenswerte und Geschéftsaktivitaten von CTS EVENTIM haben. Dabei wurde bewertet, wie stark die einzelnen
Geschéaftsbereiche und Vermoégenswerte diesen Ereignissen ausgesetzt und wie sensitiv sie gegenlber solchen
Entwicklungen sind. Bei der Ableitung potenzieller Bruttorisiken und -chancen entlang der eigenen Tatigkeiten sowie
der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette flossen auch Erkenntnisse zur Eintrittswahrscheinlichkeit, zum
potenziellen AusmaR sowie zur zeitlichen Dauer der jeweiligen Ubergangsereignisse mit ein. Auf dieser Grundlage
wurden weitere konzernsspezifische Ubergangsrisiken und -chancen fiir das Berichtsjahr 2025 identifiziert, die mit
den zustandigen Fachabteilungen abgestimmt und auf Vollstandigkeit gepriift wurden.

Im Rahmen des Prozesses wurde zudem geprift, ob Vermdgenswerte oder Geschaftsaktivitaten bestehen, die mit
einem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft nicht vollstidndig kompatibel sind. Grundsétzlich bringt
CTS EVENTIM keine emissionsintensiven Produkte in den Verkehr. Die eigenen Veranstaltungsstatten kénnen
aufgrund der baulichen Infrastruktur und bestehenden Energieversorgungssysteme eine Quelle potenzieller ,locked-
in“ Emissionen darstellen. Aufgrund der langen Nutzungsdauer ergibt sich hierdurch ein struktureller Emissionspfad,
welcher jedoch durch gezielte Mallnahmen adressiert werden kann.

PHYSISCHE KLIMARISIKEN UND -CHANCEN

Fir die Identifikation physischer Klimarisiken wurde 2025 ein systematischer Prozess etabliert, der sich an den
Leitlinien des Umweltbundesamts (UBA) sowie den Vorgaben der EU-Taxonomie orientiert. Die Auswahl der
analysierten Standorte erfolgte unter Berlcksichtigung ihrer strategischen Bedeutung, Langlebigkeit und
Austauschbarkeit. Im Fokus der Analyse standen insbesondere eigene Veranstaltungsstatten (mit einem
Umsatzanteil von mehr als 1%) sowie gréRere Blrogebaude (mit mehr als 100 Mitarbeitern) und betriebsrelevante
Rechenzentren. Temporar genutzte Flachen sowie kleinere Standorte wurden nicht vertieft betrachtet, da potenzielle
Beeintrachtigungen keine wesentlichen Auswirkungen auf den Geschéaftsbetrieb hatten.

In einem ersten Schritt wurde ein Screening durchgefiihrt, um systematisch jene Klimagefahren zu identifizieren, die
fur die ausgewahlten Standorte potenziell relevant sind. Dabei wurden akute Ereignisse — wie Hitzewellen,
Starkregen, Hochwasser oder Stiirme — ebenso berlcksichtigt wie chronische Entwicklungen — etwa steigende
Durchschnittstemperaturen, Veranderungen von Niederschlagsmustern oder Wasserknappheit. Das Screening
diente der Einschatzung, welche Klimagefahren an den jeweiligen Standorten auftreten kénnen und in welchem
MaRe sie wesentliche Systemelemente, wie zum Beispiel die Gebaudestruktur, Energieversorgung, IT-Infrastruktur
oder Zuganglichkeit, beeintrachtigen konnten.
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Auf Grundlage der Screening-Ergebnisse wurde fir die identifizierten potenziellen Klimagefahren eine vertiefende
Risikoanalyse durchgefiihrt. Dafir wurde zunachst analysiert, in welchem Umfang die Standorte in der
Vergangenheit bereits durch klimatische Ereignisse beeintrachtigt wurden und welche Schlussfolgerungen sich
daraus fur kiinftige Entwicklungen ziehen lassen. AnschlieRend wurden historische Daten und Klimaprojektionen
herangezogen, um die erwartete Veranderung von Haufigkeit und Intensitat der jeweiligen Klimagefahren
abzuschatzen. Darauf aufbauend wurde die Sensitivitdt der Systemeigenschaften gegeniber den Gefahren
bewertet, also die Frage, wie stark einzelne Elemente — etwa Gebaudehlille, Energieversorgung oder IT-Infrastruktur
— bei Eintritt der Gefahr beeintrachtigt werden koénnten. AbschlieRend erfolgte eine Gesamtbewertung des
physischen Klimarisikos firr unterschiedliche Zeithorizonte (kurz-, mittel- und langfristig) und Szenarien (optimistisch
und pessimistisch). Die Ergebnisse wurden in einer Risikomatrix zusammengefiihrt.

In beiden Schritten wurden die aus den Szenarien verfligbaren Informationen zur Eintrittswahrscheinlichkeit, zum
potenziellen Ausmaly sowie zur zeitlichen Dauer der Klimagefahren ausgewertet. Die gewonnenen Erkenntnisse
flossen sowohl in die Bewertung der Sensitivitait der Systemelemente als auch in die standortspezifische
Gesamtrisikobewertung ein.

INTEGRATION IN DIE WESENTLICHKEITSANALYSE UND DAS RISIKOMANAGEMENT

Die im Rahmen der Klimarisikoanalyse identifizierten Risiken und Chancen wurden systematisch in den bestehenden
Prozess der Risiko- und Chancenbewertung im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse (sieche ESRS 2 IRO-1)
aufgenommen. Alle als wesentlich eingestuften Risiken und Chancen werden ab dem Berichtsjahr 2025 in das
konzernweite Risikomanagementsystem integriert. Dadurch wird sichergestellt, dass klimarelevante Risiken
regelmaRig Uberwacht, bewertet und bei Bedarf durch gezielte Malnahmen adressiert werden.
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11.3.2

E1 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Im Folgenden werden die als wesentlich identifizierten klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen in einer
Ubersicht dargestellt und anschlieBend naher erlautert.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Klimawandel (E1):

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfungskette Zeithorizont

Klimaschutz

THG-Emissionen durch die Wertschopfungskette von . . .

selbst durchgefiihrten Veranstaltungen, einschlielich An-  edative Auswirkung, - Vor- & Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,
tatsachlich Wertschopfungskette Langfristig

und Abreise von Besuchenden der Veranstaltungen

Eigener Betrieb, Vor- &

THG-Emissionen aus eingekauften Waren und Negative Auswirkung, Nachaelagerte Kurz-, Mittel-,
Dienstleistungen sowie Kapitalgltern und Investitionen tatsachlich We rtsgchégfungskette Langfristig
THG-Emissionen der Ticketlieferkette von der Negative Auswirkun Eigener Betrieb (Ticketing), Kurz- Mittel-
Papierherstellung, dem Ticketdruck bis zum tats%échlich 9 vor-& Nachgelagerte Lan f,risti ’
Ticketversand und der Entsorgung Wertschopfungskette 9 9
Energie
THG-Emissionen durch den Stromverbrauch der Neaative Auswirkun Eigener Betrieb, Kurz-. Mittel-
gemieteten oder eigenen Veranstaltungsstatten, tatsgéchlich 9 Vorgelagerte Lan f’risti ’
Burogebgude und Rechenzentren Wertschdpfungskette gimstig
Eigener Betrieb, Kurz-. Mittel-
Erhéhte Kosten durch steigende CO,- und Energiepreise Risiko Vor- & Nachgelagerte Lan f,risti ’
Wertschopfungskette 9 9

Die nachfolgend beschriebenen negativen Auswirkungen resultieren aus dem Aussto von THG-Emissionen, die zur
Verstarkung des Klimawandels beitragen. Dieser fiihrt zu negativen Folgen fir die Umwelt, wie steigenden
Durchschnittstemperaturen, haufigeren Extremwetterereignissen und der Beeintrachtigung von Okosystemen.
Dartiber hinaus kdnnen THG-Emissionen auch gesundheitliche sowie durch den Klimawandel bedingte soziale und
wirtschaftliche Auswirkungen auf den Menschen haben.

AUSWIRKUNG: THG-EMISSIONEN DURCH DIE WERTSCHOPFUNGSKETTE VON SELBST DURCH-
GEFUHRTEN VERANSTALTUNGEN, EINSCHLIERLICH AN- UND ABREISE VON VERANSTALTUNGS-
BESUCHERN

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit von CTS EVENTIM entstehen THG-Emissionen entlang der Wertschépfungskette
von selbst durchgefiihrten Veranstaltungen. Da das Unternehmen in verschiedenen Rollen und Verantwortlichkeiten
an der Durchfiihrung von Veranstaltungen beteiligt ist, stehen diese Emissionen in direktem Zusammenhang mit der
Geschéftsstrategie. Der Grolteil der THG-Emissionen entsteht dabei in aller Regel durch die An- und Abreise von
Besuchern der Veranstaltungen.

Die Entstehung von THG-Emissionen aus der Besuchermobilitdt kann CTS EVENTIM nur indirekt beeinflussen. Dies
kann dadurch geschehen, dass Anreize fiir die Anreise mit dem &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) oder auf
andere emissionsarme Weise gesetzt werden. Eine direkte Steuerung und Einflussnahme auf die THG-Emissionen
hat das Unternehmen dabei nicht. Die Entscheidung Uber die An- und Abreise liegt allein bei den Besuchern der
Veranstaltungen.

Weitere Emissionen entstehen durch die logistische Abwicklung von Veranstaltungen sowie durch die
gastronomischen Angebote fir Besucher. Darliber hinaus fallen auch in den Hintergrundprozessen Emissionen an,
insbesondere durch die An- und Abreise von Kiinstlern und Crewmitgliedern sowie deren Verpflegung.
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Diese Auswirkung ist eine unternehmensspezifische Angabe. Sie findet Beriicksichtigung, da die Besuchermobilitat
ein relevanter Treiber der THG-Emissionen von Veranstaltungen ist (siehe Abschnitt E1-6) und aufgrund ihres
Beitrags zum Klimawandel zu nachteiligen Auswirkungen auf Umwelt und Menschen fiihrt.

AUSWIRKUNG: THG-EMISSIONEN AUS EINGEKAUFTEN WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN SOWIE
KAPITALGUTERN UND INVESTITIONEN

Ein weiterer relevanter Anteil der klimarelevanten Emissionen entfallt auf eingekaufte Waren und Dienstleistungen.
Dies ist eine zentrale Folge des Geschaftsmodells, das generell nicht kapitalgebunden ist und daher maf3geblich auf
externe Leistungen zurlickgreift. Beispiele dafiir sind Dienstleistungen und Guter wie IT-Hardware im Segment
Ticketing sowie Buhnenproduktion, Werbematerialien oder Catering im Segment Live Entertainment und der Bau von
Veranstaltungsstatten. Mit dem dynamischen Unternehmenswachstum sei es durch organische Entwicklung,
Akquisitionen oder Partnerschaften, wird dieser ohnehin bedeutende Posten auch zukiinftig weiter ansteigen.

AUSWIRKUNG: THG-EMISSIONEN DER TICKETLIEFERKETTE VON DER PAPIERHERSTELLUNG, DEM
TICKETDRUCK BIS ZUM TICKETVERSAND UND DER ENTSORGUNG

THG-Emissionen entstehen entlang der gesamten Ticketlieferkette von der Herstellung des Papiers, den
Fertigungsprozessen uber den Versand an den Kunden bis hin zur Entsorgung. Die Emissionen entstehen sowohl
bei den Standardtickets in Papierform als auch bei den sogenannte Fantickets, welche zusatzlich farbig bedruckt
sind. Letztere werden als besondere Erinnerungsstiicke und Sammelobjekte beworben und schaffen somit einen
zusatzlichen Kaufanreiz. CTS EVENTIM hat die Moglichkeit die THG-Emissionen Uber geeignete Maflnahmen, wie
den Umstieg auf digitale Tickets und die Wahl des genutzten Papiers zu beeinflussen. Veranstaltungstickets sind ein
integraler Bestandteil und stehen in direkter Verbindung mit der Strategie und dem Geschaftsmodell des
Unternehmens.

AUSWIRKUNG: THG-EMISSIONEN DURCH STROMVERBRAUCH DER GEMIETETEN ODER EIGENEN
VERANSTALTUNGSSTATTEN, BUROGEBAUDE UND RECHENZENTREN

CTS EVENTIM nimmt durch die beiden Segmente Ticketing und Live Entertainment unterschiedliche Rollen im Markt
ein. Im Segment Ticketing agiert das Unternehmen als reiner Ticketing-Dienstleister. Hier hat das Unternehmen
i.d.R. eine Geschéftsbeziehung zu den Veranstaltern. Einen direkten oder indirekten Einfluss auf den
Stromverbrauch der Veranstaltungsstatte fir die Durchfihrung der Veranstaltung hat er damit nicht. Dennoch
entstehen THG-Emissionen durch die Beanspruchung von Rechenzentren, welche fur die Ticketing-Dienstleistungen
unabkdédmmlich sind.

Im Segment Live Entertainment werden Veranstaltungen in dafiir angemieteten Veranstaltungsstatten durchgefiihrt.
Hier hat CTS EVENTIM nur Uber die Auswahl der Veranstaltungsstatte einen indirekten Einfluss auf deren
Energiebezug. Fur bestimmte Veranstaltungen wie etwa Festivals hat CTS EVENTIM fir einen vereinbarten
Zeitraum voribergehend organisatorische Verantwortung fir einen Veranstaltungsort. In diesem Fall kann das
Unternehmen teilweise die Art und Weise der Energieversorgung mitbestimmen. Aber auch diese Mdéglichkeiten sind
begrenzt, da die vorhandene technische Infrastruktur sowie etwaig bestehende Vertrdge mit Energieversorgern
berlicksichtigt werden miissen.

CTS EVENTIM kann sowohl die Betreiber von Veranstaltungsstatten als auch die Veranstalter, fir die das
Unternehmen das Ticketing abwickelt, fiir eine klimaneutrale Energieversorgung sensibilisieren und darauf
hinwirken, dass diese ihre Energieversorgung nachhaltig gestalten. Der tatsachliche Handlungsspielraum ist jedoch
begrenzt. Dies liegt nicht zuletzt daran, dass Veranstaltungsstatten bestimmte Voraussetzungen erfillen missen und
daher nicht beliebig austauschbar sind.
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Ein relevanter Hebel besteht bei den eigens betriebenen Veranstaltungsstatten. In diesen Veranstaltungsstatten
kann CTS EVENTIM potenziell auf eine Energieversorgung aus regenerativen Quellen zurtickgreifen und den
Energieverbrauch etwa durch EffizienzmalRnahmen reduzieren. Dadurch kann das Unternehmen seine THG-
Emissionen in diesem Segment reduzieren, aber nicht vollstandig vermeiden.

Des Weiteren entstehen THG-Emissionen durch die Nutzung von Biroflachen sowohl im Segment Ticketing- wie
auch im Segment Live Entertainment. Da CTS EVENTIM die Blirogebaude anmietet, ist der Handlungsspielraum zur
Minderung von THG-Emissionen begrenzt.

RISIKO: ERHOHTE KOSTEN DURCH STEIGENDE CO,- UND ENERGIEPREISE

Steigende CO2- und Energiepreise kdnnen entweder direkt Uber den Energieverbrauch oder indirekt durch erhohte
Beschaffungskosten zu Kostensteigerungen filhren. Dieses Ubergangsrisiko betrifft somit alle Bereiche der eigenen
Geschaftstatigkeit sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette. Die Betroffenheit variiert je nach
Energieintensitat der Geschaftsaktivitat und der regionalen Ausgestaltung des CO,-Bepreisungssystems. Besonders
stark betroffen sind energieintensive Veranstaltungsstatten in Europa, da der Anstieg der CO,-Zertifikatspreise im
EU-Emissionshandelssystem aktuell sowie zukiinftig zu héheren Energiepreisen fiihren kann. Zusatzlich kénnen
geopolitische Entwicklungen die Energiepreise weiter erhéhen. Investitionen in EnergieeffizienzmalRnahmen, der
verstarkte Einsatz erneuerbarer Energien und langfristige Energieliefervertrage kdnnen dazu beitragen, dieses
Kostenrisiko zu mindern und die Resilienz des Unternehmens zu starken.

RESILIENZ DES GESCHAFTSMODELLS IN BEZUG AUF DEN KLIMAWANDEL

Ausgehend von den identifizierten Risiken und Chancen wurde die Resilienz des Geschaftsmodells von
CTS EVENTIM gegeniiber den Auswirkungen des Klimawandels bewertet. Der Scope der Resilienzanalyse
entspricht vollstandig der Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel ESRS 2), um eine Konsistenz innerhalb des
Gesamtprozesses sicherzustellen. Die Analyse umfasst somit die eigenen Geschaftstatigkeiten in den Segmenten
Ticketing, Live Entertainment sowie weiteren Bereichen an allen weltweit relevanten Unternehmensstandorten sowie
die vor- und nachgelagerten Stufen der Wertschépfungskette. Es wurden keine wesentlichen Aktivitdten oder Teile
der Wertschopfungskette von der Analyse ausgeschlossen. Die zugrundegelegten Zeithorizonte sind konsistent mit
denen der Wesentlichkeitsanalyse und der Klimarisikoanalyse.

Im Rahmen der Resilienzanalyse wurden samtliche klimabezogenen Risiken bericksichtigt, die als wesentlich
identifiziert wurden. Erganzend wurden Risiken einbezogen, die sich nahe an der Wesentlichkeitsschwelle befinden,
um ein moglichst vollstandiges Bild potenzieller Auswirkungen auf Strategie und Geschaftsmodell zu erhalten. Die
Analyse umfasst dabei sowohl physische als auch transitorische Risiken.

Jedes Risiko wurde hinsichtlich der folgenden drei Dimensionen bewertet: Betroffenheit, Abhangigkeit und
MaRnahmen. Die Betroffenheit beschreibt, in welchem Umfang CTS EVENTIM unmittelbar durch das jeweilige
Risiko beeinflusst werden kann, etwa im Hinblick auf Standorte, Geschaftsaktivitaten oder Wertschopfungsstufen.
Dabei werden auch die aus den Risiken abgeleiteten finanziellen Auswirkungen bertcksichtigt. Die Abhangigkeit
beschreibt, in welchem MaRe das Unternehmen von externen Einflussfaktoren, Ressourcen oder Akteuren abhangig
ist, die durch den Klimawandel direkt oder indirekt beeinflusst werden kénnen. In Bezug auf die MalRnahmen wurde
gepruft, inwiefern bereits MaRnahmen umgesetzt werden (siehe Abschnitt E1-3) oder grundsatzlich Mdéglichkeiten
bestehen, um die Eintrittswahrscheinlichkeit oder die Auswirkungen der jeweiligen Risiken zu begrenzen. Bei der
Durchfiihrung wurden die maRgeblichen Annahmen aus den zugrundeliegenden Klimaszenarien bericksichtigt,
einschliellich erwarteter Entwicklungen in Energiepreisen, technologischem Wandel und makrodkonomischen
Trends.
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Im Ergebnis zeigt sich, dass die Strategie und das Geschaftsmodell insgesamt robust gegenuber den als wesentlich
identifizierten klimabezogenen Risiken sind. Das Unternehmen verfugt Uber die Fahigkeit, seine Strategie und sein
Geschéftsmodell im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont an geadnderte Rahmenbedingungen anzupassen. Es
wurden keine Risiken identifiziert, die die Tragfahigkeit des Geschaftsmodells oder die strategische Ausrichtung
grundlegend infrage stellen wirden. Bestehende Unsicherheiten hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit und der
finanziellen Auswirkungen einzelner Risiken werden durch die Integration der wesentlichen Klimarisiken in das
konzernweite Risikomanagementsystem adressiert und in strategische Uberlegungen aufgenommen.

11.3.3 E1-1: UBERGANGSPLAN FUR DEN KLIMASCHUTZ

CTS EVENTIM verflgt derzeit noch nicht liber einen vollstéandigen konzernweiten Ubergangsplan zum Klimaschutz.
Das Unternehmen hat jedoch beschlossen, einen solchen Plan zu erstellen. Als ersten Schritt hat CTS EVENTIM in
2024 die dafur notwendige wissenschaftlich fundierte Datenbasis durch die Erstellung einer Klimabilanz geschaffen.
Im Berichtsjahr 2025 wurde die Datenbasis fur die Klimabilanz weiter verbessert und mithilfe einer detaillierten
Klimarisikoanalyse firr die wichtigsten Standorte wesentliche klimabezogene Risiken und Chancen identifiziert. Auf
dieser Basis kdnnen im nachsten Schritt entsprechende Ziele, Handlungsfelder und MaRnahmen fundiert abgeleitet
werden.

Der Ubergangsplan befindet sich derzeit noch in der Entwicklung und soll im Einklang mit den Klimazielen
(Abschnitt E1-4) im Jahr 2026 fertiggestellt und dem Vorstand zum Beschluss vorgelegt werden. Anschlie3end wird
der Plan und die Strategie mit den notwendigen Richtlinien unterlegt, was bis zum Ende des Jahres 2027
abgeschlossen sein soll.

11.3.4 E1-2: KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN
KLIMAWANDEL

Bisher liegen noch keine konzernweiten klimawandelspezifischen Richtlinien vor, da der Fokus im Berichtsjahr auf
der Erstellung einer Klimabilanz (siehe Abschnitt E1-6) und der Entwicklung von Klimazielen (vergleiche
Abschnitt E1-4) lag. Auf dieser Grundlage soll im kommenden Jahr zunéchst der Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
(siehe Abschnitt E1-1) entwickelt werden. Dieser Plan definiert die relevanten Handlungsfelder, MaRnahmen und
Zustandigkeiten, an denen sich die zukiinftigen Richtlinien orientieren miissen. Die mit den Klimazielen und dem
Ubergangsplan einhergehenden Richtlinien werden daher nachgelagert bis 2027 ausgearbeitet.

11.3.5 E1-3: MARNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT DEN KLIMAKONZEPTEN

Um den Sorgfaltspflichten in Bezug auf die negativen Auswirkungen nachzukommen, setzt CTS EVENTIM
Einzelmallnahmen im Zusammenhang mit Klimaauswirkungen um. Diese MalRnahmen sind aktuell in keiner
Ubergreifenden Strategie eingebettet, sondern individuell von einzelnen Gesellschaften des Konzerns angestolien
und umgesetzt. Nachfolgend werden die wichtigsten MalRnahmen vorgestellt, die regelmaRig angewendet und
kontinuierlich ausgebaut werden. Da dieser Bericht das Basisjahr darstellt, werden noch keine quantitativen
Emissionsreduktionen ausgewiesen. Die beschriebenen MaRnahmen sind in der Umsetzung zum Teil von der
Verfligbarkeit und Zuweisung finanzieller Mittel abhangig, gehen jedoch nicht mit erheblichen Geldbetragen einher.
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MINDERUNG DER THG-EMISSIONEN VON SELBST DURCHGEFUHRTEN VERANSTALTUNGEN,
EINSCHLIERLICH DER AN- UND ABREISE VON BESUCHERN VON VERANSTALTUNGEN

Zur Reduktion der Emissionen aus der An- und Abreise von Veranstaltungsbesuchern bietet CTS EVENTIM in
Deutschland eine Schnittstelle zu Verkehrsbetrieben innerhalb der Ticketing-Software an. Diese ermdglicht es
Veranstaltern, ihren Gasten Anreize fir eine klimafreundliche Anreise zu bieten. CTS EVENTIM ist bestrebt, alle
Geschéftspartner zu diesem Thema zu sensibilisieren und ihnen eine technisch einfache Mdéglichkeit zu bieten. Im
Jahr 2025 wurden weitere Verkehrsbetriebe in das System integriert, sodass das Kombiticket kinftig in den
Ballungsgebieten Deutschlands angeboten werden kann. Damit soll der Anteil der Besucher, die mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV) anreisen, erhéht werden. Wahrend physische Tickets das OPNV-Ticket bereits
automatisch integriert haben, haben 21% der Nutzer von digitalen Tickets zusatzlich das Kombiticket ausgewahit.

Zudem wird den Besuchern bereits bei verschiedenen Grof3veranstaltungen ein Shuttle zur Verfiigung gestellt.
Dieser bietet den Besuchern einen einfachen Transport zwischen o6ffentlichen Verkehrsmitteln und
Veranstaltungsort. Bei einzelnen Veranstaltungen, wie zum Beispiel dem OpenAir St. Gallen, ist die Nutzung des
offentlichen Personennahverkehrs vollstandig im Festivalticket inbegriffen.

Mithilfe eines Stromsupervisors wird auf den deutschen Open Air Festivals der FKP Scorpio Konzertproduktionen
GmbH die Energieversorgung tberwacht und geplant, wodurch der Einsatz von kraftstoffbetriebenen Aggregaten
verringert werden kann. Dadurch sinkt der Bedarf an fossilen Brennstoffen und damit verbundenen
Treibhausgasemissionen. Im Jahr 2025 wurde ein erheblicher Teil des Strombedarfs des Southside Festivals tber
Feststromanschliisse mit zertifiziertem Okostrom gedeckt; nach vorlaufigen Berechnungen liegt dieser Anteil bei
rund 43%. Diese EffizienzmalRnahmen werden fortlaufend umgesetzt und weiterentwickelt.

Im Berichtsjahr wurden die von PRK DreamHaus durchgefiihrten Festivals Rock am Ring und Rock im Park nach der
internationalen Norm ISO 20121 fiir nachhaltiges Eventmanagement zertifiziert. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf
okologischen Themen, unter anderem der Verbesserung des Energieeinsatzes und der Reduktion umweltbezogener
Belastungen. Hierzu zahlen unter anderem MaRnahmen fiir eine energieeffiziente Planung der Strom- und
Kraftstoffversorgung fiir die Infrastruktur und Logistik, einschlieBlich der An- und Abreise aller Beteiligten. Im
Rahmen der Zertifizierung wurden erstmals umfassende Klimabilanzen beider Festivals erstellt, die die wesentlichen
THG-Emissionen transparent abbilden. Die systematische Datenerhebung ermdglicht eine prazisere ldentifikation
relevanter Emissionsquellen, die Uberwachung von Fortschritten und die Ableitung gezielter MaRnahmen zur
langfristigen Minderung der THG-Emissionen. Die Zertifizierung wurde durch die unabhangige und anerkannte
Prifstelle GUTcert vergeben.

MINDERUNG DER THG-EMISSIONEN AUS EINGEKAUFTEN WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN SOWIE
KAPITALGUTERN UND INVESTITIONEN

Klimarelevante Auswirkungen durch den Bau neuer Veranstaltungsstatten mindert CTS EVENTIM, indem diese von
vornherein auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sind. Im Berichtsjahr ist der Bau der ARENA MILANO weiter
vorangeschritten. Nach Fertigstellung wird diese eine der grofiten Mehrzweck-Arenen ltaliens sein. Fir dieses
GroRprojekt wird eine Zertifizierung mit der Bewertungsstufe ,Gold“ des vom US Green Building Council (USGBC)
entwickelten Zertifizierungsverfahren LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) angestrebt. Das
besagt, dass der Bau und der Betrieb der Arena vorraussichtlich mit einem relativ geringen Maf} an THG-Emissionen
einhergehen (werden).

Zudem strebt CTS EVENTIM kunftig an, ékologische Auswirkungen in den Kaufentscheidungen zu bertcksichtigen.
Im Zuge der Umsetzung des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ist die Einfiihrung einer neuen
Einkaufsrichtlinie vorgesehen, welche auch 06kologische Aspekte bertcksichtigen soll. Die Fertigstellung und
Implementierung dieser Richtlinie befinden sich in Vorbereitung.
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MINDERUNG DER THG-EMISSIONEN DER TICKETLIEFERKETTE

Die von CTS EVENTIM genutzten Rechenzentren werden bereits iberwiegend mit griinem Strom versorgt, um THG-
Emissionen zu reduzieren.

Das von CTS EVENTIM fiir die Tickets verwendete Papier ist zum Grofiteil durch das Forest Stewardship Council
(FSC®) zertifiziert oder aus recyceltem Papier hergestellt. Das Zertifikat bestatigt, dass klimarelevante Auswirkungen
der Papierproduktion 6kologische und soziale Verfahren zur Bewaldung gegenuberstehen. Dadurch wird
sichergestellt, dass die negativen Auswirkungen auf die Umwelt durch die Ticketproduktion minimiert werden.

MINDERUNG DER THG-EMISSIONEN AUS STROMVERBRAUCH IN ANGEMIETETEN ODER EIGENEN
VERANSTALTUNGSSTATTEN, BUROGEBAUDE UND RECHENZENTREN

Dartber hinaus hat sich das Unternehmen vorgenommen, die Energieversorgung in eigenen Birogebduden und
Veranstaltungsstatten sukzessive auf erneuerbare Energien umzustellen. Bei Anmietung von Sachanlagen ist der
CTS EVENTIM bestrebt, 6kologische Kriterien in der Entscheidung mit zu berlicksichtigen.

Der grofite Anteil an gebaudebezogenen THG-Emissionen des Unternehmens entfallt auf Veranstaltungsstatten.
Daher werden MaRnahmen zur Emissionsreduktion in selbst betriebenen Veranstaltungsstatten konsequent
umgesetzt. Seit einigen Jahren stellt die LANXESS arena in Kdéln ihre Beleuchtung sukzessive auf LED um. Im
Berichtsjahr wurden die Beleuchtungen u.a. im Foyer der Arena, in den Sanitaranlagen und in der Warenannahme
umgestellt und sparen somit zukinftig jahrlich bis zu 43.000 kWh. Zudem wird die Bihne der Waldbihne Berlin
vollstandig mit erneuerbaren Energien beliefert, wodurch THG-Emissionen erheblich eingespart werden kénnen. Die
ARENA MILANO wird einen relevanten Anteil ihres Energiebedarfs aus emissionsarmen auf dem Dach der
Veranstaltungsstatte und dem Parkhaus installierten Photovoltaikmodulen mit einer Leistung von 2,2 MW beziehen.

Gleichzeitig ergreifen einzelne Gesellschaften des Konzerns zusatzliche MalRnahmen zur Reduktion
umweltbezogener Auswirkungen, insbesondere im Zusammenhang mit den Emissionen aus Betriebsgebauden. So
hat beispielsweise die italienische Ticketinggesellschaft TicketOne im Jahr 2025 ein umfassendes
Umweltmanagementsystem eingefiihrt, das nach der internationalen Norm I1ISO 14001:2015 zertifiziert wurde.

11.3.6 E1-4: ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

CTS EVENTIM hat im Berichtsjahr erstmals ein verbindliches Ziel zur Reduktion seiner THG-Emissionen definiert.
Dieses umfasst die direkten Emissionen aus eigenen Geschéaftstatigkeiten (Scope 1) sowie die energiebezogenen
Emissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2) und lautet:

CTS EVENTIM verpfilichtet sich, die Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2030 um 42% gegeniiber dem Basisjahr
2025 zu reduzieren.

Damit legt das Unternehmen einen Meilenstein fur die Dekarbonisierung seiner Geschaftstatigkeit fest. Die
Zielsetzung orientiert sich an den Mindestanforderungen der Science Based Target initiative (SBTi) fir ein mit dem
1,5-°C-Pfad kompatibles Reduktionsziel. Ein formaler Validierungsprozess durch die SBTi wurde bislang nicht
durchgefuhrt. Als Grundlage wurde ein 6konomieweiter Reduktionspfad gemal IPCC herangezogen, da fur die
Veranstaltungsbranche noch keine sektorspezifischen Dekarbonisierungspfade vorliegen. Das Ziel wird ohne
Anrechnung eines Abbaus von Treibhausgasen, CO2-Gutschriften oder vermiedene Emissionen verfolgt.

Fir die Zieldefinition werden dieselben Systemgrenzen, Konsolidierungsansatze und Methoden angewendet wie in
der Klimabilanz, um die Konsistenz und Nachvollziehbarkeit sicherzustellen. Fir die Berechnung der Scope-2-
Emissionen wird die marktbasierte Methode zugrundegelegt.
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Als Basisjahr wurde 2025 festgelegt, welches auf der in Abschnitt E1-6 dargestellten Klimabilanz und damit auf einer
gepruften Datengrundlage basiert. Das Basisjahr bleibt grundsatzlich bis 2030 unverandert, anschlieRend wird es in
regelmafBigen Finfjahresintervallen Uberprift und bei Bedarf aktualisiert. Eine Anpassung erfolgt ausschlieRlich
dann, wenn sich der Untersuchungsrahmen oder relevante externe Faktoren wesentlich verandern. So wird
beispielsweise bei grofleren Akquisitionen oder Integrationen neuer Geschéftseinheiten geprift, ob eine Anpassung
oder Neuberechnung des Basisjahres erforderlich ist, um die Vergleichbarkeit der Zielerreichung sicherzustellen.
Zudem wird das gewahlte Basisjahr auf Reprasentativitat geprift, indem die fir den THG-Ausstol? relevanten
Faktoren aus dem Berichtsjahr (wie zum Beispiel Witterungsbedingungen oder die Auslastung von
Veranstaltungsstatten) den Werten aus dem Basisjahr gegenlibergestellt werden.

Das aktuelle Ziel gilt zunachst bis 2030. Ab diesem Zeitpunkt werden in Funfjahresschritten weitere Zwischenziele
definiert, um den langfristigen Dekarbonisierungspfad bis 2050 systematisch weiterzuentwickeln. Scope-3-
Emissionen sind derzeit nicht im Zielrahmen enthalten. Zukinftig sollen qualitative und quantitative Indikatoren
entwickelt werden, um die Wirksamkeit von Malnahmen in den wichtigsten Scope-3-Kategorien messbar zu
machen.

Ein wesentlicher Hebel zur Emissionsminderung in den Bereichen Scope 1 und 2 besteht in der Umstellung der
Veranstaltungsstatten und Birogebaude auf erneuerbaren Strom. Ein weiterer wichtiger Baustein zur Zielerreichung
sind MaRnahmen zur Einsparung und Optimierung des Energiebedarfs an den Standorten. Die Entwicklung eines
detaillierten Ubergangsplan zur Erreichung der geplanten Emissionsminderungen ist fiir das Jahr 2026 vorgesehen
(siehe Abschnitt E1-1).

Die Zielerreichung hangt maRgeblich auch von externen Faktoren wie der Verfugbarkeit und den Kosten
erneuerbarer Energien, regulatorischen Rahmenbedingungen und technologischen Entwicklungen ab. Zusétzlich
liegen der Zieldefinition relevante Annahmen zum Beispiel zur Auslastung und zum Energiebedarf der
Veranstaltungsstatten zugrunde.

Der Fortschritt der Zielerreichung wird kiinftig jahrlich ermittelt, im Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht und anhand
folgender KPIs gemessen: prozentuale Reduktion der Scope-1- und Scope-2-Emissionen gegeniiber dem Basisjahr,
THG-Intensitat pro Umsatzerlés sowie der Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtverbrauch. Eventuelle
Anpassungen von Zielen, Methoden oder Systemgrenzen werden transparent offengelegt und begriindet, um die
Vergleichbarkeit Uber die Zeit sicherzustellen.

An der Entwicklung des Ziels waren interne Stakeholder aus den Bereichen Compliance & Sustainability, Finance
und Venue-Management beteiligt. Das Ziel wurde vom Vorstand verabschiedet und dem Prifungsausschuss des
Aufsichtsrats vorgelegt. Eine externe Priifung der Zieldefinition hat nicht stattgefunden.
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11.3.7 E1-5: ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEMIX
Der Energieverbrauch im Berichtsjahr wird in der folgenden Tabelle zusammenfassend dargestellt.

Gesamtenergieverbrauch und Aufschlisselung nach Quellen:

2025
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 29.117
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 91,4%
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen 120
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 0,4%
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich Biomasse (auch Industrie- und 24
Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf, und Kuhlung aus

2.491
erneuerbaren Quellen (MWh)
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt 114
(MWh)
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 2.628
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 8,2%
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 31.865

Im Berichtsjahr wurde die Energie fir die eigene Geschaftstatigkeit groftenteils von externen Versorgern bezogen
und nur in geringem Umfang selbst erzeugt.

Das Geschéaftsmodell von CTS EVENTIM umfasst keine Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren, wie sie in der EU-
Verordnung 1893/2006 im Anhang 1 unter den Abschnitten A bis H sowie L aufgefiihrt sind.

Die Ermittlung des Energieverbrauchs des Unternehmens erfolgt analog zur Methodik der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen (siehe Abschnitt E1-6). Berlcksichtigt werden dabei samtliche Standorte, an denen CTS EVENTIM uber
die operative Kontrolle verfugt. Der Uberwiegende Teil der Verbrauchsdaten basiert auf Informationen aus
Versorgernachweisen. Fur Standorte, an denen keine vollstandigen Jahresverbrauche vorlagen, wurde in
Ubereinstimmung mit der in Abschnitt E1-6 beschriebenen Methodik eine Hochrechnung auf Basis des
durchschnittlichen Energieverbrauchs je Mitarbeiter vorgenommen. Auf diese Weise wurde der konsolidierte
Energieverbrauch zu etwa 75% aus Primardaten und zu etwa 25% aus hochgerechneten Werten ermittelt. Fur die
energetische Zuordnung nach fossilen, nuklearen und erneuerbaren Quellen wird der jeweils verfigbare Energiemix
des Energieversorgers herangezogen. Ist dieser nicht verfligbar, erfolgt eine Zuordnung anhand landerspezifischer
Strommixdaten. Zur Ableitung der relevanten Energieparameter werden (iberwiegend Faktoren des ehemaligen
Department for Business, Energy & Industrial Strategy (DBEIS) verwendet.

11.3.8 E1-6: THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1, 2 UND 3 SOWIE THG-GESAMTEMISSIONEN

Die im Folgenden dargestellten THG-Emissionen wurden unter Berlicksichtigung der Vorgaben des GHG-Protokolls
sowie der Berichtspflichten nach ESRS E1-6 erhoben und dokumentiert.
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Treibhausgas-Emissionen aufgeschlisselt nach Scopes:

Scope-1-
Treibhausgasemissionen

Riickblickend

Etappenziele und Zieljahre

Basis-
jahr

Vergleich

2025

% 2025 /

2024 2025 2030

Jahrlich

% des

Ziels /

2050 Basisjahr

Scope-1-THG-
Bruttoemissionen (tCO.e)

2.2241

2.224,1

Prozentsatz der Scope-1-THG-
Emissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen

0%

0%

Scope-2-
Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-
THG-Bruttoemissionen (tCO.e)

7.423,5

7.423,5

Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (tCO.e)

6.312,6

6.312,6

Scope-1- und Scope-2-
Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-1-
und Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (tCO.e)

9.647,6

9.647,6

Marktbezogene Scope-1- und
Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (tCO.e)

8.536,7

8.5636,7

-42%

- -8%

Signifikante Scope-3-
Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen (tCO.e)

408.874,8

408.874,8

1 Erworbene Waren und
Dienstleistungen

281.296,4

281.296,4

2 Investitionsguter

70.077,2

70.077,2

3 Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten)

2.507,7

2.507,7

4 Vorgelagerter Transport und
Vertrieb

21.353,0

21.353,0

5 Abfallaufkommen in
Betrieben

2.079,9

2.079,9

6 Geschaftsreisen

5.238,0

5.238,0

7 Pendelnde Mitarbeiter

3.057,7

3.057,7

9 Nachgelagerter Transport

591,9

591,9

15 Investitionen

22.673,0

22.673,0
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Treibhausgas-Emissionen gesamt aufgeschlisselt nach Segmenten:

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Jahrlich
% des
Basis % 2025/ Ziels /
Jahr Vergleich 2025 2024 2025 2030 2050 Basisjahr
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (tCOe) 418.522,4 - 4185224 ) ) ) ) )
davon Ticketing 50.925,9 - 50.925,9 - - - - -
davon Live Entertainment 367.596,5 - 367.596,5 - - - - -
THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (tCOe) 417.411,5 - 41745 ) ) ) ) )
davon Ticketing 50.917,5 - 50.917,5 - - - - -
davon Live Entertainment 366.494,0 - 366.494,0 - - - - -

UNTERNEHMENSSPEZIFISCHE THG-EMISSIONEN

Emissionen aus der Besuchermobilitdt werden nicht direkt von CTS EVENTIM verursacht, werden jedoch unmittelbar
durch das Kerngeschaft ausgelost. Aus diesen Grinden wurden sie im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als
wichtige Auswirkung eingestuft. Obwohl diese Emissionen nicht zu den offiziellen Kategorien des GHG-Protokolls
zahlen, werden sie aufgrund ihrer hohen Relevanz fir das Geschaftsmodell ergdnzend erhoben und als
unternehmensspezifische Angabe ausgewiesen.

Unternehmensspezifische THG-Emissionen - Besuchermobilitat:

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Jahrlich
% des
Basis % 2025 / Ziels /
Jahr Vergleich 2025 2024 2025 2030 2050 Basisjahr
Unternehmensspezifische
Scope-3-THG-Emissionen
Besuchermobilitat (tCOe) 501.737,0 - 501.737,0 - - - - -
THG-Emissionen insgesamt
(inkl. Besuchermobilitét)
THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (tCO.e) 920.259,4 - 9202594 . ) ) ) B
davon Ticketing 50.925,9 - 50.925,9 - - - - -
davon Live Entertainment 869.333,5 - 869.333,5 - - - - N
THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (tCO5e) 919.148,5 - 919.148,5 - - - - -
davon Ticketing 50.917,5 - 50.917,5 - - - - -
davon Live Entertainment 868.231,0 - 868.231,0 - - - - -
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THG-INTENSITAT

In der folgenden Tabelle werden die THG-Emissionen je Umsatzerlds fir das Jahr 2025 dargestellt und nach den
Segmenten Ticketing und Live differenziert, jeweils mit und ohne Bertlicksichtigung der Besuchermobilitat.

THG-Intensitat inklusive Aufschlisselung nach Segmenten:

Standortbezogen Marktbezogen

THG-Intensitéit pro Nettoumsatzerlos 2025 [kgCO./EUR] [kgCO./EUR]
THG-Intensitat pro Umsatzerl6s gesamt, inkl. Besuchermobilitat 0,30 0,30
davon Ticketing 0,05 0,05
davon Live Entertainment 0,41 0,41
THG-Intensitét pro Nettoumsatzerl6s gesamt, exkl. Besuchermobilitit 0,14 0,14
davon Ticketing 0,05 0,05
davon Live Entertainment 0,17 0,17

Der zur Berechnung der THG-Intensitat verwendete Umsatzerlds entspricht dem in den Konzernkennzahlen des
Geschaftsberichts ausgewiesenen Umsatzerldés (siehe Kapitel 4 — CTS Konzern: Ertrags-, Vermdgens- und
Finanzlage). Die Umsatzerldse werden nach IFRS bilanziert und stellen somit Nettoumsatze dar.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR BERECHNUNG DER THG-EMISSIONEN

Die Ermittlung der THG-Emissionen erfolgte auf Basis der konsolidierten Gruppe des CTS Konzerns einschlieflich
nicht konsolidierter Gesellschaften und Joint Ventures mit operativer Kontrolle. Joint Ventures ohne operative
Kontrolle wurden unter der Scope-3-Kategorie ,Investitionen* (Scope 3.15) bericksichtigt. Damit werden alle
wesentlichen Gesellschaften von CTS EVENTIM durch das THG-Inventar abgedeckt.

Die Bilanzierung orientiert sich an den Vorgaben des GHG-Protokolls. Es werden alle relevanten
Emissionskategorien der Scopes 1, 2 und 3 erfasst. Zusatzlich wurde die unternehmensspezifische Kategorie
.Besuchermobilitdt® ausgewiesen, da diese fir das Geschaftsmodell von CTS EVENTIM einen wesentlichen
Emissionstreiber darstellt. Die Datenerhebung und -verarbeitung unterliegt internen Kontrollen.

Fir die Berechnung der Scope-3-Emissionen werden keine CO,-Gutschriften oder sonstige Treibhausgaszertifikate
abgezogen. Jeglicher Erwerb, Verkauf oder Transfer von CO,-Zertifikaten bleibt bei der Ermittlung der Scope-3-
Bruttoemissionen unberucksichtigt, sodass die berichteten Werte ein bruttobasiertes Emissionsinventar darstellen.
Im aktuellen Berichtsjahr wurden keine zusatzlichen Daten von Lieferanten oder Partnern aus der
Wertschdpfungskette angefragt.

Die THG-Bilanz folgt einem hybriden Berechnungsansatz und erfolgt entweder Uber eine mengenbasierte oder
ausgabenbasierte Berechnung. Fir nicht Uber Primardaten abgedeckte Standorte und Gesellschaften werden die
Emissionen hochgerechnet oder Uber Annahmen erfasst. Die Emissionen werden auf Basis von Emissionsfaktoren
aus etablierten Datenbanken folgender Institutionen ermittelt: DBEIS, dem Verband der Automobilindustrie, der
Association of Issuing Bodies (AIB), Morgan Stanley Capital International (MSCI), der Environmental Protection
Agency (EPA) und dem Umweltbundesamt (UBA). Die genauen Methoden werden im nachfolgenden Abschnitt je
Scope-Kategorie im Detail erlautert.
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Scope-1-Emissionen umfassen die direkten THG-Emissionen aus Quellen, die von CTS EVENTIM kontrolliert
werden. Hierzu zahlen beispielsweise Heizungssysteme, unternehmenseigene Fahrzeuge oder potenzielle
Kaltemittelverluste. Fir die Emissionsberechnung wurden alle verbrauchsrelevanten Energietrager an den
einbezogenen Standorten erfasst und die Emissionen mengenbasiert auf Grundlage der standortspezifischen
Verbrauchsdaten in Kilowattstunden, Litern oder Kilogramm ermittelt. Die Umrechnung in CO,-Aquivalente erfolgte
unter Anwendung der DBEIS-Emissionsfaktoren 2025. Fur die Standorte, fur die keine vollstdndigen Primardaten
vorlagen, wurde eine Hochrechnung basierend auf Mitarbeiterzahlen vorgenommen. Hierfur wurden fir die
berichtenden Standorte die mittleren Emissionen je Vollzeitdquivalent (Full-Time Equivalent — FTE) bestimmt und
anschliefend auf die Gesamtzahl der Mitarbeitenden hochgerechnet. Der Anteil der vorhandenen Primardaten lag im
Berichtsjahr bei 75%.

Scope-2-Emissionen umfassen die indirekten THG-Emissionen, die mit dem Bezug von Strom, Warme, Kalte und
gegebenenfalls Dampf verbunden sind. CTS EVENTIM weist diese Emissionen gemafl® den Vorgaben des GHG-
Protokolls sowohl standortbezogen (location-based) als auch marktbezogen (market-based) aus. Die Berechnung
basiert auf den an den Standorten eingekauften Energiemengen. Fir die marktbezogene Bilanzierung werden
vorrangig anbieterspezifische Emissionsfaktoren aus Stromliefervertragen oder verfligbaren Herkunftsnachweisen
genutzt. Liegen solche Faktoren nicht vor, erfolgt die Berechnung auf Grundlage der Residual-Mix-Faktoren der AIB-
Datenbank aus dem Jahr 2025. Falls der entsprechende Residual-Mix-Faktor flr einen Standort nicht verfligbar ist,
wird alternativ der standortbasierte Emissionsfaktor herangezogen. Die standortbezogenen Emissionen werden mit
landerspezifischen Strommix-Faktoren aus der VDA- sowie der DBEIS-Datenbank bestimmt. Analog zu Scope 1
werden fehlende Primardaten fir einzelne Standorte durch eine FTE-basierte Hochrechnung der Energieverbrauche
und der entsprechenden Emissionen erganzt. Der Anteil der vorhandenen Primardaten lag im Berichtsjahr bei 75%.

Die Methodik zur Berechnung der Scope-3-Emissionen wird in der nachfolgenden Tabelle fir jede
Scope-3-Kategorie hinsichtlich der zugrundeliegenden Berechnungsansatze und Datenbasis beschrieben.

Die Berechnung der Emissionen aus der Besuchermobilitét erfolgt als unternehmensspezifische Ergénzung zu den
offiziellen Scope-3-Kategorien und basiert auf den Besucherzahlen jener Veranstaltungen, die CTS EVENTIM selbst
durchfiihrt. Fir die THG-Ermittlung wurde ein unternehmensspezifischer Emissionsfaktor je Ticket entwickelt.
Grundlage hierfur ist die Analyse der im Geschaftsjahr 2023 verkauften Tickets, aus der mittels einer Stichprobe von
Uber zehn Millionen Tickets die durchschnittliche Reiseentfernung der Besucher zwischen Wohnort und
Veranstaltungsort abgeleitet wurde. Erganzend wurden im Geschaftsjahr 2025 Besucherumfragen zum
Mobilitatsverhalten durchgefiihrt, anhand derer ein verlasslicher Modal-Split fir die Verteilung der Verkehrsmittel
gebildet werden konnte. Die Umrechnung der ermittelten Distanzen in THG-Emissionen erfolgt unter Verwendung
von Emissionsfaktoren aus den DBEIS-Datenbanken. Aus Distanzdaten und Modal-Split wird zunachst ein
durchschnittlicher Emissionsfaktor pro Besucher errechnet. Die Gesamtemissionen ergeben sich anschlieRend durch
Multiplikation dieses Emissionsfaktors mit der Gesamtzahl der Besucher jener Veranstaltungen, bei denen
CTS EVENTIM in 2025 als ortlicher Veranstalter tatig war.
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Berechnungsmethodik der Scope-3-Emissionen:

Anteil
THG- Berechungs- Verwendete Hochrechnungs- Primérdaten
Emissionskategorie ansatz Berechnungsbasis Datenbanken ansatz (in %)
Scope 3.1 - ausgabenbasiert im Konzernabschluss DBEIS Uber 23%
Erworbene Waren ausgewiesene Aufwendungen Segmentumsatze
und Dienstleistungen (Ticketing, Live)
Scope 3.2 - ausgabenbasiert  im Konzernabschluss DBEIS keine 100%
Investitionsguter ausgewiesene Investitionen
Scope 3.3 - mengenbasiert in Scope 1 und 2 DBEIS, VDA, siehe Methodik- 75%
Tatigkeiten im ausgewiesene UBA beschreibung der
Zusammenhang mit Energieverbrauche zzgl. Scope-1- und -2-
Brennstoffen und Energieverbrauche Emissionen
Energie angemieteter Rechenzentren
Scope 3.4 - ausgabenbasiert im Konzernabschluss DBEIS Uber 23%
Vorgelagerter ausgewiesene Aufwendungen Segmentumsatze
Transport und (Ticketing, Live)
Vertrieb
Scope 3.5 - mengenbasiert in ESRS E5-5 ausgewiesene  EPA siehe Methodik- 28%
Abfallaufkommen in Abfallmengen beschreibung
Betrieben ESRS E5-5
Scope 3.6 - ausgabenbasiert im Konzernabschluss DBEIS Uber 23%
Geschaftsreisen ausgewiesene Aufwendungen Segmentumsatze
(Ticketing, Live)
Scope 3.7 - distanz- und annahmenbasiert Uber DBEIS FTE-basiert 0%
Pendelnde Mitarbeiter mengenbasiert landerspezifische Modal-
Splits sowie die in ESRS
S1-6 ausgewiesenen
Mitarbeiterkennzahlen
Scope 3.9 - mengenbasiert Versandmengen physischer DHL, keine 93%
Nachgelagerter Produkte Deutsche Post
Transport
Scope 3.15 - ausgabenbasiert im Konzernabschluss MSCI keine 100%
Investitionen ausgewiesene relevante

Finanzanlagen

Die Kategorie Scope 3.8 — Angemietete oder geleaste Sachanlagen ist nicht wesentlich, da die vom Unternehmen
genutzten angemieteten Biroflachen und Leasingobjekte hinsichtlich ihrer energiebezogenen Emissionen vollsténdig
in Scope 1 und Scope 2 abgebildet werden und keine zusatzlichen relevanten Emissionen entstehen.

Die Kategorie Scope 3.9 — Nachgelagerter Transport wurde im Berichtsjahr 2025 erstmals als wesentliche
Kategorie identifiziert und in die Berichterstattung aufgenommen.

Die Kategorie Scope 3.10 — Weiterverarbeitung verkaufter Produkte ist nicht relevant, da CTS EVENTIM keine
materiellen Produkte herstellt oder vertreibt, die einer emissions- oder energieintensiven Weiterverarbeitung

unterliegen.

Die Kategorie Scope 3.11 — Nutzung verkaufter Produkte ist nicht wesentlich, da die vom Unternehmen in Verkehr
gebrachten Produkte keine Nutzungsphase mit wesentlichen energie- oder emissionsintensiven Auswirkungen

aufweisen.

Die Kategorie Scope 3.12 — End-of-Life Behandlung verkaufter Produkte ist nicht relevant, da CTS EVENTIM nur
sehr wenige physische Produkte in Verkehr bringt, die einen nennenswerten Entsorgungsbedarf verursachen

wirden.
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Die Kategorie Scope 3.13 — Vermietete Sachanlagen ist nicht wesentlich, da CTS EVENTIM keine Anlagen oder
Vermdgenswerte an Dritte vermietet oder verpachtet, deren Nutzung relevante THG-Emissionen verursachen
kénnte.

Die Kategorie Scope 3.14 — Franchises ist nicht wesentlich, da CTS EVENTIM keine Franchise-Modelle betreibt
und somit in diesem Bereich keine emissionsrelevanten Geschéaftsaktivitaten bestehen.

METHODISCHE ANDERUNGEN UND KORREKTUREN GEGENUBER DEM VORJAHR

In den Kategorien Scope 3.1 (Erworbene Produkte und Dienstleistungen), Scope 3.4 (Vorgelagerter Transport und
Vertrieb) und Scope 3.6 (Geschaftsreisen) wurden die Segmentzuordnung sowie die Zuordnung der
Emissionsfaktoren zu den Aufwendungen Uberarbeitet und die zugrunde liegenden DBEIS-Emissionsfaktoren
aktualisiert. In Scope 3.1 wurden zudem Doppelzahlungen mit Scope 3.2 identifiziert und bereinigt. Eine vollstandige
rickwirkende Anpassung der Vergleichszahlen fur 2024 ist aufgrund fehlender Detaildaten nicht erfolgt.

In Scope 3.5 (Abfallaufkommen in Betrieben) erfolgte im Berichtsjahr erstmals eine differenzierte Aufschlisselung
der Abfallmengen nach Entsorgungswegen unter Anwendung entsprechender spezifischer Emissionsfaktoren. Dies
erhoht die Genauigkeit und Transparenz der Emissionsberechnung. Eine rickwirkende Anpassung der
Vergleichszahlen fir 2024 wurde aufgrund fehlender Detaildaten nicht durchgefihrt.

Fir Scope 3.15 (Investitionen) wurde aufgrund eines Fehlers in der Berechnungslogik der Emissionswert fir das
Jahr 2024 korrigiert. Die korrigierte Berechnungslogik filhrt zu einer Anderung des im Vorjahresbericht
ausgewiesenen Werts von 7.797 tCO,e auf 21.668 tCO.e.

Im Berichtsjahr wurde die Datenbasis fir die Berechnung der unternehmensspezifischen Emissionen der
Besuchermobilitat aktualisiert. Anstelle eines literaturbasierten, konservativen Modal-Splits wurden erstmals
Primardaten aus Erhebungen auf eigenen Veranstaltungen zugrunde gelegt. Die aktualisierte Berechnung liefert
eine realitatsndhere und belastbarere Datengrundlage. Dadurch reduziert sich der fiir 2024 berichtete Wert von
966.805 tCO,e auf 505.483 tCO,e.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR BERECHNUNG DER THG-INTENSITAT

Die THG-Intensitat wird ermittelt, indem die gesamten THG-Emissionen des Unternehmens den generierten
Umsatzerlésen gegenubergestellt werden. Die Berechnung erfolgt sowohl fir die standortbezogenen als auch der
marktbezogenen Emissionen und wird jeweils einmal inklusive sowie einmal exklusive der Emissionen aus der
Besuchermobilitdt ausgewiesen, da es sich dabei um eine unternehmensspezifische Kategorie handelt. Grundlage
bilden die in Scope 1, 2 und 3 ausgewiesenen Bruttoemissionen. Zusatzlich werden die THG-Emissionen der
Scopes 1, 2 und 3 den beiden Geschaftssegmenten Ticketing und Live Entertainment zugeordnet und proportional
zu deren jeweiligen Umsatzanteilen dargestellt. Dadurch wird ein detaillierteres Verstandnis Uber die THG-Intensitat
der beiden Segmenten ermdglicht.
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11.3.9

11.3.10

11.3.11

E1-7: ENTNAHME VON TREIBHAUSGASEN UND PROJEKTE ZUR VERRINGERUNG VON TREIBHAUSGASEN,
FINANZIERT UBER CO2-ZERTIFIKATE

Im Berichtsjahr 2025 wurde keine Entnahme und Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen von Projekten
innerhalb der eigenen Tatigkeiten sowie der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette erzielt. Weiterhin wurden

keine Klimaschutzprojekte zur Reduktion oder Entnahme von THG-Emissionen auflerhalb der Wertschépfungskette
Uber den Erwerb von CO2-Zertifikaten finanziert.

E1-8: INTERNE CO2-BEPREISUNG

CTS EVENTIM wendet derzeit keine internen CO2-Bepreisungssysteme an.

E1-9: ERWARTETE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN WESENTLICHER PHYSISCHER RISIKEN UND
UBERGANGSRISIKEN SOWIE POTENZIELLE KLIMABEZOGENE CHANCEN

Die Angaben gemall ESRS E1-9 werden im Berichtsjahr 2025 aufgrund der vorgesehenen Phase-in-Regelung
gemal ESRS 1 Anlage C nicht berichtet.
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1.4 E5: RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT
Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
11.4.1 E5 SBM-3 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
11.4.2 E5 IRO-1 Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
11.4.3 E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
11.4.4 E5-2 MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
11.4.5 E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
11.4.6 E5-5 Ressourcenabflisse

Die Kreislaufwirtschaft gewinnt in der Veranstaltungsbranche zunehmend an Bedeutung, da sie zur effizienteren
Nutzung von Ressourcen und zur Reduktion von Abféllen beitragt. CTS EVENTIM mdchte einen schonenden
Umgang mit Ressourcen in der Eventbranche férdern und langfristig im Sinne der Kreislaufwirtschaft handeln. Diese
Ambition ist durch das Handlungsfeld ,Ressourcen schonen® auch in der Nachhaltigkeitsstrategie verankert.

11.41 E5 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Im Folgenden werden die als wesentlich identifizierten klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen in einer
Ubersicht dargestellt und anschlieRend néher erlautert.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5):

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfungskette Zeithorizont

Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit
Produkten und Dienstleistungen

Eigener Betrieb (Ticketing),

Verhinderung geschlossener Materialkreislaufe durch den  Negative Auswirkung, Nachaelagerte Kurz-, Mittel-,
Verkauf von nicht-recyclingfahigen Tickets tatsachlich We nfchégg)fungskette Langfristig
Abfille

Unsachgemafe Entsorgung von Abfallmengen auf . . Eigener Betrieb (Live),

Veranstaltungen (u. a. durch fehlende g?é;:émi::uswwkung, Nachgelagerte Kurzfristig
Sortierungsmaoglichkeiten) Wertschopfungskette

AUSWIRKUNG: VERHINDERUNG GESCHLOSSENER MATERIALKREISLAUFE DURCH DEN VERKAUF VON
NICHT-RECYCLINGFAHIGEN TICKETS

Die Produktion von Papiertickets und Versandmaterialien verursacht den Verbrauch natlrlicher Ressourcen wie
Holz, Wasser und Energie, was in Abhangigkeit von den Produktionsstandards zur Belastung natirlicher Ressourcen
beitragen kann. Obwohl (Fan-)Tickets als beliebte Erinnerungsstiicke oft auch nach dem Event aufbewahrt und
gesammelt werden, werden eine gro3e Anzahl der Papiertickets nach der Nutzung entsorgt. Dabei werden nicht-
recyclingfahige Tickets dem Materialkreislauf nicht wieder zugefuhrt. Die Auswirkung entsteht im Segment Ticketing
in der nachgelagerten Wertschépfungskette und steht in direkter Verbindung mit der Strategie und dem
Geschaftsmodell von CTS EVENTIM.
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11.4.2

11.4.3

11.4.4

AUSWIRKUNG: UNSACHGEMARE ENTSORGUNG VON ABFALLMENGEN AUF VERANSTALTUNGEN (U. A.
DURCH FEHLENDE SORTIERUNGSMOGLICHKEITEN)

Veranstaltungen kénnen zu einem Abfallaufkommen fihren, dass aufgrund der 6értlichen Strukturen und Versorgung
sowie des Besucherverhaltens nicht immer effizient getrennt und recycelt werden kann. Dies kann insbesondere bei
Grofdveranstaltungen wie Konzerten, Festivals oder Sportveranstaltungen eine Umweltbelastung zur Folge haben.
Diese Auswirkungen entstehen durch die eigenen Aktivitdten des Unternehmens im Segment Live Entertainment,
zum Beispiel beim Betrieb von eigenen Veranstaltungsstatten. In der Wertschopfungskette entsteht die Auswirkung
bei von CTS EVENTIM durchgefiihrten Veranstaltungen in angemieteten Veranstaltungsstatten, beispielsweise
durch eingekaufte Dienstleistungen im Bereich Catering und Gastronomie. Zusatzlich tragen die von Besuchern
mitgebrachten Abfalle (z.B. Zelte bei Festivals) sowie Einwegprodukte, die speziell fiir Veranstaltungen angeschafft
werden (wie Banner oder Requisiten, etc.) zur Abfallmenge bei.

E5 IRO-1: BESCHREIBUNG DER VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN
AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

Die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen IROs werden Ulbergeordnet in Kapitel ESRS 2
beschrieben.

E5-1: KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

CTS EVENTIM verfugt derzeit Uber keine konzernweiten Richtlinien zur Ressourcennutzung oder
Abfallbewirtschaftung. Aufgrund des diversen Geschéaftsfelds von CTS EVENTIM obliegt die Verantwortung aktuell in
den lokalen Gesellschaften, welche segments- und standortspezifische Richtlinien und Prozesse bei sich einfiihren,
umsetzen und iberwachen kénnen.

Die Entwicklung von konzernweiten Leitlinien ist bis Ende 2026 vorgesehen. Diese sollen in das konzernweite ESG-
Management eingebettet und durch das seit 2025 etablierte ESG-Komitee gesteuert werden. Ziel ist die Definition
von Grundsatzen fir Ressourceneffizienz, Abfallvermeidung und Recycling in den operativ kontrollierten
Geschaftsbereichen.

E5-2: MARNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

CTS EVENTIM setzt bereits verschiedene MalRnahmen um, mit dem Ziel die Abfallmenge auf Veranstaltungen in
selbst betriebenen Veranstaltungsstatten und -flachen zu reduzieren sowie die fachgerechte Entsorgung weiter
auszubauen. Statt konzernubergreifender Richtlinien, werden von den konzerneigenen Veranstaltern individuelle
Lésungen entwickelt und umgesetzt, die auf die spezifischen Anforderungen und Gegebenheiten der jeweiligen
Veranstaltungen zugeschnitten sind. Die Umsetzung geeigneter MalRnahmen zur Minderung negativer Auswirkungen
tragt zur Erfullung der Sorgfaltspflichten von CTS EVENTIM bei. Nachfolgend werden die wichtigsten MaRnahmen
vorgestellt, die fortlaufend angewendet und kontinuierlich ausgebaut werden.
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FKP SCORPIO - HURRICANE, SOUTHSIDE, M‘ERA LUNA, HIGHFIELD

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und Abféllen ist ein zentraler Bestandteil der Betriebsablaufe auf
allen von FKP Scorpio Entertainment GmbH durchgefiihrten Open Air Festivals. Bei allen in Deutschland
durchgefiihrten Open Air Festivals wird seit 2015 ein umfassendes Abfallkonzept umgesetzt, welches sicherstellt,
dass Abfalle aus allen Bereichen — Gaste, Gewerbe und Backstage — fachgerecht getrennt und entsorgt werden. Auf
dem gesamten Festivalgeldnde stehen dafiir zahlreiche Sammel- und Abgabestellen zur Verfugung, um eine
einfache und saubere Abfallentsorgung zu gewahrleisten.

Projekte wie ,Trasholution“ sollen die Gaste aktiv zur richtigen Abfalltrennung motivieren und verbinden dieses
Engagement mit sozialer Verantwortung. Festivalbesucher werden dazu aufgerufen, ihren Abfall eigenstandig zu den
vorgesehenen Abgabestationen zu bringen und dort sortiert zu entsorgen. Bei Abgabe ihrer Abfallsdcke kénnen sich
die Besucher per QR-Code registrieren, um an einer Verlosung von Festival-Tickets (15 Tickets je Hurricane und
Southside Festival und 5 Tickets je Highfield und M’era Luna Festival) teilzunehmen. Die Auslosung erfolgt im
Nachgang der jeweiligen Festivalsaison. Zusatzlich spendet FKP Scorpio flr jeden abgegebenen Abfallsack 1 €, fur
jeden gut sortierten Gelben Sack 2 € an soziale Projekte in der Region. Im Berichtsjahr kamen so 37.051 € an
Spenden Uber vier Festivals zusammen.

Auch im Produktionsbereich wird groflen Wert auf die fachgerechte Abfalltrennung gelegt. Diese wird durch einen
personell betreuten Gewerbehof sowie durch die vertragliche Verpflichtung von Gewerken, bei denen ein erhdhtes
Abfallaufkommen zu erwarten ist, zur Einhaltung der Abfalltrennungsvorgaben unterstiitzt. Darliber hinaus wird auf
allen Festivals zurlickgelassene Campingausristung gesammelt, in Zusammenarbeit mit regionalen
Partnerorganisationen aufbereitet und anschlieRend obdachlosen Menschen zur Verfuigung gestellt. So konnten z.B.
beim Hurricane Festival 355 Campingutensilien, wie Zelte, Schlafsacke oder Isomatten, gespendet werden.

Zur Vermeidung von Lebensmittelverschwendung werden Uberschissige Lebensmittel in Kooperation mit
Foodsharing-Initiativen und lokalen Tafeln direkt vor Ort gespendet. Beim Highfield Festival konnten so rund 2245 kg
haltbare Lebensmittel gespendet werden.

Die beschriebenen Mallnahmen werden fortlaufend angewendet, beobachtet und hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
reflektiert. Sie leisten einen Beitrag dazu, Ressourcenverbrauche weiter zu reduzieren, Kreislaufe zu férdern und
zugleich soziale Initiativen in den Festivalregionen zu unterstitzen.

LANXESS ARENA

In der LANXESS arena wird auf Einwegplastik und Plastikartikel verzichtet. Das bedeutet konkret den Verzicht auf
rund 1,5 Millionen Einwegbecher und tber 845.000 Plastikartikel pro Jahr. Zusatzlich besteht eine Partnerschaft mit
dem Léwenkampfer e.V., zum Aufstellen von Sammelbehaltern fur Kronkorken. Die Erlése aus dem Verkauf der
Kronkorken spendet der Verein zu Gunsten schwerkranker Kinder. Um Lebensmittelabfélle zu reduzieren, werden
nach Veranstaltungen regelmaRig Essensspenden an unterschiedliche Organisationen Gibergeben.

GADGET - OPENAIR ST. GALLEN

Beim OpenAir St. Gallen wird seit mehreren Jahren daran gearbeitet, die entstehende Abfallmenge kontinuierlich zu
reduzieren. Ein MaRnahmenpaket sorgt dafiir, dass Ressourcen geschont und Kreislaufe geschlossen werden. Das
Festival setzt auf den Verzicht von Einwegplastik und férdert den Einsatz von Mehrwegsystemen, insbesondere
durch den Gebrauch von Mehrwegbechern auf dem gesamten Veranstaltungsgelénde. Ein zentrales Element des
Abfallkonzepts ist zudem ein Zeltpfand, welches Festivalbesucher hinterlegen und bei Mithahme des Zeltes nach
dem Festival zurlick erhalten. Dies verringert sowohl das Abfallaufkommen als auch den Materialverbrauch.
Erganzend dazu stehen auf und vor dem Festivalgelande Recyclingstationen bereit, an denen die Gaste ihren Abfall
sortiert entsorgen kénnen. Durch das Umsetzen dieser und weiterer MalRnahmen konnten im Berichtsjahr im
Vergleich zum Vorjahr das (brennbare) Restmillvolumen um 16,8% verringert werden.
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Neben den AbfallvermeidungsmalRnahmen setzt das Festival zudem auf die Nutzung nachhaltiger Materialien in der
Produktion: So wird das Festival-Merchandise unter fairen Arbeitsbedingungen hergestellt und besteht aus bio-
zertifizierten Materialien. Zudem werden alte Festivalbanner weiterverwertet und zum Beispiel in Portemonnaies und
Taschen umgestaltet, wodurch Materialkreislaufe verlangert werden kénnen.

Alle MalRnahmen werden fortlaufend umgesetzt und tragen dazu bei, Abfalle zu vermeiden, Recycling zu férdern und
den Ressourcenverbrauch zu verringern.

WERBEN FUR DEN WANDEL — TICKETS

Das physische Ticket gehoért als Erinnerungsstiick und Nachweis der Eintrittsberechtigung zu den wenigen
physischen Produkten von CTS EVENTIM. Die in Umlauf gebrachten Papiertickets bestehen vorwiegend aus FSC®-
zertifiziertem Papier. Hierdurch soll gewahrleistet werden, dass das fur die Tickets notige Papieraufkommen aus
Waldern stammt, welche nach strengen 6kologischen und sozialen Prinzipien bewirtschaftet werden.

Der Verbleib physischer Tickets nach Veranstaltung gestaltet sich unterschiedlich: Wahrend viele Ticketkaufer ihre
Tickets als Andenken aufbewahren, trennen sich andere von ihnen. Zum Angebot von CTS EVENTIM gehéren auch
digitale Tickets, deren Nutzung sich positiv u.a. auf den Ressourcenverbrauch auswirkt. Die Auswahl angebotener
Ticketoptionen bestimmt der Veranstalter. Sollten mehrere Optionen angeboten werden, trifft der Kunde die letzte
Entscheidung.

Dartiber hinaus hat CTS EVENTIM im Rahmen der EU-Verpackungsordnung eine Kooperation mit einem
Entsorgungsdienstleister geschlossen, um die im Rahmen des Ticketversands anfallenden Verpackungen (z.B.
Briefumschlage) dem dualen Recyclingsystem in Deutschland zufiihren zu kénnen — mit dem Ziel, sie zu recyceln
und damit die Ressourcen in den Kreislauf zurtickzufthren.

E5-3: ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

CTS EVENTIM verfiigt derzeit nicht Uber konzernweite Ziele bezlglich der Ressourcennutzung oder
Abfallbewirtschaftung, da bisher noch keine belastbare Datengrundlage in diesen Bereichen besteht. Aus diesem
Grund wird die Wirksamkeit der beschriebenen Maflinahmen zum aktuellen Zeitpunkt nicht weiter verfolgt.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie ist geplant, eine belastbare Datenbasis flir Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft zu schaffen. Dazu zahlen die systematische Erhebung und Analyse von Wertstoffquoten sowie
die Untersuchung der Abfallstréme ausgewahlter Veranstaltungen, um gezielt Potenziale zur Optimierung der
Wertstoffnutzung und Abfallvermeidung zu identifizieren. Auf dieser Grundlage sollen in den Folgejahren konkrete,
messbare und ergebnisorientierte Ziele zur Verringerung des relativen Abfallaufkommens festgelegt werden. Diese
MaRnahmen koénnen jedoch nur in Bereichen umgesetzt werden, in denen CTS EVENTIM die operative Kontrolle
Uber die jeweilige Veranstaltungsstatte hat. Das ibergeordnete Vorhaben der Abfallreduktion wird parallel durch die
zuvor genannten MalRnahmen unterstutzt.
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11.4.6 E5-5: RESSOURCENABFLUSSE

PRODUKTE UND MATERIALIEN

Sowohl im Segment Ticketing als auch im Live Entertainment werden nur wenige physische Produkte in den Verkehr
gebracht. Das wichtigste physische Produkt ist das Ticket als Eintrittsberechtigung zu Veranstaltungen, welches den
Kunden zugestellt wird. Dieses erfolgt insbesondere im Geschéaftsmodell des Segments Ticketing und steht auch in
direktem Zusammenhang mit den Live Events.

Das Hauptmaterial fir die Produktion des Tickets ist Papier. Hier verwendet CTS EVENTIM vorwiegend
FSC®-zertifiziertes Papier, um die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie mdglich zu halten. Die von
CTS EVENTIM verkauften Tickets werden entweder bedruckt (nachfolgend: Fanticket) oder mit einer Thermoschicht
(nachfolgend: Thermo-Tickets) versehen.

Die folgenden Ausfiihrungen geben einen Uberblick iiber die zentralen Punkte in Bezug auf Recyclingfihigkeit und
Riickfiihrung: Die Fantickets und andere Sondertickets bestehen aus recyclingfahigem Papier und sind vollstandig
dem Papier-Recyclingkreislauf zufuhrbar. Die Thermo-Tickets verfiigen Uber eine spezielle warmeempfindliche
Beschichtung, um den Druck vor Ort ohne Tinte zu ermdglichen. Dies erméglicht ein effizientes On-Demand-Drucken
und reduziert so den Logistikaufwand und Ausschuss. Die Beschichtung schrankt jedoch die Rezyklierbarkeit ein. In
Regionen mit fortgeschrittener Abfalltrennung kénnen sie dem Papierrecycling zugefiihrt werden, allerdings nur in
begrenztem Umfang, da die Beschichtung Rickstéande im Altpapier verursachen kann.

Im Berichtsjahr 2025 waren 71,1% der von CTS EVENTIM in den Umlauf gebrachten Tickets recyclingfahig.
Hinzukommen die Versandumschlage, welche als Verpackung zéhlen und zu 100% recyclingfahig sind.

Der Parameter Recyclingfahigkeit beschreibt den prozentualen Anteil der gesamten im Berichtsjahr eingesetzten
Papiermenge, die dem Papier-Recycling zugefihrt werden kann. Die Kennzahl beruht auf einer vollstandigen
Erfassung aller im Jahr 2025 fir Tickets eingekauften Papierarten. Es wird die Annahme zugrundegelegt, dass die
Menge der eingekauften Papiertickets der verkauften Menge entspricht. Alle beschichteten Thermo-Tickets werden
als nicht recyclingfahig klassifiziert. Der recyclingfahige Anteil ergibt sich damit aus dem massebasierten Anteil des
Papiers flr unbeschichtete Tickets an der gesamten Papiermenge. Die Datenerhebung erfolgt auf Basis interner
Materialbilanzen sowie der Lieferantenangaben zum Materialtyp. Die Angaben umfassen samtliche Ticket- und
Umschlagmaterialien, nicht jedoch digitale Tickets oder elektronische Eintrittsberechtigungen. Die Parameter werden
jahrlich im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung aktualisiert.

Im Folgenden werden die wichtigsten Informationen zur Haltbarkeit, Wiederverwendbarkeit und
Reparaturfahigkeit zusammengefasst: Die Tickets sind fiir die einmalige Nutzung (Eintrittsberechtigung) ausgelegt,
mit ausreichender Haltbarkeit fir den Veranstaltungszeitraum. Eine Wiederverwendung ist nicht vorgesehen, da
Tickets personen- oder veranstaltungsbezogen individualisiert sind (z.B. mit QR-/Barcode). Die Haltbarkeit
entspricht den bei CTS EVENTIM Ublichen Qualitédtsstandards: die mechanische Stabilitdt (Reil¥festigkeit,
Feuchtigkeitsresistenz) sowie die Druckqualitat (z. B. bei Thermotickets) gewahrleisten eine sichere Lesbarkeit
wahrend des gesamten Veranstaltungszeitraums. Die Bewertung der Haltbarkeit erfolgt qualitativ auf Basis interner
Qualitatsprifungen und Erfahrungswerte aus dem operativen Betrieb. Eine langere Haltbarkeit ist aufgrund des
einmaligen Verwendungszwecks weder erforderlich noch dkologisch sinnvoll.

Papier-Tickets sind nicht reparierbar, da sie als Verbrauchsprodukt mit Einmalnutzung konzipiert sind. Ein
Reparaturkonzept ist angesichts des geringen Werts und der kurzen Lebensdauer nicht vorgesehen. Da Tickets
personalisiert und eindeutig codiert sind, ist eine Weiterverwendung oder Instandsetzung nach Veranstaltungsende
nicht méglich. Ein etabliertes Bewertungssystem fur die Reparierbarkeit von Papier-Tickets existiert nicht und ware in
diesem Kontext nicht anwendbar.
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ABFALLE

Das Abfallaufkommen wurde fur die drei Bereiche Blrogebaude, Veranstaltungen (ohne Festivals) und Festivals
erfasst. Die Gesamtmenge, der bei den Tatigkeiten von CTS EVENTIM im Geschaftsjahr 2025 angefallenen Abfalle
betragt 13.751,64 Tonnen, davon 20,29 Tonnen gefahrliche Abfélle. Von der Gesamtmenge entfallen 314,03 Tonnen
auf Burostandorte, 11.024,99 Tonnen auf Veranstaltungen (ohne Festivals) und 2.412,62 Tonnen auf Festivals.

Aufschlisselung des Abfallaufkommens nicht gefahrlicher Abfalle:

Abfallaufkommen nach Abfalleinstufung -

nicht gefahrlicher Abfall Biirostandorte (tf) Veranstaltungen (t) Festivals (t) Gesamt (t)
Zur Beseitigung bestimmte Abfallmenge 140,18 60,95 1.688,16 1.889,29
davon Verbrennung 94,19 60,95 1.685,32 1.840,46
davon Deponierung 40,05 0,00 0,00 40,05
davon sonstige Arten der Beseitigung 5,94 0,00 2,84 17,78
Von der Beseitigung abgezweigte
Abfallmenge 172,91 10.947,35 721,80 11.842,06
davon Vorbereitung zur Wiederverwendung 0,10 0,00 0,56 0,66
davon Recycling 172,17 2.517,50 640,16 3.329,83
davon sonstige Verwertungsverfahren 0,64 8.429,85 81,08 8.511,57
Gesamt 313,09 11.008,30 2.409,96 13.731,35
Aufschlisselung des Abfallaufkommens gefahrlicher Abfalle:
Abfallaufkommen nach Abfalleinstufung -
gefahrlicher Abfall Biirostandorte () Veranstaltungen (t) Festivals (t) Gesamt (t)
Zur Beseitigung bestimmte Abfallmenge 0,94 0,00 1,61 2,55
davon Verbrennung 0,94 0,00 0,00 0,94
davon Deponierung 0,00 0,00 0,11 0,11
davon sonstige Arten der Beseitigung 0,00 0,00 1,50 1,50
Von der Beseitigung abgezweigte
Abfallmenge 0,00 16,69 1,05 17,74
davon Vorbereitung zur Wiederverwendung 0,00 0,00 0,17 0,17
davon Recycling 0,00 16,69 0,88 17,57
davon sonstige Verwertungsverfahren 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 0,94 16,69 2,66 20,29

Die Gesamtmenge des nicht recycelten Abfalls belauft sich damit auf 10.403,42 Tonnen, was einem Anteil von

75,65% entspricht.

Zu den relevanten Abfallstromen zahlen Restmill, Biomill, Kunststoff- sowie Papierabfélle. Diese enthalten
organische Abfalle (z.B. Biroabfalle, Gastronomie- und Cateringabfélle), Kunststoffe und Papier. Eine quantitative
Zusammensetzung der einzelnen Abfallarten liegt aktuell noch nicht vor.
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METHODIK UND ANNAHMEN

Die Erhebung des Gesamtabfallaufkommens basiert auf einer Kombination aus stichprobenartig erhobenen
Primardaten innerhalb des Unternehmens sowie Hochrechnungen. Fur das Live Segment wird zwischen
Veranstaltungen und Festivals unterschieden, da hier von einem unterschiedlichen Besucherverhalten auszugehen
ist, welches auf Festivals zu einer erhéhten Abfallmenge pro Person fiihren kann (z.B. durch zusétzliche Camping-
und Cateringangebote auf Festivals).

Fir Blirogebaude wurde das Abfallaufkommen pro Mitarbeiter auf Grundlage der von den Standorten gemeldeten
Daten, die auf standortspezifischen Messungen und/oder Hochrechnungen basieren, ermittelt und auf die
Gesamtzahl der Beschaftigten hochgerechnet. Der Anteil dieser Hochrechnungen betragt 63% des Buroabfalls.

Fir Veranstaltungen wurden verfigbare Entsorgungsnachweise aus den operativ  kontrollierten
Veranstaltungsstatten herangezogen, um einen durchschnittlichen Abfallwert je Besucher zu bestimmen. Die
Veranstaltungsstatten bilden unterschiedliche GréRenordnungen von Veranstaltungen ab, sodass ein fundierter
Durchschnittswert gebildet werden kann. Dieser Wert wurde anschlieBend auf die Gesamtbesucherzahl der von
CTS EVENTIM selbst durchgefiihrten Veranstaltungen angewendet. Der Hochrechnungsanteil betragt hier 82%.

Fur Festivals wurden Entsorgernachweise ausgewertet. Aus diesen wurde ein Durchschnittswert je Festivalbesucher
und Besuchertag gebildet, der auf die gesamte Zahl der Festivalbesuchertage hochgerechnet wurde. Der Anteil der
Hochrechnungen betragt 28%. Grundlage der Datenerhebung bilden insgesamt 12 Festivals unterschiedlicher Grol3e
(11.000 — 90.000 Besucher) und Art (mit und ohne Camping).

Insgesamt entfallen damit 68% der gesamten Abfallmenge auf Hochrechnungen, wahrend der verbleibende Anteil
auf Primardaten basiert.

Fir den Buroabfall beruhen die Angaben zur Weiterverarbeitung des Abfalls auf statistischen Informationen zu
landesspezifischen Entsorgungsquoten. Fir Festival- und Veranstaltungsabfalle wurden die Angaben zur
Weiterverarbeitung auf Grundlage der vorliegenden Primardaten der Festivals sowie der grofiten, von
CTS EVENTIM operativ kontrollierten Veranstaltungsstatte abgeleitet.

Die Datengrundlage ist gepragt durch die operative Struktur von CTS EVENTIM: Fir Blrogebdude und
Veranstaltungsstatten, in denen CTS EVENTIM als Mieter auftritt, liegen keine eigenen Entsorgungsdaten vor, da die
Abfallverwertung tber die jeweiligen Vermieter oder Betreiber erfolgt. Fur einige Festivals und die meisten der von
CTS EVENTIM betriebenen Veranstaltungsstatten sind hingegen Priméardaten verfligbar, da das Unternehmen in
den Fallen operative Kontrolle hat. Es besteht eine hohe Unsicherheit infolge des hohen Anteils an Schatzungen und
Annahmen, insbesondere fiir gemietete Blrogebaude und fremdbetriebene Veranstaltungsstatten, fir die
CTS EVENTIM keine direkten Entsorgungsdaten erhalt.
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EU-TAXONOMIE

Nachfolgend werden die Angaben gemal der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 18. Juni 2020 uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 und der zugehdrigen delegierten Rechtsakte offengelegt (im Folgenden:
,Taxonomie-Verordnung“). Flr das Geschaftsjahr 2025 erfolgte die Taxonomie-Berichterstattung unter
Berlcksichtigung der Delegierten Verordnungen (EU) 2021/2178, (EU) 2021/2139 und (EU) 2023/2486 in der am
31. Dezember 2025 jeweils geltenden Fassung. Auf die Anwendung des Delegierten Rechtsakts zur Vereinfachung
der Berichterstattung der Taxonomie-Verordnung der Europaischen Kommission vom 4. Juli 2025 ((EU) 2026/73)
wurde verzichtet.

ANFORDERUNGEN DER EU-TAXONOMIE

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizierungssystem, das festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten als ©kologisch
nachhaltig gelten. Damit verfolgt sie das Ziel, Investitionen gezielt in solche Tatigkeiten zu lenken. Seit dem
1. Januar 2022 sind Unternehmen verpflichtet, in ihrer nichtfinanziellen Erklarung den Anteil des Umsatzes, der
Investitionsausgaben (CapEx) und der Betriebsaufwendungen (OpEx) anzugeben, der mit 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten verbunden ist und zu den sechs definierten EU-Umwelizielen beitragt. Die Taxonomie-Verordnung
definiert klare Kriterien und MessgrofRen, um ein einheitliches Verstéandnis daflr zu schaffen, welche Tatigkeiten und
Investitionen als nachhaltig gelten.

Die EU-Taxonomie unterstitzt die im Pariser Klimaabkommen verankerten Klimaschutzziele, insbesondere die
Begrenzung der Erderwarmung auf deutlich unter 2 °C. Der European Green Deal schafft dafir den politischen
Rahmen und verpflichtet die EU, bis 2050 klimaneutral zu werden.

In der Taxonomie-Verordnung ist eindeutig definiert, welche Wirtschaftstatigkeiten potenziell zur Verwirklichung der
sechs definierten Umweltziele beitragen koénnen (taxonomiefahig) und ab wann eine Wirtschaftstatigkeit als
»=okologisch nachhaltige Tatigkeit® gilt (taxonomiekonform).

Die sechs Umweltziele der EU-Taxonomie sind:

e Klimaschutz (CCM)

¢ Anpassung an den Klimawandel (CCA)

¢ Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
e Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (CE)

¢ Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (PPC)

e Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme (BIO)

Eine Wirtschaftstatigkeit gilt als 6kologisch nachhaltig, also taxonomiekonform, wenn sie:

e einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren Umweltzielen leistet;
¢ und keine erhebliche Beeintrachtigung anderer Umweltziele verursacht (Do No Significant Harm — DNSH);

e sowie Mindestschutzstandards u.a. flr Arbeitssicherheit und Menschenrechte einhalt.
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Im Juni 2023 hat die EU die Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486 zu den Umweltzielen 3 bis 6 mit den jeweiligen
Wirtschaftstatigkeiten sowie den technischen Bewertungskriterien veréffentlicht. Zudem wurden in der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/2485 neue Wirtschaftstatigkeiten fur die ersten beiden Umweltziele erganzt. Seitdem missen
berichtspflichtige Unternehmen den taxonomiefahigen und den taxonomiekonformen Anteil von Umsatz, CapEx und
OpEXx fur alle Umweltziele sowie fur alle im Kontext des jeweiligen Geschéaftsmodells des Unternehmens relevanten
Wirtschaftstatigkeiten offenlegen. Dies gilt auch flr das Berichtsjahr 2025.

ANALYSE DER TAXONOMIEFAHIGKEIT

Der Untersuchungsrahmen der Taxonomie-Verordnung umfasst die Gesellschaften, die auch im finanziellen
Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses gemaR IFRS enthalten sind (im Folgenden ,CTS Konzern®). Im
Berichtsjahr wurde die Identifikation taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten des CTS Konzerns auf Basis der
Ergebnisse aus den Vorjahren aktualisiert. Verantwortlich hierfir ist die Abteilung ,Compliance & Sustainability“ in
Zusammenarbeit mit den Abteilungen ,Controlling“ und ,Konzernrechnungswesen®. Der Prozess erfolgte in zwei
Schritten: Zunachst wurde in einem Screening geprift, welche Tatigkeiten des Konzerns grundsatzlich unter die
Taxonomie-Verordnung fallen kénnten. AnschlieRend wurden diese in einer Analyse-Phase eingehender bewertet
und hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit untersucht. Hierfir wurde - analog zu den Vorjahren - eine
Wesentlichkeitsschwelle von 2% am Gesamtumsatz, an den CapEx bzw. den OpEx angewendet. Grundlage der
Taxonomiefahigkeitsanalyse bildeten Informationen aus dem Geschéaftsbericht, aus internen Reporting-Systemen
sowie Rucksprachen mit den relevanten Einheiten. Auf dieser Basis wurde systematisch ermittelt, welche Tatigkeiten
als taxonomiefahig einzustufen sind.

Im Berichtsjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit ,Neubau von Gebauden® als taxonomiefahig identifiziert. Hintergrund
ist der Neubau der ARENA MILANO, der unter die entsprechende Tatigkeit gemafy Taxonomie-Verordnung fallt. Die
Tatigkeit ist dem Umweltziel Klimaschutz (Climate Change Mitigation, CCM) gemaR Delegierter Verordnung (EU)
2021/2139 sowie dem Ziel eines Ubergangs zu einer Kreislaufwirtschaft (CE) gemé&R Delegierter Verordnung (EU)
2023/2486 zuzuordnen. Abgesehen davon erfiillen die weiteren Geschaftstatigkeiten des CTS Konzerns entweder
nicht die exakte Beschreibung der jeweiligen Wirtschaftstatigkeit oder die definierte Wesentlichkeitsschwelle in
Bezug auf Umsatzerlése, Investitions- und Betriebsausgaben wird nicht Gberschritten.

BERECHNUNG DER TAXONOMIE-KENNZAHLEN

Fir die Berechnung der Kennzahlen zur Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitdt werden gemaf den
Vorgaben der Taxonomie-Verordnung der Zahler und der Nenner fir Umsatz, CapEx und OpEx wie folgt definiert:

Umsatz:

e Nenner: Konsolidierter Nettoumsatz des Gesamtunternehmens gemafl  Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung nach IFRS.

e Zahler: Umsatz (siehe Nenner) mit Waren oder Dienstleistungen, einschliellich immaterieller Guter, aus
taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Tatigkeiten.

Investitionsausgaben (CapEx):

e Nenner: Zugange zu Sachanlagen und immateriellen Vermoégenswerten vor Abschreibungen und
Neubewertungen nach IFRS (siehe Posten| und Il des Anlagevermdgens im Jahresabschluss der
CTS KGaA), inklusive Leasing nach IFRS 16 und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien.

e Zahler: Zugange im Anlagevermégen (siehe Nenner), die in Verbindung mit taxonomieféhigen bzw.
taxonomiekonformen Tatigkeiten stehen.
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Betriebsaufwendungen (OpEXx):

e Nenner: Direkte, nicht kapitalisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung,
Gebaudesanierungsmalnahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und Instandhaltung beziehen. Da nicht
zutreffend, wurden keine sonstigen Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von
Sachanlagen berticksichtigt.

e Zahler: Betriebsaufwendungen (siehe Nenner), die in Verbindung mit taxonomiefahigen bzw.
taxonomiekonformen Tatigkeiten stehen.

Die Ermittlung und Zuordnung der taxonomieféahigen Umséatze, CapEx und OpEx erfolgt nach einem einheitlichen
Vorgehen auf Ebene der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten und der diesen zugeordneten Gesellschaften. Fir
jede Wirtschaftstatigkeit werden die fur die jeweilige Kennzahl relevanten Konten herangezogen und die
entsprechenden Betrige ermittelt und dem Zahler der jeweiligen Kennzahl zugeordnet. Ubt eine Gesellschaft
mehrere Wirtschaftstatigkeiten aus oder werden Uber die relevanten Konten sowohl taxonomieféhige als auch nicht-
taxonomiefahige Tatigkeiten abgebildet, erfolgt eine sachgerechte Aufteilung der Betrdge in Abstimmung mit den
verantwortlichen Fachbereichen bzw. Gesellschaften. Dabei wird ausschlieRlich jener Anteil berlicksichtigt, der der
jeweiligen taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit zuzurechnen ist, sodass eine Doppelzéhlung vermieden werden
kann.

Die zuvor beschriebene Ermittlung der Kennzahlen basiert auf Daten des Konzernrechnungswesens, die Basis fur
den Konzernabschluss sind. Es handelt sich um Ist-Werte; Schatzungen wurden nicht vorgenommen.

Im Berichtsjahr sind 67% der CapEx als taxonomiefahig einzustufen. Diese entfallen vollstandig auf die
Wirtschaftstatigkeit ,Neubau von Gebduden®, was zugleich die wesentliche Veranderung der CapEx-KPI im
Vergleich zum Vorjahr erklart. Die Tatigkeit ,Neubau von Gebauden* tragt zu den Umweltzielen Klimaschutz (CCM)
und dem Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (CE) bei. Die zugehérigen CapEx werden daher als Beitrag zu
beiden Umweltzielen offengelegt; zur Vermeidung von Doppelzahlungen werden die CapEx im Zahler der KPI jedoch
nur einmal beriicksichtigt.

Fir alle weiteren Kennzahlen betragt der Zahler 0. Folglich sind die Anteile der Umsatzerlése und OpEx, die mit
okologisch nachhaltigen Tatigkeiten gemaf Taxonomie-Verordnung verbunden sind, jeweils 0%.

Eine Prifung der Taxonomiekonformitat der taxonomieféhigen Tatigkeit ,Neubau von Gebauden® erfolgte im
Berichtsjahr nicht, da die fiir die Taxonomiekonformitdt maRgeblichen technischen Bewertungskriterien erst nach
Inbetriebnahme der ARENA MILANO verlasslich tberprift werden kénnen. Fir das Projekt wird jedoch eine LEED-
Gold-Zertifizierung angestrebt (siehe Kapitel E1).

Der CTS Konzern hat keine Tatigkeiten in den Bereichen fossiles Gas und Kernenergie (siehe Erklarung im Anhang
zur Nachhaltigkeitserklarung). Daher werden die weiteren Formulare aus der Delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 nicht veroffentlicht.

Die vollstandigen Meldebdgen zur Taxonomie-Verordnung sind im Anhang zur Nachhaltigkeitserklarung zu finden.
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SOZIALES
11.6 S1: ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS
Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung
11.6.1 S1 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
11.6.2 S1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell
11.6.3 S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
11.6.4 S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
11.6.5 S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, tber die die Arbeitskrafte
des Unternehmens Bedenken duflern knnen
11.6.6 S1-4 Ergreifung von Manahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskréafte
des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie
die Wirksamkeit dieser MalRnahmen
11.6.7 S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen
11.6.8 S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens
11.6.9 S1-9 Diversitatskennzahlen
11.6.10 S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit
11.6.11 S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Das Fundament des Erfolgs von CTS EVENTIM bilden motivierte und qualifizierte Mitarbeiter sowie
Nachwuchstalente. Das Unternehmen setzt sich aktiv fur sichere Beschaftigungsverhaltnisse, eine positive
Unternehmenskultur und die Férderung von Gesundheit, Zufriedenheit und beruflicher Entwicklung der Mitarbeiter
ein. Durch gezielte Programme zur gesundheitlichen Pravention und ein divers zusammengesetztes Team schafft
CTS EVENTIM nicht nur ein wertschatzendes Umfeld, sondern fordert auch Kreativitdt und Produktivitat. Gleichzeitig
ist sich das Unternehmen der Risiken des Fachkraftemangels bewusst und begegnet diesen durch kontinuierliche
Weiterbildungsinitiativen, gezielten MaRnahmen zur Starkung der Attraktivitat als Arbeitgeber sowie Anpassungen
des Recruitings an sich verandernde Marktbedingungen. Personalbezogene MaRnahmen sind zudem in der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Verantwortung zeigen“ verankert.

Das Kapitel ,S1: Arbeitskrafte des Unternehmens® umfasst alle fest- sowie befristet angestellten Mitarbeiter,
Teilzeitkrafte, geringfligig Beschaftigte und Auszubildende des Unternehmens weltweit.

11.6.1 S1 SBM-2: INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

Mitarbeiterorientierung ist ein integraler Bestandteil der Unternehmensfihrung. Die Leistung der Mitarbeiter ist
zentral fur das Geschaftsmodell, daher achtet das Unternehmen darauf, ihre Interessen bei der Ausgestaltung von
Strategie und Geschéftsmodell zu berlicksichtigen. Die Leitung des Bereichs Human Resources (HR) berichtet
unmittelbar an den Vorstandsvorsitzenden und entwickelt die Personalstrategie in enger Abstimmung mit dem
Vorstand weiter. Durch quartalsweise Pulse-Befragungen in ausgewahlten Gesellschaften im Rahmen eines
Corporate Listening erhebt CTS EVENTIM ein Stimmungsbild sowie aktuelle Themen. Die Ergebnisse sind Teil der
quartalsweisen HR-Berichterstattung an den Vorstand.
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11.6.2

Die Nachhaltigkeitsstrategie sieht vor, Mafinahmen zu entwickeln, mit denen sich die bestehenden Mechanismen zur
Einbeziehung der Perspektive der Belegschaft konzernweit vereinheitlichen, verbessern und erweitern lassen.
Dadurch sollen die Leistungen und Beitréage der Mitarbeiter noch besser hervorgehoben und gewdirdigt werden.

Dariber hinaus wurde im Geschéftsjahr 2025 ein Konzept fir ein ESG-Vorschlagswesen entwickelt, das Ende des
Jahres in die Pilotphase gestartet ist (siehe Abschnitt S1-2). Ziel ist es, die Interessen und Perspektiven der
Mitarbeiter systematisch in die Identifikation von Mallnahmen in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung einzubeziehen.

S1 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel ESRS 2) hat CTS EVENTIM die in der nachfolgenden Tabelle
dargestellten IROs mit Bezug zum Themenbereich ,Arbeitskrafte des Unternehmens* als wesentlich identifiziert.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Arbeitskrafte des Unternehmens (S1):
Zeithorizont

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfung

Sichere Beschiftigung

Positive Auswirkung,

Schaffung von Arbeitsplatzen in diversem Berufsfeld tatsachlich Eigener Betrieb Mittelfristig
Erhéhte Produktivitat durch eine positive Chance Eigener Betrieb Kurz-,
Unternehmenskultur und zufriedene Mitarbeitende 9 Mittelfristig
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Unzufriedenheit der eigenen Belegschaft aufgrund hoher ~ Negative Auswirkung, Eigener Betrieb Kurz-,
Arbeitsbelastung und unflexibler Arbeitszeiten potenziell 9 Mittelfristig
Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesundheitsbeeintrachtigungen der eigenen Belegschaft ~ Negative Auswirkung, Eigener Betrieb Kurz-, Mittel-,
durch Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen tatsachlich 9 Langfristig
Diversitat & Chancengleichheit

Erhdhte Kreativitat und Produktivitat durch eine diverse . ) Kurz-,

und internationale Belegschaft Chance Eigener Betrieb Mittelfristig
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Unzufriedenheit der eigenen Belegschaft aufgrund Negative Auswirkung, Eigener Betrieb Mittel-,
fehlender beruflicher Perspektiven potenziell 9 Langfristig
Themeniibergreifend

Mangel an qualifiziertem Personal durch den L . ) Kurz-,
Fachkraftemangel Risiko Eigener Betrieb Mittelfristig
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Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft sowie Risiken und Chancen stehen in
direktem Zusammenhang mit der strategischen und operativen Ausrichtung von CTS EVENTIM. Die Mitarbeiter
bilden die zentrale Grundlage der Wertschépfung und sind wesentlich fiir die Umsetzung des Geschaftsmodells.
Sowohl die Ticketing- als auch die Live Entertainment-Tatigkeiten beruhen in hohem Mafe auf der fachlichen
Kompetenz, dem Engagement und der Verflgbarkeit der Mitarbeiter. In diesen Bereichen wird ein GroRteil der
kunden- und veranstaltungsbezogenen Leistungen durch eigene Mitarbeiter erbracht. Dadurch wirken sich
personelle Veranderungen, Qualifikationsniveaus und Arbeitsbedingungen unmittelbar auf die Qualitdt und
Kontinuitat der Geschaftsaktivitaten aus.

Im Folgenden werden die wesentlichen IROs sowie die zentralen Handlungsmaoglichkeiten flr einen angemessenen
Umgang mit ihnen dargestellt.

AUSWIRKUNG: SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN IN DIVERSEM BERUFSFELD

CTS EVENTIM leistet einen Beitrag zur wirtschaftlichen und sozialen Teilhabe, indem das Unternehmen
Arbeitsplatze in unterschiedlichen Berufsfeldern schafft. Ein breites Spektrum von zukunftsrelevanten Tatigkeiten, in
allen Unternehmensbereichen und geographischen Regionen, erdffnet Zugang zu qualifizierten Aufgaben in einem
dynamischen, technologieorientierten Umfeld und starkt damit die Beschaftigungsperspektiven in den jeweiligen
Markten. Die Auswirkung entstammt unmittelbar aus der Wachstumsstrategie beider Geschaftssegmente des
Unternehmens und betreffen alle Mitarbeiter.

CHANCE: ERHOHTE PRODUKTIVITAT DURCH EINE POSITIVE UNTERNEHMENSKULTUR UND ZUFRIEDENE
MITARBEITER

Eine positive Unternehmenskultur und zufriedene Mitarbeiter sind fur CTS EVENTIM sowohl eine Chance als auch
ein zentrales Anliegen. Langfristig motivierte Mitarbeiter steigern die Produktivitdt und tragen direkt zum
Unternehmenserfolg bei. Die Chance ergibt sich aus den moéglichen MaRnahmen, die zur Mitigation der potenziell
negativen Auswirkungen auf die Belegschaft von CTS EVENTIM umgesetzt werden. Betroffen sind alle Mitarbeiter
des Unternehmens.

AUSWIRKUNG: UNZUFRIEDENHEIT DER EIGENEN BELEGSCHAFT AUFGRUND HOHER
ARBEITSBELASTUNG UND UNFLEXIBLER ARBEITSZEITEN

Eine hohe Arbeitsbelastung und unflexible Arbeitszeiten kdnnen zu einer eingeschrankten Work-Life-Balance fiihren,
was zu Stress, Uberlastung und einer geringen Zufriedenheit filhren kann. Die Auswirkung kann vorrangig
Mitarbeiter im Live Entertainment- und Kundenservice-Bereich betreffen, wo Arbeitszeiten stark von
Veranstaltungsablaufen abhangen. Die Auswirkung hangt direkt mit dem Geschaftsmodell und den
Geschéaftstatigkeiten von CTS EVENTIM zusammen.

AUSWIRKUNG: GESUNDHEITSBEEINTRACHTIGUNGEN DER EIGENEN BELEGSCHAFT DURCH
ARBEITSUNFALLE UND ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

Arbeitsunfalle stellen eine negative Auswirkung fur die Gesundheit und das Wohlbefinden der Belegschaft dar. Sie
kénnen zu erheblichen gesundheitlichen Beeintrachtigungen fuhren, was nicht nur die kérperliche Unversehrtheit und
die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter gefahrdet, sondern auch deren psychische Belastung erhoht. Solche Vorfalle
beeinflussen das persénliche und berufliche Leben der Betroffenen und kdénnen langfristig die Zufriedenheit und
Motivation innerhalb des Unternehmens mindern. Grundsatzlich kann jeder Mitarbeiter von Arbeitsunfallen betroffen
sein. Insgesamt wird die Eintrittswahrscheinlichkeit der negativen Auswirkung bei CTS EVENTIM jedoch als gering
eingeschatzt. Im Segment Live Entertainment ist die Eintrittswahrscheinlichkeit im Vergleich zum Segment Ticketing
etwas erhoht, da dort arbeitsumfeldbedingt haufiger kdrperliche Tatigkeiten anfallen.
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CHANCE: ERHOHTE KREATIVITAT UND PRODUKTIVITAT DURCH EINE DIVERSE UND INTERNATIONALE
BELEGSCHAFT

Der respektvolle und wertschatzende Umgang mit allen Mitarbeitern, ungeachtet ihres persénlichen Hintergrundes,
kann sich positiv auf die gesamte Belegschaft auswirken und die Zusammenarbeit stérken. Ein diverses Team und
eine internationale Belegschaft schaffen ein besonders kreatives und produktives Arbeitsumfeld. Beides ist in der
Technologie- und Event-Branche unerlasslich. Daher sieht CTS EVENTIM Diversitat, und damit einhergehend eine
Unternehmenskultur, die auf Gleichberechtigung und Chancengleichheit basiert, als Chance. Diese Chance ergibt
sich aus der internationalen Struktur der Unternehmensgruppe.

AUSWIRKUNG: UNZUFRIEDENHEIT DER EIGENEN BELEGSCHAFT AUFGRUND FEHLENDER
BERUFLICHER PERSPEKTIVEN

Fehlende oder unzureichende berufliche Perspektiven konnen die Entwicklungsmoglichkeiten der eigenen
Belegschaft einschranken und sich negativ auf die Qualitdt der Arbeitsbedingungen auswirken. Mitarbeiter, die
keinen Zugang zu Weiterbildungsangeboten oder klaren Entwicklungspfaden haben, kénnen in ihrer fachlichen und
personlichen Entfaltung begrenzt werden. Dies kann zu anhaltender Unzufriedenheit, reduzierter Motivation und
einem Gefiihl mangelnder Wertschatzung filhren. Die negative Auswirkung betrifft potenziell alle Beschaftigten.

RISIKO: MANGEL AN QUALIFIZIERTEM PERSONAL DURCH DEN FACHKRAFTEMANGEL

Auch CTS EVENTIM sieht sich dem Risiko gegenuber, hochqualifiziertes Personal fir spezifische Fachgruppen zu
finden. Dieses kann sich negativ auf die Unternehmensleistung und die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
auswirken. Der Eintritt des Risikos hangt wesentlich von der Attraktivitdt von CTS EVENTIM als Arbeitgeber ab
sowie der effektiven ErschlieRung von Talentpools ab.

RISIKEN IM HINBLICK AUF ZWANGSARBEIT ODER KINDERARBEIT

Im  Berichtsjahr 2025 wurde erneut eine Risikoanalyse gemal den  Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) durchgefiihrt. Aufgrund der Branche und der geografischen Gebiete, in
denen CTS EVENTIM tatig ist, ergeben sich innerhalb der eigenen Belegschaft keine wesentlichen Risiken flr
Vorfalle im Hinblick auf Zwangsarbeit oder Kinderarbeit.

WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUS UBERGANGSPLANEN

CTS EVENTIM hat noch keinen detaillierten Plan fiir den Ubergang in eine treibhausgasneutrale Wirtschaft
entwickelt (siehe Abschnitt E1-1). Derzeit sieht das Unternehmen keine wesentlichen Auswirkungen, Chancen oder
Risiken flr seine Mitarbeiter, die sich aus entsprechenden Planen ergeben konnten.
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BESCHREIBUNG DER VON WESENTLICHEN AUSWIRKUNGEN BETROFFENER MITARBEITER

CTS EVENTIM beschaftigt im Segment Ticketing Mitarbeiter in den typischen Funktionen eines Unternehmens im IT-
Umfeld (Softwareentwicklung, Betrieb, etc.). Daneben werden Freelancer flr zeitlich begrenzte und spezialisierte
Aufgaben, insbesondere in der Softwareentwicklung, dem Produktmanagement oder im Business Intelligence-
Umfeld eingesetzt.

Im Segment Live Entertainment beschéaftigen die Gesellschaften von CTS EVENTIM eigene Mitarbeiter in allen
Funktionen, die fur die Organisation von kulturellen Veranstaltungen erforderlich sind. Dazu zahlen insbesondere die
Funktionsbereiche Planung und Organisation, Logistik und Technik, Marketing und Kommunikation, Kunden- und
Teilnehmermanagement, Sicherheits- und Risikomanagement sowie kreative Aufgaben (Konzeptentwicklung, Design
und Dekoration, Moderation). In einigen Funktionsbereichen, aber insbesondere in den Bereichen Sicherheit,
Logistik und Technik, sind haufig auch externe Mitarbeiter, etwa von Zeitarbeit- oder Dienstleistungsfirmen, tatig.

11.6.3 S1-1: KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEN ARBEITSKRAFTEN DES UNTERNEHMENS

Grundlage fur das Handeln aller Mitarbeiter von CTS EVENTIM ist das geltende Recht. Darlber hinaus hat
CTS EVENTIM in seinem konzernweit gtiltigen Verhaltenskodex (Code of Conduct) verbindliche Leitlinien festgelegt,
die als Rahmen fiir berufliche Aktivitaten und geschaftliche Beziehungen dienen. Der Verhaltenskodex obliegt der
Verantwortung des Compliance & Sustainability Departments und wird vom Vorstand verabschiedet. Der
Verhaltenskodex legt einheitliche Standards fir integres und verantwortungsbewusstes Verhalten fest, unabhangig
von Land, Gesellschaft oder Rechtsordnung. Er enthalt zudem die Verpflichtung zur Achtung international
anerkannter Menschenrechte sowie den Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit. Im Berichtsjahr wurde der
grundlegend Uberarbeitete Verhaltenskodex verodffentlicht. Darliber hinaus hat CTS EVENTIM eine
Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte verdffentlicht. Diese umfasst unter anderen die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte, den Internationalen Pakt tber biirgerliche und politische Rechte, den Internationalen
Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, die Erklarung der International Labour Organization (ILO)
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, die UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte
sowie die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen. Diese Standards sind in der Menschenrechtserklarung
verankert, welche als verbindliche Leitlinie konzernweit gilt und damit auch die Ablehnung von Menschenhandel
umfasst. Die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten obliegt dem vom Vorstand eingesetzten
Compliance Committee, das als Menschenrechtsbeauftragter im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
agiert. Das Gremium setzt sich aus funktionstibergreifenden Leitungen zusammen (u. a. HR, Legal, Internal Audit,
Compliance & Sustainability, Finance) und ist fiir die Uberwachung, Priifung und Weiterentwicklung aller relevanten
Prozesse zustandig, inklusive der Umsetzung von AbhilfemaRnahmen im Falle von MenschenrechtsverstdRen. Es
steht zudem ein konzernweites Beschwerdeverfahren Uber eine externe Hinweisgeberplattform, die Compliance
Helpline, zur Verfligung (siehe Kapitel G1).

CTS EVENTIM hat ein konzernweites Risikomanagementsystem etabliert, das menschenrechtliche Risiken im
eigenen Geschaftsbereich und bei direkten Zulieferern erfasst. Es werden jahrlich sowie anlassbezogen
Risikoanalysen durchgefihrt. Bewertet werden Eintrittswahrscheinlichkeit, Schwere und Abhilfemdglichkeiten von
VerstdRen. Im Fokus stehen Themen wie Gleichbehandlung, Arbeitsschutz und Umweltverantwortung. Die
Ergebnisse werden regelmafig an den Vorstand kommuniziert.
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Im Berichtsjahr hat der Vorstand zwei neue konzernweite Richtlinien verabschiedet: eine Konzernrichtlinie zur Anti-
Diskriminierung sowie eine Konzernrichtlinie zur Arbeitssicherheit. Die Verantwortung zur Umsetzung beider
Richtlinien liegt bei HR. Die Antidiskriminierungsrichtlinie verfolgt das Ziel, Gleichbehandlung sicherzustellen,
Diskriminierung in jeglicher Form zu verhindern und ein inklusives Arbeitsumfeld zu férdern. CTS EVENTIM versteht
unter Diskriminierung die Benachteiligung einer Person gegenuber anderen aufgrund individueller Merkmale. Diese
Merkmale umfassen unter anderem Alter, Behinderung, Geschlechtsidentitat, Ehestatus oder eingetragene
Partnerschaft, Schwangerschaft und Mutterschaft, ethnische Herkunft oder Hautfarbe, Religion oder
Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle Orientierung. Diskriminierung kann in direkter, indirekter, beabsichtigter oder
unbeabsichtigter Form auftreten. Darunter fallen z. B. ungerechtfertigte Benachteiligungen bei Einstellungen,
Beforderungen oder Leistungspramien. Solche Handlungen sind bei CTS EVENTIM ausnahmslos untersagt.

Die Arbeitssicherheitsrichtlinie dient dem Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter, der Pravention arbeitsbedingter
Risiken und der kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheitsstandards an allen Standorten.

Beide Richtlinien sind fir alle Konzerngesellschaften verbindlich und werden derzeit schrittweise implementiert.
Hierzu gehoéren begleitende MaRnahmen wie die Anpassung interner Prozesse, Schulungsangebote sowie die
Einbindung lokaler Verantwortlicher in den Tochtergesellschaften. Mit diesen Richtlinien starkt CTS EVENTIM sein
konzernweites Governance-Rahmenwerk und trdgt zur Erfillung internationaler Standards in den Bereichen
Menschenrechte, Gleichbehandlung und Arbeitssicherheit bei.

Dartber hinaus verfigt CTS EVENTIM Uber einen konzernweit gultigen Supplier Code of Conduct, der das
verantwortungsvolle Verhalten des Unternehmens gegeniiber seinen Lieferanten klar definiert und verbindliche
Standards entlang der Lieferkette setzt. Der Supplier Code of Conduct adressiert insbesondere Anforderungen zur
Sicherheit von Arbeitskraften. Zudem enthalt er ausdriickliche Vorgaben zur Verhinderung von Menschenhandel,
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Die im Supplier Code of Conduct verankerten Grundsatze orientieren sich
vollumfanglich an den einschlagigen ILO-Kernarbeitsnormen und internationalen menschenrechtlichen Standards.
Lieferanten werden verpflichtet, diese Anforderungen entlang ihrer eigenen Lieferketten sicherzustellen und
angemessene Kontroll- und Praventionsmechanismen zu etablieren.

Die wesentlichen Eckpunkte der Personalarbeit sind in der globalen Human Resource (HR) Policy festgelegt, die fur
alle internationalen Ticketing-Gesellschaften des CTS Konzerns gilt. Sie schafft einen einheitlichen Rahmen fur das
Personalmanagement und regelt Zustdndigkeiten zwischen Group HR und den lokalen HR-Einheiten unter
Beachtung nationaler Gesetze. Zentrale Themen sind Talentmanagement, Vergutung, Organisationsentwicklung und
HR-Reporting. Group HR setzt und verantwortet Standards, wahrend die lokale Umsetzung vor Ort erfolgt.
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11.6.4 S1-2: VERFAHREN ZUR EINBEZIEHUNG DER ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS UND VON
ARBEITNEHMERVERTRETERN IN BEZUG AUF AUSWIRKUNGEN

Die Perspektiven und Meinungen der eigenen Belegschaft werden aktiv in die Entscheidungsfindung des
Unternehmens einbezogen, insbesondere im Hinblick auf das Management von positiven und negativen
Auswirkungen. Die Einbeziehung der Mitarbeiter ist in der globalen HR-Policy festgelegt. Die Umsetzung unterliegt
den lokalen Verantwortlichkeiten.

Im Bereich Ticketing Deutschland erfolgt dieser Austausch beispielsweise direkt Gber ,Corporate Listening“-Formate
wie Pulse-Befragungen der HR Abteilung sowie Instrumente des Talentmanagements durch die Fihrungskrafte. Die
Pulse-Befragungen erfolgen hierbei quartalsweise, Onboarding- und Exit-Befragungen erfolgen fortlaufend und
werden halbjahrlich ausgewertet. Talentmanagement-Formate sind mindestens jahrlich durchzufiihren. Die
Verantwortung fiir diesen Dialog ist in der Funktion der Leitung HR und bei den Fuhrungskraften verortet. Die HR-
Abteilung wertet die Ergebnisse aus und berticksichtigt sie in der Weiterentwicklung der Personalstrategie. Sollten in
den Dialogverfahren Anliegen potenziell marginalisierter oder besonders schitzenswerter Gruppen wie Frauen,
Migranten, Schwangere oder Menschen mit Behinderung hervorgebracht werden, wiirden diese nach Mdoglichkeit
besondere Berlicksichtigung finden. Die Ergebnisse der Befragungen werden ber einen HR-Hub fir alle Mitarbeiter
zur Einsicht veroffentlicht und zusatzlich dem Vorstand zur Verfligung gestellt.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde ein Konzept fiir ein konzernweites Vorschlagswesen entwickelt, das darauf
ausgerichtet ist, die Perspektiven der Mitarbeiter in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie von
CTS EVENTIM einzubeziehen. Uber dieses Format kénnen Mitarbeiter kiinftig Vorschldge zu MaRnahmen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung einreichen. Ende des Berichtsjahres 2025 wurde die
Pilotphase des Vorschlagswesens gestartet, um im Verlauf des Jahres 2026 die Praxistauglichkeit und Akzeptanz
des Ansatzes in ausgewahlten Gesellschaften zu erproben. Auf Basis der Erkenntnisse aus der Pilotphase wird
anschliefend gepruft, in welchem Umfang das Konzept konzernweit ausgerollt werden kann.

11.6.5 $1-3: VERFAHREN ZUR VERBESSERUNG NEGATIVER AUSWIRKUNGEN UND KANALE, UBER DIE DIE
ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS BEDENKEN AURERN KONNEN

CTS EVENTIM hat ein konzernweites Beschwerdeverfahren eingerichtet, das durch eine verbindliche
Verfahrensordnung geregelt ist. Dieses ist sowohl intern als auch auf der Corporate-Webseite 6ffentlich zuganglich.
Bei der Konzeption und Implementierung wurden die Interessen potenziell betroffener Parteien bericksichtigt. Das
Beschwerdeverfahren dient auch als Frilhwarnsystem, um potenzielle Risiken im eigenen Geschaftsbereich oder in
der Lieferkette friihzeitig zu erkennen. Bei Bedarf werden Anpassungen an Verfahren, Praventions- oder
AbhilfemalRnahmen vorgenommen.

Zur Meldung von Beschwerden sowie von Regel- oder GesetzesverstoRen steht Mitarbeitern zusatzlich ein
elektronisches Hinweisgebersystem, die CTS EVENTIM Compliance Helpline, zur Verfligung. Hinweise kénnen auch
anonym abgegeben werden. Diese werden von einer unabhangigen Stelle entgegengenommen, gepruft und bei
Bedarf an die zustandigen internen Stellen weitergeleitet (siehe Kapitel G1). Hinweisgeber werden im Einklang mit
den gesetzlichen Regelungen geschitzt - die Benachteiligung und Bestrafung von Hinweisgebern und allen
Personen, die zur Untersuchung potenziellen Fehlverhaltens im Konzern beitragen, wird nicht toleriert und
konsequent geahndet. Mitarbeiter werden regelmafig Uber die bestehenden Meldekanale sowie ihre Rechte im
Rahmen des Hinweisgebersystems informiert, unter anderem durch  Schulungen und interne
Kommunikationsformate.
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Negative Auswirkungen im Bereich Gesundheitsschutz und Sicherheit — insbesondere arbeitsbedingte Unfélle und
arbeitsbedingte Erkrankungen — werden Uber lokale Prozesse in den Gesellschaften gemeldet und bearbeitet. In den
Konzerngesellschaften erfassen die verantwortlichen Stellen Unfélle und relevante Vorfalle systematisch tber interne
HR-Systeme. In groReren Einheiten konnen zusatzlich Arbeitsschutzausschiisse sowie benannte
Sicherheitsbeauftragte in die Bewertung und Nachverfolgung eingebunden sein. Die Ableitung praventiver oder
korrigierender Maflnahmen erfolgt dezentral und orientiert sich an den jeweiligen Anforderungen der
Geschéaftsbereiche, insbesondere aufgrund der unterschiedlichen Einsatzbereiche im Ticketing und im
Live Entertainment. Konzernubergreifend wurde zudem im Berichtsjahr eine unterstitzende Richtlinie zum
Arbeitsschutz verdffentlicht.

S$1-4: ERGREIFUNG VON MARNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE
ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS SOWIE ANSATZE ZUM MANAGEMENT WESENTLICHER RISIKEN
UND ZUR NUTZUNG WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEN ARBEITSKRAFTEN DES
UNTERNEHMENS SOWIE DIE WIRKSAMKEIT DIESER MARNAHMEN

Innerhalb des Unternehmens werden bereits verschiedene MalRnahmen mit Bezug zu sozialen Belangen und
Mitarbeiter-Themen umgesetzt, um den Sorgfaltspflichten des Unternehmens in Bezug auf negative Auswirkungen
nachzukommen. Diese MalRnahmen entstehen zum Teil dezentral in den einzelnen Gesellschaften und sind noch
nicht in eine gemeinsame Strategie integriert. Im Folgenden werden die wichtigsten MalRnahmen vorgestellt. Bei
allen beschriebenen Maflnahmen handelt es sich um fortlaufende MaRnahmen, welche nicht an spezifische
Richtlinien oder Ziele gebunden sind.

FEEDBACK-MECHANISMEN

Zunachst kommen die neuen Feedback-Mechanismen bei den Mitarbeitern im Bereich Ticketing Deutschland zum
Einsatz. Sie stehen jedoch auch anderen Konzerngesellschaften zur Verfligung, wobei die Umsetzung in der
Verantwortung der jeweiligen lokalen Einheiten liegt. Die technische Umsetzung der Malinahme startete 2024 und
wurde im Berichtsjahr abgeschlossen. Die lokalen Verantwortlichen werden durch Informationsveranstaltungen und
bereitgestelltes Material fir ihren lokalen Rollout in 2026 unterstiitzt.

Ziel ist es, durch optimierte Feedback-Mdglichkeiten fiir die Belegschaft sowie strukturierte Performance- und
Kompetenz-Reviews mit Fllhrungskréaften gezielte und passgenaue Entwicklungspfade fiir die Mitarbeiter zu schaffen
und die Vergleichbarkeit sowie Transparenz der Leistungen und Beitrdge der Mitarbeiter zu verbessern. Somit
besteht die Mdglichkeit, individuelle Erfolge zu wiirdigen und die Wertschatzung fir geleistete Arbeit zu starken, um
langfristig die Mitarbeiterbindung und Zufriedenheit zu erhéhen.

Zudem werden das Meinungsbild und das Engagement der Mitarbeiter Uber weitere Feedbackformate wie das
bereits oben erwahnte Corporate Listening erfasst. Onboarding- und Exit-Befragungen ermdglichen es dariiber
hinaus, die Unternehmenskultur sowie potenzielle Verbesserungsfelder zu identifizieren. Hierbei wird auch die
Methodik des Net Promoter Scores (NPS) genutzt, um das allgemeine Mitarbeiterfeedback zu messen und
Veranderungen in der Kultur nachvollziehen zu kénnen.

Somit zahlt diese MaRnahme insbesondere auf die Zufriedenheit und Motivation der Belegschaft aufgrund
beruflichen Fortschritts sowie die Steigerung der Produktivitdt durch eine positive Unternehmenskultur und
zufriedene Mitarbeiter ein.
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KOMMUNIKATION DES LEITBILDES (FUHRUNGSLEITBILDES)

CTS EVENTIM definiert Fihrung als die Schaffung eines klaren, gemeinsam weiterentwickelten Rahmens aus
Zielen, Verantwortung, Zusammenarbeit und einer leistungsfahigen Infrastruktur. Fihrungskrafte sind dazu
angehalten kontinuierliches Lernen zu fordern, systematisches Feedback zu nutzen und als Vorbilder fur
wertschatzende Kommunikation, interdisziplindre Zusammenarbeit und eine konstruktive Fehlerkultur zu agieren.
Dadurch entsteht ein Arbeitsumfeld, das Qualitat, Entwicklung und Vertrauen nachhaltig starkt.

Im Berichtsjahr wurde das Fihrungsleitbild Uber den HR-Hub, im Onboarding neuer Mitarbeiter und in
Flhrungskrafteschulungen verstarkt kommuniziert. Diese gezielte Vermittiung fordert eine einheitliche
Unternehmenskultur und starkt die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Dadurch tréagt CTS EVENTIM
dazu bei, Fluktuationstendenzen zu verringern und dem Risiko des Fachkraftemangels entgegenzuwirken.

Die Wirksamkeit dieser MalRnahme wird durch die Analyse des Feedbacks aus den oben genannten Formaten —
darunter Onboarding- und Exit-Befragungen, sowie Bewertungen auf Plattformen wie Kununu — Uberpruft. Diese
Indikatoren werden laufend beobachtet und ausgewertet, um Einblicke in die Akzeptanz und das Verstandnis des
Leitbildes sowie die Unternehmenskultur zu erhalten und gezielt auf Veranderungen reagieren zu kénnen. Die
Mafinahme tragt so zur wesentlichen Chance einer erh6hten Produktivitédt durch eine positive Unternehmenskultur
und zufriedener Mitarbeiter bei.

WEITERENTWICKLUNG DER RECRUITING-PROZESSE

Um den lokalen Gegebenheiten in Bezug auf den jeweiligen Arbeitsmarkt und den Bedurfnissen der verschiedenen
Konzerneinheiten Rechnung zu tragen, erfolgt die Rekrutierung von qualifiziertem Personal bei CTS EVENTIM
Uberwiegend dezentral, d.h. in lokaler Verantwortung der Gesellschaften. Gleichwohl folgen die lokalen
Rekrutierungsprozesse zentralen Rahmenbedingungen (u.a. der globalen HR-Policy und den Budgetprozessen). Die
Weiterentwicklungen der Prozesse umfassen z.B. die monatlichen Messung von ,Time to Hire®, “Time to Recruit’
und ,Time to Fill* als zentrale Kennzahlen zur Effizienz des Recruitings, die kontinuierliche Uberpriifung und
Optimierung der Recruiting-Abldufe sowie das Einholen von Feedback zur Identifikation weiterer
Verbesserungspotenziale. Dieses Feedback wird von Mitarbeitern freiwillig auf der Plattform Kununu bereitgestellt
und ist dort offentlich einsehbar. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die zielgerichtete Kommunikation,
beispielsweise Uber Plattformen wie LinkedIn, um die Sichtbarkeit von CTS EVENTIM als Arbeitgeber bei
potenziellen Bewerbern zu erhéhen.

Auch im Berichtsjahr wurden die Recruiting-Prozesse innerhalb des Konzerns kontinuierlich auf Basis neuer Tools
und Erfahrungswerte weiterentwickelt, um gezielt auf die spezifischen Herausforderungen der jeweiligen
Arbeitsmarkte zu reagieren. Ziel der Weiterentwicklungen ist es, durch effizientere und optimierte Recruiting-Ablaufe
eine schnellere Besetzung offener Stellen zu ermoglichen und so einem etwaigen Fachkraftemangel
entgegenzuwirken.

Wie im Kapitel ESRS 2 GOV-5 beschrieben, werden auch die wesentlichen, personalbezogenen Risiken und
Chancen seit dem Berichtsjahr 2025 systematisch im konzernweiten Risikomanagement Berlicksichtigung.

FORDERUNG VON DIVERSITAT

Diversitat ist ein Bestandteil der Unternehmenskultur und spiegelt sich in der Zusammensetzung der Belegschaft
wider. Das Unternehmen ist in mehreren Landern tatig, wodurch Mitarbeiter aus unterschiedlichen nationalen,
kulturellen und fachlichen Hintergriinden im Konzern vertreten sind. Die Vielfalt innerhalb der Belegschaft ergibt sich
somit insbesondere aus dem internationalen Geschaftsmodell und der landeriibergreifenden Organisation des
Konzerns. In den Recruiting-Prozessen wird darauf geachtet, dass Stellen unabhangig von Nationalitat oder Herkunft
besetzt werden und gleiche Zugangsvoraussetzungen fir alle Bewerber gelten.
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Zudem werden die Wahrnehmung und das Engagement der Mitarbeiter in diesem Bereich im Rahmen der bereits
oben erwahnten Feedbackformate erfasst. Im Berichtsjahr wurde eine Antidiskriminierungsrichtlinie verabschiedet,
um Diversitat konzernweit als essenziellen Bestandteil der Unternehmenskultur weiter zu férdern. Die Effektivitat der
Mafnahmen zur Férderung von Diversitat wird durch die Ergebnisse der Befragungen Uberwacht und bewertet. Die
Mafinahmen zielen primar darauf ab, die positiven Auswirkungen einer inklusiven und wertschatzenden
Unternehmenskultur auf Mitarbeiter zu verstarken und die Chancen erhdhter Kreativitdt und Produktivitat durch
diverse Teams und eine internationale Belegschaft wahrzunehmen.

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN / MENTAL HEALTH

CTS EVENTIM bietet allen Mitarbeitern im Unternehmen verschiedene Optionen an, um ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Beruf und Teilhabe an sozialem und familiZrem Leben zu finden. Die Anforderungen und
Bedurfnisse variieren dabei stark innerhalb der verschiedenen Regionen und Lander eines global agierenden
Unternehmens sowie im Lichte der spezifischen Arbeitsmarktgegebenheiten. Fir Deutschland zahlen zu diesen
Angeboten und Mafnahmen die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung und Remote Work. Darliber hinaus gibt es
Angebote zur Férderung der physischen und mentalen Gesundheit. Diese wirken Stress und Uberlastung entgegen,
was ebenfalls zur Zufriedenheit der Mitarbeiter beitragt.

CTS EVENTIM-Mitarbeiter haben Zugang zu einem Programm flir psychische Gesundheitsfirsorge fir
Einzelpersonen und ihre Familien durch externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Zudem sind MalRnahmen
etabliert wie die Bereitstellung medizinisch notwendiger Biiromdbel, oder ein Zuschuss zur Bildschirmarbeitsbrille.
Grippeschutzimpfungen und weitere Impfungen werden an einigen Standorten vor Ort organisiert.

Diese MaRRnahmen stehen beispielhaft fir Ticketing Deutschland, wobei jede Tochtergesellschaft ihre Angebote
individuell an die Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter anpasst.

Zur Forderung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Beruf und Privatleben haben Mitarbeiter die Mdglichkeit
von zu Hause zu arbeiten. CTS EVENTIM legt dabei Wert auf eine gezielte Férderung der Blroprasenz, um ein
lebendiges Arbeitsumfeld zu erhalten. Die konkreten Regelungen variieren je nach Gesellschaft und werden
individuell an deren Tatigkeitsmodell angepasst. Ebenso bestehen Mdglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung. Mit
diesen Mafinahmen sollen Mitarbeiter entlastet, ihre Produktivitat und Motivation gesteigert und langfristig eine
gesundheitsfordernde Arbeitskultur etabliert werden.

MITARBEITERFORDERUNG

Schulungen und die individuelle Weiterentwicklung der eigenen Kompetenzen sind weitere Aspekte, um die
Zufriedenheit und Motivation der Belegschaft langfristig zu stitzen. Daher fordert CTS EVENTIM den beruflichen
Fortschritt seiner Mitarbeiter gezielt durch Aus- und Weiterbildung. CTS EVENTIM baut seine Schulungs- und
Entwicklungsangebote halbjahrlich aus und entwickelt sie weiter. Auf Grundlage der Bedarfsanalyse im
Talentmanagementprozess werden die Schulungsangebote halbjahrlich identifiziert und entsprechend der
Entwicklungsbedarfe konzipiert. So wird sichergestellt, dass sie den individuellen und fachlichen Bedurfnissen der
Mitarbeiter entsprechen. Grundsatzlich wird hierbei ein individualisierter Ansatz verfolgt: Im Rahmen von
Performance Reviews wird der jeweilige personliche Bedarf identifiziert und dann entsprechende MalRnahmen
geplant. Durch eine gezielte Erhebung der Entwicklungsanforderungen kénnen passgenaue Programme entwickelt
oder externe Schulungsmalinahmen beauftragt werden, um das Potenzial der Mitarbeiter optimal zu férdern und
deren langfristige berufliche Weiterentwicklung zu unterstutzen. Die Verantwortung fir die Bedarfsermittlung sowie
fur die Planung und Durchfihrung von konkreten, individuellen Malnahmen und Programmen liegt dabei erneut in
der Verantwortung der lokalen Einheiten. Durch diese Mafinahmen férdert CTS EVENTIM gezielt die Zufriedenheit
und Motivation aufgrund beruflichen Fortschritts.
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11.6.7 $1-5: ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN,
DER FORDERUNG POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND
CHANCEN

Da 2025 das erste CSRD-konforme Berichtsjahr von CTS EVENTIM darstellt, befinden sich die fur die Zieldefinition
erforderlichen Systeme, Prozesse und Datengrundlagen noch im Aufbau. Die zentralen Reportingstrukturen wurden
2024 und 2025 schrittweise implementiert, sodass die relevanten Kennzahlen erstmals vollstdndig und konsistent
erhoben werden. Fur die Formulierung messbarer und zeitgebundener ESRS-Ziele ist jedoch ein belastbares
Basisjahr erforderlich, das erst nach Abschluss der erstmaligen Datenerhebung vorliegt. Daher hat CTS EVENTIM
im Geschaftsjahr 2025 noch keine ESRS-konformen Ziele definiert.

Das Unternehmen wird aufbauend auf den Ergebnissen des ersten vollstandigen Berichtsjahres schrittweise
zusatzlich zu qualitativen Zielen geeignete quantifizierte Zielsetzungen entwickeln.

Dennoch werden die umgesetzten MaRnahmen bereits zu diesem Zeitpunkt auf ihre Wirksamkeit gepruft. Dabei ist
die Analyse von Kennzahlen wie dem Net Promoter Score, aber auch klassischer HR-Kennzahlen (wie
Krankenquote oder Fluktuation) geeignet, um Entwicklungen nachzuhalten. Oberste Zielsetzung des HR-Bereichs
ist, das Wachstum und den Erfolg des Unternehmens zu unterstiitzen, indem talentierte Mitarbeiter gewonnen,
weiterentwickelt und gehalten werden. Die Personalabteilung liefert hierzu aussagekraftige, datengestitzte
Erkenntnisse fiir ein effektives Personalmanagement.

Zu Beginn jedes Jahres legt HR die Schwerpunkte, konkrete Initiativen und Ziele fiir das kommende Jahr fest. Alle
drei bis vier Monate wird der Fortschritt der Umsetzung dieser Initiativen Uberprift. Die Zielsetzungen werden dabei
mit dem Vorsitzenden des Vorstands abgestimmt.

11.6.8 $1-6: MERKMALE DER ARBEITNEHMER DES UNTERNEHMENS

Im Segment Ticketing agiert CTS EVENTIM neben dem deutschen Markt auch in den Landern Belgien, Brasilien,
Bulgarien, Chile, Danemark, Finnland, Frankreich, lIsrael, lItalien, Kanada, Kroatien, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Peru, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Schweiz, Slowenien, Spanien, UK, Ungarn und in den
USA.

Im Segment Live Entertainment ist das Unternehmen neben Deutschland auch in Belgien, Danemark, Finnland,
Frankreich, ltalien, Japan, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Ruménien, Schweden, der Schweiz, Singapur,
Spanien, Stidkorea, Tschechien, UK und den USA tatig.

Im Geschaftsjahr 2025 waren bei CTS EVENTIM insgesamt 5.329 Mitarbeiter tatig, davon 2.971 im Bereich Ticketing
und 2.358 im Bereich Live Entertainment. Die Uberwiegende Mehrzahl der Mitarbeiter beider Geschaftsbereiche
arbeiten in Deutschland.

Die folgenden Tabellen geben dariiber hinaus einen detaillierten Uberblick tiber die Mitarbeiterzahlen nach
Geschlecht, Land und Beschaftigungsverhaltnis.
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Anzahl der Mitarbeiter nach Geschlecht:

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer
Mannlich 2.559
Weiblich 2.639
Sonstige 4
Keine Angaben 127
Gesamt 5.329

Anzahl der Mitarbeiter nach Landern:

Land* Zahl der Arbeitnehmer
Deutschland 2.618
Niederlande 358
Osterreich 320
Italien 308
UK 287
Schweiz 281
Frankreich 213
USA 182
Chile 117
Finnland 107
Peru 91
Spanien 84
Danemark 74
Israel 62
Andere 227
* Fir alle Lander mit 50 oder mehr Arbeitnehmer
Anzahl der Mitarbeiter nach Anstellungsart:

Weiblich Mannlich Sonstige AngKaeh:Zﬁ Insgesamt
Zahl der Arbeitnehmer 2.639 2559 4 127 5.329
i:g;gse‘r’?rtr?;glten:hmer mit unbefristeten 2 406 2306 1 114 4.917
i:g;gse‘r’?rtr?;glten:hmer mit befristeten 233 163 3 13 412
Zahl der Abrufkréfte 22 24 0 0 46

Der Uberwiegende Teil der Mitarbeiter verfigt Uber unbefristete Arbeitsvertrage. Dies spiegelt den langfristigen
Personalbedarf in zentralen Funktionen wie Softwareentwicklung, Kundenservice, Marketing, Finance, Venue Betrieb
sowie im operativen Betrieb der Live Entertainment und Ticketing Segmente wider. Befristete Arbeitsverhaltnisse
werden vor allem fir zeitlich begrenzte oder saisonale Projekte eingesetzt, etwa im Rahmen von Tourneen, Festivals
oder anderen Veranstaltungen mit temporar erhohtem Personalbedarf. Teilzeitmodelle und nicht garantierte
Arbeitsstunden werden Uberwiegend auf freiwilliger Basis genutzt und unterstitzen die Flexibilisierung von

Arbeitszeit und Aufgabenbereichen.

Die Arbeitnehmerfluktuation belauft sich auf 20,42%. Im Berichtszeitraum haben 1015 Mitarbeiter das Unternehmen
verlassen. Diese Zahl wurde auf Basis von 79% der Belegschaft hochgerechnet und bietet so einen Nédherungswert.
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Die Datenerhebung zu den ausgewiesenen Kennzahlen erfolgte stichtagsbezogen zum 31.12.2025. Die Angaben
basieren Uberwiegend auf Primardaten, die dezentral durch die Gesellschaften des Unternehmens in
unternehmensinternen HR- und Administrationssystemen erfasst und anschlieBend an die zentralen HR- und
Controlling-Abteilungen tbermittelt wurden. Erfasst wurden ausschlieRlich Personenzahlen der aktiven Mitarbeiter.
Analog zum Geschaftsbericht sind Zeitarbeiter sowie nicht aktive Mitarbeiter nicht Bestandteil der Berichterstattung.

Fir die beschriebenen Parameter — insbesondere Geschlecht und Anstellungsart — liegen fiir einen Grofiteil der
Belegschaft Primardaten vor. Fur den verbleibenden Anteil der Mitarbeiter, fir den keine vollstdndigen Angaben
bereitgestellt wurden, erfolgt eine Hochrechnung auf Basis der vorliegenden Stichprobe. Dabei werden die relativen
Verteilungen der priméar erfassten Mitarbeiter auf die Gesamtzahl der Arbeitnehmer Ubertragen. Der Anteil der
erfassten Primardaten betragt 79%. Fur die Hochrechnung wurden keine weiteren statistischen oder modellbasierten
Annahmen getroffen.

Die Mitarbeiteraufteilung je Land wird unternehmensintern vollstandig erhoben und unterliegt keinen zusatzlichen
Hochrechnungen oder Annahmen.

Sie entsprechen der im Geschaftsbericht unter ,Kapitel 4 — CTS Konzern: Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage®
ausgewiesenen Mitarbeiterzahl.

11.6.9 $1-9: DIVERSITATSKENNZAHLEN

Im Folgenden werden die Kennzahlen zur Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene sowie zur
Altersstruktur der Mitarbeiter des Unternehmens dargestellt. Die oberste Fihrungsebene von CTS EVENTIM
umfasst die Funktionen Managing Directors, Vice Presidents und Heads of Departments.

Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene:

Geschlecht Personenzahl in %
Mannlich 279 72,4
Weiblich 86 22,4
Keine Angabe 20 53
Gesamt 385 100

Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen:

Altersgruppe Personenzahl in %
Unter 30 Jahre 1.433 26,9
30 bis 50 Jahre 2.995 56,2
Uber 50 Jahre 901 16,9
Gesamt 5.329 100
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Die Datenerhebung zu den ausgewiesenen Diversitatskennzahlen erfolgte stichtagsbezogen zum 31.12.2025. Die
Angaben basieren Uberwiegend auf Primardaten, die dezentral durch die Gesellschaften in unternehmensinternen
HR-Systemen erfasst und anschlielend an die zentrale HR-Abteilung Ubermittelt wurden. Erfasst wurden
ausschlieBlich Kopfzahlen der aktiven Mitarbeiter. Zeitarbeiter sowie nicht aktive Mitarbeiter sind — in Anlehnung an
den Geschaftsbericht — nicht Bestandteil der Berichterstattung.

Fir die Diversitatsindikatoren liegen fur einen GroRteil der Belegschaft Primardaten vor. Fir die verbleibenden
Mitarbeiter, flr die keine vollstandigen Angaben bereitgestellt wurden, erfolgt eine Hochrechnung auf Basis der
vorliegenden Stichprobe. Dabei werden die relativen Verteilungen der primar erfassten Mitarbeiter auf die
Gesamtzahl der Arbeitnehmer Ubertragen. Der Anteil der erfassten Primardaten betragt 79%. Fur die Hochrechnung
wurden keine weiteren statistischen oder modellbasierten Annahmen getroffen.

S1-14: KENNZAHLEN FUR GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine todlichen Arbeitsunfélle von eigenen oder externen Mitarbeitern verzeichnet. Die
Zahl und die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle betrug 36 bzw. 4,66% (Anzahl Unfalle pro 1.000.000
Arbeitsstunden). 99,8% der Belegschaft von CTS EVENTIM sind durch ein Managementsystem fir Gesundheit und
Sicherheit abgedeckt.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Die Kennzahlen zu Gesundheitsschutz und Sicherheit basieren auf Meldungen der einzelnen Gesellschaften des
Unternehmens und beziehen sich auf Vorfalle, die im Zeitraum von Januar bis Dezember 2025 eingetreten sind.
Erfasst werden ausschlieRlich Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt eines Ereignisses aktiv beschaftigt waren. Angaben zu
Zeitarbeitern oder sonstigem Fremdpersonal sind nicht Bestandteil der Berichterstattung.

Die Datenerhebung erfolgt vollstdndig und ohne Hochrechnungen. Unterschiede in nationalen gesetzlichen
Definitionen von Arbeitsunfallen und Meldepflichten kénnen zu Abweichungen in Detailtiefe und Kategorisierung
fuhren.

Die zur Berechnung der Quote verwendeten Arbeitsstunden basieren auf Schatzungen. Grundlage der Berechnung
sind landesspezifische Durchschnittswerte zu Arbeitstagen pro Jahr sowie die Annahme, dass eine
Vollzeitéaquivalenz (FTE) einer regelmaRigen Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche entspricht.

143

Zusammengefasster Lagebericht | Konzernnachhaltigkeitserklarung



eventim

11.6.11 $1-17: VORFALLE, BESCHWERDEN UND SCHWERWIEGENDE AUSWIRKUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT
MENSCHENRECHTEN

Im Berichtsjahr wurden vier Beschwerden uber Kanéle, Uber die Mitarbeiter von CTS EVENTIM Bedenken aufern
kénnen, gemeldet. Daruber hinaus wurden zwei Vorfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung und Belastigung
gemeldet. Die Meldungen bezogen sich auf Mitarbeiter von CTS EVENTIM. Die Vorfalle wurden durch die
zustandigen Stellen untersucht und disziplinarische MaRnahmen sowie individuelle Abhilfemanahmen eingeleitet.

Zusatzlich wurden im Berichtsjahr keine weiteren Beschwerden im Zusammenhang mit Menschenrechten oder
Arbeitsbedingungen Uber alternative externe Kanale (z. B. OECD-Kontaktstellen) bekannt. Im Geschaftsjahr 2025
wurden keine schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte identifiziert. Zudem wurden keine BuRRgelder,
gerichtlichen Sanktionen oder Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit den genannten Vorfallen verhangt.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Die Kennzahlen basieren auf den Meldungen aus dem konzernweiten Hinweisgebersystem sowie den ergédnzenden
Meldungen der einzelnen Gesellschaften des Unternehmens an Group Compliance im Rahmen eines
standardisierten quartalsweisen Reportings. Erfasst werden ausschliefRlich Vorfélle, die im Zeitraum Januar bis
Dezember 2025 eingetreten sind und Mitarbeiter betreffen, die zum Zeitpunkt des Ereignisses aktiv beschaftigt
waren.

Nationale Unterschiede in gesetzlichen Definitionen und Meldepflichten — insbesondere im Kontext von
Diskriminierung, Belastigung oder menschenrechtlichen Risiken — kdnnen zu Abweichungen in der Detailtiefe und
Kategorisierung fuhren.
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S2: ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung

11.71 S2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

11.7.2 S2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

11.7.3 S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

11.7.4 S2-2 Verfahren zu Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf
Auswirkungen

11.7.5 S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Meldekanale fiir Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette

11.7.6 S2-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen

11.7.7 S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Foérderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

CTS EVENTIM ist sich als international tatiges Unternehmen seiner Verantwortung gegentber den Mitarbeitern
entlang der gesamten Wertschopfungskette bewusst. Diese schlieldt auch Arbeitskrafte bei Lieferanten und
Subunternehmern mit ein. Dabei handelt es sich nicht nur um eine ethische Verpflichtung, sondern auch um einen
entscheidenden Faktor fir die langfristige Stabilitat und Resilienz der Wertschépfungskette sowie flir die Reputation
und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

S2 SBM-2: INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

Die Aktivitaten entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie die Belange der Arbeitskrafte
innerhalb dieser Wertschopfungskette spielen eine zentrale Rolle in der Unternehmensfiihrung. Im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie von CTS EVENTIM wurde die Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen durch neue
Organisationsstrukturen (siehe Abschnitt G1-1) weiter ausgebaut. Vor diesem Hintergrund wurde im Berichtsjahr ein
Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefiihrt, welcher die Belange von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette in
den Fokus nimmt. Dieser Kodex enthalt Anforderungen an die Achtung der Menschenrechte und an faire
Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette und tragt damit dazu bei, die Interessen, Standpunkte und Rechte der
Arbeitskrafte in Strategie und Geschaftsmodell einzubeziehen. Aufierdem existiert ein, auch fir Dritte zugangliches,
Beschwerdeverfahren. Hinweise aus diesem Verfahren werden im Rahmen des Sorgfaltsprozesses ausgewertet und
flieRen in die Weiterentwicklung des Lieferantenmanagements ein. Auf diese Weise werden arbeits- und
menschenrechtliche Belange in der Wertschépfungskette berlcksichtigt und in die unternehmerische Steuerung
integriert (siehe Abschnitt S2-2).
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11.7.2 S2 SBM-3: AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT STRATEGIE UND
GESCHAFTSMODELL

Die Arbeitskréafte in der Wertschdpfungskette sind an verschiedenen Stellen der Lieferkette von CTS EVENTIM tatig.
Die in ESRS 2 SBM-1 dargestellte Wertschépfungsstruktur bildet dabei den Rahmen, innerhalb dessen diese
Arbeitskrafte tatig sind. Dazu zahlen Arbeitskrafte, die bei Lieferanten, Dienstleistern und Partnerunternehmen
beschaftigt sind und die fir den Geschéaftsbetrieb erforderlichen Guter und Dienstleistungen bereitstellen. Hierzu
gehoren beispielsweise Beschaftigte in der Herstellung und Bereitstellung von Hard- und Softwarelésungen, in der
Veranstaltungstechnik, in der Logistik sowie im Service. Aufgrund internationaler Lieferbeziehungen kénnen diese
Arbeitskrafte in Landern mit unterschiedlichen arbeitsrechtlichen und sozialen Standards tatig sein. Der
Uberwiegende Teil der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette arbeitet jedoch in Europa fiir Unternehmen, die von
CTS EVENTIM beauftragt werden.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (S2):

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfung Zeithorizont

Themeniibergreifend

Unzufriedenheit der Beschéaftigten in der Negative Auswirkung, Vor- & Nachgelagerte Mittel-,
Wertschopfungskette aufgrund ungleicher Behandlung potenziell Wertschopfungskette Langfristig

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesundheitsbeeintrachtigungen sowie Gefahrdung von
Gesundheit und Leben fir Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Negative Auswirkung, Vor- & Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,
tatsachlich Wertschdpfungskette Langfristig

Die identifizierten tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen stehen in engem Zusammenhang mit dem
Geschaftsmodell und der Wertschdpfungsstruktur von CTS EVENTIM, die auf langfristigen Partnerschaften mit einer
Vielzahl von externen Dienstleistern und Lieferanten basiert. Gesundheitsschutz und faire Arbeitsbedingungen in der
Lieferkette sind daher unmittelbar relevant fir die Stabilitat der operativen Ablaufe, die Qualitat der Dienstleistungen
und die Reputation des Unternehmens.

Die definierten Auswirkungen flieRen direkt in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und des
Lieferantenmanagements ein. Dabei wird gepruft, inwieweit sich daraus Anpassungen ergeben kdnnten — etwa durch
die schrittweise Starkung von Auswahl- und Uberwachungskriterien fiir Lieferanten, die erweiterte Integration arbeits-
und menschenrechtlicher Anforderungen in Vertragsbedingungen oder durch ergdnzende Trainings- und
SensibilisierungsmalRnahmen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen kiinftig dazu beitragen, Strategie und
Geschaftsmodell gezielt an verantwortungsvolle und nachhaltige Geschaftspraktiken auszurichten.

AUSWIRKUNG: UNZUFRIEDENHEIT DER BESCHAFTIGTEN IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE AUFGRUND
UNGLEICHER BEHANDLUNG

Eine ungleiche Behandlung und mangelnde Chancengleichheit flir Beschaftigte entlang der Wertschdpfungskette
kann sich in Aspekten wie unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen, unangemessener Entlohnung, unzureichender
Arbeitszeitregelungen oder eingeschrankter Vereinigungsfreiheit aulRern. Diese Faktoren kdnnen zu Unzufriedenheit
und Benachteiligung von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette fuhren. Die Auswirkung wird somit als potenziell
und negativ eingestuft. Allerdings kénnen bestimmte Gruppen, wie Mitarbeiter in Landern mit niedrigen Lohnniveaus
oder in Positionen mit geringerer Qualifikation, starker von einer ungleichen Behandlung betroffen sein. Der Grad der
Chancengleichheit und der Schutzrechte hangt dabei haufig von den landerspezifischen gesetzlichen und sozialen
Rahmenbedingungen ab.

Die Auswirkung steht in engem Zusammenhang mit den Geschéaftsbeziehungen von CTS EVENTIM, insbesondere
zu Lieferanten und Kunden.
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse sowie der nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
durchgefiihrten Risikoanalyse wurden potenzielle und tatsachliche Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette untersucht. Die Beurteilung erfolgte auf Basis externer Lander- und Branchenindikatoren sowie
der Analyse ausgewahlter Lieferanten entlang der Wertschdpfungskette.

Dabei wurde kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit identifiziert. Fur einzelne Lander in
Slidamerika weisen externe Indikatoren zwar ein erhdhtes potenzielles Risiko auf, der Anteil der Aktivitaten von
CTS EVENTIM in diesen Landern ist jedoch sehr gering. Hinweise auf tatsachliche negative Auswirkungen liegen
nicht vor. Somit ergibt sich hieraus keine wesentliche tatsachliche oder potenzielle Auswirkung. Die Bewertung wird
jahrlich Uberprift.

AUSWIRKUNG: GESUNDHEITSBEEINTRACHTIGUNGEN SOWIE GEFAHRDUNG VON GESUNDHEIT UND
LEBEN FUR ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Fehlende GesundheitsmalRnahmen kénnen das Wohlbefinden der Arbeitskrafte beeintrachtigen und physische und
psychische Schaden verursachen, die erhebliche Auswirkungen auf die Lebensqualitdt der Betroffenen haben
kénnen. Gesundheitsbeeintrachtigungen kénnen nicht nur individuelle Arbeitskrafte, sondern auch weitere Personen
beeinflussen, wenn beispielsweise Arbeitsunfalle zu langeren Krankheitszeiten oder zum Verlust des
Haupteinkommens in Familien flhren.

Diese Auswirkung zeigt sich vor allem in individuellen Fallen und bezieht sich insbesondere auf die Gruppen von
Arbeitskraften, die einem erhdhten Risiko von Arbeitsunfallen ausgesetzt sind. Dies kann von der Tatigkeit, den
lokalen Sicherheitsvorschriften oder branchenspezifischen Gefahrdungen abhangen. Besonders gefahrdet sind
Mitarbeiter in Landern mit geringen Arbeitsschutzvorschriften oder solchen mit unzureichender Implementierung und
Kontrolle von Sicherheitsstandards. Diese Auswirkung wird als tatsachlich und negativ eingestuft, denn das Potenzial
negativer Auswirkungen auf die Gesundheit von Mitarbeitern in der Wertschdpfungskette ist im Geschaftsmodell von
CTS EVENTIM bzw. in der Event-Branche trotz zahlreicher Vorkehrungen immanent vorhanden. Daher ist das
Engagement fiir Gesundheits- und Arbeitsschutz, auch entlang der Wertschépfungskette, wesentlicher Bestandteil
des taglichen Handelns bei CTS EVENTIM. CTS EVENTIM ist sich dieser Gefahrdungen sowohl in der vor- als auch
in der nachgelagerten Wertschopfungskette bewusst und bemiiht sich, geeignete MalRnahmen zu férdern und zu
unterstiitzen, um Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette vor negativen Auswirkungen bestmaglich zu schitzen.

$2-1: KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEN ARBEITSKRAFTEN IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Zur Adressierung der identifizierten Auswirkungen hat CTS EVENTIM entsprechende Richtlinien eingefuhrt, die
relevante Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beriicksichtigen. Den zentralen Rahmen dafiir bildet das in
den jeweiligen Landern geltende Recht. Darliber hinaus hat CTS EVENTIM in seinem konzernweit geltenden
Verhaltenskodex grundlegende Verhaltensrichtlinien festgelegt. Dieser Kodex setzt lander-, gesellschafts- und
rechtsordnungsubergreifende Standards flr ethisches Verhalten aller Mitarbeiter, auch gegentber Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette. Ebenso ist im Verhaltenskodex festgeschrieben, dass CTS EVENTIM die international
anerkannten Menschenrechte respektiert und jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit strikt ablehnt. Erganzend
hat CTS EVENTIM eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten verabschiedet und verdffentlicht, in der das
Unternehmen sein Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte entlang der gesamten Wertschépfungskette
bekraftigt. Diese Erklarung dient als Orientierungsrahmen fir die Umsetzung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten und die Weiterentwicklung entsprechender Prozesse.
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Die Grundsatze des Verhaltenskodex und der Grundsatzerklarung orientieren sich an international anerkannten
Rahmenwerken, insbesondere an den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte
(UNGP), der Erklarung der International Labour Organization (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit sowie den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen. Diese dienen als Referenzrahmen fir die
Ausgestaltung und Weiterentwicklung der konzernweiten Richtlinien und Verfahren.

Im Berichtsjahr sind CTS EVENTIM keine Falle von Nichtbeachtung dieser internationalen Standards in der vor- oder
nachgelagerten Wertschépfungskette bekannt geworden. Sollte das Unternehmen kiinftig Hinweise auf potenzielle
VerstoRe erhalten, schreiben die unternehmensinternen Richtlinien vor, dass diese im Rahmen des etablierten
Beschwerde- und Sorgfaltsverfahrens zu priifen und zu bewerten sind.

Ein fur Lieferanten geltendes Regelwerk, das damit indirekt auch fir Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette von
Bedeutung ist, ist der Verhaltenskodex fir Lieferanten. Er wurde im Berichtsjahr verdffentlicht und kann fur
bestehende sowie neue Geschaftsbeziehungen Anwendung finden. Er kann dazu beitragen, potenzielle menschen-
und arbeitsrechtliche Risiken in vorgelagerten Wertschdopfungsstufen friihzeitig zu identifizieren und zu minimieren.

Der Verhaltenskodex fir Lieferanten legt verbindliche Mindeststandards in den Bereichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz, faire Entlohnung, Arbeitszeiten, Vereinigungsfreiheit, Nichtdiskriminierung sowie den Schutz vor
Kinder- und Zwangsarbeit fest. Ziel ist es, menschenrechtliche und arbeitsrechtliche Risiken zu reduzieren und die
Einhaltung grundlegender sozialer Standards entlang der Lieferkette zu fordern. Der Kodex adressiert damit
insbesondere auch die beiden als wesentlichen identifizierten Auswirkungen (siehe Abschnitt S2 SBM-3).

Die Umsetzung und Einhaltung der Anforderungen soll zukinftig im Rahmen eines risikobasierten
Lieferantenmanagements Uberwacht werden. Hierzu koénnen z.B. Selbstauskiinfte, Vertragsklauseln und
stichprobenartige Uberpriifungen zéhlen. Erkenntnisse aus diesen Prozessen sollen dokumentiert und bei Bedarf in
die Weiterentwicklung des Kodex und die Anpassung von Beschaffungsprozessen einbezogen werden.

Der Geltungsbereich des Kodex kann sich grundsatzlich auf alle direkten Lieferanten von CTS EVENTIM, die
wesentliche Produkte oder Dienstleistungen fir den Geschaftsbetrieb bereitstellen, erstrecken.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung des Verhaltenskodex liegt auf oberster Ebene bei der
Geschéaftsfihrung von CTS EVENTIM. Operativ soll die Umsetzung zuklinftig durch die Bereiche Compliance und
Einkauf, die fir die Integration der Anforderungen in die Beschaffungsprozesse sowie fiir die regelmaRige
Uberpriifung der Einhaltung zusténdig sind, erfolgen.

Zur Wahrnehmung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten im Bereich Menschenrechte hat CTS EVENTIM eine
entsprechende Governance-Struktur eingerichtet (siehe Abschnitt G1-1). Die Funktion des
Menschrechtsbeauftragten wird durch das Compliance-Komitee wahrgenommen, das als zentrales Gremium fir die
Uberwachung und Steuerung menschenrechtsrelevanter Themen verantwortlich ist. Das Compliance-Komitee ist
insbesondere zusténdig fiir die Bewertung und Uberwachung der Untersuchung vermuteter oder tatsichlicher
schwerwiegender Regelverstoflie, darunter Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit. Eine interne Richtlinie
definiert die Aufgaben, Zusténdigkeiten und Berichtswege des Gremiums zur Férderung von Transparenz und
wirksamer Abhilfe. Auf der Corporate Website von CTS EVENTIM ist die Verfahrensbeschreibung zum
Hinweisgebersystem veroffentlicht. Dieses wird unter Abschnitt S2-3 naher erlautert.

Im Berichtsjahr wurden CTS EVENTIM keine Meldungen uber VerstofRe gegen die UNGP-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte, die ILO-Erklarung tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie
die OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen bekannt, an denen Arbeitskrafte in der vor- oder
nachgelagerten Wertschdpfungskette beteiligt waren. Die Aussage beruht auf der Auswertung der Uber das
Hinweisgebersystem Compliance Helpline eingegangenen Hinweise, Uber die mogliche VerstélRe gemeldet werden
kénnen. Im Rahmen des Berichtsjahres wurden die eingegangenen Meldungen von Group Compliance geprift;
dabei ergaben sich keine Anhaltspunkte flr Verletzungen der genannten internationalen Standards.
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S2-2: VERFAHREN ZUR EINBEZIEHUNG DER ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE IN
BEZUG AUF AUSWIRKUNGEN

CTS EVENTIM hat eine Analyse der Interessen potenziell betroffener Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
erstellt und bei der Einrichtung des Beschwerdeverfahrens berticksichtigt. Die Analyse umfasst insbesondere die
Identifikation relevanter Gruppen sowie die Prifung, ob der Zugang zum Verfahren fiir alle Beteiligten gewahrleistet
ist. Zudem wurden die Interessen marginalisierter oder besonders schitzenswerter Gruppen, wie beispielsweise
weiblicher Arbeitskrafte oder von Menschen mit Behinderungen, identifiziert und im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse
berticksichtigt. Ein darlberhinausgehender formalisierter Prozess zur Einbindung von Arbeitskraften in der
Wertschdpfungskette ist bei CTS EVENTIM aktuell noch nicht etabliert.

$2-3: VERFAHREN ZUR VERBESSERUNG NEGATIVER AUSWIRKUNGEN UND KANALE, UBER DIE DIE
ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE BEDENKEN AURERN KONNEN

Um tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette friihzeitig
erkennen und abstellen zu kénnen, hat CTS EVENTIM ein unabhéangiges, unparteiisches und vertrauliches
Hinweisgebersystem fir den gesamten Konzern (siehe G1-3) etabliert. Dieses beinhaltet ein elektronisches
Hinweisgebersystem, welches von einem externen Dienstleister betrieben wird. Es dient zugleich als
Beschwerdemechanismus im Sinne der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten und ermdglicht Lieferanten und
deren Beschéftigten, potenzielles Fehlverhalten oder menschenrechtsbezogene Risiken zu melden.

Eingehende Hinweise werden zeitnah durch Group Compliance gepriift und anhand festgelegter Kriterien
systematisch bewertet. Sofern sich daraus Anhaltspunkte fur einen mdéglichen VerstoR ergeben, wird eine geeignete
interne oder — falls erforderlich — externe Stelle mit einer weitergehenden Prifung beauftragt. Die Untersuchung
erfolgt unter Wahrung der Vertraulichkeit und — soweit moglich — im Austausch mit der hinweisgebenden Person. Die
Ergebnisse der Prifung werden dokumentiert und dienen als Grundlage firr etwaige FolgemaRRnahmen. Deren
Umsetzung werden im Rahmen des Compliance-Prozesses nachverfolgt.

Hinweisgebende Personen werden im Regelfall Giber den Stand des Verfahrens informiert und — soweit moglich — in
die weitere Klarung einbezogen. Nach Abschluss einer Untersuchung werden die Ergebnisse ausgewertet. Sofern
sich Hinweise auf ein Fehlverhalten ergeben, praft CTS EVENTIM Korrektur- oder Sanktionsmafinahmen und leitet
diese gegebenenfalls ein. Falls erforderlich, kénnen zudem die zustandigen Behorden informiert werden. Wird kein
Verstol3 festgestellt, erfolgt eine entsprechende Dokumentation und der Vorgang wird abgeschlossen. Der
CTS EVENTIM Verhaltenskodex fiir Lieferanten verpflichtet diese, interne Meldewege zu etablieren oder den
Zugang zur CTS EVENTIM Compliance Helpline zu erméglichen.

Zur Wirksamkeitskontrolle werden die eingegangenen Meldungen ausgewertet und im Rahmen des Compliance-
Reportings an das Compliance-Komitee und den Vorstand berichtet. Erkenntnisse aus diesen Analysen kénnen in
die Weiterentwicklung des Hinweisgebersystems und in Praventionsmafinahmen einflieRen.

In die Bewertung der Wirksamkeit werden ausgewahlte interne Stakeholder, insbesondere Group Compliance und
das Compliance-Komitee, einbezogen. Rickmeldungen werden genutzt, um mdgliche Verbesserungspotenziale im
Hinweisgebersystem zu identifizieren.
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CTS EVENTIM informiert die Zielgruppen Uber das Hinweisgebersystem und férdert das Vertrauen in dessen
Nutzung durch KommunikationsmaRnahmen in unterschiedlichen Formaten und Sprachen. Der Schutz
hinweisgebender Personen vor Repressalien sowie das Prinzip des fairen Verfahrens werden durch interne
Richtlinien unterstitzt, die sich an den Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) und den
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) orientieren.

FUr das Management der damit verbundenen menschenrechtlichen und compliancebezogenen Themen stehen
zentrale personelle und organisatorische Ressourcen (z.B. Group Compliance, Internal Audit) zur Verfiigung, die bei
Bedarf durch externe Fachstellen unterstitzt werden.

11.7.6 S2-4: ERGREIFUNG VON MARNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF
ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE UND ANSATZE ZUM MANAGEMENT WESENTLICHER
RISIKEN UND ZUR NUTZUNG WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT ARBEITSKRAFTEN IN
DER WERTSCHOPFUNGSKETTE SOWIE DIE WIRKSAMKEIT DIESER MARNAHMEN

Im Berichtsjahr wurde eine Risikoanalyse gemaR den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
durchgefiihrt, die den gesamten Konzern sowie bestimmte Lieferanten aus der Wertschopfungskette einbezog. Im
Fokus der Analyse standen die jeweils groRten und umsatzrelevantesten Lieferanten der einbezogenen
Konzerngesellschaften, bei denen aufgrund des Leistungsumfangs ein erhdhter Einfluss auf die Wertschopfung
besteht. Ziel war es, potenzielle und tatsdchliche negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette zu identifizieren und entsprechende Praventions- und MinderungsmalRnahmen zu definieren.
Die Risikoanalyse umfasste insbesondere die systematische Erhebung relevanter Landerrisiken, Branchenrisiken
sowie lieferantenspezifischer Risikofaktoren.

Auf Grundlage der Analyse wurden der Verhaltenskodex fur Lieferanten, die Grundsatzerklarung zu
Menschenrechten sowie interne Grundsatze zur Arbeitssicherheit, Gleichbehandlung und Antidiskriminierung
entwickelt bzw. weiterentwickelt, um menschenrechtliche und arbeitsrechtliche Standards verbindlich zu verankern.
Darauf aufbauend wurden im Berichtsjahr weitere konzeptionelle Uberlegungen zur verbesserten praktischen
Umsetzung dieser Vorgaben angestellt, insbesondere im Hinblick auf eine risikobasierte Kommunikation der
Anforderungen an  Lieferanten und die Integration  menschenrechtlicher = Mindeststandards in
Lieferantenbeziehungen. UmsetzungsmaRnahmen befinden sich derzeit in Vorbereitung. Im Zusammenhang mit den
identifizierten Auswirkungen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Wertschépfungskette kann das
Hinweisgebersystem von CTS EVENTIM dazu beitragen, Informationen tber mdgliche arbeitsbedingte Vorfalle oder
sicherheitsrelevante Missstdnde zu erhalten. Das Hinweisgebersystem wird aktiv als Instrument zur
Entgegennahme, Priifung und Nachverfolgung entsprechender Hinweise genutzt. Uber diesen Kanal eingehende
Hinweise kdnnen eine Grundlage fir die Einleitung geeigneter FolgemalRnahmen (,remedy”) bilden, wie die Klarung
des Sachverhalts, die Abstimmung mit betroffenen Geschaftspartnern oder — sofern erforderlich — die Einbindung
externer Stellen. Auf diese Weise unterstiitzt das Hinweisgebersystem die friihzeitige Erkennung und Bearbeitung
(potenzieller) negativer Auswirkungen im Bereich Arbeitssicherheit.

Das Compliance-Komitee als Menschenrechtsbeauftragter Uberwacht im Rahmen des Risikomanagements das
Verfahren zur Identifikation wesentlicher negativer Auswirkungen sowie dessen Wirksamkeit. Dies umfasst
insbesondere die regelmalige Bewertung der Ergebnisse der Risikoanalyse, der eingeleiteten Praventions- und
FolgemalRnahmen sowie etwaiger eingegangener Hinweise. Die Ergebnisse werden an den Vorstand berichtet. Im
Berichtsjahr wurden keine schwerwiegenden menschenrechtsbezogenen Vorfélle an CTS EVENTIM gemeldet.
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$2-5: ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN,
DER FORDERUNG POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND
CHANCEN

Eine systematische Nachverfolgung der Wirksamkeit der bestehenden Konzepte und MaRnahmen erfolgt derzeit
nicht. Somit hat CTS EVENTIM derzeit noch keine messbaren, zeitgebundenen und ergebnisorientierten Ziele
formuliert. Jedoch existieren qualitative Ziele, die noch zu ESRS-konformen Zielen konkretisiert werden sollen.

Grundsatzliches Ziel ist es, bestehende Konzernrichtlinien weiterhin hinsichtlich Nachhaltigkeitsaspekten zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten. Dies umfasst den Ausbau und die kontinuierliche Verbesserung des
Compliance Management Systems, die Schulung der Belegschaft zu bestehenden Verhaltensrichtlinien sowie die
konzernweite Implementierung des Verhaltenskodex fir Lieferanten.

Zum jetzigen Zeitpunkt wurden keine quantitativen oder zeitgebundenen Zielgrofen festgelegt, da sich die
entsprechenden Steuerungs- und Datenerhebungsprozesse derzeit im Aufbau befinden. Mit der Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstrategie ist vorgesehen, diese qualitativen Zielsetzungen in den kommenden Berichtsperioden
durch messbare Indikatoren und Zielgréf3en zu erganzen.
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11.8 S4: VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung

11.8.1 S4 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

11.8.2 S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

11.8.3 S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

11.8.4 S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

11.8.5 S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale Uiber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken aufiern kénnen

11.8.6 S4-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und

Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die
Wirksamkeit dieser MalRnahmen

11.8.7 S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Der Erfolg von CTS EVENTIM grindet auf dem klaren Unternehmensziel, einzigartige und unvergessliche
Live Entertainment-Erlebnisse zu schaffen und durch einen reibungslosen Ticketing-Prozess die Nutzererfahrung
kontinuierlich zu verbessern. Dabei ist es fiir das Unternehmen selbstverstandlich, das Feedback der Verbraucher
und Endnutzer — also der Ticketkaufer und Veranstaltungsbesucher — aktiv einzuholen, um ihre Wiinsche und
Erwartungen besser zu verstehen und darauf aufbauend Prozesse, Software und Dienstleistungen fortlaufend zu
optimieren. Ergéanzend dazu ist der Anspruch, Live-Kultur fiir méglichst viele Menschen zuganglich zu machen, ein
zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie von CTS EVENTIM: Unter dem Handlungsfeld ,Zugang
ermoglichen® bundelt das Unternehmen Initiativen zur Férderung von Inklusion, Nachwuchs, lokalen
Kulturerlebnissen und Kiinstlern — mit dem Ziel, einem breiten Publikum den Zugang zu kulturellen Veranstaltungen
zu erleichtern und zugleich Kunstlern eine Blhne zu bieten.

11.8.1 S4 SBM-2: INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

Zu den Verbrauchern und Endnutzern von CTS EVENTIM gehéren primar Ticketkaufer und Veranstaltungsbesucher.
Deren Interessen und Standpunkte werden fortlaufend evaluiert, um der Unternehmensfiihrung entsprechende
Entscheidungsgrundlagen zur Verfligung zu stellen. Dies geschieht im Segment Ticketing durch
Kundenzufriedenheitsbefragungen bezuglich Verkaufsprozessen und Kundenservice sowie durch Analysen des
Nutzerverhaltens auf den Verkaufsplattformen. Um verlassliche Ergebnisse zu erzielen, werden diese
Befragungsformate kontinuierlich optimiert und, sofern die Zustimmung der Kunden vorliegt, durch den Einsatz
moderner Analysetools erganzt. So kdnnen das Angebot, die Prozesse und Services im Sinne der Ticketkaufer und
Veranstaltungsbesucher weiter verbessert werden, um den im Folgenden dargestellten wesentlichen Auswirkungen
und Risiken zu begegnen. Auch im Segment Live Entertainment holen die CTS EVENTIM Konzert- und
Festivalveranstalter regelmafRig Kundenrickmeldungen ein. Auf Basis dieser Informationen werden laufend
Anpassungen an Veranstaltungsangeboten und -formaten vorgenommen, um langfristige Kundenbindung zu fordern
und die Marktposition zu starken.
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S4 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (siehe ESRS 2 IRO-1) hat CTS EVENTIM sieben wesentliche IROs
identifiziert, die im Zusammenhang mit Ticketkaufern und Veranstaltungsbesuchern stehen. Diese IROs sowie deren
Verortung in der Wertschdpfungskette und der betroffene Zeithorizont werden in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt. Anschlieend werden die IROs naher beschrieben und die entsprechenden Strategien, Verfahren und
Zielstellungen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern dargelegt.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Verbraucher und Endnutzer (S4):

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfung Zeithorizont

Zugang zu (hochwertigen) Informationen

Erleichterter Zugang zu hochwertigen Informationen zur Positive Auswirkung,  Nachgelagerte Langfristi

Forderung einer bewussten Kaufentscheidung potenziell Wertschdpfung 9 9

Unzufriedenheit und Gefahrdung der . . .

Veranstaltungsbesuchenden durch unzureichende oder Negative Auswirkung, ~Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,
: potenziell Wertschopfung Langfristig

falsche Informationen

Personliche Sicherheit

Gefahrdung der mentalen oder physischen Gesundheit Negative Auswirkung, Nachgelagerte Kurz-, Mittel-

der Besuchenden auf Veranstaltungen potenziell Wertschdpfung Langfristig

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Zugang zu vielfaltiger Kultur und Wahrung der Positive Auswirkung, Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,

Kunstfreiheit tatsachlich Wertschopfung Langfristig

Mangelnde Inklusion durch fehlende Barrierefreiheit bei Negative Auswirkung, Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,

der Ticketbestellung und auf Veranstaltungen potenziell Wertschopfung Langfristig

Verantwortungsvolle Marketingpraktiken

Exposition der Offentlichkeit mit gefidhrdenden Inhalten im  Negative Auswirkung, Nachgelagerte Kurz-, Mittel-,

Veranstaltungsmarketing potenziell Wertschdpfung Langfristig

Datenschutz

BuRgelder oder Reputationsrisiken durch Kurz- Mittel-

unsachgemafen Umgang mit Daten oder Nichteinhaltung  Risiko Eigener Betrieb (Ticketing) Langf’ristig ’

der Datenschutzvorgaben

Die

im Folgenden beschriebenen Auswirkungen stehen samtlich

in engem Zusammenhang mit dem

Geschaftsmodell von CTS EVENTIM. Dieses basiert auf dem Vertrieb von Eintrittskarten, der Organisation von
Veranstaltungen sowie begleitenden Service- und Marketingaktivitaten. Eine verlassliche Informationsvermittlung, die
Gewahrleistung von Sicherheit und Barrierefreiheit sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Inhalten sind feste
Bestandteile der Unternehmensstrategie. Sie dienen der Starkung von Kundenzufriedenheit, Vertrauen und
langfristiger Marktpositionierung.
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AUSWIRKUNG: ERLEICHTERTER ZUGANG ZU HOCHWERTIGEN INFORMATIONEN ZUR FORDERUNG
EINER BEWUSSTEN KAUFENTSCHEIDUNG

Eine positive Auswirkung auf die Ticketkdufer von CTS EVENTIM kann durch den erleichterten Zugang zu
hochwertigen Informationen entstehen, die sie dabei unterstiitzen, fundierte und bewusste Kaufentscheidungen zu
treffen. Dazu gehoren aussagekréaftige Angaben zu Inhalten der Veranstaltungen und zu Altersbeschrankungen
sowie Informationen zur Barrierefreiheit. Durch diese Aktivitdten wird der Zugang zu einem vielféltigen kulturellen
Angebot erleichtert. Diese Auswirkung steht in engem Zusammenhang mit dem Ziel, den Kunden ein positives
Erlebnis zu bieten und sich als vertrauenswiirdiger Marktakteur zu positionieren. Der positive Effekt betrifft potenziell
alle Verbraucher und Endnutzer des Unternehmens gleichermallen und kann im Rahmen des bestehenden
Geschaftsmodells von CTS EVENTIM gefordert werden.

AUSWIRKUNG: UNZUFRIEDENHEIT UND GEFAHRDUNG DER VERANSTALTUNGSBESUCHER DURCH
UNZUREICHENDE ODER FALSCHE INFORMATIONEN

Falsche oder irrefihrende Informationen zu Veranstaltungen kdnnen fiir Veranstaltungsbesucher nachteilige Folgen
haben — sowohl vor als auch nach dem Kaufabschluss. Dazu zahlen Verargerung, Verwirrung und finanzielle
Verluste, etwa durch einen verpassten Einlass. Im Ernstfall kdnnen fehlerhafte Angaben sogar die Gesundheit oder
Sicherheit von Besuchern gefahrden, beispielsweise wenn Informationen zu Rettungswegen unzutreffend sind.
Besonders schutzbedirftig sind dabei vulnerable Gruppen wie Menschen mit Behinderung, Minderjahrige und
Familien — aber auch alle Teilnehmer bei GroRRveranstaltungen mit hoher Besucherdichte.

AUSWIRKUNG: GEFAHRDUNG DER MENTALEN ODER PHYSISCHEN GESUNDHEIT DER BESUCHER AUF
VERANSTALTUNGEN

Eine in der Event-Branche potenziell vorhandene negative Auswirkung besteht in der moglichen Geféahrdung der
mentalen oder physischen Gesundheit von Veranstaltungsbesuchern, beispielsweise durch unzureichende
Sicherheitsvorkehrungen, mangelhafte Organisation oder belastende Bedingungen vor Ort. Dies kann sich negativ
auf die personliche Sicherheit und das Wohlbefinden der Besucher auswirken. Die mdglichen Auswirkungen reichen
von erhdhtem Stress und Uberforderung bis hin zu physischen Verletzungen oder ernsthaften gesundheitlichen
Beeintrachtigungen. Potenziell kdnnten alle Veranstaltungsbesucher betroffen sein — insbesondere jedoch
Menschen mit bestehenden mentalen oder korperlichen Beeintrachtigungen, die einem héheren Risiko ausgesetzt
waren.

AUSWIRKUNG: ZUGANG ZU VIELFALTIGER KULTUR UND WAHRUNG DER KUNSTFREIHEIT DURCH
VERANTWORTUNGSVOLLE VERANSTALTUNGSPLANUNG UND VEREINBARUNGEN

Mit seinem Geschaftsmodell leistet CTS EVENTIM einen aktiven Beitrag zum Erhalt einer vielfaltigen
Kulturlandschaft. Besonders im Segment Live Entertainment erdffnet das Unternehmen sowohl dem Publikum als
auch den Kunstlerinnen und Kinstlern einen Zugang zu Live-Kultur. Dies tragt dazu bei, dass ein lebendiger
Kulturbetrieb und regionale Kulturrdume langfristig erhalten bleiben.
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AUSWIRKUNG: MANGELNDE INKLUSION DURCH FEHLENDE BARRIEREFREIHEIT BEI DER
TICKETBESTELLUNG UND AUF VERANSTALTUNGEN

Eine mangelnde Inklusion durch fehlende Barrierefreiheit sowohl bei der Ticketbestellung als auch auf
Veranstaltungen selbst kdnnte negative Auswirkungen auf bestimmte Personengruppen haben. Solche Hindernisse
schranken die Teilhabe an Dienstleistungen und Veranstaltungen ein und konnten diskriminierende Effekte
erzeugen. Dies betrifft insbesondere Menschen, die auf Barrierefreiheit angewiesen sind, zum Beispiel Personen mit
Behinderungen oder Mobilitdtseinschrankungen, und die ohne barrierefreie Losungen von bestimmten Angeboten
ausgeschlossen sein kdnnten. Eingeschrankte Zuganglichkeit der Produkte und Dienstleistungen von CTS EVENTIM
konnte soziale Ungerechtigkeiten verstarken und im Widerspruch zu den Grundsatzen von Inklusion und
Gleichberechtigung stehen.

AUSWIRKUNG: EXPOSITION DER OFFENTLICHKEIT MIT GEFAHRDENDEN INHALTEN IM
VERANSTALTUNGSMARKETING

Die Darstellung gefahrdender Inhalte gegeniiber der Offentlichkeit im Rahmen des Veranstaltungsmarketings kann
negative Auswirkungen auf Menschen haben. Solche Inhalte kénnen unangemessene Botschaften, irrefiihrende
Darstellungen oder — z.B. fir bestimmte Altersgruppen — sonstige schadliche Inhalte umfassen. Diese kdnnen das
Vertrauen der Offentlichkeit in das Unternehmen beeintrachtigen und zu ethischen sowie rechtlichen
Herausforderungen filhren. Der Schutz von Ticketkéufern und Veranstaltungsbesuchern sowie der Offentlichkeit ist
ein zentraler Aspekt verantwortungsvoller Marketingpraktiken, dem CTS EVENTIM mit entsprechenden Maflnahmen
begegnet.

RISIKO: BURGELDER ODER REPUTATIONSRISIKEN DURCH UNSACHGEMAREN UMGANG MIT DATEN
ODER DURCH NICHTEINHALTUNG DER DATENSCHUTZVORGABEN

CTS EVENTIM ist sich bewusst, dass ein unsachgemafer Umgang mit personenbezogenen und vertraulichen Daten
oder die Nichteinhaltung von Datenschutzvorgaben mit Risiken behaftet ist. Dies konnte zu rechtlichen
Konsequenzen, sowie zu finanziellen Schaden fiihren und die Kundenbindung sowie das Image des Unternehmens
erheblich beeintrachtigen. Zu den Hauptursachen von Datenschutz-Vorfallen kénnten potenziell eine unzureichende
Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen im operativen Geschaft und mangelndes Bewusstsein fir
Datenschutz bei individuellen Mitarbeitern zahlen. Datenschutzvorfalle kdnnten das Vertrauen der Ticketkaufer und
Veranstaltungsbesucher in einen sicheren Umgang mit Daten durch CTS EVENTIM beeintrachtigen, rechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen und den Ruf des Unternehmens langfristig schadigen.

Alle Ticketkaufer und Veranstaltungsbesucher, die von wesentlichen Auswirkungen durch CTS EVENTIM betroffen
sein konnten — sowohl durch die eigenen Geschéaftstatigkeiten als auch durch seine Wertschdpfungskette,
Dienstleistungen und Geschéaftsbeziehungen — sind in den Angaben gemafl ESRS 2 enthalten.
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11.8.3 S4-1: KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN

Fiir CTS EVENTIM hat die Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen hdchste Prioritit. Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus sind derzeit keine spezifischen Pflichten im Bereich der menschenrechtlichen Sorgfalt mit Blick auf
Verbraucher und Endnutzer bekannt. Die Achtung der Menschenrechte ist ein zentrales Anliegen des Unternehmens
und in der Grundsatzerklarung zu Menschenrechten verankert (siehe Corporate Website). Diese Erklarung greift
wesentliche internationale Menschen- und Arbeitsrechtsstandards auf und orientiert sich an anerkannten
Rahmenwerken, wie etwa den Grundsatzen der ILO oder den OECD-Leitsatzen. Sie gilt grundsatzlich fir alle
relevanten Personengruppen und umfasst damit auch Verbraucher und Endnutzer. Als zentraler Melde- und
Beschwerdemechanismus wird dort auf die in Abschnitt S4-3 beschriebene Compliance Helpline verwiesen. Im Falle
gemeldeter oder vermuteter Menschenrechtsverletzungen stehen Prozesse zur Verfligung, um wirksame Abbhilfe zu
leisten. Hierzu zahlen insbesondere Malnahmen wie Einzelfallprifungen, Feedbackgesprache, strukturelle
Prozessanpassungen sowie, sofern erforderlich, Wiedergutmachung oder Beendigung von Geschaftsbeziehungen.
Ziel ist es, Betroffene in angemessener Weise zu schitzen und systematische Ursachen zu beheben. Die
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten wurde vom Vorstand verabschiedet und ist fir alle Konzerngesellschaften
verbindlich.

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine Falle mit Bezug zu Menschenrechtsverletzungen von Verbrauchern und
Endnutzern gemeldet.

Zwei wesentliche Konzepte im Umgang mit Verbrauchern und Endnutzern betreffen den Datenschutz sowie die
Sicherheit auf Veranstaltungen. Diese werden im Folgenden naher dargestellt.

KONZERNRICHTLINIE DATENSCHUTZ

Die Konzernrichtlinie Datenschutz verfolgt das Ziel, einen einheitlichen und mit den Bestimmungen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) konformen Umgang mit personenbezogenen Daten im gesamten Konzern
sicherzustellen, einschlieRlich der Schaffung einer Datenschutzorganisation mit klaren Rollen, Verantwortungen und
Aufgaben. Der zentrale Datenschutzkoordinator fiihrt einen jahrlichen Uberpriifungs- und Anpassungsprozess durch,
um zu Uberprifen, dass die Richtlinie aktuellen rechtlichen Anforderungen und betrieblichen Notwendigkeiten
entspricht. Die Richtlinie gilt konzernweit fur alle vollkonsolidierten Gesellschaften sofern gesetzlich anwendbar und
umfasst die gesamte Wertschopfungskette. Die Richtlinie ist durch den Vorstand in Kraft gesetzt. Die
Geschéftsleitungen der Konzerngesellschaften sind fiir deren Umsetzung verantwortlich.

Die betroffenen Stakeholder sind eigene Mitarbeiter, Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, Tickerkaufer und
Veranstaltungsbesucher von CTS EVENTIM. Group Compliance, die Datenschutzbeauftragten, Information Security,
die Rechtabteilung sowie der Vorstand und die lokalen Geschéftsleitungen waren in die Erstellung der Richtlinie
involviert und haben dabei ihr Wissen um die Interessen und Standpunkte der betroffenen Stakeholder eingebracht.
Die Richtlinie wurde durch die lokalen Geschéftsleitungen allen Mitarbeitern kommuniziert und zur Verfigung
gestellt. Sie ist auf einer konzernweit zentralen Plattform intern abrufbar.

Die Richtlinie basiert auf den Bestimmungen der DSGVO, ohne weitere Beziige zu UN-Leitprinzipien, der ILO-
Erklarung oder den OECD-Leitsatzen.

BESUCHERSICHERHEIT AUF CTS-EIGENEN VERANSTALTUNGEN

Die Sicherheit der Besucher auf eigenen Veranstaltungen hat fir CTS EVENTIM hochste Prioritat. Deshalb erstellt
das Unternehmen flr seine selbst durchgefihrten Veranstaltungen individuelle Sicherheitsrichtlinien, die auf die
ortlichen Gegebenheiten (Infrastruktur, Gebaude, personelle Ressourcen, Besucherstruktur, andere auflere und
innere Einflussfaktoren) zugeschnitten sind.
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Fir Veranstalter sowie von CTS EVENTIM betriebene Spielstatten ist es zum Beispiel in Deutschland nach
§ 43 Muster-Versammlungsstattenverordnung erforderlich, dass sich die Veranstalter, Betreiber und Behdrden mit
Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben auf ein Sicherheitskonzept einigen. In Deutschland ist diese Abstimmung
Voraussetzung dafiir, dass die ordnungsbehdrdliche ,Anordnung zur Durchfihrung der Veranstaltung® erteilt wird.
Standardverfahren und -prozesse bei CTS EVENTIM zielen darauf ab, dass dies eingehalten wird und
entsprechende Sicherheitskonzepte bei jeder Veranstaltung implementiert werden. Auch in allen anderen Markten,
auf denen CTS EVENTIM im Segment Live Entertainment aktiv ist, wird darauf hingewirkt, die Einhaltung
entsprechender Gesetze und Vorschriften sowie die Implementierung von Sicherheitskonzepten sicherzustellen.

S4-2: VERFAHREN ZUR EINBEZIEHUNG VON VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN IN BEZUG AUF
AUSWIRKUNGEN

Sowohl Lob als auch Kritik sind fir CTS EVENTIM wichtige Impulse, um die Services und Systeme zu verbessern.
CTS EVENTIM informiert Ticketkaufer, z. B. mit Mailings, vor der Veranstaltung (iber Anderungen bei Events, wie
Verlegungen, Absagen oder Programmanderungen, sowie Eventinformationen, wie beispielsweise
Anreiseinformationen oder Sicherheitsbestimmungen, sofern diese Informationen vom Veranstalter zur Verfligung
gestellt werden. Darlber hinaus stellt CTS EVENTIM neben klassischen Kontaktkanalen (wie Call Center, E-Mail-
Kontakten, Social Media, Postadressen) auch B2C Self-Service-Kanale zur Verfiigung, etwa im Webshop Uber ein
Help- und FAQ-Center, einen Service Chatbot und lber den Kundenaccount ,Mein EVENTIM®. Bei telefonischen
Anfragen kommt eine Interactive Voice Response (IVR) mit integrierter Schnittstelle zu den Datenbanken zum
Einsatz, um ausgewahlte Kundenanfrage automatisiert per Self Service zu I6sen und das Kundenerlebnis dadurch
zu verbessern. Alle Verfahren zur Einbeziehung von Ticketkdufern und Veranstaltungsbesuchern dienen einer
Verbesserung der Erreichbarkeit von CTS EVENTIM und einer schnelleren Lésungsfindung fiir die Ticketkaufer.
Diese Verfahren sind derzeit noch nicht als systematischer Prozess zur gezielten Einbindung der Perspektiven
besonders vulnerabler Kundengruppen ausgestaltet. Die Belange vulnerabler Gruppen werden gleichwohl im
operativen Handeln berlcksichtigt, unter anderem durch die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen des
Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes (siehe Abschnitt S4-4).

Im Berichtsjahr wurde fir den groRten Markt (Deutschland) eine standardisierte Messung der Kundenzufriedenheit
im EVENTIM-Webshop eingefuhrt. Dabei werden der Net Promoter Score (NPS) — als Mall fir die
Weiterempfehlungsbereitschaft — und der Customer Effort Score (CES) — als Indikator fiir den Aufwand beim
Ticketkauf — regelmafig nach Abschluss einer Buchung erhoben. Darlber hinaus wird die Kundenperspektive gezielt
in die Weiterentwicklung der Plattformen eingebunden. Zu diesem Zweck fanden in 2025 strukturierte
Kundeninterviews in frihen Entwicklungsphasen statt, um Nutzerfeedback bereits in der Konzeptions- und
Designphase zu berucksichtigen. Diese MaRnahmen tragen dazu bei, Prozesse und Services konsequent an den
Bedirfnissen der Endnutzer auszurichten und somit den Zugang zu hochwertigen Informationen sowie eine
bewusste Kaufentscheidung zu férdern. Der Chief Product Officer (Thorsten Schaffler) tragt die operative
Verantwortung dafiir, dass die Perspektiven von Verbrauchern und Endnutzern systematisch in produktbezogenen
Entscheidungen beriicksichtigt werden — beispielsweise durch die Analyse von Kundenfeedback, Nutzungsdaten,
Nutzer- und Kundeninterviews, User Experience- sowie Marktforschung.
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11.8.5 S4-3: VERFAHREN ZUR VERBESSERUNG NEGATIVER AUSWIRKUNGEN UND KANALE, UBER DIE
VERBRAUCHER UND ENDNUTZER BEDENKEN AURERN

Zentrales Instrument und Meldekanal ist der Kundenservice von CTS EVENTIM. Die dort zustéandigen Mitarbeiter
sind dazu angehalten Anfragen und Meldungen, die sie nicht selbst abschlieRend bearbeiten kénnen, an die
bearbeitenden Fachabteilungen weiterzuleiten. CTS EVENTIM sieht sich in der Verantwortung, jede Meldung zu
tracken und dessen Bearbeitung zu Gberwachen. Die Verfligbarkeit des Kundenservices wird den Kunden Uber die
Webseiten des Unternehmens kommuniziert. CTS EVENTIM fordert die Effektivitdt des Kundenservices durch
interne Qualitdtsmanagementprozesse. Geschulte Flhrungskrafte Uberwachen fortlaufend das Agentenverhalten,
fuhren (Nach-)Schulungen durch und eskalierende Anliegen werden in den nachsten Servicelevel geleitet. Diese
werden gesondert und Iésungsorientiert mit den betroffenen Kunden bearbeitet. Nach jedem Kundenkontakt erhalten
die Kunden die Mdglichkeit die Zufriedenheit mit dem Kauferlebnis im Rahmen einer Umfrage zu bewerten. Zudem
werden im Tagesgeschéaft die Anliegen der Kunden und Losungen ausgewertet, um Prozesse zu verschlanken und
durch Standardisierungen schnellere Antwortzeiten zu ermdglichen, in Teilen auch durch Automatisierungen. Online-
affine Kunden haben auferdem die Mdoglichkeit sich per Self Service eigensténdig in Echtzeit weiterhelfen zu
kdénnen, z.B. bei Adressanderungen oder Postverlustmeldungen. Zudem werden die FAQ und Help Center mehrmals
pro Monat aktualisiert, um sicherzustellen, dass Kunden sich eigenstandig zu jeder Zeit informieren kdnnen.

Ticketkaufer und Veranstaltungsbesucher, die von negativen Auswirkungen durch fehlerhaftes Verhalten von
CTS EVENTIM betroffen sein konnten, werden nach Prifung ihres Falls durch ein speziell geschultes Team
entschadigt. Hierfur besteht ein mehrstufiger Kunden Service Prozess. Standardanliegen werden in Teilen
automatisiert, teils mit menschlicher UberprUfung schnell geldst. Weitere Falle, bei denen zum Teil Ricksprache mit
dem Veranstalter gehalten werden muss, bearbeitet ein Team von geschulten Agenten. Komplexere oder im Ton
eskalierende Anliegen werden von einem ausgewahlten Agentenkreis mit erweiterter Expertise mit individuellen
Lésungen bearbeitet. Diesem Kreis stehen u.a. Kulanzerstattungen und Kulanzgutscheine als weitere Angebote fir
Kunden zur Verfligung. Grundsatzlich werden die Art der Anliegen und die Zeit sowie Kontakthaufigkeit mindestens
monatlich ausgewertet und basierend darauf Optimierungen durchgefiihrt, um das Service Level nachhaltig zu
verbessern.

Mit der CTS EVENTIM Compliance Helpline existiert ein Hinweisgebersystem zur Meldung von mdglichen
Gesetzesverstolien (siehe Kapitel G1). Die Compliance Helpline ist jedoch nicht dafiir vorgesehen, Kundenanliegen
oder Beschwerden entgegenzunehmen, um die Funktionalitat des Systems fir die Verfolgung von
Gesetzesverstofien moglichst nicht zu beeintrachtigen.

CTS EVENTIM weist darauf hin, dass fir Nutzer der Compliance Helpline umfassende Schutzmechanismen gegen
Repressalien bestehen. Mitarbeiter und externe Hinweisgeber sind durch interne Regelungen sowie durch
gesetzliche Vorgaben — insbesondere das Hinweisgeberschutzgesetz — ausdriicklich vor Benachteiligung oder
VergeltungsmaRnahmen geschiitzt (siehe Abschnitt G1-1). Fir Ticketkdufer und Veranstaltungsbesucher besteht im
Kontext der Compliance Helpline daher ebenfalls ein abgesicherter Zugang mit Schutz vor Repressalien, sofern sie
Meldungen zu mdglichen Gesetzesverstdflien abgeben. Da die Compliance Helpline nicht fiir Serviceanliegen
vorgesehen ist, gelten diese Schutzmechanismen ausschlieRlich fur Hinweise, die den Meldezweck des Systems
betreffen.
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11.8.6

S4-4: ERGREIFUNG VON MARNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF
VERBRAUCHER UND ENDNUTZER SOWIE ANSATZE ZUM MANAGEMENT WESENTLICHER RISIKEN UND
ZUR NUTZUNG WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN
SOWIE DIE WIRKSAMKEIT DIESER MARNAHMEN

Im Folgenden werden die Mallhahmen und Managementansatze zur Bewaltigung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen erlautert, welche zur Erflllung der Sorgfaltspflichten des Unternehmens beitragen. Dieses
strukturierte Vorgehen unterstitzt CTS EVENTIM dabei, seinen menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten nachzukommen. Sofern nicht anders vermerkt, handelt es sich bei den dargestellten MalRnahmen
um fortlaufend umgesetzte Aktivitaten.

PRUFUNG UND KONTROLLE VON INHALTEN IM VERANSTALTUNGSMARKETING

CTS EVENTIM arbeitet darauf hin, bewusste Kaufentscheidungen zu férdern und die Offentlichkeit vor gefahrdenden
Inhalten durch verantwortungsvolle Praktiken im Veranstaltungsmarketing zu schitzen. CTS EVENTIM ergreift
dementsprechend MalRnahmen, um die Irrefiihrung und Gefahrdung der Offentlichkeit durch rechtswidrige Inhalte auf
Basis der geltenden gesetzlichen Bestimmungen so weit wie méglich zu beschranken.

Die Eventbeschreibungen auf den Produktseiten werden grundsatzlich von den jeweiligen Veranstaltern
bereitgestellt, in deren Auftrag CTS EVENTIM die Tickets vertreibt. Diese Veranstalter haben zugesichert, dass die
bereitgestellten Informationen sorgféltig geprift und korrekt sind. Dariber hinaus verdffentlicht das Unternehmen
Erfahrungsberichte von tatsachlichen Besuchern in Form von Fanreports auf den Eventseiten. Diese geben
Tickerkaufern und Veranstaltungsbesuchern eine zusatzliche Orientierung Uber die Qualitat einer Veranstaltung.
Zudem haben Nutzer der EVENTIM-Online-Plattformen die Mdglichkeit, potenziell rechtswidrige Inhalte zu melden.
Hierflr wird eine spezielle E-Mail-Adresse sowie Informationen zum Meldeverfahren im Online-Shop bereitgestellt.
Eingehende Hinweise werden Uberprift und — falls erforderlich — Inhalte entfernt, um den Vorgaben des Digital
Services Act der EU gerecht zu werden.

BERUCKSICHTIGUNG SCHUTZBEDURFTIGER GRUPPEN

Das Unternehmen bietet einige Produkte oder Dienstleistungen an, die moglicherweise schéadliche Einflisse auf die
menschliche Gesundheit haben kdnnten oder das Risiko chronischer Krankheiten erhdhen kénnten. Dadurch sind
die Veranstaltungsbesucher auf genaue und zugangliche produkt- oder dienstleistungsbezogene Informationen
angewiesen, um eine potenziell schadliche Nutzung zu vermeiden. So sind etwa Veranstaltungen, bei denen
stroboskopartige und pulsierende Lichteffekte eingesetzt werden, mit einem Warnhinweis versehen, da diese im
Verdacht stehen, bei bestimmten Personen zu epileptischen Anfallen oder Bewusstseinsstérungen zu fiihren. In
diesen Féllen stellt CTS EVENTIM den Veranstaltern die technischen Mdglichkeiten bereit, die Ticketkaufer
informieren zu konnen. Damit kommt CTS EVENTIM seinen Aufklarungs- und Fursorgepflichten nach. In aller Regel
richten sich die angebotenen Produkte und Dienstleistungen nicht speziell an besonders schutzbediirftige Gruppen
wie Kinder oder Menschen mit bestimmten Erkrankungen. Dennoch sieht sich CTS EVENTIM in der Verantwortung,
die Schutzbedurftigkeit bestimmter Gruppen, die mit Vermarktungsinhalten in Beriihrung kommen kénnen, in seinen
Marketingpraktiken zu bertcksichtigen. So ist die Vermarktung auch bei Kinderevents etwa an die Eltern als
Zielgruppe ausgerichtet.
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DATENSCHUTZMANAGEMENTSYSTEM

Potenziellen Risiken im Bereich Datenschutz wirkt CTS EVENTIM durch eine konsequente Umsetzung der in der
Datenschutzrichtlinie des Konzerns festgelegten Verfahren entgegen. Damit kommt CTS EVENTIM seinen
gesetzlichen Verpflichtungen im Bereich Datenschutz nach, um die Rechte und Freiheiten der potenziell Betroffenen
zu schitzen. Das schlieft regelmaRige Schulungen aller relevanten Mitarbeitergruppen, die Schaffung einer
verbindlichen Grundlage flir einen datenschutzkonformen Umgang und nachhaltigen Schutz im Rahmen der
Verarbeitung personenbezogener Daten sowie die Darstellung der Rollen im Datenschutz-Managementsystem und
der Datenschutzprozesse ein. Darlber hinaus legt CTS EVENTIM in den Datenschutzinformationen dar, wie
personenbezogene Daten verarbeitet werden, und fihrt eine Abwagung der berechtigten Interessen von
CTS EVENTIM gegeniiber den schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen durch. Dies gilt insbesondere fir Falle, in
denen Kundendaten zu eigenen Zwecken genutzt werden. Wo die Zustimmung der Kunden erforderlich ist, holt
CTS EVENTIM entsprechende Einwilligungen ein. Betroffene Personen werden zudem Uber ihre Rechte informiert
und erhalten individuelle Auskiinfte zu den jeweiligen Verarbeitungsprozessen. Im Falle von Loschbegehren werden
diese entsprechend den gesetzlichen Vorgaben umgesetzt. Im Rahmen des regelmaRigen, jahrlichen Reviews
werden alle Anforderungen an das Datenschutz-Managementsystem hinsichtlich ihrer Eignung und
Funktionsfahigkeit Uberpriift und bei bestehendem Verbesserungsbedarf entsprechend angepasst.

KOORDINIERTE ZUSAMMENARBEIT UND STANDARDISIERUNG VON SICHERHEITSMARNAHMEN

Um Sicherheitsrisiken im Rahmen von Events zu reduzieren, setzte CTS EVENTIM im Berichtsjahr weiterhin neben
veranstaltungs- auch auf sektorliibergreifende Kooperationen. Ein Beispiel ist in Deutschland die Arbeitstagung
.Festival®, ausgerichtet von jeweils wechselnden Polizeidienststellen aus dem bundesweiten Kooperationsnetzwerk
der ,Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben® (BOS). Im Rahmen der Sicherheitsrichtlinien ihrer
Veranstaltungen bilden die CTS EVENTIM Live Veranstalter groRer Festivals — etwa FKP Scorpio, PRK DreamHaus
und Argo Konzerte — eine Koordinierungsgruppe. Diese besteht aus allen am jeweiligen Festival beteiligten
Veranstaltern sowie externen Fachleuten zur Festivalsicherheit, z.B. aus den zustandigen Polizeidienststellen. Ziel
ist die Schaffung eines gemeinsamen Sicherheitsstandards. Die Koordinierungsgruppe tagt saisonal. Dadurch
werden standardisierte Ablaufe implementiert, die unabhangig vom jeweiligen Festival Gultigkeit haben.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNGEN DER BARRIEREFREIHEIT

Die Barrierefreiheit digitaler Angebote ist fir CTS EVENTIM ein zentrales Anliegen. CTS EVENTIM mdchte
sicherstellen, dass alle Menschen, unabhangig von individuellen Fahigkeiten, die Webseiten gleichberechtigt nutzen
kénnen. Im Berichtsjahr wurden die noch offenen Anforderungen des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes (BFSG)
umgesetzt. In diesem Zuge wurden die Webshops von CTS EVENTIM Uberarbeitet und an die neuen Anforderungen
angepasst, um eine barrierefreie Nutzererfahrung noch besser zu gewahrleisten (siehe Barrierefreiheitserklarung auf
der Corporate Website). Zu den Anpassungen zahlen unter anderem besser lesbare Kontraste, skalierbare Inhalte,
verstandliche Alternativtexte flr relevante Bilder sowie eine klare Struktur, die auch von Screenreadern gut erfasst
werden kann.

Dartber hinaus soll das Informationsangebot zu Veranstaltungen fir Menschen mit Behinderungen kontinuierlich
verbessert werden. Ziel ist es, auf den Webseiten entsprechende Informationsangebote so Ubersichtlich und
informativ wie moglich darzustellen. Dafiir ist CTS EVENTIM auf die Mithilfe der Veranstalter angewiesen, die die
entsprechenden Informationen und Ticketangebote tber die Ticketingsysteme von CTS EVENTIM bereitstellen.
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CTS EVENTIM verfolgt das Ziel, den Zugang zu Events und Veranstaltungen fir Menschen mit Einschrankungen
und Behinderungen moglichst barrierefrei zu gestalten. Dazu hat das Unternehmen Handlungsleitfaden erstellt, die
Veranstalter sensibilisieren und motivieren sollen, ihre Events moglichst barrierefrei Gber den Webshop von
CTS EVENTIM anzubieten. Diese werden kontinuierlich weiterentwickelt, sowie Schulungen fir Veranstalter
angeboten. Im Jahr 2025 wurde eine Initiierungsphase gestartet. Ab 2026 werden Tickets, die nicht gemaR dieser
Leitfaden angelegt werden, nicht mehr tber die EVENTIM-Kanale vertrieben und die Endkunden an die jeweiligen
Veranstalter verwiesen.

Im Fokus der MalRnahmenplanung steht auch der Schutz von Angeboten fiir mobilitdtseingeschrankte Personen vor
Missbrauch durch nicht-anspruchberechtigte Personen. CTS EVENTIM plant, bestehende Ansatze zum Schutz vor
Missbrauch weiterzuentwickeln und zu vereinheitlichen, ohne dass Anspruchsberechtigten eine unangemessene
Beweislast aufgeblrdet wird. So weist bei der Online-Buchung von Tickets fiir Schwerbehinderte — bei Einhaltung
der empfohlenen Anlageform durch den Veranstalter — der Webshop durch einen Pop-Up transparent darauf hin,
dass fiir diese Auswahl nur Einlass fir schwerbehinderte Personen und mdégliche Begleitpersonen gewahrt wird.

ZUGANG ZU VIELFALTIGER KULTUR

Mit dem Ziel, den Zugang zu Kultur fir alle gesellschaftlichen Gruppen zu férdern, hat FKP Scorpio
Entertainment GmbH im Berichtsjahr 2025 das Unity Ticket als Pilotprojekt eingefiihrt. Dieses neue Ticketangebot
wurde beim Highfield Festival 2025 erstmals umgesetzt und richtet sich an Personen mit geringem Einkommen, um
ihnen die Teilhabe am Festivalerlebnis zu erleichtern.

Das Unity Ticket umfasst sowohl verglinstigte Festivalpasse (,Regular Camping® und ,Griiner Wohnen*) zum Preis
von 49 € als auch Tagespasse fur 29 €. Anspruchsberechtigt sind Personen, die staatliche Leistungen nach SGB II,
SGB VI, SGB XIll oder dem AsylbLG beziehen. Das Angebot beinhaltet alle Leistungen eines regularen Festival-
oder Tagestickets und soll sicherstellen, dass wirtschaftliche Einschrankungen keinen Ausschluss von kultureller
Teilhabe bewirken.

FORDERUNG VON NACHWUCHSTALENTEN UND REGIONALEN KULTURRAUMEN

CTS EVENTIM erachtet es als einen zentralen Unternehmenswert, Zugang zu Kultur fiir Endkunden zu ermdglichen.
Derzeit gibt es noch kein formales Konzept, welches diesen Wert systematisch implementiert, jedoch wird er bereits
tagtaglich gelebt und gefordert.

Bereits jetzt werden eine Reihe von Maflinahmen zur Férderung positiver Auswirkungen des Unternehmens
umgesetzt. Zentral ist dabei die Foérderung von Nachwuchstalenten und regionalen Kulturrdumen. Die zu
CTS EVENTIM gehdrigen Veranstalter haben Interesse daran, Nachwuchstalente zu férdern und bieten
beispielsweise gezielt Auftrittsmoglichkeiten und spezielle Slots auf Festivals, als Vorband oder im Rahmen kleinerer
Clubshows.

Im Bereich Ticketing werden regionale Clubkonzerte insbesondere durch vergiinstigte Konditionen geférdert. Die
jungen Kinstler sowie die jeweilige lokale Clubszene profitieren dabei auch von der groRen Reichweite der Ticketing
Plattformen von CTS EVENTIM. Durch automatisierte, personalisierte Werbeformate werden Kinstler unabhangig
ihrer Bekanntheit an geeignete Zielgruppen auf vielen Kanalen vermarktet und so sichtbar gemacht und gefordert.
Auch auf dem CTS EVENTIM Blog “Headliner’ oder in Social Media Kanalen werden neben den bekannten
Kunstlerinnen und Kiinstlern regelmaRig Nachwuchskunstler gefeatured.

Diese Konzerte sind fur die Live Gesellschaften von CTS EVENTIM in der Regel wirtschaftlich defizitdr. Das
Unternehmen versteht sie als Investitionen in junge Nachwuchskinstler, aber auch in ein gesamtgesellschaftliches
Klima der Offenheit, Vielfalt und Meinungsfreiheit.
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Nachwuchsférderung durch CTS EVENTIM umfasst auch die Ausbildung junger Musiker. Dafir unterstiitzt das
Unternehmen seit 2008 den Popkurs Hamburg der Hochschule fir Musik und Theater, der einer der wenigen
universitaren Ausbildungswege fir Popmusiker in Deutschland darstellt.

CTS EVENTIM wird auch weiterhin auf die nachhaltige Foérderung von Nachwuchskinstlern auf regionaler und
Uberregionaler Ebene setzen, wobei die Verantwortung dezentral bei den einzelnen Gesellschaften verbleibt.
Gleichzeitig wird ein systematischer Austausch etabliert, um diese Initiativen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

11.8.7 S4-5: ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN,
DER FORDERUNG POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND
CHANCEN

Aktuell befinden sich ESRS-konforme ZielgréRen zur Kundenzufriedenheit noch in der Entwicklung. Mit der im
Berichtsjahr 2025 eingefiihrten standardisierten Erhebung des NPS und des CES nach Ticketbuchungen im
EVENTIM-Webshop wurde die Grundlage fir eine systematische Messung der Kundenerfahrung geschaffen (siehe
Abschnitt S4-2). Die Erhebung startete im groRten Markt Deutschland und soll im kommenden Jahr schrittweise auf
weitere Lander ausgeweitet werden. Auf dieser Datengrundlage sollen kinftig konkrete Zielwerte und
Verbesserungsmalnahmen definiert werden, um den Fortschritt messbar zu gestalten.
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11.9

11.9.1

GOVERNANCE

G1: UNTERNEHMENSFUHRUNG

Abschnitt Angabepflicht Bezeichnung

11.9.1 G1 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

11.9.2 G1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

11.9.3 G1IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

11.9.4 G141 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung

11.9.5 G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

11.9.6 G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Das Handeln von CTS EVENTIM beeinflusst nicht nur Akteure in der Veranstaltungsbranche sowie Unternehmen
entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette, sondern auch das kulturelle Leben in den Markten, in
denen das Unternehmen tatig ist — etwa durch die Verfiigbarkeit und Vielfalt kultureller Angebote, die wirtschaftliche
Stabilitdt von Veranstaltungsstatten und die Zuganglichkeit von Live-Erlebnissen fir unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen. Fir CTS EVENTIM stellen eine verantwortungsbewusste Unternehmenspolitik und
Regelkonformitat die Grundlage fur das alltdgliche Handeln dar. Das Unternehmen achtet die Anspriche seiner
Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspartner, strebt einen fairen Wettbewerb an und verlangt von allen Mitarbeitern,
den geltenden rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben zu folgen.

G1 GOV-1: DIE ROLLE DER VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE

Die Angabepflichten zur Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane finden sich in
Kapitel ESRS 2 GOV-1+2.
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11.9.2 G1 SBM-3: WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (siehe ESRS 2 IRO-1) hat CTS EVENTIM vier wesentliche IROs im Bereich
Governance (Unternehmensfiihrung) identifiziert. Diese IROs sowie deren Positionierung in der Wertschopfungskette
und zeitliche Einordnung sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen — Unternehmensfihrung:

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) Art Wertschopfung Zeithorizont

Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)

Missstéande werden aufgrund von mangelndem Schutz Negative Auswirkung, Eigener Betrieb, Vor- &

von Hinweisgebern nicht aufgedeckt potenziell \Tvzcr:‘gcﬂggfeurrt%skette Mitteifristig
Haftungsrisiko bei unzureichender Umsetzung der . . . . o
gesetzlichen Vorgaben zum Whistleblowerschutz Risiko Eigener Betrieb Mittelfristig
Vorkommnisse von Korruption und Bestechung

Unfairer Wettbewerb durch Korruption oder Negative Auswirkung, Eigener Betrieb Mittelfristi
unzureichende steuerliche Transparenz potenziell 9 9
Reputations-, Haftungs- und Sanktionsrisiken bei . . . Mittel-,
unlauteren Geschaftspraktiken Risiko Eigener Betrieb Langfristig

Die in der Tabelle genannten Auswirkungen und Risiken lassen sich wie folgt zusammenfassen und naher erldutern:

AUSWIRKUNG: MISSSTANDE WERDEN AUFGRUND VON MANGELNDEM SCHUTZ VON HINWEISGEBERN
NICHT AUFGEDECKT

Der Schutz von Hinweisgebern ist zentral fiir die erfolgreiche Bekadmpfung von Fehlverhalten. Sollte dieser Schutz
fehlen, etwa in Form eines wirksamen und vertrauenswirdigen Hinweisgebersystems, kénnen Missstande wie
Korruption und Bestechung nicht aufgedeckt und entsprechend bekampft werden.

Die Auswirkung steht in direktem Zusammenhang mit der Unternehmensstrategie und den Governance-Strukturen
von CTS EVENTIM. Ein wirksames Hinweisgebersystem ist Bestandteil einer verantwortungsvollen und
regelkonformen Unternehmensfihrung. CTS EVENTIM kann zu dieser Auswirkung durch eigene Tatigkeiten,
insbesondere im Bereich Personalmanagement, Compliance und Beschaffung, sowie durch Geschaftsbeziehungen
innerhalb der Liefer- und Wertschopfungskette beitragen.

AUSWIRKUNG: UNFAIRER WETTBEWERB DURCH KORRUPTION ODER UNZUREICHENDE STEUERLICHE
TRANSPARENZ

Korruption und Bestechung kénnen erhebliche negative Auswirkungen sowohl auf betroffene Unternehmen und
deren Mitarbeiter als auch auf die Gesellschaft insgesamt haben. Sie kénnen zu Wettbewerbsverzerrungen flihren
und unrechtmafige Bereicherung Einzelner zulasten regelkonform handelnder Marktteiinehmer erméglichen. Das
kann wirtschaftliche Schaden und Marktineffizienzen zur Folge haben. Dariber hinaus kdnnen Korruption und
Bestechung das Vertrauen in das Funktionieren rechtsstaatlicher und regelbasierter Strukturen untergraben und
damit langfristig die Stabilitdt demokratischer Institutionen gefahrden.

Die Auswirkung steht im Zusammenhang mit der Unternehmensstrategie, da Versté3e gegen Antikorruptions- und
Transparenzgrundsatze den Leitlinien der CTS EVENTIM Geschéftsstrategie widersprechen und die
Unternehmensintegritat  gefdhrden. CTS EVENTIM  kann durch  eigene  Geschéftstatigkeiten  oder
Geschaftsbeziehungen zu dieser Auswirkung beitragen, wenn Korruptionspraventions- und Compliance-Mafinahmen
unzureichend umgesetzt oder steuerliche Offenlegungspflichten nicht erfullt werden.
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11.9.3

Die mit den beschriebenen Auswirkungen verbundenen Risiken lassen sich wie folgt zusammenfassen und naher
erlautern:

RISIKO: HAFTUNGSRISIKO BEI UNZUREICHENDER UMSETZUNG DER GESETZLICHEN VORGABEN ZUM
WHISTLEBLOWERSCHUTZ

Fir CTS EVENTIM besteht das Risiko zivilrechtlicher und buRgeldlicher Haftung, wenn die gesetzlichen
Anforderungen an den Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowern) nicht vollstdndig oder nicht sachgerecht
umgesetzt werden. Eine unzureichende Implementierung oder Uberwachung interner Meldekanéle kénnte dazu
fuhren, dass Hinweise auf Compliance-VerstdRe, Korruption oder andere unethische Geschaftspraktiken nicht oder
zu spat erkannt werden. Dies wirde nicht nur rechtliche Risiken erhdhen, sondern auch die Wirksamkeit des
Compliance Management Systems beeintrachtigen. Darlber hinaus besteht das Risiko, dass
geschaftsschadigendes Verhalten im Unternehmen oder in der Wertschopfungskette unerkannt bleibt. Aktuell
entstehen keine signifikanten finanziellen Effekte, jedoch kdnnte das Risiko mittelbar zu finanziellen Schéaden,
Haftungsanspriichen sowie zu einem Vertrauensverlust von Mitarbeitern und externen Stakeholdern flihren. Der
Schutz von Hinweisgebern ist daher ein wesentlicher Bestandteil der Governance-Struktur und ein zentrales Element
zur Sicherstellung von Integritat und Transparenz im Unternehmen.

RISIKO: REPUTATIONS-, HAFTUNGS- UND SANKTIONSRISIKEN BEI UNLAUTEREN
GESCHAFTSPRAKTIKEN

Ein wesentliches Risiko fur CTS EVENTIM besteht in mdglichen Reputationsschaden, finanziellen Verlusten oder
behdrdlichen Sanktionen infolge von Korruption, Bestechung oder anderen unlauteren Geschéaftspraktiken. Bereits
der Verdacht oder die 6ffentliche Wahrnehmung einer Verwicklung in solche Handlungen kann zu einem erheblichen
Vertrauensverlust bei Kunden, Lieferanten, Geschaftspartnern, Investoren und weiteren Stakeholdern fiihren.
Korruptions- oder Bestechungsvorfalle koénnten nicht nur die Reputation des Unternehmens nachhaltig
beeintrachtigen, sondern auch wirtschaftliche Konsequenzen nach sich ziehen — etwa in Form von
Vertragskindigungen, Ausschliissen von Ausschreibungen, Bufgeldern oder strafrechtlicher Verfolgung. Damit
verbunden ware zugleich eine Schwachung der Position von CTS EVENTIM als verlasslicher und
verantwortungsvoller Geschaftspartner. Aktuell ergeben sich aus dem Risiko keine signifikanten finanziellen Effekte.

G1IRO-1: BESCHREIBUNG DER VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN
AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen IROs werden Ubergeordnet in Kapitel ESRS 2
beschrieben.
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11.9.4 G1-1: UNTERNEHMENSKULTUR UND KONZEPTE FUR DIE UNTERNEHMENSFUHRUNG

UNTERNEHMENSKULTUR

Die Unternehmenskultur von CTS EVENTIM basiert auf klar definierten Werten, die verantwortungsvolles und
nachhaltiges Handeln férdern. Im Mittelpunkt stehen Kunstlerforderung, Kundenzufriedenheit, Verlasslichkeit und
Integritat. CTS EVENTIM fordert kulturelle Vielfalt und unterstutzt Kunstlerinnen und Kunstler darin, ihr Potenzial zu
entfalten. Ein fan- und kundenorientiertes Denken pragt alle Geschéftsprozesse und sichert aulRergewdhnliche
Erlebnisse. Leistungsfahigkeit, Innovation und Exzellenz bilden die Grundlage fiir den technologischen Fortschritt
und die Qualitat der Services. Gleichzeitig verpflichtet sich CTS EVENTIM zu Transparenz, Zusammenarbeit und
Vielfalt in einem respektvollen und inklusiven Arbeitsumfeld. Das Handeln ist darauf ausgerichtet, Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung in allen Unternehmensbereichen zu férdern und wirtschaftlichen Erfolg mit ethischen
Grundsatzen zu verbinden. Diese Werte sind auch in dem in 2025 aktualisierten Verhaltenskodex (Code of Conduct)
des Unternehmens fest verankert und werden durch klare Richtlinien und organisatorische Strukturen unterstitzt. Sie
definieren die Regeln fiir das tagliche Arbeiten — intern wie extern.

Fir die Unternehmensfihrung sind in den einzelnen Konzerngesellschaften auf oberster Ebene jeweils die
Geschéaftsfihrungsorgane zustandig. Um die Unternehmenskultur zu evaluieren und weiterzuentwickeln, nutzt
CTS EVENTIM unter anderem regelmafig stattfindende Mitarbeiterbefragungen (siehe Kapitel S1).

ESG-UNTERNEHMENSPOLITIK

Die Governance-Strukturen des Konzerns sollen sicherstellen, dass gesetzliche Anforderungen konsequent
eingehalten werden. Die Verantwortung fir Compliance- und Nachhaltigkeitsthemen ist in der Position der Leitung
der Abteilung Compliance & Sustainability verortet, mit direkter Berichtslinie an den CFO sowie anlassbezogen an
den gesamten Vorstand. GemafRl Nachhaltigkeitsstrategie von CTS EVENTIM wurde in 2025 die Governance-
Strukturen des Konzerns um ein neu geschaffenes ESG-Komitee erweitert, welches sich mit der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie sowie entsprechender Ziele und MaRnahmen befasst (siehe ESRS 2 GOV-1+2). Erganzend
wurde im Jahr 2025 ein Konzept fiir ein konzernweites Vorschlagswesen zu Nachhaltigkeitsinitiativen entwickelt, um
die Perspektive der Mitarbeiter starker zu bertcksichtigen (siehe Kapitel S1). Die Pilotphase des Programms begann
Ende des Berichtsjahres.

Dariiber hinaus Uberwacht ein Compliance-Komitee Untersuchungen hinsichtlich etwaiger schwerwiegender
RegelverstdRe einschlieRlich Menschenrechtsverletzungen und berat den Vorstand zu gegebenenfalls zu
ergreifenden MaRnahmen. Dieses Komitee nimmt auch alle Aufgaben des im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
vorgesehenen Menschenrechtsbeauftragten wahr. Fir die Umsetzung von Compliance-Richtlinien in einzelnen
Abteilungen und Tochtergesellschaften sind lokale Compliance-Koordinatoren zustandig. Diese setzen konzernweite
Standards auf lokaler Ebene auf Basis der Weisungen des lokalen Managements um. Die lokalen Compliance-
Koordinatoren werden fachlich von der Abteilung Compliance & Sustainability koordiniert.

Mitarbeiter, Geschéaftspartner oder Dritte kdnnen Bedenken Uber mdgliche Verstoe gegen Gesetze, den
Verhaltenskodex oder interne Richtlinien tber die CTS EVENTIM Compliance Helpline melden — auf Wunsch auch
anonym. Das mehrsprachige System steht internen und externen Stakeholdern offen und ermdglicht auch die
Meldung menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken entlang der Wertschépfungskette des Unternehmens.
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Eingehende Hinweise werden von Group Compliance geprift und bei begrindetem Verdacht im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben weiterverfolgt. Plausible Falle werden abhangig von ihrer Relevanz an interne Gremien oder
den Vorstand berichtet. Das Hinweisgebersystem entspricht den Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes
und der EU-Whistleblower-Richtlinie. Informationen zur Nutzung werden Uber das Intranet, die
Unternehmenswebseite, den CTS EVENTIM Verhaltenskodex, interne Richtlinien und Compliance-Schulungen
bereitgestellt. Die Bearbeitung der Hinweise erfolgt vertraulich durch qualifiziertes und unabhangiges Personal. Zum
Schutz der Hinweisgeber bestehen klare interne Regelungen, die eine vertrauliche Behandlung ihrer Identitat
vorschreiben, sowie technische und organisatorische MalRnahmen, die unbefugten Zugriff verhindern. Verstolie
gegen das Benachteiligungsverbot werden konsequent verfolgt. Damit starkt CTS EVENTIM eine Kultur der
Offenheit, Integritat und Verantwortlichkeit und stellt sicher, dass potenzielles Fehlverhalten friihzeitig erkannt und
rechtskonform aufgearbeitet wird. Weitere Informationen zum Hinweisgebersystem finden sich in Abschnitt G1-3.

Im Berichtsjahr wurden durch die Abteilung Compliance & Sustainability verschiedene Online-Schulungen entwickelt.
Dazu wurde ein konzernweit nutzbares Schulungssystem eingerichtet, mit dem elektronische Lerninhalte ausgespielt
werden kénnen. Damit sollen Kenntnisse einschlagiger Unternehmenswerte, Richtlinien und Mechanismen bezuglich
Regelkonformitat und ethischer Geschaftspraxis konzernweit verankert werden (siehe Abschnitt G1-3).

CTS EVENTIM fiihrt SchulungsmafRnahmen fiir Mitarbeiter durch und baut diese schrittweise konzernweit aus. Dazu
gehoren insbesondere Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung besonders exponiert sein kdnnen,
wie z.B. Vertrieb, Einkauf oder die Geschaftsleitungen in den operativ tatigen Gesellschaften. Die Schulungsinhalte
werden in Onboarding-Prozesse fir neue Mitarbeiter eingebunden, um mdglichst alle Mitarbeiter Uber relevante
interne und gesetzliche Anforderungen zu informieren. Die Schulungsinhalte werden regelmafig Uberprift und bei
Bedarf Uberarbeitet.

RICHTLINIEN ZUR VERHINDERUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

CTS EVENTIM hat drei zentrale Regelwerke, die die Verhinderung von Korruption und Bestechung und somit die
potenzielle negative Auswirkung ,Unfairer Wettbewerb durch Korruption oder unzureichende steuerliche
Transparenz” adressieren. Hierzu gehodren der Ubergreifende Verhaltenskodex, eine Anti-Korruptionsrichtlinie und
der Verhaltenskodex fir Lieferanten, welche im Folgenden naher beschrieben werden.

Der Verhaltenskodex definiert die minimalen Verhaltensstandards fir alle Mitarbeiter des Konzerns. Im
Verhaltenskodex werden u.a. die folgenden Themen adressiert: Fihrungsprinzipien und Zusammenarbeit,
Chancengleichheit, gegenseitiger Respekt und Vielfalt, Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Umgang mit
Geschéftspartnern, Vermeidung von Korruption und Interessenkonflikten, Schutz von Informationen (inkl.
Datenschutz) und Know-how, Umgang mit Insiderinformationen, Sicherung von Vermdgenswerten, Umwelt- und
Klimaschutz, 6ffentliche Kommunikation und soziale Medien, Rechnungslegung und Aufzeichnung sowie Meldewege
fur Hinweisgeber. Der Verhaltenskodex gilt fir samtliche Mitarbeiter aller Gesellschaften von CTS EVENTIM. Er
wurde an die Geschéaftsfihrer aller Gesellschaften kommuniziert und ist Gber die jeweiligen internen Netzwerke der
Teilgesellschaften des Konzerns fiir alle Mitarbeiter permanent zugénglich. Uber die Corporate Website ist der
Verhaltenskodex auch fur weitere Stakeholder o&ffentlich einsehbar. Zudem wurden im Berichtsjahr 2025
konzernweite Schulungen zum Uberarbeiteten Verhaltenskodex durchgefiihrt. Die Einhaltung wird durch regelmafige
Schulungen lberwacht und kann durch interne Audits Uberprift werden. Verantwortlich fir die Umsetzung und
Uberwachung ist der Vorstand, unterstiitzt durch die Abteilung Compliance & Sustainability.
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Die Anti-Korruptionsrichtlinie befasst sich mit Prozessen und Vorgehensweisen, die Bestechung und Korruption
verhindern sollen. Gleichzeitig beschreibt die Richtlinie MaRnahmen, die eine unabhangige und umfassende
Aufklarung von Korruptionsfallen sicherstellen sollen. Bei der Entwicklung dieser Richtlinie wurden die
Rechtsabteilung und der Vorstand von CTS EVENTIM einbezogen. Sie ist fur alle Mitarbeiter durch die internen
Netzwerke der jeweiligen Teilgesellschaft abrufbar. Die Einhaltung und Wirksamkeit werden durch
stichprobenbasierte Kontrollen und Berichterstattung an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats lberwacht.
Verantwortlich fiir die Umsetzung und Uberwachung ist der Vorstand, unterstiitzt durch die Abteilung Compliance &
Sustainability. Bei der Erstellung des Verhaltenskodex und der Anti-Korruptionsrichtlinie wurden relevante interne
Stakeholder einbezogen.

Erganzend zum konzernweiten Verhaltenskodex hat CTS EVENTIM einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten
eingefiihrt. Dieses Dokument richtet sich an externe Geschéaftspartner und Lieferanten des Unternehmens und legt
grundlegende Prinzipien sowie Erwartungen an ethisches, rechtmaRiges und verantwortungsbewusstes Verhalten
fest. Ziel ist es, die Einhaltung von Integritats-, Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsstandards entlang der gesamten
Lieferkette sicherzustellen. Die Einhaltung kann im Rahmen des Lieferantenmanagements durch Selbstauskinfte
und — falls erforderlich — Audits Uberpriift werden. Die Verantwortung fir die Implementierung und Kontrolle liegt bei
Procurement in Abstimmung mit Group Compliance. Bei der Erstellung des Verhaltenskodex fur Lieferanten wurden
die Perspektiven interner und externer Stakeholder einbezogen, um Erwartungen und Anforderungen entlang der
Wertschépfungskette zu beriicksichtigen. Uber die Corporate Website ist der Verhaltenskodex fiir Lieferanten
offentlich einsehbar.
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11.9.5

G1-3: VERHINDERUNG UND AUFDECKUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM INKLUSIVE HINWEISGEBERSYSTEM

CTS EVENTIM hat ein Compliance Management System implementiert, das insbesondere auf die Pravention von
Korruption ausgerichtet ist. Die Anti-Korruptionsrichtlinie (siehe Abschnitt G1-1) beschreibt Malinahmen, die eine
unabhangige und umfassende Aufklarung von Korruptionsféllen sicherstellen sollen. Es ist wichtig, dass das
Unternehmen frihzeitig Kenntnis von mdglichem Fehlverhalten erlangt. Zentrales Element ist daher das
Hinweisgebersystem von CTS EVENTIM, das in der Hinweisgeberrichtlinie geregelt ist und auf den Anforderungen
des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) basiert. Es bietet Beschaftigten sowie Dritten, darunter Kunden und
Lieferanten, die Mdglichkeit, Verstofie gegen Gesetze und interne Richtlinien vertraulich und auf Wunsch anonym zu
melden. Eine Verfahrensordnung regelt das weitere Vorgehen nach Eingang eines Hinweises.

CTS EVENTIM weist explizit darauf hin, dass das Hinweisgebersystem als Frilhwarnmechanismus fiir potenzielle
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie andere Compliance-VerstoRRe dient. Hierzu zéhlen zum
Beispiel Interessenkonflikte, —Betrug und Diebstahl, VerstéRe gegen Rechnungslegungs- oder
Buchflhrungsvorschriften, VerstoRe gegen Arbeits- und Gesundheitsvorschriften (einschlieBlich Mobbing und
Belastigung) oder Hinweise auf Fehlverhalten in der Lieferkette.

Hinweise kénnen digital Uber die internetbasierte, mehrsprachige Compliance Helpline des Hinweisgebersystems
abgegeben werden. Diese wird von einem externen Dienstleister betrieben. Dieser Meldeweg sowie die
Verfahrensbeschreibung sind intern und extern (auf der Corporate Website von CTS EVENTIM unter dem Stichwort
,compliance®) verdffentlicht und werden auch in internen Schulungen thematisiert.

CTS EVENTIM ergreift keine Ma3nahmen, um die Identitdt von anonymen Hinweisgebern in Erfahrung zu bringen.
Auch die Benachteiligung und Bestrafung von Hinweisgebern und allen Personen, die zur Untersuchung potenziellen
Fehlverhaltens im Konzern beitragen, wird nicht toleriert und konsequent geahndet. VerstéRe gegen das
Benachteiligungs- oder Repressalienverbot werden durch Group Compliance untersucht und gegebenenfalls — je
nach Schweregrad — arbeitsrechtlich oder disziplinarisch sanktioniert. Zudem kann in gravierenden Fallen eine
Eskalation an den Vorstand oder den Aufsichtsrat erfolgen.

Die aufklarenden Personen sind objektiv und unabhangig. Zur Sicherstellung von Objektivitat und Unabhangigkeit
erfolgt die Bearbeitung von Hinweisen ausschlieRlich durch qualifizierte Mitarbeitende, die keiner disziplinarischen
Berichtslinie zu den betroffenen Bereichen unterstehen. Wo erforderlich, werden externe Fachstellen oder
Rechtsberater hinzugezogen, um Interessenkonflikte auszuschlieBen und eine unparteiische Bewertung
sicherzustellen.

Tragende Saule des Hinweisgebersystems ist das Prinzip des fairen Verfahrens. Dazu gehort unter anderem die
Moglichkeit zur anonymen Meldung und Kommunikation flir Hinweisgeber. Fur Betroffene gilt die
Unschuldsvermutung, bis ein VerstoR nachgewiesen ist.

Eingehende Hinweise werden von Group Compliance als zustandige interne Meldestelle zeitnah bearbeitet und
analysiert. Sollte sich ein Anfangsverdacht fiir einen Versto ergeben, wird eine geeignete interne oder externe
Stelle mit der Untersuchung des Falls beauftragt. Nach Abschluss der Untersuchung werden die Ergebnisse
bewertet. Bei festgestelltem Fehlverhalten wird eine Sanktionsempfehlung ausgesprochen. Wo nétig werden die
Strafverfolgungsbehdrden informiert. Sollte kein Verstol3 festgestellt werden oder liegen keine Beweise fur einen
Verstol3 vor, werden die Ermittlungen eingestellt.

Hinweisgeber erhalten spatestens sieben Tage nach Eingang des Hinweises eine entsprechende
Eingangsbestatigung. Darlber hinaus werden sie Uber den Bearbeitungsstand und das Ergebnis einer mdglichen
Ermittlung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen informiert.
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Nach dem deutschen HinSchG besteht die Mdglichkeit, sich jederzeit auch an externe Meldestellen zu wenden. In
Anbetracht der EU-Whistleblowing-Richtlinie haben die EU-Mitgliedstaaten Behorden benannt, die auch Meldungen
Uber Fehlverhalten als externe Meldewege entgegennehmen (oder werden diese in Kirze benennen). Detaillierte
Informationen zu den Mdéglichkeiten einer externen Meldung sind ebenfalls auf der Corporate Website verdffentlicht.

SCHULUNGEN ZUM VERHALTENSKODEX, HINWEISGEBERSYSTEM UND ANTI-KORRUPTION

Im Berichtsjahr wurde eine neue konzernweite Pflichtschulung zu ,Compliance & der CTS EVENTIM
Verhaltenskodex” eingefiihrt. Diese Pflichtschulung befindet sich aktuell im internationalen Roll-Out. Die Schulung
deckt zentrale Inhalte zu Integritat, Interessenkonflikten, Antikorruption, Anti-Diskriminierung, Datenschutz, dem
CTS EVENTIM Hinweisgebersystem und integrem Verhalten im Geschaftsalltag ab.

Die Schulung ,Compliance & der CTS EVENTIM Verhaltenskodex" ist firr alle Mitarbeiter vorgesehen. Die Schulung
mit einer Dauer von ca. 20 Minuten beinhaltet zahlreiche Fallbeispiele und einen Abschlusstest. Alle Mitarbeiter
inklusive Geschaftsleitung werden durch diese Schulung adressiert. Risikobehaftete Funktionen sind damit zu 100%
erfasst. Im Berichtsjahr wurden 44,6% der Mitarbeiter geschult.

Zudem wurde ein allgemeines Konzept fir zentrale Pflichtschulungen entwickelt. CTS EVENTIM hat sich das Ziel
gesetzt, dass bis zum Jahr 2030 90% der dann tatigen Mitarbeitern sowohl zu den Inhalten des Verhaltenskodex als
auch zur Anti-Korruptionsrichtlinie, einschlieRlich der Hinweisgeberkanale, geschult sind.

11.9.6 G1-4: KORRUPTIONS- ODER BESTECHUNGSFALLE

Im Berichtsjahr wurden keine Falle von Korruption und Bestechung im eigenen Betrieb und der vor- sowie
nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet. Eine entsprechende Nullmeldung liegt vor, basierend auf
Rickmeldungen der lokalen Compliance-Verantwortlichen und der Auswertung des konzernweiten
Hinweisgebersystems. Somit gab es im Berichtsjahr keine Geldstrafen fiir VerstéRe gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften.

Methodisch erfolgt die Erhebung der Informationen durch quartalsweise Abfragen bei allen Tochtergesellschaften
sowie durch Auswertungen des internen zentralen Meldesystems. Die Angaben werden durch Group Compliance
konsolidiert und auf Plausibilitat geprift. Grenzen der Methode ergeben sich aus potenziellen Nichtmeldungen trotz
bestehender Meldekandle oder aus landerspezifischen Unterschieden in der Compliance-Kultur. Zur
Qualitatssicherung kdnnen die Prozesse im Rahmen interner Audits Uberprift werden; zusatzlich erfolgt eine externe
Prifung der Governance-Systeme im Zuge des Konzernabschlusses. Annahmen zur Datenerhebung beziehen sich
darauf, dass alle relevanten Gesellschaften im Berichtszeitraum erfasst wurden und samtliche Compliance-Verstole
Uber die etablierten Kanale gemeldet wurden.
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Zur Pravention, Aufdeckung und Reaktion auf Verstolle gegen Verfahren und Standards zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung wurden im Berichtsjahr folgende konkrete Malnahmen umgesetzt:

e Operativer Einsatz der Compliance-Organisation zur Wahrnehmung von Uberwachungs-, Beratungs- und
Koordinationsaufgaben im Zusammenhang mit Korruptions- und Bestechungsrisiken auf Gruppen- und
Tochtergesellschaftsebene;

¢ Verpflichtende Einflihrung des konzernweiten Verhaltenskodex in den operativen Gesellschaften sowie
risikobasierte Anwendung des Verhaltenskodex fir Lieferanten;

e Durchfiihrung  strukturierter Untersuchungsverfahren bei eingegangenen Hinweisen einschlieRlich
dokumentierter Fallanalyse, Definition und Umsetzung konkreter AbhilfemaRnahmen (z. B. Anpassung
interner Richtlinien, Erweiterung von Kontrollmechanismen oder gezielte SchulungsmalRnahmen). Bei
Identifikation von Kontrollschwachen ist eine dokumentierte Nachverfolgung der Umsetzung entsprechender
Verbesserungsmalnahmen vorgesehen. Ziel ist die nachhaltige Beseitigung identifizierter Schwachstellen
und die Vermeidung vergleichbarer Verst6éRe. Die Umsetzung der jeweiligen Abhilfemafnahmen erfolgt
fallbezogen nach Abschluss der Untersuchung. Nachweise uUber durchgefiihrte Anpassungen (z. B.
aktualisierte Richtlinienfassungen, Protokolle, Mafinahmen-Tracker) werden vorgehalten.

¢ Durchfiihrung einer verpflichtenden Online-Schulung zum Code of Conduct mit Inhalten zu Korruptions- und
Bestechungspravention, fir alle Mitarbeitenden in Gesellschaften, die an das konzernweite Learning-
Management-System (LMS) angebunden sind. Im Berichtsjahr umfasste dies Gesellschaften mit einem
Anteil von rund 49% der Konzernmitarbeitenden. Ziel der MafRnahme ist die Sensibilisierung fur
Korruptionsrisiken, Meldewege und mdgliche Konsequenzen bei VerstdéRen. Der vollstandige Roll-out des
LMS auf weitere Konzerngesellschaften ist sukzessive vorgesehen.

Der Betrieb des konzernweiten Hinweisgebersystems dient der Entgegennahme, Untersuchung und Nachverfolgung
konkreter Hinweise auf Korruption und Bestechung und stellt einen festen Bestandteil der Compliance-Infrastruktur
dar. Derzeit sind keine weiteren MaRnahmen Uber die bestehenden und geplanten Implementierungsschritte hinaus
vorgesehen. Die beschriebenen Maflnahmen gelten aus Sicht von CTS EVENTIM als geeignet, um Korruptions- und
Bestechungsrisiken systematisch zu steuern und praventiv zu adressieren.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung der genannten MaRnahmen liegt bei Group Compliance,
die direkt an den Vorstand berichtet. Ergebnisse aus Compliance-Monitorings, Schulungsaktivitdten sowie der
Umsetzungsstatus definierter Mallnahmen werden regelmafig im Rahmen der Berichterstattung an den Vorstand
und den Aufsichtsrat kommuniziert.

Die Durchflihrung der beschriebenen MaRnahmen fiihrt nicht zu erheblichen Investitions- (CapEx) oder
Betriebsausgaben (OpEx). Die damit verbundenen Aufwendungen fallen im Rahmen des laufenden Betriebs der
Compliance-Organisation und der Schulungssysteme an und gelten nicht als wesentlich im Sinne der ESRS.
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11.10 ANHANG ZUR KONZERNNACHHALTIGKEITSERKLARUNG
Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung flr das Jahr 2025:

Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche
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© g Tt 3@ FesEe ¢ gY g gE Eese ¢ Anl
N ] 5 2O O© ° ~ ~ - 22 66— o~ —~ axonomie-
ERRS § % ES 2 S 8 5% T ER L2 S B konformer
C O s 28 S o £ oc @ 23 3 o = A1) od
® € = = 5 2 < S €& © N 3 < 3] (A.1.) oder
g 32 g E3 2 g8 2 = 23 2 £  taxonomie-
Umsatz- S & S S @ I E 8¢ £ 2 2 o fahiger (A.2.) Kategorie Kategorie
Code, Umsatz, anteil, 2025 g & & 2 X 2% 2 & 29 £ Umsatz, Jahr erméglichende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten, 2025 (1) 2025 (2) 2025 (3) (4) < > @ < g o = 2024 (18)  Tatigkeit (19) tatigkeit (20)
J;N; J;N; J;N; J;N; J;N; J;N;
in TEUR % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/E JN JN JN JN JN JN JN % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0% _
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0% 0%

Davon Ubergangstatigkeiten 0 0% -----

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)

EL; EL; EL; EL; EL;, EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Umsatz taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% I |

A. Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1 + A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomiefiahiger Tatigkeiten 3.079.295 100%

GESAMT 3.079.295 100%

*Bedeutung der Abklrzungen: J = Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit; N = Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit;
EL = Eligible, fur das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit; N/EL = Not eligible, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit.
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CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2025:

Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche

Beitrag* Beeintrachtigung“)*

© §e Tt g&Fese £ gY g gE Ee sg £ o Al

N o] 5 29 © © ~ ~ - 22 66— o~ ~ axonomie-

2 %§ # ES 2 S 88 s E2E S 8 konformer

o O g 28 S o £ oc @ 23 s o = A.1.) od

® € = = 5 2 < 0 €& © N 2 < 3] (A.1.) oder

g 3 g E 3 2 g8 2z = 2 3 2 £  taxonomie-
CapEx- S & S S @ I E B¢ £ 2 I o fahiger (A.2.) Kategorie =~ Kategorie
Code, CapEx Anteil, 2025 g o] é’ o ¥ 2% 2] %’ o £ CapEx, Jahr ermdglichende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten, 2025 (1) 2025 (2) 2025 (3) @) < > @ < 2 @ = 2024 (18) Tatigkeit (19)  tatigkeit (20)

LN LN N LN N OGN

in TEUR % N/EL NEL NEL NJEL NEL NEL JN JN JN JN JN JIN JN % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)

CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0% _-

Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0% 0% E

Davon Ubergangstatigkeiten 0 0% ----- 0% _ T

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

CCM 7.1, EL; EL; EL; EL;

Neubau von Gebauden CE 3.1 203.691 67% EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 203.691 67% 67% 0% 0% 0% 67% 0% 0%
A. CapEx taxonomieféahiger Tétigkeiten (A.1 + A.2) 203.691 67% 67% 0% 0% 0% 67% 0% 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 98.986 33%
GESAMT 302.677 100%

*Bedeutung der Abkiirzungen: J = Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit; N = Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit;
EL = Eligible, fir das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit; N/EL = Not eligible, fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit.
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eventim

OpEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung flr das Jahr 2025:

Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche

Beitrag* Beeintrachtigung“)*

C5C C35%5035 C 58 @ 4350850 £ A

N 25 s 205 @8- T 8T T 2T 5T 5T T taxonomie-

2 %§ # ES 2 S 88 s E2E S 8 konformer

g og s 2N s ] £ oc B 23 s o < (A.1.) oder

c 2 = 5 £ 5 C £ © © N £ 5 5] -1.)0d

g 2 e E3 o 8 a2z = 2 3 & £ taxonomie-
S & S o o S E B¢ 5 2 2 3 fahiger (A.2.) Kategorie _ Kategorie
Code,  OpEx, OpEx-Anteil, e & o 29 ¥ 2% o & £ OpEx, Jahr erméglichende  Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten, 2025 (1) 2025 (2) 2025(3) 2025 (4) < > @ < 2 @ = 2024 (18) Tatigkeit (19) tatigkeit (20)

LN LN N LN N OGN

in TEUR % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/E JN JN JN JN JN JN JN % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Titigkeiten (taxonomiekonform)

OpEXx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0% _-

Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0% 0% E

Davon Ubergangstatigkeiten 0 0% ----- 0% _

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)

EL; EL; EL;, EL;, EL;, EL
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A. OpEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten (A.1 + A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

OpEXx nicht taxonomiefidhiger Tatigkeiten 124.032 100%

GESAMT 124.032 100%

*Bedeutung der Abkiirzungen: J = Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit; N = Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit;
EL = Eligible, fiir das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit; N/EL = Not eligible, fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit.
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Umsatz-Anteil am Gesamtumsatz:

Umweltziel Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefadhig je Ziel

CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
CapEx-Anteil an den Gesamt-CapEx:

Umweltziel Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefadhig je Ziel

CCM 0% 67%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 67%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
OpEx-Anteil an den Gesamt-OpEx:

Umweltziel Taxonomiekonform je Ziel Taxonomieféhig je Ziel

CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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eventim

Erklarung zu Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas:

Zeile

Tétigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom

oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die

Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten NEIN
verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die

Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Tétigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen NEIN
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen  NEIN
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt NEIN
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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12.

UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN

Die Angaben beziehen sich auf die tibernahmerechtlichen Angaben der CTS KGaA nach § 289a und § 315a HGB.

ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN KAPITALS; BESCHRANKUNGEN, DIE STIMMRECHTE ODER
DIE UBERTRAGUNG VON AKTIEN BETREFFEN

Das gezeichnete Kapital der CTS KGaA betragt EUR 96.000.000 und ist eingeteilt in 96.000.000 nennbetragslose
Stickaktien, die auf den Inhaber lauten. Jede Aktie hat ein Stimmrecht.

Mit Ausnahme der gesetzlichen Stimmverbote sind weitere Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft nicht bekannt.

DIREKTE ODER INDIREKTE BETEILIGUNGEN AM KAPITAL
Persdnlich haftende Gesellschafterin ohne Vermdgenseinlage ist die EVENTIM Management AG.

Klaus-Peter Schulenberg ist tiber die KPS Stiftung mittelbar an der EVENTIM Management AG und der CTS KGaA
beteiligt. Am 28. Dezember 2015 wurden 48.194.000 stimmberechtigte Aktien der CTS KGaA (50,2% des
Grundkapitals) sowie 50.000 stimmberechtigte Aktien der EVENTIM Management AG (100% des Grundkapitals) von
Klaus-Peter Schulenberg auf die KPS Stiftung mit Sitz in Hamburg Ubertragen. Die Beteiligung von Klaus-Peter
Schulenberg an der CTS KGaA sowie an der EVENTIM Management AG hat sich lediglich von einer unmittelbaren
Beteiligung in eine mittelbare Beteiligung gewandelt. Im April 2017 wurde die CTS KGaA Uber die KPS Stiftung
informiert, dass die KPS Stiftung einen Verkauf von 6.720.000 Aktien der CTS KGaA abgeschlossen hat. Im
November 2019 wurde die CTS KGaA lber die KPS Stiftung informiert, dass die KPS Stiftung einen Verkauf von
4.200.000 Aktien der CTS KGaA abgeschlossen hat. Im November 2024 hat die KPS Stiftung 10.000 Aktien der CTS
KGaA erworben. Im August 2025 hat die KPS Stiftung 60.000 Aktien der CTS KGaA erworben, sodass die KPS
Stiftung seitdem 37.344.000 Aktien (38,9% des Grundkapitals und der Stimmrechte) halt.

Weitere direkte oder indirekte Beteiligungen, die 10% der Stimmrechte Uberschreiten, sind der Gesellschaft nicht
bekannt.

INHABER VON AKTIEN MIT SONDERRECHTEN

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

ART DER STIMMRECHTSKONTROLLE IM FALLE VON ARBEITNEHMERBETEILIGUNGEN

Besondere Arten der Stimmrechtskontrolle fiir den Fall, dass Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind, bestehen nicht.
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GESETZLICHE VORSCHRIFTEN UND SATZUNGSBESTIMMUNGEN UBER BEGINN UND ENDE DER
RECHTSSTELLUNG DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN ALS GESCHAFTSFUHRUNGS-
UND VERTRETUNGSBEFUGTES ORGAN UND UBER SATZUNGSANDERUNGEN

Die Geschaftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft obliegt der personlich haftenden Gesellschafterin, der
EVENTIM Management AG. Erst mit deren Ausscheiden wiirde diese Befugnis enden. Die personlich haftende
Gesellschafterin scheidet — abgesehen von einer etwaigen dahingehenden Vereinbarung — nach § 10 der Satzung
aus der Gesellschaft aus, sobald nicht mehr alle Aktien an der personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar
oder mittelbar von einer Person gehalten werden, die mehr als 10% des Grundkapitals der Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar Gber ein nach § 17 Abs. 1 AktG abhangiges Unternehmen halt; dies gilt nicht, wenn alle Aktien an der
personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehalten werden. Zudem
scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus, wenn die Aktien an der persdnlich
haftenden Gesellschafterin von einer Person erworben werden, die nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach
Wirksamwerden dieses Erwerbs ein Ubernahme- und Pflichtangebot gemdR den Regelungen des
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) an die Aktiondre der Gesellschaft nach in der Satzung
festgelegten MalRgaben gerichtet hat.

Fir den Fall, dass die personlich haftende Gesellschafterin ausscheidet oder dass ihr Ausscheiden absehbar ist,
enthalt die Satzung zur Vermeidung einer Auflosung der CTS KGaA die folgende Regelung: Der Aufsichtsrat der
CTS KGaA ist berechtigt und verpflichtet, unverziiglich bzw. zum Zeitpunkt des Ausscheidens einer
Kapitalgesellschaft, deren samtliche Anteile von der CTS KGaA gehalten werden, eine personlich haftende
Gesellschafterin in die CTS KGaA aufzunehmen. Scheidet die EVENTIM Management AG als personlich haftende
Gesellschafterin aus der CTS KGaA aus, ohne dass gleichzeitig eine solche neue personlich haftende
Gesellschafterin aufgenommen worden ist, wird die CTS KGaA (bergangsweise von den Aktiondren allein
fortgesetzt. Der Aufsichtsrat der CTS KGaA hat in diesem Fall unverziglich die Bestellung eines Notvertreters zu
beantragen, der die CTS KGaA bis zur Aufnahme einer neuen personlich haftenden Gesellschafterin vertritt,
insbesondere bei Erwerb bzw. Griindung dieser personlich haftenden Gesellschafterin.

Der Aufsichtsrat der CTS KGaA ist in diesem Fall ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Wechsel
der personlich haftenden Gesellschafterin zu berichtigen.

Anderungen der Satzung bediirfen gemaR § 179 (1) AktG eines Beschlusses der Hauptversammlung, der geméaR
§ 179 (2) AktG eine Mehrheit von Dreiviertel des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals erfordert. Die
Satzung der CTS KGaA macht in § 18 (3) von der Moglichkeit der Abweichung gemaR § 179 (2) AktG Gebrauch und
sieht vor, dass Beschlisse, soweit zulassig mit einfacher Stimmenmehrheit und, soweit eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Kapitalmehrheit gefasst werden kénnen. Beschliisse der Hauptversammlung, flr die
nach dem Gesetz eine qualifizierte Stimmen- oder Kapitalmehrheit erforderlich ist, werden, soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, mit Zwei-Drittel-Stimmenmehrheit gefasst. Jegliche Beschlisse uber
Satzungsanderungen bedirfen ferner nach § 18 (6) der Satzung der CTS KGaA der Zustimmung der personlich
haftenden Gesellschafterin.

Die EVENTIM Management AG wird durch ihren Vorstand gerichtlich und auf3ergerichtlich vertreten.

BEFUGNISSE DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN ZUR AUSGABE UND ZUM RUCKKAUF
VON AKTIEN

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde die personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt,
bis zum 6. Mai 2026 eigene Aktien der CTS KGaA von bis zu 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung zu erwerben. Der
Gegenwert flir den Erwerb dieser Aktien darf den Boérsenkurs um nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht
mehr als 20% unterschreiten. Als maRgeblicher Bérsenkurs gilt dabei der Mittelwert der Schlusskurse fir die Aktien
im XETRA-Handelssystem wahrend der letzten flinf Bérsentage vor Veroffentlichung des Angebots zum Erwerb der
Aktien. Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden.
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Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin, das Grundkapital in der Zeit bis zum
12. Januar 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000
durch Ausgabe von bis zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu
erhdéhen (Genehmigtes Kapital 2021), aufzuheben. Die personlich haftende Gesellschafterin wurde durch Beschluss
der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 erméachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 20. Mai 2030 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis
zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2025). Die Zahl der Aktien muss sich in demselben Verhaltnis wie das Grundkapital erhéhen. Dabei kann die
Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach MaRRgabe der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 um
bis zu EUR 1.440.000,00 durch Ausgabe von bis zu 1.440.000 neuen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der
Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2021). Das Bedingte Kapital 2021 dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 von der Gesellschaft im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2021 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2021 bis zum 6. Mai 2026
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben
werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 erfolgt zu dem gemal der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 festgelegten AuslUbungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres, fir das zum Zeitpunkt der Auslbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Die personlich
haftende Gesellschafterin bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin der
Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat, ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 wurde § 4 Abs. 6 der Satzung geandert und neu gefasst.
Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis zu 19.200.000 neuen, auf
den Inhaber lautende Stammaktien (Stuckaktien) der Gesellschaft bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2025). Das
Bedingte Kapital 2025 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder -pflichten, die gemal® dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 durch die
Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur durchgefihrt, soweit die Inhaber der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs-
bzw. Optionsaustbungspflichten erfillen oder die Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Die neuen Aktien
nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil. Soweit rechtlich
zulassig, kann die personlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung
hiervon und von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fur ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen und alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anderungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt fliir den Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung gemall dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 nach Ablauf der
Ermachtigungsdauer sowie fir den Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2025 gemaR § 4 Abs. 6 der
Satzung nach Ablauf samtlicher Wandlungs- bzw. Optionsfristen.
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Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen aufzuheben und
durch eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen zu ersetzen. Die
bisherige Ermachtigung wurde nicht genutzt. Nach dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 ist die
personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Mai 2030
(einschlieBlich) einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen  bzw. Kombinationen dieser Instrumente (,Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 3.000.000.000 jeweils mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und den
Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte zum Bezug von bis zu 19.200.000 auf den
Inhaber lautende nennwertlose Stammaktien (Stlickaktien) der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 19.200.000 Aktien der Gesellschaft nach naherer MaRgabe der
Emissionsbedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren. Die Erméachtigung kann insgesamt oder in Teilen
ausgenutzt werden.

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN, DIE UNTER DER BEDINGUNG EINES KONTROLLWECHSELS INFOLGE
EINES UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Die mit wesentlichen Banken abgeschlossenen Kreditvertrage enthalten ,Change of Control*-Klauseln. Diese
machen unter Umstanden eine Neuregelung der bestehenden Kreditvertrage erforderlich.

ENTSCHADIGUNGSVEREINBARUNGEN

Entschadigungsvereinbarungen mit der Geschéaftsfuhrung oder Arbeitnehmern fir den Fall eines
Ubernahmeangebots bestehen nicht.
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13.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfiihrung bestimmen das Handeln der
Leitungsgremien der CTS KGaA. Geschaftsleitung und Aufsichtsrat der CTS KGaA haben am 13. November 2025
nach § 161 AktG unter sinngemafRer Anwendung der Regelungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) eine Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex abgegeben. Darlber hinaus berichtet der Vorstand der EVENTIM Management AG in einer
zusammengefassten Erklarung gemalt § 289f und § 315d HGB zur Unternehmensfiihrung. Die jeweils aktuellen
sowie alle bisherigen Erklarungen dazu sind im Internet dauerhaft unter https://corporate.eventim.de/investor-
relations/corporate-governance/" zugénglich.

Hamburg, 19. Marz 2026

CTS Eventim AG & Co. KGaA,

vertreten durch:

EVENTIM Management AG, personlich haftende Gesellschafterin

Der Vorstand

Klaus-Peter Schulenberg Dr. William Willms Alexander Ruoff Karel Dérner

" Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung
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5. KONZERNABSCHLUSS 2025

KONZERNBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

[TEUR]
Kurzfristige Vermoégenswerte
Liquide Mittel (1) 1.518.603
Wertpapiere und sonstige Vermogensanlagen (2) w
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (3) W
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen (4) 1.608
Vorrate 5) 15.555
Geleistete Anzahlungen (6) 222.484 170.779
Forderungen aus Ertragsteuern (7) m
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (8) 117.049 128.147 1
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte (9) 196.250 165.268
Zur Veraulierung gehaltene langfristige Vermdgenswerte (10) 12.728
Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt 2.352.436 2.403.206
Langfristige Vermogenswerte
Geschéfts- oder Firmenwerte (11) 734.060 744.905 1
Sonstige immaterielle Vermogenswerte (12) 248.204 266.906
Sachanlagevermogen (13) 521.368 309.942
Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen (14) 116.723 112.339
Finanzanlagen (15) 1.710
Anteile an at equity bilanzierten Unternehmen (16) 32.062
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3) 1.008
Geleistete Anzahlungen (6) 16.092
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (8) 160.632 123.149
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte (9) 23.080
Latente Steuern 17) 32.880
Langfristige Vermégenswerte, gesamt 1.895.643 1.664.073 1
Aktiva, gesamt 4.248.078 4.067.280

' Angepasste Vorjahreszahlen aufgrund der finalen Kaufpreisallokation der See Tickets Gruppe, siehe Punkt 2.1 im Konzernanhang.
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PASSIVA

eventim

Kurzfristige Verbindlichkeiten

[TEUR]

Finanzverbindlichkeiten

94.449

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen

Erhaltene Anzahlungen (20) 819.436 751.540
Sonstige Riickstellungen (21) 21.167
Steuerschulden (22) 38.928 75.914
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (23) W
Leasingverbindlichkeiten (24) 24.001 21.965
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten (25) 182.885 200.688
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 2.661.062 2.497.395
Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten (18) 63.244 117.798
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (19) 1.400 1.452
Erhaltene Anzahlungen (20) 34.255 37.799
Sonstige Riickstellungen (21) 4.527 4.153
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (23) 63.123 47.083
Leasingverbindlichkeiten (24) 98.665 95.479
Pensionsriickstellungen (26) 15.144 16.053
Latente Steuern 17) 65.681 67.531
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 346.039 387.350
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 96.000 96.000
Kapitalriicklage 1.890 1.890
Gesetzliche Rucklage 7.200 7.200
Gewinnriicklagen 1.014.512 924.527
Ubrige Riicklagen -38.197 -2.608
Eigene Anteile -52 -52
Summe Eigenkapital der Aktiondre der CTS KGaA (27) 1.081.352 1.026.957
Nicht beherrschende Anteile (28) 159.626 155.578
Eigenkapital, gesamt 1.240.978 1.182.535
Passiva, gesamt 4.067.280

4.248.078

31.12.2024

[TEUR]

5.246

355.053
4.399

Konzernabschluss 2025 | Konzernbilanz
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025

01.01.2025 01.01.2024

- 31.12.2025 - 31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Umsatzerlose (1) 3.079.295 2.808.579
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen  (2) -2.249.163 -2.068.013

Bruttoergebnis vom Umsatz 830.133 740.566

Vertriebskosten 3) -190.521 -156.483
Ergebnis aus Wertminderungen und Wertaufholungen aus Forderungen aus )

Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen finanziellen Vermégenswerten -8.793
Allgemeine Verwaltungskosten -162.096 -153.390

Sonstige betriebliche Ertrage (5) 68.458
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) -49.866
Betriebsergebnis (EBIT) 476.583 440.493
Ertrage/Aufwendungen aus at equity bilanzierten Unternehmen (7) 2.228 24.602
Finanzertrage (8) 93.598
Finanzaufwendungen 9) -35.104
Ergebnis vor Steuern (EBT) 459.153 523.588
Steuern (10) -154.717 -173.029
Jahresergebnis 304.436 350.559

Zurechnung des Jahresergebnisses auf die
Aktionéare der CTS KGaA
Anteile anderer Gesellschafter

318.867

31.691

Ergebnis je Aktie (in EUR); unverwassert (= verwassert) 3,32
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG FUR DIE ZEIT
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025

Jahresergebnis

eventim

01.01.2025 01.01.2024
- 31.12.2025 -31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

304.436 350.559

Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen nach Steuern

-2.726

Posten, die anschlieBend nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden

-2.726

Gewinne und Verluste aus der Umrechnung
der Abschlusse auslandischer Tochterunternehmen

3.121

Veranderung der beizulegenden Zeitwerte von Derivaten in Cashflow Hedges nach Steuern

Anteil am sonstigen Ergebnis (Wahrungskursveranderungen),
der auf at equity bilanzierte Unternehmen entfallt

1.053

Posten, die anschlieBend in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden

4.174

Sonstiges Ergebnis (netto)

-28.089 1.448

Gesamtergebnis

Zurechnung des Gesamtergebnisses auf die

276.348 352.007

Aktionare der CTS KGaA

241.676 312.904

Nicht beherrschenden Anteile

39.102
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ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS

Eigenkapital der Aktionédre der CTS KGaA

Ubrige Riicklagen

Neubewer-
tungen der
Netto-

Summe

schuld aus Eigen-
leistungs- kapital der Nicht
Wahrungs- At equity orientierten Aktionére beherr-

Gezeichnetes Kapital- G h Sicherungs- bilanzierte Versorgungs- Eigene der CTS schende  Eigenkapital,

Kapital ri rii nung instrumente  Unternehmen planen Anteile KGaA Anteile gesamt

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

Stand 01.01.2024 96.000 1.890 7.200 788.421 4.306 0 -1.445 494 -52  896.814 117.750 1.014.564

Jahresergebnis 0 0 0 318.867 0 0 0 0 0 318.867 31.691  350.559

Sonstiges Ergebnis 0 0 0 0 -5.333 0 1.053 -1.683 0 -5.963 7.411 1.448

Gesamtergebnis 312.904 39.102 352.007

Dividenden 0 0 0 -137.268 0 0 0 0 0 -137.268  -30.680 -167.947
Anderungen im

Konsolidierungskreis 0 0 0 -47.551 0 0 0 0 0 -47.551 29.338  -18.214

Sonstige

Anderungen 0 0 0 2.057 0 0 0 0 2.057 68 2,125

Stand 31.12.2024 96.000 1.890 7.200 924.527 -1.027 -392 -1.189 -52 1.026.957 155.578 1.182.535

Jahresergebnis 0 0 0 277.265 0 0 0 0 0 277.265 27172  304.436

Sonstiges Ergebnis 0 0 0 0 -35.219 -3 -1.193 826 0 -35.589 7.500 -28.089

Gesamtergebnis 241.676 34.672 276.348

Dividenden 0 0 0 -159.346 0 0 0 0 0 -159.346 -59.078 -218.423
Anderungen im

Konsolidierungskreis 0 0 0 -461 0 0 0 0 0 -461 818 357

Sonstige
Anderungen 0 0 0 -27.473 0 0 0 0 0 -27.473 27.635 162
Stand 31.12.2025 96.000 1.890 7.200 1.014.512 -36.246 -3 -1.585 -363 -52 1.081.353  159.626 1.240.978
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eventim

KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025

01.01.2025 01.01.2024

- 31.12.2025 -31.12.2024

A. Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit [TEUR] [TEUR]
Jahresergebnis 304.436 350.559
Abschreibungen und Wertminderungen 101.601 93.471
Veranderung Pensionsruckstellungen -1.002 3.042
Latenter Steueraufwand/-ertrag -7.182 5.670
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 30.933 -39.591
Gewinn/Verlust aus Anlagenabgéangen -1.439 -343
Zinsaufwendungen/-ertrage -20.428 -37.018
Steueraufwand 161.899 167.359
Erhaltene Zinsen 31.148 52.849
Gezahlte Zinsen -8.739 -12.594
Gezahlte Ertragsteuern -201.714 -178.324
Erhéhung (-)/Abnahme (+) der Vorréte -1.557 -780
Erhéhung (-)/Abnahme (+) der geleisteten Anzahlungen -55.930 -37.929
Erhéhung (-)/Abnahme (+) der Forderungen und sonstige Vermdgenswerte -146.841 -45.690
Erhéhung (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen -5.259 -11.187

Erhéhung (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten 184.820 196.924
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 364.747 506.419

B. Cashflow aus Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -34.249
-142.276

Auszahlungen fur Investitionen in Gegenstande des Sachanlagevermdgens

Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen -266
Auszahlungen fur Investitionen in Anteile an at equity bilanzierte Unternehmen (0] -1.492
Auszahlungen fur den Erwerb von Wertpapieren und sonstigen Vermdgensanlagen -288.141 -228.731
Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen Vermdgenswerten 3 600
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens 2.345 15.269
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 2 276
Einzahlungen aus Kapitalherabsetzungen bei Anteilen an at equity bilanzierten Unternehmen (0] 26.778
Einzahlungen aus dem Verkauf/der Endfélligkeit von Wertpapieren und sonstigen Vermdgensanlagen 268.636 645.156
Dividenden von at equity bilanzierten Unternehmen 2.950 16.276
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen abziglich erworbener liquider Mittel 3.478 -117.726
Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen abzuglich liquider Mittel 505 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit 291.346 179.615
C. Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von Minderheitsgesellschaftern (Kapitalerh6hungen) 28.780 2.406
Einzahlung aus der Aufnahme von Finanzkrediten 73 1.901
Auszahlungen fiir die Tilgung von Finanzkrediten -2.383 -1.644
Auszahlungen fir den Erwerb an bereits konsolidierten Tochterunternehmen -8.410 -4.621
Auszahlungen fir Leasingverbindlichkeiten -25.809 -23.949
Ausschiittungen an nicht beherrschende Anteile -59.078 -30.680
Ausschittungen an Aktionare der CTS KGaA -159.346 -137.268
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -226.173 -193.853
D. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands -152.773 492.180
Wechselkursbedingte Verdnderung des Finanzmittelbestands -10.117 -2.071

1.518.603 1.028.493

1.518.603

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

E. Finanzmittelbestand am Ende der Periode
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1.1

1.2

eventim

KONZERNANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025

GRUNDSATZE
STRUKTUR UND GESCHAFTSTATIGKEIT DES KONZERNS

Der Konzernabschluss umfasst die CTS Eventim AG & Co. KGaA (im Folgenden: CTS KGaA) als
Mutterunternehmen und ihre Tochterunternehmen. Die CTS KGaA, RablstralRe 26, 81669 Miinchen, Deutschland, ist
unter HRB 212700 im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen eingetragen. Sitz der Verwaltung ist Hamburg. Die
CTS KGaA ist an der Frankfurter Bérse unter der WKN 547030 gelistet und im Bérsenindex MDAX enthalten. Die
Geschéftsleitung der CTS KGaA wird von der EVENTIM Management AG, Hamburg, wahrgenommen. Die
Vertretung der EVENTIM Management AG, Hamburg, erfolgt durch den Vorstand.

Der CTS Konzern ist in die zwei Segmente Ticketing und Live Entertainment gegliedert und im Markt fir
Freizeitveranstaltungen tatig. Gegenstand des Segments Ticketing ist die Herstellung, der Verkauf, die Vermittlung,
der Vertrieb und die Vermarktung von Eintrittskarten fir Konzerte, Theater, Kunst, Sport und andere Veranstaltungen
im In- und Ausland, insbesondere unter Verwendung elektronischer Datenverarbeitung und moderner
Kommunikations- und Datenlbertragungstechniken. Gegenstand des Segments Live Entertainment ist die Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, insbesondere im Musik- und Konzertbereich, sowie die
Vermarktung von Musikproduktionen und der Betrieb von Veranstaltungsstatten.

Der von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, geprifte Jahresabschluss der CTS KGaA, der
Konzernabschluss der CTS KGaA und ihrer Tochtergesellschaften sowie der zusammengefasste Lagebericht und
deren elektronische Wiedergabe im ,European Single Electronic Format® werden im elektronischen
Unternehmensregister veroffentlicht.

Der vorliegende Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht wurden am 19. Marz 2026 durch den
Vorstand der EVENTIM Management AG, Hamburg, zur Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben. Die Billigung
des Abschlusses erfolgte in der Sitzung des Aufsichtsrates am 24. Marz 2026.

GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB zu beachtenden
handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Beim Bilanzausweis wird zwischen lang- und kurzfristigen Vermdgenswerten und Schulden unterschieden. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren gegliedert. Dabei werden den Umsatzerldsen
die zu ihrer Erzielung angefallenen Aufwendungen gegenibergestellt, die grundsatzlich den Funktionsbereichen
Herstellung, Vertrieb und allgemeine Verwaltung zugeordnet werden.

Die Vergleichszahlen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung beziehen sich auf den Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2024.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrage sind jeweils fur sich kaufmannisch auf Tausend Euro
gerundet. Aufgrund der Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen nicht genau zur angegebenen Summe
addieren lassen.
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1.3

1.4

NEUE UND GEANDERTE STANDARDS IN 2025
Die folgenden neuen und gednderten Standards waren am oder nach dem 1. Januar 2025 erstmalig anzuwenden:

e Anderungen an IAS 21 - Anwendung eines einheitlichen Ansatzes zur Beurteilung der Umtauschbarkeit von
Wahrungen

Aus den neu anzuwendenden und geanderten Standards und Interpretationen ergaben sich keine wesentlichen
Effekte auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

NEUE, ABER NOCH NICHT ANGEWENDETE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN

Das IASB und das IFRS Interpretations Committee (IFRIC) haben weitere Standards und Interpretationen
verabschiedet, die fur das Geschaftsjahr 2025 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind und noch nicht im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025 angewendet wurden.

In das EU-Recht tibernommen:
Anzuwenden am oder nach dem 1. Januar 2026:

e Anderungen an IFRS 9/IFRS 7 — Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten
e Anderungen an IFRS 9/IFRS 7 — Vertrige, die sich auf naturabhéngigen Strom beziehen

e Jahrliche Verbesserung an den IFRS Accounting Standards — Band 11

Noch nicht in das EU-Recht Gbernommen:
Anzuwenden am oder nach dem 1. Januar 2027:

¢ IFRS 18 — Darstellung und Angaben in Abschllissen
¢ IFRS 19 - Tochtergesellschaften ohne 6ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben

Die Anwendung von IFRS 18 wird fiir Geschaftsjahre ab dem 1. Januar 2027 — vorbehaltlich des noch zu
erfolgenden Endorsements — verpflichtend sein, wobei der Standard auch bereits fur die entsprechenden
Vergleichsperioden anzuwenden ist. Der CTS Konzern ist bereits in der Planung der organisatorischen und
technischen Anderungen, die durch die Umsetzung des IFRS 18 anfallen. Der neue Standard wird sich auf die
Darstellung der ErfolgsgroRen des Konzerns auswirken.

Standards, deren Anwendungszeitpunkt erst nach dem Bilanzstichtag liegen, wurden nicht vorzeitig angewendet. Die
Auswirkungen aus den anderen zuklinftig anzuwendenden, neuen und geanderten Standards auf die Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage werden derzeit noch untersucht, sodass eine verlassliche Schatzung der
Effekte derzeit noch nicht mdglich ist.
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1.5

eventim

WESENTLICHE BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

In den Konzernabschluss werden alle wesentlichen Tochterunternehmen einbezogen, die die CTS KGaA mittelbar
oder unmittelbar beherrscht. Beherrschung liegt vor, wenn die CTS KGaA Verfligungsmacht tber die mafRgeblichen
Tétigkeiten hat, variablen Ruckflissen ausgesetzt ist und sie die Fahigkeit besitzt, ihre Verflgungsmacht zu nutzen,
um die Héhe der variablen Rickfllisse zu beeinflussen. In der Regel beruht die Beherrschungsmadglichkeit dabei auf
einer mittel- oder unmittelbaren Stimmrechtsmehrheit, die sich auf Entscheidungen hinsichtlich der mafRgeblichen
Tatigkeiten bezieht. Soweit der CTS Konzern bei Tochtergesellschaften keine Stimmrechtsmehrheit halt, kann
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen eine Beherrschungsmaoglichkeit bestehen. Bei der Beurteilung, ob Kontrolle
vorliegt, werden die Existenz und Auswirkung substanzieller potenzieller Stimmrechte, die aktuell austubbar oder
umwandelbar sind, berlcksichtigt. Die Konsolidierung erfolgt grundsatzlich zum Erwerbszeitpunkt, zum Zeitpunkt der
Beherrschung oder bei Uberschreitung der Wesentlichkeitsgrenzen fiir die Einbeziehung in den Konzernkreis.

Die Abschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden grundsétzlich nach einheitlichen
Ansatz- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Der Bilanzstichtag der vollkonsolidierten Gesellschaften entspricht
grundsatzlich dem der CTS KGaA als Mutterunternehmen. Das Geschaftsjahr der HOI Gruppe und der Palazzo
Gesellschaften ist davon abweichend, sie erstellen jedoch einen Zwischenabschluss zum 31. Dezember.

Wenn die CTS KGaA auf Grundlage einer vertraglichen Vereinbarung eine Gesellschaft gemeinschaftlich mit einem
oder mehreren Partnern fuhrt und die Parteien, die die gemeinschaftliche Fihrung austben, Rechte am
Nettovermdgen der Gesellschaft besitzen, handelt es sich um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture). Dazu
werden auch Gesellschaften gerechnet, bei denen der CTS Konzern zwar Uber eine Mehrheit oder Minderheit der
Stimmrechte verfligt, bei denen aufgrund vertraglicher Vereinbarungen die Entscheidungen tber die maflgeblichen
Aktivitaten jedoch nur einstimmig getroffen werden kénnen. Diese Joint Ventures werden nach der Equity-Methode
bilanziert.

Beteiligungen an Unternehmen, bei denen ein mafRgeblicher Einfluss ausgelibt werden kann, werden ebenfalls nach
der Equity-Methode bilanziert; dies ist grundsatzlich bei einem Stimmrechtsanteil zwischen 20% und 50% der Fall.
Darlber hinaus bestehen Beteiligungen an Unternehmen mit einem Stimmrechtsanteil groRer 50%, an denen
allerdings keine Beherrschungsmaglichkeit aufgrund vertraglicher Vereinbarungen vorliegt.

Die nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen werden zunachst mit dem anteiligen neubewerteten
Eigenkapital angesetzt. Die erfolgswirksamen Veranderungen des anteiligen Eigenkapitals flieRen ins
Beteiligungsergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung ein. Wenn der Verlustanteil des Konzerns an einem at equity
bilanzierten Unternehmen dem Anteil des Konzerns an diesem Unternehmen zuziglich weiterer langfristiger
Darlehen, deren Tilgung in der naheren Zukunft nicht erwartet werden kann, entspricht bzw. diesen Ubersteigt,
erfasst der Konzern keine weiteren Verluste, es sei denn, er ist fir das at equity bilanzierte Unternehmen
Verpflichtungen eingegangen oder hat fiir das at equity bilanzierte Unternehmen Zahlungen geleistet.

Aufgrund ihrer Unwesentlichkeit fir die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns werden einige kleinere regionale Tochtergesellschaften, sowohl
im Segment Ticketing als auch im Segment Live Entertainment, nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Neben
den quantitativen Kriterien werden auch qualitative Kriterien zur Beurteilung der Wesentlichkeit eines Unternehmens
fur den Konsolidierungskreis herangezogen.

Umsatze, Zwischenergebnisse, Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den
in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften werden eliminiert.
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UNTERNEHMENSZUSAMMENSCHLUSSE UND NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE

Die Bilanzierung von Unternehmenszusammenschliissen erfolgt nach der Erwerbsmethode, bei der der Kaufpreis
dem neu bewerteten, anteiligen Netto-Reinvermdgen des erworbenen Unternehmens gegenubergestellt wird. Dabei
sind die Wertverhaltnisse zum Erwerbszeitpunkt zugrunde zu legen, der dem Zeitpunkt entspricht, zu dem die
Beherrschung Uber das erworbene Unternehmen erlangt wurde. Ansatzfahige Vermogenswerte, Schulden und
Eventualschulden des Tochterunternehmens werden unabhangig von vorliegenden Anteilen ohne beherrschenden
Einfluss grundsatzlich mit ihren beizulegenden Zeitwerten in der Konzernbilanz ausgewiesen. Kann auf Bérsen- oder
Marktpreise nicht zuriickgegriffen werden, werden die beizulegenden Zeitwerte auf Basis der verlasslichsten
verfugbaren Informationen ermittelt, die auf Marktpreisen fur vergleichbare Vermdgenswerte oder auf geeigneten
Bewertungsverfahren beruhen. Immaterielle Vermogenswerte sind separat anzusetzen, wenn sie eindeutig
abgrenzbar sind oder ihr Ansatz auf einem vertraglichen oder anderen Recht basiert. Sie sind insoweit nicht im
Geschéfts- oder Firmenwert enthalten.

Ist der gezahlte Kaufpreis hoher als das neu bewertete anteilige Netto-Reinvermdgen zum Erwerbszeitpunkt, wird
der positive Differenzbetrag als Geschafts- oder Firmenwert aktiviert. Ein negativer Differenzbetrag wird nach
nochmaliger Uberpriifung der Wertansétze von Vermogenswerten und Schulden sofort ergebniswirksam aufgeldst.
Die Bewertung der nicht beherrschenden Anteile erfolgt entweder zu Anschaffungskosten (Partial-Goodwill-Methode)
oder zum beizulegenden Zeitwert (Full-Goodwill-Methode). Das gegebene Wahlrecht kann einzelfallweise ausgeubt
werden. Im CTS Konzern wird grundsatzlich die Partial-Goodwill-Methode angewandt.

Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern des Konzerns
behandelt. Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehender Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Leistung und dem betreffenden Anteil an dem Buchwert des Nettovermdgens des Tochterunternehmens
wird im Eigenkapital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der VeraufRerung von nicht beherrschenden Anteilen
entstehen, werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Vertrage, die den CTS Konzern zum Kauf von Eigenkapitalinstrumenten seiner Tochtergesellschaften verpflichten,
begriinden eine Verbindlichkeit in Hohe des Barwertes des Kaufpreises. Dies gilt auch dann, wenn die
Kaufverpflichtung nur bei Austibung eines Optionsrechtes durch den Vertragspartner zu erfillen ist. Die Verpflichtung
ist unabhangig von der Wahrscheinlichkeit der Austibung zu bilanzieren. Diese gilt auch beim Terminkauf von nicht
beherrschenden Anteilen und bei Andienungsrechten (Put-Option), die Minderheitsgesellschaftern eingeraumt
werden. Die erstmalige Erfassung der Verpflichtung aus Put-Optionen der Minderheitsgesellschafter erfolgt als eine
Reduktion der nicht beherrschenden Anteile, wenn die Chancen und Risiken bereits auf den CTS Konzern
Ubertragen sind. Dies liegt insbesondere dann vor, wenn die Minderheitsgesellschafter keinen Zugriff mehr auf die
mit ihrem Eigentumsanteil verbundene Rendite haben. Sofern die Minderheitsgesellschafter weiterhin Zugriff haben,
besteht ein Wahlrecht zwischen einer Reduktion der nicht beherrschenden Anteile und einer Reduktion des
Eigenkapitals der Anteilseigner des CTS Konzerns. Der CTS Konzern erfasst in diesem Fall die Verpflichtung durch
eine Reduktion des Eigenkapitals. Die Folgebewertung der Verbindlichkeiten erfolgt, vorbehaltlich einer Ausiibung
der Put-Optionen, zu fortgeflihrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode. Die laufende Aufzinsung
erfolgt auf Basis des urspriinglichen Effektivzinssatzes. Anderungen der erwarteten Zahlungen auf Grund von
geanderten Erwartungen hinsichtlich des Auslbungspreises flihren zu einer erfolgswirksamen Anpassung des
Buchwerts der Verbindlichkeiten. Der neue Buchwert ergibt sich aus dem Barwert der gednderten erwarteten
Zahlungsstrome unter Verwendung des urspriinglichen Effektivzinssatzes als Diskontierungssatz. Werden im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen Put-Optionen eingeraumt, wird einzelfallbezogen analysiert, ob die
Chancen und Risiken auf den CTS Konzern Ubergehen oder bei den Minderheitsgesellschaftern verbleiben.
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GRUNDLAGEN DER WAHRUNGSUMRECHNUNG

Geschéftstransaktionen der Konzerngesellschaften, die nicht in der funktionalen Wahrung der Konzerngesellschaft
vorgenommen werden, werden zum Transaktionskurs am Tag des Geschéftsvorfalls umgerechnet.

Die Umrechnung der Abschlisse auslandischer Tochtergesellschaften, deren Wahrung nicht der Euro ist, erfolgt
nach der funktionalen Umrechnungsmethode. Die funktionale Wahrung der Unternehmensteile aulerhalb
Deutschlands ist aufgrund der Geschéftstatigkeiten dieser Einheiten die lokale Landeswéahrung. Entsprechend
werden Vermodgenswerte und Schulden der Unternehmensteile auRerhalb des Euro-Wahrungsgebietes mit dem
Stichtagskurs in Euro umgerechnet. Ertrage und Aufwendungen werden mit dem Durchschnittskurs des jeweiligen
Geschéaftsjahres umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen werden in den Ubrigen Rucklagen ausgewiesen.

LIQUIDE MITTEL

Die liquiden Mittel umfassen Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente. Zahlungsmittel beinhalten Bankguthaben
(einschlieBlich Guthaben bei Zahlungsdienstleistern, sofern die Bedingungen fir den Ausweis als Zahlungsmittel
erfullt sind) und Kassenbestdnde. Zu den Zahlungsmitteldquivalenten gehdren solche kurzfristigen, hochliquiden
Geldanlagen, die jederzeit in festgelegte Zahlungsmittelbetrdige umgewandelt werden kénnen und nur
unwesentlichen Werteschwankungsrisiken unterliegen. Dies ist regelmaRig bei Restlaufzeiten von drei Monaten oder
weniger ab Erwerbszeitpunkt erflllt. Fremdwahrungsbestande werden zum jeweiligen Stichtagskurs umgerechnet.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Eine Forderung aus Lieferungen und Leistungen wird erfasst, wenn gegen den Kunden ein unbedingter Anspruch
auf Gegenleistung besteht. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit dem Transaktionspreis erfasst,
der den Betrag der vom Unternehmen erwarteten Gegenleistung flr verpflichtende Warenlieferungen oder
Serviceleistungen an Kunden darstellt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten abzlglich einer Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Kreditverluste bewertet.

VORRATE

Die Vorrate werden zu Anschaffungskosten, unter Berlicksichtigung von Anschaffungsnebenkosten und abziglich
erhaltener Boni oder Skonti bzw. zu Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren Nettoverdauferungswert am
Abschlussstichtag angesetzt.

GELEISTETE ANZAHLUNGEN

Die geleisteten Anzahlungen betreffen bereits entstandene Produktionskosten im Segment Live Entertainment fur
zukunftige Veranstaltungen. Die geleisteten Anzahlungen werden zu Anschaffungskosten angesetzt.

FINANZINSTRUMENTE

Zu den Finanzinstrumenten des Konzerns gehdren liquide Mittel, Wertpapiere und sonstige Vermégensanlagen,
Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber
nahestehenden Unternehmen, sonstige finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Finanzanlagen und
Finanzverbindlichkeiten.

Liquide Mittel enthalten vorwiegend Zahlungsmittel (Bankguthaben bei Kreditinstituten, Guthaben bei
Zahlungsdienstleistern) und solche Geldanlagen, die als Zahlungsmittelaquivalente eingestuft werden (z. B.
Festgelder mit bis zu 3 Monaten Laufzeit).
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Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen enthalten im Wesentlichen Wertpapierportfolios, Anleihen,
Inhaberschuldverschreibungen und Commercial Paper sowie solche Termingelder, die nicht als
Zahlungsmittelaquivalente einzustufen sind.

Forderungen und Verbindlichkeiten gegenliber nahestehenden Unternehmen beinhalten im Wesentlichen
Forderungen oder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte enthalten zum einen originare finanzielle Vermdgenswerte wie Forderungen
aus Ticketgeldern aus dem Kartenvorverkauf, Darlehensforderungen gegen nahestehende Unternehmen sowie
Forderungen gegen Veranstalter. Zum anderen werden innerhalb des Postens positive Marktwerte derivativer
Finanzinstrumente ausgewiesen, sofern solche im Geschaftsjahr vorhanden sind.

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen originare finanzielle Verbindlichkeiten aus noch
nicht abgerechneten Ticketeinnahmen. Zudem werden die negativen Marktwerte derivativer Finanzinstrumente in
dieser Position ausgewiesen, sofern diese im Geschaftsjahr vorhanden sind.

In den Finanzanlagen werden Beteiligungen ausgewiesen, die nicht in den Anwendungsbereich des IFRS 10,
IFRS 11 und IAS 28 fallen.

Finanzverbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Finanzkredite, Verbindlichkeiten aus Put-Optionen auf Anteile
vollkonsolidierter  Tochtergesellschaften, Kaufpreisverbindlichkeiten auf kinftige Anteile konzernfremder
Gesellschaften und aus bedingten Gegenleistungen (Kaufpreisverpflichtungen aus Anteilserwerben von bereits
konsolidierten Tochtergesellschaften).

KLASSIFIZIERUNG UND BEWERTUNG VON FINANZINSTRUMENTEN
Finanzielle Vermdgenswerte werden in die folgenden Bewertungskategorien unterteilt:

e Solche, die in der Folge zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (erfolgsneutral oder erfolgswirksam)

¢ Solche, die in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden.

Die Klassifizierung basiert auf der Bestimmung des zur Steuerung des finanziellen Vermdgenswertes verwendeten
Geschaftsmodells sowie der Analyse der vertraglichen Zahlungsstréme.

Die Bestimmung des Geschaftsmodells eines finanziellen Vermdgenswertes erfolgt in Gruppen von Vertragen mit
gleichartiger Struktur. Das Geschaftsmodell zur Steuerung eines finanziellen Vermégenswertes ist durch bestimmte
Aktivitaten gekennzeichnet. Dazu gehdren unter anderem, wie die Performance des Portfolios bewertet und an das
Management berichtet wird, welche Risiken sich auf die Performance auswirken und wie diese gesteuert werden.
Weitere Aspekte zur Beurteilung des Geschaftsmodells sind Haufigkeit, Volumen, Zeitpunkt und Griinde fir Verkaufe
von finanziellen Vermdgenswerten in der Vergangenheit. Hieraus ergeben sich folgende allgemeingiiltige
Geschéftsmodelle:

,Halten“: Die Zielsetzung des Geschaftsmodells besteht darin, finanzielle Vermdgenswerte zu halten, um die
vertraglichen Zahlungsstréme zu vereinnahmen.

,=Halten und Verkaufen®: Die Zielsetzung des Geschéaftsmodells besteht darin, vertragliche Zahlungsstrome zu
vereinnahmen und finanzielle Vermodgenswerte zu verkaufen.

~Sonstige”: Hierbei handelt es sich um eine Residualkategorie, sofern die zuvor genannten Geschaftsmodelle nicht
einschlagig sind.
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Die Analyse der vertraglichen Zahlungsstrome erfolgt auf Einzelvertragsebene. Es wird Uberprift, ob die
Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswertes ausschlieflich aus Zins- und/oder Tilgungszahlungen im Sinne
eines Standardkreditvertrages resultieren oder ob vertragliche Bestandteile existieren, die den Zeitpunkt oder die
Hohe der vertraglichen Zahlungsstrome verandern, sodass die genannten Bedingungen nicht erfillt werden. Hierzu
wird der Vertrag hinsichtlich Vorauszahlungs- oder Verlangerungsoptionen, variablen Bestandteilen und bedingten
Ereignissen analysiert.

Aus der Bestimmung des Geschéftsmodells und der Prifung des Zahlungsstromkriteriums ergeben sich die
folgenden Bewertungskategorien fiir finanzielle Vermégenswerte:

Ist das Geschaftsmodell ,Halten“ einschldgig und das Zahlungsstromkriterium erfiillt, wird der finanzielle
Vermdgenswert zu fortgefuhrten Anschaffungskosten folgebewertet.

Ist das Geschaftsmodell ,Halten und Verkaufen“ einschlagig und das Zahlungsstromkriterium erfillt, wird der
finanzielle Vermogenswert erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet.

Ist das Zahlungsstromkriterium nicht erflllt oder das Geschaftsmodell ,Sonstige” einschlagig, wird der finanzielle
Vermogenswert erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet.

Eigenkapitalinstrumente erflllen das Zahlungsstromkriterium per Definition nicht. Daher sind diese in der
Folgebewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert anzusetzen. Es besteht ein Wahlrecht,
Eigenkapitalinstrumente erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren. Dieses Wahlrecht wurde im
Konzern seit dem Berichtsjahr fir eine unter den Finanzanlagen ausgewiesene Beteiligung ausgeubt.
Wertanderungen werden insoweit im sonstigen Ergebnis erfasst. Die Definition eines Eigenkapitalinstruments
erfullen aktuell die in den Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen und Anteile an aus Wesentlichkeitsgriinden
nicht konsolidierter Unternehmen.

Originare finanzielle Vermdgenswerte werden grundsatzlich zum Erfullungstag bilanziert. Bei der Ersterfassung von
erfolgswirksam zum  beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerten werden die
Transaktionskosten als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die erstmalige Erfassung finanzieller
Vermogenswerte (erfolgsneutral oder zu fortgefihrten Anschaffungskosten) erfolgt hingegen zum Zeitwert zuzUglich
direkt zurechenbarer Transaktionskosten.

Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen (Wertpapierportfolio) und Finanzanlagen werden in der
Folgebewertung zum beizulegenden Zeitwert angesetzt, wenn das Geschaftsmodell ,Halten und Verkaufen*
einschlagig und das Zahlungsstromkriterium erfillt ist. Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen
(Wertpapierportfolio) werden in der Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt, wenn das
Geschaftsmodell ,Halten® einschlagig und das Zahlungsstromkriterium erfillt ist. Nettogewinne und -verluste aus
diesen Finanzinstrumenten beinhalten Zinsen, Dividenden und Effekte aus der Bewertung zum jeweiligen Stichtag.

Liquide Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegen nahestehende Unternehmen,
sonstige finanzielle Vermodgenswerte sowie Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen werden zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Nettogewinne und -verluste aus diesen Finanzinstrumenten beinhalten Zinsen,
Fremdwahrungseffekte und Wertminderungen.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Anspriche auf den Erhalt von Zahlungsstromen aus den
finanziellen Vermdgenswerten ausgelaufen oder Ubertragen worden sind und der Konzern im Wesentlichen alle
Chancen und Risiken aus dem Eigentum Ubertragen hat sowie wenn keine begriindbare Erwartung mehr besteht,
dass die Zahlungsstrome aus dem finanziellen Vermdgenswert vereinnahmt werden. Anzeichen hierfir sind
beispielsweise ein Insolvenzverfahren, andauernde Zahlungsschwierigkeiten oder hohe Bestande an uberfalligen
Forderungen des Vertragspartners.

Konzernanhang zum Konzernabschluss 2025 | Grundsatze  19@



Originare finanzielle Verbindlichkeiten werden zum Zeitpunkt der Ersterfassung zum Zeitwert abzuglich
Transaktionskosten und nachfolgend unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Die Ausbuchung erfolgt, wenn die finanzielle Verbindlichkeit getilgt ist — d. h. die im
Vertrag genannten Verpflichtungen erfiillt, aufgehoben oder ausgelaufen sind. Nettogewinne und -verluste
beinhalten Zinsaufwendungen und Fremdwahrungseffekte.

Derivative Finanzinstrumente werden zum Handelstag bilanziert und sind erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert zu erfassen. Der positive oder negative Marktwert wird zum Bilanzstichtag unter sonstigen finanziellen
Vermdgenswerten oder Verbindlichkeiten ausgewiesen. Derivate aus Unternehmenstransaktionen (wie z. B. Put-
Optionen) werden grundsatzlich in den Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.

WERTMINDERUNGEN VON FINANZINSTRUMENTEN

Die Vorschriften zur Wertminderung sehen die aufwandswirksame Beriicksichtigung kiinftig erwarteter Verluste der
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermégenswerte bei erstmaliger Erfassung vor.

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegen nahestehende Unternehmen (Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen) sowie Forderungen aus Ticketgeldern wird der vereinfachte Ansatz verwendet,
welcher den erwarteten Kreditverlust Uber die Gesamtlaufzeit der jeweiligen finanziellen Vermdgenswerte
beriicksichtigt. Darin werden je Gesellschaft und je Uberfilligkeitszeitraum die zu erwartenden Ausfille, basierend
auf historischen Erfahrungswerten der vergangenen drei Geschaftsjahre, ermittelt. Diese werden um
makrodkonomische Faktoren des jeweiligen Landes bereinigt. Forderungen mit einer Uberfalligkeit von mehr als 90
Tagen werden zusatzlich einer Detailanalyse unterzogen. Liegen Hinweise auf konkrete finanzielle Schwierigkeiten
des Schuldners vor, wird die Forderung abhangig vom Sachverhalt teilweise wertgemindert, oder vollstandig
abgeschrieben. Im vereinfachten Ansatz werden Forderungen mit einer Uberfalligkeit von bis zu 90 Tagen als ,nicht
in der Bonitét beeintrachtigt” klassifiziert. Forderungen mit einer Uberfalligkeit von mehr als 90 Tagen werden als ,in
der Bonitat beeintrachtigt” klassifiziert.

Der generelle Ansatz ist fir alle weiteren zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen
Vermodgenswerte einschlagig (liquide Mittel, Wertpapiere und sonstige Vermdégensanlagen, Forderungen gegen
nahestehende Unternehmen (Darlehen) und sonstige finanzielle Vermdgenswerte). Dieser sieht fir finanzielle
Vermdgenswerte, die nicht in der Bonitat beeintrachtigt sind, die Ermittlung des erwarteten Ausfalls fir die nachsten
12 Monate vor. Sobald ein signifikanter Anstieg des Ausfallrisikos vorliegt, ist der erwartete Ausfall fir die
Gesamtlaufzeit des finanziellen Vermdgenswertes zu ermitteln. Dies tritt ein, wenn der Vertragspartner mit einer
Zahlung mehr als 30 Tage uberfallig ist oder Hinweise auf finanzielle Schwierigkeiten vorliegen. Falls sich die
finanziellen Schwierigkeiten durch bestimmte objektive Hinweise konkretisieren, handelt es sich um einen
finanziellen Vermogenswert, der in der Bonitat beeintrachtigt ist. Zur Ermittlung des erwarteten Ausfallrisikos werden
Ratingklassen mit einer hinterlegten statistischen Ausfallwahrscheinlichkeit auf Basis externer Marktdaten zu Grunde
gelegt.

HEDGE ACCOUNTING

Der CTS Konzern setzt gezielt Devisentermingeschéafte zur Absicherung von Wechselkursrisiken aus operativer
Tatigkeit ein. Zu Beginn jeder Sicherungsbeziehung wird eine Dokumentation der Hedge-Beziehung im Einklang mit
dem Ziel und der Strategie des Risikomanagements erstellt. Des Weiteren wird die 6konomische Beziehung
zwischen dem abgesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument dokumentiert, einschlieflich der Frage,
ob die Anderungen der Cashflows aus dem Grundgeschéaft und dem Sicherungsinstrument sich voraussichtlich
ausgleichen werden.
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Auf Gesellschaftsebene werden kiinftige Transaktionen, die mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit eintreten, gegen
Wechselkursanderungsrisiken abgesichert. Es existiert eine 12-monatige Budgetplanung, auf deren Basis
fristenkongruente Devisentermingeschafte flr die Zeitpunkte der erwarteten Zahlungsstrome abgeschlossen werden.
Diese Sicherungen werden regelmaRig als Cashflow Hedge bilanziert.

Bei Cashflow Hedges wird der effektive Teil des Gewinns oder Verlusts aus den Sicherungsinstrumenten im
sonstigen Ergebnis ausgewiesen und in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert, sobald die gesicherten
Zahlungsstrome ebenfalls die Gewinn- und Verlustrechnung beriihren. Dies erfolgt in derselben Gewinn- und
Verlust-Position, in der auch die gesicherten Zahlungsstrome realisiert werden. Der ineffektive Anteil der
Sicherungsinstrumente wird sofort ergebniswirksam erfasst.

Die Priifung der Wirksamkeit der Sicherungsbeziehungen erfolgt prospektiv und retrospektiv auf Basis der Dollar-
Offset-Methode, bei welcher die absoluten Wertveranderungen von tatsdchlichem Sicherungsgeschaft und
hypothetischem Derivat gegeniibergestellt werden. Grundsatzlich stimmen das Nominalvolumen, die Falligkeit und
die restlichen vertraglichen Daten von Grund- und Sicherungsgeschaft tiberein, sodass keine Ineffektivitaten erwartet
werden.

Wenn die derivativen Finanzinstrumente als Sicherungsinstrumente auslaufen, veraulRert werden oder nicht mehr die
Kriterien zur Bilanzierung als Sicherungsgeschaft erflllen, verbleibt der erfolgsneutral erfasste kumulierte Gewinn
oder Verlust im Eigenkapital und wird erst dann erfolgswirksam erfasst, wenn die urspriinglich gesicherte, zukinftige
Transaktion eintritt. Wird der Eintritt der zuklnftigen Transaktion unwiderruflich nicht mehr erwartet, werden die im
Eigenkapital erfassten kumulierten Gewinne oder Verluste sofort in die Gewinn- und Verlustrechnung gebucht.
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IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND SACHANLAGEN

Immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer und Sachanlagen sind mit ihren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abzuglich planmaRiger linearer Abschreibungen bewertet.

Eigene Softwareentwicklungskosten werden aktiviert, soweit sie die in IAS 38 genannten Voraussetzungen erflllen.
Die Kosten fiir Softwareentwicklungen werden aktiviert, sofern die Ergebnisse in neuen oder verbesserten Produkten
resultieren. Voraussetzung fur die Aktivierung ist, dass die Entwicklungskosten verlasslich ermittelt werden kdnnen,
die Softwareprodukte/-module technisch und wirtschaftlich realisierbar sind, fertig gestellt und genutzt werden sowie
zukinftiger Nutzen daraus wahrscheinlich ist. Weiterhin sind adaquate technische, finanzielle und sonstige
Ressourcen verflgbar, um die Entwicklung abzuschlieBen und die Softwareprodukte/-module zu nutzen. Die der
Software direkt zurechenbaren Kosten umfassen die Personalkosten fir die an der Entwicklung beteiligten
Mitarbeiter sowie einen angemessenen Teil der entsprechenden Gemeinkosten. Aktivierte Entwicklungskosten fir
Software werden Uber ihre geschatzte Nutzungsdauer abgeschrieben.

Den planmafRigen Abschreibungen der immateriellen Vermdgenswerte und des Sachanlagevermdgens liegen im
Wesentlichen folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern zugrunde:

e Software, Lizenzen und ahnliche Rechte: zwischen 1 und 15 Jahren und in Ausnahmefallen eine
unbegrenzte Nutzungsdauer

e Marke: zwischen 1 und 18 Jahren
e Kundenstamm: zwischen 2 und 17 Jahren
¢ Aktivierte Entwicklungskosten: zwischen 1 und 10 Jahren

¢ Grundstlcksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstlcken:
zwischen 1 und 33 Jahren

e Technische Anlagen und Maschinen: zwischen 1 und 10 Jahren

e Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: zwischen 1 und 20 Jahren

Geschéfts- oder Firmenwerte werden gemaf IAS 36 nicht planmaRig abgeschrieben, sondern zum Zweck des
Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten (Cash Generating Unit; CGU) aufgeteilt. Die Aufteilung
erfolgt auf diejenigen CGUs, von denen erwartet wird, dass sie aus dem Zusammenschluss, bei dem der Geschafts-
oder Firmenwert entstand, Nutzen ziehen. Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen im CTS Konzern
den Segmenten. Geschéfts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich zum 31. Dezember sowie
unterjahrig beim Vorliegen eines Anhaltspunktes von Wertminderungen einem Werthaltigkeitstest (Impairment-Test)
unterzogen.

Der Konzern beurteilt regelmaBig die Werthaltigkeit der Buchwerte der in den Anwendungsbereich des IAS 36
fallenden Vermogenswerte. Falls Ereignisse oder veranderte Umstande vermuten lassen, dass der Buchwert eines
solchen Vermoégenswertes unter Umstanden den beizulegenden Wert nicht mehr erreicht, fihrt der Konzern einen
Vergleich zwischen dem erzielbaren Betrag und dem Buchwert jenes Vermogenswertes durch (Werthaltigkeitstest).
Falls die Werthaltigkeit des Vermdgenswertes nicht mehr gegeben ist, bucht der Konzern eine Wertminderung zur
Abschreibung des Vermdgenswertes auf den erzielbaren Betrag. Wertminderungen des Geschafts- oder
Firmenwertes dlrfen nicht riickgangig gemacht werden.

Zum 31. Dezember 2025 wurde gemaR IAS 36 die jahrliche Uberpriifung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder
Firmenwerte in den beiden Segmenten Ticketing und Live Entertainment, sowie bei einem Ticketvertriebsrecht mit
einer unbegrenzten Nutzungsdauer vorgenommen. Bei diesen Wertminderungstests ergab sich kein
Wertminderungsbedarf (vgl. Erlduterungen zur Konzernbilanz Punkt 11).
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LEASINGVERHALTNISSE

Vermdgenswerte (das Recht zur Nutzung des Leasinggegenstands) und finanzielle Verbindlichkeiten (die
Verpflichtung zur Zahlung der Leasingraten) werden gemal IFRS 16 in der Bilanz angesetzt. Die Vorschriften des
Standards werden im CTS Konzern nur auf materielle Vermdgenswerte angewendet. Die Aktivierung von
Nutzungsrechten betrifft im Wesentlichen Veranstaltungsstatten, angemietete Biroraume bzw. -gebdude und
Fahrzeuge fur Mitarbeiter.

Im CTS Konzern wird von dem Wahlrecht Gebrauch gemacht, auf eine Aktivierung des Nutzungsrechtes und eine
Passivierung der Verpflichtung fir kurzfristige Leasingverhaltnisse (Laufzeit ein Jahr oder weniger) und
Leasingverhéltnisse Uber Leasinggegenstande von geringem Wert (Nettoneuwert EUR 5.000 oder weniger) zu
verzichten.

Die Abschreibung der Vermogenswerte erfolgt Uber die Laufzeit der zugrundeliegenden Leasingvertrage. Fir
einzelne Vertrage — vor allem fiir Veranstaltungsstatten und Gebaude — bestehen teilweise Verlangerungs- oder
Kindigungsoptionen. Kann unter Berlcksichtigung aller Sachverhalte mit hinreichender Sicherheit davon
ausgegangen werden, dass diese Optionen ausgelbt werden, werden sie in die Ermittlung des Leasingzeitraums
einbezogen. Andern sich die Einschatzungen beziiglich der Optionen, werden die entsprechenden Vertrage neu
bewertet.

Zur Barwertermittlung von Leasingverbindlichkeiten und Nutzungsrechten wird je Vertrag, sofern kein dem
Leasingverhaltnis zugrunde liegender Zinssatz bestimmbar ist, ein wahrungsspezifischer Grenzfremdkapitalzinssatz
verwendet. Zur Ermittlung der Grenzfremdkapitalzinssatze wurden Referenzzinssatze fur einen Zeitraum von bis zu
30 Jahren aus den Renditen von Unternehmensanleihen oder, wenn nicht verfigbar, Staatsanleihen abgeleitet. Des
Weiteren wurde ein landerspezifisches Risiko beriicksichtigt.

Die Erfassung der Zinsaufwendungen erfolgt im Finanzergebnis in der Gewinn- und Verlustrechnung.

OPERATING-LEASINGVERHALTNIS

Leasingtransaktionen, bei denen der CTS Konzern Leasinggeber ist, sind ausschliellich als Operating-
Leasingverhaltnisse zu klassifizieren. In diesem Fall verbleibt ein verleaster Gegenstand in der Konzernbilanz und
wird planmafig abgeschrieben. Die Leasingzahlungen werden Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Ertrag
erfasst.

LATENTE STEUERN

Aktive und passive latente Steuern werden flr tempordre Differenzen zwischen den Wertansatzen in der
Konzernbilanz und den Steuerbilanzen der Einzelgesellschaften sowie flir steuerliche Verlustvortrage angesetzt.
Aktive latente Steuern werden angesetzt, sofern es wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis verfugbar
sein wird, mit dem die abzugsfahige temporare Differenz oder der Verlustvortrag verrechnet werden kann.
Insbesondere bei steuerlichen Verlustvortragen wird auf einen angemessenen geschaftsbezogenen
Planungshorizont je Gesellschaft abgestellt. Latente Steueranspriiche und Steuerschulden werden mit den
geltenden Steuersatzen bewertet, die voraussichtlich auf das zu versteuernde Einkommen in den Jahren, in denen
diese zeitlichen Unterschiede voraussichtlich angerechnet oder beglichen werden, anzuwenden sind. Die
Auswirkung eines geanderten Steuersatzes auf latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten wird grundséatzlich
ertragswirksam erfasst.
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RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Ruckstellungen werden gebildet, wenn Verpflichtungen gegenlber Dritten bestehen, mit deren
Inanspruchnahme wahrscheinlich zu rechnen ist. Die Ruckstellung wird mit dem Betrag angesetzt, der die
bestmdgliche Schatzung der erwarteten Ausgaben darstellt, die zur Erfillung einer gegenwartigen Verpflichtung zum
Bilanzstichtag erforderlich sind. Langfristige Rickstellungen werden, soweit sich aus der Diskontierung ein
wesentlicher Effekt ergibt, mit ihnrem Barwert angesetzt. Dabei wird ein laufzeit- und wahrungsadaquater, risikoloser
Zinssatz verwendet. Eine Aufzinsung bei negativen Zinssatzen erfolgt nicht.

Ruckstellungen fir Pensionen und &ahnliche Verpflichtungen werden fiir leistungsorientierte Versorgungsplane
gebildet. Dabei handelt es sich um Verpflichtungen des Unternehmens aus Anwartschaften und laufenden
Leistungen an berechtigte Mitarbeiter. Die Hohe der Leistung ist dabei von Betriebszugehérigkeit und
Vergultungsstufe des Mitarbeiters abhangig. Die Bewertung erfolgt jahrlich im Rahmen versicherungsmathematischer
Gutachten. Dabei wird die Verpflichtung mittels Projected-Unit-Credit-Methode unter Berlicksichtigung
versicherungsmathematischer Annahmen ermittelt. Soweit Vermodgenswerte bestehen, die die Kriterien fur
Planvermdgen erflllen, werden diese zum beizulegenden Zeitwert mit der versicherungsmathematisch ermittelten
Verpflichtung saldiert. Die Nettoverpflichtung wird als Riickstellung in der Bilanz ausgewiesen.

EVENTUALSCHULDEN

Eventualschulden sind auf vergangenen Ereignissen beruhende, gegenwartige Verpflichtungen, die jedoch nicht
erfasst werden, weil ein Abfluss von Ressourcen zur Erflllung der Verpflichtungen nicht wahrscheinlich ist oder die
Verpflichtungshéhe nicht ausreichend zuverlassig geschatzt werden kann. Eventualschulden werden nicht in der
Konzernbilanz angesetzt, sondern im Konzernanhang ausgewiesen und beschrieben.

AUFWANDS- UND ERTRAGSREALISIERUNG

Die Umsatzerlése aus Vertrdgen mit Kunden werden bei Erfillung der sich aus den Vertragen ergebenden
Leistungsverpflichtungen realisiert. Zu Vertragsbeginn wird firr jede identifizierte Leistungsverpflichtung bestimmt, ob
der CTS Konzern diese uber einen bestimmten Zeitraum oder zu einem bestimmten Zeitpunkt erfullt.

Umsatzerlése im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit im Segment Ticketing betreffen im Wesentlichen die
Erbringung von Dienstleistungen. Diese umfassen hauptsachlich die Vermittlung beim Ticketverkauf und den
Versand von Tickets, die Bereitstellung von Systemen zur Ticketvermittlung sowie die Vermittlung von
Versicherungen. Sie werden gegenlUber unterschiedlichen Partnern wie  Ticketkaufern/Endkunden,
Vorverkaufsstellen und Veranstaltern erbracht. Aus der Erbringung dieser Dienstleistungen entstehen dem CTS
Konzern Umsatzerldse aus Ticketgebihren, Lizenzgebuhren, Provisionen und sonstige Dienstleistungsentgelte. In
der Regel erbringt der CTS Konzern im Segment Ticketing eine Agentenleistung (Vermittler/Kommissionar), bei der
im Namen eines Veranstalters verbriefte Zutrittsrechte an Endkunden (Veranstaltungsbesucher) vertrieben werden.
In den Umsatzerldsen werden beim Ticketverkauf nur die durch den Konzern erzielten Vermittiungsgebiihren erfasst
und damit netto ausgewiesen. Die mit dem Verkauf der Tickets an Endkunden in Zusammenhang stehenden
Leistungen werden zu dem Zeitpunkt realisiert, an dem der Verkauf der Tickets stattgefunden hat bzw. mit der
Erbringung der mit dem Verkauf des Tickets im Zusammenhang stehenden Leistungen. Erldse aus der Bereitstellung
von Systemen an Vorverkaufsstellen und Veranstalter werden Gber den Zeitraum der Bereitstellung erfasst.

Umsatzerlose aus ausgegebenen Gutscheinen werden unter Beriicksichtigung einer erwarteten Breakage-Quote
proportional zur tatsachlichen Inanspruchnahme erfasst, soweit eine verlassliche Schatzung der erwarteten
Nichtinanspruchnahme auf Basis historischer Einlésedaten moglich ist und hinreichend sicher ist, dass es nicht zu
einer wesentlichen Riicknahme bereits erfasster Umsatzerlése kommt. Fir den Teil der erhaltenen Gegenleistung,
fur den der CTS Konzern zum Bilanzstichtag noch eine Leistungsverpflichtung gegentuber dem Kunden hat, wird
gemal IFRS 15 eine Vertragsverbindlichkeit erfasst. Diese wird im Konzernabschluss unter den sonstigen nicht
finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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Umsatzerlése im Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit im Segment Live Entertainment betreffen die
Erbringung von Dienstleistungen. Die Dienstleistungen umfassen Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Konzertveranstaltungen, Konzerttourneen, Festivals und anderen Live-Events sowie den Betrieb von
Veranstaltungsstatten (Entertainmentangebote). Der CTS Konzern Ubernimmt in der Regel die Verantwortung fir die
Leistungserbringung. Dies bezieht sich insbesondere auf Tatigkeiten, bei denen der CTS Konzern als
Tourneeveranstalter, ortlicher Veranstalter und Betreiber von Veranstaltungsstatten agiert. Insoweit ist der CTS
Konzern im Segment Live Entertainment in der Regel als Prinzipal tatig und erfasst die Umsatzerlése entsprechend
brutto. Die im Vorverkaufszeitraum vereinnahmten Ticketgelder werden als erhaltene Anzahlungen passivisch
abgegrenzt. Dies sind Vertragsverbindlichkeiten nach IFRS 15. Mit Durchfihrung der Veranstaltung erfolgt die
Umbuchung der erhaltenen Anzahlungen in die Umsatzerldse und entsprechend die Ertragsrealisation Uber den
Zeitraum der Veranstaltung. Daneben werden auch Umsatzerlése durch Sponsoring, den Verkauf von Waren, unter
anderem Gastronomie- und Merchandisingartikeln, erzielt. Sie werden vereinnahmt, wenn der Verkauf stattfindet.

Die Zahlungsbedingungen sind weitestgehend kurzfristig ausgestaltet (gegeniiber dem Endkunden ist die Zahlung
sofort fallig; ansonsten betragt das Zahlungsziel 30 Tage).

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung
ergebniswirksam. Die Aufwendungen werden zu dem Zeitpunkt aufwandswirksam erfasst, an dem der CTS Konzern
die Verfugungsmacht Uber die in dem Zusammenhang verwendeten Giter bzw. Dienstleistungen erlangt.
Betriebliche Aufwendungen erfasst der Konzern nach Funktionsbereichen. Nutzungsentgelte werden
periodengerecht, in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des zugrunde liegenden Vertrages, Dividenden mit
Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung, erfasst. Zinsen werden zeitproportional unter Beriicksichtigung der
Effektivverzinsung erfasst.

Ertrage aus Versicherungsentschadigungen werden erfasst, wenn die notwendigen Voraussetzungen fiir den Erhalt
der Versicherungsentschadigung erfiillt sind und mit hoher Sicherheit davon auszugehen ist, dass die Entschadigung
gewahrt wird.

AUSWEIS IN DER KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Gezahlte Zinsen, erhaltene Zinsen und Zahlungsstrome aus kurzfristig ausgewiesenen Wertpapieren und sonstigen
Vermodgensanlagen, die beim Erwerb eine Restlaufzeit von mehr als drei Monaten und weniger als ein Jahr haben,
werden dem Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit zugeordnet. Gezahlte Dividenden werden im Cashflow
aus der Finanzierungstatigkeit abgebildet. Erhaltene Dividenden von at equity bilanzierten Unternehmen werden im
Cashflow aus der Investitionstatigkeit ausgewiesen.

WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN, ANNAHMEN UND SCHATZUNGEN

Im Konzernabschluss missen zu einem gewissen Grad Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen
getroffen werden (Bewertungsunsicherheiten), die die bilanzierten Vermdgenswerte und Schulden, die Angabe von
Eventualschulden und den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen des Geschaftsjahres beeinflussen.
Schatzungen und Annahmen werden laufend Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Die sich tatsachlich
einstellenden Betrage koénnen von den Schatzungen und Annahmen abweichen. Samtliche Schatzungen und
Annahmen basieren auf den Verhaltnissen und Beurteilungen am Bilanzstichtag.
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ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN

Die durch die Geschaftsleitung bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden getroffenen
Ermessensentscheidungen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Wertansatze der Vermdgenswerte und Schulden
im Konzern haben kdnnen, betreffen im Wesentlichen die folgenden Sachverhalte:

e Bestimmung, wann der Konzern ein Beteiligungsunternehmen beherrscht und eine Erstkonsolidierung zu
erfolgen hat sowie ob ein maRgeblicher Einfluss bei at equity bilanzierten Unternehmen vorliegt (siehe
wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Punkt 1.5, Konsolidierungskreis Punkt 2 und
Erlauterungen zur Bilanz Punkt 28).

e Im Rahmen der Umsatzrealisierung kdnnen Ermessensentscheidungen notwendig sein, die sich auf die
Bestimmung beziehen, wann ein Konzernunternehmen bei der Leistungserbringung als Agent oder Prinzipal
auftritt (siehe wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Punkt 1.5 und Erlduterungen zur
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Punkt 5).

¢ Die im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung des Geschafts- oder Firmenwertes verwendeten Parameter, wie
die Abgrenzung der CGUs, konnen ermessensbehaftet sein (siehe wesentliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden Punkt 1.5 und Erlduterungen zur Bilanz Punkt 11).

e Bestimmung der Nutzungsdauer immaterieller Vermdgenswerte und Sachanlagen (siehe wesentliche
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Punkt 1.5 und Erlduterungen zur Bilanz Punkt 12,13).

e Bestimmung der Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Leasingnehmer bei Vertragen mit Verlangerungs-
bzw. Kiindigungsoptionen, d. h., ob die Ausiibung von Verlangerungsoptionen hinreichend sicher ist (siehe
wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Punkt 1.5 und Erlduterungen zur Bilanz Punkt 14).
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ANNAHMEN UND SCHATZUNGEN

Mit Unsicherheit behaftete Annahmen und Schéatzungsunsicherheiten, durch die ein betrachtliches Risiko entstehen
kann, dass innerhalb des nachsten Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Schulden erforderlich wird, bestehen zum Abschlussstichtag wie folgt:

Annahmen und Schatzungen beziehen sich auch auf die Ermittlung der erwarteten Ausfallraten von Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und Forderungen aus Ticketgeldern. Bei der Ermittlung der erwarteten Ausfallraten
nutzt der CTS Konzern neben historischen Informationen auch Informationen, die Annahmen Uber zukinftige
6konomische Entwicklungen enthalten. Es besteht die Unsicherheit, dass sich die ermittelten Ausfallraten aufgrund
von Marktentwicklungen von den tatsachlichen Ausfallraten unterscheiden. Die Angabe der Buchwerte zu
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt in den Erlauterungen zur Konzernbilanz in Punkt 3 und die der
Forderungen aus Ticketgeldern in Punkt 8.

Zudem mussen insbesondere im Zusammenhang mit dem jahrlich durchzufiihrenden Impairment-Test zu Geschafts-
oder Firmenwerten sowie der Werthaltigkeitspriifung von aktivierten latenten Steuern Schatzungen und Annahmen
getroffen werden.

Der Konzern untersucht mindestens jahrlich, in Einklang mit den oben dargestellten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, ob eine Wertminderung der Geschéafts- oder Firmenwerte vorliegt. Der erzielbare Betrag von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde basierend auf Berechnungen des beizulegenden Zeitwertes abzliglich
Veraufllerungskosten ermittelt. Diesen Berechnungen mussen Annahmen zugrunde gelegt werden, die auf
Schatzungen des Managements beruhen. Sofern sich Entwicklungen ergeben, die auRerhalb des Einflussbereichs
des Managements liegen, koénnen die kiinftigen Buchwerte von den urspriinglich erwarteten Schatzwerten
abweichen. Wenn die tatsachliche Entwicklung von der erwarteten abweicht, werden die Pramissen und, falls
erforderlich, die Buchwerte der Geschafts- oder Firmenwerte entsprechend angepasst. Die Angabe der Buchwerte
der Geschafts- oder Firmenwerte erfolgt in den Erlauterungen zur Konzernbilanz in Punkt 11.

Im Konzernabschluss werden aktive latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge und temporare Differenzen
bilanziert. Bei der Bilanzierung aktiver latenter Steuern muss das Management Einschatzungen hinsichtlich der
Werthaltigkeit treffen. Aktive latente Steuern werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass
sie genutzt werden kdnnen. Die Nutzung aktiver latenter Steuern hangt dabei von der Méglichkeit ab, im Rahmen der
jeweiligen Steuerart und Steuerjurisdiktion ausreichend zu versteuerndes Einkommen zu erzielen. Die Beurteilung
der Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Nutzbarkeit hangt dabei von verschiedenen Faktoren ab, wie zum Beispiel der
Ertragslage in der Vergangenheit, operativen Planungen und Steuerplanstrategien. Weichen die Schatzungen von
den tatsachlichen Ereignissen ab, dann missen im Zweifel die Wertansatze angepasst werden. Die Angabe der
Buchwerte der latenten Steuern erfolgt in den Erlauterungen zur Konzernbilanz in Punkt 17.

Die Verbindlichkeiten aus Put Optionen werden beim erstmaligen Ansatz grundsatzlich mit dem Barwert des
zukinftigen Auslibungspreises am Bilanzstichtag bewertet. Die fur die Ermittlung dieses Barwertes verwendeten
Parameter, wie die voraussichtlichen kiinftigen Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, unterliegen
wesentlichen Unsicherheiten, die zu entsprechenden Schwankungen durch Anpassung der in der Planung
verwendeten Annahmen fiihren kénnen. Die Folgebewertung der Verbindlichkeiten erfolgt grundsatzlich basierend
auf der Effektivzinsmethode, wobei Wertéanderungen aufgrund der Anderung von Schéatzungen der Zahlungsstréme
ebenfalls einem Schatzungsrisiko im Rahmen kinftiger Geschaftsentwicklungen unterliegen (siehe wesentliche
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Punkt 1.5 und Erlduterungen zur Bilanz Punkt 18).
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Mit Wirkung zum 1. Januar 2025 hat der Konzern die Schatzung der erwarteten Breakage-Quote fiir ausgegebene
Gutscheine angepasst. Grundlage hierflr ist eine verbesserte Informationslage infolge nunmehr stabiler und
hinreichend reprasentativer historischer Einlésedaten, die eine verlasslichere Schatzung der erwarteten
Nichtinanspruchnahme ermdglichen. Die Umsatzerfassung aus dem Verkauf von Gutscheinen erfolgt unter
Berlcksichtigung der geschatzten Breakage-Quote proportional zur tatsachlichen Einlésung der Gutscheine. Die
Anpassung der Schatzung wurde geméaR den Vorschriften zu Anderungen von rechnungslegungsbezogenen
Schatzungen prospektiv berticksichtigt. Hieraus resultierten im Berichtsjahr zusatzliche Umsatzerlose in Héhe von
TEUR 15.170. Die Bestimmung der Breakage-Quote erfordert Schatzungen insbesondere hinsichtlich der Stabilitat,
Reprasentativitdt und Fortschreibbarkeit der zugrunde liegenden historischen Daten. Abweichungen des
tatsachlichen Einléseverhaltens von den getroffenen Annahmen kénnen zu entsprechenden Anpassungen der
Umsatzerlose in zukinftigen Perioden flihren. Aufgrund der im Berichtsjahr zugrunde gelegten verbesserten und
stabilen Datengrundlage werden aus der vorgenommenen Anpassung der Schatzung fir zukinftige
Berichtsperioden derzeit keine wesentlichen Effekte erwartet.

Es werden Leasingverbindlichkeiten ausgewiesen, die dem Barwert der zu diesem Zeitpunkt noch nicht geleisteten
Leasingzahlungen entsprechen. Zur Bewertung der Leasingverbindlichkeiten wird ein Grenzfremdkapitalzins
herangezogen. Dies ist der Zinssatz, den der CTS Konzern zahlen musste, wenn der CTS Konzern fir eine
vergleichbare Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel aufnehmen wirde, die der CTS Konzern in einem
vergleichbaren wirtschaftlichen Umfeld fiir einen mit dem Nutzungsrecht vergleichbaren Vermdgenswert bendtigen
wirde. Der Grenzfremdkapitalzins erfordert daher Schatzungen dartber, welchen Zins der Konzern zahlen misste.
Hierbei sind unter anderem Annahmen dariiber zu treffen, welche Zinsen die Konzerngesellschaften zahlen
mussten, wenn keine beobachtbaren Zinsen verfligbar wéaren oder wenn Anpassungen auf vertraglich individuell
vereinbarten  Konditionen notwendig waren. Der CTS Konzern ermittelt den vertragsspezifischen
Grenzfremdkapitalzins unter Verwendung beobachtbarer Faktoren wie zum Beispiel Anleiherenditen und nimmt
Anpassungen wie zum Beispiel Landerrisikozuschldge vor. Der CTS Konzern bestimmt die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses basierend auf der unkiindbaren Grundlaufzeit des Leasingverhaltnisses unter Einbeziehung
von Zeitrdumen, die sich aus Optionen zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern es hinreichend
sicher ist, dass die Option ausgelbt wird, sowie von Zeitrdumen, die sich aus Optionen zur Kindigung des
Leasingverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass die Option nicht ausgelibt wird. Viele
Immobilienleasingvertrage beinhalten Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen. Die Beurteilung, ob es hinreichend
sicher ist, dass eine Verlangerungsoption ausgeubt bzw. eine Kindigungsoption nicht ausgelbt wird, ist
ermessensbehaftet. Die Angaben zu den Leasingverbindlichkeiten sind in den Erlauterungen zur Konzernbilanz in
Punkt 24 erlautert.

Fir die Ermittlung der  Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionszusagen  werden
versicherungsmathematische Berechnungen herangezogen, die auf den zugrunde gelegten Annahmen hinsichtlich
langfristiger Gehalts- und Rententrends, der durchschnittlichen Lebenserwartung und des Abzinsungssatzes
beruhen. Die Annahmen zu Gehalts- und Rententrends stlitzen sich auf in der Vergangenheit beobachteten
Entwicklungen, berlicksichtigen das landerspezifische Zins- und Inflationsniveau sowie die jeweiligen
Arbeitsmarktentwicklungen. Basis fir die Schatzung der durchschnittlichen Lebenserwartung bilden anerkannte
biometrische Rechnungsgrundlagen. Der fiir die Abzinsung der jeweiligen kinftigen Zahlungsverpflichtungen
verwendete Zinssatz basiert auf der Rendite hochwertiger, wahrungskongruenter Unternehmensanleihen mit einer
vergleichbaren Laufzeit. Die Angaben zu den Pensionsriickstellungen sind in den Erlduterungen zur Konzernbilanz in
Punkt 26 erlautert.
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

In den CTS Konzern werden neben dem Abschluss der Muttergesellschaft die Jahresabschlisse von
212 Tochterunternehmen (Vorjahr: 202) voll einbezogen.

Die Anzahl der vollkonsolidierten Unternehmen im Segment Ticketing liegt bei 69 Gesellschaften (Vorjahr: 69). Im
Berichtsjahr wurde eine Gesellschaft verschmolzen sowie eine Gesellschaft neu gegriindet.

Im Segment Live Entertainment liegt die Anzahl der vollkonsolidierten Unternehmen bei 143 Gesellschaften
(Vorjahr: 133). Die Veranderung resultiert aus acht Neugrindungen sowie drei Gesellschaften, die zuvor aufgrund
ihrer Unwesentlichkeit nicht konsolidiert wurden, und einer Gesellschaft die zuvor at equity erfasst wurde.
Demgegenlber wurden drei Gesellschaften liquidiert und eine Gesellschaft verauRBert. Mit Vertrag vom
26. November 2025 hat die Barracuda Holding GmbH, Wien, Osterreich, 55% der Anteile an der ClamLive Festival
GmbH, Klam, Osterreich, zu einem Kaufpreis von TEUR 660 erworben. Die Gesellschaft organisiert Open-Air
Veranstaltungen auf der oberdsterreichischen Burg Clam. Mit Vertrag vom 24. Juli 2025 hat die Limelight Live
Entertainment GmbH, Mannheim, 100% der Anteile an der DIVA GmbH, Mannheim, zu einem Kaufpreis von
TEUR 25 erworben. Zweck der Gesellschaft ist der Betrieb einer Agentur fir Werbung, Promotion und
Veranstaltungen.

Im Segment Live Entertainment werden ein Joint Venture (Vorjahr: 1) und neun assoziierte Unternehmen
(Vorjahr: 12) nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen. Die Veranderungen betreffen eine
Veraullerung, eine Gesellschaft, die fortan als Beteiligung ausgewiesen wird sowie eine vollkonsolidierte
Gesellschaft, die zuvor at equity erfasst wurde. Das Joint Venture Hammersmith Apollo Ltd., London, (im Folgenden:
HAL Apollo) betrifft die Stage C Ltd. mit Sitz in UK. Der CTS Konzern halt 50% der Anteile an der Stage C Ltd.,
London. Diese halt 100% an der HAL Apollo, die die Betreibergesellschaft der Veranstaltungsstatte Eventim Apollo in
London ist.

Im Segment Ticketing wird kein Joint Venture (Vorjahr: 1) nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss
einbezogen. Die autoTicket GmbH, Berlin (im Folgenden: autoTicket), an der die CTS KGaA 50% der Joint Venture
Anteile hielt, befindet sich im Berichtsjahr in Liquidation.

Aufgrund ihrer Unwesentlichkeit werden im Berichtsjahr 18 Tochterunternehmen (Vorjahr: 15) erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert in den Finanzanlagen bilanziert. Der Anstieg gegenuber dem Vorjahr resultiert im
Wesentlichen aus sechs Neugriindungen. Demgegeniiber wurden drei bislang aufgrund ihrer Unwesentlichkeit nicht
konsolidierte Gesellschaften nun in den Konzernabschluss des CTS Konzern voll einbezogen.

VERANDERUNGEN IM SEGMENT TICKETING

FINALE KAUFPREISALLOKATION SEE TICKETS GRUPPE

Im Juni 2024 hat die CTS KGaA die Ticketing- und Festival-Aktivitaten (See Tickets Gruppe) von Vivendi Village
SAS, Paris, Frankreich erworben. Die Kaufpreisallokation wurde unter Einhaltung der 12-Monats-Frist im Juni 2025
final abgeschlossen. Im Zuge der Finalisierung der Kaufpreisallokation erfolgte eine Erhdhung der Gegenleistung.
Die Forderung gegenuber der Verkauferin in Hohe von TEUR 18.385 wurde um TEUR 2.885 verringert und somit die
Ubertragene Gegenleistung auf TEUR 397.157 erhéht. Neben dem Kaufpreis fur die Anteile (TEUR 363.969) wurden
auch Intercompany-Darlehensforderungen von den Altgesellschaftern gegen die See Tickets Gruppe (TEUR 48.688)
erworben. Der Geschafts- oder Firmenwert der dem Segment Ticketing zugeordnet wurde, hat sich von
TEUR 223.374 um TEUR 2.885 auf TEUR 226.259 erhoht. Der Geschafts- oder Firmenwert der dem Segment Live
Entertainment zugeordnet wurde betragt unverandert TEUR 9.385.

Konzernanhang zum Konzernabschluss 2025 | Konsolidierungskreis 206



Im Rahmen der finalen Kaufpreisallokation wurden immaterielle Vermdgenswerte wie Marken in Hoéhe von
TEUR 11.345, Software in Hohe von TEUR 24.923 und Kundenstdmme in Hohe von TEUR 46.157 mit den
beizulegenden Zeitwerten angesetzt. Auf die temporaren Differenzen aus der Neubewertung wurden passive latente
Steuern in H6he von TEUR 20.926 angesetzt.

In der folgenden Ubersicht werden die Auswirkungen der finalen Kaufpreisallokation der See Tickets Gruppe auf die
Konzernbilanz dargestellt:

Konzernbilanz

finale vorlaufige

Kaufpreisallokation Kaufpreisallokation
31.12.2024 31.12.2024 Verdnderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR]

AKTIVA

Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 128.147 131.031 -2.885
Kurzfristige Vermoégenswerte 2.403.206 2.406.091 -2.885
Geschafts- oder Firmenwert 744.905 742.020 2.885
Langfristige Vermogenswerte 1.664.073 1.661.188 2.885

Aus der finalen Kaufpreisallokation ergaben sich keine wesentlichen Anderungen der Vorjahreszahlen in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 2024.

FINALE KAUFPREISALLOKATION FRANCE BILLET

Im November 2024 hat die CTS KGaA Anteile an der France Billet und ihrer Tochtergesellschaften erworben. Die
Kaufpreisallokation wurde unter Einhaltung der 12-Monatsfrist im November 2025 final abgeschlossen. Im Zuge der
Finalisierung der Kaufpreisallokation ergaben sich keine Auswirkungen auf die Bewertung der immateriellen
Vermogenswerte wie Marken, Software und Ticketvertriebsrechte, die mit einem beizulegenden Zeitwert von
TEUR 37.999 angesetzt wurden. Auf die temporaren Differenzen aus der Neubewertung der immateriellen
Vermogenswerte wurden passive latente Steuern von TEUR 8.257 und aktive latente Steuern von TEUR 521
gebildet.

Der Unterschiedsbetrag zwischen Ubertragener Gegenleistung und anteiligem Nettovermdégen wurde dem
Geschafts- oder Firmenwert im Segment Ticketing zugeordnet und spiegelt im Wesentlichen zukiinftige Synergie-
und Wachstumspotenziale wider. Der Geschéafts- oder Firmenwert ist steuerlich nicht abzugsfahig.
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PRO-FORMA-ANGABEN

Die folgende Pro-forma-Rechnung stellt die Finanzdaten des CTS Konzerns einschlieflich der im Geschaftsjahr
2025 erworbenen konsolidierten Konzernunternehmen unter der Annahme dar, dass diese bereits zu Beginn des
Geschéftsjahres in den Konzernabschluss, zu den Bedingungen des tatsachlichen Unternehmenserwerbes,
einbezogen worden waren. Dies betrifft die folgenden Gesellschaften: ClamLive Festival GmbH, Klam, DIVA GmbH,
Mannheim, Greenfield Festival AG, Zirich.

[TEUR]
Umsatzerlose
Ausgewiesen 3.079.295
Pro-forma 3.089.493

10.197

Jahresergebnis
Ausgewiesen 304.436
Pro-forma 304.878

IS
N
N

Bei der Ermittlung der Pro-forma-Angaben wurden unter anderem die Abschreibungen auf die aufgedeckten stillen
Reserven bei der Neubewertung der immateriellen Vermdgenswerte und entsprechend die latenten Steuern
berlcksichtigt. Zudem wurde bei der Ermittlung der Pro-Forma-Angaben angenommen, dass die im Zuge der
Erstkonsolidierung beriicksichtigten Anpassungen auf bestehende Vermégenswerte und Schulden, auch im Falle
eines Erwerbs am 1. Januar 2025 glltig gewesen waren. Die Umsatzerldse werden unter Berlicksichtigung der
Eliminierung von wesentlichen Intercompany-Beziehungen fir das gesamte Geschaftsjahr 2025 erfasst.

ANTEILSBESITZLISTE

Die Angaben nach § 313 Abs. 2 HGB sind auf der |Internetseite der CTS KGaA unter
https://corporate.eventim.de/investor-relations/corporate-governance/' hinterlegt.

' Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

LIQUIDE MITTEL (1)

Die liquiden Mittel in Héhe von TEUR 1.355.713 (Vorjahr: TEUR 1.518.603) setzen sich aus Bankguthaben
(TEUR 1.066.861; Vorjahr: TEUR 1.134.604), Kassenbestand (TEUR 8.658; Vorjahr: TEUR 980) und aus
Geldanlagen (TEUR 280.194; Vorjahr: TEUR 383.018), die als Zahlungsmittelaquivalente eingestuft werden (z. B.
Festgelder mit 3-Monats-Laufzeit) zusammen. In den liquiden Mitteln sind unter anderem Ticketgelder aus dem
Kartenvorverkauf fir noch nicht abgerechnete Veranstaltungen (noch nicht abgerechnete Ticketgelder im Segment
Ticketing).

WERTPAPIERE UND SONSTIGE VERMOGENSANLAGEN (2)

Die Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen in Héhe von TEUR 249.325 (Vorjahr: TEUR 229.785) betreffen im
Wesentlichen die Anlage von Termingeldern mit Laufzeiten zwischen 3 und 12 Monaten (TEUR 195.311; Vorjahr:
TEUR 144.141), Commercial Papers (TEUR 19.791; Vorjahr: TEUR 19.848) und kurzlaufende
Inhaberschuldverschreibungen (TEUR 33.443; Vorjahr: TEUR 65.033).

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (3)

Die kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten Bruttobuchwerte in Hohe von
TEUR 178.279 (Vorjahr: TEUR 155.147). Demgegenuber stehen Wertminderungen in Héhe von TEUR 7.850
(Vorjahr: TEUR 8.530). Bruttobuchwerte in Hohe von TEUR 352 (Vorjahr: TEUR 1.008) sind den langfristigen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zugeordnet.

FORDERUNGEN GEGEN NAHESTEHENDE UNTERNEHMEN/VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER
NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN (4)

Die Forderungen gegen nahestehende Unternehmen (TEUR 1.590; Vorjahr: TEUR 1.608) und Verbindlichkeiten
gegenuber nahestehenden Unternehmen (TEUR 3.901; Vorjahr: TEUR 4.399) betreffen Lieferungen und Leistungen.

VORRATE (5)

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe 1.077 1.046
Vertragserfillungskosten 4.364
Fertige Erzeugnisse und Waren 10.145
15.555

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe umfassen im Wesentlichen Ticketrohlinge. Die Vertragserfullungskosten betreffen
insbesondere Produktionskosten fir Holiday on Ice Shows. Die fertigen Erzeugnisse und Waren beinhalten
Uberwiegend Merchandising- und Gastroartikel fir Entertainment Ausstellungen und Veranstaltungen sowie IT-
Hardware und Kosmetikartikel.
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GELEISTETE ANZAHLUNGEN (6)

Die kurz- und langfristigen geleisteten Anzahlungen von TEUR 236.980 (Vorjahr: TEUR 186.870) betreffen bereits
entstandene Produktionskosten im Segment Live Entertainment (z.B. Kinstlergagen) fur Veranstaltungen, die
hauptséachlich im Geschéftsjahr 2026 durchgefiihrt werden. Bei geleisteten Anzahlungen fir zukinftige
Veranstaltungen wird in Héhe von TEUR 14.496 (TEUR 16.092) mit einer Realisierung nach mehr als 12 Monaten
gerechnet.

FORDERUNGEN AUS ERTRAGSTEUERN (7)

Die Forderungen aus Ertragsteuern von TEUR 19.511 (Vorjahr: TEUR 14.118) enthalten insbesondere Forderungen
aufgrund zu hoher geleisteter Vorauszahlungen fiir die Jahre 2024 und 2025.

SONSTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE (8)

Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermégenswerte von TEUR 117.049 (Vorjahr: TEUR 128.147) betreffen unter
anderem Forderungen aus dem Kartenvorverkauf im Wesentlichen im Segment Ticketing von TEUR 40.214 (Vorjahr:
TEUR 40.562), Forderungen gegen Veranstalter von TEUR 53.515 (Vorjahr: TEUR 35.290), Kautionsforderungen
von TEUR 5.233 (Vorjahr: TEUR 5.329), Forderungen gegen Fremdgesellschafter von TEUR 3.479 (Vorjahr:
TEUR 77),  Zinsforderungen von  TEUR 3.767  (Vorjahr:  TEUR 3.064) und  Forderungen  aus
Versicherungsentschadigungen von TEUR 933 (Vorjahr: TEUR 3.780).

Die langfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerte in Hohe von TEUR 160.632 (Vorjahr: TEUR 123.149)
betreffen im Wesentlichen Vorauszahlungen im Zusammenhang mit den Olympischen und Paralympischen
Sommerspielen in Los Angeles 2028 in Hohe von TEUR 119.149 (Vorjahr: TEUR 72.192) und weitere Forderungen
gegen Veranstalter von TEUR 31.931 (Vorjahr: TEUR 43.790). Weiterhin bestehen langfristige Forderungen gegen
Fremdgesellschafter von TEUR 2.841 (Vorjahr: TEUR 102) und Kautionsforderungen von TEUR 1.553 (Vorjahr:
TEUR 1.824).

Zum 31. Dezember 2025 bestanden Sicherheiten in Hohe von TEUR 6.787 (Vorjahr: TEUR 7.153), unter anderem
fur Mietkautionen von TEUR 5.261 (Vorjahr: TEUR 5.323).

SONSTIGE NICHT FINANZIELLE VERMOGENSWERTE (9)

Die sonstigen kurzfristigen nicht finanziellen Vermégenswerte von TEUR 196.250 (Vorjahr: TEUR 165.268) betreffen
im Wesentlichen Steuererstattungsanspriiche aus Umsatzsteuer und sonstigen Steuern von TEUR 129.969 (Vorjahr:
TEUR 101.756) sowie Posten zur periodengerechten Abgrenzung von TEUR 52.894 (Vorjahr: TEUR 45.824), die
unter anderem abgegrenzte Zahlungen fir Veranstaltungen, Lizenzgebiihren sowie Hard- und Softwarewartungen im
Segment Ticketing beinhalten. Weiterhin werden Forderungen aus coronabedingten staatlichen Zuschiissen von
TEUR 7.422 (Vorjahr: TEUR 5.605) ausgewiesen.

Die sonstigen langfristigen nicht finanziellen Vermégenswerte von TEUR 30.341 (Vorjahr: TEUR 23.080) betreffen im
Wesentlichen abgegrenzte Zahlungen fur Veranstaltungen.

ZUR VERAUBERUNG GEHALTENE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE (10)

Der zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermdgenswert wurde im November 2025 verkauft und betraf ein
Anlagegut der JUG Jet Air GmbH & Co. KG, Bremen (Vorjahr: TEUR 12.728).
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GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE (11)

2024

[TEUR] [TEUR]
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 747.818 390.605

Zugang Konzernkreis 352.202 1
Wahrungsdifferenzen 5.011
31. Dezember 736.973 747.818 1
Kumulierte Wertminderungen

1. Januar 2.913
31. Dezember 2.913
Buchwert am 31. Dezember 734.060 744.905 ¢

" Angepasste Vorjahreszahlen aufgrund der finalen Kaufpreisallokation der See Tickets Gruppe, siehe Punkt 2.1 im Konzernanhang

Die ausgewiesenen Geschafts- oder Firmenwerte von TEUR 734.060 (Vorjahr: TEUR 744.905) entfallen mit
TEUR 610.132 (Vorjahr: TEUR 621.483) auf das Segment Ticketing und mit TEUR 123.928 (Vorjahr:
TEUR 123.422) auf das Segment Live Entertainment. Beide Segmente werden als CGU fir den Werthaltigkeitstest
der Geschéfts- oder Firmenwerte nach IAS 36 genutzt.

Im Segment Live Entertainment erhdhte sich der Geschafts- oder Firmenwert um TEUR 506 im Wesentlichen aus
einer Akquisition und aus Wahrungseffekten der Stichtagsbewertung zum 31. Dezember 2025 (Euro zu Schweizer
Franken und Euro zu US Dollar). Der Rickgang des Geschéafts- oder Firmenwertes im Segment Ticketing um
TEUR 11.351 betrifft ebenfalls im Wesentlichen Wahrungseffekte der Stichtagsbewertung zum 31. Dezember 2025
von Geschafts- oder Firmenwerten in Fremdwahrungen (Euro zu britischen Pfund).

Im Rahmen des Wertminderungstests fir den Geschafts- oder Firmenwert wird der erzielbare Betrag einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit, der Zeitwert abzuglich VerauRerungskosten, bestimmt. Fir die Ermittlung der
Zeitwerte wird die Planung Uber einen Zeitraum von insgesamt fiinf Jahren herangezogen. Der Zeitwert spiegelt die
bestmdgliche Schatzung des Betrags wider, fir den ein unabhangiger Dritter die zahlungsmittelgenerierende Einheit
am Bilanzstichtag erwerben wirde. Zusatzlich werden VerauRerungskosten abgezogen. Der Zeitwert wird auf
Grundlage eines Discounted-Cashflow(DCF)-Bewertungsmodells ermittelt und kann damit der dritten Stufe der Fair-
Value-Hierarchie gemaf IFRS 13 zugeordnet werden. Diese Vorgehensweise sowie die Grundannahmen gelten fir
die beiden firmenwerttragenden CGUs.

Zum 31. Dezember 2025 wurde bei der Werthaltigkeitspriifung im Segment Ticketing ein Diskontierungssatz nach
Steuern von 12,0% (Vorjahr: 11,7%) und im Segment Live Entertainment von 11,9% (Vorjahr: 11,6%) verwendet. Fur
das Geschaftsjahr 2026 wird im Segment Ticketing eine Adjusted EBITDA-Marge erwartet, die mit dem aktuellen
Niveau vergleichbar ist. In den Folgejahren wird damit gerechnet, dass dieses Niveau im Durchschnitt gehalten
werden kann. Im Geschaftsjahr 2026 wird fur das Segment Live Entertainment mit einer Adjusted EBITDA-Marge auf
bzw. leicht Uber dem Niveau des Vorjahres ausgegangen. Durch die Inbetriebnahme der ARENA MILANO wird das
Venue-Geschaft zuklnftig starker gewichtet und soll in den Folgejahren zu einem leichten Anstieg der
durchschnittlichen Adjusted EBITDA-Marge fiihren. Hohere Produktionskosten oder geringere Auslastungsquoten
kénnen sich jedoch margenmindernd gegenuber der Planung auswirken.
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Im Rahmen des Wertminderungstests flir den Geschéafts- oder Firmenwert verwendet der Konzern fur die
Extrapolation der Cashflows im Anschluss an den Detailplanungszeitraum konstante Wachstumsraten von 1%
(Vorjahr: 1%). Die Wachstumsrate ist aus vergangenen Erfahrungen abgeleitet worden und Uberschreitet die
langfristige Entwicklung der jeweiligen Markte nicht. Die Wachstumsraten bericksichtigen externe
makrodkonomische Daten und branchenspezifische Trends. Fir den 31. Dezember 2025 wurde kein
Wertberichtigungsbedarf fur die nach Segmenten aufgeteilten Geschafts- oder Firmenwerte festgestellt. Ware der
geschatzte Diskontierungsfaktor um einen Prozentpunkt héher oder die EBITDA-Marge im Segment Ticketing bzw.
im Segment Live Entertainment um 10% geringer gewesen, hétte sich ebenfalls kein Wertminderungsbedarf fur die
Geschéfts- oder Firmenwerte in den jeweiligen Segmenten ergeben.
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SONSTIGE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE (12)

Geleistete Anzahl-

Software, Aktivierte ungen/Selbst-
Lizenzen und Entwicklungs- erstellte Software

ahnliche Rechte Marken kosten Kundenstamm in der Entwicklung Summe
2024 [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 149.898 35.838 197.765 158.769 6.224  548.495
Zugang Konzernkreis 55.323 12.950 29.802 53.283 1.162  152.521
Zugang 6.970 9 14.565 80 10.174 31.797
Abgang -3.405 -4 -751 0 -83 -4.243
Umbuchungen 359 0 4.324 0 -4.417 266
Wahrungsdifferenzen 3.649 393 -297 1.344 115 5.203
31. Dezember 212.793 49.187 245.408 213.476 13.175 734.038
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 107.500 26.601 139.164 118.098 0 391.363
Zugang Konzernkreis 166 0 23.883 5.102 0 29.150
Zugang 21.566 2.921 15.390 8.903 0 48.780
Abgang -3.240 0 -404 0 0 -3.644
Umbuchungen -10 0 104 0 0 95
Wahrungsdifferenzen 1.568 152 -304 -28 0 1.389
31. Dezember 127.550 29.674 177.834 132.075 0 467.132
Buchwert am 31. Dezember 2024 85.243 19.513 67.574 81.401 13.175  266.907
2025
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 212.793 49.187 245.408 213.476 13.175  734.038
Zugang Konzernkreis 75 0 0 0 0 75
Abgang Konzernkreis 0 0 0 -587 0 -587
Zugang 3.738 631 20.583 438 14.731 40.122
Abgang -2.092 0 -557 -2.947 0 -5.596
Umbuchungen 115 0 4.116 0 -4.123 107
Wahrungsdifferenzen -4.409 -758 -100 -3.730 -334 -9.332
31. Dezember 210.219 49.060 269.450 206.651 23.448 758.828
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 127.550 29.674 177.834 132.075 0 467.132
Zugang Konzernkreis 69 0 0 0 0 69
Abgang Konzernkreis 0 0 0 -416 0 -416
Zugang 20.872 3.045 17.811 9.768 0 51.496
Abgang -1.873 0 -563 -2.947 0 -5.383
Umbuchungen -117 0 119 0 0 2
Wahrungsdifferenzen -1.295 -251 -34 -697 0 -2.277
31. Dezember 145.206 32.468 195.166 137.784 0 510.624
Buchwert am 31. Dezember 2025 65.013 16.592 74.284 68.867 23.448  248.205
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Die Zugénge der Software, Lizenzen und ahnliche Rechte (TEUR 3.738; Vorjahr: TEUR 6.970) betreffen im
Wesentlichen Ticketvertriebsrechte sowie Lizenzen flir Fremdsoftware.

Die Zugange der aktivierten Entwicklungskosten inklusive der geleisteten Anzahlungen (TEUR 35.314; Vorjahr:
TEUR 24.739) betreffen Weiterentwicklungen der Ticketvertriebssysteme. Von den aktivierten Entwicklungskosten in
Hohe von TEUR 20.583 (Vorjahr: TEUR 14.565) entfallen TEUR 8.195 (Vorjahr: TEUR 9.289) auf eigene und
TEUR 12.389 (Vorjahr: TEUR 5.276) auf Fremdleistungen.

Die Abschreibungen aus Kaufpreisallokationen betragen TEUR 21.597 (Vorjahr: TEUR 17.953).

Zum 31. Dezember 2025 wurde eine Werthaltigkeitsprifung flr immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer durchgefiihrt, bei der ein landerspezifischer gewichteter Kapitalkostensatz von 13,5% (Vorjahr:
13,1%) zugrunde gelegt wurde. Die Zeitwerte wurden auf Grundlage der Discounted-Cashflow-Methode ermittelt. Zur
Ermittlung des Wertminderungsbedarfes des immateriellen Vermdgenswertes wurde der laufzeitadaquate
beizulegende Zeitwert abzlglich Verauflerungskosten dem Buchwert der zugeordneten zahlungsmittelgenerierenden
Einheit zum Bewertungsstichtag gegenibergestellt. Fir diese Vermégenswerte ergab sich keine Wertminderung.
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SACHANLAGEVERMOGEN (13)

Grundstiicke,
grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten

Technische

Andere Anlagen,
Betriebs- und

auf fremden Anlagen und Geschifts- Geleistete

Grundstiicken Maschinen ausstattung Anzahlungen Summe
2024 [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 47.291 7.271 152.299 109.569 316.430
Zugang Konzernkreis 987 3.397 10.922 35 15.341
Abgang Konzernkreis 0 0 -23 0 -23
Zugang 485 2.689 23.477 115.987 142.638
Abgang -464 -1.652 -21.914 -8 -24.039
Umbuchungen 342 46 20.556 -21.209 -266
Wahrungsdifferenzen -21 98 1.374 26 1.477
31. Dezember 48.620 11.849 186.690 204.400 451.559
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 17.069 5.844 95.283 0 118.196
Zugang Konzernkreis 577 2.330 8.592 0 11.499
Abgang Konzernkreis 0 0 -7 0 -7
Zugang 1.561 1.536 17.264 0 20.361
Abgang -464 -529 -7.730 0 -8.723
Umbuchungen 8 0 -103 0 -95
Wahrungsdifferenzen -13 78 320 0 385
31. Dezember 18.738 9.259 113.620 0 141.617
Buchwert am 31. Dezember 2024 29.882 2.591 73.070 204.400 309.942
2025
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 48.620 11.849 186.690 204.400 451.559
Zugang Konzernkreis 2.584 0 314 0 2.898
Abgang Konzernkreis 0 0 -4 0 -4
Zugang 7.056 1.964 22.078 205.102 236.200
Abgang -109 -313 -1.840 -4 -2.266
Umbuchungen 16.276 3.471 -3.529 -16.326 -107
Wahrungsdifferenzen 16 -282 -3.585 0 -3.852
31. Dezember 74.443 16.690 200.124 393.171 684.428
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 18.738 9.259 113.620 0 141.617
Zugang Konzernkreis 619 0 187 0 806
Abgang Konzernkreis 0 0 -3 0 -3
Zugang 2.080 1.728 20.167 0 23.975
Abgang -108 -231 -1.334 0 -1.672
Umbuchungen 65 1.907 -1.974 0 -2
Wahrungsdifferenzen 19 -209 -1.472 0 -1.661
31. Dezember 21.415 12.455 129.190 0 163.060
Buchwert am 31. Dezember 2025 53.028 4.235 70.934 393.171 521.368
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Die Zugénge bei den Grundstlicken, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschliellich der Bauten auf fremden
Grundsticken und bei den geleisteten Anzahlungen betreffen im Wesentlichen Auszahlungen fiir den Bau der
ARENA MILANO in ltalien. Weiterhin wurden Investitionen fiir eine Veranstaltungsstatte in Oberhausen und
Ausstellungsinventar von Veranstaltungsformaten getatigt.

Die Zugange der anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung betreffen im Wesentlichen
Hardwareinvestitionen fir neue IT-Infrastruktur und Blhnen- und Veranstaltungstechnik, Ausstellungsinventar von
Veranstaltungsformaten sowie Buro- und Geschéaftsausstattungen.

Die Abschreibungen sonstiger immaterieller Vermodgenswerte, Sachanlagen und Nutzungsrechten aus
Leasingverhaltnissen in Héhe von TEUR 101.601 (Vorjahr: TEUR 93.471) werden in den Herstellungskosten der zur
Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen, Vertriebs- und Verwaltungskosten und sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ausgewiesen.
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OPERATING LEASING ALS LEASINGGEBER

Der CTS Konzern vermietet als Leasinggeber IT-Hardware an Vorverkaufsstellen und Veranstalter sowie eine
Buroflache. Von den Mindestleasingzahlungen aus nicht kiindbaren Operating-Leasingvertragen von TEUR 3.482
(Vorjahr: TEUR 4.297) sind TEUR 1.266 (Vorjahr: TEUR 1.522) innerhalb eines Jahres und TEUR 2.216 (Vorjahr:
TEUR 2.775) zwischen einem und finf Jahren fallig. Im Berichtsjahr wurden Ertrage aus Leasingvertragen von

TEUR 1.964 (Vorjahr: TEUR 1.200) vereinnahmt.

Die Buchwerte der Leasinggegenstande entwickelten sich wie folgt:

Betriebs- und

Geschifts-

Gebéaude ausstattung Summe
2024 [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 1.042 5.840 6.882
Zugang 0 1.658 1.658
Abgang 0 -1.241 -1.241
31. Dezember 1.042 6.257 7.299
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 363 4.870 5.233
Zugang 109 565 674
Abgang 0 -1.236 -1.236
31. Dezember 472 4.198 4.670
Buchwert zum 31. Dezember 2024 570 2.059 2.629
2025
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 1.042 6.257 7.299
Zugang 0 815 815
Abgang 0 -112 -112
31. Dezember 1.042 6.961 8.003
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 472 4.198 4.670
Zugang 115 770 886
Abgang 0 -54 -54
31. Dezember 587 4.915 5.502
Buchwert zum 31. Dezember 2025 455 2.046 2.501
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NUTZUNGSRECHTE AUS LEASINGVERHALTNISSEN (14)

Im Sachanlagevermégen werden folgende Nutzungsrechte im Zusammenhang mit Leasingverhéltnissen
ausgewiesen:

Betriebs- und

Veranstaltungs- Geschifts-

statten Gebaude Fahrzeuge ausstattung Summe
2024 [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 111.955 84.453 4.003 375 200.787
Zugang Konzernkreis 0 4.062 232 14 4.308
Zugang 4.748 5.000 1.670 65 11.484
Abgang -3.811 -4.953 -1.170 -156 -10.090
Neubewertung 1.804 2.000 28 50 3.881
Wahrungsdifferenzen 75 -103 12 0 -18
31. Dezember 114.771 90.459 4.775 349 210.353
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 41.525 39.819 2.072 250 83.665
Zugang 10.154 12.760 1.318 98 24.330
Abgang -3.811 -4.850 -1.170 -156 -9.987
Wahrungsdifferenzen 41 -43 8 0 5
31. Dezember 47.909 47.685 2.227 193 98.014
Buchwert am 31. Dezember 2024 66.862 42.774 2.547 156 112.339
2025
Anschaffungs-/Herstellungskosten
1. Januar 114.771 90.459 4.775 349 210.353
Zugang 2.389 22.197 1.644 125 26.355
Abgang -987 -4.547 -1.218 -99 -6.850
Neubewertung -3.406 7.274 129 51 4.048
Wahrungsdifferenzen -49 -85 8 1 -126
31. Dezember 112.718 115.298 5.338 427 233.781
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 47.909 47.685 2.227 193 98.014
Zugang 8.641 15.751 1.614 125 26.130
Abgang -1.246 -4.522 -1.211 -99 -7.078
Wahrungsdifferenzen -5 -9 4 1 -9
31. Dezember 55.299 58.905 2.634 220 117.057
Buchwert am 31. Dezember 2025 57.420 56.393 2.704 207 116.724
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Die abgeschlossenen Leasingverhaltnisse fir Veranstaltungsstatten betreffen im Wesentlichen die LANXESS arena
in Koln, die Waldbuhne in Berlin, die Arena Berlin in Berlin und die K.B. Hallen in Kopenhagen. Die Nutzungsrechte
aus Leasingverhaltnissen fir Gebaude betreffen im Wesentlichen angemietete Bliirordume bzw. -gebaude.

Die Zugange bei den Gebauden resultieren im Wesentlichen aus neu abgeschlossenen Leasingverhaltnissen fur
Blrordume.

FINANZANLAGEN (15)

Die Finanzanlagen enthalten Beteiligungen in Héhe von TEUR 4.321 (Vorjahr: TEUR 1.041) und Anteile an wegen
Unwesentlichkeit nicht konsolidierten Tochterunternehmen in Hohe von TEUR 609 (Vorjahr: TEUR 668). Der Zugang
bei den Beteiligungen betrifft eine Gesellschaft im Segment Live Entertainment.

ANTEILE AN AT EQUITY BILANZIERTEN UNTERNEHMEN (16)

Die Anteile an at equity bilanzierten Unternehmen betreffen Anteile an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen. Bei den assoziierten Unternehmen hat der CTS Konzern die Méglichkeit maRgeblichen
Einfluss auf die Geschafts- und Finanzpolitk des Beteiligungsunternehmens auszuiben. Bei
Gemeinschaftsunternehmen bt der CTS Konzern zusammen mit anderen Gesellschaftern gemeinschaftliche
Beherrschung aus.

Der Nettobuchwert der wesentlichen at equity bilanzierten Unternehmen hat sich wie folgt entwickelt:

HAL Apollo autoTicket France Electric Love assoziierte und Joint Summe
Billet Venture
Unternehmen

m 2024 m 2024 2024 m 2024 m 2024 m 2024
Ryl evrl RS euRl . eEUR] IR reurl R (TEUR] [TEUR]
Nettobuchwert &
1. Januar Pl 21.921 R 19593 50.479 4.818 4.837 3.680 2.405 108.234
Zugang 0 n 0 0 n 0 n 1.492 1.492
Abgang 0 n 26778 -60.602 n 0 0 M
Abschreibung 0 n 0 0 0 0 L
Umbuchung 0 - 0 346 n 0 0 346
Dividenden 2.283 RN n 5722  -5.093 n 139 ol -1.098 M
Anteiliges Ergebnis 3.821 13.902 5.870 120 885 M
e W e e
tiges Ergebnis -1.190 1.052 0 0 0 3 -4 1.048
Nettobuchwert 22.570 995 0 4.818 m 3.680 32.062
31. Dezember

In der Spalte ,assoziierte und Joint Venture Unternehmen® sind samtliche unwesentliche assoziierte und Joint
Venture Unternehmen enthalten, darunter die Gesellschaften ELBJAZZ GmbH, Hamburg, Buzz Kollekt AS, Oslo und
Arcadia Live GmbH, Wien, die im Live Entertainment als Konzertveranstalter tatig sind. Der CTS Konzern halt mehr
als 50% der Stimmrechte an diesen Gesellschaften. Aufgrund von gesellschaftsrechtlichen Vereinbarungen liegt
keine Beherrschung des CTS Konzerns vor, da die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrung sowie
Entscheidungen Uber die maRgeblichen Tatigkeiten einer Beschlussfassung bedirfen, bei der die erforderlichen
Stimmrechte Uber die vom CTS Konzern gehaltenen Stimmrechte hinausgehen.
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Der CTS Konzern halt 50% der Anteile an der Stage C Ltd., London, diese halt 100% an der HAL Apollo, die
Betreibergesellschaft der Veranstaltungsstatte Eventim Apollo in London ist. Bei der Beurteilung, ob gemeinsame
Beherrschung vorliegt, wurden wesentliche Ermessensentscheidungen erforderlich. Die Joint Venture Vereinbarung
regelt, dass fur alle wesentlichen, relevanten Tatigkeiten gemeinsame Entscheidungen erforderlich sind und der
Zustimmung beider Gesellschafter bedlrfen. Entscheidungen kénnen nicht einseitig durchgesetzt werden.

Die CTS KGaA halt 50% der Joint Venture Anteile an der autoTicket (Betreibergesellschaft zur urspriinglich
geplanten Erhebung der deutschen Infrastrukturabgabe ,Pkw-Maut®). Die Gesellschaft befindet sich in Liquidation.

Die Electric Love GmbH & Co. KG, Hallein, ist eine Tochtergesellschaft der Barracuda Holding GmbH, Wien, einem
Tochterunternehmen der CTS KGaA. Die Barracuda Holding GmbH halt 51% der Anteile an der Electric Love GmbH
& Co. KG. Der Zweck der Electric Love GmbH ist die Durchfiihrung des Electric Love Musik Open Air Festivals auf
dem Gelénde des Salzburgrings. Der CTS Konzern beherrscht die Electric Love GmbH & Co. KG, Hallein, nicht, da
Gesellschaftsbeschllisse mit 80% der Stimmen aller Gesellschafter getroffen werden missen. Die Geschaftsflhrerin
muss fur Entscheidungen, welche die relevanten Aktivitdten betreffen, insbesondere auch die Zustimmung zum
Budget, einen Gesellschafterbeschluss einholen.

Zum 31. Dezember 2025 wurde aufgrund eines im Geschéaftsjahr angefallenen Verlusts ein anlassbezogener
Werthaltigkeitstest fir die Anteile an der Electric Love GmbH & Co. KG durchgefiihrt. Bei der Werthaltigkeitspriifung
wurde mit einem landerspezifischen gewichteten Kapitalkostensatz von 11,9% diskontiert. Die Zeitwerte wurden auf
Grundlage von Discounted-Cashflow-Szenarien ermittelt. Zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfes wurde der
laufzeitadaquate beizulegende Zeitwert abziglich VerauRBerungskosten dem Buchwert der zugeordneten
zahlungsmittelgenerierenden Einheit zum Bewertungsstichtag gegenibergestellt. Es ergab sich keine
Wertminderung.

Die nachfolgenden Kennzahlen stellen die Finanzinformationen auf Basis eines Anteilsbesitzes von 100% dar:

HAL Apollo autoTicket Electric Love

2024 2024 m 2024

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

Kurzfristige

Vermdgenswerte 26.591 1.813 1.221 3.678
davon liquide Mittel 10.164 177 Y 15
Langfristige Vermogenswerte 48.804 364 164
Kurzfristige Schulden 29.006 162 m
Langfristige Schulden 844 888 29 ﬁ
Umsatz 17.464 20.009 37 14.598 14.173
EBITDA 9.204 -1.353 283
Abschreibungen m -376 42 -87 -43
Finanzergebnis 286 1.143 55
Steuern -1.473 -28 -17
Jahresergebnis 7.642 -196 _ 279
sonstiges Ergebnis -892 0 _ 0
Gesamtergebnis 6.750 -196 279

Die Kennzahlen fir die autoTicket werden nicht mehr ausgewiesen, da sich die Gesellschaft in Liquidation befindet.
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LATENTE STEUERN (17)

Die aktiven latenten Steuern von TEUR 37.004 (Vorjahr: TEUR 32.880) betreffen folgende Sachverhalte:

31.12.2025 31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Steuerliche Verlustvortrage 15.193 16.659
Temporare Differenzen 16.222
32.880

Der Gesamtbetrag nicht erfasster temporarer Differenzen, die im Zusammenhang mit Anteilen an
Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen sowie Anteilen an Gemeinschaftsunternehmen stehen, betragt
TEUR 15.197 (Vorjahr: TEUR 16.205). Der Konzern erwartet hieraus keine Belastung, da eine Aufldsung aufgrund
einer Verauerung bzw. einer Ausschuttung derzeit nicht geplant ist.

Die latenten Steuern entfallen auf folgende wesentliche Bilanzposten und Verlustvortrage:

31.12.2025 31.12.2024

Aktive Passive Aktive Passive
latente latente latente latente
Steuern Steuern Steuern Steuern

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Forderungen 4.124 2.518 1.428 5.908
Sonstige Vermégenswerte 5.281 4.513 248
Kurzfristige Vermoégenswerte 5.941 6.156
Sachanlagevermogen 34.845 34.450
Immaterielle Vermdgenswerte 3.877 60.954
Finanzanlagen 31 0
Sonstige Vermdgenswerte 1.978 0
Langfristige Vermogenswerte 40.730 95.404
Sonstige Ruickstellungen 18 1.523
Sonstige Verbindlichkeiten 3.211 43
Kurzfristige Verbindlichkeiten 3.229 1.566
Pensionsriickstellungen 1.947 30
Langfristige Verbindlichkeiten 1.947 30
Verlustvortrage 16.659 0
Gesamt 68.505 103.156
Saldierung -35.625 -35.625
Latente Steuern 32.880 67.531
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Die passiven latenten Steuern bei den immateriellen Vermdgenswerten resultieren im Wesentlichen aus
unterschiedlichen Bilanzansatzen in der IFRS- und Steuerbilanz aufgrund unterschiedlicher Nutzungsdauern sowie
aus der Fair-Value-Bewertung im Rahmen von Kaufpreisallokationen.

Der latente Steuersatz im Inland lag zwischen 28,4% und 33,0%. Der Steuersatz setzt sich aus der
Koérperschaftsteuer in Hohe von 15,0%, dem Solidaritadtszuschlag von 5,5% sowie Gewerbesteuersatzen zwischen
12,8% und 17,2% zusammen. Fur die auslandischen Tochterunternehmen wurde der jeweils giiltige Steuersatz
angesetzt.

Der Bundestag hat am 26. Juni 2025 das ,StinvSofortPG* verabschiedet, dass eine schrittweise Senkung des
Korperschaftsteuersatzes ab 2028 um jeweils 1 Prozentpunkt pro Jahr vorsieht. Bis 2032 sinkt der Steuersatz somit
von 15% auf 10% (§ 23 Abs. 1 KStG n.F.). Fir Bilanzstichtage ab dem 11. Juli 2025 ist der neue Steuersatz bei der
Bewertung latenter Kérperschaftsteuern zu berlicksichtigen. Der neue Steuersatz wirkt sich auf die Bilanzierung
latenter Korperschaftsteuern fiir Bilanzstichtage ab dem 11. Juli 2025 aus und erfordert aktualisierte Annahmen fiir
die Bewertung latenter Steuern ab 2028. Im Konzernabschluss wurde die gesetzlich beschlossene stufenweise
Senkung des Steuersatzes bei der Bewertung der latenten Steuern berlcksichtigt. Daraus resultiert ein
ergebniswirksamer Effekt in Hohe von TEUR 745.

Die steuerlich nutzbaren Verlustvortrage zum 31. Dezember 2025 setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Verlustvortrage Ausland

bis zu 5 Jahre 194
bis zu 10 Jahre 5.249
unbegrenzt 51.125

56.567
Verlustvortrage Inland

Korperschaftsteuer (unbegrenzt) 7.979
Gewerbesteuer (unbegrenzt) 9.680
Verlustvortrage, gesamt 74.226

Es wird davon ausgegangen, dass die steuerlichen Verlustvortrage in Hohe von TEUR 68.445 (Vorjahr:
TEUR 74.226) zum 31. Dezember 2025 mit hinreichender Wahrscheinlichkeit nutzbar sind, da die Gesellschaften in
kiinftigen Perioden positive steuerliche Ergebnisse in mindestens gleicher Hohe erzielen werden.

Fir auslandische ertragsteuerliche und inlandische korperschaftsteuerliche Verluste in Hohe von TEUR 42.023
(Vorjahr: TEUR 28.604) und fur inldndische gewerbesteuerliche Verluste in H6he von TEUR 1.109 (Vorjahr:
TEUR 3.032) wurden aktive latente Steuern gebildet, obwohl die Gesellschaften im laufenden und vorherigen
Geschaftsjahr einen Verlust erlitten und keine korrespondierenden passiven latenten Steuern demgegeniber stehen.
Die Erhdhung der kdrperschaftsteuerlichen Verluste zum Vorjahr um TEUR 13.443 resultiert im Wesentlichen aus
aus dem Segment Live Entertainment bei Gesellschaften in den USA. Diese Gesellschaften weisen unter anderem
nach Anlaufverlusten eine positive steuerliche Ergebnisplanung auf.

Aufgrund der Verlusthistorie der jeweiligen Gesellschaften wurden fir inlandische gewerbesteuerliche
Verlustvortrdge in Hohe von TEUR 34.695 (Vorjahr: TEUR 32.591) und kérperschaftsteuerliche Verlustvortrage in
Hohe von TEUR 34.734 (Vorjahr: TEUR 32.947) sowie fur auslandische Verlustvortrage von TEUR 152.144 (Vorjahr:
TEUR 126.605) keine aktiven latenten Steuern angesetzt.
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Ein Verfall von aktuell nicht nutzbaren Verlustvortrdgen ist in einigen europaischen Landern innerhalb eines
Zeitraums von sechs bis zehn Jahren in Hohe von TEUR 9.987 (Vorjahr: TEUR 11.352) und innerhalb eines
Zeitraums von bis zu ftinf Jahren in Hohe von TEUR 1.965 (Vorjahr: TEUR 1.746) moglich.

Im Eigenkapital, im Posten Ubrige Ricklagen, wurden zum 31. Dezember 2025 latente Steuern von TEUR -24
(Vorjahr: TEUR 216) erfolgsneutral erfasst.

FINANZVERBINDLICHKEITEN (18)

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten von TEUR 157.693 (Vorjahr:
TEUR 123.044) umfassen Put-Optionen auf Anteile vollkonsolidierter Tochtergesellschaften von TEUR 151.129
(Vorjahr: TEUR 110.489), Kaufpreisverbindlichkeiten auf klnftige Anteile konzernfremder Gesellschaften, die im
Vorjahr noch Put-Optionen darstellten von TEUR 2.500 und bedingte Gegenleistungen (Kaufpreisverpflichtungen)
aus Anteilserwerben von bereits konsolidierten Tochtergesellschaften von TEUR 1.961 (Vorjahr: TEUR 6.201).
Weiterhin werden Finanzkredite von TEUR 2.102 (Vorjahr: TEUR 3.854), wovon TEUR 856 (Vorjahr: TEUR 2.610)
kurzfristig fallig sind, ausgewiesen. Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Put-Optionen auf Anteile vollkonsolidierter
Tochtergesellschaften resultiert im Wesentlichen aus der Bewertung von im Berichtsjahr neu eingerdumten Put-
Optionen zugunsten eines Minderheitsgesellschafters.

Die Refinanzierungsinstrumente haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfiigig gedndert. Die CTS KGaA
verfligt weiterhin Gber die bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Hohe von TEUR 150.000
mit einer Laufzeit bis Marz 2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fir die Nutzung von Garantie- und
Burgschaftsvereinbarungen in Héhe von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht
nicht. Als Covenants wurden die adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025
wurden beide Covenants eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie stehen bilaterale Linien tber in
Summe TEUR 93.500 zur Verfugung. Eine Kreditlinie Uber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants
versehen, wie der syndizierte Kredit. Die anderen beiden Kreditlinien in Hoéhe von TEUR 53.500 sind ohne
Covenants ausgestattet. Der Konzern weist mit 29,2% eine gute Eigenkapitalquote aus. Die beiden Linien wurden
lediglich zur Begebung eines Mietavals und fir geringfligige Cashziehungen genutzt. Die Finanzierungsstrategie
sieht eine kontinuierliche Uberpriifung und Optimierung der Kapitalstruktur vor.
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GemaR IAS 7 ist im Folgenden die Uberleitung der Bewegungen der

Leasingverbindlichkeiten auf die Cashflows aus Finanzierungstéatigkeiten dargestellt:

eventim

Finanzverbindlichkeiten und

Kurzfristige Langfristige Kurzfristige Langfristige
Finanzverbind- Finanzver- Leasingver- Leasingver-
lichkeiten bindlichkeiten bindlichkeiten bindlichkeiten
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Bilanz zum 1. Januar 2025 5.246 117.798 21.965 95.479
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 63 10 0 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -1.937 -446 0 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 0 0 -25.809 0
Gesamtveranderung des Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit -1.874 -435 -25.809 0
Neue Leasingverhéltnisse 0 0 5.002 22.054
Zugang Konzernkreis 86 527 0 0
Anderungen des Zeitwertes bzw. Modifikation bei Leasingverhaltnissen 0 0 2.314 1.794
Auswirkungen von Wechselkursdnderungen -23 -44 -59 -74
Auszahlungen fir Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben -1.281 0 0 0
Nicht zahlungswirksame Veranderungen 4.142 33.551 0 0
Fristgerechte Umgliederungen 88.153 -88.153 20.589 -20.589
Gesamte sonstige Anderungen, bezogen auf 91.077 -54.119 27.845 3.186
Finanz- und Leasingverbindlichkeiten
Bilanz 31. Dezember 2025 94.449 63.243 24.001 98.665
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GemaR IAS 7 ist im Folgenden die Uberleitung der Bewegungen der

Leasingverbindlichkeiten auf die Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten dargestellt:

Finanzverbindlichkeiten und

Kurzfristige Langfristige Kurzfristige Langfristige
Finanzverbind- Finanzver- Leasingver- Leasingver-
lichkeiten  bindlichkeiten bindlichkeiten bindlichkeiten
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Bilanz zum 1. Januar 2024 11.626 57.781 21.105 100.327
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 1.880 21 0 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -1.209 -435 0 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 0 0 -23.949 0
Gesamtveranderung des Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit 672 -414 -23.949 0
Neue Leasingverhaltnisse 0 0 2.461 9.418
Zugang Konzernkreis 1 0 1.221 3.088
Anderungen des Zeitwertes bzw. Modifikation bei Leasingverhaltnissen 0 0 2.273 1.505
Auswirkungen von Wechselkursanderungen -53 -94 0 0
Auszahlungen fur Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben -514 -2.160 0 0
Nicht zahlungswirksame Veranderungen -6.486 62.685 42 -47
Fristgerechte Umgliederungen 0 0 18.812 -18.812
Gesamte sonstige Anderungen, bezogen auf -7.052 60.431 24.808 -4.848
Finanz- und Leasingverbindlichkeiten
Bilanz 31. Dezember 2024 5.246 117.798 21.965 95.479

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (19)

Die Buchwerte der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 382.660 (Vorjahr:
TEUR 356.506) entsprechen aufgrund ihrer im Wesentlichen kurzfristigen Falligkeit den beizulegenden Zeitwerten.

ERHALTENE ANZAHLUNGEN (20)

Die kurzfristigen und langfristigen erhaltenen Anzahlungen von TEUR 853.692 (Vorjahr: TEUR 789.340) umfassen
hauptsachlich Einnahmen aus dem Vorverkauf von kiinftigen Veranstaltungen im Segment Live Entertainment. Der
Anstieg ist im Wesentlichen auf den erfolgreichen Kartenvorverkauf fur zukinftige Veranstaltungen und der
Erweiterung des Konsolidierungskreises zurlckzufihren. Von den erhaltenen Anzahlungen sind TEUR 34.255

langfristig (Vorjahr: TEUR 37.799).
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In der folgenden Tabelle werden die Veranderungen der erhaltenen Anzahlungen (Vertragsverbindlichkeiten nach

IFRS 15) im Berichtszeitraum dargestellt:
o

1. Januar 669.827
Erfassung in den Umsatzerlésen -541.714
Zugang aus der Veranderung des Konsolidierungskreises 18.647
Zu- und Abgénge 60 5 642.580
31. Dezember 853.692 789.340
SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN (21)
Risiken aus
schwe- Sonstige
Veranstalter-  Instand- benden Personal- .
gutscheine haltung Geschiften kosten Ubrige Summe
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
1. Januar 2024 9.331 5.200 3.851 581 13.966 32.928
Veranderung Konzernkreis 0 0 52 467 3.054 3.572
Verbrauch -3.081 -1.950 -1.622 -248 -3.594 -10.494
Aufldsung -5.338 -84 -428 0 -785 -6.635
Zufiihrung 0 1.650 1.901 511 2.673 6.735
Zinseffekt 0 =724 0 0 0 <724
Wahrungsdifferenzen 0 0 -2 -28 -32 -62
31. Dezember 2024 912 4.094 3.752 1.284 15.280 25.320
davon langfristig 0 2.492 0 110 1.551 4.153
1. Januar 2025 912 4.094 3.752 1.284 15.280 25.320
Veranderung Konzernkreis 0 0 0 79 81 160
Verbrauch -702 -2.492 -1.494 -473 -2.695 -7.856
Auflésung 0 0 -2.258 -228 -197 -2.683
Zufiihrung 48 2.150 476 1.905 625 5.203
Zinseffekt 0 -402 0 0 0 -402
Wahrungsdifferenzen 0 0 3 -10 22 15
31. Dezember 2025 257 3.350 479 2.557 13.116 19.758
davon langfristig 0 1.300 0 1.660 1.567 4.527

In Deutschland wurden die nicht verbrauchten Rickstellungen flir Veranstaltergutscheine aufgelést, wahrend in
Italien und Osterreich noch Riickzahlungsanspriiche in geringem Umfang bestehen.

Die Ruckstellungen fir Instandhaltungen betreffen im Wesentlichen vertragliche Verpflichtungen fir Instandhaltungs-
und ModernisierungsmalRnahmen einer Veranstaltungsstatte.
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Die Ruckstellungen fir Risiken aus schwebenden Geschéaften betreffen im Wesentlichen belastende Vertrage im
Segment Live Entertainment.

Die Riuckstellungen firr sonstige Personalkosten entfallen unter anderem auf Leistungen gegenliber Arbeitnehmern
anlasslich der Beendigung der Arbeitsverhdltnisse und Ruckstellungen flr Jubildumsgelder sowie auf langfristig
variable Vergutungen (LTI = Long-term Incentive) fur Vorstandsmitglieder. Die Zufihrung betrifft im Wesentlichen die
variable Vergutung fur Vorstandsmitglieder.

Die Ubrigen Ruckstellungen betreffen unter anderem mogliche Rickforderungen von Corona-Wirtschaftshilfen in
Osterreich aufgrund von gednderten Anspruchsvoraussetzungen.

STEUERSCHULDEN (22)

Die Steuerschulden (TEUR 38.928; Vorjahr: TEUR 75.914) umfassen im Wesentlichen Gewerbe- und
Korperschaftsteuer. Der Rickgang der Steuerschulden resultiert im Wesentlichen daraus, dass die
Steuervorauszahlungen an das Niveau des Vorjahres angepasst wurden und sich hierdurch insgesamt geringere
Steuerschulden ergeben.

SONSTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN (23)

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR 1.100.971; Vorjahr: TEUR 1.061.423) umfassen
Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketeinnahmen von TEUR 1.033.878 (Vorjahr: TEUR 1.002.212),
Verbindlichkeiten aus Ruckerstattungen von Ticketgeldern gegeniber Endkunden (TEUR 4.716; Vorjahr:
TEUR 8.007), Verbindlichkeiten aus Fremdkonzerten im Segment Live Entertainment von TEUR 9.396 (Vorjahr:
TEUR 7.498), Verbindlichkeiten aus Ticketversicherungen von TEUR7.791 (Vorjahr: TEUR 7.219),
Darlehensverbindlichkeiten ~ von  TEUR5.970  (Vorjahr:  TEUR 4.534),  Verbindlichkeiten =~ gegenuber
Kinstlersozialkasse von TEUR 10.429 (Vorjahr: TEUR 6.675) sowie Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten von
TEUR 28.791 (Vorjahr: TEUR 25.278).

Die langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR 63.123; Vorjahr: TEUR 47.083) enthalten im
Wesentlichen noch nicht abgerechnete Ticketeinnahmen von TEUR 55.388 (Vorjahr: TEUR 37.909).
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LEASINGVERBINDLICHKEITEN (24)

Die kurzfristigen Leasingverbindlichkeiten (TEUR 24.001; Vorjahr: TEUR 21.965) sowie die langfristigen
Leasingverbindlichkeiten (TEUR 98.665; Vorjahr: TEUR 95.479) betreffen im Wesentlichen abgeschlossene
Leasingverhaltnisse fir Veranstaltungsstatten wie zum Beispiel die LANXESS arena in Kéln und die Waldbiihne in
Berlin, angemietete Blroraume bzw. -gebaude und Fahrzeuge fiir Mitarbeiter.

Nachfolgend werden zuséatzliche Informationen Uber Leasingverhéltnisse, in denen der CTS Konzern Leasingnehmer
ist, dargestellt. Folgende Aufwendungen und Ertrdge sind in der Gewinn- und Verlustrechnung fur
Leasingverhaltnisse erfasst:

Ticketing Live Entertainment Konzern

= - - -

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

1.066 88.726 107.728 89.792
217 279 496

B B s B sss

106.541

Aufwand fur kurzfristige Leasingverhaltnisse

Aufwand fur geringwertige Leasingverhaltnisse

Aufwand fiir variable Leasingzahlungen

Ertrag aus dem Unterleasing von Nutzungsrechten

Abschreibungen auf Nutzungsrechte

Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten

In der Konzernkapitalflussrechnung sind die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten im Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit in Hohe von TEUR 25.809 (Vorjahr: TEUR 23.949) und die Zinszahlungen von TEUR 3.280
(Vorjahr: TEUR 3.283) im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit erfasst.

Im Geschéftsjahr blieben bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeiten im Hinblick auf eine Verlangerungsoption
mogliche zusatzliche Leasingzahlungen von TEUR 29.035 (Vorjahr: TEUR 14.245) unbericksichtigt, da nicht
hinreichend sicher ist, ob die Leasingvertrage verlangert bzw. nicht gekiindigt werden. Leasingverhaltnisse, die der
CTS Konzern eingegangen ist, aber am Bilanzstichtag noch nicht begonnen haben, bestanden nicht. Im Vorjahr
beliefen sich die hieraus resultierenden moglichen kinftigen Leasingzahlungen auf TEUR 2.689.

SONSTIGE NICHT FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN (25)

Die kurzfristigen sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR 182.885; Vorjahr: TEUR 200.688) resultieren
aus Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern (im Wesentlichen Umsatzsteuer) von TEUR 63.446 (Vorjahr:
TEUR 62.338), Gutscheinverbindlichkeiten von TEUR 58.841 (Vorjahr: TEUR 63.409), Verbindlichkeiten gegenuber
Personal von TEUR 41.332 (Vorjahr: TEUR 45.717), Rechnungsabgrenzungsposten von TEUR 7.375 (Vorjahr:
TEUR 16.841), Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit von TEUR 5.247 (Vorjahr: TEUR 4.667) und
Ubrigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten von TEUR6.645 (Vorjahr: TEUR 7.716). Der Anteil der
Gutscheinverbindlichkeiten, der auf die Verpflichtung des CTS Konzerns zur Erbringung von Dienstleistungen durch
Konzernunternehmen entfallt (Vertragsverbindlichkeit) betragt TEUR 11.307 (Vorjahr: TEUR 16.146).
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PENSIONSRUCKSTELLUNGEN (26)

Im CTS Konzern bestehen Pensionszusagen, die nach IAS 19 als leistungs- und beitragsorientierte Zusagen
einzustufen sind.

Fir eine deutsche Gesellschaft des CTS Konzerns besteht ein leistungsorientierter Plan. Dieser Plan sieht
Altersrente, vorgezogene Altersrente bzw. Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinterbliebenenrente vor.
Die Rentenleistung ergibt sich aus der Summe der wahrend der ununterbrochenen Beschéaftigungszeit im Betrieb
erworbenen Rentenbausteine. Daneben sind die Beitrdge zur Deutschen Rentenversicherung als Leistungen an
einen beitragsorientierten Plan auszuweisen.

Die in der Schweiz zum Zweck der Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge eingesetzten Versicherungen decken alle
reglementarischen Leistungen ab. Bei diesen Vorsorgelésungen sind die Risiken Invaliditdt, Tod und Langlebigkeit
voll rickgedeckt. Die Versicherer legen die Vorsorgekapitalien an und geben eine 100%ige Kapital- und Zinsgarantie
ab. Diese sogenannten ,vollversicherten® BVG-Plane (BVG: Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge) gelten im Sinne von IAS 19 als leistungsorientiert, da bei Vertragskiindigung
keine Garantie besteht, dass die Vorsorge zu denselben Konditionen weitergefiihrt werden kann und da bei den
Risiko- und Kostenpramien mit unterschiedlich hohen Belastungen zu rechnen ist. Fallige Versicherungsleistungen
werden von den Versicherungen direkt an die anspruchsberechtigten Personen ausbezahilt.

Bei den in Italien bestehenden Verpflichtungen handelt es sich um sogenannte ,Trattamento di Fine Rapporto” (TFR)
— eine Form des Trennungsabschlages gemaf Art. 2120 Codice Civile. Der Zahlungsanspruch aus TFR entsteht bei
jedem Beschéaftigungsverhalinis. Es handelt sich um einen offentlich-rechtlich geregelten Zusatzanspruch zur
Altersversorgung. Der TFR ist ,bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses” (Art. 2120 CC) geschuldet. Bis
zum 31. Dezember 2006 wurde die Regelung des Trennungsabschlages in ltalien (TFR) als leistungsorientierter
Plan klassifiziert. Die Gesetzgebung zu dieser Regelung wurde durch das Gesetz 296 vom 27. Dezember 2006 (das
Finanzgesetz 2007) und anschlieRende Verordnungen und Vorschriften aus der ersten Halfte des Jahres 2007
geandert. Im Hinblick auf diese Veranderungen, und mit besonderer Bezugnahme auf Unternehmen mit mindestens
50 Mitarbeitern, wird diese Regelung nur flr die Leistungen weiterhin als leistungsorientierter Plan klassifiziert, die
vor dem 1.Januar 2007 zurlckgestellt wurden (und zum Bilanzstichtag noch ausstanden), wahrend die
Verpflichtungen nach diesem Zeitpunkt als beitragsorientierter Plan klassifiziert werden.

Die Pensionsriickstellungen in Osterreich betreffen die sogenannten ,Abfertigungen®. Bei Abfertigungen handelt es
sich um Einmalzahlungen bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, auRer bei Eigenkiindigung des Mitarbeiters. Im
Rahmen der Berechnung der Pensionsriickstellungen sind nach IAS 19 lediglich die Dienstverhaltnisse, die bis zum
31. Dezember 2002 geschlossen wurden, zu erfassen.

Die Pensionsriickstellungen in Frankreich betreffen insbesondere das gesetzlich vorgeschriebene System der
Abfindungszahlungen bei Eintritt in den Ruhestand. GemalR dem Arbeitsgesetzbuch missen Arbeitgeber bei
Renteneintritt eine festgelegte Mindestkapitalleistung zahlen. Branchen- oder Unternehmensvereinbarungen kénnen
Bestimmungen enthalten, die die Mindestleistung erh6hen.

Die Finanzierung einiger Altersversorgungszusagen in der Schweiz erfolgt Uber (Ruckdeckungs-)
Versicherungsvertrage. Fur diese Vertrdge liegt keine Marktpreisnotierung an einem aktiven Markt vor, vielmehr
werden sie mit ihren von den Versicherungsgesellschaften gemeldeten Aktiv- oder Ruckkaufwerten bilanziert.

Der Dienstzeitaufwand wird als Bestandteil der Personalaufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst,
der Nettozinsaufwand/-ertrag in den Finanzierungsaufwendungen/-ertrdgen. Die Neubewertungen werden im
sonstigen Ergebnis erfasst und sind Bestandteil der ibrigen Riicklagen im Eigenkapital.
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Im Folgenden wird die Entwicklung der fiir leistungsorientiere Verpflichtungen erfassten Bilanzwerte dargestellt:

Verpflich- Plan- Pensions-

tungsbarwert vermogen riickstellung

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Stand 1. Januar 2025 48.012 -31.959 16.053
Dienstzeitaufwand

Laufender Dienstzeitaufwand 2.084 0 2.084

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 249 0 249

Gewinn (-)/Verlust (+) aus der Abgeltung eines Plans -64 0 -64

2.269 0 2.269

(Netto-)Zinsaufwand/-ertrag 719 -390 329

Neubewertungen

Erfahrungsbedingte Gewinne (-)/Verluste (+) 599 0 599

Gewinn (-)/Verlust (+) aus Veranderung finanzieller Annahmen -2.483 0 -2.483

Ertrage aus Planvermogen, die nicht bereits im Zinsertrag enthalten sind 0 146 146

-1.884 146 -1.737

Gezahlte Versorgungsleistungen -4.874 4.567 -307
Fondsdotierungen

Arbeitgeber 0 -1.562 -1.562

Arbeitnehmer 3.031 -3.031 0

3.031 -4.593 -1.562

Wahrungsdifferenzen 436 -336 99

Stand 31. Dezember 2025 47.708 -32.564 15.144
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Im Folgenden wird die Entwicklung der fiir leistungsorientiere Verpflichtungen erfassten Bilanzwerte dargestellt

Verpflich- Plan- Pensions-
tungsbarwert vermogen riickstellung
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
Stand 1. Januar 2024 37.723 -27.744 9.978
Dienstzeitaufwand
Laufender Dienstzeitaufwand 1.439 0 1.439
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand -381 0 -381
Gewinn (-)/Verlust (+) aus der Abgeltung eines Plans 0 -46 -46
1.058 -46 1.011
(Netto-)Zinsaufwand/-ertrag 706 -469 236
Neubewertungen
Erfahrungsbedingte Gewinne (-)/Verluste (+) 1.029 0 1.029
Gewinn (-)/Verlust (+) aus Veranderung demografischer Annahmen -33 0 -33
Gewinn (-)/Verlust (+) aus Veranderung finanzieller Annahmen 2.450 0 2.450
Ertrédge aus Planvermdgen, die nicht bereits im Zinsertrag enthalten sind 0 6 6
3.446 6 3.451
Gezahlte Versorgungsleistungen -3.861 3.780 -81
Fondsdotierungen
Arbeitgeber 0 -1.550 -1.550
Arbeitnehmer 2.964 -2.961 3
2.964 -4.511 -1.547
Wahrungsdifferenzen -550 448 -102
Konsolidierungskreisdnderungen 6.527 -3.422 3.105
Stand 31. Dezember 2024 48.012 -31.959 16.053
Der Verpflichtungsbarwert wird wie folgt aufgeteilt:
2024
[TEUR] [TEUR]
Verpflichtungsbarwert 47.708 48.012
davon Aktive 45.677 45.838
davon unverfallbar Ausgeschiedene 190 222
davon Empfanger 1.841 1.952
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Es ergibt sich folgende regionale Aufteilung von Verpflichtung, Planvermégen und Rickstellung:

Verpflichtungsbarwert Planvermégen Pensionsriickstellung

2025 2024 2025 2024 2025 2024

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

Deutschland 597 797 0 0 597 797
Schweiz 40.983 41.392 -32.564 -31.959 8.419 9.433
Frankreich 2.431 2.364 0 0 2.431 2.364
Italien 3.196 2.883 0 0 3.196 2.883
Ubriges Europa 500 576 0 0 500 576
Gesamtsumme 47.708 48.012 -32.564 -31.959 15.144 16.053

Bei der Bewertung der Pensionsverpflichtungen wurden fir die demografischen Annahmen in Deutschland die
aktuellen Heubeck-Richttafeln 2018 G angewendet. In der Schweiz werden die Generationstafeln des Schweizer
Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) 2020 herangezogen. Fur
die Berechnung der Riickstellungen der ésterreichischen Gesellschaften wurden die AVO 2018-P ,Angestellte” —
Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung — Pagler & Pagler zugrunde gelegt. In Italien werden die RG48
Tafeln und eine Studie der INPS zugrunde gelegt. Bei der Bewertung der Pensionsverpflichtungen in Frankreich
wurden fiir die demografischen Annahmen die Sterbetafeln THF 2000-2002 des Institut national de la statistique et
des études économiques herangezogen. Daneben wurden die folgenden wesentlichen Bewertungsparameter bei der
Bewertung zugrunde gelegt.

Abzinsungssatz Gehalzttslzre':fgt:agﬁngen Rent:::'::a?:é?l?ngen
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Deutschland 4,72% 3,59% 2,70% 2,70% 1,00% 1,00%
Schweiz 1,30% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 0,00%
Italien 3,90% 3,40% 2,58% 2,53% 0,00% 0,00%
Frankreich 4,05% 3,35% 1,75% 1,75% 0,00% 0,00%
Ubriges Europa 4,03% 3,37% 2,50% 2,50% 0,00% 0,00%

Die Ermittlung des Abzinsungssatzes in der Schweiz basiert auf der Rendite hochwertiger Unternehmensanleihen in
CHF. Dabei werden Obligationen mit einer Laufzeit von 15 bis 20 Jahren berlcksichtigt, die am schweizerischen
Obligationenmarkt gehandelt werden. Basis der im Euroraum verwendeten Zinssatze ist der ,Mercer Yield Curve
Approach®. Nach diesem Ansatz wird eine ,Spot Rate Yield Curve” auf Basis der Anleihen aus den Indizes von
Thomson Reuters Datastream erstellt. Dabei werden nur Anleihen verwendet, die keine zinsverzerrenden Optionen
besitzen, wie es z. B. bei Call oder Put Optionen der Fall ware. Ferner werden Anleihen, die im Vergleich zu den
anderen Anleihen in ihrer Risikoeinstufung viel héhere oder niedrigere Zinsen bieten (statistische Ausreil3er),
ebenfalls nicht berticksichtigt.

Im Zusammenhang mit den vorliegenden Pensionsplanen im CTS Konzern sind die Gesellschaften verschiedenen
Risiken ausgesetzt. Der CTS Konzern ist bewertungstechnischen Risiken, wie dem Zinssatzanderungsrisiko, aber
auch tatsachlichen Risiken, wie dem Langlebigkeitsrisiko, ausgesetzt. Zusatzlich bestehen Wahrungs- und
Anlagerisiken.
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Ein Anstieg beziehungsweise Ruckgang der wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen hatte auf den
Verpflichtungsbarwert die folgende Auswirkung:

2025 Veranderung Erhéhung Verminderung
der Annahme der Annahme der Annahme

[TEUR] [TEUR]

Abzinsungssatz 0,50% -3.109 3.546
Zukunftige Gehaltssteigerungen 1,00% 580 -656
Zukunftige Rentensteigerungen 1,00% 2.624 0
Lebenserwartung 1 Jahr 441 -425
2024 Veranderung Erh6hung Verminderung
der Annahme der Annahme der Annahme

[TEUR] [TEUR]

Abzinsungssatz 0,50% -3.284 3.755
Zukunftige Gehaltssteigerungen 1,00% 639 -714
Zukunftige Rentensteigerungen 1,00% 2.675 3
Lebenserwartung 1 Jahr 581 -474

Die obige Sensitivitdtsanalyse basiert auf der Anderung einer Annahme, wéhrend alle anderen Annahmen konstant
gehalten werden. Es ist unwahrscheinlich, dass sich dieses Szenario in der Realitat ereignet, da Veranderungen in
einigen Annahmen korrelieren konnten. Bei der Berechnung der Sensitivitat der Verpflichtung zu
versicherungsmathematischen Annahmen wurde dieselbe Methode verwendet, mit der Pensionsrickstellungen in
der Bilanz ermittelt werden.

Die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der Verpflichtung zum 31. Dezember 2025 betragt 14,8 Jahre (Vorjahr:
15,6 Jahre). Fir das Folgejahr wird ein Arbeitgeberbeitrag zu den Pensionsplanen in Hohe von TEUR 2.058
(Vorjahr: TEUR 1.902) erwartet.

EIGENKAPITAL DER AKTIONARE DER CTS KGaA (27)

Die Muttergesellschaft des Konzerns besteht in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft auf Aktien. Die
Anteilseigner haften nur in Héhe ihrer Kapitaleinlage.

Die Veranderung des Eigenkapitals wird in der Entwicklung des Konzerneigenkapitals dargestellt.

Das Grundkapital der CTS KGaA betragt EUR 96.000.000 und ist eingeteilt in 96.000.000 nennbetragslose
Stlickaktien, die auf den Inhaber lauten. Jede Aktie hat ein Stimmrecht und reprasentiert einen rechnerischen Anteil
am gezeichneten Kapital in Hohe von EUR 1,00. Samtliche Aktien sind voll eingezahlt. Die CTS KGaA halt 8.700
eigene Aktien, 95.991.300 Aktien befanden sich wahrend des gesamten Geschéftsjahres im Umlauf. Kapital- und
gesetzliche Rucklage sind nach dem AktG verwendungsbeschrankt.

Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschaftern, das Grundkapital in der Zeit bis zum 12.
Januar 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000 durch
Ausgabe von bis zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2021), aufzuheben. Die personlich haftende Gesellschafterin wurde durch Beschluss der
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Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 erméachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 20. Mai 2030 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis
zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2025). Die Zahl der Aktien muss sich in demselben Verhaltnis wie das Grundkapital erhdhen. Dabei kann die
Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach MaRRgabe der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 um
bis zu EUR 1.440.000,00 durch Ausgabe von bis zu 1.440.000 neuen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der
Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2021). Das Bedingte Kapital 2021 dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 von der Gesellschaft im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2021 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2021 bis zum 6. Mai 2026
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben
werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 erfolgt zu dem gemal der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 festgelegten AuslUbungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres, fur das zum Zeitpunkt der Auslbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Die personlich
haftende Gesellschafterin bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin der
Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat, ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 wurde §4 Abs. 6 der Satzung geandert und neu gefasst.
Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis zu 19.200.000 neuen, auf
den Inhaber lautende Stammaktien (Stiickaktien) der Gesellschaft bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2025). Das
Bedingte Kapital 2025 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder -pflichten, die gemal® dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 durch die
Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur durchgefiihrt, soweit die Inhaber der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs-
bzw. Optionsaustbungspflichten erfullen oder die Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Die neuen Aktien
nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil. Soweit rechtlich
zulassig, kann die personlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung
hiervon und von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen und alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anderungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt flir den Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung gemall dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 nach Ablauf der
Ermachtigungsdauer sowie fir den Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2025 gemaRl § 4 Abs. 6 der
Satzung nach Ablauf samtlicher Wandlungs- bzw. Optionsfristen.

Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen aufzuheben und
durch eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen zu ersetzen. Die
bisherige Ermachtigung wurde nicht genutzt. Nach dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 ist die
personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Mai 2030
(einschlieBlich) einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen  bzw. Kombinationen dieser Instrumente (,Schuldverschreibungen®) im
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Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 3.000.000.000 jeweils mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und den
Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte zum Bezug von bis zu 19.200.000 auf den
Inhaber lautende nennwertlose Stammaktien (Stlickaktien) der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 19.200.000 der Gesellschaft nach naherer Malgabe der
Emissionsbedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren. Die Erméachtigung kann insgesamt oder in Teilen
ausgenutzt werden.

Um Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen im In- und Ausland durch
eine variable Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an die Gesellschaft binden zu kénnen, wurde
die Mdglichkeit geschaffen, Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der personlich
haftenden Gesellschafterin der CTS KGaA, an Mitglieder von Geschaftsleitungsorganen verbundener Unternehmen
im In- und Ausland sowie an ausgewahlte FlUhrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland (,Bezugsberechtigte®) unter einem Aktienoptionsprogramm auszugeben
(,Aktienoptionsprogramm 2021°).

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht. Beschréankungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der EVENTIM Management AG, Hamburg, als persénlich
haftender Gesellschafterin, nicht bekannt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 betragt die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB TEUR 2.400 und
ist zur Ausschittung gesperrt.

Nach § 150 AktG muss eine Aktiengesellschaft eine gesetzliche Riicklage bilden, wenn die Kapitalriicklage nicht
10% des Grundkapitals ausmacht. Die jahrliche Zufuhrung zur gesetzlichen Ricklage betragt 5% des
Jahresiliberschusses bis insgesamt 10% des gezeichneten Kapitals durch die Kapitalricklage und gesetzliche
Rucklage gedeckt sind. Im Geschaftsjahr 2015 wurde letztmalig die gesetzliche Ricklage um TEUR 1.982 erhoht;
die gesetzliche Ricklage und die Kapitalriicklage betragen seit dem 31. Dezember 2015 zusammen 10% des
Grundkapitals. Die gesetzliche Ricklage betragt zum 31. Dezember 2025 TEUR 7.200 und ist fur Ausschiittungen
gesperrt.

Der Betrag an eigenen Anteilen von EUR 8.700 resultiert aus urspringlich 2.175 Aktien, die am 31. Juli 2007
aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung gem. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu einem Preis von EUR 28,99
pro Stlick erworben wurden. Infolge durchgefiihrter Kapitalerhbhungen betragt die Anzahl der eigenen Aktien aktuell
8.700 Stick zu einem entsprechenden Anschaffungspreis von EUR 7,25. Sie reprasentieren einen Anteil von
0,0090625% des Grundkapitals.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde die personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt,
bis zum 6. Mai 2026 eigene Aktien der CTS KGaA von bis zu 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung zu erwerben. Der
Gegenwert flir den Erwerb dieser Aktien darf den Boérsenkurs um nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht
mehr als 20% unterschreiten. Als maflgeblicher Bérsenkurs gilt dabei der Mittelwert der Schlusskurse fiir die Aktien
im XETRA-Handelssystem wahrend der letzten flnf Bérsentage vor Verdffentlichung des Angebots zum Erwerb der
Aktien. Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden.

Wie im Vorjahr ergibt sich im Berichtsjahr kein zur Ausschittung gesperrter Betrag.

Im Geschaftsjahr 2025 verringerten sich die Gewinnrticklagen im Wesentlichen um TEUR 159.346 aufgrund der
Ausschittung an die Aktionare.
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NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE (28)

Wesentliche nicht beherrschende Anteile bestehen insbesondere an den Teilkonzernen France Billet SAS,
Frankreich (im Folgenden: Teilkonzern France Billet), Eventim Sony Holding Limited, UK (im Folgenden: Teilkonzern
Eventim Sony Holding), Ticketcorner Holding AG, Schweiz (im Folgenden: Teilkonzern TC AG), CTS Eventim Austria
GmbH, Osterreich (im Folgenden: Teilkonzern Austria), sowie der Eventim AXS Ticketing LLC, USA (im Folgenden:
Eventim AXS), die dem Segment Ticketing zugeordnet sind. Weiterhin bestehen bedeutende nicht beherrschende
Anteile an den Teilkonzernen EVENTIM LIVE INTERNATIONAL GmbH, Deutschland (im Folgenden: Teilkonzern
EVENTIM LIVE INTERNATIONAL) und EVENTIM LIVE GmbH, Deutschland (im Folgenden: Teilkonzern EVENTIM
LIVE).

Fir die wesentlichen nicht beherrschenden Anteilen werden summarische Finanzinformationen in aggregierter Form
offengelegt. Die nicht beherrschenden Anteile sind anteilig am Nettovermégen der jeweiligen Einheiten beteiligt.
Risiken ergeben sich aus Ergebnis- und Liquiditatsschwankungen der operativen Tatigkeit, aus landerspezifischen
Marktbedingungen sowie aus vertraglichen Pflichten, etwa Zahlungsabwicklungsverpflichtungen.

In den vorliegenden Fallen wird durch die Stimmrechtsanteile allein meist noch keine Verfligungsmacht vermittelt. Es
treten daher weitere, vertragliche Abreden hinzu. Dem CTS Konzern stehen regelmaRig die finalen
Entscheidungsrechte Uber die relevanten Tatigkeiten des Beteiligungsunternehmens zu und er ist in der Lage, diese
Entscheidungsbefugnisse auszutiben, um die Hohe der variablen Rickflisse zu beeinflussen.

Der Teilkonzern Eventim Sony Holding (im Vorjahr: Teilkonzern Punto Ticket) umfasst die Eventim Sony Holding, die
die Anteile an der Eventim Brasil Sao Paulo Sistemas e Servicos de Ingressos Ltda, Sao Paulo (im Folgenden:
Eventim Brasil Sao Paulo) und an der Punto Ticket SpA, Santiago de Chile (im Folgenden: Punto Ticket) und ihrer
Tochtergesellschaft die Teledistribucion S.A., Lima, halt. Der CTS Konzern beherrscht die Eventim Sony Holding, da
ihm die Verfugungsmacht aufgrund vertraglicher Abreden zusteht.

Der Teilkonzern France Billet umfasst die France Billet als Muttergesellschaft mit ihren vier Tochtergesellschaften.
Die Beherrschung der France Billet durch den CTS Konzern ergibt sich daraus, dass der CTS Konzern seit
Ubernahme der Stimmrechtsmehrheit im November 2024 die maRgebliche Entscheidungsmacht iiber die relevanten
Tatigkeiten ausubt.

Der Teilkonzern Austria umfasst die CTS Eventim Austria GmbH, Wien, als Muttergesellschaft mit ihren sieben
Tochtergesellschaften. Der Teilkonzern Austria ist in Osterreich und Osteuropa tatig und erbringt Leistungen im
Verkauf, in der Vermittlung, im Vertrieb und in der Vermarktung von Eintrittskarten fir Konzert-, Festival-, Sport- und
andere Veranstaltungen. Die Beherrschung der CTS Eventim Austria durch den CTS Konzern ergibt sich daraus,
dass der CTS Konzern die maRgebliche Entscheidungsmacht Gber die relevanten Tatigkeiten ausuibt.

Der Teilkonzern TC AG beinhaltet die Ticketcorner Holding AG, Rimlang, und ihre Tochtergesellschaft die
Ticketcorner AG, Rumlang. Der Teilkonzern TC AG ist in der Schweiz tatig und erbringt Leistungen im Verkauf, in
der Vermittlung, im Vertrieb und in der Vermarktung von Eintrittskarten fiir Konzert-, Festival-, Sport- und andere
Veranstaltungen. Der CTS Konzern beherrscht die Ticketcorner Holding AG, da ihm die Verfligungsmacht aufgrund
vertraglicher Abreden zustehen.

Die Eventim AXS ist dem Segment Ticketing zugeordnet und wurde gegrindet um als Ticketing-Dienstleister der
Olympischen und Paralympischen Spiele in Los Angeles 2028 die Ticketing-Software, Fachpersonal, Management,
Marketing und damit verbundene Unterstitzungsleistungen bereitzustellen. Der CTS Konzern beherrscht die
Eventim AXS, da sie zunachst als 100%iges Tochterunternehmen gegriindet wurde. Es ist beabsichtigt, dass unser
Partner, die AXS Group LLC, Delaware, im Rahmen des finalen Gesellschaftsvertrages 50% der Stimmrechte erhait.
Dies war zum 31. Dezember 2025 jedoch noch nicht umgesetzt.
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Der Teilkonzern EVENTIM LIVE reprasentiert Gesellschaften, die dem Segment Live Entertainment zugeordnet
werden und im Wesentlichen Veranstaltungsproduktionen durchfiihren.

Der Teilkonzern EVENTIM LIVE INTERNATIONAL reprasentiert Uberwiegend internationale Gesellschaften (in
Italien, Osterreich, Schweiz, Spanien, UK und USA), die dem Segment Live Entertainment zugeordnet werden.

Die EMC Presents LLC, USA, ist eine Tochtergesellschaft im Teilkonzern EVENTIM LIVE INTERNATIONAL und
wurde gegriindet, um die Investitionen in Projekt-LLCs im Live Entertainment in Nordamerika zu biindeln. Die
Gesellschaft ist ein US-amerikanischer Promoter, die im Bereich der Konzert- und Veranstaltungsbranche tatig ist.
Der CTS Konzern beherrscht die EMC Presents LLC, da ihm bei den Entscheidungen zu den relevanten operativen
Aktivitaten die Mehrheit der Stimmrechte zustehen und er die Geschéafts- und Kapitalentscheidungen bestimmt.

Die HPX LLC, USA, ist ebenfalls eine Gesellschaft im Teilkonzern EVENTIM LIVE INTERNATIONAL und wurde
gegriindet, um die weltweiten Harry-Potter-Ausstellungen zu vermarkten und durchzufihren. Der CTS Konzern
beherrscht die HPX, da er die Geschafts- und Kapitalentscheidungen einschlieflich des Budgets bestimmt.

Teilkonzern Eventim Sony Holding' Fremdanteilsquote
Gesellschaft Land

Eventim Sony Holding Limited, London UK 50,0%
Punto Ticket SpA, Santiago de Chile Chile 67,5%
Teledistribucion S.A., Lima Peru 67,5%
Eventim Brasil Sao Paulo Sistemas e Servicos de Ingressos

Ltda., Sao Paulo Brasilien 50,0%
Teilkonzern France Billet Fremdanteilsquote
Gesellschaft Land

France Billet SAS, Ivry-sur-Seine Frankreich 35,0%
123Billets SAS, Ivry-sur-Seine Frankreich 35,0%
CTS Eventim France SAS, Ivry-sur-Seine Frankreich 35,0%
Tick & Live SAS, Ivry-sur-Seine Frankreich 67,5%
Belgium Ticket SRL, Sint-Pieters-Leeuw Belgien 35,0%
Teilkonzern Austria Fremdanteilsquote
Gesellschaft Land

CTS Eventim Austria GmbH, Wien Osterreich 14,0%
O-Ticket-Nordost Eintrittskartenvertrieb GmbH, Wien Osterreich 35,5%
O-Ticket Nord West GmbH, Wien Osterreich 56,1%
EVENTIM.BG OOD, Sofia Bulgarien 31,2%
EVENTIM d.o.o., Zagreb Kroatien 14,0%
Eventim.ro SRL, Bukarest Ruménien 31,2%
EVENTIM Sl d.o.o., Ljubljana Slowenien 14,0%
CTS Eventim Hungary Kift., Budapest Ungarn 14,0%

T im Berichtsjahr wurde die Darstellung des Teilkonzernkreises Sony Holding angepasst. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit wurden die
Vorjahresangaben angepasst
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Teilkonzern TC AG

eventim

Fremdanteilsquote

Gesellschaft Land

Ticketcorner Holding AG, Riimlang Schweiz 50,0%
Ticketcorner AG, Ruimlang Schweiz 50,0%
Teilkonzern EVENTIM LIVE Fremdanteilsquote
Gesellschaft Land

ALDA Germany GmbH, Hamburg Deutschland 50,9%
All Artists Agency GmbH, Berlin Deutschland 50,9%
Arena Berlin Betriebs GmbH, Berlin Deutschland 37,2%
ARGO Konzerte GmbH, Wirzburg Deutschland 3,7%
Dirk Becker Entertainment GmbH, Kdin Deutschland 20,1%
DIVA GmbH, Mannheim Deutschland 68,0%
ESK Events & Promotion GmbH, Hamburg Deutschland 75,8%
eventimpresents GmbH & Co. KG, Bremen Deutschland 3,7%
eventimpresents Verwaltungs GmbH, Bremen Deutschland 3,7%
EVENTIM LIVE GmbH, Bremen Deutschland 3,7%
FKP Immobilien GmbH, Hamburg Deutschland 51,7%
FKP SCORPIO Konzertproduktionen GmbH, Hamburg Deutschland 51,7%
FKP SCORPIO Entertainment GmbH, Hamburg Deutschland 51,7%
HOI Productions Germany GmbH, Hamburg Deutschland 3,7%
Konzertwerk GmbH, Miinchen Deutschland 23,0%
LimeLight Live Entertainment GmbH, Mannheim Deutschland 68,0%
MainUnit* GmbH, Wendelstein Deutschland 3,7%
Marek Lieberberg Konzertagentur Holding GmbH, Bremen Deutschland 3,7%
Palazzo Produktionen GmbH, Hamburg Deutschland 51,7%
PGM Promoters Group Munich Konzertagentur GmbH,

Minchen Deutschland 16,3%
PRK DreamHaus GmbH, Berlin Deutschland 23,0%
SEEKERS EVENT GmbH, Jena Deutschland 50,8%
Semmel Concerts Entertainment GmbH, Bayreuth Deutschland 37.2%
Tourhouse GmbH (vormals: tour-house Veranstaltungs-,

Konzert-, TV- und Media Consulting GmbH, Hamburg), Kéln Deutschland 68,0%
Vaddi Concerts GmbH, Freiburg im Breisgau Deutschland 18,2%
FKP Scorpio Belgium B.V., Antwerpen Belgien 75,4%
Docking Station B.V., Antwerpen Belgien 75,4%
Smash!Bang!Pow! ApS, Kopenhagen Danemark 75,4%
Fullsteam Agency Oy, Helsinki Finnland 56,5%
Seindjoki Festivals Oy, Seinajoki Finnland 71,7%
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Teilkonzern EVENTIM LIVE

Fremdanteilsquote

Gesellschaft Land

HOI Productions France SAS, Paris Frankreich 3,7%
HOI Touring Productions B.V., Amsterdam Niederlande 3,7%
Holiday on Ice Productions B.V., Amsterdam Niederlande 3,7%
Holiday on Ice Services B.V., Amsterdam Niederlande 3,7%
Holiday on Ice Trademark B.V., Amsterdam Niederlande 3,7%
FKP Scorpio Entertainment B.V., Langedijk Niederlande 51,7%
Palazzo Producties B.V., Amsterdam Niederlande 51,7%
Friendly Fire B.V., Amsterdam Niederlande 51,7%
Friendly Fire Theater B.V., Amsterdam Niederlande 63,8%
Tuckerville B.V., Amsterdam Niederlande 63,8%
FKP Eventservice Norge AS, Oslo Norwegen 67,8%
FKP Scorpio Norge AS, Oslo Norwegen 67,8%
Palazzo Produktionen GmbH, Wien Osterreich 51,7%
Show-Factory Entertainment GmbH, Wien Osterreich 37,2%
FKP Scorpio Poland Sp. z 0. 0., Warschau Polen 51,7%
FKP Scorpio Nordic AB, Stockholm Schweden 51,7%
FKP Scorpio Sverige AB, Stockholm Schweden 51,7%
Nordic Exhibitions & Events AB, Norrkdping Schweden 66,2%
act entertainment ag, Basel Schweiz 50,9%
Greenfield Festival AG, Zirich Schweiz 65,5%
FKP Scorpio Czechia s.r.o., Prag Tschechien 51,7%
FKP Scorpio Entertainment Ltd., London UK 61,3%
Teilkonzern EVENTIM LIVE INTERNATIONAL Fremdanteilsquote
Gesellschaft Land

Arena Campovolo S.r.l., Mailand Italien 64,0%
Di and Gi S.r.l., Lido Di Camaiore Italien 20,0%
Friends & Partners S.p.A., Mailand Italien 40,0%
FriendsTV S.r.l., Mailand Italien 40,0%
Friends&Vivo Multimedia S.r.I., Mailand Italien 49,6%
Vivo Concerti S.r.l., Mailand Italien 64,0%
Barracuda Holding GmbH, Wien Osterreich 29,0%
Barracuda Music GmbH, Wien Osterreich 29,0%
ClamLive Festival GmbH, Klam Osterreich 61,0%
Cute Concerts GmbH, Wien Osterreich 64,4%
Entertainment Concessions GmbH, Wien Osterreich 63,8%
Freundliches Marketing Service GmbH, Wien Osterreich 29,0%
musicnet entertainment GmbH, Wien Osterreich 29,0%
Nova Music Entertainment GmbH, Mattersburg Osterreich 29,0%
Racoon Live Entertainment GmbH, Fischamend Osterreich 63,8%
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Teilkonzern EVENTIM LIVE INTERNATIONAL

eventim

Fremdanteilsquote

Gesellschaft Land

Barracuda & Events S.R.L., Bukarest Rumanien 57,4%
ALL IN ONE Communication AG, Zirich Schweiz 40,0%
Dylan AG, Zirich Schweiz 64,0%
Gadget Entertainment AG, Zurich Schweiz 40,0%
Gadget Entertainment Group AG, Zirich Schweiz 40,0%
Gadget Events AG, St. Gallen Schweiz 40,0%
Gadget Music AG, Zirich Schweiz 40,0%
Gadget Operations AG, St. Gallen Schweiz 40,0%
Gadget Records AG, Zurich Schweiz 40,0%
OpenAir St.Gallen AG, St. Gallen Schweiz 42.2%
Production Service Switzerland AG, Zirich Schweiz 40,0%
Seaside Festival AG, Bern Schweiz 40,0%
Stars in Town AG, Schaffhausen Schweiz 64,0%
SummerDays Festival AG, St. Gallen Schweiz 50,1%
TAKK ab Entertainment AG, Zirich Schweiz 40,0%
Tiny Miracles Communication AG, Zirich Schweiz 40,0%
You Are Special - Events AG, Zurich Schweiz 40,0%
BIG TOURS S.L., Barcelona Spanien 36,5%
LIVE VENTURE GROUP Ltd., London UK 49,0%
Temple Live Entertainment Ltd., London UK 49,0%
BPC Global LLC, Wilmington USA 49,0%
BPC Tours LLC, Wilmington USA 65,0%
Buddy the EIf North America LLC, New York USA 64,5%
EMC Presents LLC, Wilmington USA 50,0%
Grizzly Touring LLC, Wilmington USA 72,0%
HPX LLC, Wilmington USA 50,0%
Sabertooth Touring LLC, Wilmington USA 49,0%
MicheFest LLC, Wilmington USA 74,5%
Temple Live Entertainment North America Inc., New York USA 49,0%
The Touring Company LLC, Wilmington USA 49,0%
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In der nachfolgenden Ubersicht sind die Beteiligungsquoten und nicht beherrschenden Anteile fiir jedes
Tochterunternehmen/Teilkonzern mit nicht beherrschendem Anteil, der wesentlich flir den Konzern ist, flir 2025

dargestellt.
Auf nicht beherr- Beteiligungs-
Stimmrechtsquote schende Anteile Buchwerte der nicht quoten der nicht
der nicht beherr- entfallendes beherrschenden beherrschenden
schenden Anteile’ Jahresergebnis? Anteile? Anteile?
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025
Name Land [TEUR] [TEUR]
Teilkonzern TC AG Schweiz 50,0% 8.296 27.049 50,0%
Teilkonzern Eventim Sony Holding UK 50,0% -6.891 -219  50,0% - 67,5%
Teilkonzern Austria Osterreich 14,0% 3.226 11.055 14,0% - 56,1%
Teilkonzern France Billet Frankreich 35,0% 4.801 6.979  35,0% - 67,5%
Teilkonzern EVENTIM LIVE Deutschland 3,7% 9.864 21.360 3,7% - 75,8%
Teilkonzern
EVENTIM LIVE INTERNATIONAL Deutschland 0,0% 3.854 16.282 20,0% - 74,5%
Summe Teilkonzerne 23.150 82.506
Tochterunternehmen mit einzeln
unwesentlichen nicht beherr-
schenden Anteilen 4.021 77.120
Gesamtsumme der nicht 27171 159.626

beherrschenden Anteile

' Die hier ausgewiesene Stimmrechtsquote umfasst lediglich den nicht beherrschenden Anteil auf Ebene der Obergesellschaft.
2 Die hier ausgewiesenen Werte umfassen sowohl den nicht beherrschenden Anteil auf Ebene der Obergesellschaft als auch weitere nicht

beherrschende Anteile im Teilkonzern.
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In der nachfolgenden Ubersicht sind die Beteiligungsquoten und nicht beherrschenden Anteile fiir jedes
Tochterunternehmen/Teilkonzern mit nicht beherrschendem Anteil, der wesentlich flir den Konzern ist, flir 2024

dargestellt.
Auf nicht beherr- Beteiligungs-
Stimmrechtsquote schende Anteile Buchwerte der nicht quoten der nicht
der nicht beherr- entfallendes beherrschenden beherrschenden
schenden Anteile’ Jahresergebnis? Anteile? Anteile?
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Name Land [TEUR] [TEUR]
Teilkonzern TC AG Schweiz 50,0% 9.086 52.470 50,0%
Teilkonzern Eventim Sony Holding® UK 50,0% 474 7.939  50,0% - 67,5%
Teilkonzern Austria Osterreich 14,0% 2.802 10.762 14,0% - 56,1%
Teilkonzern France Billet Frankreich 35,0% 1.093 7.807  35,0% - 67,5%
Teilkonzern EVENTIM LIVE Deutschland 5,6% 11.383 7.425 5,6% - 76,3%
Teilkonzern
EVENTIM LIVE INTERNATIONAL Deutschland 0,0% -2.841 21.206  29,0% - 71,0%
Summe Teilkonzerne 21.997 107.609
Tochterunternehmen mit einzeln
unwesentlichen nicht beherr-
schenden Anteilen 9.694 47.969 ®
Gesamtsumme der nicht 31.691 155.578

beherrschenden Anteile

' Die hier ausgewiesene Stimmrechtsquote umfasst lediglich den nicht beherrschenden Anteil auf Ebene der Obergesellschaft.
2 Die hier ausgewiesenen Werte umfassen sowohl den nicht beherrschenden Anteil auf Ebene der Obergesellschaft als auch weitere nicht

beherrschende Anteile im Teilkonzern.

3 Die Vorjahreswerte wurden um die Eventim Brasil Sao Paulo angepasst
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Im Folgenden werden zusammengefasste Finanzinformationen fur jedes/n Tochterunternehmen/Teilkonzern mit
nicht beherrschendem Anteil, der wesentlich fir den Konzern ist, dargestellt.

Wesentliche nicht beherrschende Anteile im Segment Ticketing:

Zusammengefasste Bilanz:

Kurzfristige Vermdgenswerte

Langfristige Vermdgenswerte

Kurzfristige Schulden

Langfristige Schulden

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung:

Umsatzerlése

Steuern

Jahresergebnis

Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis

An nicht beherrschende Anteile gezahlte Dividenden

Zusammengefasste Kapitalflussrechnung:

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands

Wechselkursbedingte Veranderung des
Finanzmittelbestands

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Teilkonzern TC AG

m 31.12.2024
e
131.541
I

Teilkonzern TC AG

m 31.12.2024
e
72.761
4.357
18.172
.086
0
I

Teilkonzern TC AG

[TEUR] [TEUR]
14.337 23.447
-1.662 54

-70.283 -390

118.320 96.426
61.633 118.320

Teilkonzern Austria

31.12.2025 31.12.2024
[TEUR] [TEUR]
152.105 135.400

4.778 4.023
123.312 110.413
3.408 1.295

Teilkonzern Austria

[TEUR] [TEUR]
54.013 50.471
-5.316 -5.122
19.744 18.033

3.226 2.802
-2.963 -2.372

Teilkonzern Austria

[TEUR] [TEUR]
9.128 16.063
-17.946 -16.714
-9.305 11.875
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Zusammengefasste Bilanz:

Teilkonzern Eventim Sony
Holding

31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Kurzfristige Vermdgenswerte

Langfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Schulden

75.503 69.384

Langfristige Schulden

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung:

Teilkonzern Eventim Sony

Holding
[TEUR] [TEUR]
Umsatzerlose 43.40 46.184
Steuern _ -6.211
Jahresergebnis _ 10.103
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis _ 474
An nicht beherrschende Anteile gezahlte Dividenden _ -1.373

Zusammengefasste Kapitalflussrechnung:

Teilkonzern Eventim Sony
Holding

31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit

-249 -2.187

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands

Wechselkursbedingte Veranderung des
Finanzmittelbestands

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

112.604 96.588
16.696 18.265

46.230 32.006

17.527 26.047

-2.785 -3.244

14.493 20.616

-1.180 -5.737
71.083 56.204
84.395 71.083

eventim

Teilkonzern France Billet

| 31.12.2025
[TEUR]

195.488
71.829
218.493
15.223

31.12.2024
[TEUR]

199.793
73.594
217.881
20.988

Teilkonzern France Billet

|  31.12.2025
[TEUR]

44.976
-2.595
12.872

4.801
-5.629

31.12.2024
[TEUR]

7.245
-1.007
3.021
1.093
0

Teilkonzern France Billet

-

[TEUR]

20.413
-2.234
-14.534

3.646

162.232
165.878

31.12.2024
[TEUR]
23.830

-307
-6

23.517
0

138.715
162.232

Tim Berichtsjahr wurde die Darstellung des Teilkonzernkreises Eventim Sony Holding angepasst. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit wurden die

Vorjahresangaben angepasst

Die langfristigen Vermdgenswerte der Eventim AXS betragen TEUR 121.702 (Vorjahr: TEUR 75.079). Da die
Gesellschaft noch nicht operativ tatig ist, ergeben sich keine Werte fir die Gewinn- und Verlustrechnung. Der
Cashflow aus operativer Tatigkeit betrdgt TEUR -57.559 (Vorjahr: TEUR
Investitionstatigkeit TEUR 0 (Vorjahr: TEUR -2.773) und der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit TEUR 57.559

(Vorjahr: TEUR 72.088).

-69.316), der Cashflow aus
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Wesentliche nicht beherrschende Anteile im Segment Live Entertainment:

z fasste Bil i Teilkonzern Teilkonzern
usammengetasste Bilanz: EVENTIM LIVE EVENTIM LIVE INTERNATIONAL
m 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
- [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Kurzfristige Vermogenswerte [ 731.079] 680.542 620.846 535.892
Langfristige Vermagenswerte [ 146.249| 136.923 177.280 198.337
Kurzfristige Schulden [ 731.241] 693.357 675.018 581.545
Langfristige Schulden [ 74107 79.998 35.743 41.116
z fasste Gewi d Verlustrech i Teilkonzern Teilkonzern
usammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung: EVENTIM LIVE EVENTIM LIVE INTERNATIONAL
m 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Umsatzerlése 1.071.666 998.544 929.976 846.538
Steuern -15.521 22.114 -7.282 -17.227
Jahresergebnis 31.480 29.511 -4.110 -8.158
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 9.864 11.383 3.854 -2.841
An nicht beherrschende Anteile gezahlte Dividenden -1.333 -14.500 -11.733 -11.875
z fasste Kapitalfl h i Teilkonzern Teilkonzern
usammengetasste Rapitalfiussrechnung: EVENTIM LIVE EVENTIM LIVE INTERNATIONAL
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -73.840 -32.679 15.122
Cashflow aus Investitionstatigkeit [ -44.129] 90.444 -16.614 -4.101
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit [ 7755 -18.922 -17.644 13.820
Zahlungswirksame Veranderung des 2318 -66.937 24.841
Finanzmittelbestands
Wechselkursbedingte Veranderung des
Finanzmittelbestands 763 -5.110 2.724
Konsolidierungskreisbedingte Anderung des
Finanzmittelbestands 0 -2.828
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 268.088 269.643 246.271 221.534
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 214.037 268.088 174.224 246.271
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ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN UND MANAGEMENT VON FINANZRISIKEN

FINANZINSTRUMENTE

In der folgenden Tabelle werden die Buchwerte, Wertansatze und beizulegenden Zeitwerte der kurz- und
langfristigen Finanzinstrumente fir das Geschéaftsjahr 2025 dargestellt:

Wertansatz Bilanz nach IFRS 9

Beizulegender

Beizulegender

Zeitwert Beizulegender Zeitwert Fortgefiihrte
Buchwert erfolgs- Zeitwert Sicherungs- Anschaffungs- Beizulegender
31.12.2025 wirksam  erfolgsneutral instrumente kosten Zeitwert
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
AKTIVA
Liquide Mittel 1.355.713 1.355.713  1.355.713
Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen 249.325 789 248.536 249.325
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 170.781 170.781 170.763
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen 1.590 1.590 1.590
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 277.681 2.968 141 274.572 271.417
davon Forderungen aus Ticketgeldern 40.214 40.214 40.214
davon Forderungen gegen Veranstalter 200.862 2.940 197.922 195.306
davon Derivate in Cashflow Hedges 141 141 141
davon Derivate freistehend 28 28 28
Finanzanlagen 4.930 1.418 3.511 4.930
Gesamt 2.060.020 5.175 3.511 141 2.051.192 2.053.739
PASSIVA
Finanzverbindlichkeiten 157.693 157.693 153.054
davon Put-Optionen auf Anteile konsolidierter
Tochtergesellschaften 1561.129 151.129 146.555
davon bedingte Gegenleistungen aus
Anteilserwerben von konsolidierten
Tochtergesellschaften 1.961 1.961 1.926
davon Kaufpreisverbindlichkeiten auf kiinftige
Anteile konzernfremder Gesellschaften 2.500 2.500 2.445
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 382.660 382.660 382.595
Verbindlichkeiten gegenlber nahestehenden
Unternehmen 3.901 3.901 3.901
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.164.094 137 146 1.163.812 1.161.169
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht
abgerechneten Ticketgeldern 1.089.265 1.089.265 1.086.676
davon Derivate in Cashflow Hedges 146 146 146
davon Derivate freistehend 137 137 137
Leasingverbindlichkeiten 122.666 122.666
Gesamt 1.831.014 137 146 1.708.066 1.823.384
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In der folgenden Tabelle werden die Buchwerte, Wertansatze und beizulegenden Zeitwerte der kurz- und
langfristigen Finanzinstrumente fir das Geschéaftsjahr 2024 dargestellt:

Wertansatz Bilanz
nach IFRS 9
Beizulegender
Zeitwert Fortgefiihrte

Buchwert erfolgs- Anschaffungs- Beizulegender
31.12.2024 wirksam kosten Zeitwert

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

AKTIVA
Liquide Mittel 1.518.603 1.518.603  1.518.603
Wertpapiere und sonstige Vermdégensanlagen 229.785 763 229.022 229.785
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 147.626 147.626 147.562
Forderungen gegen nahestehende Unternehmen 1.608 1.608 1.608
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 251.295 1 4.472 246.823 ' 246.366 !
davon Forderungen aus Ticketgeldern 43.312 43.312 43.312
davon Forderungen gegen Veranstalter 148.025 3.110 144.914 143.459
davon Derivate freistehend 680 680 680
Finanzanlagen 1.710 1.710 1.710
Gesamt 2.150.627 ' 6.945 2.143.682"' 2.145.634 '
PASSIVA
Finanzverbindlichkeiten 123.044 2.500 120.544 113.238
davon Put-Optionen auf Anteile konsolidierter Tochtergesellschaften 110.489 110.489 100.971
davon Put-Optionen auf Anteile nicht konsolidierter Beteiligungen
sowie konzernfremder Gesellschaften 2.500 2.500 2.500
davon bedingte Gegenleistungen (Kaufpreisverpflichtungen) 6.201 6.201 5.983
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 356.506 356.506 356.419
Verbindlichkeiten gegenliber nahestehenden Unternehmen 4.399 4.399 4.399
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.108.506 1.108.506  1.105.690
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern 1.040.122 1.040.122  1.037.848
Leasingverbindlichkeiten 117.444 117.444
Gesamt 1.709.898 2,500 1.589.955 1.697.190

" Angepasste Vorjahreszahlen aufgrund der finalen Kaufpreisallokation der See Tickeets Gruppe, Siehe Punkt 2.1 im Konzernanhang
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ANGABEN ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT

Der beizulegende Zeitwert eines Finanzinstruments ist der Betrag, zu dem zwischen sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhangigen Parteien ein Vermdgenswert getauscht oder eine Schuld beglichen
werden kdnnte.

Der beizulegende Zeitwert fir liquide Mittel und andere kurzfristige origindre Finanzinstrumente, die nicht an einem
aktiven Markt notiert sind, wird nicht rechnerisch ermittelt, da angenommen wird, dass der Buchwert einen
angemessenen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert darstellt.

Die Prinzipien und Methoden zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes sind gegentiber dem Vorjahr unverandert.

Soweit Finanzinstrumente an einem aktiven Markt notiert sind, stellt die jeweilige Notierung an diesem Markt den
beizulegenden Zeitwert dar. Fur nicht bérsennotierte Finanzinstrumente wird der beizulegende Zeitwert als Barwert
der zuklinftigen Zahlungsstrome unter Bericksichtigung von Zinsstrukturkurven und des bonitatsabhangigen
Kreditrisikoaufschlags des CTS Konzerns ermittelt.

Die beizulegenden Zeitwerte von langfristigen originaren finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, die
nicht an einem aktiven Markt notiert sind, entsprechen grundsatzlich den Barwerten der mit den Finanzinstrumenten
verbundenen Zahlungsstrome unter Berlcksichtigung aktueller Zinsparameter.

Ausgenommen hiervon sind die beizulegenden Zeitwerte bestimmter sonstiger originarer finanzieller
Vermdgenswerte, welche unter Anwendung von Discounted-Cash-Flow(DCF-) Verfahren berechnet werden. Die
Berechnung basiert auf prognostizierten Cashflows, die aus Planungen Uber die Laufzeit des jeweiligen Vertrages
resultieren.

FAIR VALUE-HIERARCHIE

Gemal IFRS 13 sind beizulegende Zeitwerte finanzieller Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten den drei Stufen der
Fair Value-Hierarchie zuzuordnen. Stufe 1 enthalt beizulegende Zeitwerte von Finanzinstrumenten, fiir die ein
Marktpreis direkt ermittelt werden kann; wie zum Beispiel auf aktiven Markten gehandelte Wertpapiere. In Stufe 2
werden beizulegende Zeitwerte auf Basis von Marktdaten, wie Wahrungskursen oder Zinskurven, gemaf
marktbezogener Bewertungsverfahren ermittelt; darunter fallen beispielsweise Devisentermingeschafte.
Beizulegende Zeitwerte in Stufe 3 liegen Bewertungsverfahren, die auf nicht beobachtbaren Parametern basieren,
zugrunde, da keine oder keine verwertbare Marktaktivitdt der Bewertungsparameter vorhanden ist.

Umgliederungen zwischen den Stufen der Fair Value-Hierarchie werden zu Beginn des jeweiligen Quartals
vorgenommen, in dem der Anlass oder die Veranderung der Umstande liegen, aus denen die Umgliederung
resultiert. Im Berichtszeitraum gab es keine Umgliederungen innerhalb der Fair-Value-Hierarchie.
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Folgende Tabelle enthalt eine Ubersicht der beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten und deren Zuordnung zu den drei Stufen der Fair Value-Hierarchie gemaR IFRS 13 zum

31. Dezember 2025:

31.12.2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
AKTIVA
Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen 789 0 0 789
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen? 0 335 0 335
Sonstige finanzielle Vermdégenswerte? 0 151.582 2.940 154.522
davon Forderungen gegen Veranstalter 0 138.851 2.940 141.791
davon Derivate in Cashflow Hedges 0 141 0 141
davon Derivate freistehend 0 28 0 28
Finanzanlagen 342 0 4.587 4.930
1.132 151.917 7.527 160.576
PASSIVA
Finanzverbindlichkeiten 0 153.054 0 153.054
davon Put-Optionen auf Anteile vollkonsolidierter Tochterunternehmen 0 146.555 0 146.555
davon bedingte Gegenleistungen aus Anteilserwerben von bereits
konsolidierten Tochtergesellschaften 0 1.926 0 1.926
davon Kaufpreisverbindlichkeiten auf kiinftige Anteile konzernfremder
Gesellschaften 0 2.445 0 2.445
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen? 0 1.334 0 1.334
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten? 0 60.198 0 60.198
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern? 0] 52.799 0 52.799
davon Derivate in Cashflow Hedges 0 146 0 146
davon Derivate freistehend 0 137 0 137
0 214.586 0 214.586

' Die Finanzanlagen enthalten eine Vielzahl an Einzelvertragen. Daher wird aus Wesentlichkeitsgriinden auf die zusatzlichen Angaben zu Stufe 3

Instrumenten verzichtet.

2 Fiir den kurzfristigen Anteil dieser Position wird angenommen, dass der Buchwert ein angemessener Naherungswert fir den beizulegenden

Zeitwert darstellt. Daher erfolgt keine Darstellung in der Fair Value-Hierarchie.
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Folgende Tabelle enthalt eine Ubersicht der beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermégenswerte und

Verbindlichkeiten und deren Zuordnung zu den drei Stufen
31. Dezember 2024:

der Fair-Value-Hierarchie gemaR IFRS 13 zum

31.12.2024
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
AKTIVA
Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen 763 0 0 763
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen? 0 945 0 945
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte? 0 115.108 3.792 118.900
davon Forderungen gegen Veranstalter 0 105.058 3.110 108.169
davon Derivate freistehend 0 680 0 680
Finanzanlagen 394 0 1.316 ' 1.710
1.157 116.053 5.107 122.317
PASSIVA
Finanzverbindlichkeiten 0 110.738 2.500 113.238
davon Put-Optionen auf Anteile vollkonsolidierter Tochterunternehmen 0 100.971 0 100.971
davon Put-Optionen auf Anteile nicht konsolidierter Beteiligungen sowie
konzernfremder Gesellschaften 0 0 2.500 2.500
davon bedingte Gegenleistungen (Kaufpreisverpflichtungen) 0 5.983 0 5.983
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen? 0 1.365 0 1.365
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten? 0 44.268 0 44.268
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern? 0 35.636 0 35.636
0 156.371 2.500 158.871

' Die Finanzanlagen enthalten eine Vielzahl an Einzelvertragen. Daher wird aus Wesentlichkeitsgriinden auf die zusatzlichen Angaben zu Stufe 3

Instrumenten verzichtet.

2 Fiir den kurzfristigen Anteil dieser Position wird angenommen, dass der Buchwert ein angemessener Naherungswert fir den beizulegenden

Zeitwert darstellt. Daher erfolgt keine Darstellung in der Fair Value-Hierarchie.
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NETTOERGEBNISSE

Die folgende Tabelle stellt die Nettoergebnisse aus Finanzinstrumenten dar:

2025 2024

[TEUR] [TEUR]

Finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 9.094 46.040
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 2.010
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefuhrten Anschaffungskosten -14.127
Finanzielle Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 6.360
40.283

Die Nettoergebnisse der finanziellen Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten umfassen neben
Zinsertragen (TEUR 32.222; Vorjahr: TEUR 49.341), Effekte aus der Wahrungsumrechnung (TEUR -22.432; Vorjahr:
TEUR 15.434), sowie Wertminderungen auf Forderungen. Die Wertminderungen (inkl. Wertaufholungen) betragen
TEUR -1.377 (Vorjahr: TEUR 16.724) und sind in den Vertriebsaufwendungen, im Finanzergebnis sowie den
sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten. Darin enthalten sind Aufwendungen fir ausgebuchte Forderungen von
TEUR 4.226 (Vorjahr: TEUR 5.060) und fur Zufihrungen zu Wertminderungen (TEUR 12.624; Vorjahr:
TEUR 18.797). Weiterhin sind Ertrage aus der Auflosung von Wertminderungen und aus abgeschriebenen
Forderungen (TEUR 15.473; Vorjahr: TEUR 7.133) ausgewiesen.

Die Nettoergebnisse der finanziellen Vermdgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, umfassen Beteiligungsertrage von TEUR 45 (Vorjahr: TEUR 55) und Effekte aus der Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert in Hohe von TEUR -1.334 (Vorjahr: TEUR 1.955). Die Bewertungseffekte beinhalten unter
anderem Aufwendungen aus der Call-Option Punto Ticket (TEUR 627) und Abschreibungen auf Beteiligungen
(TEUR 290).

Die Nettoergebnisse der finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten umfassen neben
Zinsaufwendungen (TEUR 8.335; Vorjahr: TEUR 8.675) und Wahrungseffekten (TEUR 4.075; Vorjahr:
TEUR -2.325), Effekte aus der Folgebewertung von Verbindlichkeiten aus Put-Optionen und variablen
Kaufpreisverbindlichkeiten (TEUR -24.319; Vorjahr: TEUR -7.599). Gegenlaufig wurden Ertrage aus ausgebuchten
finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 8.027 (Vorjahr: TEUR 4.995) erfasst. Der nach der
Effektivzinsmethode berechnete Gesamtzinsaufwand belauft sich auf TEUR 280 (Vorjahr: TEUR 231).

Die Nettoergebnisse der finanziellen Verbindlichkeiten zum beizulegenden Zeitwert enthalten Aufwendungen aus der
Bewertung von Devisentermingeschaften in Héhe von TEUR 137 (Vorjahr: Ertrdge aus der Ausbuchung der Call-
Option France Billet in Hohe von TEUR 6.360).
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MANAGEMENT VON FINANZRISIKEN

AUSFALLRISIKEN

Ausfallrisiken ergeben sich daraus, dass der Schuldner einer Forderung diese ganz oder teilweise nicht mehr
begleichen kann. Das maximale Ausfallrisiko entspricht dem Wert aller Forderungen abzuglich eventueller
Sicherheiten oder Verbindlichkeiten gegeniiber demselben Schuldner, soweit die zivilrechtliche Aufrechnungslage
hergestellt werden kann. Das Forderungsmanagement wird dezentral in den Konzerngesellschaften durchgefihrt.
Hieraus werden Indikationen hinsichtlich des Risikos erlangt. Ausfallrisiken werden im Konzern durch die Bildung von
Wertminderungen auf Basis kunftig erwarteter Ausfalle bei der Einbuchung finanzieller Vermoégenswerte
berlcksichtigt, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden Sicherheiten von TEUR 14.929 (Vorjahr: TEUR 16.785), hauptsachlich fir die
Risikoabsicherung des Ticketvorverkaufs von diversen Vorverkaufsstellen (TEUR 10.875; Vorjahr: TEUR 10.730) an
Konzerngesellschaften geleistet. Gegenliber Sicherungsgebern bestehen Forderungen aus Ticketgeldern und
Forderungen gegen Veranstalter von TEUR 7.038 (Bruttobuchwerte; Vorjahr: TEUR 7.092).

Zudem wurden Sicherheiten in Hohe von TEUR 6.787 (Vorjahr: TEUR 7.153), unter anderem als Mietkautionen fir
Burogebaude, gestellt.

Die Wertminderungen haben sich wie folgt entwickelt:

Genereller
Vereinfachter Ansatz Ansatz
Forderungen Forderungen Sonstige
aus Liefer- gegen finanzielle
ungenund nahestehende Forderungen Vermdgens-
Leistungen  Unternehmen  Ticketgelder werte Gesamt

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

Wertminderungen 1. Januar 2024 5.714 196 526 5.480 11.917
Veranderung Konsolidierungskreis 1.936 0 3.322 21.489 26.747
Verbrauch -441 0 -127 -208 -776
Nettoveranderung der Wertminderungen 1.321 -191 -962 12.074 12.242
Wertminderungen 31. Dezember 2024 8.530 5 2.759 38.835 50.130
Wertminderungen 1. Januar 2025 8.530 5 2.759 38.835 50.130
Verbrauch -1.531 0 -530 -1.498 -3.560
Nettoveranderung der Wertminderungen 851 -2 42 -7.259 -6.369
Wertminderungen 31. Dezember 2025 7.850 3 2.270 30.078 40.201
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In der folgenden Tabelle werden die zur Ermittlung der erwarteten Ausfélle herangezogenen Risikoklassen

finanzieller Vermogenswerte

und die darauf verteilten

31. Dezember 2025 nach vereinfachtem Ansatz dargestellt:

Forderungen aus

Forderungen gegen

Bruttobuchwerte nebst Wertminderungen zum

Lieferungen und nahestehende Forderungen aus

31. Dezember 2025 Leistungen Unternehmen Ticketgeldern Gesamt
davon davon davon davon

Risikoklassen Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert-
im vereinfachten Ansatz buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Nicht in der Bonitat
beeintrachtigt 160.072 2.976 771 3 38.894 761 199.737 3.739
In der Bonitat beeintrachtigt 18.559 4.874 822 0 3.590 1.509 22.971 6.383
Gesamt 178.631 7.850 1.593 3 42.484 2.270 222.708 10.123

In der folgenden Tabelle werden die zur Ermittlung der erwarteten Ausfalle herangezogenen Risikoklassen

finanzieller Vermogenswerte

und die darauf verteilten

31. Dezember 2024 nach vereinfachtem Ansatz dargestellt:

Forderungen aus

Forderungen gegen

Bruttobuchwerte nebst Wertminderungen zum

Lieferungen und nahestehende Forderungen aus

31. Dezember 2024 Leistungen Unternehmen Ticketgeldern Gesamt
davon davon davon davon

Risikoklassen Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert-
im vereinfachten Ansatz buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Nicht in der Bonitat
beeintrachtigt 139.986 2.932 1.191 5 41.960 647 183.136 3.685
In der Bonitat beeintrachtigt 16.170 5.599 423 0 4111 2.111 20.704 7.710
Gesamt 156.156 8.530 1.614 5 46.071 2.759 203.840 11.294
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In der folgenden Tabelle werden die zur Ermittlung der erwarteten Ausfélle herangezogenen Risikoklassen
finanzieller Vermogenswerte und die darauf verteilten Bruttobuchwerte nebst Wertminderungen zum
31. Dezember 2025 nach generellem Ansatz dargestellt:

Sonstige Forderungen Sonstige ubrige
Forderungen gegen  gegen nahestehende origindre finanzielle

31. Dezember 2025 Veranstalter Unternehmen Vermogenswerte Gesamt

davon davon davon davon
Risikoklassen Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert-
im generellen Ansatz buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Nicht in der Bonitat

beeintrachtigt 161.774 666 378 8 1.624.907 661 1.787.058 1.335
Signifikanter Anstieg

des Kreditrisikos 18.208 1.215 0 0 0 0 18.208 1.215
In der Bonitat beeintrachtigt 37.084 17.294 13.279 9.868 367 367 50.730 27.528
Gesamt 217.066 19.175 13.657 9.875 1.625.273 1.028 1.855.996 30.078

In der folgenden Tabelle werden die zur Ermittlung der erwarteten Ausfalle herangezogenen Risikoklassen
finanzieller Vermogenswerte und die darauf verteilten Bruttobuchwerte nebst Wertminderungen zum
31. Dezember 2024 nach dem generellen Ansatz dargestellt:

Sonstige Forderungen Sonstige librige
Forderungen gegen  gegen nahestehende origindre finanzielle

31. Dezember 2024 Veranstalter Unternehmen Vermogenswerte Gesamt

davon davon davon davon
Risikoklassen Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert- Brutto- wert-
im generellen Ansatz buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert buchwert gemindert

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Nicht in der Bonitat

beeintrachtigt 121.080 889 4.929 107 1.716.264 513 1.842.273 1.509
Signifikanter Anstieg

des Kreditrisikos 652 17 0 0 0 0 652 17
In der Bonitat beeintrachtigt 51.255 27.194 12.440 9.768 348 348 64.043 37.310
Gesamt 172.987 28.100 17.369 9.874 1.716.612 862 1.906.968 38.836
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LIQUIDITATSRISIKEN

Liquiditatsrisiken ergeben sich, wenn die Zahlungsverpflichtungen des Konzerns nicht aus vorhandener Liquiditat
oder bestehenden Kreditlinien gedeckt werden konnen. Fir die Sicherstellung jederzeit ausreichend verfigbarer
Liquiditdt sowie einer hohen finanziellen Flexibilitdt existiert eine umfassende strategische und operative
Liquiditatsplanung und -steuerung.

Um die Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle Flexibilitdit des CTS Konzerns jederzeit sicherzustellen, werden im
Rahmen des Liquiditdtsmanagements eine Liquiditatsreserve in Form von Kreditlinien und Barmitteln sowie
kurzfristig falligen Wertpapieren vorgehalten. Die kurzfristig verfligbaren Mittel inklusive verfliigbarer Kreditlinien
betrugen zum 31. Dezember 2025 TEUR 1.552.526 (Vorjahr: TEUR 1.712.416). Die Refinanzierungsinstrumente
haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfligig geandert. Die CTS KGaA verfigt weiterhin Uber die
bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Hohe von TEUR 150.000 mit einer Laufzeit bis Marz
2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fiir die Nutzung von Garantie- und Burgschaftsvereinbarungen in Hohe
von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht nicht. Als Covenants wurden die
adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025 wurden beide Covenants
eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie stehen bilaterale Linien Gber in Summe TEUR 93.500 zur
Verfligung. Eine Kreditlinie iber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants versehen wie der syndizierte Kredit.
Die anderen beiden Kreditlinien in Hohe von TEUR 53.500 sind ohne Covenants ausgestattet. Die beiden Linien
wurden lediglich zur Begebung eines Mietavals und fir geringfligige Cashziehungen genutzt.

Finanzierungsmoglichkeiten kdénnen einerseits  durch  eine  Verschlechterung  der  allgemeinen
Refinanzierungsbedingungen, oder andererseits durch eine eigene Bonitatsverschlechterung beeintrachtigt werden.
Als borsennotiertes Unternehmen besteht fiir die CTS KGaA die Mdglichkeit, kurzfristig Eigenkapitalmafnahmen
vorzunehmen, wie zum Beispiel eine Kapitalerh6hung durch die Ausgabe von neuen Aktien (vgl. Erlauterungen zur
Bilanz, Eigenkapital der Aktionare der CTS KGaA Punkt 27).

Der Konzern weist zum 31. Dezember 2025 Bankverbindlichkeiten von TEUR 2.102 (Vorjahr: TEUR 3.854) aus.
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In der folgenden Tabelle werden die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
finanziellen Verbindlichkeiten sowie Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2025 dargestellt:

Buchwert Zins- und Tilgungszahlungen
31.12.2025 <1 Jahr <2 Jahre <4 Jahre > 4 Jahre
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Finanzverbindlichkeiten 157.693 -94.478 -12.446 -43.331 -7.745
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 382.660 -381.261 -282 -567 -550
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden
Unternehmen 3.901 -3.901 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.164.094 -1.100.971 -62.839 0 -285
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht
abgerechneten Ticketgeldern 1.089.265 -1.033.878 -55.388 0 0
davon Derivate in Cashflow Hedges 146 -146 0 0 0
davon Derivative freistehend 137 -137 0 0 0
Leasingverbindlichkeiten 122.666 -27.446 -23.617 -37.767 -53.223
1.831.014 -1.608.057 -99.184 -81.664 -61.803

In der folgenden Tabelle werden die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
finanziellen Verbindlichkeiten sowie der Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2024 dargestellt:

Buchwert Zins- und Tilgungszahlungen
31.12.2024 <1 Jahr <2 Jahre <4 Jahre > 4 Jahre
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
Finanzverbindlichkeiten 123.044 -5.329 -32.456 -60.725 -24.619
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 356.506 -355.053 -570 -219 -663
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden
Unternehmen 4.399 -4.399 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.108.506 -1.061.423 -46.520 0 -564
davon Verbindlichkeiten aus noch nicht
abgerechneten Ticketgeldern 1.040.122 -1.002.212 -37.909 0 0
Leasingverbindlichkeiten 117.444 -24.823 -19.735 -33.166 -53.359
1.709.898 -1.451.026 -99.281 -94.110 -79.204

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am Bilanzstichtag im Bestand waren und fir die bereits Zahlungen
vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zukinftige neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein.
Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskassakurs umgerechnet. Die variablen Zinszahlungen aus
den Finanzinstrumenten wurden unter Berlcksichtigung der jeweiligen Forward-Zinssatze ermittelt. Jederzeit
ruckzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Zeitraster zugeordnet.
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ZINSRISIKEN

Fir bestehende kurzfristige Darlehensvereinbarungen existieren hauptsachlich feste Zinssatzvereinbarungen. Die
kurzfristigen Kreditlinien werden auf Basis von variablen Zinsen verzinst. Die kurzfristigen Kontokorrentlinien werden
nur geringflgig im Jahr in Anspruch genommen. Bei der syndizierten Kreditlinie wird die Verzinsung mit jeder
Ziehung entsprechend der vertraglichen Vereinbarung neu festgelegt.

Zinsanderungsrisiken bestehen aufgrund potenzieller Anderungen des Markizinses und kénnen bei festverzinslichen
Finanzinstrumenten zu einer Anderung des beizulegenden Zeitwerts und bei variabel verzinslichen
Finanzinstrumenten zu Zinszahlungsschwankungen fihren.

Variabel verzinste Darlehen und kurzfristig ablaufende Festzinsvereinbarungen werden unter Berlicksichtigung der
Zinsentwicklung hinsichtlich einer moglichen Absicherung regelmaRig tberpruft.

Marktzinssatzadnderungen von origindren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung wirken sich nur dann auf das
Ergebnis aus, wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Demnach unterliegen alle zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken im Sinne von
IFRS 7.

Auf Basis von hypothetischen Anderungen der Marktzinssétze zum 31. Dezember 2025 ergeben sich Effekte aus
laufenden Zinszahlungen bzw. Zinsertrage und -aufwendungen im Jahresergebnis. Die hypothetische
Ergebnisauswirkung ergibt sich aus den potenziellen Effekten aus finanziellen Verbindlichkeiten von TEUR 5.135
(Vorjahr: TEUR 4.489) und finanziellen Vermdgenswerten von TEUR 33.500 (Vorjahr: TEUR 208.233). Die
vorhandenen liquiden Mittel werden im Rahmen des Cash Managements verzinst angelegt. Die Geldanlagen haben
aktuell eine Laufzeit von bis zu 12 Monaten und unterliegen einer variablen Verzinsung. Durch den hohen Bestand
an liquiden Mitteln konnten im Berichtsjahr 2025 Zinsertrage in Hohe von TEUR 32.222 (Vorjahr: TEUR 49.341)
erzielt werden.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2025 um 100 Basispunkte héher (niedriger) gewesen ware, ware das
Jahresergebnis um TEUR 40 héher (TEUR 40 geringer) gewesen. Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember
2024 um 100 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen ware, ware das Jahresergebnis um TEUR 516 hoher
(TEUR 516 geringer) gewesen.

FREMDWAHRUNGSRISIKEN UND HEDGE ACCOUNTING

Die Fremdwahrungsrisiken des Konzerns resultieren aus Investitionen, Finanzierungsmaf3nahmen und operativen
Tatigkeiten in Fremdwahrung. Im Konzern werden teilweise Kinstlervertrage und Lizenzvertrage in Fremdwéahrung
geschlossen.

Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows des Konzerns nicht beeinflussen (d.h. Risiken, die aus der Umrechnung
des Abschlusses auslandischer Tochtergesellschaften in die Konzern-Berichtswahrung resultieren), bleiben
grundsatzlich ungesichert. Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows des Konzerns beeinflussen, werden regelmafig
Uberpruft und gegebenenfalls abgesichert. Im CTS Konzern werden Derivate ausschlieBlich zur Risikosicherung
eingesetzt, nicht zu Spekulationszwecken.

Fremdwahrungsrisiken kénnen auch bestehen, wenn Forderungen oder Verbindlichkeiten zwischen den
Konzerngesellschaften in einer anderen Wahrung als der dem Konzernabschluss zugrundeliegenden Wahrung
existieren.
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Zur Darstellung der Fremdwahrungsrisiken erstellt der CTS Konzern Sensitivitdtsanalysen gemaf IFRS 7, welche
die Auswirkungen hypothetischer Auf- bzw. Abwertung des Euros gegentiber allen anderen Wahrungen auf das
Jahresergebnis und gegebenenfalls das Eigenkapital zeigen. Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt,
indem die hypothetischen Anderungen der Fremdwahrungskurse auf den Bestand der Finanzinstrumente zum
Abschlussstichtag bezogen werden. Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ
fur das Gesamtjahr ist. Wahrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer
von der funktionalen Wahrung abweichenden Wahrung denominiert und monetarer Art sind. Wechselkursbedingte
Differenzen aus der Umrechnung von Abschliissen in die Konzernwahrung bleiben unberticksichtigt.

Im Vorjahr ergaben sich keine hypothetischen Auswirkungen auf das Eigenkapital. Folgende Auswirkungen wiirden
sich aus den wesentlichen Wahrungen des CTS Konzerns auf das Jahresergebnis sowie das Eigenkapital ergeben:

31.12.2025 31.12.2024
Jahresergebnis Eigenkapital Jahresergebnis
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
+10% -654 -630
+10% -13.029
+10% -1.165
+10% -1.524
+10% -352
Sonstige Wah
one Ige ° rungen - 10% 485 ‘ 352
Gesamtauswirkung (alle Wahrungen) *10% -16.701
g 9 -10% 16.701

Im Berichtszeitraum wurden auf fremde Wahrung lautende Zahlungsstrome kurzfristig gesichert. Der CTS Konzern
bilanziert zum 31. Dezember 2025 USD-Devisentermingeschafte in Cashflow Hedges mit einem Nominalbetrag von
umgerechnet TEUR 19.634, welche mit einem Buchwert von TEUR 141 in den sonstigen finanziellen
Vermodgenswerten und einem Buchwert von TEUR 146 in den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen
werden. Der Bewertungseffekt ist im sonstigen Ergebnis erfasst.

Der Nominalbetrag der einbezogenen Grundgeschafte entspricht dem Nominalbetrag der Sicherungsgeschafte. Die
Zahlungsstrome aus den Cashflow Hedges werden sich in 2026 auf das Periodenergebnis auswirken.
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

UMSATZERLOSE (1)

Die Umsatzerldse des CTS Konzerns betrugen im Berichtszeitraum TEUR 3.079.295 nach TEUR 2.808.579 im

Vorjahr.
[TEUR] [TEUR]
Ticketing
Ticketgeblhren 800.741 711.997
Provisionen 49.054 44.307
Sonstige Dienstleistungsentgelte 29.414
Lizenzgebuhren 13.549
Reisebuchungen 10.944
Ubrige 69.730
977.070 879.942
Live Entertainment
Entertainmentangebote 1.922.411 1.771.956
Gastronomie- und Merchandisingartikel 72.324
Sponsoring 33.541
Verkauf von Kosmetikprodukten 0
Ubrige 93.617
2.152.156 1.971.437
Konsolidierung zwischen den Segmenten -49.931 -42.800
CTS Konzern 3.079.295 2.808.579

Von den konzernexternen Umsatzerlosen des CTS Konzerns wurden TEUR 2.088.002 (Vorjahr: TEUR 1.938.062)
zeitraumbezogen gemaR IFRS 15 erfasst. Auf das Segment Ticketing entfallen davon TEUR 149.331 (Vorjahr:
TEUR 146.907) und auf das Segment Live Entertainment TEUR 1.938.670 (Vorjahr: TEUR 1.791.155). Im Segment
Live Entertainment sind die Zeitrdume, Uber die die Umsatzerlése erfasst werden, sehr kurz und betragen maximal
mehrere Tage zum Beispiel bei Festivals.

Im Segment Ticketing werden Erlése aus ausgegebenen Gutscheinen unter den Gbrigen Umsatzerldsen erfasst. Die
Umsatzrealisierung erfolgt unter Berlcksichtigung einer erwarteten Breakage-Quote proportional zur tatsachlichen
Einlésung, sofern die erwartete Nichtinanspruchnahme auf Grundlage stabiler historischer Einlésedaten verlasslich
geschatzt werden kann. Die in der Berichtsperiode erfassten Erlése, die zu Beginn der Periode im Saldo der
kurzfristigen Gutscheinverbindlichkeiten enthalten waren, betrugen TEUR 27.658 (Vorjahr: TEUR 8.480) und
betrafen im Wesentlichen das Segment Ticketing.

Durch die Vollkonsolidierung der Kess Berlin GmbH, Berlin, deren Geschaftstatigkeit die Entwicklung und der
Vertrieb von Kosmetikprodukten umfasst, wurden im Segment Live Entertainment auch Umsatzerlése aus dem
Verkauf von Kosmetikprodukten ausgewiesen.
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Die in der Berichtsperiode erfassten Erlése, die zu Beginn der Periode im Saldo der kurzfristigen erhaltenen
Anzahlungen enthalten waren, betrugen TEUR 549.230 (Vorjahr: TEUR 541.714) und betrafen das Segment Live
Entertainment. Die zum 31. Dezember 2025 ausgewiesenen Kkurzfristigen erhaltenen Anzahlungen von
TEUR 819.436 (Vorjahr: TEUR 751.540) werden voraussichtlich innerhalb der folgenden 12 Monaten zu
Umsatzerldsen fiihren.

HERSTELLUNGSKOSTEN DER ZUR ERZIELUNG DER UMSATZERLOSE ERBRACHTEN LEISTUNGEN (2)

Die Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldése erbrachten Leistungen (TEUR 2.249.163; Vorjahr:
TEUR 2.068.013) umfassen samtliche Aufwendungen fiir bezogene Waren und Leistungen (TEUR 1.966.994;
Vorjahr: TEUR 1.828.755) sowie jeweils anteilige Personalkosten (TEUR 171.488; Vorjahr: TEUR 148.100),
Abschreibungen (TEUR 56.316; Vorjahr: TEUR 43.750) und Ubrige betriebliche Aufwendungen (TEUR 54.365;
Vorjahr: TEUR 47.408).

VERTRIEBSKOSTEN (3)

Durch den nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See Tickets Gruppe sowie der France Billet einschlielich ihrer
Tochtergesellschaften, sind die Vertriebskosten von TEUR 156.483 um TEUR 34.038 auf TEUR 190.521
angestiegen. Der Anstieg der Vertriebskosten ist im Wesentlichen auf hohere Personalkosten (TEUR +14.429) und
Ubrige betriebliche Aufwendungen (TEUR +18.372) zurlickzufiihren. Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus
Werbekosten und Aufwendungen fiur Dienstleistungen und Fremdleistungen.

ERGEBNIS AUS WERTMINDERUNGEN UND WERTAUFHOLUNGEN AUF FORDERUNGEN AUS
LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN SOWIE KURZFRISTIGEN FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN (4)

Die Aufwendungen aus Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen
Vermodgenswerten haben sich von TEUR 15.706 um TEUR 210 auf TEUR 15.496 verringert. Die Wertaufholungen
sind von TEUR 6.913 um TEUR 4.012 auf TEUR 10.925 gestiegen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE (5)

| o) 2004

[TEUR] [TEUR]

Ertrage aus ausgebuchten Verbindlichkeiten 9.786 10.904

Werbe- und Marketingertrage 7.751 4.400
Ertrage aus Wahrungsumrechnung 7.630 4.486

Ertrage aus Versicherungsentschadigungen 15.640
Ertrage aus Weiterberechnungen 4.180
Ertrdge aus Anlagenabgang 360
Ertrage aus Schadenersatz 3.666
Ertrége aus staatlichen coronabedingten Wirtschaftshilfen 4.732
Ubrige betriebliche Ertrage 20.090

68.458

Die Ertrage aus ausgebuchten Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen verjahrte Ticketgeldverbindlichkeiten.
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Die gestiegenen Werbe- und Marketingertrage sind unter anderem auf den nunmehr ganzjahrigen Einbezug der See
Tickets Gruppe sowie von France Billet einschlieRlich ihrer Tochtergesellschaften zurlickzufiihren, die im Vorjahr in
den Konsolidierungskreis aufgenommen wurden.

Die Ertrdge aus Wahrungsumrechnungen resultieren im Wesentlichen aus der Stichtagsumrechnung von
Forderungen und Guthaben bei Kreditinstituten insbesondere in britische Pfund und US-Dollar.

Durch die Absage und Verlegung von Veranstaltungen wurden Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen im
Wesentlichen im Segment Live Entertainment erfasst. Im Vorjahr war in diesem Zusammenhang eine
Grof3veranstaltung abgesagt worden, woraus entsprechend héhere Versicherungsentschadigungen resultierten.

Die Ertrage aus Weiterberechnungen umfassen im Wesentlichen die Umlage von Werbeleistungen sowie die
Weiterbelastung von Mietaufwendungen fiir Blirordume.

Die Ertrage aus Corona-Wirtschaftshilfen reduzierten sich um TEUR 4.296 auf TEUR 436 (Vorjahr: TEUR 4.732). Im
Vorjahr wurde im Zusammenhang mit einer Schlussabrechnung eine entsprechende Forderung ertragswirksam
erfasst. Ein vergleichbarer Sondereffekt lag im Berichtsjahr nicht vor. Die Coronahilfen stehen noch unter dem
Vorbehalt einer abschlieBenden Prifung der Ende 2024 eingereichten Schlussabrechnung, jedoch sind die
entsprechenden Bedingungen gemaf IAS 20 fiir die Erfassung erfullt.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN (6)

2024
[TEUR]

5.390
8.209

Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
Aufwendungen aus Weiterberechnungen

BNFTE =~ s209
Versicherungsaufwand u1
Abschreibungen und Wertminderungen M1
Sonstige Steuern M1
Spenden o I
Sondereffekte
Ubrige Aufwendungen 17.195 '

42.677 49.866

' Die Vorjahresangaben zu den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden zur sachgerechten Darstellung der Aufwandsarten angepasst; die
Gesamthdhe der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bleibt hiervon unverandert.

Die Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung resultieren im Wesentlichen aus der Stichtagsumrechnung von
Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten insbesondere in US-Dollar und britische Pfund.

Die Aufwendungen aus Weiterberechnungen betreffen im Wesentlichen Marketingaufwendungen im Segment
Ticketing und GEMA-Gebuhren im Segment Live Entertainment.

Die sonstigen Steuern betreffen nicht vom Einkommen und Ertrag abhangige Steuern wie Quellensteuer im
Zusammenhang mit Tourneen und Ausstellungen, Grundsteuer und KfZ-Steuer.
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ERTRAGE/AUFWENDUNGEN AUS AT EQUITY BILANZIERTEN UNTERNEHMEN (7)

Die Ertrage/Aufwendungen aus at equity bilanzierten Unternehmen (TEUR 2.228; Vorjahr: TEUR 24.602) betreffen
im Wesentlichen Beteiligungsertrage von Gesellschaften, die im Live Entertainment tatig sind. Im Vorjahr waren noch
Beteiligungsertrage der France Billet (bis zur Vollkonsolidierung Ende November 2024) und der autoTicket enthalten.

FINANZERTRAGE (8)

2024 Veradnderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Finanzertrage 93.598 -52.334
Zinsertrage A 49.341 -17.118
Ertrége aus Beteiligungen 55 -9
Wertaufholungen auf Darlehen und sonstige finanzielle Vermégenswerte _ 0 3.931
Sonstige Finanzertrage: | 5.065] 44.202 -39.137
Fremdwahrungsumrechnungen fiir langfristige Forderungen _ 19.168 -17.034
Aktualisierte Bewertungen von Put-Optionen und Earn-Out Vereinbarungen _ 6.961 -6.070
Finanzertrage aus dem Verkauf von Anteilen an Tochtergesellschaften 69 149
Neubewertung von Anteilen an equity bilanzierten Unternehmen n 15.863 -15.863
Ubrige Finanzertrage [ 1.822] 2.141 -320
L

Wertaufholungen auf Darlehen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte betreffen im Wesentlichen Ertrédge aus im
Vorjahr wertberichtigten bzw. abgeschriebenen sonstigen finanziellen Vermégenswerten und sind Gberwiegend dem
Segment Live Entertainment zuzuordnen.

Die Ertrage aus Fremdwahrungsumrechnungen fiir langfristige Forderungen betreffen im Wesentlichen auf US-Dollar
lautende Vorfinanzierungen. Der Riickgang ist auf die Wechselkursentwicklung des US-Dollars gegenliber dem Euro
zuriickzufihren. Wahrend im Vorjahr eine Aufwertung des US-Dollars zu entsprechend hohen positiven
Bewertungseffekten flihrte, wirkte sich die im Geschaftsjahr 2025 eingetretene Abwertung des US-Dollars gegentiber
dem Euro mindernd auf den in Euro bewerteten Forderungsbestand aus.

Die aktualisierten Bewertungen von Put-Optionen und Earn-Out-Vereinbarungen betreffen im laufenden
Geschéftsjahr die bestehenden vertraglichen Verpflichtungen.Im Vorjahr resultierte der maRgebliche Effekt aus der
Vollkonsolidierung der France Billet, in deren Zusammenhang die zuvor bestehende Call-Option im Rahmen der
erstmaligen Einbeziehung in den Konzernabschluss ausgebucht wurde.

Die Ertrage aus der Neubewertung von Anteilen an at equity bilanzierten Unternehmen im Vorjahr betreffen den
erfassten Eigenkapitalanteil aufgrund des Ubergangs von der at equity Methode zur Vollkonsolidierung der France
Billet.
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FINANZAUFWENDUNGEN (9)

2024 Veranderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Finanzaufwendungen -35.104 -25.817
Zinsaufwendungen _ -12.323 529
Sonstige Finanzaufwendungen: _ -22.781 -26.346
Fremdwahrungsumrechnungen fur langfristige Forderungen _ -4.948 -13.974
Aktualisierte Bewertungen von Put-Optionen und Earn-Out -
Vereinbarungen -7.599 -18.239
Wertminderungen auf Darlehen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte _ -9.036 7.682
Wertminderungen auf Finanzanlagen _ -78 -546
Entkonsolidierungseffekt ‘ -51 51
Finanzaufwendungen Devisentermingeschéfte _ 0 -817
Ubrige Finanzaufwendungen _ -1.069 -503
I

Die Aufwendungen fur Fremdwahrungsumrechnungen fur langfristige Forderungen betreffen im Wesentlichen
Forderungen in US-Dollar. Der Anstieg der Aufwendungen ist auf die Entwicklung der Wechselkursveranderungen
des US-Dollars gegenliber dem Euro zurlckzufihren. Wahrend im Vorjahr die Aufwertung des US-Dollars zu
entsprechend geringeren Bewertungsaufwendungen flhrte, resultierte aus der im Geschéftsjahr 2025 eingetretenen
Abwertung des US-Dollars gegeniiber dem Euro ein héherer negativer Umrechnungseffekt auf den in Euro
bewerteten Forderungsbestand.

Die Aufwendungen aus aktualisierten Bewertungen von Put-Optionen und Earn-Out Vereinbarungen sind im
Wesentlichen auf Wertanderungen von Put-Optionen aufgrund von Schatzungsanderungen in den Zahlungsstrémen
und aufgrund der Aufzinsung zurtickzuflihren.

Die Wertminderungen auf Darlehen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte betreffen im Berichtsjahr hauptsachlich
das Segment Live Entertainment, wahrend im Vorjahr im Wesentlichen eine Forderung einer Tochtergesellschaft im
Segment Ticketing in Israel wertgemindert wurde.
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STEUERN (10)

2024
[TEUR] [TEUR]

Laufende Ertragsteuern -161.899 -167.359
Latente Steuern -5.670
-154.717 -173.029

In den laufenden Ertragsteuern des Geschaftsjahres 2025 sind Ertrage von TEUR 1.204 (Vorjahr: TEUR 1.726) aus
laufenden Ertragsteuern fur Vorjahre enthalten.

Die in der Gesamtergebnisrechnung enthaltenen latenten Steueraufwendungen betreffen im Wesentlichen die
Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen von TEUR 355 (Vorjahr: TEUR 766).

Der latente Steuerertrag /-aufwand hat sich wie folgt entwickelt:

2024
[TEUR] [TEUR]

Latente Steuern 7.182 -5.670

davon:
-2.859

-2.812

aus temporaren Differenzen

aus Verlustvortragen

i

Die latenten Steuerertrage aus temporaren Differenzen resultieren im Wesentlichen aus Bewertungsunterschieden
zwischen IFRS und Steuerbilanz und aus der Fortschreibung und Entwicklung der in den Kaufpreisallokationen
entstandenen temporaren Differenzen auf Vermdgenswerte und Schulden.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung vom im jeweiligen Geschaftsjahr erwarteten zum jeweils
tatsachlich ausgewiesenen Steuerertrag/-aufwand. Zur Ermittlung des erwarteten Steueraufwands fur 2025 wird ein
durchschnittlicher Steuersatz von 31,97% (Vorjahr: 31,93%) mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert. Der
durchschnittliche Steuersatz entspricht dem Steuersatz der CTS KGaA, der sich aus dem deutschen
Koérperschaftsteuersatz von 15,00% (Vorjahr: 15,00%) zuzuglich Solidaritdtszuschlag von 5,5% und der lokalen
Gewerbesteuer von 16,14% (Vorjahr: 16,10%) zusammensetzt.

Ergebnis vor Steuern (EBT)

| oo 2024

[TEUR] [TEUR]

459.153 523.588

Uberleitung zur effektiven Ertragsteuer

Erwartete Ertragsteuern

-146.791 -167.182

Abweichungen vom durchschnittlichen Steuersatz

6.829

Steuereffekte aus der Neueinschéatzung von aktiven latenten Steuern

[ .00 [T

Steuereffekte aus der Nutzung von nicht aktivierten Verlustvortragen

2.498 1.776

Anderung der latenten Steuern aufgrund Anderung des Steuersatzes

[ 7+ DY

Verluste ohne Bildung aktiver latenter Steuern

-13.337

Effekte aus gewerbesteuerlichen Hinzurechnungen und Kirzungen

-2.076

Laufende und latente Steuern fiir Vorjahre

1.425

Nichtabzugsfahige Aufwendungen/steuerfreie Ertrage -80
Ubrige 40
Ausgewiesener Steueraufwand -154.717 -173.029

Der Konzern unterliegt der globalen Mindestbesteuerung gemaR den Vorschriften fur Pillar 2. Die
Mindestbesteuerung bezieht sich auf die Geschaftstatigkeiten des Konzerns in Bulgarien, in dem der gesetzliche
Steuersatz 10% betragt. Mit Einfiihrung der globalen Mindeststeuer zum 1. Januar 2024 erhebt Bulgarien eine
nationale Erganzungssteuer (domestic top-up tax). Infolgedessen ist das Tochterunternehmen EVENTIM.BG OOD,
Sofia, Bulgarien, zur Entrichtung der nationalen Erganzungssteuer in Bezug auf seine Geschaftstatigkeit verpflichtet.
Insofern ist im Konzernabschluss ein laufender Steueraufwand in Hohe von TEUR 71 (Vorjahr: TEUR 52) fur die
Erganzungssteuer im Zusammenhang mit der globalen Mindestbesteuerung erfasst, die von der Tochtergesellschaft
in Bulgarien zu entrichten sein wird.

Der Konzern wendete die voriibergehende, verpflichtende Ausnahmeregelung hinsichtlich der Bilanzierung latenter
Steuern, die sich aus der Einflihrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben, an und erfasst diese Steuern dann
als tatsachlichen Steueraufwand/-ertrag, wenn sie entstehen.
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SONSTIGE ANHANGANGABEN
FINANZMANAGEMENT

Das Finanzmanagement soll die jederzeitige Zahlungsfahigkeit und die Erhaltung des finanziellen Gleichgewichts im
Konzern sicherstellen. Die Finanzpolitik im CTS Konzern hat zum Ziel, die Finanzkraft des Konzerns auf hohem
Niveau zu halten und damit die finanzielle Unabhangigkeit des Unternehmens durch die Sicherstellung
ausreichender Liquiditdt zu wahren. Dabei sollen Risiken weitgehend vermieden beziehungsweise wirkungsvoll
abgesichert werden.

Die Finanzierungsstruktur des CTS Konzerns besteht aus Verbindlichkeiten sowie aus dem den Eigenkapitalgebern
der CTS KGaA zustehenden Eigenkapital. Letzteres setzt sich insbesondere aus ausgegebenen Aktien und den
Gewinnriicklagen zusammen. Den Schulden stehen die vorhandenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
gegenuber, sodass sich hieraus die Nettoverschuldung ergibt.

Bei der Anlage Uberschissiger Liquiditat steht die kurzfristige Verfligbarkeit Gber dem Ziel der Ertragsmaximierung,
um beispielsweise im Fall moglicher Akquisitionen oder groRRer Projektvorfinanzierungen auf vorhandene liquide
Mittel zugreifen zu kénnen. Damit werden rein finanzwirtschaftliche Ziele, wie die Optimierung der Finanzertrage, der
Akquisitionsstrategie und dem Wachstum des Unternehmens untergeordnet. Richtlinien sehen daher zum Beispiel
vor, dass spekulative Anlagen (u.a. Devisen, Wertpapiere sowie daran geknlipfte Termingeschafte) nicht getatigt
werden dlrfen. Anlagegeschafte werden nur mit Kontrahenten durchgefiihrt, die ein Investmentgrade aufweisen. Bei
Geldanlagen bei Banken werden Anlagen mit entsprechender Einlagensicherung bevorzugt. Die Steuerung und
Uberwachung der Liquiditatssituation erfolgen zentral durch die Abteilung Treasury.

Derivative Finanzinstrumente werden grundsatzlich nur zur Absicherung des operativen Geschafts und nicht zur
kurzfristigen Gewinnerzielung genutzt. Zur Absicherung von Wahrungsrisiken wurden in 2025 Derivate in
unwesentlichem Umfang eingesetzt, die fur Kinstlervertrdge im Segment Live Entertainment in US-Dollar
abgeschlossen wurden. Einen Schwerpunkt des Finanzmanagements bildet die Sicherung der Ertrags- und
Vermdgenssituation in der Konzernwahrung Euro. Es werden grundsatzlich Instrumente eingesetzt, die der
Sicherung des Eigenkapitals in Euro dienen und gleichzeitig in der Gewinn- und Verlustrechnung eine
erfolgsneutrale Wirkung haben, aber auch Instrumente, die Zahlungsstrome in auslandischen Wahrungen absichern
und somit das Wahrungsrisiko in der Gewinn- und Verlustrechnung weitgehend minimieren.

Ein Kriterium im Rahmen des Finanzmanagements ist das Verhaltnis zwischen der Konzern-Nettoverschuldung und
dem Konzern-Eigenkapital nach IFRS (Gearing). Unter Risikogesichtspunkten ist ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Nettoverschuldung und Eigenkapital anzustreben. Der CTS Konzern zielt auf das Halten einer stabilen
Eigenkapitalquote ab und versucht die Innenfinanzierung weitestgehend zu maximieren, um den Verschuldungsgrad
zu optimieren. So wird die Grundlage gelegt fiir ein hdheres Verschuldungspotenzial und die finanzielle Flexibilitat,
um insbesondere sich kurzfristig ergebende Akquisitionschancen nutzen zu kénnen. Der CTS Konzern halt daher
den GroBteil seiner Finanzmittel in liquiden Mitteln sowie vereinzelt in kurz- bis mittelfristig verfiigbaren Anlagen vor.
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Der Verschuldungsgrad stellt sich wie folgt dar:

| ot.12200s SEEVRPPDN

[TEUR] [TEUR]

1.404.239 1.305.681

-1.605.038 -1.748.387
Nettoverschuldung -200.800 -442.706

Eigenkapital 1.240.978 1.182.535
Nettoverschuldung zu Eigenkapital -37,4%

Schulden’
Liquide Mittel, Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen

;

" Schulden sind definiert als lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (TEUR 157.693; Vorjahr: TEUR 123.044), sonstige lang- und kurzfristige
finanzielle Verbindlichkeiten und lang- und kurzfristige Leasingverbindlichkeiten (TEUR 1.286.760; Vorjahr: TEUR 1.225.949). Die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten wurden mit den Forderungen aus Ticketgeldern (TEUR 40.214; Vorjahr: TEUR 43.312) saldiert.

Die Nettoverschuldung gibt an, wie hoch die Verschuldung eines Unternehmens ist, sofern alle
Finanzverbindlichkeiten durch vorhandene liquide Mittel und Wertpapiere und sonstige Vermdgensanlagen getilgt
wirden. Die Veranderung der Nettoverschuldung resultiert aus dem Anstieg der Finanzverbindlichkeiten der nur
teilweise durch liquide Mittel kompensiert wurde.

Die Refinanzierungsinstrumente haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfiigig geéndert. Die CTS KGaA
verfugt weiterhin Uber die bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Hohe von TEUR 150.000
mit einer Laufzeit bis Marz 2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fiir die Nutzung von Garantie- und
Burgschaftsvereinbarungen in Hohe von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht
nicht. Als Covenants wurden die adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025
wurden beide Covenants eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie stehen bilaterale Linien Uber in
Summe TEUR 93.500 zur Verfiigung. Eine Kreditlinie Gber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants versehen
wie der syndizierte Kredit. Die anderen beiden Kreditlinien in Héhe von TEUR 53.500 sind ohne Covenants
ausgestattet. Die beiden Linien wurden lediglich zur Begebung eines Mietavals und fiir geringfligige Cashziehungen
genutzt. Der Konzern weist mit 29,2% eine gute Eigenkapitalquote aus. Die Finanzierungsstrategie sieht aber auch
eine kontinuierliche Uberpriifung und Optimierung der Kapitalstruktur vor.
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6.2

ERGEBNIS JE AKTIE

eventim

Das Ergebnis je Aktie wurde gemall IAS 33 berechnet, in dem das Konzernergebnis nach nicht beherrschenden
Anteilen durch die Zahl der im Umlauf befindlichen Aktien dividiert wird (Earnings Per Share). Es besteht kein
Verwasserungseffekt aus Wandelanleihen, Aktienoptionen oder &hnlichen Instrumenten (potential common stock)

zum Bilanzstichtag.

Das Ergebnis je Aktie ermittelt sich wie folgt:

Den Aktiondren zuzurechnendes Ergebnis  [EUR]

| o) 2024

277.264.680 318.867.487

96.0 00 96.000.000

8.700 -8.700

95.991.300 95.991.300

Ausgegebene Aktien [Stiick]
Eigene Aktien [Stiick]
Aktien im Umlauf [Stiick]
Ergebnis je Aktie [EUR]

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 21.

3,32

2025 wurde eine Dividende, von EUR 1,66 |

dividendenberechtigter Stlickaktie flir das Geschaftsjahr 2024 beschlossen und im Geschéftsjahr 2025 ausgezahlt.

e

Im Geschaftsjahr 2025 erzielte die CTS KGaA einen handelsrechtlichen Jahresiberschuss in Hoéhe von
TEUR 268.730. Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagen der
Hauptversammlung am 27. Mai 2026 vor, aus dem Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2025 in H&he von
TEUR 784.175 eine Dividende in Hohe von TEUR 138.227 (EUR 1,44 pro dividendenberechtigter Aktie)

auszuschutten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.
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6.3

SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Der Konzern bewegt sich mit seinen Geschéftsfeldern Ticketing und Live Entertainment auf dem Markt fur
Freizeitveranstaltungen. Der Vertrieb von Eintrittskarten fiir Freizeitveranstaltungen bildet die Grundlage des
Geschéftsfeldes Ticketing, das neben der Vermarktung von Events (Tickets) Uber das Internet (EVENTIM.Web), dem
Netzbetrieb (EVENTIM.Net), dem Inhouse-Ticketing-Produkt (EVENTIM.Inhouse), dem Sport-Ticketing-Produkt
(EVENTIM.Tixx), dem Self-Service-Produkt fur kleine, unabhangige Veranstalter (EVENTIM.Light) sowie einer
Losung flr Einlasskontrollen (EVENTIM.Access) auch das voll digitale und sichere Ticket EVENTIM.Pass umfasst,
das Fans vor unautorisiertem Weiterverkauf schiitzt und Kinstlern sowie Veranstaltern faire Erlése, Kontrolle und
hohe Nutzerfreundlichkeit bietet. Grundlage des Geschéaftsfeldes Live Entertainment ist die Organisation und
Durchflihrung von Veranstaltungen sowie der Betrieb von Veranstaltungsstatten.

Die Segmentierung des Konzerns erfolgte in Ubereinstimmung mit der internen Berichterstattung an den
Hauptentscheidungstrager (Geschaftsleitung) und enthalt die gemalR IFRS 8 geforderten Bestandteile. Der
Hauptentscheidungstrager ist fir die Entscheidungen Uber die Allokation von Ressourcen zu den
Geschéftssegmenten und fiir die Uberpriifung von deren Ertragskraft zustandig.

Die Umsatze zwischen den Segmenten werden zu marktlblichen Verrechnungspreisen vorgenommen.

Der Segmentumsatz wird nach Konsolidierung innerhalb der Segmente, aber vor Konsolidierung zwischen den
Segmenten dargestellt.

Bei der Ermittlung der Segmentzahlen wurden die im Abschnitt 1.5 dargestellten wesentlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden angewendet.

Die Innenumsatze der Konzerngesellschaften in einem Segment wurden bereits auf Segmentebene konsolidiert. Die
Umsatzerlése zwischen den Segmenten wurden in der Konsolidierungsspalte eliminiert. Einzelne Geschéaftsvorfalle
werden abweichend ihrer gesellschaftsrechtlichen Zuordnung zu den Segmenten entsprechend ihres wirtschaftlichen
Gehaltes sachgerecht in die Segmente gegliedert.
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Uberleitung vom operativen Ergebnis (EBIT) der Segmente zum Jahresergebnis:

Konsolidierung zwi-
Ticketing Live Entertainment schen den Segmenten Konzern

] [TEUR] S [TEUR] ] reur] Rl [TEUR]

Umsatzerlose 977.070 879.942 rAEYREY 1.971.437 -49.931 -42.800 EXIfPIEY 2.808.579

Herstellungskosten
der zur Erzielung
der Umsatzerlose

erbrachten
Leistungen -379.054 -330.190 BNy Xt Ya -1.780.170 42.347 -2.068.013
Vertriebskosten -130.198 -109.316 -61.001 -48.153 985 -156.483

Ergebnis aus
Wertminderungen
und
Wertaufholungen
aus Forderungen
aus Lieferungen und
Leistungen sowie

kurzfristigen

finanziellen

Vermdgenswerten -5.918 62 -2.875 0 -8.793
Allgemeine

Verwaltungskosten -82.781 -71.024 416 -162.096 -153.390
Sonstige

betriebliche Ertrage 37.752 39.700 -8.993 68.458
Sonstige

betriebliche

Aufwendungen -29.580 -28.359 8.072 -49.866
EBIT 395.789 359.909 80.556 28 476.583 440.493

-17.429 83.095

523.588

-173.029

Finanzergebnis

Ergebnis vor
Steuern (EBT)

Steuern

Jahresergebnis vor
nicht beherrschen-

den Anteilen 304.436 350.559
Davon auf nicht
beherrschende
Anteile entfallend 27172 31.691

Davon auf Aktionare
der CTS KGaA ent-
fallend

i

318.867

Adjusted EBITDA 453.702 416.513 125.632 584.042 542.173
EBITDA 453.702 408.304 124.482 125.632 578.184 533.964

Abschreibungen
und
Wertminderungen

Mitarbeiter im

Jahresdurchschnitt 2.115

-48.394 -43.689 -45.077 -101.601 -93.471
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Konsolidierung zwi-

Ticketing Live Entertainment schen den Segmenten Konzern
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
EBITDA 453.702 408.304 124.482 125.632 28 578.184 533.964
Sondereffekte: 0 8.210 0 0 5.858 8.210
Rechts- und
Beratungskosten 8.210 5.858 0 0 5.858 8.210
Adjusted EBITDA 416.513 R 125632 N 2 22 XA 542173

Die finanziellen Kennzahlen umfassen flr die Beurteilung der Wertentwicklung des operativen Geschafts auf
Konzernebene und pro Segment die nachhaltige Steigerung von Umsatz, Adjusted EBITDA (Earnings before
Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation; das EBITDA enthalt Wertminderungen und Wertaufholungen) sowie
EBIT (Earnings before Interest and Taxes; Betriebsergebnis). Im Adjusted EBITDA wird das im Konzernabschluss
berichtete EBITDA um Sondereffekte bereinigt und eignet sich damit besonders fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Entwicklung des operativen Ergebnisses in der Berichtsperiode. Sondereffekte sind wesentliche
Sondereinflisse bzw. Einmaleffekte und resultieren aus bestimmten auerplanmaRigen Abschreibungen, aus der
Allokation von Kaufpreisen fiir Unternehmenserwerbe, die nicht als Unternehmenszusammenschluss nach IFRS 3
klassifiziert werden, aus im Zusammenhang mit dem Erwerb der Kontrolle an Gesellschaften anfallenden, einmalige
Aufwendungen und Ertrdge, die nicht im Zusammenhang mit dem Geschaftsbetrieb stehen sowie sonstige
wesentliche Einmaleffekte, die nicht unmittelbar mit dem operativen Ergebnis der Berichtsperiode im
Zusammenhang stehen.

Sondereffekte sind wesentlich, sofern ihr Beitrag fiir sich genommen das EBITDA des Vorjahres um 1% oder die
Bilanzsumme des Vorjahres um 0,5 % Ubersteigt. Das Adjusted EBITDA ist somit um Sondereinfliisse bereinigt, die
nicht dem operativen Ergebnis zuzurechnen sind und einen der vorgenannten Schwellenwerte tberschreiten.

Das EBITDA im CTS Konzern (TEUR 578.184; Vorjahr: TEUR 533.964) war im Berichtszeitraum durch
Sondereffekte im Segment Live Entertainment aus Rechts- und Beratungskosten im Zusammenhang mit
Schiedsgerichtsverfahren beeinflusst. Im Vorjahr war das EBITDA im Segment Ticketing in Héhe von TEUR 8.210
vorwiegend aus Rechts- und Beratungskosten, insbesondere aus Due-Diligence-Prufungen im Zusammenhang mit
der Akquisition der See Tickets Gruppe, belastet.
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Die AuRen- und Innenumsatze fir die Segmente setzen sich wie folgt zusammen:

Ticketing

eventim

[TEUR]
AuBenumsiatze 947.220
Innenumséatze

Umsatzerldése nach
Konsolidierung innerhalb des
Segments

GEOGRAFISCHE DARSTELLUNG

Live Entertainment Summe Segmente
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
1.956.113 3.079.295 2.808.579
15.323 42.800
1.971.437 3.129.226 2.851.379

In der folgenden Tabelle werden die AuBenumsétze nach geografischer Verteilung dargestellt:

Deutschland

[TEUR] [TEUR]
1.347.630 1.304.697

Italien

605.900 535.150

Schweiz

220.051 197.256

Osterreich

186.544 159.222

USA

Eh

175.830

UK

104.406 77.677

Niederlande

81.965 63.961

Frankreich

25.073

Spanien

49.493 66.294

Finnland

Eh%

46.690

Danemark

42.091 21.490

Schweden

39.460 20.880

Norwegen

20.841

Chile

20.034

Brasilien

15.415

Andere Lander

m

58.069

3.079.295 2.808.579
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6.4

In der folgenden Tabelle werden die nach Regionen aufgeteilten langfristigen nicht finanziellen Vermégenswerte
dargestellt:

2024
[TEUR] [TEUR]
Deutschland 927.304 953 021"

Italien 488.695 281 608
Schweiz 103.093 IS

USA | o514 [P
UK | 35657 XA
Frankreich w
Israel 9.002
Osterreich 6.111
Niederlande 5.702
Danemark m
Andere Lander
1.678.229 1.489.234 '

' Angepasste Vorjahreszahlen aufgrund der finalen Kaufpreisallokation der See Tickets Gruppe, siehe Punkt 2.1 im Konzernanhang.

Die langfristigen nicht finanziellen Vermdgenswerte umfassen Geschafts- oder Firmenwerte, Sachanlagen,
immaterielle Vermogenswerte, Anteile an at equity bilanzierten Unternehmen und die langfristigen sonstigen nicht
finanziellen Vermdgenswerte.

ARBEITNEHMER

Personalaufwand 2024

[TEUR] [TEUR]

Léhne und Gehalter 316.368 281.357
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstitzung 56.176 44 .266
Ertrage aus Erstattungen von Sozialversicherungsbeitragen -72 -159

372.472 325.464

Der Personalaufwand wurde im Wesentlichen mit TEUR 171.488 (Vorjahr: TEUR 148.100) in den
Herstellungskosten, mit TEUR 97.287 (Vorjahr: TEUR 82.858) in den Vertriebskosten und mit TEUR 103.136
(Vorjahr: TEUR 94.311) in den allgemeinen Verwaltungskosten berlcksichtigt.

Der Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung als beitragsorientierter Versorgungsplan betrug
TEUR 20.671 (Vorjahr: TEUR 19.542). Er ist in den sozialen Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und
Unterstlitzung enthalten.

Im Jahresdurchschnitt waren im Konzern 5.145 (Vorjahr: 5.129) Angestellte beschaftigt. Davon waren 2.366
(Vorjahr: 2.330) in Deutschland und 2.779 (Vorjahr: 2.799) im Ausland beschéaftigt.
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6.5

6.6

eventim

RECHTSSTREITIGKEITEN

In der Schweiz sind Verwaltungsverfahren anhangig, bei denen der Ausgang offen ist. Es ist nicht auszuschlieflen,
dass Kartellbehorden, Verbraucherschutzorganisationen und andere Institutionen im Rahmen laufender oder
kiinftiger Verfahren einzelne Verhaltensweisen oder Vereinbarungen aufgreifen und eine Modifizierung fordern oder
anordnen werden.

Der Konzern ist in anhangige Verfahren und Prozesse involviert, wie sie sich im gewdhnlichen Geschaftsverlauf
ergeben. Nach Auffassung der gesetzlichen Vertreter wird der Abschluss der genannten Angelegenheiten keinen
wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns haben.

Fir Prozesskosten wurden zum Bilanzstichtag Ruckstellungen von TEUR 2.005 (Vorjahr: TEUR 2.108) gebildet, die
in den Ubrigen sonstigen Ruckstellungen ausgewiesen werden.

EVENTUALSCHULDEN

HAFTUNGSVERHALTNISSE

Die EVENTIM LIVE GmbH, Bremen, hat eine Patronatserklarung zur Absicherung von Mietzahlungen bis zu
TEUR 139 abgegeben. Dieser Betrag reduziert sich um die gezahlte monatliche Miete. Von dieser Patronats-
erklarung sind nicht nur die sich aus dem Mietvertrag ergebenden Anspriiche, sondern auch samtliche
Schadenersatzanspriiche erfasst, die sich aus einer schuldhaften Pflichtverletzung der Mieterin ergeben kénnen.

Die CTS KGaA haftet fir Bank- und Avalkreditlinien von Tochtergesellschaften in Hohe von TEUR 44.977
(Vorjahr: TEUR 47.447). Zum Stichtag bestand eine Inanspruchnahme von Avalkreditlinien in Hohe von
TEUR 27.541 (Vorjahr: TEUR 35.216). Mit einer Inanspruchnahme aus der Haftungsubernahme ist aufgrund der
zukinftigen positiven Finanz- und Ertragslage der Tochtergesellschaften nicht zu rechnen.

Die CTS KGaA haftet ferner fur 26 Tochtergesellschaften fiir Verbindlichkeiten aus ausstehenden Gebiihren
gegenuber Zahlungsdienstleistern aus der Abwicklung von Endkundenzahlungen. Mit einer Inanspruchnahme ist
nicht zu rechnen, weil die Zahlungsdienstleister die Geblihren laufend von den abgewickelten Zahlungen
einbehalten.

Die CTS KGaA hat fiir die Lippupiste Oy, Tampere, Finnland eine Biirgschaft zur Ubernahme von Verbindlichkeiten
abgegeben. Der Gesamtbetrag der Birgschaft ist auf TEUR 6.000 begrenzt und gilt bis zur vollstandigen
Begleichung aller offenen Zahlungen. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung
der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat fiir vier Tochtergesellschaften Zahlungsgarantien gegentiber einem Zahlungsdienstleister zur
Abwicklung von B2B Zahlungsprozessen Uber insgesamt maximal TEUR 325 ausgestellt. Mit einer
Inanspruchnahme  wird aufgrund der positiven Unternehmensplanungen der Gesellschaften zum
Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der Eventim Brasil Sao Paulo Sistemas e Servicos de Ingressos Ltda., Sao Paulo, Brasilien eine
Zahlungsgarantie gegeniber einem Zahlungsdienstleister in Hohe von 50% aller aktuellen und zukunftigen
Verpflichtungen ausgestellt. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung der
Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.
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Die CTS KGaA hat fur finf Tochtergesellschaften eine Zahlungsgarantie zugunsten der Norfolk House, Nottingham,
UK zur Ubernahme der Rechnungen aus Leistungen abgegeben, wenn diese nicht selbststéndig in der Lage sind,
ihren Verpflichtungen fristgerecht nachzukommen. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven
Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat zugunsten der Feder Live GmbH eine Zahlungsgarantie fir die PRK DreamHaus GmbH
ausgestellt. Die Zahlungsgarantie betrifft alle im Zusammenhang mit der Arena Tournee 2025/2026 eines Kunstlers
stehenden Anspriiche der Feder Live GmbH gegenutber der PRK DreamHaus GmbH. Diese Zahlungsgarantie gilt bis
zur endgiltigen Abrechnung der Arena Tournee 2025/2026. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven
Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der RAl Amsterdam B.V., Amsterdam, Niederlande bestatigt, dass die See Tickets B.V.,
Amsterdam, Niederlande, zu jeder Zeit mit ausreichend liquiden Mitteln ausgestattet sein wird, um den zukinftigen
Verpflichtungen gegeniiber der RAI Amsterdam fristgerecht nachkommen zu kénnen. Mit einer Inanspruchnahme
wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Der Billetlugen A/S, Kopenhagen, Danemark, hat die Gesellschaft eine Garantie zur Teilnahme an einem 6ffentlichen
Vergabeverfahren ausgestellt. Mit dieser Garantie sagt die CTS KGaA der Gesellschaft ihre wirtschaftliche und
finanzielle Unterstiitzung zum Zwecke der Vertragserfiillung zu. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der
positiven Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der Eventim Scandinavia A/S, Kopenhagen, Danemark, eine Patronatserklarung abgegeben.
Demnach bestatigt die CTS KGaA, die Gesellschaft ausreichend finanziell auszustatten, sodass diese ihren
Verpflichtungen fristgerecht nachkommen kann. Die Verpflichtung ist auf TDKK 2.000 zuzlglich bestehender
Intercompany-Verbindlichkeiten begrenzt. Zum Bilanzstichtag wird eine Inanspruchnahme nicht erwartet.

Die CTS KGaA hat der EVD Milan S.r.L., Mailand, Italien, eine Patronatserklarung abgegeben. Danach bestatigt die
CTS KGaA, die Gesellschaft ausreichend finanziell auszustatten, sodass diese ihren Verpflichtungen fristgerecht
nachkommen kann. Zum Bilanzstichtag wird eine Inanspruchnahme nicht erwartet.

Die FKP SCORPIO Konzertproduktionen GmbH, Hamburg, hat fir die Verbindlichkeiten der Arcadia Live GmbH,
Wien, Osterreich, eine Patronatserklarung in Héhe von TEUR 3.200 abgegeben.

FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen von TEUR 89.089 (Vorjahr: TEUR 189.993) betreffen im Wesentlichen
Vereinbarungen fiir den Bau der ARENA MILANO in Italien, fir Wartungs- und Dienstleistungsvertrage, Vertrage fur
die Nutzung von Festivalgelanden sowie Verpflichtungen zur Nutzung von immateriellen Vermégenswerten. Diese
haben in Hohe von TEUR 87.779 (Vorjahr: TEUR 186.468) eine Laufzeit von bis zu einem Jahr und in Hohe von
TEUR 3.810 (Vorjahr: TEUR 3.525) eine Laufzeit von mehr als einem Jahr.
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6.7

6.8

eventim

ANGABEN ZU EREIGNISSEN NACH DEM BILANZSTICHTAG

Im Zusammenhang mit dem Ausbruch des Nahost-Kriegs ergeben sich nach derzeitigem Kenntnisstand keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Weder die operative
Geschéftstatigkeit noch die Vermdgenswerte oder die Finanzierungsstruktur sind unmittelbar beeintrachtigt. Mittelbar
kénnen sich jedoch infolge der geopolitischen Unsicherheiten, insbesondere durch mégliche weitere Anstiege der
Energiepreise, kinftig negative Auswirkungen auf die Ertragslage ergeben. Der Konzern beobachtet die weiteren
Entwicklungen fortlaufend; auf Basis der aktuell verfugbaren Informationen werden keine wesentlichen nachteiligen
Effekte auf die wirtschaftliche Lage des Konzerns erwartet.

Nach dem Abschlussstichtag haben sich keine weiteren berichtspflichtigen Ereignisse ergeben.

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Der Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der CTS KGaA haben am
13. November 2025 eine  zusammengefasste = Entsprechenserklarung zu den  Empfehlungen  der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gemafR § 161 AktG abgegeben und am gleichen
Tag auf der Internetseite der CTS KGaA dauerhaft zuganglich gemacht
(https://corporate.eventim.de/investor-relations/corporate-governance/)'.

" Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung.
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6.9 INANSPRUCHNAHME DES § 264 (3) HGB UND § 264b HGB

Einige Kapitalgesellschaften bzw. Personenhandelsgesellschaften, die verbundene, konsolidierte Unternehmen der
CTS KGaA sind und fiir die der Konzernabschluss der CTS KGaA der befreiende Konzernabschluss ist, nehmen die
Befreiungsmaoglichkeit des § 264 (3) bzw. § 264b HGB hinsichtlich der Aufstellung oder Offenlegung in Anspruch:

e CTS Eventim Solutions GmbH, Bremen

o Ticket Online Sales & Service Center GmbH, Parchim
e CTS Eventim Sports GmbH, Hamburg

e eventimpresents GmbH & Co. KG, Bremen

¢ JUG Jet Air GmbH & Co. KG, Bremen

¢ getgo consulting GmbH, Hamburg

e Arena Management GmbH, Kd&In

e Arena Holding GmbH, Kéin

e Arena Event GmbH, Kdln

e DERTICKETSERVICE.DE GmbH & Co. KG, KdIn
e CTS Eventim Nederland B.V., Amsterdam’

e HOI Touring Productions B.V., Amsterdam’

' Die Inanspruchnahme der Befreiungsvorschrift entspricht dem Artikel 2:403 des niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs.

6.10 MELDEPFLICHTIGE WERTPAPIERGESCHAFTE GEMAR § 19 MMVO (MARKTMISSBRAUCHSVERORDNUNG)

Im Geschaftsjahr 2025 gab es folgende Transaktionen von Organmitgliedern der CTS KGaA mit nennwertlosen
Inhaber-Stiickaktien der Gesellschaft (ISIN DE0005470306).

Name Position Transaktion Handelstag Stiickzahl
(Vorsitzender des Vorstands)/

Klaus-Peter Schulenberg KPS Stiftung' Kauf 21.08.2025 60.000

Philipp Westermeyer Mitglied Aufsichtsrat Kauf 26.08.2025 16.600

Karel Dorner Mitglied Vorstand Kauf 01.09.2025 1.200

Dr. Cornelius Baur Mitglied Aufsichtsrat Kauf 12.09.2025 1.151

' Klaus-Peter Schulenberg ist (iber die KPS Stiftung an der CTS KGaA beteiligt.
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6.11

eventim

BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Nach IAS 24 missen Geschafte mit Unternehmen oder Personen, die den Konzern beherrschen oder von ihm
beherrscht werden, angegeben werden, soweit sie nicht bereits als konsolidiertes Unternehmen in den
Konzernabschluss einbezogen werden.

Die Transaktionen des CTS Konzerns mit nahestehenden Unternehmen und Personen beziehen sich auf
wechselseitige Dienstleistungen und wurden ausschliellich mit den zwischen fremden Dritten Ublicherweise
geltenden Konditionen abgeschlossen. Zur Ermittlung der Angaben wurden die im Abschnitt 1.5 dargestellten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet.

Herr Klaus-Peter Schulenberg war bis zum 28. Dezember 2015 als Mehrheitsgesellschafter der personlich haftenden
Gesellschafterin der EVENTIM Management AG und als Mehrheitsaktionar der CTS KGaA beherrschender
Gesellschafter. Am 28. Dezember 2015 wurden die Aktien von Herrn Klaus-Peter Schulenberg an der CTS KGaA
und der EVENTIM Management AG auf die KPS Stiftung, Hamburg, Ubertragen. Die Beteiligung von
Herrn Klaus-Peter Schulenberg an der CTS KGaA sowie an der EVENTIM Management AG hat sich lediglich von
einer unmittelbaren Beteiligung in eine mittelbare Beteiligung gewandelt. Damit ist Herr Klaus-Peter Schulenberg als
beherrschende Person einzustufen. Des Weiteren ist Herr Klaus-Peter Schulenberg beherrschender Gesellschafter
weiterer dem Konzern nahestehender Unternehmen der KPS-Gruppe.

Aufgrund der vertraglichen Beziehungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen ergaben sich im
Berichtszeitraum 2025 folgende erbrachte Lieferungen und Leistungen:

Wegen Unwesentlichkeit Nahestehende
nicht konsolidierte Unternehmen und
Tochtergesellschaften  Assoziierte Unternehmen Personen Summe

oz [V 2024

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

2024

[TEUR] [TEUR]

2024
[TEUR] [TEUR]

Bereitstellung von

Vertriebssoftware 80 4 4.959 425 526 464 5.566

Weiterberechnung

betrieblicher Kosten 321 25 1.122 272 327 376 1.770

Dienstleistungen im Rahmen

von Veranstaltungen 0 1.150 1.299 102 44 1.253 1.343

Sonstiges 107 9 775 1.118 890
507 1.348 7.390 1.447 1671 [JEES]  oses

Die vom Konzern erbrachten Lieferungen und Leistungen wurden gegeniiber wegen Unwesentlichkeit nicht
konsolidierten Tochtergesellschaften in Héhe von TEUR 416 (Vorjahr: TEUR 507), assoziierten Unternehmen von
TEUR 1.348 (Vorjahr: TEUR 7.390), nahestehenden Unternehmen und Personen (KPS-Gruppe) von TEUR 1.447
(Vorjahr: TEUR 1.671) erbracht. Im Berichtszeitraum wurden gegeniiber wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierten
Tochterunternehmen Forderungsverluste in Hohe von TEUR 116 erfasst.
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Aufgrund der vertraglichen Beziehungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen ergaben sich im
Berichtszeitraum 2025 folgende empfangene Lieferungen und Leistungen:

Wegen Unwesentlichkeit Nahestehende
nicht konsolidierte Unternehmen und
Tochtergesellschaften Assoziierte Unternehmen Personen Summe

2024

2024 T 2025 | 2024

[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]

Dienstleistungen fiir Fulfillment und

Kundenservice, Weiterberechnungen Porto 0 24.425 24.683

2.938 2.937
0

2.287

24.425 24.683
2.938 2.943
2.580 2.287
2.484 3.556

Mietvertrage

!!O
o

Zahlungsdienstleistungen

453

®
-
w
e
3

Produktionskosten fiir Veranstaltungen 1.786

Call Center-Betrieb s TR 30 369 327 405
Geschaftsbesorgungsvertrige 363 o R 30 348 688 378
Weiterberechnung betrieblicher Kosten 0 n 53 0 53
Sonstiges 0 348 10 621 358

1323 I3 919 32421 [N 34663

Die vom Konzern empfangenen Lieferungen und Leistungen wurden von wegen Unwesentlichkeit nicht
konsolidierten Tochtergesellschaften in Hohe von TEUR 452 (Vorjahr: TEUR 1.323), assoziierten Unternehmen von
TEUR 852 (Vorjahr: TEUR 919) und nahestehenden Unternehmen und Personen (KPS-Gruppe) von TEUR 32.763
(Vorjahr: TEUR 32.421) empfangen.

Die Forderungen gegen nahestehende Unternehmen und Personen zum 31. Dezember 2025 setzen sich wie folgt

Zusammen:
31.12.2025 31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

Forderungen gegen
Wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierte Tochtergesellschaften 4.474
Assoziierte Unternehmen 3.850

Sonstige nahestehende Unternehmen und Personen 889 780

9-1 04

Die Forderungen gegen nahestehende Unternehmen betreffen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von TEUR 1.590 (Vorjahr: TEUR 1.608) und Darlehensforderungen in Hohe von TEUR 3.782 (Vorjahr:
TEUR 7.495).
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eventim

Die Verbindlichkeiten gegenuber nahestehenden Unternehmen und Personen zum 31. Dezember 2025 setzen sich

wie folgt zusammen:

[TEUR]

Verbindlichkeiten gegeniiber
Wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierte Tochtergesellschaften 235
Assoziierte Unternehmen 1.052
Sonstige nahestehende Unternehmen und Personen 3.231
4.518

Die Verbindlichkeiten gegenliber nahestehende Unternehmen betreffen mit TEUR 3.901 (Vorjahr: TEUR 4.399)
Lieferungen und Leistungen und mit TEUR 138 erhaltene Anzahlungen (Vorjahr: TEUR 119). Die Verbindlichkeiten
gegenuber nahestehenden Unternehmen sind nicht besichert.

Die Vergitungen fir Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen werden unter Punkt 6.13 im
Konzernanhang angegeben.

AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER

Auf der Hauptversammlung der CTS KGaA im Mai 2025 wurde die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg (im Folgenden: KPMG), zum Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2025 gewahlt.

Im Geschéaftsjahr 2025 betrugen die Aufwendungen fiir Honorare fir die Abschlusspriifungsleistungen TEUR 821,
davon wurden fiir das Vorjahr TEUR 112 nachbelastet (Vorjahr: TEUR 802; davon wurden fir das Vorjahr TEUR 142
nachbelastet). Andere Bestatigungsleistungen in Héhe von TEUR 177 (Vorjahr: TEUR 4) fielen im Rahmen der
Prifung der Covenant Bescheinigung und der Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung mit begrenzter Sicherheit
an. Die Aufwendungen fir sonstige Leistungen des Abschlussprifers in Héhe von TEUR 176 (TEUR 78) betrafen
Unterstltzungsleistungen im  Zusammenhang mit regulatorischen Anforderungen sowie im Vorjahr
Unterstltzungsleistungen bei der Einfiihrung der CSRD Berichterstattung.
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6.13

VERGUTUNGEN DER MITGLIEDER DES MANAGEMENTS IN SCHLUSSELPOSITIONEN

Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen im CTS Konzern sind Vorstand und Aufsichtsrat.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Vorstandsvergitungen nach IAS 24.17 betrugen in Summe TEUR 9.435 (Vorjahr: TEUR 7.075). Davon entfielen
im Berichtsjahr TEUR 6.779 (Vorjahr: TEUR 5.508) auf fixe Vergutungsbestandteile, TEUR 1.454 (Vorjahr:
TEUR 1.200) auf kurzfristige variable Vergitungen, TEUR 367 (Vorjahr: TEUR 367) auf langfristige variable
Verglitungen sowie TEUR 835 (Vorjahr: TEUR 0) auf aktienbasierte Vergutungen. Zum Stichtag waren TEUR 2.656
(Vorjahr: TEUR 1.567) von den variablen und aktienbasierten Vergltungen noch nicht ausgezahit.

Die gewahrten Gesamtbezlige an die aktiven Mitglieder des Vorstands gemafR § 315e Abs. 1 iVm § 314 Nr. 6 HGB
betragen im Geschéftsjahr 2025 TEUR 9.067 (Vorjahr: TEUR 7.075). Darin enthalten ist eine langfristige
aktienbasierte Vergltung (Performance Share Plan) mit einem Fair Value zum Ausgabezeitpunkt in Héhe von
TEUR 834 (Vorjahr: TEUR 0). Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2025 den Vorstandsmitgliedern 15.526
(Vorjahr: 0) (virtuelle) Performance Shares zugeteilt.

Mit Ablauf des 31. Dezember 2025 ist Holger Hohrein als Chief Financial Officer (CFO) aus dem Vorstand
ausgeschieden. Mit Wirkung zum 1. Januar 2026 wurde Dr. William Willms zum Chief Financial Officer (CFO) der
EVENTIM Management AG bestellt.

Der Aufsichtsrat der personlich haftenden Gesellschafterin legt jahrlich auf Grundlage der strategischen
Mehrjahresplanung des Vorstands verbindliche strategische Ziele fiir einen dreijahrigen Bemessungszeitraum fest.
Eine nachtragliche Anpassung der Zielvorgaben sowie der zugrunde liegenden Vergleichsparameter ist
ausgeschlossen. Nach Ablauf des dreijahrigen Bemessungszeitraums beurteilt der Aufsichtsrat der persénlich
haftenden Gesellschafterin den Grad der Zielerreichung. Die Zielerreichung und damit die finale Anzahl der virtuellen
Performance Shares ist auf maximal 200% begrenzt.

Die langfristige variable Vergltung (LTI = Long-term Incentive) ist als aktienbasierter Performance Share Plan
ausgestaltet. Der Plan stellt eine anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich (cash-settled share-based payment)
dar, weist einen dreijahrigen Bemessungszeitraum auf und wird jahrlich in jeweils eigenstandigen Tranchen gewahrt.
Zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres wird der individuelle Zielbetrag der langfristigen variablen Vergitung durch
den durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der CTS KGaA dividiert. MaRRgeblich ist hierbei das arithmetische Mittel
der XETRA-Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Beginn des jeweiligen Geschéaftsjahres. Hieraus ergibt sich
die Anzahl der anfanglich gewahrten virtuellen Performance Shares.

Der konkrete Auszahlungsbetrag ergibt sich aus der Anzahl der virtuellen Performance Shares multipliziert mit dem
durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der CTS KGaA am Ende der Performance-Periode. Dieser Borsenkurs
entspricht dem arithmetischen Mittel der XETRA-Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Ende der
Performance-Periode zuzlglich der wahrend der Performance-Periode angefallenen Dividenden. Der
Auszahlungsbetrag ist insgesamt auf maximal 300% des urspriinglichen individuellen Zielbetrags der langfristigen
variablen Verglitung begrenzt. Die Auszahlung der so ermittelten Betrage erfolgt ausschlielich in bar und erst im
Monat der Feststellung des Konzernabschlusses des auf die Performance-Periode folgenden Geschaftsjahres,
mithin vier Jahre nach Gewahrung der jeweiligen Tranche.

Da das Programm barerfullt ist, erfolgt die Bewertung der Verpflichtung zum Bilanzstichtag nach dem Fair-Value-
Ansatz. Der Fair Value der virtuellen Aktie wird unter Anwendung eines modifizierten Optionspreismodells (Monte-
Carlo-Simulation) ermittelt.
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Folgende Parameter wurden bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte verwendet:

Tag der Gewdhrung Bewertungsstichtag
21. November 2025 31. Dezember 2025

Beizulegender Zeitwert in TEUR 834 835
Aktienkurs in EUR 84,65 78,50
Bewertungskurs in EUR* 86,15 79,91
Erwartete Volatilitat (gewichteter Durchschnitt, in %) 30,5 31,8
Erwartete Laufzeit (in Jahren) 3,0 3,0
Risikoloser Zinssatz (in %) 2,0 21
Anzahl der virtuellen Aktien 15.526 15.526

*60-Tages-Durchschnitt des Aktienkurses
Weitere Parameter werden fir die Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes nicht berticksichtigt.

Die zum Bilanzstichtag bestehende aktienbasierte Verpflichtung (TEUR 835) wird unter den sonstigen
Riickstellungen ausgewiesen. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden erfolgswirksam im Personalaufwand
erfasst. Der im Geschéftsjahr 2025 erfasste Personalaufwand fir die langfristig variable Vergltung betragt
TEUR 835.

Die Bewertung der LTI erfolgt unter Anwendung eines stochastischen Bewertungsmodells (Monte-Carlo-Simulation),
welches die zuklnftige Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft modelliert. Ein zentraler
Bewertungsparameter innerhalb dieses Modells ist die erwartete Volatilitdt des Aktienkurses. Die Volatilitat wird als
MafR fir die Schwankungsintensitdt des Aktienkurses definiert und beeinflusst mafigeblich die Bandbreite der
simulierten Kursentwicklungen sowie den daraus abgeleiteten erwarteten Auszahlungswert der aktienbasierten
Vergiltung. Die erwartete Volatilitdt wird aus beobachtbaren historischen Marktdaten abgeleitet. Hierzu werden die
historischen logarithmischen Tagesrenditen der Aktie auf Basis der borsennotierten Schlusskurse (Xetra-Handel)
herangezogen. Die historische Volatilitdt wird als Standardabweichung der logarithmischen Tagesrenditen Uber
einen rollierenden Beobachtungszeitraum von zwei Jahren vor dem Bewertungsstichtag ermittelt und unter Annahme
von 252 Handelstagen auf Jahresbasis annualisiert.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergutungen fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA, samtliche kurzfristig fallige Leistungen im Sinne
des IAS 19, betrugen fir das Geschéftsjahr 2025 in Summe TEUR 360 (Vorjahr: TEUR 325). Der Auslagenersatz
betrug TEUR 14 (Vorjahr: TEUR 13). Zum Stichtag sind TEUR 389 (Vorjahr: TEUR 325) noch nicht ausgezahlt. Die
Gesamtbeziige des Aufsichtsrats gemal HGB betrugen ebenfalls TEUR 360 (Vorjahr: TEUR 325).

Individualisierte Angaben zur Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats sind im Vergltungsbericht dargestellt
und auf der Internetseite der CTS KGaA dauerhaft zuganglich gemacht https://corporate.eventim.de/investor-
relations/corporate-governance/'.

' Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung
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6.14 MANDATE DER MITGLIEDER DES MANAGEMENTS IN SCHLUSSELPOSITIONEN

Die Vorstandsmitglieder der EVENTIM Management AG, Hamburg, ubten im Berichtsjahr keine berichtspflichtigen
Aufsichtsratsmandate aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats Ubten im Geschaftsjahr folgende Mandate aus:

Dr. Bernd Kundrun, Geschiftsfilhrender Gesellschafter der Start 2 Ventures GmbH, Hamburg, Deutschland
— Vorsitzender —

weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland
¢ Rivean Capital AG, Zurich, Schweiz (Beiratsmitglied)

e TonerPartner GmbH, Hattingen, Deutschland (Beiratsvorsitzender)

Dr. Cornelius Baur, Selbstandiger Unternehmensberater Baur 1&C GmbH, Miinchen, Deutschland
— stellv. Vorsitzender —
weitere Aufsichtsratsmandate:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland
e Evonik Industries AG, Essen, Deutschland

e Lenzing AG, Lenzing, Osterreich

Philipp Westermeyer, Geschéftsfiihrender Gesellschafter der ramp106 GmbH, Hamburg, Deutschland
weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland

e HASPA Finanzholding, Hamburg, Deutschland (Kuratoriumsmitglied),

Wybcke Meier, CEO TUI Cruises GmbH, Hamburg, Deutschland
(seit 21. Mai 2025)

weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland
e BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT-Aktiengesellschaft von 1877, Bremen

« Beirat der HanseMerkur Holding AG, Hamburg
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BETEILIGTE PERSONEN

Der Gesellschaft sind gemal § 33 WpHG Mitteilungen Uber Beteiligungen ab 3% bzw. 5% der Stimmrechte und das
Uber- bzw. Unterschreiten von 3% bzw. 5% der Stimmrechte zugegangen.

Die BlackRock Inc., Wilmington, Delaware, USA, teilte gema § 33 WpHG mit, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
CTS KGaA am 1. Juli 2025 die Schwelle von 5% Uberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt 6,33% (6.077.013
Stimmrechte) betrug, und dass ihr 6,33% (6.077.013 Stimmrechte) nach § 33 und § 34 WpHG zuzurechnen sind.

Am 28. Dezember 2015 wurden die Aktien von Herrn Klaus-Peter Schulenberg an der CTS KGaA und der EVENTIM
Management AG auf die KPS Stiftung, Hamburg, Ubertragen. Die Beteiligung von Herrn Klaus-Peter Schulenberg an
der CTS KGaA sowie an der EVENTIM Management AG hat sich lediglich von einer unmittelbaren in eine mittelbare
Beteiligung gewandelt und betragt zum 31. Dezember 2025 38,9% der Stimmrechte an der Gesellschaft.
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschliellich des
Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des Konzerns beschrieben sind.

Hamburg, 19. Marz 2026
CTS Eventim AG & Co. KGaA
vertreten durch:

EVENTIM Management AG, personlich haftende Gesellschafterin

f ~3 filjn bl

Klaus-Peter Schulenberg Dr. William Willms
(7
/ /
Alexander Ruoff Karel Dorner
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem
Konzernanhang, einschlieRlich wesentlicher Informationen zu den Rechnungslegungsmethoden — gepriift. Dartber
hinaus haben wir den Bericht tUber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster
Lagebericht®) der CTS Eventim AG & Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
gepruft.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
geprdft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom International Accounting
Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im Folgenden ,IFRS Accounting
Standards®), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2025
sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

. vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir
keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priufungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Umsatzrealisierung aus der Erbringung von Dienstleistungen in den Segmenten Ticketing und Live
Entertainment

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie den verwendeten Annahmen verweisen wir
auf den Konzernanhang im Abschnitt ,1.5 Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — Aufwands- und
Ertragsrealisierung® Angaben zur Héhe der Umsatzerldse in den Segmenten Ticketing und Live Entertainment finden
sich im Konzernanhang im Abschnitt ,5. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung —Umsatzerlése
(1)“ sowie im zusammengefassten Lagebericht unter dem Abschnitt ,3.4. Geschaftsverlauf des CTS Konzerns®.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Umsatzerlése (vor Konsolidierung zwischen den Segmenten) des Konzerns im Segment Ticketing belaufen sich
im Geschaftsjahr 2025 auf TEUR 977.070 (i. Vj. TEUR 879.942) und im Segment Live Entertainment auf
TEUR 2.152.156 (i. Vj. TEUR 1.971.437). Die Umsatze im Segment Ticketing werden im Wesentlichen aus der
Vermittlung und dem Versand von Eintrittskarten flir Konzert-, Theater-, Kunst-, Sport- und andere Veranstaltungen
(zusammen im Folgenden ,Ticketing Dienstleistungen®) generiert, wofiir CTS Eventim Ticketgebihren vereinnahmt.
Im Segment Live Entertainment werden Umsatze im Wesentlichen aus der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
von Tourneen, Veranstaltungen und Festivals — insbesondere im Musik- und Konzertbereich — sowie aus der
Vermarktung von Konzertproduktionen und dem Betrieb von Veranstaltungsstatten (zusammen im Folgenden ,Live
Entertainment Dienstleistungen®) generiert.

CTS Eventim erfasst Umsatze mit Erflllung der Leistungsverpflichtungen durch Ubertragung der zugesagten
Ticketing und Live Entertainment Dienstleistungen an den Endkunden. Im Segment Ticketing werden die mit dem
Verkauf der Tickets an den Endkunden in Zusammenhang stehenden Leistungen zu dem Zeitpunkt realisiert, an
dem der Verkauf der Tickets stattgefunden hat. Die im Segment Live Entertainment im Vorverkaufszeitraum
vereinnahmten Ticketgelder stellen Vertragsverbindlichkeiten nach IFRS 15 dar und werden als erhaltene
Anzahlungen passivisch abgegrenzt. Mit der Erbringung der Live Entertainment Dienstleistung erfolgt die
Umsatzrealisierung Uber den Zeitraum der Veranstaltung und damit die Umgliederung der erhaltenen Anzahlungen
in die Umsatzerlése. Der Zeitraum, uber den die Umsatzerlése erfasst wird, ist sehr kurz und betragt maximal
mehrere Tage.
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Infolge der Vielzahl von Geschéftsvorfallen besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass die Umsatzerlése nicht in
zutreffender H6he und ausgewiesen werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Zur Beurteilung von Risiken wesentlicher falscher Darstellungen haben wir uns zunachst unter Beachtung der
Branche und des Unternehmensumfelds sowie der maRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze ein Verstandnis
der Prozessablaufe und des eingerichteten internen Kontrollsystems in Zusammenhang mit der Erfassung von
Umsatzerldsen verschafft.

Soweit die von uns identifizierten internen Kontrollen fur die Umsatzlegung relevant waren, haben wir die
Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksamkeit dieser Kontrollen Uberprift. Im Segment Ticketing haben wir neben
automatischen internen Kontrollen zum Benutzerberechtigungskonzept und zur richtigen Berechnung der
Gebuihrenbestandteile auch manuelle interne Kontrollen zur Anlage der Veranstaltungen im IT-System und zur
richtigen und vollstandigen Ubertragung zwischen den IT-Systemen getestet. Im Segment Live Entertainment haben
wir solche manuellen internen Kontrollen beurteilt, die einen Bezug zu externen Leistungsnachweisen sowie zur
Faktura aufweisen.

Ferner haben wir im Segment Ticketing ausgehend von den vertraglichen Vereinbarungen die richtige Erfassung der
Umsatzerldse aus Ticketgebiihren im Ticketing-System gepriift sowie den richtigen und vollstidndigen Ubertrag in
das Buchhaltungssystem beurteilt. Dariiber hinaus haben wir die Existenz der Umsatzerl6se aus Ticketgebiihren
anhand eines Abgleichs der Umsatztransaktionen mit den Veranstaltungsabrechnungen beurteilt. Grundlage dafiir
waren auf Basis von mathematisch-statistischen Verfahren ausgewahlte Umsatzerlose.

Im Segment Live Entertainment haben wir die Umsatzerlose anhand eines Abgleichs der
Veranstaltungsabrechnungen mit den zugehdérigen Datengrundlagen der Ticketing-Provider, des Zahlungseingangs
der Ticketgelder sowie externer Nachweise Uber Veranstaltungsdurchfihrungen untersucht und die
Voraussetzungen zur Umsatzrealisierung beurteilt. Grundlage daflir waren auf Basis eines mathematisch-
statistischen Verfahrens ausgewahlte Umsatzerldse, die im Geschaftsjahr 2025 erfasst wurden.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Vorgehensweise des CTS Eventim Konzerns bei der Realisation der Umsatzerldse in den Segmenten Ticketing
und Live Entertainment ist sachgerecht.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts:

. die Nachhaltigkeitsberichterstattung einschlieflich der nichtfinanziellen Konzernerklarung, die in Abschnitt
»11. Konzernnachhaltigkeitserklarung“ des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist,

. die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung der Gesellschaft und des Konzerns, auf die im
zusammengefassten Lagebericht Bezug genommen wird, und

. die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekennzeichneten
Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die tbrigen Teile des Geschéftsberichts. Die sonstigen Informationen
umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefassten Lagebericht sowie
unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.
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Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

. wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepruften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

. anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS Accounting
Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dartber hinaus sind sie dafiurr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der
Einstellung des Geschéaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber
hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im
zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und flihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass
eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das Auf3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

o erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mafinahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und
MaRnahmen abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehodrigen Angaben im
Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

. beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieflich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt.
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. planen wir die Konzernabschlussprifung und fihren sie durch, um ausreichende geeignete Prifungsnachweise
fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschaftsbereiche innerhalb des Konzerns
einzuholen als Grundlage fiir die Bildung der Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht. Wir sind verantwortlich fuir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der
fur Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefiihrten Prifungstatigkeiten. Wir tragen die alleinige
Verantwortung fur unsere Prifungsurteile.

. beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

. fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstéandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel in
internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen Schutzmalnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Pri—~fung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemall § 317 Abs. 3a HGB eine Priu—~fung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
bereitgestellten Datei ,CTS_Eventim_KA+KLB_ESEF-2025-12-31.zip" [SHA256-Hashwert:
AC5F49C62884C96CC0629E59CA496100972F2F557205D299D873360E661FD99E] enthaltenen und fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im
Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen“ bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfihrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts® enthaltenen Prifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss und zum
beigefiigten zusammengefassten Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den
anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers des Konzernabschlusses fir
die Prifung der ESEF-Unterlagen“ weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat den IDW
Qualitdtsmanagementstandard: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW
QMS 1 (09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach Malkgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und flr die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaRRgabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstdéen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend
der Priifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Versttle
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prifungsurteil zu dienen.

. gewinnen wir ein Verstandnis von den flr die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

. beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfllt.

. beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

. beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MalRgabe
der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung
eine angemessene und vollstdndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemaR Art. 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. Mai 2025 als Abschlusspriifer des Konzernabschlusses gewahlt. Wir
wurden am 13. November 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2017
als Abschlussprifer des Konzernabschlusses der CTS Eventim AG & Co. KGaA tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
Uberflhrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister
einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des
gepruften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten
gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Frank Thiele.

Hamburg, den 24. Marz 2026

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Thiele gez. Dr. Uschkurat
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER EINE
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR
ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT IN
BEZUG AUF DIE KONZERNNACHHAL-
TIGKEITSERKLARUNG

An die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen

Priifungsurteil

Wir haben die im Abschnitt 11 des Konzernlageberichts enthaltene Konzernnachhaltigkeitserklarung der CTS
Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Die
Konzernnachhaltigkeitserklarung wurde zur Erfullung der Anforderungen der Richtlinie (EU) 2022/2464 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD) und des Atrtikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852 sowie der §§ 315b und 315¢c HGB an eine nichtfinanzielle
Konzernerklarung aufgestellt.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beigeflgte
Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der CSRD und des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852, der §§ 315b und 315¢ HGB an eine nichtfinanzielle
Konzernerklarung sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisieren-den
Kriterien aufgestellt ist. Dieses Priifungsurteil schlielt ein, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die
uns zu der Auffassung veranlassen,

. dass die beigefligte Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen den Europaischen
Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) entspricht, einschlieflich, dass der vom
Unternehmen  durchgefiihrte  Prozess  zur  Identifizierung von  Informationen, die in die
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufzunehmen sind (die Wesentlichkeitsanalyse), nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit der im Abschnitt 11.2.10 ,ESRS 2 IRO-1: Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen® der
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufgefiihrten Beschreibung steht, bzw.

. dass die in Abschnitt 11.5 ,EU-Taxonomie® enthaltenen Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht
in allen wesentlichen Belangen Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 entsprechen.
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prufung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance
Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefiihrt.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und zeitlicher
Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Prifungssicherheit erheblich niedriger als
die Prifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Prifung mit hinreichender Priifungssicherheit erlangt worden
ware.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers fiir die
Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung“ weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem des vom Institut der  Wirtschaftsprufer (IDW) herausgegebenen IDW
Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
QMS 1(09.2022)) angewendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die Konzernnachhaltigkeitserklarung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD sowie den einschlégigen deutschen gesetzlichen und weiteren
europaischen Vorschriffen sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien und fur die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer Konzernnachhaltigkeitserklarung in
Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Konzernnachhaltigkeitserklarung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und die
Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung

Die CSRD sowie die einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europaischen Vorschriften enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch keine
mafigebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und Begriffe
unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist die Gesetzmafigkeit von Messungen
oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher. Wie ferner in Abschnitt
11.2.2 ,ESRS 2 BP-2: Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstéanden® der Konzernnachhaltigkeitserklarung
dargelegt, unterliegen auch die Quantifizierung der nichtfinanziellen klima- und energiebezogenen
Leistungsindikatoren gemaR ESRS E1 sowie die Abfallkennzahlen gemal® ESRS E5 inharenten Unsicherheiten
aufgrund von eingeschrankter Verfligbarkeit von Primardaten entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette.
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Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Prufungsurteil mit begrenzter
Sicherheit dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen,
dass die Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit der CSRD
sowie den einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europaischen Vorschriften sowie den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist sowie einen
Prifungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zur Konzernnachhaltigkeitserklarung beinhaltet.

Im Rahmen einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemafR ISAE 3000 (Revised) Uben wir
pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus

. erlangen wir ein Verstandnis Uber den fir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung angewandten
Prozess, einschlieRlich des vom Unternehmen durchgefihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur
Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung.

. identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fihren Prifungshandlungen durch, um diese
Angaben zu adressieren und eine das Prifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu erlangen.
Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AufRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen. Auflerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der
Wertschopfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des
Unternehmens stehen (Informationen aus der Wertschopfungskette), in der Regel hoher als das Risiko, eine
wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der
Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als
Prufer in der Regel Beschrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der
Wertschopfungskette unterliegen.

. wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessenheit der zugrunde liegenden
Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Informationen abweichen.
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Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfihrung von Prii-ungshandlungen zur
Erlangung von Nachweisen uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der
ausgewahlten Prufungshandlungen liegen in unserem pflichtgemaflen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Prufung mit begrenzter Sicherheit haben wir:

. die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der Konzernnachhaltigkeitserklarung dargestellten Kriterien
insgesamt beurteilt.

. die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, einschliellich des vom
Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden
Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen
Kontrollen.

. die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der Konzern-
nachhaltigkeitserklarung beurteilt.

. die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschétzten Werte und der damit
zusammenhangenden Erlduterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit den
ESRS die zu berichtenden Informationen Uber die Wertschopfungskette fur einen Fall schatzen, in dem die
gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschopfungskette trotz
angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere Prifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schatzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und die
Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen uber die Wertschépfungskette zu
ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

. analytische  Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen in  der
Konzernnachhaltigkeitserklarung durchgefiihrt.

. Standortbesuche durchgefiihrt.
. die Darstellung der Informationen in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewdrdigt.

. den Prozess zur Identifikation der taxonomieféhigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitdten und der
entsprechenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewdurdigt.

Verwendungsbeschrinkung / AAB-Klausel

Dieser Prufungsvermerk ist an die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, gerichtet und ausschlieRlich fur diese
bestimmt.
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Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend benannte Leistungen fur die CTS Eventim AG & Co. KGaA,
Munchen erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde (www.kpmg.de/AAB_2024). Durch
Kenntnisnahme und Nutzung der im Prifungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort
getroffenen Regelungen (einschliefllich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio flur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der
AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Hamburg, den 24. Marz 2026

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Edelmann Dr. Gastone
Wirtschaftsprtferin Wirtschaftspriifer
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8. JAHRESABSCHLUSS CTS KGaA 2025

BILANZ CTS KGaA ZUM 31. DEZEMBER 2025 (HGB)

AKTIVA

31.12.2024

A. ANLAGEVERMOGEN

[EUR]

Immaterielle Vermégensgegenstande

1.

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Geschafts- oder Firmenwert

42.966.208 44.440.672

1

Geleistete Anzahlungen

15.891.454 6.320.416

. Sachanlagen

58.857.662 50.761.089

. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

128.487 429.613

. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

3.361.655

Finanzanlagen

3.791.267

:

. Anteile an verbundenen Unternehmen

LRIyl  1.075.265.260

. Beteiligungen

1.153.305 1.099.438

B. UMLAUFVERMOGEN

(YA NN 1.076.364.698

Vorrate

Fertige Erzeugnisse und Waren

80.012 31.890

Geleistete Anzahlungen

2.762.430 2.139.986

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

2.842.441 2.171.876

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

9.781.916 13.939.893

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

362.209.522 317.936.499

Sonstige Vermdgensgegenstande

27.142.488 43.284.824

. Wertpapiere

399.133.926 375.161.216

Sonstige Wertpapiere

84.880.481

\'A

Schecks, Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

557.210.874 494.753.542

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

13.716.402 6.782.680

D. AKTIVE LATENTE STEUERN

2.205.129 2.028.814

SUMME AKTIVA

P LN  2.096.695.664
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31.12.2025 31.12.2024

A. EIGENKAPITAL

[EUR]

Gezeichnetes Kapital

96.000.000 96.000.000

.I. Nennbetrag eigene Anteile

-8.700 -8.700

Kapitalriicklage

2.400.000 2.400.000

Gesetzliche Riicklage

7.200.000 7.200.000

Iv.

Bilanzgewinn

784.175.152 674.791.004

B. RUCKSTELLUNGEN

889.766.452 780.382.304

1.

Steuerrlckstellungen

11.382.649 34.987.100

2.

Sonstige Riickstellungen

40.638.674

C. VERBINDLICHKEITEN

1.

Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

48.502.781 75.625.774
1.831.140

3.826.800 3.161.496
12.431.608 11.532.392

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

912.286.414 692.054.649

Sl Bl Bl

Sonstige Verbindlichkeiten

519.979.548 515.630.974

D. PASSIVE LATENTE STEUERN

LB LERE Y 1.224.210.651

14.642.206 16.476.935

SUMME PASSIVA

PRI 7Y 2.096.695.664
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GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG CTS KGaA FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025
(HGB)

Umsatzerlése

01.01.2025 01.01.2024
-31.12.2025 -31.12.2024

[EUR] [EUR]

420.767.291 424.503.317

Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen

-165.321.009 -150.478.802

Bruttoergebnis vom Umsatz

Vertriebskosten

255.446.283 274.024.515

-59.716.181 -77.727.935

Allgemeine Verwaltungskosten

-40.275.066

Sonstige betriebliche Ertrage
davon aus Wahrungsumrechnung EUR 5.372.302 (2024: EUR 10.848.356)

50.567.505

j

Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon aus Wahrungsumrechnung EUR 15.487.430 (2024: EUR 3.124.203)

-18.466.489 -12.061.834

Ertrage aus Beteiligungen

122.054.758 71.230.797

Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen

79.994.135 66.980.342

10.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

20.324.575 33.688.778

1.

Abschreibungen auf Finanzanlagen

-11.428.361 -24.919.520

12.

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

0 -3.624.128

13.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

-15.976.004 -17.650.711

14.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon Ertrag aus latenten Steuern EUR 2.011.045 (2024: EUR -2.221.909)

-81.020.131 -92.951.989

15.

Ergebnis nach Steuern

268.736.185 227.280.755

16.

Sonstige Steuern

-6.479 -4.458

17.

Jahresiiberschuss

268.729.706 227.276.297

18.

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

515.445.446 447.514.707

19.

Bilanzgewinn

EEEEﬁ% 674.791.004
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

AUFSTELLUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Der Jahresabschluss der CTS KGaA, Minchen (eingetragen unter HRB 212700 im Handelsregister des
Amtsgerichts Minchen), fir das Geschaftsjahr 2025 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des
Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften und den erganzenden Vorschriften des Aktiengesetzes
aufgestellt. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Jahresabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrage in der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sind jeweils flr sich kaufmannisch auf ganze Euro gerundet. Im
Anhang sind alle Betrage jeweils fur sich kaufmannisch auf Tausend Euro gerundet. Aufgrund der Rundungen ist es
moglich, dass sich einzelne Zahlen nicht genau zur angegebenen Summe addieren lassen.

Die CTS KGaA erstellt als oberstes Mutterunternehmen einen Konzernabschluss nach International Financial
Reporting Standards (IFRS). Der Konzernabschluss wird im Unternehmensregister offengelegt. Daneben besteht die
Moglichkeit, den Konzernabschluss im Internet https://corporate.eventim.de/investor-relations/finanzberichte/!
einzusehen.

VORGANGE VON BESONDERER BEDEUTUNG

Die Refinanzierungsinstrumente haben sich im Vergleich zum Vorjahr lediglich geringfligig geandert. Die CTS KGaA
verflgt weiterhin Gber die bestehende syndizierte Kreditlinie (Revolving Credit Facility) in Héhe von TEUR 150.000
mit einer Laufzeit bis Marz 2027. Die Kreditlinie wird am Bilanzstichtag fir die Nutzung von Garantie- und
Burgschaftsvereinbarungen in Héhe von TEUR 34.142 in Anspruch genommen. Eine Barinanspruchnahme besteht
nicht. Als Covenants wurden die adjustierte Nettoverschuldung sowie die Eigenkapitalquote vereinbart. Im Jahr 2025
wurden beide Covenants eingehalten. Zusatzlich zu der syndizierten Kreditlinie bestehen bilaterale Linien Gber in
Summe TEUR 93.500 zur Verfugung. Eine Kreditlinie Uber TEUR 40.000 ist mit den identischen Covenants
versehen, wie der syndizierte Kredit. Die anderen beiden Kreditlinien in Héhe von TEUR 53.500. sind ohne
Covenants ausgestattet. Die beiden Linien wurden lediglich zur Begebung eines Mietavals und fiir geringfligige
Cashziehungen genutzt.

" Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Jahresabschlusspriifung
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https://corporate.eventim.de/investor-relations/finanzberichte/

3.2

ANGABEN ZU BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND AUSWEISMETHODEN
ALLGEMEINE ANGABEN

Die Gliederung der Bilanz entspricht dem Gliederungsschema gemafl § 266 HGB i.V.m. § 152 AktG, die Gewinn-
und Verlustrechnung entspricht dem Gliederungsschema gemaf § 275 (3) HGB nach Umsatzkostenverfahren. Die
erganzenden Angaben nach § 158 AktG sind im Anhang dargestellt.

In der Gewinn- und Verlustrechnung werden die Aufwendungen nach Funktionen dargestellt. Die Gewinn- und
Verlustrechnung  wird  zundchst nach dem  Gesamtkostenverfahren aufgestellt und Uber ein
Umrechnungsschlisselverfahren  der  zuzuordnenden  Kostenarten  auf die  Funktionskosten  des
Umsatzkostenverfahrens umgegliedert. Die Zuordnung der Kostenarten erfolgt entweder zu 100% oder anhand der
Mitarbeiterzahlen und der Personalkosten. Anhand dieses Umrechnungsschliissels werden Materialaufwand,
Personalaufwand, Abschreibungen und sonstige betriebliche Aufwendungen nach dem Gesamtkostenverfahren auf
Herstellungskosten, Vertriebskosten, allgemeine Verwaltungskosten und sonstige betriebliche Aufwendungen
aufgeteilt.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die nach den gesetzlichen Vorschriften bei den
Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung anzubringenden Vermerke ebenso wie die Vermerke, die
wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung anzubringen sind, weitestgehend im Anhang aufgefiihrt.

BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermoégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten aktiviert. Die
immateriellen Vermégensgegenstande werden linear, im Zugangsjahr zeitanteilig, abgeschrieben. Fur die aktivierten
Releasestande des ,Global Ticketing Systems® wird eine wirtschaftliche Nutzungsdauer von 10 Jahren zugrunde
gelegt. Ubrige immaterielle Vermégensgegenstinde wie Software und Lizenzen werden iiber eine wirtschaftliche
Nutzungsdauer von 2 - 10 Jahre abgeschrieben. Markenrechte werden tUber 5 - 10 Jahre abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, soweit abnutzbar, abziglich planmaRiger Abschreibung bewertet. Die
planmaRigen Abschreibungen erfolgen unter Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern linear. Die
Abschreibungen erfolgen ,pro rata temporis“. Den planmafRigen Abschreibungen der anderen Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung liegt im Wesentlichen eine wirtschaftliche Nutzungsdauer zwischen 3 und 13 Jahre zugrunde.
AuBerplanmafiige Abschreibungen auf niedrigere beizulegende Werte werden gegebenenfalls vorgenommen.
Selbststéndig nutzbare bewegliche Gegenstande des Anlagevermdégens, die der Abnutzung unterliegen und deren
Anschaffungskosten nicht mehr als EUR 800 betragen, werden im Zugangsjahr aktiviert und vollstandig
abgeschrieben.

Finanzanlagen sind mit Anschaffungskosten oder, bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung, mit den
niedrigeren beizulegenden Werten bilanziert.

Die Vorrate werden mit den Anschaffungskosten unter Berlcksichtigung von Anschaffungsnebenkosten bzw. den
Herstellungskosten oder zu niedrigeren Marktpreisen bewertet. Die Grundsatze der verlustfreien Bewertung wurden
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande werden zum Nennwert unter Berlcksichtigung aller
erkennbaren Risiken bewertet. Erkennbaren insolvenz- oder bonitatsbedingten Risiken wird durch
Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen. Pauschalwertberichtigungen werden in Hoéhe von 1% des
Nettoforderungsbetrages gebildet. Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten Factoringforderungen gegen
einen externen Dienstleister, die im Zusammenhang mit Zahlarten zur Absicherung von Endkundenforderungen aus
Ticketverkaufen entstehen. Bei Forderungsverkaufen werden alle wesentlichen Chancen und Risiken Gbertragen, die
CTS KGaA erbringt keine weiteren Leistungen im Zusammenhang mit den verauRRerten Forderungen.
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Die sonstigen Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten oder mit den niedrigeren beizulegenden Werten
bilanziert.

Die Schecks, Kassenbestiande und Guthaben bei Kreditinstituten beinhalten neben den Kassenbestanden und
Bankguthaben auch Termingelder, die gegen Zahlung einer Vorfalligkeitsentschadigung jederzeit verfigbar sind.
Diese Positionen sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt. Des Weiteren werden in dieser Position die
Guthaben bei Betreibern von Online-Bezahldiensten, die lber eine Banklizenz verfigen, sowie Forderungen
gegenuber Kreditinstituten, die die Zahlungsverpflichtung ihrer Kunden Ubernommen haben, ausgewiesen. Die
ausgewiesenen Betrage stellen den Anspruch gegentiber diesen Dienstleistern zum Stichtag dar.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, die Aufwand
fir einen bestimmten Zeitraum nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Das gezeichnete Kapital wird mit dem Nennwert bewertet. Eigene Anteile werden offen von dem Posten
,Gezeichnetes Kapital“ abgesetzt.

Riickstellungen werden zum nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrag bilanziert
und fir erkennbare Risiken und ungewisse Verpflichtungen nach den Grundsatzen kaufmannischer Vorsicht in
angemessenem Umfang gebildet. Kiinftige Preis- und Kostensteigerungen wurden bei der Ermittlung der
Ruckstellungen bertcksichtigt.

Verbindlichkeiten werden zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, die Ertrag
fir einen bestimmten Zeitraum nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Auf tempordre oder quasi-permanente Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von
Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen oder
aufgrund steuerlicher Verlustvortrage werden latente Steuern gebildet. Diese Latenzen werden mit den
unternehmensindividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet. Eine Abzinsung der
sich ergebenden Steuerbe- und entlastungsbetrdge erfolgt nicht. Aktive und passive Steuerlatenzen werden
unsaldiert ausgewiesen.

Auf fremde Wahrung lautende Vermodgensgegenstéande und Verbindlichkeiten wurden grundsatzlich mit dem
Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet. Bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurde
dabei das Realisationsprinzip (§ 252 (1) Nr. 4 Halbsatz 2 HGB) und das Anschaffungskostenprinzip (§ 253 (1) Satz 1
HGB) beachtet. Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Davon-Vermerke zur
Wahrungsumrechnung enthalten sowohl realisierte als auch nicht realisierte Wahrungskursdifferenzen.

Unter den Umsatzerlésen werden samtliche Erlése aus dem Verkauf und der Vermietung von Produkten sowie aus
der Erbringung von Dienstleistungen nach Abzug von Erlésschmalerungen und der Umsatzsteuer ausgewiesen,
soweit die Gesellschaft ihre Leistung oder eine getrennt abrechenbare Teilleistung erbracht hat. Im Bereich der
Dienstleistungen handelt die Gesellschaft als Agent und weist als Umsatzerlose die mit der Leistungserbringung
verbundenen Gebuhren aus.
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ERLAUTERUNGEN UND ANGABEN ZU EINZELNEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES
BILANZ

AKTIVA

Anlagenspiegel fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand Umgliede-
01.01.2025 Zugang Abgang rungen
[TEUR] [TEUR] [TEUR] [TEUR]
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte 1.062 0 0 0
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 173.382 10.001 568 2.154
3. Geschéfts- oder Firmenwert 77.575 0 0 0
4. Geleistete Anzahlungen 6.320 11.726 0 -2.154
258.339 21.727 568 0
Il. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 2.625 5 0 0
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 11.710 2.408 91 0
14.334 2.413 91 0
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.114.888 254.957 9.737 0
2. Beteiligungen 1.669 54 0 0
1.116.557 255.011 9.737 0
Summe 1.389.231 279.151 10.396 0

Stand
31.12.2025

[TEUR]
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kumulierte Abschreibungen

Buchwerte

Stand

01.01.2025 Zugang Abgang
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
1.062 0 0
128.941 13.420 358
77.575 0 0
0 0 0
207.578 13.420 358
2.195 306 0
8.348 1.841 89
10.543 2.147 89
39.623 11.428 0
569 0 0

40.192 11.428
258.314 26.995 447

Stand
31.12.2025

Stand
31.12.2025

[TEUR]

42.966

58.858

1.309.057

1.062)

142.004]
77.57

2.501
10.09

.05

3.124

284.862

Stand

31.12.2024

[TEUR] [TEUR]

I

44441
0
6.320
50.761

430
3 362
3 791

"~ 1.075.265 __1.075.265
1 099
1 076.365

1.130.917

eventim
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Die Zugange im Anlagevermdgen in Héhe von TEUR 279.151 (Vorjahr: TEUR 612.505) betreffen Zugénge bei den
immateriellen Vermdgensgegenstanden (TEUR 21.727; Vorjahr: TEUR 13.981), den Sachanlagen (TEUR 2.413;
Vorjahr: TEUR 1.681) sowie den Finanzanlagen (TEUR 255.011; Vorjahr: TEUR 596.843). Die Zugange bei den
immateriellen Vermogensgegenstanden inklusive der geleisteten Anzahlungen umfassen die Weiterentwicklung des
Global Ticketing Systems (TEUR 21.727; Vorjahr: TEUR 13.601). Die Zugadnge im Sachanlagevermogen betreffen
vorwiegend EDV-Hardwareausstattung fir den Betrieb des Global Ticketing Systems (TEUR 1.596; Vorjahr:
TEUR 768), EDV-Hardwareausstattung (TEUR 395; Vorjahr: TEUR 462) sowie geringwertige Wirtschaftsguter
(TEUR 168; Vorjahr: TEUR 337). Die Zugange in den Finanzanlagen betreffen die Einzahlungen in die
Kapitalricklage verbundener Unternehmen (TEUR 254.957; Vorjahr: TEUR 210.808) sowie im Vorjahr die
Akquisition neuer Unternehmen (TEUR 358.004) und den Erwerb weiterer Anteile eines verbundenen Unternehmens
(TEUR 28.031).

Die Abgange im Anlagevermégen von TEUR 10.396 (Vorjahr: TEUR 31.107) betreffen zwei ausgelaufene
Vertriebsrechte in den immateriellen Vermogensgegenstéanden (TEUR 568, Vorjahr: TEUR 2.000), abgeschriebene
Hardware in den Sachanlagen (TEUR 91; Vorjahr: TEUR 2.330) sowie in den Finanzanlagen die nachtragliche
Kaufpreisreduzierung von zwei Gesellschaften (TEUR 9.737; Vorjahr: TEUR 26.778).

Die Umgliederung innerhalb der immateriellen Vermdgensgegenstdnde umfasst in Betrieb genommene
Softwareentwicklungsleistungen fur das Global Ticketing System.

Die Vorrate enthalten geleistete Anzahlungen auf Vorrate in Hohe von TEUR 2.762 (Vorjahr: TEUR 2.140) sowie
fertige Erzeugnisse und Waren TEUR 80 (Vorjahr: TEUR 32).

Samtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind innerhalb eines Jahres fallig.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 16.695 (Vorjahr: TEUR 17.028) sowie Darlehens- und Zinsforderungen in Hohe von
TEUR 84.954 (Vorjahr: TEUR 148.613), Forderungen aus dem Cash Pooling in Hohe von TEUR 123.566 (Vorjahr:
TEUR 80.172) sowie Forderungen aus Ergebnisabflihrungsvertragen TEUR 80.489 (Vorjahr: TEUR 67.331).
Forderungen in Hohe von TEUR 27.024 (Vorjahr: TEUR 33.243) haben eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die sonstigen Vermdgensgegenstiande enthalten Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr in
Hohe von TEUR 548 (Vorjahr: TEUR 2.449).

Die sonstigen Wertpapiere beinhalten Commercial Paper und kurzlaufende Inhaberschuldverschreibungen zur
kurzfristigen Geldanlage und Liquiditatssteuerung in Hohe von TEUR 53.234 (Vorjahr: TEUR 84.880).

In den Schecks, Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden im Wesentlichen Guthaben bei
Kreditinstituten in Héhe von TEUR 255.136 (Vorjahr: TEUR 235.093), Termingelder in Hohe von TEUR 285.156
(Vorjahr: TEUR 238.200), Guthaben bei Zahlungsdienstleistern in Héhe von TEUR 13.105 (Vorjahr: TEUR 8.326),
sowie Forderungen gegenuber Kreditinstituten in Hohe von TEUR 3.794 (Vorjahr: TEUR 13.114) ausgewiesen. Von
den ausgewiesenen Betragen sind TEUR 28.277 (Vorjahr: TEUR 28.701) unterwegs befindlich.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden im Wesentlichen vorausgezahlte zeitraumbezogene
Lizenzgebihren in Hohe von TEUR 6.078 (Vorjahr: TEUR 2.861) und Wartungsaufwendungen in Héhe von
TEUR 3.709 (Vorjahr: TEUR 2.436).

Die aktiven latenten Steuern (TEUR 2.205; Vorjahr: TEUR 2.029) resultieren in voller Hohe aus unterschiedlichen
Bilanzansatzen bei der Bewertung von Rickstellungen in der Handels- und Steuerbilanz (Vorjahr: TEUR 1.873).
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PASSIVA

Das Grundkapital der CTS KGaA betragt EUR 96.000.000 und ist eingeteilt in 96.000.000 nennbetragslose
Stlickaktien, die auf den Inhaber lauten. Jede Aktie hat ein Stimmrecht und reprasentiert einen rechnerischen Anteil
am gezeichneten Kapital in H6he von EUR 1,00. Sdmtliche Aktien sind voll eingezahlt. Die CTS KGaA halt 8.700
eigene Aktien, 95.991.300 Aktien befanden sich wahrend des gesamten Geschaftsjahres im Umlauf. Kapital- und
gesetzliche Ricklage sind nach dem AktG verwendungsbeschrankt.

Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschaftern, das Grundkapital in der Zeit bis zum 12.
Januar 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000 durch
Ausgabe von bis zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2021), aufzuheben. Die personlich haftende Gesellschafterin wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 20. Mai 2030 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis
zu 19.200.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2025). Die Zahl der Aktien muss sich in demselben Verhaltnis wie das Grundkapital erhdhen. Dabei kann die
Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist nach MaRgabe der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 um
bis zu EUR 1.440.000,00 durch Ausgabe von bis zu 1.440.000 neuen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der
Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2021). Das Bedingte Kapital 2021 dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 von der Gesellschaft im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2021 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten Kapitals 2021 bis zum 6. Mai 2026
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben
werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 erfolgt zu dem gemal der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 festgelegten AuslUbungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéaftsjahres, fir das zum Zeitpunkt der Auslibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Die personlich
haftende Gesellschafterin bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin der
Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat, ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 wurde § 4 Abs. 6 der Satzung geandert und neu gefasst.
Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 19.200.000 durch Ausgabe von bis zu 19.200.000 neuen, auf
den Inhaber lautende Stammaktien (Stiickaktien) der Gesellschaft bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2025). Das
Bedingte Kapital 2025 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder -pflichten, die gemal® dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 durch die
Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur durchgefihrt, soweit die Inhaber der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs-
bzw. Optionsausibungspflichten erfillen oder die Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des féalligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Die neuen Aktien
nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil. Soweit rechtlich
zulassig, kann die personlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung
hiervon und von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschéaftsjahr, festlegen.
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Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen und alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anderungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt fir den Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung gemall dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 nach Ablauf der
Ermachtigungsdauer sowie fir den Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2025 gemaRl § 4 Abs. 6 der
Satzung nach Ablauf samtlicher Wandlungs- bzw. Optionsfristen.

Die Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 hat beschlossen, die von der Hauptversammlung vom 13. Januar 2021
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen aufzuheben und
durch eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen zu ersetzen. Die
bisherige Erméachtigung wurde nicht genutzt. Nach dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Mai 2025 ist die
personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Mai 2030
(einschlieBlich) einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen  bzw. Kombinationen dieser Instrumente (,Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 3.000.000.000 jeweils mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und den
Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte zum Bezug von bis zu 19.200.000 auf den
Inhaber lautende nennwertlose Stammaktien (Stlckaktien) der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 19.200.000 der Gesellschaft nach naherer MalRgabe der
Emissionsbedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren. Die Erméachtigung kann insgesamt oder in Teilen
ausgenutzt werden.

Um Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen im In- und Ausland durch
eine variable Vergitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an die Gesellschaft binden zu kénnen, wurde
die Mdglichkeit geschaffen, Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der personlich
haftenden Gesellschafterin der CTS KGaA, an Mitglieder von Geschaftsleitungsorganen verbundener Unternehmen
im In- und Ausland sowie an ausgewahlte FlUhrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland (,Bezugsberechtigte®) unter einem Aktienoptionsprogramm auszugeben
(,Aktienoptionsprogramm 2021%).

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht. Beschrankungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der EVENTIM Management AG, Hamburg, als persénlich
haftender Gesellschafterin, nicht bekannt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 betragt die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB TEUR 2.400 und
ist zur Ausschittung gesperrt.

Nach § 150 AktG muss eine Aktiengesellschaft eine gesetzliche Riicklage bilden, wenn die Kapitalriicklage nicht
10% des Grundkapitals ausmacht. Die jahrliche Zuflihrung zur gesetzlichen Ricklage betragt 5% des
Jahresiberschusses bis insgesamt 10% des gezeichneten Kapitals durch die Kapitalriicklage und gesetzliche
Rucklage gedeckt sind. Im Geschaftsjahr 2015 wurde letztmalig die gesetzliche Ricklage um TEUR 1.982 erhoht;
die gesetzliche Ricklage und die Kapitalriicklage betragen seit dem 31. Dezember 2015 zusammen 10% des
Grundkapitals. Die gesetzliche Ricklage betragt zum 31. Dezember 2025 TEUR 7.200 und ist fir Ausschittungen
gesperrt.

Der Betrag an eigenen Anteilen von EUR 8.700 resultiert aus urspringlich 2.175 Aktien, die am 31. Juli 2007
aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung gem. § 71 (1) Nr. 8 AktG zu einem Preis von EUR 28,99 pro
Stlick erworben wurden. Infolge durchgefuhrter Kapitalerhéhungen betragt die Anzahl der eigenen Aktien aktuell
8.700 Stiick zu einem entsprechenden Anschaffungspreis von EUR 7,25. Sie reprasentieren einen Anteil von
0,0090625% des Grundkapitals.
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Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde die personlich haftende Gesellschafterin erméachtigt,
bis zum 6. Mai 2026 eigene Aktien der CTS KGaA von bis zu 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung zu erwerben. Der
Gegenwert fiir den Erwerb dieser Aktien darf den Borsenkurs um nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht
mehr als 20% unterschreiten. Als mafigeblicher Bérsenkurs gilt dabei der Mittelwert der Schlusskurse fiir die Aktien
im XETRA-Handelssystem wahrend der letzten fiinf Borsentage vor Verdffentlichung des Angebots zum Erwerb der
Aktien. Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden.

Wie im Vorjahr, ergibt sich im Berichtsjahr kein nach § 268 Abs. 8 HGB zur Ausschuittung gesperrter Betrag.

Vom Bilanzgewinn des Vorjahres in Hoéhe von TEUR 674.791 wurden TEUR 159.346 an die Aktionare
ausgeschuttet. Der verbliebene Bilanzgewinn in Hohe von TEUR 515.445 wurde auf neue Rechnung vorgetragen.

Die sonstigen Riickstellungen umfassen unter anderem Ruckstellungen fir noch ausstehende
Lieferantenrechnungen in Hohe von TEUR 13.682 (Vorjahr: TEUR 13.019), personalbezogene Rickstellungen in
Hoéhe von TEUR 8.101 (Vorjahr: TEUR 8.527), ausstehende Provisionen in Héhe von TEUR 10.988 (Vorjahr:
TEUR 12.640), Abschluss- und Prifungskosten in Hohe von TEURG630 (Vorjahr: TEUR 457) und
Aufsichtsratsverglitungen in Hohe von TEUR 389 (Vorjahr: TEUR 175).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten abgegrenzte Bereitstellungsprovisionen Uber
TEUR 31 (Vorjahr: TEUR 19) sowie im Vorjahr Girokonten im Minus (TEUR 1.812).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen entfallen im Wesentlichen auf Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen mit TEUR 6.363 (Vorjahr: TEUR 8.688), auf Darlehens- und Zinsverbindlichkeiten
mit TEUR 12.162 (Vorjahr: TEUR 11.840) und auf Verbindlichkeiten aus dem Cash Pooling mit TEUR 889.985
(Vorjahr: TEUR 661.504).
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2025 sind in dem nachstehenden
Verbindlichkeitenspiegel erlautert:

2025 Restlaufzeiten
m <1 Jahr > 1 Jahr
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 31 31 0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.827 3.827 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.432 12.432 0
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 912.286 912.286 0
Sonstige Verbindlichkeiten 519.979 480.972 39.008
Verbindlichkeiten, gesamt 1.448.555 1.409.547 39.008

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2024 sind in dem nachstehenden
Verbindlichkeitenspiegel erlautert:

2024 Restlaufzeiten
m <1 Jahr > 1 Jahr
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 1.831 0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen _ 3.162 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen _ 11.532 0
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen _ 692.055 0
Sonstige Verbindlichkeiten | 515.631] 496.446 19.185
Verbindlichkeiten, gesamt m 1.205.026 19.185

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren bestehen, wie im Vorjahr, nicht.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten
Ticketgeldern in Héhe von TEUR 459.750 (Vorjahr: TEUR 457.985). Diese resultieren vorwiegend aus Vorverkaufen
fur zukinftige Veranstaltungen und Tourneen. In den Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern
sind auch Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in Hohe von TEUR 37.770 (Vorjahr:
TEUR 34.878) enthalten. Desweiteren enthalten die sonstigen Verbindlichkeiten Gutscheinverbindlichkeiten in Héhe
von TEUR 41.463 (Vorjahr: TEUR 35.307). Bei den langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten (TEUR 39.008; Vorjahr:
TEUR 19.185) handelt es sich um Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten Ticketgeldern flr
Veranstaltungen, die erst nach dem 31. Dezember 2026 stattfinden.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEUR 10.108 (Vorjahr:
TEUR 11.793) enthalten. Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe
von TEUR 57 (Vorjahr: TEUR 133).
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Die passiven latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus unterschiedlichen Bilanzansatzen in der Handels-
und Steuerbilanz fiur immaterielle Vermdgensgegenstdnde und Sachanlagevermdgen aufgrund unterschiedlicher
Nutzungsdauern (TEUR 14.011; Vorjahr: TEUR 13.877) und aus unterschiedlichen Bilanzansatzen von Forderungen
in Fremdwahrung (TEUR 620; Vorjahr: TEUR 2.580).

Der Berechnung der latenten Steuern liegt ein effektiver Steuersatz von 32,0% zugrunde, welcher sich aus einem
Korperschaftsteuersatz von 15,0% zuzuglich Solidaritédtszuschlag auf die Kérperschaftsteuer von 5,5% sowie einem
Gewerbesteuersatz von 16,0% zusammensetzt.
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4.2

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

m 2024 Veranderung

[TEUR] [TEUR] [TEUR]

Ticketgebiihren 320.348 316.872 3.476

Lizenzgebiihren 33.484 32.136 1.348
Sonstige Umsatzerlose -

Sonstige Dienstleistungsentgelte 16.907 27.496 -10.589

Provisionen 17.211 18.592 -1.381

Weiterberechnete Dienstleistungen 9.062 9.569 -507

Ubrige 23.756 19.838 3.918

420.767 424.503 -3.736

Von den Umsatzerlésen wurden TEUR 44.581 (Vorjahr: TEUR 47.938) im Ausland erzielt, davon TEUR 31.137

(Vorjahr: TEUR 33.188) innerhalb der EU.

Der Materialaufwand setzt sich nach § 275 (2) Nr. 5 HGB wie folgt zusammen:

Materialaufwand (nach Gesamtkostenverfahren) m 2024 Verdnderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
Aufwendungen flir bezogene Waren 1.163 1.300 -137
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 138.839 123.341 15.498
140.003 124.641 15.362
Der Personalaufwand teilt sich nach § 275 (2) Nr. 6 HGB wie folgt auf:
Personalaufwand (nach Gesamtkostenverfahren) m 2024 Verdnderung
[TEUR] [TEUR] [TEUR]
Loéhne und Gehalter 44.798 43.305 1.493
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung EUR 0 (2024: EUR 0) 5.562 5.587 -24
50.361 48.892 1.469
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrdge insbesondere aus der Auflésung von
Rickstellungen in Héhe von TEUR 4.564 (Vorjahr: TEUR 20.481), aus der Auflésung von Wertberichtigungen auf
Forderungen in Hohe von TEUR 44 (Vorjahr: TEUR 512) und aus nachtraglichen Kostenerstattungen in H6he von
TEUR 11 (Vorjahr: TEUR 508) sowie Ertrage aus Anlagenabgéngen in Hohe von TEUR 7 (Vorjahr: TEUR 19).

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen aus nachlaufenden
Rechnungen und erteilten Gutschriften in Hohe von TEUR 62 (Vorjahr: TEUR 3.071) enthalten.

Die Ertrdge aus Beteiligungen in Hohe von TEUR 122.055 (Vorjahr: TEUR 71.231) resultieren in Héhe von
TEUR 122.055 (Vorjahr: TEUR 60.415) aus Ertragen von verbundenen Unternehmen.

Die Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen in Hohe von TEUR 79.994 (Vorjahr: TEUR 66.980) resultieren
vollstandig aus verbundenen Unternehmen.

In den sonstigen Zinsen und &dhnlichen Ertrdgen sind Ertrdge von verbundenen Unternehmen in Héhe von
TEUR 11.525 (Vorjahr: TEUR 13.098) enthalten.

Die Abschreibungen auf Finanzanlagen in Hohe von TEUR 11.428 resultieren aus der Wertminderung einer
Beteiligung an einem verbundenen Unternehmen (Vorjahr: TEUR 24.920).

Aufwendungen aus Verlustiibbernahme fiir verbundene Unternehmen bestehen im Berichtsjahr nicht
(Vorjahr: TEUR 3.624).

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen enthalten Aufwendungen fur verbundene Unternehmen in Héhe von
TEUR 15.378 (Vorjahr: TEUR 12.976).

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden TEUR 41.886 (Vorjahr: TEUR 46.432)
Gewerbesteuer, TEUR 38.732 (Vorjahr: TEUR 42.266) Korperschaftsteuer sowie TEUR 1.903 (Vorjahr: TEUR 1.757)
Solidaritatszuschlag zur Korperschaftsteuer fir das Geschaftsjahr 2025 ausgewiesen. Ferner enthalten die Steuern
vom Einkommen und Ertrag Aufwendungen fir auslandische Quellensteuer in Hoéhe von TEUR 215
(Vorjahr: TEUR 549), periodenfremden Aufwand fur Steuernachzahlungen fur Vorjahre in Héhe von TEUR 967
(Vorjahr: TEUR 539), periodenfremden Ertrag fir Steuererstattungen fiir Vorjahre in Hohe von TEUR 37
(Vorjahr: TEUR 236) sowie periodenfremden Ertrag aus der Auflosung von Steuerrickstellungen TEUR 635
(Vorjahr: TEUR 577).

Bei den sonstigen Steuern in Hohe von TEURG6 (Vorjahr: TEUR 4) handelt es sich, wie im Vorjahr, um
Aufwendungen aus Kfz-Steuern.
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SONSTIGE ANGABEN
HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die Gesellschaft haftet fir Bank- und Avalkreditlinien von Tochtergesellschaften in Héhe von TEUR 44.977
(Vorjahr: TEUR 47.447). Zum Stichtag bestand eine Inanspruchnahme von Avalkreditlinien in Hohe von
TEUR 27.541 (Vorjahr: TEUR 35.216). Mit einer Inanspruchnahme aus der Haftungsubernahme ist aufgrund der
zukiinftigen positiven Finanz- und Ertragslage der Tochtergesellschaften nicht zu rechnen.

Die CTS KGaA haftet ferner fir 26 Tochtergesellschaften fur Verbindlichkeiten aus ausstehenden Gebuhren
gegenuber Zahlungsdienstleistern aus der Abwicklung von Endkundenzahlungen. Mit einer Inanspruchnahme ist
nicht zu rechnen, weil die Zahlungsdienstleister die Geblhren laufend von den abgewickelten Zahlungen
einbehalten.

Die CTS KGaA hat fiir die Lippupiste Oy, Tampere, Finnland eine Biirgschaft zur Ubernahme von Verbindlichkeiten
abgegeben. Der Gesamtbetrag der Bilirgschaft ist auf TEUR 6.000 begrenzt. Sie ist so lange giiltig, bis alle offenen
Zahlungen geleistet wurden. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung der
Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die Gesellschaft hat fir vier Tochtergesellschaften Zahlungsgarantien gegenuber einem Zahlungsdienstleister zur
Abwicklung von B2B-Zahlungsprozessen Uber insgesamt maximal TEUR 325 ausgestellt. Mit einer
Inanspruchnahme  wird aufgrund der positiven Unternehmensplanungen der Gesellschaften zum
Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der Eventim Brasil Sao Paulo Sistemas e Servicos de Ingressos Ltda., Sao Paulo, Brasilien eine
Zahlungsgarantie gegeniber einem Zahlungsdienstleister in Hohe von 50% aller aktuellen und zukunftigen
Verpflichtungen ausgestellt. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung der
Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat fur finf Tochtergesellschaften eine Zahlungsgarantie zugunsten der Norfolk House, Nottingham,
UK zur Ubernahme der Rechnungen aus Leistungen abgegeben, wenn diese nicht selbststéndig in der Lage sind,
ihren Verpflichtungen fristgerecht nachzukommen. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven
Unternehmensplanung der fiinf Gesellschaften zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat zugunsten der Feder Live GmbH eine Zahlungsgarantie fiir die PRK DreamHaus GmbH
ausgestellt. Die Zahlungsgarantie betrifft alle im Zusammenhang mit der Arena Tournee 2025/2026 eines Kinstlers
stehenden Anspriiche der Feder Live GmbH gegentiber der PRK DreamHaus GmbH. Diese Zahlungsgarantie gilt bis
zur endgltigen Abrechnung der Arena Tournee 2025/2026. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der positiven
Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der RAlI Amsterdam B.V., Amsterdam, Niederlande bestatigt, dass die See Tickets B.V.,
Amsterdam, Niederlande zu jeder Zeit mit ausreichend liquiden Mitteln ausgestattet sein wird, um den zukinftigen
Verpflichtungen gegeniber der RAI Amsterdam fristgerecht nachkommen zu kdnnen. Mit einer Inanspruchnahme
wird aufgrund der positiven Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Der Billetlugen A/S, Kopenhagen, Danemark, hat die Gesellschaft eine Garantie zur Teilnahme an einem 6ffentlichen
Vergabeverfahren ausgestellt. Mit dieser Garantie sagt die CTS KGaA der Gesellschaft ihre wirtschaftliche und
finanzielle Unterstlitzung zum Zwecke der Vertragserfillung zu. Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der
positiven Unternehmensplanung der Gesellschaft zum Aufstellungszeitpunkt nicht gerechnet.

Die CTS KGaA hat der Eventim Scandinavia A/S, Kopenhagen, Danemark, eine Patronatserklarung abgegeben.
Demnach bestatigt die CTS KGaA, die Gesellschaft ausreichend finanziell auszustatten, sodass diese ihren
Verpflichtungen fristgerecht nachkommen kann. Die Verpflichtung ist auf TDKK 2.000 zuzlglich bestehender
Intercompany-Verbindlichkeiten begrenzt. Zum Bilanzstichtag wird eine Inanspruchnahme nicht erwartet.
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Die CTS KGaA hat der EVD Milan S.r.L., Mailand, Italien, eine Patronatserklarung abgegeben. Danach bestatigt die
CTS KGaA, die Gesellschaft ausreichend finanziell auszustatten, sodass diese ihren Verpflichtungen fristgerecht
nachkommen kann. Zum Bilanzstichtag wird eine Inanspruchnahme nicht erwartet.

Zum Abschlussstichtag bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus kurz- und mittelfristigen Miet-, Leasing-
und sonstigen Vertragen von TEUR 19.942 (Vorjahr: TEUR 23.579). Davon sind TEUR 6.424 (Vorjahr: TEUR 7.197)
innerhalb eines Jahres féllig. Auf zukunftige Mietverpflichtungen entfallen TEUR 15.363 (Vorjahr: TEUR 17.918), auf
Leasingverpflchtungen TEUR 492 (Vorjahr: TEUR 619) wund auf (brige Verpflichtungen TEUR 4.087
(Vorjahr: TEUR 5.041). Es bestehen, wie im Vorjahr, keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen gegeniber
verbundenen Unternehmen.

ERGEBNISVERWENDUNG

Im Geschaftsjahr 2025 lag der handelsrechtliche Jahresuberschuss bei TEUR 268.730. Die personlich haftenden
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 27. Mai 2026 vor, aus dem Bilanzgewinn
zum 31. Dezember 2025 in H6he von TEUR 784.175 eine Dividende in Héhe von TEUR 138.227 (EUR 1,44 pro
dividendenberechtigter Aktie) auszuschutten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

ANTEILSBESITZLISTE

Eine Anteilsbesitzliste wird auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht. Diese Angaben sind auf der
Internetseite der CTS KGaA unter https://corporate.eventim.de/investor-relations/corporate-governance/! hinterlegt.

1 Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Jahresabschlusspriifung
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5.4

ORGANE DER CTS KGaA
Dem Vorstand der EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland, gehorten im Geschaftsjahr an:

Klaus-Peter Schulenberg, Bremen, Deutschland - Vorsitzender -
- CEO (Chief Executive Officer) -

Dipl.-Kaufmann Holger Hohrein, Hamburg, Deutschland
- CFO (Chief Financial Officer) -

Dipl.-Betriebswirt Alexander Ruoff, Bremen, Deutschland
- COO (Chief Operating Officer) —

Dipl.-Kaufmann Karel Dorner, Bremen, Deutschland
- CTO (Chief Technology Officer) -

Mit Ablauf des 31. Dezember 2025 ist Holger Hohrein als Chief Financial Officer (CFO) aus dem Vorstand
ausgeschieden. Mit Wirkung zum 1. Januar 2026 wurde Dr. William Willms zum Chief Financial Officer (CFO) der
EVENTIM Management AG bestellt.

Die gewahrten Gesamtbeziige an die aktiven Mitglieder des Vorstands gemal § 285 Nr. 9a HGB betragen im
Geschéftsjahr 2025 TEUR 9.067 (Vorjahr: TEUR 7.075). Darin enthalten ist eine langfristige aktienbasierte
Vergltung (Performance Share Plan) mit einem Fair Value zum Ausgabezeitpunkt in Hohe von TEUR 834 (Vorjahr:
TEUR 0). Insgesamt wurden im Geschéaftsjahr 2025 den Vorstandsmitgliedern 15.526 (Vorjahr: 0) (virtuelle)
Performance Shares zugeteilt.

319

Jahresabschluss CTS KGaA 2025 | Anhang zum Jahresabschluss



eventim

Die Mitglieder des Aufsichtsrats Ubten im Geschéaftsjahr folgende Mandate aus:
Dr. Bernd Kundrun, Geschiftsfiihrender Gesellschafter der Start 2 Ventures GmbH, Hamburg, Deutschland
— Vorsitzender —
weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:
e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland

¢ Rivean Capital AG, Zurich, Schweiz (Beiratsmitglied)

e TonerPartner GmbH, Hattingen, Deutschland (Beiratsvorsitzender)

Dr. Cornelius Baur, Selbstéandiger Unternehmensberater Baur I&C GmbH, Miinchen, Deutschland
— stellv. Vorsitzender —
weitere Aufsichtsratsmandate:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland
e Evonik Industries AG, Essen, Deutschland

e Lenzing AG, Lenzing, Osterreich

Philipp Westermeyer, Geschéftsfiihrender Gesellschafter der ramp106 GmbH, Hamburg, Deutschland
weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:

e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland

e HASPA Finanzholding, Hamburg, Deutschland (Kuratoriumsmitglied),

Wybcke Meier, CEO TUI Cruises GmbH, Hamburg, Deutschland
(seit 21. Mai 2025)

weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Kontrollgremien:
e EVENTIM Management AG, Hamburg, Deutschland

e BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT-Aktiengesellschaft von 1877, Bremen

¢ Beirat der HanseMerkur Holding AG, Hamburg

Die Gesamtbezlige fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA betrugen fur das Geschéftsjahr 2025
TEUR 360 (Vorjahr: TEUR 325) und der Auslagenersatz betrug TEUR 14 (Vorjahr: TEUR 13).
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5.6

5.7

ARBEITNEHMER

Im Jahresmittel waren bei der Gesellschaft 450 (Vorjahr: 432) Arbeitnehmer beschéftigt. Hiervon gehéren 413 zur
Stammbelegschaft sowie 37 Aushilfen.

MINDESTSTEUERGESETZ

Der Konzern unterliegt der globalen Mindestbesteuerung gemaR den Vorschriften fur Pillar 2. Die
Mindestbesteuerung bezieht sich auf die Geschaftstatigkeiten des Konzerns in Bulgarien, in dem der gesetzliche
Steuersatz zehn Prozent betragt. Mit Einfiihrung der globalen Mindeststeuer zum 1. Januar 2024 erhebt Bulgarien
eine nationale Erganzungssteuer (domestic top-up tax). Infolgedessen ist das Tochterunternehmen EVENTIM.BG
OOD zur Entrichtung der nationalen Erganzungssteuer in Bezug auf seine Geschéftstatigkeit verpflichtet.

Insofern ist im Konzernabschluss ein laufender Steueraufwand in Héhe von TEUR 71 (Vorjahr: TEUR 52) fir die
Erganzungssteuer im Zusammenhang mit der globalen Mindestbesteuerung erfasst, die von der Tochtergesellschaft
in Bulgarien zu entrichten sein wird.

Der Konzern wendete die vorlibergehende, verpflichtende Ausnahmeregelung hinsichtlich der Bilanzierung latenter
Steuern, die sich aus der Einflihrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben, an und erfasst diese Steuern dann
als tatsachlichen Steueraufwand/-ertrag, wenn sie entstehen.

ERKLARUNG ZUM CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Der Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der CTS KGaA haben am
13. November 2025 eine  zusammengefasste  Entsprechenserklarung zu den  Empfehlungen  der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gemal § 161 AktG abgegeben und am gleichen
Tag auf der Internetseite der CTS KGaA dauerhaft zuganglich gemacht
(https://corporate.eventim.de/investor-relations/corporate-governance/*) .

' Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Jahresabschlusspriifung
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BETEILIGTE PERSONEN

Der Gesellschaft sind gemal § 33 WpHG Mitteilungen Uber Beteiligungen ab 3% bzw. 5% der Stimmrechte und das
Uber- bzw. Unterschreiten von 3% bzw. 5% der Stimmrechte zugegangen.

Die BlackRock Inc., Wilmington, Delaware, USA, hat uns gemafR § 33 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der CTS KGaA am 1. Juli 2025 die Schwelle von 5% uberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt 6,33% (6.077.013
Stimmrechte) betrug, und dass ihr 6,33% (6.077.013 Stimmrechte) nach § 33 und § 34 WpHG zuzurechnen sind.

Am 28. Dezember 2015 wurden die Aktien von Herrn Klaus-Peter Schulenberg an der CTS KGaA und der EVENTIM
Management AG auf die KPS Stiftung, Hamburg, Ubertragen. Die Beteiligung von Herrn Klaus-Peter Schulenberg an
der CTS KGaA sowie an der EVENTIM Management AG hat sich lediglich von einer unmittelbaren in eine mittelbare
Beteiligung gewandelt und betragt zum 31. Dezember 2025 38,9% der Stimmrechte an der Gesellschaft.

AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER

Auf die Angaben zu den Honoraren des Abschlusspriifers der Gesellschaft wurde verzichtet, da diese Angaben im
Konzernanhang unter Punkt 6.12 enthalten sind. Im Geschaftsjahr 2025 wurden Honorare fiir die Abschlusspriifung
und flr sonstige Bestatigungsleistungen berechnet.

ANGABEN ZU EREIGNISSEN NACH DEM BILANZSTICHTAG

Im Zusammenhang mit dem Ausbruch des Nahost-Kriegs ergeben sich nach derzeitigem Kenntnisstand keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Weder die operative
Geschéaftstatigkeit noch die Vermdgenswerte oder die Finanzierungsstruktur sind unmittelbar beeintrachtigt. Mittelbar
kénnen sich jedoch infolge der geopolitischen Unsicherheiten, insbesondere durch mogliche weitere Anstiege der
Energiepreise, kuinftig negative Auswirkungen auf die Ertragslage ergeben. Die Gesellschaft beobachtet die weiteren
Entwicklungen fortlaufend; auf Basis der aktuell verfligbaren Informationen werden keine wesentlichen nachteiligen
Effekte auf die wirtschaftliche Lage erwartet.

Nach dem Abschlussstichtag haben sich keine weiteren berichtspflichtigen Ereignisse ergeben.
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschliellich des
Geschéaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
beschrieben sind.

Hamburg, 19. Marz 2026
CTS Eventim AG & Co. KGaA
vertreten durch:

EVENTIM Management AG, personlich haftende Gesellschafterin

f ~3 hiljn bl

Klaus-Peter Schulenberg Dr. William Willms
Y
/ /
Alexander Ruoff Karel Dorner
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen, — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
— gepruft. Darlber hinaus haben wir den Bericht Uiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden
,=zusammengefasster Lagebericht‘) der CTS Eventim AG & Co. KGaA fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 gepriift.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir
keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berucksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Umsatzrealisierung aus der Erbringung von Dienstleistungen im Segment Ticketing

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie den verwendeten Annahmen verweisen wir
auf den Anhang im Abschnitt ,,3.2 Bilanzierung und Bewertung®. Angaben zur H6he der Umsatzerldse finden sich im
Anhang im Abschnitt ,4.2. Gewinn- und Verlustrechnung“ sowie im zusammengefassten Lagebericht unter dem
Abschnitt ,5.1.1 Umsatzentwicklung®.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Im Jahresabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2025 werden Umsatzerlése in Hohe von
TEUR 420.767 ausgewiesen. Die Umsatze werden im Wesentlichen aus der Vermittlung und dem Versand von
Eintrittskarten fir Konzert-, Theater-, Kunst-, Sport- und andere Veranstaltungen (im Folgenden ,Dienstleistungen®)
generiert, woflir CTS Eventim Ticketgebiihren vereinnahmt.

CTS Eventim erfasst Umsatze im Zeitpunkt der Leistungserbringung. Demnach werden die mit dem Verkauf der
Tickets an den Kunden in Zusammenhang stehenden Leistungen zu dem Zeitpunkt realisiert, an dem der Verkauf
der Tickets stattgefunden hat.

Aufgrund der Vielzahl von Geschéaftsvorfallen besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass die Umsatzerlése nicht in
zutreffender H6he ausgewiesen werden.
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UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Zur Beurteilung von Risiken wesentlicher falscher Darstellungen haben wir uns zunachst unter Beachtung der
Branche und des Unternehmensumfelds sowie der maRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze ein Verstandnis
der Prozessablaufe und des eingerichteten internen Kontrollsystems in Zusammenhang mit der Erfassung von
Umsatzerlosen verschafft.

Soweit die von uns identifizierten internen Kontrollen fur die Umsatzlegung relevant waren, haben wir die
Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksamkeit dieser Kontrollen Uberpriift. Dabei haben wir neben automatischen
internen Kontrollen zum Benutzerberechtigungskonzept und zur richtigen Berechnung der Gebiihrenbestandteile
auch manuelle interne Kontrollen zur Anlage der Veranstaltungen im IT-System und zur richtigen und vollstandigen
Ubertragung zwischen den IT-Systemen getestet.

Ferner haben wir ausgehend von den vertraglichen Vereinbarungen die richtige Erfassung der Umsatzerlése aus
Ticketgebiihren im Ticketing-System gepriift sowie den richtigen und vollstandigen Ubertrag in das
Buchhaltungssystem beurteilt. Dartiber hinaus haben wir die Existenz der Umsatzerldse aus Ticketgebliihren anhand
eines Abgleichs der Umsatztransaktionen mit den Veranstaltungsabrechnungen beurteilt. Grundlage dafiir waren auf
Basis eines mathematisch-statistischen Verfahrens ausgewahlte Umsatzerldse.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die Vorgehensweise von CTS Eventim bei der Realisation der Umsatzerlése ist sachgerecht.
Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts:

e die Nachhaltigkeitsberichterstattung einschlief3lich der nichtfinanziellen Konzernerklarung, die in Abschnitt
»11. Konzernnachhaltigkeitserklarung“ des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist,

e die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung der Gesellschaft und des Konzerns, auf die im
zusammengefassten Lagebericht Bezug genommen wird, und

e die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift
gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die tbrigen Teile des Geschaftsberichts. Die sonstigen Informationen
umfassen nicht den Jahresabschluss, die inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefassten Lagebericht sowie
unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dartiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger Abschlussprifung durchgefiinrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber
hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher
als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefuhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und
Mafinahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfliihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientieten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in
internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit
auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhéangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
bereitgestellten Datei ,CTS_Eventim_JA+LB_ESEF-2025-12-31.zip" [SHA256-Hashwert:
63C4254108F1934F2A9B59E7C8C7DC70F29FDC972446E6D0541C6464707A92C7] enthaltenen und fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im
Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Priifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Jahresabschluss und zum
beigefligten zusammengefassten Lagebericht fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den
anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung der ESEF-
Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat den IDW Qualitatsmanagementstandard:
Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach MalRgabe des
§ 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstélRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend
der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstoRe
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erflillt.

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften
Jahresabschlusses und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. Mai 2025 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am
13. November 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2017 als
Abschlussprufer der CTS Eventim AG & Co. KGaA tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss und dem gepriiften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
Uberfihrte Jahresabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister
einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Jahresabschlusses und des
gepruften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten
gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Frank Thiele.

Hamburg, den 24. Méarz 2026

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Thiele gez. Dr. Uschkurat
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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ZUKUNFTSGERICHTETE AUSSAGEN

Dieser Geschéftsbericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf Annahmen und Schéatzungen der
Unternehmensleitung der CTS KGaA beruhen. Diese Aussagen, die auf Annahmen und Schatzungen beruhen, sind
durch Formulierungen wie ,glauben®, ,annehmen® und ,erwarten und &ahnlichen Begriffen gekennzeichnet. Auch
wenn die Unternehmensleitung der Ansicht ist, dass diese Annahmen und Schatzungen zutreffend sind, kdnnen die
kiinftige tatsachliche Entwicklung und die kunftigen tatséchlichen Ergebnisse von diesen Annahmen und
Schatzungen aufgrund vielfaltiger Faktoren erheblich abweichen. Zu diesen Faktoren kénnen beispielsweise die
Veranderung der gesamtwirtschaftlichen Lage, der gesetzlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen in
Deutschland und der EU sowie Verdnderungen in der Branche gehoéren. Die CTS KGaA ubernimmt keine
Gewahrleistung und keine Haftung dafiir, dass die kinftige Entwicklung und die kiinftig erzielten tatsachlichen
Ergebnisse mit den in diesem Geschaftsbericht gedulRerten Annahmen und Schatzungen Ubereinstimmen werden.
Es ist von der CTS KGaA weder beabsichtigt, noch tUbernimmt die CTS KGaA eine gesonderte Verpflichtung,
zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Datum dieses
Berichts anzupassen.

Der Geschéaftsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor; bei Abweichungen geht die deutsche Fassung
des Geschéftsberichts der englischen Ubersetzung vor. Er steht in beiden Sprachen im Internet unter
corporate.eventim.de' zum Download bereit.

" Der Inhalt des Hyperlinks ist nicht Gegenstand der Konzernabschlusspriifung
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