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VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATS

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Gemal § 113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergutung
bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist in 8 15 der Satzung wie folgt geregelt:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auer dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbare jahrliche Vergitung, die durch Beschluss der Hauptversammlung bewilligt wird.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben,
erhalten die beschlossene Vergitung zeitanteilig (nach vollen Monaten). Die auf die Vergltung zu zahlende
Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet.”

Von der Hauptversammlung der Gesellschaft wurde am 9. Mai 2017 beschlossen, dass die feste jahrliche Vergitung
im Sinne von § 15 der Satzung ab dem Geschéftsjahr 2017 fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG
& Co. KGaA jeweils € 50.000,- und fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats € 100.000,- betragt.

Die Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder, wie sie seit 2017 auf Basis von § 15 der Satzung festgelegt ist, wurde
von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 7. Mai 2021 mit 99,75% Zustimmung gebilligt.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auf3er dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste nach Ablauf des Geschéftsjahres
zahlbare jahrliche Vergutung, die durch Beschluss der Hauptversammlung bewilligt wird. Eine variable Vergutung ist
nicht vorgesehen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort
haben, erhalten die beschlossene Vergitung zeitanteilig (nach vollen Monaten).

Die feste jahrliche Vergiitung im Sinne von § 15 der Satzung betrégt ab dem Geschéftsjahr 2024 fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats der CTS KGaA jeweils TEUR 75 und fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats TEUR 150. Die
Aufsichtsratsmitglieder sind dariiber hinaus in der konzernweiten D&O Versicherung der Gesellschaft eingebunden.

SONSTIGE MERKMALE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Eine zuséatzliche Vergultung fur die Ausschusstatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder wird nicht gewéhrt. Die Tatigkeit im
Prifungsausschuss sowie im Personal- und Nominierungsausschuss ist durch die neue Vergitungshohe fir den
Aufsichtsrat mit abgedeckt. Grund dafir ist die kleine GroRe des Aufsichtsrates, der nur aus vier Mitgliedern besteht,
und daher Uber alle Aufsichtsratsthemen als Gremium beschlie3t. Die Tatigkeit in den beiden Ausschissen ist daher
nur vorbereitender Natur. Ein Sitzungsgeld wird aufgrund des pauschalen Charakters der Festvergliitung und der
kleinen GroRRe des Aufsichtsrats ebenfalls nicht gezahlt.
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VERFAHREN ZUR FESTSETZUNG UND UBERPRUFUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Die Regelungen zur Vergiltung sowie das Vergutungssystem des Aufsichtsrats werden regelmaRig durch die
personlich haftenden Gesellschafterin und den Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit hin Uberpruft. Dabei wird einen
Marktvergleich durchgefihrt und ferner insbesondere Veranderungen des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche
Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veranderungen und Trends der nationalen und internationalen
Corporate Governance Standards bertcksichtigt. Bei Bedarf werden externe Experten hinzugezogen. Aufgrund der
Besonderheit der Gremientatigkeit ist ein Vergleich mit der Vergiitung von Mitarbeitern der Gesellschaft im Regelfall
nicht aussagekraftig und wird daher nicht angestellt. Mindestens alle vier Jahre fasst die Hauptversammlung Beschluss
Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende
Vergltungssystem dabei auch bestatigen.

ENTSPRECHUNG DES DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Das Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats beriicksichtigt die Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 zu der Vergitung des Aufsichtsrats. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine Vergltung, die in einem angemessenen Verhéltnis zu ihren Aufgaben und
der Lage der Gesellschaft steht. Bei der Vergitung wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats angemessen beriicksichtigt. Die Vergiutung besteht in einer Festvergitung.
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