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Megatrends

PVA TePla ermoglicht den Fortschritt

Ohne es zu wissen, ist vermutlich fast jede und jeder schon einmal

mit PVA TePla in Berithrung gekommen. Denn Bauteile, die mit

Anlagen der Unternehmensgruppe gefertigt werden, stecken vom
Mobiltelefon bis hin zum Solarpark in zahlreichen Dingen, mit denen wir
regelmalig umgehen. Und die Produktpalette wird immer groer.

Denn PVA TePla Technologien unterstiitzen auch Megatrends wie die
Dekarbonisierung, die Mobilitat und die Digitalisierung.



Digitalisierung

Die Basis fiir hochwertige Halbleiter

Unter den Megatrends ist die Digitalisierung inzwischen schon seit etwa 40 Jahren ein Dauerbrenner.

Die rasante Weiterentwicklung der Technologien sowie die immer groRere Anzahl von Anwendungen erfordert
immer mehr und immer bessere Halbleiter. PVA TePla Losungen sind hier in der gesamten Herstellungskette
gefragt. Sei es, um Silizium-Kristalle fiir Wafer zu ziichten, Wafer auf Defekte zu untersuchen oder um
Microchips vor der Weiterverarbeitung zu inspizieren und Defekte zu lokalisieren.

Dekarbonisierung

Die Klimaziele im Blick

Das CO,-Aufkommen in Wirtschaft und Gesellschaft auf null zu senken und damit den Klimawandel zu
begrenzen ist eine der groBen Aufgaben unserer Zeit. Damit ist die Dekarbonisierung eines der Themen,
mit denen sich zahlreiche Branchen langfristig beschéaftigen werden. Dazu gehort unter anderem die
Energiewirtschaft, fiir die PVA TePla hochinnovative Losungen fiir die Erzeugung, Speicherung und
Umwandlung von griiner Energie im Portfolio hat.

Mobilitat

Fiir eine zukunftsfahige Mobilitat

Zu den kurz- und mittelfristigen Zielen in unserer globalisierten Welt zahlt, den Personen- und Waren-

verkehr so effizient und nachhaltig wie mdglich zu machen. Mit hochspezialisierten Technologien
gehort PVA TePla zu den Ermdglichern von modernen Mobilitatslosungen. Das gilt fiir die Erzeugung
von Zukunftsmaterialien wie Siliziumkarbid ebenso wie fiir die Qualitatssicherung.
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Hier steckt iiberall PVA TePla drin

Computer

Eine wichtige Grundlage, um einen Halbleiter
fir Computer und andere digitale Anwendungen
herzustellen, ist der Kristall, aus dem im
nachsten Schritt Wafer geschnitten werden.
Mit unseren Kristallzucht-Anlagen legen wir
einen starken Fokus auf die Herstellung von
Siliziumkristallen, die unter anderem fir
Speicher und Prozessoren benotigt werden.

Smartphones

Kleine portable Elektronik-Gerate wie Smart-
phones enthalten haufig Chip-Stapel, in
denen mehrere Chips vertikal und damit platz-
sparend angeordnet sind. Die dafiir bendtigten
sehr diinnen Wafer kdnnen in einem voll-
automatischen Verfahren von PVA TePla per
Ultraschall inspiziert werden.

5G

Siliziumkarbid-Kristalle sind das Ausgangs-
material fiir leistungsstarke Halbleiter-Bau-
teile, die beispielsweise in 5G-Basisstationen
eingesetzt werden.

Augmented Reality

Damit die Datenverarbeitung beispielsweise
bei Augmented Reality Anwendungen mit
ihren diversen Datenquellen storungsfrei
funktioniert, miissen schon die Wafer als
Ausgangsprodukt fiir die Halbleiterherstellung
hochsten Qualitatsanspriichen gentigen. Mit
unserem ,Scanning Infrared Depolarization®-
System konnen Defekte friih erkannt und
fehlerhafte Wafer aussortiert werden.

Internet of Things

Auch fir Anwendungen mit einer starken Ver-
netzung verschiedener Anlagen und Prozesse
werden leistungsfahige und langlebige Halb-
leiterbauteile bendtigt. Eine Voraussetzung
dafir ist es, Verunreinigungen auf den Wafern
etwa durch winzige Metallpartikel friihzeitig
zu erkennen. Mit PVA TePla Anlagen zur
,Vapor Phase Decomposition” lassen sich
solche Partikel aufspiliren und analysieren.



Digitalisierung

Fortschritt

Dank intensiver Forschungs- und
Entwicklungsarbeit setzt PVA TePla
im Bereich der Metrologiesysteme
immer hohere Standards bei
Analysegenauigkeit, Automatisierungs-
grad und Inspektionsgeschwindigkeit.
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Hier steckt iiberall PVA TePla drin

Energiespeicher

Fir einen Kunden baut PVA TePla einen
Reaktor zur Herstellung eines von ihm paten-
tierten Rohstoffs, der in hocheffizienten
Stromspeichern zum Einsatz kommt. Diese
Stromspeicher bieten unter anderem der
Automobil- und Energieindustrie zahlreiche
Vorteile.

Wasserstofftechnologie

Um griinen Wasserstoff zu erzeugen,
werden Elektrolyseanlagen bendétigt.
Mithilfe unserer Fligetechnologien werden
qualitativ hochwertige Bauteile hergestellt,
um diesen Prozess zu ermoglichen.

Windenergie

Im Kundenauftrag haben wir ein System
entwickelt, um spezielle Sicherheitsschalter
unter anderem fiir Windenergieanlagen herzu-
stellen. Bei dieser vakuumbasierten Lésung
wird auf den bisher iblichen Einsatz des
extrem schadlichen Klimagases Schwefel-
hexafluorid (SF6) verzichtet.

Heizungstechnik

Warmepumpen sind aktuell als nachhaltige
Alternative zu Ol- und Gasheizungen sehr
gefragt. Mit PVA TePla Technologien kdnnen
Bauteile fiir Warmetauscher hergestellt
werden, die die Basis fiir diese nachgefragten
Heizungsanlagen bilden.

Photovoltaik

Mit unseren Mikroskopen zur Ultraschallins-
pektion lassen sich beispielsweise Photo-
voltaik-Module, wie sie fir Solaranlagen
bendtigt werden, zerstérungsfrei auf Fehler
untersuchen. Damit leisten sie einen wert-
vollen Beitrag dazu, die Qualitat der Module
zu sichern.



Dekarbonisierung

Ausblick

Im Segment Material Solutions entstehen
unter anderem wertvolle Lésungen, die die
Nutzung von erneuerbaren Energien unter-
stiitzen. Dazu gehoren auch Maoglichkeiten,
den generierten Strom zu speichern und
verfligbar zu machen. Einen Ansatzpunkt

bietet hier das Zukunftsthema Wasserstoff.
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Hier steckt iiberall PVA TePla drin

E-Mobilitat

Unser Mehrkanal-Ultraschall-Messsystem
steigert die Inspektionsgeschwindigkeit
signifikant und kann wahrend des Priif-
prozesses etwa von Hochleistungsbauteilen
mehrere Parameter gleichzeitig erfassen
und berwachen. Von dieser schnellen und
umfassenden Inspektionsldsung profitieren
unter anderem Zulieferer und Hersteller.

Bei der E-Mobilitat kommen insbesondere
Siliziumkarbid-Halbleiter, die in Anlagen von
PVA TePla geziichtet werden, zum Einsatz.
Der Anwendungsbereich ist hier vor allem
die Schnellladetechnik.

Autos

Schon kleinste Materialfehler in LEDs kdnnen
die Qualitat des Leuchtmittels beeintrachtigen.
Mit Mikroskopen zur Ultraschallinspektion von
PVA TePla konnen solche Defekte beispiels-
weise in LEDs fiir Laserlicht-Auto-Scheinwerfer
zuverlassig aufgespiirt und damit eine hohe
Langlebigkeit erreicht werden.

Schienenverkehr

Auch fir diesen Bereich ist Siliziumkarbid ein
wichtiges Material, das in der Hochleistungs-
elektronik bendtigt wird. AuBerdem entwickeln
wir Inspektions- und Priiftechnik zur Qualitats-
kontrolle solcher Module. Diese steuern
effizient den Wechsel zwischen Gleich- und
Wechselstrom. Eine Technologie, die beispiels-
weise bei Zligen zum Einsatz kommt und

dort fir einen deutlich reduzierten Energie-
verbrauch sorgt.

Flugzeuge

Zum PVA TePla Portfolio gehoren auch
Anlagen zur Beschichtung und Herstellung
von Keramik-Matrix-Verbundwerkstoffen.
Diese innovativen Werkstoffe kommen in
der Luftfahrt zum Einsatz, zum Beispiel,
um Triebwerke fiir effiziente und treibstoff-
sparende Flugzeuge zu entwickeln.



Mobilitat

Weiterentwicklung

Unser neugegriindeter Technology Hub beschaftigt sich intensiv
mit Technologielosungen rund um Siliziumkarbid. Dieses Zukunfts-
material bietet zahlreiche Vorteile in Hochleistungsanwendungen,
wie sie beispielsweise fiir 5G-Netze oder bei der Digitalisierung von
industriellen Prozessen notig sind.




10 | PVA TePla | Geschéftsbericht 2023

Vorstand

Jalin Ketter

CEO
® Mitglied des Vorstands seit Juni 2020.
® CEO seit 1. Januar 2024.

Oliver Hofer

(of0] 0]
® Mitglied des Vorstands seit Dezember 2013.
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Aufsichtsrat

Alexander von Witzleben Prof. Dr. Gernot Hebestreit

Aufsichtsratsvorsitzender, Erlenbach ZH, Switzerland Aufsichtsrat, Leverkusen

® Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats ® Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
der PVA TePla AG seit Juni 2004. der PVA TePla AG seit Juni 2008.

® Vorsitzender des Priifungsausschusses.

Prof. Dr. Markus H. Thoma Dr. Myriam Jahn
Aufsichtsrat, Schoffengrund Aufsichtsratin, Diisseldorf
® Mitglied im Aufsichtsrat ® Mitglied im Aufsichtsrat

der PVA TePla AG seit Juni 2014. der PVA TePla AG seit Juli 2023.



12 | PVA TePla | Geschéftsbericht 2023

Interview mit dem Vorstand

Im Gesprach mit Jalin Ketter und Oliver Hofer.

Schauen wir zunachst zuriick
auf das abgelaufene Jahr:
Welches Fazit ziehen Sie fiir 2023?

Wie sollen sich diese Plane
kurz- und mittelfristig auf die
Geschiftsergebnisse von
PVA TePla auswirken?

Jalin Ketter: Ein sehr positives! Wir haben 2023 als neuformiertes Vorstands-
team den Grundstein fiir die nachhaltige Entwicklung unserer Unternehmens-
gruppe und damit fiir unser langfristiges Wachstum gelegt. Fiir uns wird zudem
die Weiterentwicklung der Organisation von PVA TePla in den nachsten Jahren
ein wichtiges Thema sein, das wir mit einem neuen Fiihrungsansatz angehen.
Um gut aufgestellt in die Zukunft zu gehen, haben wir uns klare strategische Ziele
gesetzt: ein ausgeglichenes Produktportfolio, die ErschlieBung neuer regionaler
Markte sowie weiterer Kundenzielgruppen, ein verstarktes Engagement im
Bereich Forschung und Entwicklung sowie die Professionalisierung unserer
Organisation. Erste MalRnahmen dazu haben wir 2023, operativ unterstiitzt von
den Geschéaftsfiihrern unserer Gesellschaften, bereits eingeleitet. Und wahrend
wir diese Neuerungen angesto3en haben, sind wir weiter gewachsen und haben
ein erfolgreiches Geschaftsjahr abgeschlossen. Darauf sind wir sehr stolz.

Jalin Ketter: Mit allem, was wir gerade einleiten, bereiten wir uns darauf vor, bis
2028 ein Umsatzvolumen von 500 Millionen Euro zu erreichen. Die Marktpoten-
ziale dafiir sind gegeben. Denn Megatrends, wie die Dekarbonisierung, die
Mobilitat und die Digitalisierung werden uns langfristig beschaftigen. Mit unseren
Technologien fordern wir die Weiterentwicklungen in diesen Bereichen. Daher
ist auch Forschung und Entwicklung fiir uns ein wichtiges Feld. Wir haben unser
libergeordnetes Ziel, uns breiter aufzustellen und uns neben dem Halbleiter-
markt weitere Schliisselindustrien zu erschlieRen, klar im Blick. Dadurch wird
unser Geschaft nicht nur widerstandsfahiger gegen konjunkturelle Schwankun-
gen, wie sie im Semiconductor-Bereich haufiger auftreten, sondern wir kdnnen
auch das Potenzial unserer fiihrenden Technologien viel besser ausnutzen.
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Oliver Hofer: Aktuell leiten wir daflir auf der operativen Ebene die wesentlichen
Schritte ein. So haben wir bereits begonnen, raumliche Kapazitdaten aufzubauen
- das werden wir weiter forcieren. Einige BaumaRnahmen wurden 2023 abge-
schlossen, andere laufen gerade oder werden vorbereitet. Zudem arbeiten wir
daran, eine Service- und Vertriebsinfrastruktur zu schaffen, die den Anforde-
rungen von internationalen Markten gerecht werden. So ist heute beispielsweise
haufig ein 24/7-Support (blich, den wir ebenfalls anbieten miissen, um wett-
bewerbsfahig zu sein. Zudem bauen wir unter anderem entsprechende Personal-
strukturen auf, um fiir den Anlagenbau international die nétigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor Ort zu haben. Das ist auch kostenseitig sinnvoll, da wir starker
mit Baugruppen arbeiten und die lokalen Infrastrukturen nutzen kénnen, um
Anlagen von unseren Teams im Zielland montieren zu lassen. Insgesamt haben
wir 2023 Wachstumsinvestitionen in Hohe von 15 Millionen Euro bereitgestellt.
In diesem Jahr werden wir diesen Betrag noch einmal verdoppeln.

Oliver Hofer: Wir sehen vor allem in Nordamerika gute Wachstumschancen.
Hier arbeiten wir bereits daran, mit unseren beiden Gesellschaften PVA TePla
America und PVA TePla Okos unsere Vertriebs- und Serviceaktivitaten auszu-
bauen und an die Marktgegebenheiten anzupassen. Unter anderem bereiten wir
einen Showroom zur Produktprasentation fiir unsere nordamerikanischen Kun-
den vor. Auch im wichtigen Wachstumsmarkt Asien sind wir breit vertreten und
arbeiten mit Vertriebsgesellschaften in China, Stidkorea, Taiwan und Singapur
daran, unsere Marktposition weiter auszubauen.

Jalin Ketter: Die Energie- und die Mobilitditswende gehoren zu den zentralen
Herausforderungen unserer Zeit. Die Industrie wird einen maRgeblichen Anteil
daran haben, ob wir die gesteckten Klimaziele erreichen. Es sind also clevere
Losungen gefragt und dazu kann PVA TePla an vielen Stellen beitragen. Wir
entwickeln beispielsweise zahlreiche Technologien, die in den Bereichen Erzeu-
gung, Speicherung und Umwandlung von Energie eingesetzt werden kdnnen.
Sei es, um Zukunftsmaterialien und innovative Bauteile herzustellen, oder um
Komponenten mit hochprazisen Inspektionssystemen zu untersuchen. Die
Megatrends Dekarbonisierung und Mobilitat bieten uns also nicht nur enormes
Potenzial fiir unser Geschéft, sondern gleichzeitig die Chance, an der Losung
von globalen Problemen mitzuwirken. Das hilft uns nicht zuletzt auch, talentierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir PVA TePla zu begeistern.

Welche Initiativen setzen Sie kurz-
fristig um, um lhre Wachstumsziele
zu erreichen?

Welche internationalen
Markte sind fiir Sie aktuell
vielversprechend?

Warum sind Branchen, die sich
mit Energie- und Mobilitats-
I6sungen beschaftigen, fiir Sie
vielversprechend?
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Konnen Sie ein Beispiel

fiir ein Forschungsthema
nennen, das fiir diese Branchen
von Bedeutung ist?

Und welche Rolle wird der
Halbleitermarkt in Zukunft fiir
Sie spielen?

Wo sehen Sie in lhrem Produkt-
portfolio fiir die Zukunft das
starkste Wachstumspotenzial?

Jalin Ketter: Wir forschen unter anderem im Bereich von Zukunftsmaterialien,
die uns viel Potenzial bieten. Ein Beispiel daflir ist Siliziumkarbid, das sich fir
Hightech-Anwendungen eignet, wie sie beispielsweise in Schnellladestationen
fur E-Autos oder in 5G-Netzen eingesetzt werden. Unser neu aufgebauter PVA
Technology Hub wird sich zunachst schwerpunktmalig mit diesem Rohstoff
beschéftigen und es uns ermdéglichen, unseren Kunden demnéchst zahlreiche
neue Losungen rund um Siliziumkarbid anzubieten.

Oliver Hofer: Die Bereitstellung von Losungen fiir die Halbleiterbranche bleibt
ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschafts. Angesichts der unaufhaltsamen
Digitalisierung ist zu erwarten, dass die Nachfrage in diesem Markt weiterhin
stark bleibt. Davon werden wir auch weiterhin profitieren und an innovativen
Technologien fir diese Branche arbeiten. Aber unsere Strategie ist, uns breiter
aufzustellen mit Fokus auf langfristige Trends und eine grofRere Kundenziel-
gruppe. Damit machen wir uns unabhangiger von der Halbleiterindustrie und
ihren konjunkturellen Schwankungen.

Jalin Ketter: Wenn wir unsere Produktgruppen, unterteilt in die Bereiche Material
Solutions und Metrology Solutions, betrachten, sehen wir, dass der Bereich
Metrologie mit unseren Inspektionssystemen seit 2015 um mehr als 500 % ge-
wachsen ist. Und Expertenprognosen sehen in diesem Feld fiir die globalen
Markte weiterhin groBe Steigerungen voraus, mit Nordamerika als einem der
starksten Treiber. Daher liegt ein wichtiger Fokus flir uns auf dem Ausbau unseres
Metrologiegeschafts — auch liber die Halbleiter-Branche hinaus. Gleichzeitig
beabsichtigen wir, unsere starke Marktposition im Bereich der Materiallésungen
beizubehalten. Insgesamt wollen wir mittelfristig eine ausgewogene Umsatz-
verteilung in beiden Technologie-Bereichen erreichen.




Oliver Hofer: Wir wollen wachsen und dafiir miissen wir auch personell die ent-
sprechenden Ressourcen schaffen. Ein Baustein dafiir ist die Uberarbeitung
unserer Ausbildungsprogramme und Recruitingprozesse. Beim Recruiting
werden wir verstarkt auch international nach neuen Beschaftigten suchen.
Zudem setzen wir MalRnahmen fiir unsere bestehenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter um, die beispielsweise individuelle Entwicklungschancen sowie
insgesamt die Steigerung der Zufriedenheit in unserer Belegschaft betreffen.
Mit diesen und vielen weiteren Personalthemen wollen wir uns langfristig als
noch attraktiverer Arbeitgeber positionieren.

Jalin Ketter: PVA TePla hat inzwischen eine GroRRe erreicht, die eine gute stra-
tegische Planung und die Professionalisierung unserer Organisation auf ver-
schiedenen Ebenen mehr denn je notwendig macht. In diesem Zusammenhang
ist die Personalentwicklung ein essentielles Thema. Denn flir unser angestrebtes
Wachstum bendtigen wir auch die entsprechende Personaldecke. Wir werden
unsere Unternehmensgruppe insgesamt einheitlicher aufstellen, um die Heraus-
forderungen des Arbeitsmarktes zu meistern.

Jalin Ketter: Wir beobachten die Mérkte und sind bereit fiir potenzielle Uber-
nahmen, wenn sich passende Chancen ergeben. Es kommen dabei nur Unterneh-
men in Betracht, die unser bestehendes Technologieportfolio sinnvoll ergdnzen
und uns wirtschaftliche Vorteile bieten.

Jalin Ketter: Wir beabsichtigen, unser Umsatzvolumen bis 2028 auf eine halbe
Milliarde Euro auszubauen — bei einer weiterhin starken Ergebnisqualitat. Da
wir aber noch einiges an Aufbauarbeit leisten miissen und zudem auch bei PVA
TePla den aktuellen konjunkturellen Druck spiiren, erwarten wir fiir das laufende
und das nachste Jahr ein eher moderates Wachstum. Nach dieser Phase und
mit fortschreitender Umsetzung unserer Strategie werden wir ab 2026 stark
von der Neuausrichtung profitieren und umso deutlicher wachsen. Insbesondere
der Bereich Metrologie, der Ausbau des Nordamerika-Geschéafts und die Adres-
sierung der wichtigsten globalen Megatrends mit unseren Lésungen bieten
erhebliches Potenzial, das wir systematisch nutzen werden.

Jalin Ketter Oliver Hofer
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Wie gehen Sie mit dem Arbeits-
kraftemangel um, der die Wirtschaft
vermutlich langfristig vor Heraus-
forderungen stellt?

Blicken wir nun noch einmal iiber
den Tellerrand hinaus: Wie stehen
die Chancen fiir eine Akquisition im
laufenden Jahr? Und wie wiirde ein
ideales Ziel aussehen?

Fiir das laufende Jahr wird allgemein
eine schwachere konjunkturelle
Entwicklung vorausgesagt. Wie sehen
lhre Erwartungen fiir 2024 aus?
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Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

die PVA TePla-Gruppe blickt erneut auf ein sehr erfolgreiches Geschéftsjahr zurlick. Trotz der enormen geopolitischen
und konjunkturellen Herausforderungen konnte die PVA TePla den Konzernumsatz erneut um rund 28 % auf EUR 263
Mio. steigern und gleichzeitig die EBITDA-Marge um 1,1 Prozentpunkte auf 15,7 % verbessern. Diese positive Entwicklung
ist unter anderem auf die vom Vorstand forcierte und vom Aufsichtsrat unterstiitzte Unternehmensstrategie zuriick-
zufiihren, deren Kernelement eine technologisch und geografisch breitere Aufstellung des Unternehmens ist. Durch die
gezielte ErschlieBung neuer Markte, insbesondere in den Zukunftsbranchen Mobilitdt und Dekarbonisierung, macht sich
die PVA TePla zunehmend unabhéangiger von den Konjunkturzyklen einzelner Branchen. Unterstiitzt wird die Weiterent-
wicklung der Unternehmensstrategie durch umfangreiche Investitionen in Kapazitatserweiterungen und Innovationen.
Fortschritte verzeichnete die PVA TePla auch bei der Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen, um die Organisation im Hin-
blick auf das geplante mittelfristige Wachstum zu unterstiitzen. Allein im Berichtszeitraum kamen mehr als 100 neue
MitarbeiterInnen zur PVA TePla, sodass die Gesamtzahl bis zum Jahresende auf 761 wuchs.

Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm gemaR Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben in
vollem Umfang wahrgenommen. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiteten dabei sehr konstruktiv zusammen, um PVA TePla
erfolgreich weiterzuentwickeln.

Wir haben den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens auf der Grundlage seiner ausfihrlichen, in schriftlicher und
mindlicher Form erstatteten Berichte liberwacht und beratend begleitet. Darliber hinaus fand ein regelméaBiger Informa-
tionsaustausch zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und der Sprecherin des Vorstands bzw. seit 1. Januar 2024
der Vorstandsvorsitzenden sowie den {ibrigen Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern statt. Auf diese Weise war der
Aufsichtsrat stets informiert Giber die beabsichtigte Geschaftspolitik, die Unternehmensplanung einschliellich der Finanz-,
Investitions- und Personalplanung, die Rentabilitat der Gesellschaft, die Nachhaltigkeit und den Gang der Geschéfte sowie
die Lage der Gesellschaft und der Gruppe. Der Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir
das Unternehmen unmittelbar und friihzeitig eingebunden und hat diese mit dem Vorstand intensiv und detailliert erortert.
Soweit fiir Entscheidungen oder MaRnahmen der Geschéftsfiihrung aufgrund Gesetzes, Satzung oder Geschéaftsordnung
eine Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats nach intensiver Priifung und
Erorterung entsprechende Beschliisse gefasst. Die Mitglieder des Vorstands haben an Aufsichtsrats- und Ausschuss-
sitzungen teilgenommen; regelmaRig hat der Aufsichtsrat aber auch ohne den Vorstand getagt.

Die Themen im Aufsichtsratsplenum

Im Berichtsjahr fanden fiinf Préasenzsitzungen und vier virtuelle Sitzungen des Aufsichtsrats statt. An allen Aufsichts-
ratssitzungen haben alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen.

Bestandteil der Prasenzsitzungen war die Berichterstattung des Vorstands zur Geschaftslage mit detaillierten Informa-
tionen zur Umsatz-, Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung der PVA TePla-Gruppe, zur Finanz- und Vermoégenslage
sowie zu Chancen und Risiken und zur Nachhaltigkeit. AuBerdem befassten wir uns anlassbezogen mit Akquisitions-
projekten sowie mit den Chancen und Risiken des Unternehmens.

In Vorbereitung auf diese Sitzungen erhielten alle Aufsichtsratsmitglieder mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf detaillierte
Berichte zur Lage der Gesellschaften der PVA TePla-Gruppe und weitere Informationen, wie interne Kontrollberichte und
Sitzungsprotokolle. Anhand von aktuellen Finanzzahlen sowie jeweils aktualisierten Prognoseberichten und Entwick-
lungsplénen (Auftrage, Umsatze, Wettbewerb, Marktanteile) und Informationen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
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konnte sich der Aufsichtsrat vor und wahrend der Sitzungen ein ausreichendes Bild von der Geschéftslage machen.
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planungen wurden dabei ausfiihrlich erldutert und begriindet.

In den virtuellen Aufsichtsratssitzungen vom 6., 17.,22. und 26. Januar 2023 befasste sich der Aufsichtsrat mit der neuen
Flihrungsstruktur der Gesellschaft im Hinblick auf das geplante Ausscheiden des damaligen CEO Manfred Bender sowie
mit der Verlangerung eines Beratervertrags. Ferner wurden die Energiepreisentwicklung und ein Energiekonzept diskutiert.
Weitere Themen waren die Vertriebsstruktur, einschlieflich des Aufbaus der internationalen Vertriebsorganisation, der
regionalen Umsatzverteilung und Kooperationsmaoglichkeiten.

In der Bilanzsitzung vom 16. Marz 2023 standen der Jahres- und Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2022 und die
entsprechenden Erorterungen und Beschlussfassungen im Vordergrund. Dariiber hinaus befasste sich der Aufsichtsrat
mit dem vorliegenden Entwurf der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung 2023, der zustimmend zur Kenntnis
genommen wurde. Ferner wurde zu Vorstandsvertrdgen, Anderungen des Geschaftsverteilungsplans und zur Geschafts-
ordnung des Vorstands beraten.

In der Aufsichtsratssitzung vom 2. Mai 2023 standen erneut Themen zur Anpassung der Fihrungsorganisation auf der
Tagesordnung. Darliber hinaus wurden der Zeitplan des Strategieprozesses und Szenarien der weiteren Unternehmens-
entwicklung diskutiert. Ferner war ein Vergleich zur Peer Group aus Kapitalmarktsicht Teil der Tagesordnung.

Auf der Tagesordnung der Aufsichtsratssitzung vom 28. Juni 2023 wurde unter anderem ein Strategie-Update zur Aus-
richtung der M&A-Aktivitaten behandelt. Des Weiteren wurde ein Budget fiir PV-Anlagen beschlossen. Weitere Themen
waren die Finanzberichterstattung, die Verabschiedung des Geschaftsverteilungsplans und die Weiterentwicklung eines
Siliziumkarbid-Entwicklungsprojekts.

In seiner Sitzung am 21. September 2023 befasste sich der Aufsichtsrat mit der Unternehmensstrategie und der Nach-
folgeregelung fiir den Aufsichtsrat. Weitere Gegenstande der Beratungen waren die Marktpotenziale der im Vorjahr
akquirierten MPA Industries, die Provisionen im Verhaltnis zur Geschéaftstatigkeit, die Liste der potenziellen M&A-Targets
sowie die regionale Verteilung des Produktportfolios.

Hauptthemen der Sitzung vom 27. Oktober 2023 waren die Budgetplanung fiir das Geschaftsjahr 2024 und ein Strategie-
Update. Weitere Themen waren die Investitionsentscheidung im Bereich Siliziumkarbid (Beschluss zur Griindung des
Technology Hub), die Ausschreibung der Abschlusspriifung und die Fiinfjahresstrategie fiir die Produktbereiche Material
Solution und Metrology Solutions. Prasentiert wurde auch eine Analyse der Aktionarsstruktur.

Einzelne Beschliisse des Aufsichtsrats zu Vorstandsangelegenheiten erfolgten im Umlaufverfahren.

Die Arbeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats

Der Priifungsausschuss bereitet Beschliisse und Themen vor, die im Plenum des Aufsichtsrats zu behandeln sind. Im
Berichtsjahr fanden insgesamt sieben Sitzungen statt, davon zwei Présenzsitzungen, vier virtuelle Sitzungen und eine
hybride Sitzung. Alle Mitglieder des Ausschusses haben an allen Sitzungen entweder personlich oder digital teilgenom-
men. Im Rahmen seiner Sitzungen beriet der Priifungsausschuss zu den Themen Compliance, interne Revision, internes
Kontrollsystem einschliellich seiner Angemessenheit und Wirksamkeit sowie zur Rechnungslegung, zu den Schwer-
punkten der Abschlusspriifung und zum Jahres- und Konzernabschluss. Der Priifungsausschuss hat sich im Rahmen
seiner Uberwachungsaufgaben auch mit dem erweiterten Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers, insbesondere
den Key Audit Matters, befasst.
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Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Entsprechenserkldarung gemaR § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance
Kodex diskutiert und im Mérz 2024 einen Beschluss im Umlaufverfahren gefasst. Die Entsprechenserklarung wurde den
Aktionarinnen nach ihrer Verabschiedung auf der Unternehmenswebsite unter
https://www.pvatepla.com/investor-relations/corporate-governance dauerhaft zuganglich gemacht.

Uber Corporate Governance berichtet der Vorstand, zugleich auch fiir den Aufsichtsrat, in der Erkldrung zur Unternehmens-
fihrung und auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter:
https://www.pvatepla.com/investor-relations/corporate-governance.

Der Hauptversammlung wurde die Wahl der Wirtschaftspriifungsgesellschaft,,BDO AG, Frankfurt am Main“ als Abschluss-
priifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2023 vorgeschlagen. Der Aufsichtsrat und der Priifungsaus-
schuss haben sich von der Unabhangigkeit des Priifers im Sinne von § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG liberzeugt und eine ent-
sprechende Unabhangigkeitserkldarung eingeholt und ausgewertet.

Nach der Zustimmung durch die Hauptversammlung hat der Priifungsausschuss den Auftrag an den Abschlusspriifer
erteilt und das Priifungshonorar festgelegt. Ebenso wurden die Schwerpunkte der Priifungen des Jahres- und des
Konzernabschlusses 2023 zwischen dem Priifungsausschuss und dem Abschlusspriifer abgestimmt.

Nach einem Beschluss des Aufsichtsrats darf der Abschlusspriifer ebenfalls bestimmte Due-Diligence-Leistungen
inklusive der in diesem Kontext anfallenden Nebenleistungen, Schulungsleistungen sowie sonstige Beratungsleistungen
erbringen. Vor Vergabe der entsprechenden Leistungen wird jeweils im Einzelfall durch Vorstand und Priifungsausschuss
gepriift, ob diese Leistungen zuldssig sind oder die Unabhangigkeit gefahrden.

Die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen, wie beispielsweise zu Anderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen und zu neuen, zukunftsweisenden Technologien, nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigen-
verantwortlich wahr.

Abschlusspriifung und Jahresabschluss

Die von der Hauptversammlung am 28. Juni 2022 gewahlte BDO AG, Frankfurt am Main, hat den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss zum 31.12.2023 einschlieflich des zusammengefassten Lageberichts gepriift und jeweils einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Abschlusspriifer hat festgestellt, dass der vorliegende Jahres- und Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit dem
HGB bzw. den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt worden ist und ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage widerspiegelt.

Die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat die vorliegende zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung nach
ISAE 3000 rev. mit begrenzter Sicherheit (limited Assurance) gepriift. Der ,Vermerk des unabh&ngigen Wirtschaftspriifers
liber eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit” ist auf den Seiten 169 ff. zu finden. Der Abschlusspriifer hat auf
dieser Basis keine Einwendungen gegen die Berichterstattung und die Erfiillung der daran gestellten Anforderungen
erhoben. Der Abschlusspriifer hat zudem den Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 und die dazugehdrigen
Angaben gepriift.
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Die Abschliisse nebst Lageberichten sowie die jeweiligen Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden jedem Mit-
glied des Aufsichtsrats bzw. Priifungsausschusses tibersandt. Diese hat der Aufsichtsrat bzw. Priifungsausschuss aus-
gewertet und in den Sitzungen von Aufsichtsrat und Priifungsausschuss vom 12. Marz 2024 ausfihrlich erdrtert. In
diesen Sitzungen hat der Abschlusspriifer Giber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet. Den Jahresabschluss,
den Lagebericht und die Stellungnahme des Abschlusspriifers zur Lagebeurteilung des Vorstands sowie den Vorschlag
fir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht haben wir gepriift. Es
bestanden keine Einwédnde. Wir stimmen daher dem Ergebnis der Abschlusspriifung zu. Den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und den Konzernabschluss billigen wir. Der Jahresabschluss ist damit gemaR § 172 Satz 1 AktG fest-
gestellt.

Mit den Lageberichten und insbesondere der Beurteilung zur weiteren Entwicklung des Unternehmens sind wir einver-
standen. Der Aufsichtsrat schlie8t sich dem Vorschlag des Vorstands an, den ausgewiesenen Bilanzgewinn auf neue
Rechnung vorzutragen.

Veranderungen im Aufsichtsrat und Vorstand

Im Berichtszeitraum haben sich folgende Verdnderungen in der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichts-
rats ergeben:

Der ehemalige CEO, Manfred Bender, und Vorstandsmitglied Dr. Andreas Miihe haben das Unternehmen zum 30. Juni
2023 verlassen. Im Zuge der Neuaufstellung der Fiihrungsspitze von PVA TePla haben CFO Jalin Ketter und COO Oliver
Hofer ab dem 1. Juli 2023 die Leitung der PVA TePla-Gruppe tibernommen. Frau Jalin Ketter iibernahm neben ihren Auf-
gaben als CFO auch die Funktion als Sprecherin des Vorstands und seit dem 1. Januar 2024 die CEO-Funktion.

Mit Frau Dr. Myriam Jahn als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats haben wir unsere Expertise weiter ausgebaut. Sie
verfligt iber Branchenkompetenz in Halbleiter-Equipment und Maschinenbau ebenso wie liber Kompetenzen in den
Bereichen Digitalisierung, ESG, Vertrieb und Personalmanagement/Human Resources. Damit ergéanzt sie das vom Auf-
sichtsrat fiir das Gesamtgremium erarbeitete Kompetenzprofil optimal. Frau Dr. Jahn wurde von der Hauptversammlung
am 28. Juni 2023 gewahlt.

Dank des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitenden fiir die geleistete Arbeit.

Wettenberg, im Marz 2024
Fir den Aufsichtsrat

L A

" Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Aufsichtsrats der PVA TePla AG
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PVA TePla am Kapitalmarkt

PVA TePla-Aktie mit starkem Jahresendspurt

Das Borsenjahr 2023 ist deutlich besser gelaufen, als viele Experten im Vorfeld erwartet hatten: Der deutsche Leitindex
Dax hat erstmals die Marke von 17.000 Punkten geknackt und ist mit einem Jahresplus von 19 % aus dem Markt gegangen.
In den USA glanzten die bekannten Indizes mit satten Kurssteigerungen und kletterten auf neue Rekordniveaus. Trotz
anhaltender geopolitischer Unsicherheiten und neuer Krisenherde im Nahen und Mittleren Osten liberwogen ab dem
Herbst als Kurstreiber Hoffnungen auf Zinssenkungen durch die Notenbanken. Gestiitzt wurde das Sentiment von einem
in Teilen der Welt widerstandsfahigen Wirtschaftswachstum sowie besser als erwarteten Unternehmensgewinnen.

In diesem spannungsreichen Marktumfeld hat sich die Aktie der PVA TePla AG im Berichtsjahr insgesamt solide ent-
wickelt und das Bérsenjahr mit einem Plus von 9,3 % (VJ: — 57,6 %) abgeschlossen. Die Aktie startete mit einer Notierung
von 18,66 Euro ins Jahr 2023, stieg bis zum 1. Marz auf ihren Hochstkurs von 25,92 Euro, um bis Ende Oktober auf den
Tiefstkurs von 14,16 Euro nachzugeben. Der auch zum SDAX vergleichsweise starke Kursriickgang kann zum Teil mit
Anderungen in der Aktionarsstruktur und einer voriibergehenden Schwache im Halbleitermarkt in Zusammenhang ste-
hen. Ab Ende Oktober machte die Aktie bis zum Jahresende bis auf 20,40 Euro wieder Boden gut, ein Sprung um 44,1 %
in zwei Monaten. Der Spread zwischen dem Hochst- und Tiefstkurs lag bei 83,1 % (VJ: 321,6 %).

Die Kapitalmarkte zeigten im Berichtsjahr aufgrund der eingangs skizzierten geopolitischen und wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen ein uneinheitliches Bild. Die Indizes der hochkapitalisierten Werte stiegen mehrheitlich an, wahrend die
Small-Cap-Indizes deutlich geringere Zuwéachse verzeichneten bzw. teilweise nachgaben. Der PHLX Semiconductor
Index fiir Halbleiterwerte stieg um beachtliche 67,0 % (VJ: — 33,0 %). Der Nasdaq 100 verbuchte ein Plus von 53,8 %
(VJ: = 33,0 %), der MSCI World Index kletterte um 21,6 % (VJ: — 17,7 %) nach oben. In Deutschland stieg der DAX40 um
19,1 % (VJ: — 13,8 %), der SDAX erreichte ein Plus von 15,5 % (VJ: — 28,8 %). Der fiir PVA TePla sektorspezifische Index
DAXsubsector All Advanced Industrial Equipment ging um 18,8 % (VJ: — 50,8 %) zurlick.

Wertentwicklung der PVA TePla-Aktie
im Vergleich zu DAXsubsector All Advanced Industrial Equipment (indexiert)
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Bei einem unverdanderten Grundkapital von 21.749.988,00 Euro erhohte sich die Marktkapitalisierung der PVA TePla AG
zum Jahresende auf 443,7 Mio. Euro (403,7 Mio. Euro). Im Berichtszeitraum hat die PVA TePla AG keine Kapitalmalnahmen
durchgefiihrt. Die Aktionarsstruktur ist breit diversifiziert, der Streubesitz betrégt 100 %. Das Interesse institutioneller
Investoren hat deutlich zugenommen, so haben Fonds von Morgan Stanley, Lazard Fréres Gestion und der Janus Henderson
Group Anteile von iber 3 % bzw. 5 % gemeldet.

Die im Jahresverlauf veroffentlichten Kapitalmarktmeldungen der PVA TePla gaben allen Anlass zu Optimismus fiir den
weiteren wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens und bestétigten die Ergebnis- und Wachstumsziele. Sowohl unser
Halbleiter- als auch unser Industriesegment profitierten mit zweistelligen Wachstumsraten von der anhaltend guten
Nachfrage nach den hochspezialisierten Lésungen des Konzerns fiir verschiedene Industriezweige wie Automatisierung,
Digitalisierung, Elektromobilitat und Energiewende. Gleichzeitig erzielte das Unternehmen eine zweistellige operative Marge.

Starke Liquiditat und gute Handelbarkeit: PVA TePla-Aktie bleibt attraktiv fiir Investorinnen

Die Handelsliquiditat der PVA TePla-Aktie blieb im Vergleich zum Vorjahr mit durchschnittlich 107.500 (VJ: 114.000) ge-
handelten Stiicken pro Bérsentag tiber XETRA, tradegate und die Regionalbdrsen weitestgehend stabil. AuBerbdrsliche
Umplatzierungen von Aktien sind nicht auszuschlieBen. Im Handel entfielen rund 68 % (VJ: 72 %) der Trades auf die
Handelsplattform XETRA.

Dass die Handelbarkeit der PVA TePla-Aktie auch in einen volatilerem Borsenumfeld attraktiv bleibt, zeigt sich u. a. in dem
anhaltend niedrigen, durchschnittlichen Spread zwischen Geld- und Briefkursen, wie die unten stehende Abbildung fiir die
Jahre 2022 bis 2023 veranschaulicht. So blieb der durchschnittliche Spread gegeniiber dem Vorjahr mit 0,376 % (0,359 %)
nahezu unverandert. Diese positive handelstechnische Entwicklung wurde unterstitzt von der Erhéhung des Streubesitzes
auf 100 %. Insgesamt erhoht die gute Handelbarkeit der PVA TePla-Aktie die Attraktivitat fur institutionelle Investoren.

Entwicklung der durchschnittlichen Spreads
Spreads in Prozent zwischen XETRA Geld- und Briefkursen 2022 bis 2023
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Investor-Relations-Arbeit

Der Dialog mit den Kapitalmarktteilnehmerlnnen auf Basis einer kontinuierlichen, zeitnahen und transparenten Bericht-
erstattung liber relevante Unternehmensereignisse und -entwicklungen stand auch im Geschaftsjahr 2023 im Zentrum
der Investor-Relations-Arbeit der PVA TePla AG. Ziel ist es, zum einen das Vertrauen in die Leistungsfahigkeit und in das
wirtschaftliche und technologische Profil des Unternehmens weiter zu starken und zum anderen die notwendige Trans-
parenz und Marktkenntnisse herzustellen, um Analystinnen, Anteilseignerinnen und potenziellen Investorinnen eine
nachvollziehbare und addaquate Bewertung des Unternehmens zu ermdéglichen. PVA TePla ist bestrebt, allen Akteurlnnen
des Kapitalmarkts das Geschaftsmodell, die technologischen Entwicklungen und Produkte, die Absatzmarkte und die
Wachstums- und Ertragspotenziale nachvollziehbar zu erldutern und auf einem aktuellen Stand zu halten.

PVA TePla pflegt den direkten Kontakt zu privaten und institutionellen Aktionarinnen und Analystinnen. Im Berichtsjahr
fihrten Vorstand und Investor Relations zahlreiche Einzel- und Gruppengesprédche, nahmen an Konferenzen teil und
gingen auf Roadshows durch Europa. Vorstand und IR beantworteten die Fragen der Investorinnen und Finanzanalystinnen
zur Geschaftsstrategie und -entwicklung der PVA TePla-Gruppe sowie zu Branchen- und Markttrends. Die Zahl der
Gesprache hat mit dem weiter hohen Interesse an der PVA TePla 2023 noch einmal deutlich zugenommen. Wesentliche
Gesprachsinhalte mit institutionellen und privaten Investorinnen waren die Erlauterung der langfristigen Perspektiven im
Halbleitermarkt — insbesondere in den Bereichen der Silizium- und Siliziumkarbidkristallisation — sowie zur Metrologie
und der operativen Profitabilitat der PVA TePla-Gruppe.

Breite Research Coverage
Im Geschaftsjahr 2023 veroffentlichten insgesamt neun nationale wie internationale Investment-Banken, Brokerh&duser

und Investment-Boutiquen regelméRig Aktienresearch-Berichte liber die PVA TePla AG. Im Berichtsjahr hat die Quirin
Bank Coverage zum Unternehmen neu aufgenommen.

PVA TePla Research Coverage 2023

Bankhaus Oort Analyst Votum Kursziel Letzte Aktualisierung
Berenberg London Gustav Froberg Kaufen 33,00 € Feb. 2024
Deutsche Bank Frankfurt Uwe Schupp Halten 25,00 € Feb. 2024
Jefferies London Constantin Hesse Kaufen 24,00 € Feb. 2024
Matelan Bonn Hartmut Moers Kaufen 29,50 € Feb. 2024
Montega Hamburg Miguel Lago Mascato Kaufen 33,00 € Feb. 2024
Oddo BHF Paris Melek Laabidi Kaufen 35,00 € Feb. 2024
SMC Research Miinster Adam Jakubowski Kaufen 33,00 € Feb. 2024
Stifel Frankfurt Jirgen Wagner Kaufen 27,00 € Feb. 2024
Quirin Frankfurt Vincent Steind| Kaufen 29,70 € Marz 2024

Insgesamt sehen die Analystinnen auf der Grundlage ihrer Bewertungsmodelle weiteres Kurssteigerungspotenzial fir
die PVA TePla-Aktie. Kein Institut rat zum Verkauf der Aktie.
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ISIN DE0007461006
WKN 746100
Symbol TPE

Reuters Instr. Code TPG.DE

Bloomberg Symbol

TPE GY Equity

Aktientyp

Stammaktie

Aktienform

Inhaberaktie

Erstnotierung

21.06.1999

Markt Regulierter Markt

Marktsegment Prime Standard

Supersektor Industrials

Sektor Industrie

Subsektor fortgeschrittene Industrieanlagen

Indexzugehorigkeit

SDAX, CDAX, Prime All Share, DAXsubsector Advanced Industrial Equipment

Anzahl der Aktien

21.749.988

Nennwert

Nennwertlose Inhaber-Stammaktien, rechnerisch 1,00 €

Grundkapital

21.749.988,00 €

PVA TePla Aktiendaten

2023 2022 2021 2020 2019
Kurs am 31.12. in Euro 20,4 18,56 41,90 19,60 15,30
Anzahl der Aktien 21.749.988 21.749.988 21.749.988 21.749.988 21.749.988
Marktkapitalisierung in Mio. € 443.699.755 403.679.777 911.324.497 426.299.765 332.774.816
Hochstkurs in € 25,92 44,60 50,60 20,90 15,90
Tiefstkurs in € 14,16 13,87 16,50 5,68 10,10
Spread Hochst- vs. Tiefstkurs in % 83,05% 221,6 % 206,7 % 268,0 % 57,4 %
Umsatz Stiick XETRA/Handelstag 73.515 82.149 83.985 51.775 25117
Umsatz XETRA in Mio. €/Handelstag 1,469 1,858 2,695 0,618 0,307
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Zusammengefasster Lagebericht

Grundlagen des Konzerns

Uber diesen Bericht @\l

Im Geschaftsbericht 2023 verdffentlicht die PVA TePla-Gruppe sowohl finanzielle als auch nichtfinanzielle Informationen.
Der Bericht bietet einen umfassenden Uberblick iiber die wirtschaftlichen, kologischen und sozialen Aspekte unserer
Aktivitaten. Aufder Grundlage derintegrierten Berichterstattungist die zusammengefasste nichtfinanzielle Konzernerkla-
rung gemaR §§ 315b, 315c i. V. m. 289b bis 289e Handelsgesetzbuch (HGB) in dem zusammengefassten Lagebericht
enthalten.

\N
Diese Inhalte sind mit folgendem Symbol gekennzeichnet: @l
Die Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung in Verbindung mit weiteren Informationen, die in diesem

Bericht zu finden sind, orientieren sich an den Standards der Global Reporting Initiative (GRI). Der GRI-Index findet sich
am Ende des Berichts. Bei Fragen zur Nachhaltigkeit wenden Sie sich bitte an auf der letzten Seite dieses Berichts ge-

nannten Ansprechpartner.

Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung

Bestandteile der zusammengefassten
nichtfinanziellen Erklarung gem. HGB

Relevantes Kapitel

Rahmenwerk

Uber diesen Bericht

Geschaftsmodell

Geschaftstatigkeit und Strategie

Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeit *

Risiken

Risiko- und Chancenmanagement *

Aspekte

Relevantes Kapitel

Handlungsfelder

Umweltbelange

Unser Beitrag zum Klimaschutz *

- Steigerung der Energieeffizienz und Reduktion
der CO2-Emissionen
- Abfall

Arbeitnehmerbelange

Verantwortung fiir unser Team *

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

- Aus- und Weiterbildung

- Forderung der Mitarbeiterlnnenzufriedenheit
- Vielfaltim Unternehmen (,Diversity")

Achtung der Menschenrechte

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung *

- Gewissenhafte Auswahl der Akteure innerhalb
der Lieferkette sowie der Vertriebsregionen

Bek@mpfung von Korruption und Bestechung

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung *

- Sicherung von Compliance bei PVA und in der
Lieferkette

Sozialbelange

Der Aspekt Sozialbelange wurde aufgrund der
untergeordneten Bedeutung fiir das Versténdnis
des Geschéftsverlaufs der PVA nicht als wesentlich
im Sinne von § 289¢c HGB eingestuft. *

F&E

Grundlagen des Konzerns —
Forschung und Entwicklung

- F&E-Aktivitdten im Rahmen von Kundenprojekten
- Nicht-projektbezogene F&E-Aktivitaten

* Dieser Abschnitt ist Teil der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung, die die Angaben nach §§ 289c - 289e HGB und § 315¢c HGB enthalt und
gemal § 317 Abs. 2 Satz 4 HGB ungepriift im Rahmen der Abschlusspriifung ist, jedoch nach ISAE 3000 rev. mit begrenzter Sicherheit gepriift wurde.
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Der Berichtszeitraum umfasst das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023. Um grotmdgliche Aktualitédt zu
gewahrleisten, sind alle bis zur Ausstellung der Versicherung der gesetzlichen Vertreter am 12. Mérz 2024 verfiigbaren
relevanten Informationen enthalten.

Der Lagebericht fasst den Lagebericht der PVA TePla-Gruppe und den Lagebericht der PVA TePla AG zusammen. Wir
berichten darin tiber den Geschaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses sowie Giber die Lage und die voraus-
sichtliche Entwicklung des Konzerns und der AG. Die Informationen zur PVA TePla AG sind im Abschnitt ,Kurzbericht
zum Einzelabschluss der PVA TePla AG" mit Angaben nach HGB enthalten. Der Deutsche Rechnungslegungsstandard 20
(DRS 20) ,Konzernlagebericht” wurde angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst die Gesellschaft und ihre Tochtergesellschaften. Um zu verdeutlichen, welche Angaben
sich auf das Mutterunternehmen und welche sich auf die Gruppe beziehen, wird fiir das Mutterunternehmen stets die
Bezeichnung ,PVA TePla AG" verwendet. Fiir Angaben, die die Gruppe betreffen, werden die Bezeichnungen ,PVA TePla-
Gruppe” oder ,PVA TePla-Konzern“ oder ,PVA TePla“ verwendet. Wo vorstehende Unterscheidungen nicht zur Anwendung
kommen und keine anderen gesonderten Hinweise erfolgen, betreffen die Angaben gleichermaRen die Gruppe wie das
Mutterunternehmen. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember.

Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage in Millionen Euro (EUR Mio.) angegeben. Aus rechentechnischen
Griinden kdnnen in den in diesem Abschluss dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in Héhe von +/— einer
Einheit (TEUR, % usw.) auftreten. Margen und Quoten beziehen sich — sofern im Text nicht anders angegeben - auf den
Umsatz.

Das Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die auf Schatzungen des Managements oder von Dritten basieren.
Zukunftsgerichtete Aussagen kénnen mit Risiken und Unsicherheiten verbunden sein. Viele dieser Risiken und Unsicher-
heiten werden durch Faktoren bestimmt, die nicht im Einflussbereich von PVA TePla liegen.

Geschaftstatigkeit und Strategie @;‘

PVA TePla ist ein fiihrender Anbieter von High-Tech-Losungen in den Bereichen Material- und Messtechnik. Mit einem
breiten Portfolio an innovativen Produkten, Prozessen und Dienstleistungen unterstiitzt PVA TePla Kundinnen bei der
Bewaltigung anspruchsvoller Herausforderungen in vielen verschiedenen Industriezweigen, die von den globalen Mega-
trends Digitalisierung, Dekarbonisierung und Mobilitét getrieben werden. Uber ihre Standorte in Deutschland, Frankreich,
Italien, den USA, China, Taiwan, Korea und Singapur unterhélt und pflegt PVA TePla weltweite Geschaftsbeziehungen.
Perspektivisch konzentriert sich PVA TePla bei regionalen Wachstumsinitiativen insbesondere auf den asiatischen und
amerikanischen Raum.

Als Systemanbieter entwickelt und produziert PVA TePla maRgeschneiderte Losungen fiir die Materialbearbeitung, -ver-
edelung und -herstellung. Von der Konzeption bis zur Produktion bieten wir Systeme und L6sungen fiir die Herstellung
von Halbleiterwerkstoffen, Kristallen, optischen Komponenten und anderen High-Tech-Materialien. Diese ermdglichen
es unseren Kundlnnen, ihre Produktionsprozesse zu optimieren und hochwertige Materialien in héchster Qualitat und
Effizienz herzustellen. Im Bereich Metrology Solutions bieten wir hochpréazise Mess- und Analysegeréte fiir unterschied-
lichste Anwendungsbereiche — von der Oberflacheninspektion bis zur 3-D-Inspektion im Rahmen der Qualitatskontrolle,
Prozessiiberwachung und Fehleranalyse. Diese unterstiitzen unsere Kundinnen dabei, die Qualitat ihrer Produkte zu
verbessern, Produktionsprozesse zu optimieren und ihre Wettbewerbsfahigkeit am Markt zu stéarken.

Wir verstehen uns nicht nur als Anlagenlieferant, sondern als Entwicklungs- und Technologiepartner unserer Kundinnen.
Dieses Hochstmal an Kundenorientierung sichert einerseits eine starke und langfristige Kundentreue und stellt anderer-
seits einen weiteren Innovationsmotor dar.
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Mit unserem im Berichtszeitraum initiierten ,PVA Technology Hub” wollen wir unsere Weiterentwicklung vom Anlagen-
hersteller zum Losungsanbieter noch weiter vorantreiben. Das PVA Technology Hub befasst sich mit der Entwicklung
von Prozessen und Systemen zur Herstellung, Bearbeitung und Anwendung von Hightech-Materialien und Bauteilen. In
der ersten Phase wird der Schwerpunkt auf Anwendungen im Bereich Siliziumkarbid liegen.

Der stetige Ausbau unseres Technologie- und Produktportfolios basierte in der Vergangenheit sowohl auf Eigenentwick-
lungen als auch auf Akquisitionen leistungsstarker und innovativer Unternehmen. Mit dem Ziel, neue beziehungsweise
zusétzliche Geschéftsfelder und regionale Mérkte zu erschlieRen und das Wachstumspotenzial von PVA TePla zu heben,
Uberprufen wir kontinuierlich gezielte Erweiterungen und Ergénzungen unseres Leistungsportfolios.

Nachhaltigkeit ist in unserer Geschéaftstatigkeit fest verankert. Wir sind dazu entschlossen, die Leistung unseres Unter-
nehmens insbesondere in den Bereichen Mitarbeitende, F&E und Umwelt sowie unsere Chancen in den damit zusam-
menhangenden Markten zu nutzen, um dadurch den Unternehmenswert weiter zu steigern.

Mit der Verabschiedung unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Geschéaftsjahr 2022 haben wir uns u. a. zum Ziel gesetzt,
bis zum Jahr 2024 CO2-neutral' zu werden. Das wollen wir erreichen, indem wir Emissionen so weit wie mdglich vermeiden
oder reduzieren. Um den restlichen Treibhausgas-AusstoR vollstédndig zu kompensieren, werden wir in Klimaschutz-
projekte oder Ausgleichszertifikate investieren. Uber unseren Fortschritt bei diesem ehrgeizigen Projekt berichten wirim
Kapitel ,Nachhaltigkeit” dieses Berichts.

Ein Fokus unserer Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten liegt seit jeher auf der stetigen Verbesserung unserer Pro-
dukte hinsichtlich ihrer Effizienz, ihrer Langlebigkeit und der Produktsicherheit. So befahigen wir unsere Kundinnen,
nachhaltig zu wirtschaften. Nachhaltigkeit endet jedoch fiir uns nicht beim Thema Umwelt. Auch fiir die Bereiche Arbeit-
nehmendenbelange und Governance (Unternehmensfiihrung) haben wir klare Ziele und Wertvorstellungen definiert.
Ausfihrliche Informationen finden sich im Bereich ,Nachhaltigkeit” dieses Berichts.

Organisationsstruktur

Die PVA TePla AG, Wettenberg, ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und Muttergesellschaft des PVA TePla-
Konzerns. Die Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht GieRen unter der Nummer HRB 6845 registriert und
hat ihren Sitz in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind seit dem 21. Juni 1999 im Prime
Standard an der Frankfurter Wertpapierborse notiert (ISIN: DE0007461006).

Die operativen Aktivitaten der Unternehmensgruppe gliedern sich aktuell in die zwei Segmente Semiconductor Systems
und Industrial Systems. Dem Segment Semiconductor Systems, welches im Berichtszeitraum 71 % des Konzernumsat-
zes ausmachte, sind Losungen und Anlagensysteme fiir die Halbleiterindustrie zugeordnet, darunter vor allem Kristall-
zuchtanlagen, Metrologiesysteme zur Qualitatskontrolle und Plasmasysteme zur Entfernung von Oberflachenkontamina-
tionen auf Wafern. Das Segment Industrial Systems umfasst Lésungen und Anlagensysteme fiir die Halbleiterindustrie
zur Herstellung, Veredlung und Inspektion von innovativen Materialien, zur Oberflachenbehandlung, -reinigung oder
-inspektion sowie zur Uberwachung von Fertigungsprozessen, die speziell auf die Anforderungen und Bediirfnisse anderer
Industriezweige wie z. B. der Medizin-, Elektro- oder Werkzeugbranche konfiguriert sind. Der Umsatzanteil des Industrial-
Systems-Segments betrug im Berichtsjahr 29 %.

1 Bezogen auf Scope 1 und Scope 2. Andere Treibhausgase werden gemaR Greenhouse Gas Protocol in CO2-Aquivalente umgerechnet.
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Leitungsstruktur

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die Gesellschaft hat ein
duales Leitungs- und Kontrollsystem, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Die Aufgaben und Befugnisse dieser
Organe werden durch das AktG, die Satzung und die Geschaftsordnungen des Aufsichtsrats und des Vorstands bestimmt.

Der Vorstand der PVA TePla AG umfasst zurzeit zwei Mitglieder, denen die gemeinsame Verantwortung fiir die Steue-
rung des Konzerns obliegt. Der Aufsichtsrat, der mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2023 um ein Mit-
glied auf insgesamt vier erweitert wurde, bestellt nicht nur den Vorstand, sondern berat diesen auch regelmaRig und
liberwacht dessen Geschaftsfiihrung. In Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen wird der
Aufsichtsrat direkt eingebunden. Insbesondere priift er den Jahresabschluss und (Konzern-)Lagebericht und berichtet
dariiber an die Hauptversammlung.

Beide Gremien arbeiten zum Wohl von PVA TePla eng zusammen. Weitere Details sind im Kapitel ,Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung und Corporate-Governance-Bericht” erlautert.

Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis

Frankreich 1

Italien

Die Fiihrungs- und Dachgesellschaft der Gruppe ist die PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg, Deutschland. Diese besitzt
verschiedene Beteiligungen im In- und Ausland, zu denen zum 31. Dezember 2023 acht inlédndische (VJ: acht) und zehn
auslandische (VJ: zehn) Vertriebs- und Produktionsstandorte in Frankreich, Italien, China, Singapur, Korea, Taiwan und den
USA zahlten. Die Produktion und Montage unserer Anlagen und Systeme sowie das Dienstleistungsgeschaft (Contract
Processing) erfolgen zum GroBteil im Inland an den Standorten Wettenberg, Jena, Westhausen und Coburg. Im Ausland
wird an den Standorten Corona und Manassas (beide USA), Schio (Italien) sowie Chapelle d’Aurec, Frankreich, produziert.

Der vollstandige Anteilsbesitz der PVA TePla AG zum 31. Dezember 2023 ist im Konzernanhang in Abschnitt ,C. Konso-
lidierungskreis, Konsolidierungsgrundséatze und Wahrungsumrechnung” dargestellt.
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Steuerungssystem

Der Vorstand der PVA TePla AG leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung, legt die Ziele und die strategische
Ausrichtung der Gruppe fest und steuert die Umsetzung ihrer Wachstumsstrategie. Priméres Ziel der Unternehmensent-
wicklung ist es, den Unternehmenswert mit Blick auf alle Stakeholder zu steigern und langfristig profitabel zu wachsen.
Unser Fokus auf die Wertschopfung spiegelt sich auch in den variablen Vergiitungskomponenten unseres Manage-
ments wider: Indem mit der Marktkapitalisierung ein auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogenes, mehrjéahriges
Leistungskriterium definiert wird und die langfristigen Elemente im Rahmen der variablen Vergiitungsbestandteile hoch
gewichtet sind, leistet das Vergiitungssystem einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der Unternehmensgruppe.

Sowohl kurzfristige Budgets als auch mittel- bis langfristige Unternehmensziele sind anhand betrieblicher Kenngrofien
definiert. Um das Wachstum zu unterstiitzen und gleichzeitig die Profitabilitdt zu steigern, steuern wir den Konzern auf
Basis der bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren Umsatzerlose und EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen
und Abschreibungen). Die bedeutsamsten finanziellen SteuerungsgréoRen werden gruppenweit durchgéngig nach einheit-
licher Systematik ermittelt, analysiert und geplant und im Hinblick auf die Erreichung der definierten Ziele tiberwacht.

Wir nutzen weitere Leistungsindikatoren, um unsere Geschéaftstatigkeit zu steuern und den Erfolg unseres Unterneh-
mens zu bewerten. Zu den weiteren finanziellen Leistungsindikatoren gehoren Auftragseingang und Auftragsbestand,
Umsatzerlose nach Regionen sowie verschiedene Kostenquoten. Zu den nichtfinanziellen Leistungsindikatoren gehort
eine Kennzahl zum CO2-Emissionsvolumen (Scope 1 und 2, vor Kompensation). Um unsere wirtschaftlichen Ziele zu er-
reichen, wollen wir nur das Notigste verbrauchen. Wir messen daher den 6kologischen FuBabdruck unserer eigenen
Standorte weltweit und streben an, CO2-Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren und zu vermeiden. Nicht vermeid-
bare Emissionen sollen im ersten Schritt kompensiert werden.

Bedeutsamste Leistungsindikatoren

in EUR Mio. 2023 2022
Umsatz 263,4 205,2
EBITDA 41,5 30,0

Umsatz: PVA TePla strebt eine kontinuierliche Steigerung der Umsatzerlose als Grundlage fiir eine profitable Unterneh-
mensentwicklung an. Die Umsatzerlose und deren Entwicklung werden differenziert nach Regionen und Anwendungs-
segmenten monatlich ermittelt und dem Management zeitnah vorgelegt, um bei Bedarf friihzeitig auf kurzfristige
Veranderungen reagieren zu konnen.

EBITDA: Das EBITDA und die EBITDA-Rendite werden — wie der Umsatz — auf monatlicher Basis ermittelt und dem
Management im Rahmen der internen Berichterstattung vorgelegt.
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\
Forschung und Entwicklung @,‘

Die PVA TePla Gruppe ist ein weltweit agierender Hersteller von Hightech-Anlagen und -I6sungen, die in den Schlissel-
bereichen Digitalisierung, Dekarbonisierung und Mobilitdt ben&tigt werden. Unser Anspruch ist es, als innovatives Unter-
nehmen qualitativ hochwertige Produkte und Systeme zu entwickeln und zu fertigen, denn wir sind davon Uberzeugt,
dass Innovationen ein wesentlicher Treiber fiir unser zukiinftiges Wachstum und eine nachhaltige Entwicklung sind.

Zentraler Bestandteil unserer Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung (F&E) ist auch eine enge Zusammen-
arbeit mit unseren Kundinnen, um individuelle Losungen fir ihre spezifischen Anwendungsbereiche zu finden und ihre
Arbeitsabldufe und Prozesse effizienter zu gestalten.

Die Verantwortung fiir Neu- und Weiterentwicklungen liegt sowohl beim Vorstand als auch in den jeweiligen Fachbereichen
und Tochtergesellschaften. Besondere Bedeutung in Bezug auf technologische Optimierungen haben unsere Mitarbei-
tenden. Auf Basis ihrer umfassenden Kenntnisse der Prozesse geben sie wichtige Impulse fiir zukiinftige Entwicklungen.

Wir flihren ein kontinuierliches Screening relevanter Markte und Trends durch, um Chancen zu identifizieren, die Anknip-
fungspunkte fiir unsere Technologien und Kompetenzen bieten. Wir wollen die Merkmale Langlebigkeit und Sicherheit
unserer Anlagen fiir unsere Kundinnen besser messbar machen. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Analyse unserer
Produkte im Hinblick auf mogliche Effizienzsteigerungen und weitere Ressourcenschonung.

Das Thema Energieeffizienz ist nicht nur im Rahmen des Produktionsprozesses wichtig, sondern wird bereits in der
Produktentwicklung berticksichtigt. Gleichzeitig gehort die kontinuierliche Optimierung bestehender Produktlinien zu
unseren Kernthemen in Forschung und Entwicklung. Wir sind stets bestrebt, unseren Kundinnen innovative und fort-
schrittliche Losungen in hochster Qualitdt anzubieten, um ihnen einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

Im Berichtsjahr haben wir die Vorarbeiten fiir das sogenannte PVA Technology Hub vorangetrieben. Das PVA Technology
Hub wird ab dem Geschéaftsjahr 2024 eine Schliisselrolle als interner und externer Dienstleister einnehmen, indem es
maflgeschneiderte Lésungen von Grund auf entwickelt. Diese Lésungen werden Uber die klassischen Bereiche der
Produktentwicklung, Lieferung und Installation von Anlagen hinausgehen.

Das PVA Technology Hub soll eine umfassende Beratung entlang des gesamten Entwicklungszyklus bieten. Beginnend
bei der Ideengenerierung werden unsere Expertinnen die Kundinnen bei der Auswahl geeigneter Technologien unter-
stlitzen und sie bei der vollstandigen Prozessentwicklung begleiten. Dieser ganzheitliche Ansatz ermdglicht es uns,
nicht nur neue Lésungen zu entwickeln, sondern diese auch nahtlos in die spezifischen Anforderungen und Ziele unserer
Kundinnen zu integrieren. In der ersten Phase des Technology Hubs wird der Schwerpunkt auf Anwendungen im Bereich
Siliziumkarbid liegen. Der Einsatz dieses Materials ist insbesondere in Zukunftsbranchen wie der Elektromobilitat, den
regenerativen Energien, aber auch in der Luftfahrt interessant und wird voraussichtlich die Nachfrage nach entsprechenden
Kristallzuchtkapazitdten nochmals steigern. Die Griindung des PVA Technology Hub stérkt unsere Position als flihrendes
Unternehmen im Bereich Forschung und Entwicklung.

Ziel unserer F&E-Aktivitaten ist die Diversifizierung in neue Méarkte, die zu einer nachhaltigeren Welt beitragen und gleich-
zeitig neue Geschéftschancen bieten. Neben der Digitalisierung, in der wir beispielsweise mit unseren Kristallzucht-
Anlagen seit vielen Jahren einen Beitrag zur Entwicklung von Hightech-Chips im Zusammenhang mit Serverlosungen,
loT und 5G leisten, expandieren wir im Einklang mit unserer Unternehmensstrategie in Markte, deren Wachstum von den
Megatrends Mobilitat und Dekarbonisierung getrieben wird. In der Mobilitdt umfasst dies beispielsweise die Entwicklung
von Prozessen zur Herstellung innovativer Materialien fiir die Elektromobilitdt sowie Mess- und Uberwachungssysteme,
die durch den verstarkten Einsatz von Kl schneller, praziser und mit einem hohen Automatisierungsgrad arbeiten. Ultra-
schallmessverfahren reduzieren dariiber hinaus den Materialausschuss und verbessern die Qualitét, was zu der Schonung
wertvoller Ressourcen beitragt.
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Im Bereich der Dekarbonisierung haben wir im Geschaftsjahr 2023 wichtige Vorarbeiten fiir ein Projekt mit einem Kunden
im Bereich Energiespeichersysteme geleistet. PVA TePla hat den Auftrag erhalten, einen Reaktor zur Herstellung eines
Elektrodenwerkstoffs zu entwickeln. Dieses Material bildet die Grundlage fiir leistungsstarke Energiespeicher mit deutlich
verbesserten Leistungseigenschaften. Es kommt in Speichermedien wie Superkondensatoren zum Einsatz. Zu den Vor-
teilen dieser Energiespeicher, die unter anderem in der Automobil-, Transport- oder Energieindustrie eingesetzt werden,
zahlen eine hohe Leistungsdichte und Zuverladssigkeit, ein nahezu sofortiges Laden und Entladen sowie eine sehr lange
Lebensdauer von mehr als 1.000.000 Ladezyklen. Damit gehdren Superkondensatoren zu den Energiespeichern der Zu-
kunft und leisten einen wichtigen Beitrag auf dem Weg zu einer emissionsfreien Industrie. AuRerdem kdnnen sie dazu
beitragen, bei zunehmender Einspeisung volatiler, regenerativ erzeugter Energie die Stabilitat des Stromnetzes zu gewahr-
leisten, was fiir den Ubergang zu einer nachhaltigen und emissionsfreien Industrie von entscheidender Bedeutung ist.

Ein weiteres Entwicklungsprojekt innerhalb des Berichtszeitraums betraf den Bereich der Energieverteilung, speziell in
Windparks. Im Rahmen unserer Forschungs-und Entwicklungsaktivitdten haben wir ein hochproduktives Anlagenkonzept
inklusive Beladeautomatisation umgesetzt, das speziell fir das Léten von Hochspannungs-Schaltkammern entwickelt
wurde. Bisher werden Hochspannungs-Schaltkammern typischerweise unter Verwendung des extrem klimaschéadlichen
gasférmigen Isolators Schwefelhexafluorid (SF6) hergestellt. SF6 tragt jedoch in erheblichem MaBe zu Treibhausgas-
emissionen bei, da es ca. 23.500 Mal schadlicher als Kohlendioxid ist und lange in der Atmosphére (ca. 3.000 Jahre)
verbleibt.? Durch den Einsatz der Vakuumlottechnologie in UHV-Lotanlagen (Ultrahochvakuum) kann auf das klima-
schadliche SF6 als Isolationsmedium verzichtet und durch eine zukunftsfahige und klimafreundliche Technologie ersetzt
werden.

Dariiber hinaus hat sich die innovative Technologie unserer Diffusionsschweilanlagen als wertschopfend und relevant
fir die Wasserstoffindustrie erwiesen. Hier ist es uns gelungen, diffusionsgeschweillte Warmetauscher herzustellen,
welche aus Stahlen oder Nickelbasis-Legierungen gefertigt werden und aufgrund der Verbindungsfestigkeit extremen
Prozess-Temperaturen und Driicken (- 200 - 600 °C und Driicke bis 1.000 bar) standhalten. Diese sogenannten PCHE-
(Printed Circuit Heat Exchangers-)Warmetauscher kénnen bei der industriellen Abwarmenutzung, der Gasverfliissigung
und in der Wasserstoffinfrastruktur fiir Brennstoffzellenmobilitdt zum Einsatz kommen. Im Jahr 2023 haben wir zwei hoch-
moderne Diffusionsschweillanlagen ausgeliefert, die speziell fiir die Herstellung von Plattenwarmetauschern (PCHE)
konzipiert wurden.

Losungen innerhalb des Megatrends Mobilitat, insbesondere im Kontext der Elektromobilitat und der Bahnindustrie, die
einen weiteren Schwerpunkt unserer F&E-Aktivitdten im Jahr 2023 darstellen, umfassten beispielsweise die Arbeit an der
Entwicklung eines Ofenkonzepts fiir gelotete Keramik-Substrate als Schaltungstréger fir Hochleistungselektronik-Bau-
elemente auf Basis von SiC-Halbleitern, wie sie beispielsweise fiir das Schnellladen von batterieelektrischen Fahrzeugen
benotigt werden.

Fir einen Kunden der deutschen Automobilindustrie haben wir auBerdem ein Mehrkanal-Ultraschall-Messsystem ent-
wickelt. Diese Losung hat zu einer Verdopplung der Inspektionsgeschwindigkeit gefiihrt. Das Mehrkanal-System bietet
eine effiziente Méglichkeit zur gleichzeitigen Erfassung und Uberwachung mehrerer Parameter wahrend des Priifpro-
zesses. Dabei werden kritische Qualitatsparameter wie mechanische Belastungen, Temperaturverhalten und elektrische
Eigenschaften in Echtzeit Giberpriift. Dies ermdglicht nicht nur eine schnellere Messdatenerfassung, sondern tragt auch
zur Beschleunigung des gesamten Inspektionsprozesses bei. Die Integration von mehreren unabhédngigen Kanalen
ermdoglicht eine parallele Datenerfassung, was insbesondere in der Automobilindustrie, wo Prézision und Effizienz von
entscheidender Bedeutung sind, von groBem Vorteil ist. Die Verdopplung der Priifgeschwindigkeit erhoht nicht nur die
Effizienz, sondern tragt auch zur Minimierung der Produktionskosten und zur Verkiirzung der Durchlaufzeiten bei.

2 https://www.umweltbundesamt.de/themen/verbot-des-klimaschaedlichen-sf6-in
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Die Anwendung der CVI-Technologie (Chemical Vapour Infiltration) zur Infiltration mit Siliziumkarbid ist ein bedeutender
Fortschritt auf dem Gebiet der Hochleistungskeramik, insbesondere bei der Herstellung von Ceramic Matrix Composites
(CMC), mit denen wir uns im Jahr 2023 befasst haben. Diese Technologie hat in der Luftfahrtindustrie Einzug gehalten.
Traditionell werden in der Luftfahrt metallische Werkstoffe fiir Turbinenanwendungen verwendet. Der Einsatz von CMC
ermoglicht die Entwicklung von Werkstoffen, die sich durch hervorragende Hochtemperatur- und Leichtbaueigenschaften
auszeichnen, was die jeweiligen Vorteile von Keramik und Metall vereint. Dieser integrative Ansatz tragt dazu bei, die
Leistung von Turbinen zu steigern und gleichzeitig den Energieverbrauch in der Luftfahrtindustrie zu minimieren.

Im Berichtszeitraum waren im Bereich Forschung und Entwicklung durchschnittlich 26 Mitarbeiterinnen beschaftigt.
Dies betrifft die Zahl der Mitarbeiterlnnen, die direkt dem Bereich Forschung und Entwicklung zugeordnet sind. Dariiber
hinaus betreiben wir Forschung und Entwicklung kontinuierlich im Rahmen von Kundenprojekten. Die direkten F&E-Auf-
wendungen betrugen im Berichtsjahr 2023 EUR 9,5 Mio. nach EUR 6,5 Mio. im Vorjahr. Auch hier sind indirekte Kosten im
Rahmen von Kundenprojekten nicht eingeschlossen. Daraus ergibt sich im Verhaltnis zum Umsatz eine F&E-Quote in
Hohe von 3,6 % nach 3,2 % im Vorjahr®. Die Entwicklungstatigkeiten finden sowohl im Rahmen spezifischer Forschungs-
und Entwicklungsprojekte als auch im Rahmen von KundInnenauftréagen statt. Letztere sind in der F&E-Quote sowie der
Angabe zur Mitarbeitendenzahl nicht enthalten.

Nachhaltigkeit @

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der strategischen Positionierung von PVA TePla, die darauf abzielt, einen
gemeinsamen Mehrwert fiir das Unternehmen und seine Stakeholder zu schaffen. Der Fokus liegt darauf, jeden Mit-
arbeitenden z. B. durch Schulungen, Workshops oder die Implementierung von nachhaltigen Praktiken und Prozessen
zu befdhigen, nachhaltig zu arbeiten und zu wirtschaften und gleichzeitig durch die Forderung der Mitarbeiterinnen-
zufriedenheit langfristige Beschaftigungsverhéltnisse zu erreichen. Als international tdtiges Unternehmen mit regionalen
Wurzeln wissen wir, welche gro3e Rolle unsere Mitarbeitenden, die Gemeinschaft und der Erhalt der Umwelt fiir unseren
Unternehmenserfolg spielen. Die ganzheitliche Integration von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten (ESG) in die
Organisationsstrukturen und -prozesse sowie in das Geschaftsmodell und die kontinuierliche Arbeit in Forschung und
Entwicklung schaffen letztlich einen langfristigen Mehrwert fiir alle unsere Stakeholder.

Die PVA TePla-Gruppe misst dem Thema Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert bei und hat es als strategisches
Schwerpunktthema in der Fiihrung des Konzerns verankert. Nachhaltigkeit wird in ihren unterschiedlichen Aspekten in
der Strategie, im Management und im operativen Tagesgeschaft berticksichtigt. Verantwortung zu tibernehmen ist dem-
nach auch im operativen Handeln wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. Die Umsetzung von Nachhaltig-
keitsmalRnahmen liegt derzeit in der Verantwortung des Vorstands, der dabei von der ESG-Management-Abteilung (im
Folgenden ,ESG-Management”) und verschiedenen Unternehmensbereichen unterstiitzt wird. RegelmaBig findet die
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat statt.

Die PVA TePla-Gruppe adressiert eine Vielzahl von Nachhaltigkeitsthemen, die sich tiber alle Bereiche der Organisation
erstrecken — angefangen beim Personalmanagement und der Beschaffung bis hin zur Forschung und Entwicklung sowie
der Produktion. Die Umsetzung strategischer Initiativen und die Uberwachung des Fortschritts liegen in der Verantwortung
der jeweiligen Geschéfts- und Abteilungsleiterinnen oder von ihnen benannten Verantwortlichen. Aufgrund der dezentralen
Organisationsstruktur der Gruppe werden diese bei Bedarf von den Tochtergesellschaften vor Ort unterstiitzt. Damit
diese MaBnahmen kontinuierlich zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens beitragen, werden sie fortlaufend
umgesetzt und tberpriift. Soweit kein anderer Zeitbezug angegeben ist, sind alle Mallnahmen als fortlaufend zu verstehen.

2 Berechnungsgrundlage seit GJ 2022: F&E-Aufwand gemaR GuV im Verhéltnis zum Umsatz
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Als Teil unserer kontinuierlichen Verbesserung werden wir in den kommenden Jahren unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten als
strategisches Schwerpunktthema weiter ausbauen und bestehende Ziele und Malnahmen aktualisieren oder erganzen.
Wir werden dabei auch neue Ziele definieren und MalRnahmen ableiten, um unsere Nachhaltigkeitsleistungen weiter zu
verbessern.

Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

Die Schwerpunkte des Nachhaltigkeitsmanagements gemé&R CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) ergeben
sich aus einer Ende 2020 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse. Der Prozess zur Bestimmung der wesentlichen Themen
orientierte sich an den vier Schritten der GRI-Standards. Um die relevanten Bereiche herauszufiltern, haben wir zunachst
einen Themenkatalog erstellt, der anschlieRend bereinigt, verdichtet und geclustert wurde. Dabei wurden solche
Themen als wesentlich identifiziert, die fiir das Verstandnis des Geschéftsverlaufs der Gruppe wesentlich sind und auf
die PVA TePla durch die eigene Geschaftstéatigkeit wesentliche Auswirkungen haben. Die Ermittlung der wesentlichen
Themen erfolgte unter Einbeziehung interner und externer Interessengruppen, z. B. im Rahmen einer 6ffentlichen Stake-
holderbefragung.

Das Unternehmen iberpriift jahrlich, inwieweit die in dieser Analyse ermittelten Themen weiterhin relevant und vollsténdig
sind. Die jahrliche Uberpriifung fiir 2023 fiihrte zu keiner substanziellen Veranderung der ermittelten Themenfelder.

Der Aspekt Sozialbelange in Bezug auf die gesellschaftliche Verantwortung wurde aufgrund der untergeordneten Bedeu-
tung fiir das Verstéandnis des Geschéftsverlaufs der PVA nicht als wesentlich im Sinne von § 289c HGB eingestuft. Es
werden beispielsweise grundsatzlich keine Spenden und Sponsoring-MaBnahmen fiir politische Parteien oder partei-
dhnliche Organisationen im In- und Ausland geleistet. Spenden und Sponsoring-MaRnahmen fiir Sportveranstaltungen,
Wobhltétigkeitsveranstaltungen oder Ahnliches bediirfen einer Genehmigung durch den Vorstand und werden nur in
geringem Rahmen durchgefiihrt, sodass sich keine Relevanz fiir das Verstandnis des Geschaftsverlaufs ergibt.

\N
Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung @,‘

Das Verhéltnis der PVA TePla-Gruppe zu Geschéftspartnerinnen, Mitarbeiterinnen, Wettbewerberinnen, Anteilseignerinnen
und der Offentlichkeit wird entscheidend durch ihren guten Ruf geprédgt. GroRe Bedeutung kommt dabei dem uneinge-
schrankten Bekenntnis zu Werten wie Glaubwiirdigkeit, Verlasslichkeit, Diskretion und Integritat, verbunden mit der Ein-
haltung von Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften und eigenen Standards, zu. Eine nachhaltige Geschaftsentwicklung der
PVA TePla-Gruppe basiert auf fundamentalen Werten und Prinzipien, welche einen integralen Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur bilden. Wir betrachten die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften als unerlédssliche Grundlage fir
unser erfolgreiches Geschéaft. Dabei legen wir groBen Wert auf fairen Wettbewerb sowie einen respektvollen und gerechten
Umgang mit unseren Geschaftspartnerlnnen und Mitarbeiterinnen.
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Good Corporate Governance und Compliance

Neben gesetzlichen Vorgaben und internen Bestimmungen umfasst der regulatorische Rahmen, an dem sich PVA TePla
orientiert, auch den Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Entsprechenserkldarung von Vorstand und Aufsichtsrat
ist in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung wiedergegeben.

Die PVA TePla-Gruppe hat ein Risiko- und Compliance-Management-System (RCMS) implementiert, um sicherzustellen,
dass die Geschaftsethik-Richtlinien im gesamten Unternehmen verankert und korrekt umgesetzt werden. Des Weiteren
werden mit dem RCMS sowohl Compliance-Risiken als auch rein wirtschaftliche Risiken festgestellt und kontinuierlich
bewertet.

Grundpfeiler des Risiko- und Compliance Managements ist der jeweils aktuell veroffentlichte Verhaltenskodex (Code of
Conduct). Er beschreibt Risiken im geschaftlichen Handeln und enthélt konkrete Verhaltensempfehlungen. Der Code of
Conduct ist fir alle Mitarbeiterinnen und Fiihrungskrafte der PVA TePla-Gruppe weltweit verbindlich. AuRerdem wird die
Gruppe die Kommunikation dieser Grundséatze gegeniiber Kundinnen und Lieferantinnen durch die mittelfristig geplante
Einflihrung eines Supplier Code of Conduct weiter vereinheitlichen, um unsere Anforderungen an unsere Lieferantinnen
klar zu kommunizieren.

Der Verhaltenskodex enthalt Regelungen zum Datenschutz, zum Umweltschutz und Vorgaben zur Regelung eines fairen
Wettbewerbs sowie von Korruption und Bestechung.

Die PVA TePla-Gruppe hat verschiedene Schulungsportale implementiert und wird diese in Zukunft weiter ausbauen.
Dabei soll insbesondere das Schulungsangebot zu Themen wie Arbeitsschutz, IT-Sicherheit, Compliance, Datensicher-
heit und Verhalten gegeniiber Kolleglnnen weiterentwickelt werden.

Eine Kultur des Hinsehens und Meldens von VerstdRen soll von Fiihrungskraften der PVA TePla-Gruppe aktiv geférdert
und gelebt werden. Die MitarbeiterInnen sollen ermutigt werden, mégliche Verst6Re zu melden und sich aktiv an der
Umsetzung des Verhaltenskodex zu beteiligen. Dies ist fiir die PVA TePla-Gruppe von entscheidender Bedeutung, da
entsprechende Sachverhalte zu erheblichen Reputationsverlusten, BuBgeldern oder im Extremfall zu Freiheitsstrafen fiir
Mitarbeitende, die gegen gesetzliche Vorschriften verstoRen haben, fiihren kdnnten. Unser Anspruch ist die vollstandige
Vermeidung von Bestechung (einschlieBlich Interessenkonflikte, Geldwéasche etc.), um ein regelkonformes und ethisches
Arbeitsumfeld zu stérken, in dem Risiken im Vorfeld erkannt und verhindert werden konnen.

Whistleblowing

Im Berichtsjahr wurde eine interne Meldestelle entsprechend des Hinweisgeberschutzgesetzes eingerichtet. Uber diese
Meldestelle konnen Mitarbeiterlnnen beobachtetes potenzielles oder tatsachliches Fehlverhalten bzw. einen Verstof}
gegen gesetzliche Vorschriften melden, unabhangig davon, ob diese von anderen Mitarbeitenden oder Geschéftspart-
nerlnnen begangen werden.

Ql

Whistleblowing-Falle: 0 (VJ: 0)
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Neben Mitarbeiterinnen sind andere Stakeholder, wie z. B. Geschéaftspartnerinnen, Kundinnen, Lieferantinnen oder
Anteilseignerinnen, ebenfalls eine wertvolle Informationsquelle. Auch sie kdnnen uns bei der Feststellung von VerstdRen
gegen rechtliche und ethische Standards unterstiitzen.

Mit der Einrichtung der internen Meldestelle steht eine frei zugangliche Online-Plattform zur Verfligung (https://whistle-
blowersoftware.com/secure/PVA). Verdachtsfalle, die unter das Anwendungsgebiet des Hinweisgeberschutzgesetzes
fallen, kdnnen hier anonym oder vertraulich bei uns eingereicht werden. Um die rechtliche Konformitat zu gewahrleisten,
betreuen externe Rechtsanwaltinnen als erste Instanz diese Meldestelle. Entsprechende FolgemalRnahmen werden in
Absprache mit den Rechtsanwaltinnen von internen, geschulten Ansprechpartnerinnen ergriffen.

Die Wahrung der Vertraulichkeit innerhalb dieses Meldeprozesses spielt fiir uns eine entscheidende Rolle. Hinweis-
gebende werden weiterhin keinerlei Repressalien oder Benachteiligungen durch uns erfahren. Wir férdern und unterstiitzen
Mitarbeiterinnen, die Initiative zu ergreifen und verantwortungsbewusstes Handeln in unserem Unternehmen zu starken.

Zusatzlich zu unserem Whistleblowing-System stehen unseren Mitarbeitenden auch weitere Méglichkeiten einer Meldung
zur Verfligung, um bei Verdachtsmomenten tatig zu werden. So kdnnen als Ansprechpartnerinnen sowohl die jeweilige
Flhrungskraft, der Betriebsrat, die Unternehmensleitung, die Unternehmenssicherheit als auch die Personalabteilung
kontaktiert werden.

Im Falle einer Verdachtsmeldung werden der Vorstand und ggf. der Aufsichtsrat unverziiglich informiert.

ESG Risiko- und Chancenmanagement

Gute Unternehmensfiihrung basiert auch auf dem verantwortungsbewussten Umgang mit Risiken und Chancen. Mithilfe
des PVA TePla-Risikomanagementsystems wird der Vorstand in die Lage versetzt, konzernweite Risiken friihzeitig zu
erkennen und auf diese zu reagieren. Die Funktionsféahigkeit des Risikomanagementsystems wird regelmaRig tiberpriift.

Um mogliche Risiken friihzeitig zu erkennen und angemessen darauf reagieren zu konnen, fiihrt die PVA TePla-Gruppe
regelmalig mindestens einmal jahrlich Risikoinventuren durch. Diese dienen der Identifikation von Risiken in verschie-
denen Bereichen, wie z. B. Produktion, Lieferkette, Umwelt und Arbeitssicherheit. Darliber hinaus werden auch unterjahri-
ge, anlassbezogene Risikoinventuren durchgefiihrt, wenn sich neue Risiken ergeben oder bestehende Risiken verandern.
Die Ergebnisse der Risikoinventuren flieRen in die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Systeme ein, um Risiken
zu minimieren und die Sicherheit und Kontinuitdt unseres Handelns zu unterstiitzen.

Im Rahmen des ESG-Risikomanagements betrachtet die PVA TePla-Gruppe potenzielle Risiken und Chancen entlang
ihrer Wertschopfungskette und nimmt dabei sowohl interne als auch externe Faktoren in den Blick. Hierbei wird ein Out-
side-in-Ansatz verfolgt, bei dem externe Faktoren wie regulatorische Entwicklungen, gesellschaftliche Trends oder 6ko-
logische Bedingungen analysiert werden, um mdgliche Auswirkungen auf das Unternehmen abzuschétzen. Gleichzeitig
wird auch ein Inside-out-Ansatz angewandst, der interne Prozesse und Ablaufe auf potenzielle Risiken, die vom Unterneh-
men und seinen Geschaftsbeziehungen auf die identifizierten Aspekte der Nachhaltigkeit (siehe Kapitel ,Uber diesen
Bericht”) ausgehen, hin untersucht. Ziel ist es, ein umfassendes Verstandnis fiir die Auswirkungen dieser Risiken zu
gewinnen und geeignete Mallnahmen zur Risikominimierung und Chancennutzung zu ergreifen. Wir arbeiten kontinuier-
lich daran, unseren ESG-Ansatz weiter zu verbessern und unsere Stakeholder noch stérker einzubinden. Im Berichtsjahr
haben wir keine sehr wahrscheinlichen, schwerwiegenden Auswirkungen von PVA TePla auf die identifizierten Nach-
haltigkeitsaspekte feststellen kdnnen.

Zur weiteren Information lber die Funktionsweise des Risikomanagementsystems der PVA TePla-Gruppe wird auf die
Ausfiihrungen im Kapitel ,Risiken und Chancen” dieses Berichts verwiesen.
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Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Wir sind uns bewusst, dass wir im Rahmen unserer weltweiten Einkaufsaktivitdten einen groRen Einfluss auf die Umwelt
in unseren Beschaffungsmarkten nehmen. Deshalb arbeiten wir an der gruppenweiten Implementierung eines konzern-
weiten Supplier Code of Conduct. In Anlehnung an das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wurden Malknahmen ein-
geleitet, um unserer Verantwortung gegeniiber unseren Lieferantinnen gerecht zu werden.

Wir richten unsere Beschaffungsprozesse soweit wie mdéglich regional aus, was zu mdglichst kurzen Transportwegen
fihrt. Wir sind uns jedoch bewusst, dass es in manchen Fallen nicht méglich oder sinnvoll ist, regional einzukaufen, bei-
spielsweise, wenn es keine geeigneten Lieferantinnen vor Ort gibt oder die Qualitat oder Verfligbarkeit der benotigten
Produkte nicht gegeben ist. Wir beabsichtigen, unsere Beschaffungsprozesse weiterhin zu optimieren und dabei sowohl
okonomische als auch 6kologische Aspekte zu beriicksichtigen.

Das US-amerikanische Konfliktmineraliengesetz (Dodd-Frank Act) verpflichtet Unternehmen, die Herkunft bestimmter
Rohstoffe offenzulegen. Damit soll ausgeschlossen werden, dass sogenannte Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram,
Tantal und Gold (3TG) aus der Republik Kongo oder ihren Nachbarstaaten iiber Lieferketten ohne das Wissen des Unter-
nehmens in dessen Produkte gelangen. Dariiber hinaus legt die am 1. Januar 2021 in Kraft getretene Verordnung der
Europaischen Union ,(EU) 2017/821" fiir Unternehmen eine erweiterte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht fiir die 3TG
fest, indem alle globalen Konflikt- und Hochrisikogebiete einbezogen werden.

PVA TePla féllt selbst nicht in den Anwendungsbereich des Dodd-Frank Acts, aber verwendet in der Produktion zum Teil
Gold bzw. goldhaltige Verbindungen, Wolfram sowie Tantal. Daher fordern wir Herkunftsnachweise von Lieferantinnen,
die potenziell von dieser Thematik betroffen sind, ein.

Im Geschéaftsjahr 2023 hat die PVA TePla-Gruppe gemal eigener Erhebung keine Konfliktmineralien aus Minen in rele-
vanten Konfliktregionen bezogen.

Achtung der Menschenrechte

Das Thema Menschenrechtsverletzungen nimmt bei der PVA TePla-Gruppe einen hohen Stellenwert ein. VerstolRe gegen
Menschenrechte kdnnten fiir das Unternehmen schwerwiegende Konsequenzen haben, die iber den ethischen Wider-
spruch mit unseren Werten hinausgehen. Ein solcher VerstoR konnte zu einem erheblichen Verlust an Ansehen fiihren,
sowohl bei Kundinnen und Mitarbeitenden als auch in der breiteren Offentlichkeit.

Die PVA TePla-Gruppe akzeptiert innerhalb ihrer Unternehmen und Lieferketten keine Kinder- und Zwangsarbeit, steht
ein fiir Chancengleichheit und duldet keinerlei Diskriminierung. Ungleichbehandlung oder Herabsetzung aufgrund von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller Ausrichtung oder Alter werden
klar abgelehnt.

Diese Prinzipien gelten gruppenweit und sind als Teil der Unternehmenskultur schriftlich im aktuellen Code of Conduct
verankert. Sie werden ebenfalls ein Bestandteil unseres gruppenweit einheitlichen Supplier Code of Conduct. Mit diesem
Supplier Code of Conduct setzen wir uns das Ziel, eine Kultur der Integritat, Transparenz und Nachhaltigkeit in unserem
Unternehmen zu schaffen. Ziel der PVA TePla-Gruppe ist die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen innerhalb
der Unternehmensgruppe sowie entlang der Lieferkette.

Als MalRgréfie wird die Anzahl der gemeldeten Verdachtsfélle von Menschenrechtsverletzungen als relevant angesehen.
Im Berichtszeitraum wurden keine Verdachtsfalle von Menschenrechtsverletzungen registriert.
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Unser Beitrag zum Klimaschutz @)

Als produzierendes Unternehmen ist uns bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeit Auswirkungen auf die Umwelt hat,
beispielsweise durch Luftemissionen, Abwasser und Abfalle. Zudem sind wir zur Fertigung unserer Produkte auf natur-
liche Ressourcen wie Wasser angewiesen, da dieses zur kontinuierlichen Kiihlung unserer produzierten Anlagen benétigt
und fur diesen Zweck in einem Kreislaufsystem eingesetzt wird. Um unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, haben
wir uns das Ziel gesetzt, sowohl direkte als auch indirekte Treibhausgasemissionen zu vermeiden, wo immer dies maglich
ist. Sollten Emissionen nicht vermeidbar sein, werden wir diese bestmdoglich reduzieren und den verbleibenden Anteil
zukiinftig kompensieren.

Wir mochten unseren Teil zur Bewaéltigung der zentralen Herausforderung des Klimawandels leisten und uns als Unter-
nehmen fiir den Umweltschutz engagieren. Daher ist das Thema organisatorisch bei uns im ESG-Management verankert,
das direkt an den Vorstand berichtet und fiir den betrieblichen Umweltschutz verantwortlich ist.

Unser ESG-Management hat zum Ziel, unseren 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren und umweltfreundlichere Prozesse
zu etablieren. Hierbei konzentrieren wir uns insbesondere auf die Bereiche Energie, Abfall und Ressourcenschonung.

Unser festgelegtes Ziel: Netto-CO2-Neutralitat (Scope 1 und 2) im Jahr 2024.# 2023 lagen die CO2-Emissionen der PVA
TePla-Gruppe bei 2.479,41 (VJ: 3.324,84) Tonnen CO2-Aquivalente. Das entspricht einer Reduzierung von 25 % gegeniiber
dem Vorjahr.

Effizienzsteigerungen in Bezug auf Material- und Energieeinsatz sowie Emissionen und Abfallaufkommen sind fir uns
wesentliche Elemente des betrieblichen Umweltschutzes. Wir setzen auf technische Anpassungen und Modernisierungen,
um die Energieeffizienz in unseren Forschungs- und Produktionsprozessen sowie in unseren Geb&duden zu verbessern.
Dazu gehoren beispielsweise die Nutzung erneuerbarer Energien im Strombezug und die Optimierung von Produktions-
prozessen durch den Einsatz energieeffizienterer Maschinen.

RegelmaRige Uberpriifungen der Stromkosten, Verbrduche und CO2-Aquivalente sowie ggf. eine Anpassung der Strom-
anbieter an Standorten in unserem Besitz sind Teil unserer Strategie zur effektiven Nutzung und Erzeugung von Energie.

Neben der Reduktion von Emissionen in unserem Produktionsprozess haben wir auch bei der Entwicklung unserer
Produkte einen klaren Fokus auf Energieeffizienz gelegt. Unsere Produkte sind dariiber hinaus in zukunftsweisenden
Bereichen wie E-Mobilitat, Digitalisierung und Erneuerbaren Energien im Einsatz.

Mitarbeiterinnen fiir den Klimaschutz sensibilisieren

Wir motivieren unsere MitarbeiterInnen, einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. In unserem 2022 etablierten ESG-
Newsletter berichten wir u. a. liber konzernweite KlimaschutzmalRnahmen und -ziele. AuRerdem unterstiitzen wir Mitar-
beiterlnnen, die sich klimaschonend fortbewegen mdchten. So ersetzen wir beispielsweise fortlaufend Leasingfahrzeuge
durch effizientere Modelle. An den deutschen Standorten investieren wir in die Aufstellung von Stromtankstellen auf den
firmeneigenen Parkplatzen, um den Umstieg auf Elektromobilitat zu fordern. Im Jahr 2023 haben wir zudem eine Richtlinie
zur Erfassung und Reduzierung der Treibhausgasemissionen erstellt, die Mitarbeiterinnen zu diesem Thema informieren
und ein einheitliches Verstandnis schaffen soll.

4 Andere Treibhausgase werden gemaR Greenhouse Gas Protocol in CO2-Aquivalente umgerechnet.
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Dariiber hinaus unterstiitzt die PVA TePla-Gruppe an den deutschen Standorten ihre Mitarbeiterinnen finanziell durch das
»JobRad", um gesundheitsorientiertes Verhalten zu férdern. Fahrrader und E-Bikes werden steuerlich geférdert, durch den
Arbeitgeber geleast und dem Arbeitnehmer zur freien Verwendung zur Verfligung gestellt.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unseren Energieverbrauch zu reduzieren und unsere Umweltbelastung zu minimieren.
Unsere Energiebeauftragten an den jeweiligen Standorten spielen dabei eine wichtige Rolle. Zudem arbeitet das ESG-
Management daran, einheitliche Vorgehensweisen zu gewahrleisten und zukiinftig konzernweite KPIs in Management-
reporte zu tberfiihren.

Am Standort Jena nutzen wir Warmeriickgewinnung, um unseren Energieverbrauch und Heizkosten deutlich zu senken.
Durch einen Riickkiihlturm wird die Abwarme der Produktionsanlagen aufgefangen und mittels einer Warmepumpe dem
Heizkreissystem zugefiihrt. Damit soll kurzfristig eine Produktionshalle beheizt werden. Durch die Warmeriickgewinnung
werden wir jahrlich rund 202.300 KWh an Gas einsparen, was einer Reduzierung des Gesamtverbrauchs um 27 % entspricht.

Die PVA TePla-Gruppe nutzt hauptséchlich elektrischen Strom und in geringerem Umfang Warme. Bei MalRnahmen zur
Verbesserung der Energieeffizienz stehen insbesondere die Standorte Wettenberg und Jena im Fokus, da sie durch die
dortigen Produktionsanlagen zwei Drittel des gesamten Stromverbrauchs des Unternehmens ausmachen. Um uns
unabhéangig von nicht-regenerativen Energiequellen wie Kohle zu machen, sind Solaranlagen an den Standorten Wetten-
berg und Jena installiert und an beiden Standorten sind Solaranlagen zur Eigennutzung geplant. Das Ziel ist hierbei, ca.
20 % des bendtigten Stroms selbst zu produzieren und damit pro Jahr rund 600 Tonnen CO2-Aquivalente einzusparen.

Unser langfristiges Ziel ist es, fossile Energietrdger so weit wie mdglich zu reduzieren. Ein bedeutender Schritt in diese
Richtung war die Umstellung der Standorte Wettenberg und Jena auf Strom aus erneuerbaren Quellen im Berichtsjahr.
Damit stammten in 2023 45 % und kiinftig rund 80 % unseres gesamten Energieverbrauchs an Strom aus zertifiziert
griinen Energiequellen. Im Berichtsjahr haben wir damit etwa 1.182 Tonnen CO2-Aquivalente eingespart. Dies war ein
enormer Schritt, um unser Ziel der Netto-CO2-Neutralitat bis 2024 zu erreichen.

Neben der Stromproduktion ist auch die -einsparung ein wichtiges Feld, um die Nachhaltigkeit zu steigern. Zu den MaR-
nahmen in diesem Bereich gehort unter anderem die Umstellung auf LED-Beleuchtung in den Produktionshallen in
Wettenberg und Jena sowie die automatische Abschaltung aller Monitore in den Biiros und der Produktion.

Auch bei den Neubauten an den Standorten Wettenberg und Schio, Italien, achten wir auf einen moglichst nachhaltigen
Betrieb und reduzieren die Flacheninanspruchnahme. Am Standort Wettenberg ist Ende 2023 der Neubau eines Produk-
tions- und Logistikzentrums nahezu fertiggestellt worden. Das Thema Energieeffizienz wurde unter anderem bei der
Nutzung von Fernwarme, der Riickgewinnung der Abwarme von Produktionsanlagen, einer effizienten Dammung und
einer geplanten Solaranlage auf dem Dach bedacht. 2024 sollen weitere Photovoltaikanlagen am und um das Geb&ude
folgen.

Auch der Bau des neuen Produktionsstandorts von PVA lItaly in Schio, dessen Grundsteinlegung im Juni 2023 erfolgte,
wurde energieeffizient gestaltet. Das Geb&dude erhélt eine groR¥flachige Photovoltaik-Anlage, die vor allem im Sommer
durch den erhéhten Stromertrag einen Grofteil des Strombedarfs decken wird. Durch die Stromproduktion der Solar-
anlage von rund 371.000 KWh im Jahr werden nach Fertigstellung etwa 171 Tonnen CO2-Aquivalente pro Jahr vermieden.
Beheizt wird das neue Gebaude durch eine Luft-Warmepumpe, die im Sommer auch zur Kiihlung genutzt werden kann
und gréBtenteils durch den selbst produzierten Solarstrom betrieben wird. Aufgrund der hervorragenden Gesamtenergie-
effizienz erfiillt das Gebaude die EU-Vorgaben als ,Nearly Zero Energy Building”.
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Zur Berechnung des Treibhausgasinventars wurden wie im Vorjahr die Grundlagen und Methoden des Greenhouse Gas
Protocol® angewendet. Die Berechnungen basieren teilweise auf Hochrechnungen von Vorjahreswerten.

Die folgenden Emissionen werden berichtet:

Scope 1:
Direkte Treibhausgasemissionen aus Verbrennungsprozessen in stationdren Anlagen (z. B. Erdgas, Heiz6l), mobilen
Anlagen (Treibstoff eigener und geleaster Fahrzeuge) sowie direkte Emissionen fllichtiger Gase (z. B. Kaltemittel, Methan).

Scope 2:
Indirekte Treibhausgasemissionen aus zugekauftem Strom und Fernwarme. Bei der Berechnung von Scope 2 wurden
sowohl der marktbasierte als auch der standortbasierte Ansatz angewandt.

GRI Bez. Kennzahlen 2023 2022
Energie Energieverbrauch nach Energiequelle® Gas und Warme (in kWh) 1.964.704 2.008.671
Stromverbrauch (in kWh) 7.306.035 6.836.386
CO2-Emissionen Scope 1 (in Tonnen COze) 827,63 467,81
Scope 2 (location based) (in Tonnen COz¢) 3.793,21 2.983,67
Scope 2 (market based) (in Tonnen COze) 1.651,78 2.857,02
Scope 1 + 2 (location based) (in Tonnen COz¢) 4.620,85 3.451,48
Scope 1 + 2 (market based) (in Tonnen COz¢) 2.479,41 3.324,84

Der Stromverbrauch lag im Berichtsjahr bei 7,3 Mio. kWh (VJ: 6,8 Mio. kWh). Der Anstieg gegentiiber dem Vorjahr um
469.946 kWh war damit zu dem erhdhten Umsatz unterproportional. Der Warmeenergieverbrauch lag mit 1,96 Mio. kWh
knapp unter dem Vorjahreswert von 2,01 Mio. kWh.

Abfall

Die PVA TePla-Gruppe verwendet in ihren Produktionsprozessen Materialien, die bei unsachgemaRer Handhabung eine
negative Auswirkung auf die Umwelt haben kénnen. Im Zuge der Geschéaftstatigkeit entstehen Abfélle wie Elektroschrott,
Klebstoffreste, Losungsmittel, Siedlungsabfalle, Kartonage, Papier und Verpackungsmaterialien.

Beginnend mit einer umfassenden Analyse des Ressourcenverbrauchs innerhalb der Organisation wird kiinftig ein
Reduktions- und Kreislaufkonzept fiir Abfall, Wasser und andere Ressourcen entwickelt. Als relevante SteuerungsgroRe
wird die Menge des jahrlich in der PVA TePla-Gruppe entstehenden Abfalls ermittelt. Das Ziel ist es, den in der Produktion
anfallenden Abfall weitgehend zu vermeiden, zu recyceln oder zumindest fachgerecht zu entsorgen, um die negativen
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Auch der Abfall, der in den Verwaltungsgeb&duden anféllt, beispielsweise
durch Papiermiill, soll durch verénderte Verbrauchskonzepte und Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen reduziert werden.

% Greenhouse Gas Protocol | (ghgprotocol.org)
¢ Verbrauch von Benzin, Diesel, KiihImittel und sonstigen Energietragern nur in geringfiigigem Umfang, daher kein Ausweis.
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In der Regel werden bei der PVA TePla-Gruppe bevorzugt Entsorgungswege gewahlt, die eine umweltvertragliche und
nachhaltige Verwertung der Abfélle ermdglichen, wie z. B. das Recycling oder die energetische Verwertung. Falls dies
nicht moglich ist, wird der Abfall sachgerecht entsorgt, z. B. durch die Deponierung in speziellen Deponien. Die Mitarbei-
terlnnen der PVA TePla-Gruppe werden dazu angehalten, ihre Abfélle ordnungsgemal zu trennen sowie achtsam mit
dem Verbrauch von Druckerpapier, Verpackungen, Verbrauchsmaterialien etc. umzugehen.

Zur Erzielung eines effizienten Umgangs mit Ressourcen und zur Minimierung von Umweltbelastungen werden Prozesse
und Strukturen kontinuierlich optimiert. Transport- und Verpackungsmaterialien, die wiederverwendet werden kénnen,
werden systematisch erfasst und einer erneuten Verwendung zugefiihrt.

Bei der Auswahl und dem Einsatz von Rohstoffen, Technologien und Produktionsverfahren beriicksichtigt die PVA TePla
Gruppe deren Umweltvertraglichkeit und hélt sich an geltende Regelungen, z. B. an die Vorgaben der europdischen
Chemikalienverordnung REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) sowie der euro-
paischen RoHS-Richtlinie (Restriction of certain Hazardous Substances). Materialien mit Gefahrdungspotenzial werden
moglichst durch weniger problematische Stoffe ersetzt.

Verantwortung fiir unser Team @)

Unsere Personalstrategie leitet sich aus der tibergeordneten Unternehmensstrategie ab. Gleichzeitig orientiert sich die
Personalstrategie an unseren Unternehmenswerten und unserem Kulturverstandnis. Die Uibergeordneten Ziele der Per-
sonalstrategie werden von der Leitung der Unternehmensfunktion Human Resources (HR) in Absprache mit dem Vor-
stand festgelegt. Unsere Personalpolitik zielt auf langfristige Beschéftigung ab, da sowohl Mitarbeitende als auch unser
Unternehmen von langfristigen Arbeitsverhaltnissen profitieren.

Die Foérderung von Leistung und Mdglichkeiten der persénlichen Einflussnahme stehen ebenso im Vordergrund wie der
Ausbau und die langfristige Entwicklung individueller Fahigkeiten und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen. Es ist uns
auch bewusst, dass Arbeitsplatzsicherheit nicht nur fiir die einzelnen Mitarbeitenden, sondern auch aus gesellschaft-
licher Perspektive und fiir die jeweilige Region ein wichtiges Anliegen ist. Wir wollen dieser Verantwortung durch voraus-
schauende Planung gerecht werden.

Wir messen dem Thema Diversitdt und Chancengleichheit eine hohe Bedeutung bei. Nach unserer Uberzeugung férdert
Diversitat den Wissensaustausch, unterschiedliche Sichtweisen und eine offene Zusammenarbeit. Als Unternehmen
sind wir bestrebt, eine Kultur der Vielfalt und Chancengleichheit zu unterstiitzen und Diskriminierung in jeglicher Form
zu vermeiden. Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Mitarbeiterinnen unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung fair behandelt werden und gleiche Chancen und
Zugang zu Karrieremdoglichkeiten haben. Deshalb werden wir im laufenden Geschéftsjahr 2024 ein tiber bisher implemen-
tierte EinzelmaRnahmen hinausgehendes ganzheitliches Konzept zur Forderung von Diversitat und der Umsetzung von
Chancengleichheit entwickeln.

Ein bedeutender Schritt im Berichtsjahr 2023 war die Entwicklung einer spezifischen Kennzahl zur Messung der Diversitat.
Diese Kennzahl dient dazu, unsere Fortschritte in diesem Bereich zu iiberwachen und zu dokumentieren. Unser Ziel besteht
darin, unsere Daten Uber die Jahre hinweg vergleichbar zu machen und unsere Entwicklungen messbar zu gestalten.

Diversitat wird darin in verschiedene fiir uns relevante Dimensionen unterteilt (Demografie, Gender, kulturelle Vielfalt und
Inklusion). Diese wird um eine Kennzahl auf Teamebene ergénzt, die sich aus Alters- und Geschlechtervielfalt zusam-
mensetzt, um die Durchdringung der Diversitat auch in Arbeitsteams zu erfassen. Aus den verschiedenen Dimensionen
ergibt sich mithilfe von Gewichtungen eine MessgroRe fiir Diversitét, die wir im Zeitverlauf verbessern wollen. Die erst-
malige Erhebung dieser Kennzahl erfolgt voraussichtlich im Jahr 2024.
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Altersstruktur der Beschaftigten der PVA TePla-Gruppe

iiber 50 Jahre

31%

Mitarbeiter insgesamt

730

30 - 50 Jahre

Im Jahr 2023 beschéftigte die PVA TePla-Gruppe insgesamt 730 Mitarbeiterlnnen, im Vergleich zu 613 im Jahr 2022. Der

Anteil der weiblichen Mitarbeiterinnen betrug 2023 19,5 % (Vorjahr 19,6 %).

Bei der Berilicksichtigung von Frauen in Flihrungspositionen in der ersten und zweiten Ebene unter dem Vorstand betrug
die Quote im Jahr 2023 22,4 %, verglichen mit 17,8 % im Vorjahr. Diese Kennzahlen umfassen alle Gesellschaften der
Gruppe. In der Holding PVA TePla AG wurde im Berichtsjahr durch die Ernennung von Prokuristen eine neue Fiihrungs-

ebene direkt unterhalb des Vorstands geschaffen.

Die Steigerung der Frauenquote, besonders in einem Produktionsunternehmen, ist ein langfristiger Prozess, der kontinuier-

liche Anstrengungen erfordert. Dieser Herausforderung werden wir uns stellen.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnen betrug 43 Jahre, verglichen mit 43 Jahren im Vorjahr, und die durchschnitt-
liche Unternehmenszugehdrigkeit betrug 7,7 Jahre, verglichen mit 8,0 Jahren im Vorjahr. Die Fluktuationsrate betrug

4,0 % im Jahr 2023 und 6,4 % im Vorjahr.

Kennzahlen 2023 2022
Mitarbeiterlnnen gesamt 730 613
- davon mannlich in % 80,5 80,4
- davon weiblich in % 19,5 19,6
Beriicksichtigung von Frauen in Fiihrungspositionen in % (1. und 2. Ebene unter dem Vorstand) 22,4 17,8
Anzahl Auszubildender 34 34
Durchschnittsalter in Jahren 43 43
Durchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit 77 8,0
Fluktuationsrate 4,0 6,4
Arbeitsunfalle mit mindestens einem Tag Ausfallzeit, Quote” 19,2 14,7

* Arbeitsunfalle im Jahr pro tausend Beschaftigten

Die Kennzahlen wurden basierend auf der durchschnittlichen Mitarbeitendenzahl berechnet, mit Ausnahme des Durch-
schnittsalters und der Altersstruktur. Diese basieren auf der Anzahl Mitarbeitenden des Stichtags 31. Dezember 2023.
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Forderung der Mitarbeiterlnnenzufriedenheit

Wir sind uns bewusst, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen einen maRgeblichen Einfluss auf die Leistungsfahig-
keit, Betriebszugehorigkeit und den Unternehmenserfolg hat. Daher streben wir danach, eine hohe Mitarbeiterinnen-
zufriedenheit sicherzustellen, um eine langfristig loyale Zusammenarbeit zu schaffen. Unser Ziel ist es, die Fluktuations-
rate moglichst niedrig und die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit stabil zu halten. Wir bieten unseren Mitarbeiter-
Innen spannende Aufgabenfelder und flexible Arbeitszeitmodelle, einschliellich Gleitzeit und Stundenkonten, mobiles
Arbeiten und viele weitere Benefits.

Um die Ziele unserer Unternehmensstrategie zu erreichen, sind wir bestrebt, wettbewerbsfahige Vergiitungs- und Leistungs-
pakete zu bieten und diese stetig weiterzuentwickeln.

Daneben bieten wir unseren Mitarbeiterlnnnen ein attraktives Arbeitsumfeld und unterstiitzen sie mit zahlreichen
Angeboten und Leistungen. Dies tragt zur Zufriedenheit unserer Belegschaft bei.

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir unsere Plane zur Steigerung der Mitarbeiterinnenzufriedenheit weiterentwickelt und
beabsichtigen, diese im Verlauf des Jahres 2024 weiter auszubauen. Ein wichtiger Schritt hierbei ist die mittelfristige
Einflihrung einer geeigneten Kennzahl zur systematischen Erfassung der Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden, um die
Entwicklungen in diesem Bereich zu tiberwachen und zu dokumentieren. Wir werden MaRBnahmen ergreifen, um auf
Basis der Ergebnisse von Mitarbeiterinnenbefragungen gezielt Verbesserungen im Arbeitsumfeld und bei den Arbeits-
bedingungen umzusetzen.

Benefits an unseren Standorten in Deutschland:

Betriebsarzt”

Shopping-Vorteile liber Mitarbeiterrabatte
Entwicklungsmaoglichkeiten

Firmenfeiern

Fitnessraum®

Gesundheitsvorsorge

® Flexible Arbeitszeiten
® Mobiles Arbeiten

® JobRad

® Bonuszahlungen

® Bezuschusste Kantine®
® Jubildumspramien

* nicht an allen Standorten

Die bestehenden Programme werden im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit einem internationalen Fokus
Uberarbeitet und harmonisiert.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist es fiir uns selbstverstandlich, MaRnahmen zu ergreifen, die die Gesund-
heit unserer Mitarbeiterinnen schiitzen und ihre Leistungsfahigkeit fordern. Wir sind bestrebt, die Zahl der Unfalle und
die Haufigkeit krankheitsbedingter Ausfalltage moglichst gering zu halten.

Wir haben ein Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, damit unsere Mitarbeiterinnen in einer
sicheren Umgebung arbeiten kdnnen. Dieses System orientiert sich an den rechtlichen Anforderungen jedes Landes, in
dem wir tatig sind. Die Minimalforderung an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist die Einhaltung der jeweiligen
landerspezifischen gesetzlichen Bestimmungen. Darliber hinaus werden weitere MalRnahmen ergriffen, um die Gesund-
heit und Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern.

In den Bereichen Produktion, Service, Verwaltung und Vertrieb gibt es jeweils unterschiedliche Anforderungen an die
Arbeitssicherheit. In der PVA TePla-Gruppe wurden daher Malnahmen implementiert, die sich an den lokalen Gegeben-
heiten orientieren und mithilfe derer sichergestellt wird, dass Mitarbeiterinnen bei ihrer Tatigkeit keinen Gefahrdungen
ausgesetzt sind. Beispiele dafiir sind die gesetzlich vorgeschriebenen BrandschutzmalRnahmen in Form eines zentralen
Brandmeldesystems als auch von Feuerschutzwénden, Rauchentliiftungsanlagen sowie Sprinkleranlagen und géangigen
Betriebsmitteln, die das Arbeitsleben erleichtern. Hierzu zahlt beispielsweise Schutzausriistung wie Helme, Sicherheits-
schuhe oder Schutzbrillen. Dariiber hinaus existiert fiir die Mitarbeiterlnnen an den deutschen Standorten eine Gruppen-
unfallversicherung.

Unser Ansatz fiir die kontinuierliche Verbesserung unseres Managementsystems fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz umfasst regelméRige Uberpriifungen und Bewertungen, um mégliche Risiken und Schwachstellen zu identi-
fizieren und geeignete Malinahmen zu ergreifen, um diese Risiken zu minimieren oder zu beseitigen. Die implementierten
MaRnahmen und Prozesse sollen einen hohen Grad an Sicherheit fiir die Belegschaft der PVA TePla-Gruppe gewahrleisten.

An allen Standorten finden regelmaRige Sicherheitsunterweisungen fur simtliche MitarbeiterInnen statt, diese erfolgen
tiberwiegend digital.

Zur Messung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes erfolgt eine Erfassung und Auswertung von Unféllen
und Krankheitsfallen. Unser Anliegen ist es, die Unfallquote so niedrig wie mdglich und gleichzeitig unter dem Branchen-
durchschnitt zu halten. Hierfir vergleichen wir uns mit der Unfallversicherung der gewerblichen Wirtschaft. Im Rahmen
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements erfassen wir auch die Krankheitstage unserer Mitarbeiterlnnen. Unsere
Krankheitsquote lag im Berichtsjahr bei 5 %.

Die Unfallhaufigkeit je 1.000 Mitarbeiterinnen lag 2023 bei 19,2 (Arbeitsunfalle mit mindestens einem Tag Ausfallzeit), im
Vergleich zu 14,7 im Vorjahr. Der zuletzt erhobene Branchendurchschnitt fiir das Jahr 2022 betrug 21,17 Im Geschéfts-
jahr 2023 kam es bei PVA TePla ebenso wie im Vorjahr zu keinem Arbeitsunfall mit Todesfolge.

Wir legen grofRen Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Um arbeitsbedingten Stérungen und Berufskrankheiten
vorzubeugen, wurden praventive Mallnahmen ergriffen. Dazu gehort beispielsweise eine besondere Beachtung der
Ergonomie am Arbeitsplatz, die wir an vielen Standorten in den letzten Jahren verbessert haben, indem wir unsere Biros
mit hohenverstellbaren Schreibtischen und ergonomischen Biirostiihlen ausgestattet haben. Zusatzlich dazu haben wir
wéahrend des Berichtszeitraums in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz Erste-Hilfe-Kurse angeboten, um
unsere Mitarbeiterlnnen im Umgang mit medizinischen Notféllen zu schulen. Ebenso haben wir unseren Mitarbeiterinnen
im vergangenen Jahr als praventive MalRnahme gegen Wegeunfalle die Moglichkeit geboten, an Fahrsicherheitstrainings
des ADAC teilzunehmen.

7 https://www.dguv.de/de/zahlen-fakten/au-wu-geschehen/au-1000-vollarbeiter/index.jsp
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Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements steht Mitarbeitenden die Inanspruchnahme eines Betriebsarztes
fir allgemeine Untersuchungen, Sehtests, Auffrischung des Impfschutzes gegen die Grippe und das Coronavirus und
ahnliches zur Verfligung, haufig sogar direkt vor Ort.

Zudem steht am Standort Wettenberg ein professionell ausgestatteter Fitnessraum innerhalb des Firmengebaudes zur
freien Verfiigung. An anderen Standorten werden externe Alternativen wie z. B. die regelméaRige Nutzung einer Basket-
ballhalle o. &. zur Verfigung gestellt. In der Regel findet dariiber hinaus mindestens einmal jahrlich der PVA-Gesund-
heitstag statt, an dem in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse verschiedene Angebote der Gesundheitsforderung
der Belegschaft offeriert werden, unter anderem zu den Themen Korperhaltung und Tagesschlafrigkeit.

Aus- und Weiterbildung

Wir setzen uns aktiv dafir ein, die Ausbildung von Nachwuchskraften zu fordern, und haben uns zum Ziel gesetzt, die
Anzahl unserer Auszubildenden entsprechend unserer Wachstumsstrategie deutlich zu erhéhen. Dabei werden wir zu-
kiinftig auch Kennzahlen zur Erfolgsmessung der Strategie einfiihren, um eine aussagekraftige Bewertung der Effektivitat
zu ermoglichen.

Wir erwarten, dass sich Investitionen in Aus- und Weiterbildung in der Mittelfristbetrachtung deutlich erhéhen werden,
um sicherzustellen, dass unsere Belegschaft stets iber die notwendigen Fahigkeiten verfiigt, um den Herausforderungen
des sich stéandig wandelnden Geschaftsumfelds gewachsen zu sein.

Um die Ausbildungspléatze fiir verschiedene Fachrichtungen zu besetzen, geht die PVA TePla-Gruppe an ihren deutschen
Standorten u. a. Schul- und Hochschulpatenschaften ein und bietet Schiilerinnen und Studierenden Orientierungstage
und Praktika an. Zur Deckung des hohen Bedarfs an praxisnah ausgebildetem Nachwuchs wurden zudem spezifische
Ausbildungsprogramme entwickelt und etabliert. Hierbei arbeitet die PVA TePla-Gruppe in Kooperation mit weiteren
Betrieben zusammen. Den Auszubildenden werden in Lehrwerkstatten die Basistrainings vermittelt, bevor sie im 2. Lehr-
jahr zur vertieften Ausbildung zur PVA TePla-Gruppe wechseln. Dariiber hinaus bestehen Kooperationen mit Hochschulen
bei der Ausbildung von Studierenden und der Betreuung von u. a. Semester-, Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten.
Diese Programme wurden bereits und werden nochmals im Rahmen des Ausbildungskonzepts der PVA TePla-Gruppe
intensiviert und um das Angebot von z. B. dualen Studienpladtzen erganzt. Um die Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb zu
erhdhen, werden Absolventinnen der jeweiligen Ausbildungsgénge, auch der dualen Studiengénge, nach erfolgreichem
Abschluss in der Regel in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen.

Im Jahr 2023 wurden 34 Auszubildende (2022: 34) beschaftigt, dazu zahlen auch duale Studenten.

Weiterhin ist die Investition in die Weiterbildung der vorhandenen Belegschaft zur Erzielung eines nachhaltig wirtschaft-
lichen Erfolgs unverzichtbar. Damit die Mitarbeitenden ihr Potenzial bestmdglich ausschopfen kénnen, offeriert die PVA
TePla-Gruppe umfangreiche Moglichkeiten zur Weiterentwicklung. Die MalRnahmen zur Weiterbildung betreffen Person-
lichkeits-, Management-, Sozial- und Fachkompetenzen. Mitarbeitende mit einschléagiger Erfahrung kénnen passende
Weiterbildungsmadglichkeiten wahrnehmen, um sich zu spezialisieren und entsprechende Karrierechancen innerhalb
des Konzerns zu nutzen. Geplant ist, die MaBnahmen im Rahmen der aktuellen Unternehmensstrategie im Geschafts-
jahr 2024 weiter zu intensivieren und um gesellschaftsiibergreifende Konzepte und internationale Ansatze zu ergéanzen.
Somit ermdglicht die PVA TePla-Gruppe eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Qualifikation
fir neue Aufgaben.

Die Aufwendungen fir SchulungsmaRnahmen und Weiterbildungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 492 Tsd. gegen-
tber EUR 364 Tsd. im Vorjahr.
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EU-Taxonomie® @;I

1. Berichterstattungspflichten

Fir das Geschéftsjahr 2023 missen Nicht-Finanzunternehmen, die nach Artikel 19a bzw. Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU des Européischen Parlaments und des Rates (Bilanzrichtlinie) zur Erstellung einer nichtfinanziellen Bericht-
erstattung verpflichtet sind, Angaben dazu machen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten gemafR der Verordnung
(EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates sowie der ergénzenden delegierten Rechtsakte (nachfolgend:
EU-Taxonomieverordnung) eingestuft werden kdnnen. Eine Wirtschaftstatigkeit gilt dabei gemaR Art. 3 der EU-Taxonomie-
verordnung als 6kologisch nachhaltig, ,wenn diese Wirtschaftstatigkeit:

a) gemah den Artikeln 10 bis 16 einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung eines oder mehrerer der Umweltziele
des Artikels 9 leistet;

b) nicht zu einer in Artikel 17 bestimmten erheblichen Beeintrachtigung eines oder mehrerer der Umweltziele
des Artikels 9 fiihrt;

¢) unter Einhaltung des in Artikel 18 festgelegten Mindestschutzes ausgelbt wird;

d) technischen Bewertungskriterien, die die Kommission gemaR Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11 Absatz 3,
Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2, Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 festgelegt hat, entspricht.”

Die in Art. 9 genannten Umweltziele sind:

. Klimaschutz (Art. 10),

. Anpassung an den Klimawandel (Art. 11),

. nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen (Art. 12),
. Ubergang zur Kreislaufwirtschaft (Art. 13),

. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (Art. 14) und

. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme (Art. 15).

o oA WN =

Fiir das Geschaftsjahr 2023 muss gemaR Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 zur Delegierten Ver-
ordnung 2023/2486 vom 21.11.2023 die Taxonomiefahigkeit und -konformitat fiir die zwei Umweltziele Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel sowie die Taxonomiefahigkeit der vier anderen Umweltziele berichtet werden. Diese
Angaben missen anhand des jeweiligen Anteils an Umsatzen, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben
(OpEx) ausgewiesen werden. Um Doppelzdhlungen zu vermeiden, wurde fiir die ersten beiden Umweltziele die Analyse
der Umsatze und des CapEx vorrangig fiir das Umweltziel Klimaschutz durchgefiihrt und anschlieRend zur Vollstandig-
keit um eine Uberpriifung weiterer Umsatzerldse und Investitionsausgaben fiir das Umweltziel Anpassung an den Klima-
wandel ergédnzt. Aus der Uberpriifung fiir das Umweltziel Anpassung an den Klimawandel ergaben sich keine weiteren
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten.

Die Betriebsausgaben gemaR der EU-Taxonomie betragen bei PVA rund 12.100.000 EUR. Die in diesem Nenner enthaltenen
Ausgaben sind im Verhaltnis zu den Gesamtbetriebsausgaben bei PVA fiir das Geschaftsmodell unerheblich, weshalb
wir auf eine Analyse dieser Aufwendungen verzichtet haben und den taxonomiefahigen Anteil mit null ausweisen.

Zur generellen Bewertung der Taxonomiekonformitédt haben wir eine Analyse der Anforderungen an den Mindestschutz
durchgefiihrt. Im Berichtsjahr sind keine VerstolRe der PVA im Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht oder den Menschen-
rechten, wegen Korruption oder Bestechung, Steuerhinterziehung, Wettbewerbsrecht oder anderen Elementen der fir
den Mindestschutz relevanten Richtlinien bekannt geworden. Einzelne Prozesse beziiglich der Dokumentation zum

8 Nicht gepriifter Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts
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Mindestschutz miissen noch implementiert werden, weswegen eine vollstandige Erfiillung gemaR der Taxonomieanfor-
derungen noch nicht ausgewiesen werden kann.

In Bezug auf Erdgas und Atomenergie fiihrt die PVA TePla-Gruppe keine relevanten Wirtschaftstatigkeiten durch, daher
wurde in der Berichterstattung von einer Aufnahme der Tabellen zum Nicht-Ausweis von Erdgas- und Atomenergieaktivi-
tdten abgesehen.

Auch wurden im Berichtsjahr keine taxonomiekonformen Tétigkeiten ausgeliibt, die der Deckung des Eigenbedarfs im
Sinne des Anhang | Abschnitt 1.2.3 der delegierten Verordnung 2021/2178 dienten.

Die Taxonomieverordnung und die zugehérigen Delegierten Rechtsakte verwenden Formulierungen und Anforderungen,
die derzeit noch Auslegungsunsicherheiten unterliegen. lhre Interpretation durch die gesetzlichen Vertreterinnen der
PVA TePla-Gruppe ist in der vorliegenden zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung dargelegt.

2. Analyse der Umsatzerlose

Zundchst wurden alle fiir den externen Umsatz relevanten Wirtschaftstatigkeiten der PVA TePla Unternehmensgruppe
mit den Tatigkeitsbeschreibungen der sechs Umweltziele der Delegierten Verordnungen 2021/2139 und 2023/2485 (Klima-
schutz und Klimawandel) bzw. den delegierten Verordnungen (EU) 2023/2486 (weitere vier Umweltziele) verglichen, um
festzustellen, welche Wirtschaftstatigkeiten gemal EU-Taxonomieverordnung in Bezug auf die sechs Umweltziele taxo-
nomiefahig sind. Die Analyse bezog sich dabei auf den gesamten Konsolidierungskreis der PVA TePla-Gruppe.

Diejenigen Wirtschaftstatigkeiten der PVA TePla-Gruppe, die nicht von den Delegierten Verordnungen (EU) 2021/2139
und 2023/2485 (Klimaschutz und Klimawandel) bzw. den Delegierten Verordnungen (EU) 2023/2486 (weitere vier Umwelt-
ziele) abgedeckt werden, gelten als nicht taxonomiefahig.

Fir die von PVA hergestellten Produkte ergaben die Analyse der Wirtschaftstatigkeiten der PVA und der Vergleich mit
den als taxonomieféhig definierten Wirtschaftstatigkeiten, dass die Herstellung der Produkte selbst keine taxonomie-
fahige Wirtschaftstéatigkeit im Sinne der EU-Taxonomieverordnung darstellt. Dies liegt daran, dass die Anlagen und Tech-
nologien der PVA TePla nicht unter die konkrete Beschreibung der Wirtschaftstéatigkeit fallen.

Allerdings unterstiitzt die PVA TePla-Gruppe als Zulieferer mit ihren Systemen und Dienstleistungen wesentliche Her-
stellungsprozesse und technologische Entwicklungen anderer Industrieunternehmen.

Die Systeme bzw. Anlagentypen, die die PVA TePla-Gruppe herstellt und an ihre Kundinnen liefert, konnen grundsatzlich
flir folgende Wirtschaftstatigkeiten verwendet werden:

Umweltziel Klimaschutz:

3.1 Herstellung von Technologien fiir Erneuerbare Energie

3.2 Herstellung von Anlagen fiir die Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff
3.3 Herstellung von CO2-armen Verkehrstechnologien

3.4 Herstellung von Batterien

3.5 Herstellung von energieeffizienten Gebaudeausriistungen

3.6 Herstellung anderer COz-armer Technologien

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitatskomponenten

3.21 Herstellung von Luftfahrtzeugen
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Umweltziel Ubergang zur Kreislaufwirtschaft:
1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

Diese Wirtschaftstatigkeiten werden jedoch nicht von PVA selbst durchgefiihrt und stellen dementsprechend auch keine
fiir PVA taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten dar.

Jedoch konnten fiir das neue Umweltziel Ubergang zur Kreislaufwirtschaft Umsétze in Bezug auf Reparaturauftrage und
Ersatzteilauftrage festgestellt werden. Diese lassen sich jeweils den Aktivitidten 5.1 Reparatur, Uberholung und Wieder-
aufbereitung und 5.2 Verkauf von Ersatzteilen zuordnen. Die Analyse der Taxonomiekonformitat entfallt fiir das Umwelt-
ziel Ubergang zur Kreislaufwirtschaft fiir 2023.

Insgesamt wurden somit 7.709.092 EUR taxonomiefahiger Umsétze festgestellt, wovon 7.064.986 auf Aktivitdt 5.2 Ver-
kauf von Ersatzteilen und 644.106 EUR auf die Aktivitat 5.1 Reparatur, Uberholung und Wiederaufbereitung entfallen.

Der Nenner fiir den Umsatz umfasst die Umsatzerlose gemaR IAS 1.82 (a), der der GuV entnommen wurde.

3. Analyse der Investitionsausgaben

Die Werte fiir den Nenner des CapEx-KPIs wurden aus den Konzernabschlussdaten fiir das Geschaftsjahr 2023 ent-
nommen und setzen sich aus Sachanlagenvermdgenswerten und immateriellen Vermdgenswerten zusammen, abziiglich
der Geschéfts- oder Firmenwerte.

Zur Ermittlung des Zahlers des CapEx-KPIs wurde eine Analyse des Konzernanlagespiegels fiir das Geschaftsjahr 2023
durchgefiihrt. Es wurden alle Zugénge an Vermdgenswerten, welche auch fiir die Berechnung des Nenners fiir CapEx
herangezogen wurden, auf Taxonomiefahigkeit und darauf aufbauend fiir die Umweltziele Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel auf Taxonomiekonformitat untersucht. Die Analyse ergab hierbei taxonomiefahige Investitionsaus-
gaben fiir das Geschéftsjahr 2023 in den folgenden Kategorien:

Umweltziel Klimaschutz:

4.1 Stromerzeugung mittels Fotovoltaik Technologie

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen Mobilitat, Radverkehrslogistik

6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen

7.1 Neubau

7.2 Renovierung bestehender Gebaude

7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Lades&ulen fiir Elektrofahrzeuge in Geb&duden
7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Téatigkeiten
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Umweltziel Ubergang zur Kreislaufwirtschaft:
4.1 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

Durch die Erweiterung der EU-Taxonomieverordnung auf die vier neuen Umweltziele sowie unsere Investitionen in Foto-
voltaik Anlagen und Ladesaulen fiir Elektrofahrzeuge sowie unseren Neubau konnten in diesem Jahr erheblich hohere
taxonomiefédhige Investitionsausgaben festgestellt werden als im letzten Jahr. Sie stiegen von rund 3.797.000 EUR in
2022 auf rund 9.760.444 EUR in 2023.

Im Jahr 2023 haben wir in die Installation der Fotovoltaik Anlagen in Wettenberg und Jena investiert (Kategorie 4.1). Aller-
dings konnte fiir die Anlagen die Einhaltung der DNSH-Kriterien nicht sichergestellt werden, sodass sie nicht als taxono-
miekonforme Investition eingestuft werden kénnen. Ahnliches gilt fiir die Zugdnge durch Fahrradleasing in der Kategorie
6.4, Renovierungsausgaben an unserem Standort in Taiwan (Kategorie 7.2) und der Installation von Lades&ulen fiir Elektro-
fahrzeuge in Wettenberg (Kategorie 7.4). Auch hier konnte die Einhaltung der DNSH-Kriterien nicht sichergestellt werden,
sodass die Investitionsausgaben als nicht-taxonomiekonform eingestuft wurden.

Der Fuhrpark der PVA, der in die Kategorie 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen féllt, wurde einer detaillierten Analyse unterzogen. Da laut Bekanntmachung der Kommission zur Auslegung
bestimmter Rechtsvorschriften des delegierten Rechtsakts tGiber die Offenlegungspflichten nach Artikel 8 der EU-Taxo-
nomieverordnung fir die Meldung von taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten und Vermoégenswerten (2022/C 385/01)
alle Fahrzeuge, auch solche mit Verbrennungsmotor, als taxonomiefahig einzustufen sind, stellt der Fuhrpark der PVA
TePla eine taxonomiefahige Anlagenklasse im Bereich CapEx dar. Die Analyse zur Taxonomiekonformitat dieser Anlagen-
klasse in Bezug auf die Einhaltung der Bewertungskriterien fiir einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz ergab, dass
es im Rahmen des Fuhrparks nur in geringem MaRe Fahrzeuge gibt, die diese technischen Bewertungskriterien einhalten.
Die DNSH-Kriterien konnten allerdings auch fiir diese nicht sichergestellt werden, weshalb keine taxonomiekonformen
Investitionsausgaben ausgewiesen werden kdnnen. Die Analyse der Fahrzeuge wurde dabei auf Einzelpostenebene
durchgefiihrt.

Ein groBer Teil unserer taxonomiefahigen Investitionen entfallt im Jahr 2023 auf den Neubau von zwei Hallen an unseren
Standorten in Wettenberg und in Italien (Kategorie 7.1). Allerdings kénnen auch fiir diese die DNSH-Kriterien nicht sicher-
gestellt werden, sodass sie als nicht-taxonomiefahig eingestuft wurden. Auch fiir unsere angemieteten Geb&dude und
Wohnungen konnte die Taxonomiekonformitat nicht bestatigt werden, da wir die Mindestschutzanforderungen noch
nicht vollstdndig erfiillen (Kategorie 7.7).

In der Kategorie 8.1 handelte es sich im Berichtsjahr vor allem um Investitionsausgaben in Bezug zu Servern und Rechen-
zentren. Da fiir diese zwei Kategorien die technischen Auswahlkriterien nicht zweifelsfrei sichergestellt werden konnten,
wurden die Investitionsausgaben als nicht-taxonomiekonform eingestuft.

Im Rahmen der Analyse wurden keine Investitionsausgaben fiir Teile eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeiten oder zur Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitaten
(sog. CapEx-Pléne) beriicksichtigt, da die Investitionsplanung der PVA TePla noch keine Bewertung im Hinblick auf
DNSH-Kriterien oder die Einhaltung des Mindestschutzes beinhaltet.
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2023

Geschéftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(a) Umsatz Umsatz- Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische
) (3) Anteil 2023 schutz anden (7)  schmutzung wirtschaft Vielfalt
(4) (5) Klimawandel (8) 9) (10)
(6)
TEUR % J;N; N/EL J;N; N/EL J; N; N/EL J;N; N/EL J;N; N/EL J; N; N/EL
A.Ta iefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Davon Ubergangstétigkeiten 0 0%

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Téatigkeiten)

Reparatur, Uberholung und Wiederaufbereitung CE5.1 644 0,20 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen CE5.2 7.065 2,70 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Umsatz taxonomiefahiger, 7.709 2,90 % 0% 0% 0% 0% 290 % 0%
aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten

(nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2)

A. Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1 + A.2) 7.709 2,90 % 0% 0% 0% 0% 2,90 % 0%
B. Nicht Ta iefahige Tatigk

Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 255.737 97 %

Gesamt 263.446 100 %

(a) Der Code stellt die Abkiirzung des jeweiligen Ziels dar, zu dem die Wirtschaftstéatigkeit einen wesentlichen Beitrag leisten kann,
sowie die Nummer des Abschnitts der Tatigkeit im entsprechenden Anhang, der das Ziel abdeckt, d. h.
- Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)
- Anpassung an den Klimawandel: CCA (Climate Change Adaptation)
- Wasser- und Meeresressourcen: WTR (Water)
- Kreislaufwirtschaft: CE (Circular Economy)
- Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung: PPC (Pollution Prevention and Control)
- Biologische Vielfalt und Okosysteme: BIO (Biodiversity and ecosystems)

J Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit

N Nein, taxonomieféahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL ,not eligible”, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit

EL L€ligible®, fiir das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
schutz an den (13) schmutzung wirtschaft Vielfalt schutz konformer (A.1.) oder ermoglichende Ubergangs-
(11) Klimawandel (14) ()] (16) (17)  taxonomiefahiger (A.2.) Tatigkeiten tatigkeiten
(12) Umsatz, Jahr 2022 (18) (19) (20)

J/N J/N J/N J/IN J/N J/N J/N % E T

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Meldebogen: Anteil des CapEx aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2023

Geschéftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(a) CapEx CapEx- Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische
2) (3) Anteil 2023 schutz an den (7)  schmutzung wirtschaft Vielfalt
4) (5) Klimawandel (8) 9) (10)
(6)
TEUR % J;N; N/EL J;N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J;N; N/EL
A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende Tatigkeiten 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon Ubergangstétigkeiten 0 0%
A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie CCM 4.1 282 1,90 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen CCM 6.4 38 0,30 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Mobilitat, Radverkehrslogistik
Beforderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen CCM 6.5 494 3,40% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
und leichten Nutzfahrzeugen
Neubau CCM 7.1/CE3.1 7.078 48,50 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Renovierung bestehender Gebdude CCM 7.2/CE3.2 54 0,40 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von CCM 7.4 49 0,30 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden
Erwerb von Eigentum an Geb&uden CCM 7.7 1.215 8,30 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene CCM 8.1 155 1,10% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Tatigkeiten
Herstellung von elektrischen und elektronischen CE1.2 394 2,70 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Geréaten
CapEx taxonomiefahiger, 9.760 66,80 % 64,10 % 0% 0% 0% 2,70% 0%
aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)
A. CapEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2) 9.760 66,80 % 64,10 % 0% 0% 0% 2,70 % 0%
B. Nicht Ta iefahige Tatigk
CapEXx nicht taxonomieféahiger Tatigkeiten 4.841 33,2%
Gesamt 14.602 100 %
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
schutz an den (13) schmutzung wirtschaft Vielfalt schutz konformer (A.1.) oder ermoglichende Ubergangs-
(11) Klimawandel (14) 1) (16) (17)  taxonomiefahiger (A.2.) Téatigkeiten tatigkeiten
(12) CapEx, Jahr 2022 (18) (19) (20)

J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T

0%

0,36 %

2,69%

0%

0%

0%

18,99 %

4,59 %

0%

27 %
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Meldebogen: Anteil des OpEx aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2023

Geschéftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(a) OpEx OpEx- Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische
2) (3) Anteil 2023 schutz anden (7)  schmutzung wirtschaft Vielfalt
4) (5) Klimawandel (8) 9) (10)
(6)
TEUR % J; N; N/EL J;N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J;N; N/EL
A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0%
A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)
OpEx taxonomiefahiger, - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2) - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B. Nicht Ta iefahige Tatigk
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 12.100 100 %

Gesamt

12.100 100 %
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Klima- Anpassung Wasser Umweltver- Kreislauf- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
schutz an den (13) schmutzung wirtschaft Vielfalt schutz konformer (A.1.) oder ermoglichende Ubergangs-
(11) Klimawandel (14) 1) (16) 17) taxonomiefahiger (A.2.) Téatigkeiten tatigkeiten
(12) OpEXx, Jahr 2022 (19) (20)

(18)
J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
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Gesamtwirtschaftliches Umfeld und Branchenentwicklung

Die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen beziehen sich in erster Linie auf die Tochter-
unternehmen der PVA TePla AG. Da die PVA TePla AG jedoch ihre wesentlichen Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen
mit den Tochterunternehmen erwirtschaftet, sind diese Rahmenbedingungen nicht nur fiir die PVA TePla-Gruppe insge-
samt, sondern auch fiir die Holding als AG von Bedeutung.

Der Kieler Konjunkturbericht® des Instituts fiir Weltwirtschaft (IfW) zeigt, dass sich die Weltwirtschaft trotz des Inflati-
onsschocks und der massiven Straffung der Geldpolitik im Jahr 2023 besser als erwartet gehalten hat, wenngleich die
wirtschaftliche Expansion moderat ausfiel. Die Inflation geht inzwischen rasch zuriick, und die Geldpolitik diirfte bereits
in der ersten Jahreshélfte 2024 mit Zinssenkungen beginnen. Ein konjunktureller Aufschwung ist jedoch noch nicht
in Sicht. In den fortgeschrittenen Volkswirtschaften bremsen die hohe Unsicherheit tiber die konjunkturellen Rahmen-
bedingungen und der Wegfall fiskalpolitischer Impulse das Wachstum. In China bleibt die wirtschaftliche Dynamik auf-
grund struktureller Probleme gedampft. Die Prognose fiir das kommende Jahr sieht einen Anstieg der Weltproduktion -
gemessen auf Basis von Kaufkraftparitditen — um 2,8 % vor, nach 3,1 % im Jahr 2023. Fiir das Jahr 2025 wird eine
Belebung der Weltkonjunktur auf eine Wachstumsrate von 3,2 % erwartet. Diese Prognose blieb im Vergleich zum Herbst
weitgehend unverandert. Die Arbeitslosigkeit soll laut den Expertinnen in den fortgeschrittenen Volkswirtschaften in
nachster Zeit leicht ansteigen. Sie bleibt aber auf einem historisch niedrigen Niveau. Der zugrunde liegende Preisauftrieb
hat sich zuletzt deutlich abgeschwacht, und die Inflationsraten diirften sich bis 2025 wieder nachhaltig den Zielwerten
annahern.

Die Industrieproduktion und der Welthandel sind weiterhin schwach. Trotz eines leichten Anstiegs im Sommer lag die
globale Industrieproduktion im September 2023 kaum hoher als zu Jahresbeginn 2022. Das niedrige Niveau der Ein-
kaufsmanagerindizes fiir das Verarbeitende Gewerbe deutet darauf hin, dass die Dynamik bis auf Weiteres gering blei-
ben wird. Der Welthandel liegt deutlich unter dem Niveau des Vorjahres. Auch hier gibt es keine eindeutigen Anzeichen
fir eine Erholung: Der Kieler Handelsindikator, der die Aktivitat im Welthandel auf Basis von Echtzeitdaten aus dem Contai-
nerverkehr schatzt, ist zuletzt erneut gesunken. Dies deutet nach Einschatzung des IfW auf die anhaltenden Herausfor-
derungen und Unsicherheiten fiir die Weltwirtschaft hin.

Erwartete Erholung im Euroraum: Prognosen deuten auf allmahliches Wachstum hin

Nach einer kraftigen Erholung nach der Pandemie befindet sich das Wirtschaftswachstum des Euroraums derzeit in einer
Phase schwachen Wachstums. Steigende Lebenshaltungskosten, die sich ddmpfend auf den Konsum auswirkten, ver-
schlechterte Finanzierungsbedingungen infolge einer rasch restriktiveren Geldpolitik und schwache auRenwirtschaftliche
Impulse flihrten zu einer Stagnation der Wirtschaft.

Im weiteren Jahresverlauf diirfte die europaische Wirtschaft allmahlich wieder an Fahrt gewinnen. Zum einen steigen
die Reallohne aufgrund des beschleunigten Lohnwachstums und der riicklaufigen Inflation wieder an, was eine Belebung
des privaten Konsums beglinstigt. Zum anderen ist zu erwarten, dass sich die Finanzierungsbedingungen durch die
erwartete Lockerung der Geldpolitik verbessern. Auch das auBenwirtschaftliche Umfeld diirfte sich verbessern. Dennoch
wird erwartet, dass das BIP-Wachstum mit 0,8 % im Jahr 2024 nach 0,5 % im Jahr 2023 relativ schwach bleibt und sich
erst im Jahr 2025 auf 1,5 % beschleunigt.

° https://www.ifw-kiel.de/fileadmin/Dateiverwaltung/IfW-Publications/fis-import/820a0dbb-65bf-40a5-be32-b3d3ce95f262-KKB_109_2023-Q4_Welt_EN.pdf
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Die Inflation soll von durchschnittlich 5,4 % im Jahr 2023 auf 2,2 % (2024) und 1,9 % (2025) zurlickgehen und sich damit
dem Inflationsziel der Européischen Zentralbank annahern.

Strukturelle Herausforderungen belasten Chinas Wirtschaft

Trotz eines unerwartet starken Anstiegs des Bruttoinlandsprodukts um 1,3 % im dritten Quartal bleiben die wirtschaftlichen
Aussichten fiir China gedampft. Die Krise auf dem Immobilienmarkt halt an, begleitet von riicklaufigen Investitionen und
finanziellen Belastungen. Verschlechterte Arbeitsmarktchancen, hohe Jugendarbeitslosigkeit und gestiegene Unsicher-
heit belasten das Verbrauchervertrauen. Sinkende Einnahmen und die hohe Verschuldung der Kommunen bremsen die
offentlichen Investitionen. Die Zentralregierung versucht, die Situation durch Umschuldungsprogramme zu verbessern,
und hat bereits verschiedene MalRnahmen zur Stimulierung der Wirtschaft umgesetzt, bisher jedoch mit wenig sichtbarem
Erfolg. Der allgemeine Trend zu niedrigeren Wachstumsraten in China wird sich voraussichtlich fortsetzen, was auch auf
negative demographische Entwicklungen und Anderungen in der Handelspolitik zuriickzufiihren ist. Das BIP-Wachstum
wird voraussichtlich von 5,4 % im Jahr 2023 auf 4,7 % 2024 und 4,6 % 2025 zuriickgehen.

Sanfte Landung in den USA

Obwohl das Bruttoinlandsprodukt in den USA im dritten Quartal 2023 iberraschend um 1,3 % gestiegen ist, diirfte sich
die konjunkturelle Dynamik spiirbar abschwéachen. Zwar wird nicht mehr mit einer Rezession gerechnet, aber die ge-
dampfte Stimmung in den Unternehmen und die sich abschwachende Entwicklung am Arbeitsmarkt deuten auf eine
Verlangsamung hin. Positive Signale gehen von den kraftig wachsenden Unternehmensinvestitionen aus, die durch
staatliche Programme unterstiitzt werden. Der private Konsum diirfte weiter zunehmen, da die Reall6hne steigen und die
Ersparnisse aus der Zeit der COVID-19-Krise aufgebraucht werden. Die restriktive Geldpolitik hat sich bisher vor allem im
Wohnungsbau bemerkbar gemacht. Fiir das laufende Jahr wird ein Ende der Rezession im Wohnungsbau erwartet, auch
weil die Hypothekenzinsen ihren Hohepunkt erreicht zu haben scheinen. Fir 2023 wird das BIP-Wachstum von den
Expertinnen auf 2,4 % geschatzt. Fir die Jahre 2024 und 2025 wird ein Wachstum von 1,5 % bzw. 2,0 % erwartet. Die Arbeits-
losenquote diirfte im Prognosezeitraum leicht auf 4,4 % ansteigen, wahrend sich die Inflationsrate im Prognosezeitraum
allmahlich dem Ziel der Zentralbank annéhern diirfte.

Branchenentwicklung

Die World Semiconductor Trade Statistics (WSTS)'® hat ihre Prognose fiir den globalen Halbleitermarkt tiberarbeitet. Die
aktualisierte Marktbewertung fir das Jahr 2023 wird auf 520 Milliarden US-Dollar geschéatzt, was einem Riickgang von
9,4 % gegenliber dem Vorjahr entspricht.

Trotz dieser Kontraktion gibt es Anzeichen fiir eine gewisse Erholung in bestimmten Segmenten. Diskrete Halbleiter, ins-
besondere Power Semiconductors, haben den Schatzungen zufolge ein Wachstum von 5,8 % im Vergleich zum Vorjahr
verzeichnet.

Regionale Unterschiede pragen das Bild fiir 2023, wobei nur der europdische Markt ein Wachstum von 5,9 % aufweisen

soll. Die Uibrigen Regionen, darunter die Amerika-Region (- 6,1 %), die asiatisch-pazifische Region (- 14,4 %) und Japan
(- 2,0 %), werden voraussichtlich einen Riickgang verzeichnen.

° https://www.ifw-kiel.de/fileadmin/Dateiverwaltung/IfW-Publications/fis-import/820a0dbb-65bf-40a5-be32-b3d3ce95f262-KKB_109_2023-Q4_Welt_EN.pdf
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Trotz der Herausforderungen im Jahr 2023 wird fiir das Jahr 2024 eine robuste Erholung erwartet, mit einem geschatzten
Wachstum von 13,1 % und einer Marktbewertung von 588 Milliarden US-Dollar. Dieses Wachstum wird vor allem durch
den Memory-Sektor getrieben, der voraussichtlich um mehr als 40 % gegeniiber dem Vorjahr steigen wird. Andere Haupt-
segmente sollen ebenfalls ein einstelliges Wachstum verzeichnen, und alle Regionen, insbesondere Amerika und der
asiatisch-pazifische Raum, sollen sich auf weiteres Wachstum ausrichten.

Die weltweite Halbleiterkapazitat stieg 2023 um voraussichtlich 5,5 % auf 29,6 Millionen Wafer pro Monat (wpm), prog-
nostizierte SEMI" in seinem jlingsten vierteljahrlichen World Fab Forecast Report. Diese Wachstumsrate wird durch
Kapazitatserweiterungen in Bereichen wie z. B. generative KI-Anwendungen und High Performance Computing (HPC)
sowie die Erholung der Endnachfrage nach Chips angetrieben.

Fir 2024 wird erwartet, dass die weltweite Halbleiterkapazitat um weitere 6,4 % steigt und erstmals die Marke von
30 Mio. wpm erreicht. Diese Prognose basiert auf einer steigenden Marktnachfrage, héheren Investitionen in Chipfabriken
und einer breiteren Erholung der Branche.

"https://semi.org/en/news-media-press-releases/semi-press-releases/global-semiconductor-capacity-projected-to-reach-record-high-30-million-
wafers-per-month-in-2024-semi-reports
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Geschaftsentwicklung Konzern

2023 war erneut ein erfolgreiches Jahr fiir PVA TePla. Es ist uns gelungen, den Umsatz durch eine vorausschauende
Beschaffungsplanung und den Aufbau von Vorréaten trotz angespannter Liefer- und Logistikketten signifikant zu steigern.
Beendet haben wir das Geschéaftsjahr 2023 mit einem Umsatzplus von 28 % auf EUR 263,4 Mio. bei einer EBITDA-Marge
von 15,8 %. Insbesondere eine verbesserte Bruttomarge sowie Skaleneffekte haben zur positiven Ergebnisentwicklung
beigetragen.

Im Rahmen unserer Prognose fiir das Geschaftsjahr 2023 hatten wir einen Umsatz in der Bandbreite von EUR 240 bis

260 Mio. und ein operatives Ergebnis vor Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen EUR 36 und 40 Mio. antizipiert.
Diese Prognose haben wir tibertroffen.

Kennzahlen PVA TePla-Konzern

in EUR Mio. 2022 2023 Verédnderung
Umsatz 205,2 263,4 +28,4%
Bruttoergebnis 59,1 77,5 +311%
EBITDA 30,0 41,5 +38,3%
EBITDA-Marge (in %) 14,6 15,8 +1,2 pp
EBIT 25,1 34,4 +371%
EBIT-Marge (in %) 12,2 13,0 +0,8 pp
Ergebnis vor Steuern 23,8 34,1 +43,3%
Ergebnis nach Steuern 17,7 24,4 +379%
Auftragslage

Auftragseingange und Auftragsbestand (Vergleich 2022 — 2023 in EUR Mio.)

D 3243
221,8

B Semiconductor Systems
M Industrial Systems

2022 2023 2022 2023

Auftragseingang Auftragsbestand
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Der Auftragsbestand der PVA TePla-Gruppe sank vom sehr hohen Niveau des Vorjahresstichtags (EUR 324,3 Mio.) auf
EUR 278,3 Mio. Wesentliche Griinde fiir den Riickgang um 14,2 % sind die hohe Zahl von Auftragsrealisierungen im letzten
Kalenderquartal des Geschéftsjahres 2023 sowie ein veranderter Auftragsmix mit kiirzeren Vorlaufzeiten. Insgesamt
sehen wir weiterhin eine stabile Nachfrage und das weiterhin hohe Niveau des Auftragsbestands bietet nach wie vor eine
gute Visibilitat des Geschafts. Vom Auftragsbestand zum Bilanzstichtag entfielen EUR 174,3 Mio. auf den Geschafts-
bereich Semiconductor Systems (VJ: EUR 219,9 Mio.) und EUR 103,9 Mio. Industrial Systems (VJ: EUR 104,4 Mio.).

Die Auftragseingange lagen mit EUR 221,8 Mio. 5,6 % unter dem Vorjahresniveau von EUR 235,0 Mio., mit einer Book-to-
Bill-Ratio (also das Verhaltnis von Auftragseingang zum Umsatz) von 0,84.

Im Geschéftsbereich Semiconductor Systems lag der Auftragseingang bei EUR 142,4 Mio. (VJ: EUR 152,6 Mio.). Hierin
sind im Wesentlichen Auftréage der Halbleiterindustrie fir Metrologie- und Kristallzuchtsysteme enthalten.

Der Auftragseingang im Geschaftsbereich Industrial Systems erreichte EUR 79,4 Mio. EUR (VJ: EUR 82,4 Mio.). Die Auf-
trage betreffen u. a. Technologien, welche im Bereich Luft- und Raumfahrt, der Medizintechnik und der optischen Industrie
Verwendung finden.

Umsatz und Ertragslage

Insgesamt erzielten wir im Geschaftsjahr 2023 einen Konzernumsatz von EUR 263,4 Mio. Dies entspricht einem Zuwachs
um rund 28 % gegeniiber den EUR 205,2 Mio. des vorangegangen Berichtzeitraums.

Industrial Systems
29 %

Semiconductor Systems
\_ﬁ+ 28 %

71%

Konzernumsatz
1.1.-31.12. in EUR Mio.

Vom Gesamtumsatz entfielen mit EUR 186,1 Mio. wie im Vorjahr 71 % (VJ: 71 %) auf das Segment Semiconductor Systems
und EUR 77,4 Mio. 29 % (VJ: 29 %) auf das Segment Industrial Systems. Ein Kunde mit Sitz in Deutschland sowie ein
Kunde mit Sitz in den Niederlanden trugen im Berichtszeitraum jeweils zu mehr als 10 % zum Konzernumsatz bei.
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Asien bleibt groter Absatzmarkt, starkes Wachstum in Europa

In der regionalen Betrachtung war der asiatische Markt mit einem Umsatzanteil von 43 % (VJ: 39 %) erneut der groRte
Absatzmarkt. Deutliches Wachstum verzeichneten wir in Europa (ohne Deutschland), in dem 23 % (VJ: 14 %) der Umsatz-
erlose erzielt wurden. Auf Deutschland entfielen 24 % (VJ: 36 %). 9 % der Umsatzerlose haben wir in Nordamerika erzielt
(VJ: 10 %). Die librigen Regionen trugen mit 1 % (VJ: 1 %) zum Konzernumsatz bei.

Umsatzanteile weltweit
Vergleich 2022 - 2023 in %

VJ1%
1% ubrige Regionen VI39%

43 % Asien

VJ 10 %
9 % Nordamerika

VJ 36 %

24 % Deutschland

VJ 14 %

23 % Europa

Bruttomarge trotz gestiegener Material- und Fertigungskosten verbessert

Die Umsatzkosten (,Herstellkosten des Umsatzes”) beliefen sich auf EUR 185,9 Mio., was einem Anstieg von 27 % gegen-
tber dem Vorjahreswert von EUR 146,2 Mio. entspricht. Der Anstieg fiel damit leicht unterproportional zur Steigerung
des Konzernumsatzes aus. Die Bruttomarge verbesserte sich entsprechend auf 29,4 % und lag damit um 0,6 Prozent-
punkte iber dem Vorjahreswert von 28,8 %. Im Jahresverlauf hat sich die Bruttomarge insbesondere im zweiten Halbjahr
gegeniiber dem Vorjahr verbessert. Dies ist unter anderem auf den Wegfall der im Vorjahr noch enthaltenen Effekte aus
kundenbezogenen Entwicklungskosten zurtickzufiihren.

Vertriebskostenquote geht zuriick, Kosten fiir Administration sowie Forschung und Entwicklung wie geplant hoher

Die Vertriebskosten betrugen im Berichtszeitraum EUR 19,1 Mio., nach EUR 16,1 Mio. im Geschéftsjahr 2022. Dies ent-
spricht einem im Vergleich zum Umsatz (Wachstum von 28,4 %) unterproportionalen Anstieg von 18,6 %. Die Vertriebs-
kostenquote verbesserte sich von 7,9 % im Vorjahr um 0,6 Prozentpunkte (pp) auf 7,3 %. Der absolute Anstieg resultiertim
Wesentlichen aus dem weiteren internationalen Ausbau der Vertriebsstruktur sowie teilweise aus dem hoheren Geschafts-
volumen.
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Verwaltungskosten stiegen von EUR 11,5 Mio. auf EUR 15,5 Mio. Im Verhaltnis zum Umsatz ergibt sich eine Verwaltungs-
kostenquote von 5,9 % nach 5,6 % im Vorjahr. Der Anstieg um 0,3 pp beruht im Wesentlichen auf dem Ausbau der
personellen Infrastruktur mit Blick auf das antizipierte Wachstum und regulatorische Anforderungen sowie hoheren
Beratungs- und Personalbeschaffungskosten.

Forschungs- und Entwicklungskosten (F&E), die im Wesentlichen Personal- und Materialaufwendungen sowie Abschrei-
bungen auf das Sachanlagevermdgen beinhalten, lagen mit EUR 9,5 Mio. nach EUR 6,5 Mio. um EUR 3,0 Mio. tiber dem
Vorjahresniveau. Die F&E-Quote stieg moderat von 3,2 % auf 3,6 %. Nicht in den F&E-Kosten erfasste Entwicklungsaktivi-
taten wurden projektbezogen an Kundlnnen abgerechnet. Die Zunahme der F&E-Ausgaben resultiert insbesondere aus
der strategiekonformen Diversifizierung der technologischen Positionierung. Neben dem Halbleitergeschaft, das durch
die voranschreitende Digitalisierung angetrieben wird, beinhaltet die Strategie die ErschlieRBung neuer Anwendungsfelder
in den Bereichen Mobilitdt und Dekarbonisierung. Ausfiihrliche Informationen zu unseren Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeiten im Berichtszeitraum finden sich im Kapitel ,Grundlagen des Konzerns — Forschung und Entwicklung®.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit EUR 4,8 Mio. unter dem Vorjahreswert von EUR 5,2 Mio., sonstige
betriebliche Ertrage stiegen im Berichtsjahr von EUR 5,4 Mio. auf EUR 5,8 Mio. Ein Grund fiir diese Entwicklung sind die
im Vergleich zum Vorjahr hoheren Ertrage aus Kursdifferenzen. Dem gegeniber standen geringere Ertréage aus Forder-
mitteln.

Die genannten Effekte flihrten insgesamt zu einer signifikanten Verbesserung der Finanzkennzahlen: Das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) betrug EUR 41,5 Mio., was einen deutlichen Anstieg von tiber 38 % im Ver-
gleich zum Vorjahreswert von EUR 30,0 Mio. darstellt. Die EBITDA-Marge lag dementsprechend mit 15,8 % ebenfalls
deutlich tiber dem bereits hohen Niveau des Vorjahreszeitraums (14,6 %).

Unter Berlicksichtigung von Abschreibungen ergibt sich ein Betriebsergebnis (EBIT) in Hohe von EUR 34,4 Mio. gegeniiber
EUR 25,1 Mio. im Vergleichszeitraum 2022. Dies entspricht einer EBIT-Marge von 13,0 %, eine Verbesserung um 0,8 pp
gegeniiber den 12,2 % in der Vorjahresperiode.

Das Finanzergebnis betrug EUR - 0,3 Mio. nach EUR — 1,3 Mio. im Vorjahr. Die Verbesserung resultiert im Wesentlichen
aus zahlungswirksamen Abwertungen von Finanzanlagen im Jahr 2022, welche der Vermeidung von Negativzinsen und
der Risikodiversifizierung dienten.

Dies fiihrt zu einem Vorsteuerergebnis in Héhe von EUR 34,1 Mio., ein Plus von 43 % gegeniiber dem Vorjahreswert von
EUR 23,8 Mio. Aufgrund der leicht hoheren Steuerquote von 28 % (VJ: 26 %) erhdhte sich der Ertragssteueraufwand von
EUR 6,1 Mio. im Vorjahr auf EUR 9,7 Mio. In der Folge stieg das Ergebnis nach Steuern von EUR 17,7 Mio. auf EUR 24,4
Mio. im Berichtszeitraum. Dies entspricht einem Ergebnis je Aktie von EUR 1,12 gegeniiber EUR 0,81 im Vorjahr. Im
Berichtsjahr haben sich keine Verdnderungen des Bestands der im Umlauf befindlichen Aktien ergeben.
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Geschiaftsentwicklung in den Segmenten

Kennzahlen Segmente

in TEUR Semiconductor Systems Industrial Systems

2022 2023 +/- 2022 2023 +/-
Umsatz 145.745 186.070 +277 % 59.480 77.376 +30,1%
EBITDA 25.396 33.975 +33,8% 9.067 13.117 +44,7 %
EBIT 22.874 30.937 +353% 7.797 10.278 +31,8%

Kosten der Holding

2022 (TEUR) 2023 (TEUR) +/~ (%)

5.583 6.836 +22,4%

Wir haben in der Holding gezielt MaBnahmen ergriffen, um die Organisation auf das antizipierte Wachstum vorzubereiten,
darunter Personalaufbau und -beschaffung, Investitionen in IT-Infrastruktur und Beratungskosten. Diese MalRnahmen
trugen zum Anstieg der Kosten der Holding um 22,4 % auf EUR 6,8 Mio. bei.

Der Umsatz im Segment Semiconductor Systems stieg im Geschéaftsjahr 2023 auf EUR 186,1 Mio., ein Plus von 27,7 %
gegeniber den Erlésen des Segments in Hohe von EUR 145,7 Mio. im Vorjahreszeitraum. Wie im Vorjahr wurde der
Umsatzanstieg von der Abarbeitung des hohen Auftragsbestands fiir Kristallzuchtanlagen fiir die Halbleiter-Waferindustrie
sowie flir Metrologiesysteme getragen. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wuchs um 33,8 %
von EUR 25,4 Mio. auf EUR 34,0 Mio. Die EBITDA-Marge lag bei 18,3 % (VJ: 17,4 %). Nach Abzug der Abschreibungen
erwirtschaftete PVA TePla im Segment Semiconductor Systems ein Betriebsergebnis (EBIT) von EUR 30,9 Mio. gegeniiber
EUR 22,9 Mio. im Vorjahr.

Mit einem Wachstum von 30,1 % verzeichnete der Geschéaftsbereich Industrial Systems einen Umsatzanstieg von EUR
59,5 Mio. im Vorjahr auf EUR 77,4 Mio. Wesentlicher Treiber des Geschéftsbereichs waren wie im Vorjahr Hochtemperatur-
Warmebehandlungsanlagen. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wuchs deutlich um 44,7 %
von EUR 9,1 Mio. auf EUR 13,1 Mio. Im Verhaltnis zum Umsatz ergibt sich eine EBITDA-Marge in Hohe von 17,0 % gegen-
Uber 15,2 % im Vorjahr. Das Betriebsergebnis (EBIT) des Segments lag mit EUR 10,3 Mio. ebenfalls signifikant tiber dem
Vorjahresniveau von EUR 7,8 Mio.
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Finanzlage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Im Rahmen des Finanzmanagements stellt PVA TePla sicher, dass die Gruppe dauerhaft Gber ausreichend liquide Mittel
verfiigt, fir die konzernweite Steuerung der Liquiditat sorgt und finanzielle Risiken reduziert, soweit dies wirtschaftlich
sinnvoll ist. Die PVA TePla-Gruppe tatigt keine spekulativen Termingeschéfte.

Grundlage fiir die Finanzaktivitaten ist die Finanzplanung, die alle wesentlichen Gesellschaften berlicksichtigt. Zur
Ermittlung des Liquiditdatsbedarfs wird eine Cashflow-Planung verwendet, die jeweils rollierend aktualisiert wird.

Die Finanzierungs- und Liquiditatsrisiken sind im Abschnitt ,Risiken und Chancen” dargestellt.

Berichterstattung zu Finanzinstrumenten

Die PVA TePla-Gruppe setzt derivative Finanzinstrumente als 6konomische Absicherung zur Steuerung von Risiken aus
Zins- und Wahrungsschwankungen ein. Sie dienen der Reduzierung von Ergebnisvolatilitdten aus Zins- und Wahrungs-
risiken. Die beizulegenden Zeitwerte wurden auf Basis der am Bilanzstichtag bestehenden Zinsséatze bzw. Devisenkurse
ermittelt.

Liquiditat

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2023 auf EUR 2,0 Mio. Im Zusammenhang mit
der Abarbeitung des hohen Auftragsvolumens und der damit verbundenen Notwendigkeit von hohen Vorratsbestanden
stiegen Vertragsvermdgenswerte (EUR + 10,1 Mio.), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (EUR + 6,7 Mio.) wie
auch Vorrate (EUR + 19,6 Mio.) gegeniiber dem Vorjahr an.

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit ist in den Produktbereichen Vakuumanlagen und Kristallzuchtanlagen auf-
grund der Projektstruktur und Zahlungsmodalitaten der Auftrage stichtagsbezogen starken Schwankungen unterworfen.
Zu Beginn der Auftrage werden nennenswerte Anzahlungen geleistet, wahrend bei der Bearbeitung der Auftrage ein
negativer Cashflow entsteht, bis bei Lieferung die vollstandige Zahlung (bis auf einen geringen Restanteil) erfolgt.

Der Cashflow aus Investitionstéatigkeit in Hohe von EUR - 10,8 Mio. (VJ: EUR - 21,3 Mio.) resultiert nahezu vollstandig aus
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen im Rahmen verschiedener Ausbauten der Infrastruktur
an den Standorten Wettenberg und in Italien.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit lag bei EUR 7,3 Mio. (VJ: EUR - 1,3 Mio.) und umfasste, neben der Inanspruch-
nahme von kurz- und langfristigen Kreditlinien in Héhe von EUR 13,4 Mio., im Wesentlichen Tilgungen von Finanzverbind-
lichkeiten in Hohe von EUR - 4,4 Mio. sowie aus Leasingverbindlichkeiten in Hohe von EUR - 1,3 Mio. (VJ: EUR - 1,1 Mio.).
Die Zinszahlungen betrugen EUR - 0,2 Mio. (VJ: EUR - 0,2 Mio.).
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Mit Zahlungsmitteln in Hohe von EUR 14,0 Mio. (unter Berticksichtigung der Wechselkursanderungen), Termingeldanlagen
von EUR 6,2 Mio. und den noch frei verfiigbaren Kreditlinien in Hohe von EUR 27,9 Mio. verfiigte die PVA TePla-Gruppe
zum Bilanzstichtag 2023 Uber frei verfligbare liquide Mittel in Hohe von EUR 48,1 Mio. Zum 31. Dezember 2023 wies die
PVA TePla-Gruppe eine positive Nettofinanzposition (Saldo aus Zahlungsmitteln und kurz- und langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten) in Hohe von EUR 0,4 Mio. (VJ: EUR 16,4 Mio.) aus.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme erh&hte sich gegeniiber dem 31. Dezember 2022 um rund 5 % auf EUR 305,4 Mio. (31. Dezember 2022:
EUR 290,3 Mio.).

Kurzfristige Vermdgenswerte stiegen leicht von EUR 217,6 Mio. um EUR 5,6 Mio. auf EUR 223,2 Mio. Innerhalb der kurz-
fristigen Vermogenswerte nahmen Vorrdte (EUR +19,6 Mio.) und Vertragsvermdgenswerte (EUR +10,1 Mio.), d. h.
Fertigungsauftréage, die nach Leistungsfortschritt (sog. POC-Methode) realisiert werden, zu. Forderungen und sonstige
finanzielle Vermogenswerte hingegen sanken um EUR 16,6 Mio. auf EUR 57,0 Mio., was im Wesentlichen in den Verkauf
von kurzfristigen Geldanlagen in Hohe von EUR 18 Mio. zuriickzufiihren ist. Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente
und Termingelder sanken um EUR 7,1 Mio. auf EUR 20,1 Mio.

Innerhalb des langfristigen Vermégens sanken immaterielle Vermoégenswerte um EUR 1,9 Mio. auf EUR 18,6 Mio. (VJ:
EUR 20,5 Mio.) infolge planm&Riger Abschreibungen auf entgeltlich erworbene Lizenzen und sonstige immaterielle
Vermogenswerte. Der Wert der Sachanlagen erhéhte sich von EUR 34,0 Mio. auf EUR 41,7 Mio.. Dies ist im Wesentlichen
auf die getéatigten Investitionen in Gebdude und Kapazitadten zuriickzufiihren.

Kurzfristige Schulden sanken von EUR 160,7 Mio. auf EUR 138,1 Mio. Ursachlich hierfiir waren vor allem geringere Vertrags-
verbindlichkeiten in Hohe von EUR 95,2 Mio. (VJ: EUR 113,5 Mio.), welche Anzahlungen fiir Produkte und Dienstleistungen
sowie fiir mittels POC-Methode zu bilanzierende kundenspezifische Fertigungsauftrage, deren Hohe die angefallenen
Auftragskosten einschlie8lich Gewinnanteilen iberstiegen, umfassen.

Die langfristigen Schulden lagen aufgrund der Nutzung einer langfristigen Kreditlinie im Rahmen der langfristigen Inves-
titionen mit EUR 39,9 Mio. liber dem Niveau des Vergleichsstichtags (31. Dezember 2022: EUR 25,6 Mio.).

Das Eigenkapital nahm auf EUR 127,4 Mio. zu (31. Dezember 2022: 104,71 Mio. EUR), die Eigenkapitalquote lag bei 41,7 %
(31. Dezember 2022: 35,9 %).



66 | PVA TePla | Geschaftsbericht 2023

Kurzbericht zum Einzelabschluss der PVA TePla AG

Der Lagebericht und der Konzernlagebericht der PVA TePla AG wurden zusammengefasst. Die folgenden Erlauterungen
basieren auf dem Jahresabschluss der PVA TePla AG, der nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) aufgestellt wurde.

Steuerung

Fir die Steuerung der Gesellschaft ist das Betriebsergebnis die zentrale Steuerungsgrofle.

Wirtschaftslage der PVA TePla AG

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen fiir andere Konzernunternehmen, Umsatzerlose der PVA TePla AG resultieren
im Wesentlichen aus Dienstleistungsentgelten von Tochterunternehmen. Wahrend des Geschaftsjahres 2023 beschaftigte
die Gesellschaft durchschnittlich 60 (2022: 48) Arbeitnehmerinnen.

Die PVA TePla AG verzeichnete im Geschéftsjahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr ein Umsatzwachstum von rund 26,8 %
auf EUR 15,3 Mio. Die Gesamtleistung lag mit EUR 16,2 Mio. ebenfalls (iber Vorjahresniveau (EUR 12,1 Mio.). Sonstige
betriebliche Ertrage stiegen um 59,6 % auf EUR 2,9 Mio., der Materialaufwand betrug EUR 0,9 Mio. nach EUR 0,1 Mio. im
Vorjahr. Der Personalaufwand stieg um 31,3 % auf EUR 7,5 Mio. Abschreibungen lagen mit EUR 1,1 Mio. knapp Uuber Vor-
jahresniveau (EUR 1,0 Mio.). Sonstige betriebliche Aufwendungen stiegen im Wesentlichen aufgrund gestiegener Energie-
preise und von Wahrungseffekten um 41,1 % auf EUR 13,0 Mio.

Das Betriebsergebnis (EBIT) lag bei EUR — 3,5 Mio. nach EUR - 2,1 Mio. im Vorjahr. Damit wurde die Prognose fiir 2023,
die einen leichten Anstieg des Betriebsergebnisses vorsah, verfehlt. Das Finanzergebnis stieg von EUR 20,4 Mio. auf EUR
24,9 Mio. Hintergrund sind die Ergebnisabfiihrungsvertrdge mit Tochtergesellschaften. Nach Abzug von Steuern weist
die PVA TePla AG fiir das Geschéftsjahr 2023 einen Jahresiiberschuss in Héhe von EUR 14,7 Mio. aus (VJ: EUR 12,9 Mio.)
aus. Nach Verrechnung mit dem bestehenden Gewinnvortrag ergibt sich ein Bilanzgewinn von EUR 71,0 Mio. Dieser soll
auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Vermogens- und Finanzlage
Die Bilanzsumme verringerte sich im Berichtszeitraum von EUR 153,2 Mio. auf EUR 144,1 Mio.

Das Anlagevermdgen resultiert Gberwiegend aus Sachanlagen, darunter vor allem Grundstiicke und Geb&aude, deren bilan-
zieller Wert zum Bilanzstichtag EUR 18,6 Mio. betrug (VJ: EUR 15,3 Mio.), sowie Finanzanlagen in Hohe von EUR 37,8 Mio.
(VJ: EUR 36,4 Mio.), die vor allem Anteile an verbundenen Unternehmen und Wertpapiere umfassen. Der Anstieg der
Finanzanlagen resultiert aus Ausleihungen an verbundene Unternehmen von EUR 1,4 Mio. (VJ: EUR 0).

Das Umlaufvermogen von EUR 84,8 Mio. (VJ: EUR 99,7 Mio.) beinhaltet im Wesentlichen den Forderungsbestand, ins-
besondere gegen verbundene Unternehmen, sowie den Kassenbestand. Die im Vorjahr ausgewiesenen Wertpapiere in
Hohe von EUR 18,9 Mio. wurden im Berichtszeitraum verduRert, sodass sich deren Bestand zum Bilanzstichtag auf EUR 0
belduft.
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Die Passivseite ist im Wesentlichen durch das Eigenkapital in Héhe von EUR 94,9 Mio. sowie Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten in Héhe von EUR 13,2 Mio. (VJ: EUR 0) und gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von
EUR 21,3 Mio. (VJ: EUR 50,6 Mio.) bestimmt. Der Anstieg der Bankverbindlichkeiten steht im Zusammenhang mit einer
langfristigen Finanzierung der Investitionen in Geb&aude und Infrastruktur. Der deutliche Riickgang der Verbindlichkeiten
gegeniiber verbundenen Unternehmen resultiert vor allem aus einer Cash-Pooling-Vereinbarung.

Steuerriickstellungen lagen aufgrund bereits geleisteter Vorauszahlungen mit EUR 0,3 Mio. ebenfalls deutlich unter dem
Vorjahreswert von EUR 7,7 Mio.

Zum Bilanzstichtag lag die Eigenkapitalquote bei 66 % (2022: 52 %).

Risiken und Chancen

Da die Gesellschaft als Holding der PVA TePla-Gruppe fungiert, entsprechen die Risiken und Chancen der PVA TePla AG
im Wesentlichen denen des Konzerns. Wir verweisen insofern auf den Abschnitt ,Risiken und Chancen” im zusammen-
gefassten Lagebericht.

Gewinnverwendung

Der Einzelabschluss der PVA TePla AG weist zum 31. Dezember 2023 (nach handelsrechtlichen Vorschriften) einen Jahres-
Uiberschuss in Hohe von EU 14,7 Mio. (VJ: Jahresiiberschuss von EUR 12,9 Mio.) sowie einen Bilanzgewinn in Hhe von
EUR 71,0 Mio. (VJ: EUR 56,2 Mio.) aus. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss 2023 ausge-
wiesenen Bilanzgewinn fiir einen Vortrag auf neue Rechnung in gleicher Hohe zu verwenden. Fiir das Geschéftsjahr 2023
soll keine Dividende ausgeschiittet werden. Entnahmen aus der Kapital- sowie der Gewinnriicklage wurden nicht getatigt.

Prognose

Aufgrund der Art der Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft ist deren zukiinftige Entwicklung eng mit der Entwicklung des
Konzerns verbunden. Wir erwarten fiir 2024 eine leichte Verbesserung des Betriebsergebnisses der Gesellschaft.
Hinsichtlich der konjunkturellen und marktspezifischen Entwicklungen verweisen wir auf den Prognosebericht des
Konzerns.
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Risiken und Chancen

Die Risiko- und Chancenpolitik der PVA TePla-Gruppe zielt darauf ab, nachhaltiges Wachstum und die Steigerung des
Unternehmenswerts zu erreichen, indem angemessene Risiken gesteuert und unangemessene Risiken vermieden werden.
Risikomanagement ist ein integraler Bestandteil der Planung und Umsetzung der Geschéftsstrategie.

Die verschiedenen Geschéaftsfelder der PVA TePla-Gruppe sind einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die eng mit unter-
nehmerischen Entscheidungen verbunden sind. Risiken werden definiert als Ereignisse oder Handlungen, die die Errei-
chung der Unternehmensziele behindern oder die Ertragsfahigkeit negativ beeinflussen kdnnten. Gleichzeitig ist es von
entscheidender Bedeutung, Chancen zu identifizieren, zu nutzen und die Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Risiken und
Chancen werden nicht miteinander verrechnet, sondern separat bewertet und behandelt.

Risiko- und Chancenstrategie

In den Kernkompetenzfeldern der PVA TePla-Gruppe gehen wir angemessene, liberschau- und beherrschbare Risiken
bewusst ein, wenn sie gleichzeitig einen angemessenen Ertrag erwarten lassen oder unvermeidbar sind. Das interne
Berichtswesen soll es uns ermdglichen, solche Risiken im Geschaftsverlauf genauer zu Giberwachen. Risiken in unter-
stiitzenden Prozessen libertragen wir ggf. auf andere Risikotréger. Hierzu zahlt vor allem der Abschluss geeigneter Ver-
sicherungen, beispielsweise fiir potenzielle Schadensfélle oder Haftungsrisiken, und die Auslagerung von Risiken iiber
Zulieferer und eine generell niedrige Wertschopfungstiefe. So vermindern wir unseren Gefahrdungsgrad, sichern unsere
Flexibilitat in der Produktion und in den Kostenstrukturen und vermeiden bzw. mindern mogliche Verluste. Andere Risiken,
die keinen Zusammenhang mit Kern- bzw. Unterstlitzungsprozessen haben, werden dagegen — soweit dies moglich ist -
vermieden.

Die Risikopolitik der PVA TePla-Gruppe wird durch den Vorstand vorgegeben. Fir alle relevanten Risiken und Chancen
werden Verantwortlichkeiten festgelegt. Die hierarchische Ebene hangt von der Bedeutung des jeweiligen Risikos bzw.
der jeweiligen Chance ab. Unsere Risikostrategien auf Basis einer regelméaRigen Risikoinventur und -bewertung umfassen
folgende Kategorien: Risiken erkennen und iberwachen, Risiken vermeiden, libertragen, vermindern oder akzeptieren.
Unsere Chancenstrategie evaluieren wir im Rahmen regelmaRiger Strategieprozesse und auf Basis von Chanceninven-
turen und -bewertungen fiir unsere jeweiligen Geschaftsfelder. Die beschriebenen Chancen sind nicht notwendigerweise
die einzigen, die sich uns bieten. Und unsere Einschitzungen der Chancen sind Anderungen unterworfen, da sich die
Unternehmens-Gruppe, unsere Markte und Technologien kontinuierlich weiterentwickeln.

Im Wesentlichen werden Risiken aufgefiihrt, deren Eintreten wesentlichen negativen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage hatte. PVA TePla ist moglicherweise weiteren Risiken ausgesetzt, die derzeit jedoch noch nicht bekannt
sind oder zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht als wesentlich eingeschéatzt werden.

Grundsitze und Ziele des internen Kontrollsystems (IKS) und Risikomanagementsystems (RMS)'2
Unser Risikomanagementsystem (RMS) hat zum Ziel, die mit unserem Geschaft verbundenen unternehmerischen finan-
ziellen und nichtfinanziellen Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und aktiv zu steuern. Das gruppenweite Risiko-

management bezieht alle Unternehmen des Konsolidierungskreises ein. Das System ist so konzipiert, dass es den ein-
schldgigen rechtlichen Anforderungen und den relevanten Branchenstandards entspricht.

2 Lageberichtsfremde, ungepriifte Angabe
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Das Risikomanagement erfolgt in der PVA TePla AG, ihren Tochterunternehmen und in den Geschéftsprozessen dezen-
tral auf Basis der organisatorischen Grundlagen. Die Vorstdnde bzw. die Geschéftsfiihrerinnen sind damit fiir zentrale
Aufgaben innerhalb des Risikomanagementsystems verantwortlich. Dazu steht den Geschéaftsfiihrerlnnen und Mitar-
beiterlnnen ein ,Risikohandbuch” mit Verfahrensanleitungen fiir ein ordnungsgemafRes und in die Zukunft gerichtetes
Risikomanagement zur Verfiigung. Das Handbuch regelt die konkreten Prozesse im Risikomanagement. Es zielt auf die
Gesamtheit aller risikobezogenen Aktivitdten und MalRnahmen ab, d. h. die Identifikation, Bewertung, Steuerung, Bericht-
erstattung und Uberwachung von Risiken. Dabei werden unter Beachtung definierter Risikokategorien Risiken der Geschéfts-
felder, der operativen Einheiten sowie der zentralen Bereiche identifiziert und hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
und moglichen Schadenshdhe bewertet.

Die friihzeitige Erfassung von Risiken ist ein wichtiger Bestandteil des Risikomanagementsystems, um insbesondere die
Vorstéande laufend tiber den aktuellen Stand der Risiken innerhalb der PVA TePla-Gruppe zu informieren. Die Aufgabe der
Verantwortlichen ist es darliber hinaus, MaRnahmen zum Vermeiden, Reduzieren und Absichern von Risiken zu entwickeln
und ggf. zu initiieren. Die Verantwortlichen liberwachen die wesentlichen Risiken sowie eingeleitete GegenmalRnahmen
turnusmafig. Die Risikoberichte werden regelmaRig zentral zusammengefasst und analysiert und dann von Vorstand
und Aufsichtsrat gepriift und diskutiert. Zusatzlich zur Regelberichterstattung besteht fiir unerwartet auftretende Risiken
eine unverzligliche konzerninterne, geregelte Ad-hoc-Berichterstattungspflicht. Die Berichterstattung gegeniber der
Offentlichkeit erfolgt grundsétzlich quartalsweise, wobei der regulére Berichterstattungsprozess ggf. durch eine Ad-hoc-
Berichterstattung erganzt wird, um relevante Themen rechtzeitig zu adressieren.

Das Risikomanagementsystem umfasst ebenfalls eine jahrliche Risikoinventur, in der die relevanten Risiken fiir die PVA
TePla-Gruppe erfasst und beziiglich ihrer Relevanz sowie mdglicher Auswirkungen bewertet werden. Malnahmen, die
zur Reduzierung der erfassten Risiken dienen, werden definiert und in ihrer Umsetzung nachverfolgt. Das Risikomanage-
mentsystem ermdoglicht es dem Vorstand, wesentliche Risiken friihzeitig zu erkennen und zu bewerten sowie ggf. gegen-
steuernde Mallnahmen einzuleiten. Es umfasst zusétzlich ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes
Compliance-Management-System.

Die Angemessenheit, Effizienz und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird in regelméaBigen Zeitabstanden
auf Vorstandsebene kontrolliert und bei Bedarf entsprechend angepasst. Vorstand und Aufsichtsrat legen regelmaRig
Bereiche fest, in denen die PVA TePla-Gruppe einer internen Revision unterzogen wird. Fir diese Priifungen werden
bedarfsweise externe Gesellschaften hinzugezogen.

Zusatzlich zu den in der Organisation implementierten Kontrollen werden die einzelnen Funktionsbereiche auch von ihren
Vorgesetzten iberwacht. Der Vorstand und Aufsichtsrat definieren Aktivitaten fiir die interne Revision, die durch externe
Dienstleisterlnnen unterstiitzt wird. Dadurch soll eine unabhéngige Uberwachung der Geschaftsprozesse und Kontrollen
gewahrleistet werden. Die Ergebnisse der internen Revision werden regelméfig dem Vorstand und Aufsichtsrat sowie
den relevanten Fachbereichen zur Verfiigung gestellt, um Verbesserungen in den Prozessen zu identifizieren und umzu-
setzen. Die interne Revision ist auch dafiir zustandig, die Funktionsfahigkeit, die Angemessenheit und Wirksamkeit des
IKS im Konzern unabhéangig zu priifen. Um dies tun zu kénnen, hat die interne Revision umfassende Informations- und
Priifrechte.

Das Chancenmanagement ist ebenfalls integraler Bestandteil der konzernweiten Steuerung. Die einzelnen Chancen-
bereiche werden im Rahmen des Strategieprozesses identifiziert und bewertet. Ebenso wie die Risiken werden die Chancen-
potenziale dezentral erhoben und gesteuert. Uber ein regelméBiges Reporting wird friihzeitig erkannt, ob Markt- und
Wettbewerbsentwicklungen oder konzerninterne Ereignisse eine Neubewertung erforderlich machen. Wie bei der Risiko-
betrachtung erfolgt auch beim Chancenmanagement die Berichterstattung gegeniiber der Offentlichkeit grundsétzlich
quartalsweise, wobei der reguldre Berichterstattungsprozess ggf. durch eine Ad-hoc-Berichterstattung erganzt wird, um
relevante Themen rechtzeitig publik zu machen.
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Die Gesamtverantwortung fiir unser RMS und IKS obliegt dem Vorstand. In den Vorstandssitzungen werden regelméRig
die unternehmensweite Risiko- und Chancensituation evaluiert, die Ergebnisse des internen Kontrollprozesses erlautert
sowie einmal jahrlich eine Gesamtaussage liber die Angemessenheit und Wirksamkeit unseres IKS und RMS getroffen.
Auf dieser Basis beurteilt der Vorstand zu jedem Geschéaftsjahresende die Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS
und RMS. Diese Informationen werden auch dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats als Berichterstattung tber die
Wirksamkeit des IKS und RMS zur Verfiigung gestellt. Der Priifungsausschuss ist in unser IKS und RMS systematisch
eingebunden. Er liberwacht insbesondere die Rechnungslegung und den Rechnungslegungsprozess sowie die Ange-
messenheit und Wirksamkeit des IKS, des RMS und des internen Revisionssystems.

Dessen ungeachtet gibt es inhdarente Beschrankungen der Wirksamkeit eines jeden Risikomanagement- und Kontroll-
systems. Kein System — auch wenn es als angemessen und wirksam beurteilt wurde — kann beispielsweise garantieren,
alle tatsachlich eintretenden Risiken vorab aufzudecken oder jedwede ProzessverstofRe unter allen Umsténden auszu-
schlieRen.

Das IKS und das RMS sind integrale Bestandteile unseres Unternehmens und werden durch ein Compliance Manage-
ment System (CMS) ergénzt, das auf die spezifischen Risiken und Anforderungen unseres Geschafts ausgerichtet ist.
Grundlage unseres CMS ist ein umfassender Verhaltenskodex (Code of Conduct) als Leitfaden fiir das Verhalten aller
Mitarbeiterinnen.

Wesentliche Bestandteile unseres CMS sind praventive MalBnahmen zur Verhinderung von Compliance-VerstéRen,
Mechanismen zur Friiherkennung potenzieller VerstoRe sowie klare Prozesse zur Reaktion und Behebung von Compliance-
VerstolRen. Wir legen groen Wert auf die Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen, um sicherzustellen, dass sie mit den
geltenden Regeln vertraut sind und deren Einhaltung aktiv unterstiitzen.

Beispiele fiir MaBnahmen unseres CMS sind Schulungen zu Compliance-Themen, die Einrichtung eines Hinweisgeber-
systems zur anonymen Meldung von VerstdRen, interne Audits zur Uberpriifung der Einhaltung von Richtlinien und Ver-
fahren sowie klare Sanktionsmechanismen bei Fehlverhalten.

Unser CMS wird kontinuierlich Giberpriift und an neue geschaftsspezifische Risiken sowie sich andernde gesetzliche
Anforderungen angepasst. Dabei flieRen Erkenntnisse aus dem Compliance-Risikomanagement in die Weiterentwick-
lung des Systems ein. Wir wollen sicherstellen, dass unser CMS stets wirksam und angemessen ist, um die Integritat und
die ethischen Standards unseres Unternehmens zu wahren.

Dem Vorstand liegt kein Hinweis vor, dass das IKS oder das RMS zum Bilanzstichtag in ihrer jeweiligen Gesamtheit nicht
angemessen oder nicht wirksam gewesen waren.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Bezogen auf die Prozesse in der Rechnungslegung werden die identifizierten Risiken insbesondere hinsichtlich ihrer
moglichen Auswirkungen auf die Berichterstattung in den jeweiligen Finanzberichten untersucht und bewertet. Hier-
durch sollen friihzeitig wichtige Informationen iiber mogliche Fair-Value-Anderungen von Vermégenswerten und Schul-
den generiert, drohende Wertminderungen angezeigt und wichtige Informationen zur Einschatzung der Notwendigkeit
der Bildung und Auflésung von Riickstellungen gewonnen werden.
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Ziel der eingerichteten Methoden und MalRnahmen ist es, das Vermdgen des Unternehmens zu sichern und die betrieb-
liche Effizienz zu steigern. Die Zuverlassigkeit des Rechnungs- und Berichtswesens sowie die Einhaltung der internen
Vorgaben und der rechtlichen und satzungsgemafRen Vorschriften sollen durch das installierte ,Interne Kontrollsystem*
(IKS) gewahrleistet werden. Es wird auf eine addquate Trennung von Funktionen geachtet, zudem wurden angemessene
Kontrollspannen eingefiihrt. Darliber hinaus wird auf iberschneidungsfreie Verantwortlichkeiten geachtet, mit der Mal3-
gabe, dass Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung gebiindelt werden. Zudem wurden Kontrollen in die Arbeitsablaufe
eingebaut.

Zentrale Bestandteile dieser Strukturen und Kontrollen sind die strikte Einhaltung des Vieraugenprinzips in allen wesent-
lichen Prozessablaufen des Rechnungswesens, definierte Zugriffsberechtigungen in den IT-Systemen, stichprobenweise
Kontrollen der Mitarbeiterinnen aller Ebenen durch die jeweiligen Vorgesetzten und die Regelung der Aufbau- und Ablauf-
organisation unter Einbeziehung der wesentlichen operativen Unternehmensprozesse im Rahmen des zertifizierten
Qualitdtsmanagementsystems. Die zuvor beschriebenen wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems finden
in allen Funktionsbereichen Anwendung. Die Implementierung der aufbau- und ablauforganisatorischen Kontrollen im
Bereich des internen Kontrollsystems stellt im Rechnungslegungsprozess die Datenintegritat der in die Finanzberichte
eingehenden Angaben sicher.

Der Prozess der Konzernrechnungslegung und Konsolidierung basiert auf der dezentralen Erstellung der Abschliisse
durch die einzelnen Konzerngesellschaften. Diese Abschliisse werden unter Anwendung der IFRS-Standards aufgestellt
und in konzerneinheitlich definierten Datenformaten weitergeleitet. Das zentrale Buchhaltungssystem ist mit dem ERP-
System iiber umfassende Schnittstellen verbunden.

Der gesamte Prozess wird durch das zentrale Konzernrechnungswesen und -controlling gesteuert und kontrolliert. Hier
erfolgen ebenfalls inhaltliche und formale Kontrollen der Daten. Alle in den Prozess eingebundenen Mitarbeitenden
erhalten regelmafRige Schulungen. Zusatzlich priift der Abschlusspriifer die fiir die Finanzberichterstattung relevanten
Teile des IKS im Rahmen eines risikoorientierten Priifungsansatzes auf Wirksamkeit.

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass weder ein IKS noch ein Risikomanagementsystem absolute Sicherheit bezlig-
lich des Erreichens der verbundenen Ziele geben kdnnen. Wie alle Ermessensentscheidungen kdnnen auch solche zur
Einrichtung angemessener Systeme grundsétzlich fehlerhaft sein. Kontrollen kdnnen aus simplen Fehlern oder Irrtiimern
heraus in Einzelfallen nicht funktionieren oder Verédnderungen von Umgebungsvariablen kénnen trotz entsprechender
Uberwachung verspétet erkannt werden.

Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten

Die Risiken aus Finanzinstrumenten werden im Konzernanhang in Textziffer ,19. Zusé&tzliche Angaben zu Finanzinstrumen-
ten” detailliert erldutert. Die PVA TePla-Gruppe setzt derivative Finanzinstrumente als 6konomische Absicherung zur
Steuerung von Risiken aus Zins- und Wahrungsschwankungen ein. Sie dienen der Reduzierung von Ergebnisvolatilitaten
aus Zins- und Wahrungsrisiken. Zum 31. Dezember 2023 bestehen entsprechende Wahrungssicherungen in Form von
Devisentermingeschaften. Diese beschrénken sich ausschlielich auf USD-Sicherungsgeschéafte im Nominalwert von
USD 6,5 Mio.

Im Bereich der Forderungen und sonstigen finanziellen Vermdgenswerte bestehen grundséatzlich Ausfallrisiken, fir die
Wertberichtigungen gebildet werden.

Aus der Verwendung von weiteren Finanzinstrumenten resultieren keine wesentlichen Risiken in Bezug auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
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Risikobewertung

Die Bewertung der Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit erfolgt in den vier Stufen »sehr gering«, »geringg,
»hoch« oder »sehr hoch«. Diese Stufen sind mit prozentualen Bandbreiten zur Eintrittswahrscheinlichkeit unterlegt und
konnen bei Bedarf durch Zeitintervalle, in denen das Risiko typischerweise auftritt, weiter konkretisiert werden.

Bei der Bewertung des mdglichen Schadensausmales unterscheiden wir ebenfalls die vier Kategorien »sehr geringx,
»gering«, »hoch« oder »sehr hoch«. Diesen Kategorien sind jeweils Grenzwerte hinsichtlich des moglichen Schadensaus-

males in EUR hinsichtlich der Wirkung auf das EBITDA zugeordnet.

Nicht quantifizierbare Risiken, wie z. B. Reputationsschaden, werden qualitativ beurteilt.

Eintrittswahrscheinlichkeit

Sehr hoch
>50% - 100 %

Hoch
>20% -50%

Gering
>5%-20%

Sehr gering
>0%-5%

Sehr hoch Handels-
N tiber 16 Mio. EUR barrieren
s
>
()]
o
x
% Hoch Informations-
= 6 - 16 Mio. EUR technologie
®
L
[3]
a
S .

Gering Beschaffungs-
2 -6 Mio. EUR markte

Sehr gering
bis 2 Mio. EUR

Risiken und Chancen der zukiinftigen Geschaftstatigkeit

Die PVA TePla-Gruppe unterscheidet zwischen Geschéftsrisiken und -chancen sowie operationellen Risiken und Chancen.
Diese stellen die wesentlichen Bereiche fiir die Unternehmensgruppe dar. Nicht in allen Teilbereichen sind Risiken und
Chancen gleichermalen vorhanden. Grundsétzlich erfolgt im Folgenden eine Nettodarstellung der Risiken.

In diesem Bericht erlautern wir die wesentlichsten finanziellen und nichtfinanziellen Risiken und Chancen fiir die Ziel-
erreichung des Unternehmens im Jahr 2024 und dariiber hinaus. Dazu zahlen Risiken, die sowohl hinsichtlich der mog-
lichen Schadenshdhe als auch hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit mindestens der Kategorie ,hoch” zugeordnet
sind. Dariiber hinaus berichten wir tiber wesentliche Risiken aus dem Vorjahresbericht, sofern sich unsere Einschatzung
gedandert hat.
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Geschaftsrisiken und -chancen
Auswirkungen durch den Krieg Russlands gegen die Ukraine

Russland griff am 24. Februar 2022 die Ukraine an und fiihrt seither einen Eroberungskrieg, was zu Millionen von Fliicht-
lingen und groRraumigen Zerstérungen von Stadten und Infrastrukturen aufseiten der Ukraine fiihrte. Da weder Russland
noch die Ukraine relevante Absatz- oder Beschaffungsmarkte fiir die Produkte der PVA TePla sind, hatte der Krieg keine
wesentlichen direkten wirtschaftlichen Auswirkungen. Nichtsdestotrotz erwachsen hieraus indirekte Risiken, die unten-
stehend unter ,Wirtschaftliche, politische und geopolitische Rahmenbedingungen” ausgefiihrt sind.

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Die COVID-19-Pandemie hatte im Berichtsjahr in den meisten fiir PVA TePla relevanten Markten endemischen Charakter
und beeintrachtigte die wirtschaftlichen Aktivitdaten nicht mehr nennenswert.

Handelsbarrieren

Als international tatige Unternehmensgruppe mit hohem Exportanteil ist die PVA TePla-Gruppe grundsétzlich anfallig fiir
Handelsbarrieren oder Sanktionen in der Zollpolitik respektive gegeniiber generellen Handels- und Ausfuhrverboten.
Aufgrund der geopolitischen Entwicklungen ist — nach unserer Einschatzung — tendenziell mit Verscharfungen in diesen
Feldern zu rechnen.

Risiken wie Zollstreitigkeiten, Exportkontrollen und -verbote fiir Hochtechnologie sowie Handelsbeschrankungen, ins-
besondere zwischen den USA und China, kdnnten den Welthandel beeintréachtigen und das Weltwirtschaftswachstum
bremsen. Diese Entwicklungen konnten sich auf die Auslandsnachfrage in Léandern wie China auswirken, was sich wie-
derum negativ auf das Bruttoinlandsprodukt auswirken konnte. Fir die PVA TePla konnte dies eine Verschlechterung der
Marktbedingungen bedeuten, die sich auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken konnte.

Die PVA TePla-Gruppe priift stets die Notwendigkeit von Ausfuhrgenehmigungen und sichert bei Risikoauftragen das
politische Risiko ggf. liber Investitionsgiiterkreditversicherungen ab.

Die PVA TePla-Gruppe begegnet dieser moglichen Entwicklung durch den Betrieb, Auf- und Ausbau von regionalen Tochter-
gesellschaften in wichtigen Markten, so dass entsprechende Lieferketten in den jeweiligen Landern alternativ aufgebaut
und alternative Strategien fiir eventuell auftretende Handelsbarrieren etabliert werden kdnnen. Gleichzeitig konnte der
Aufbau neuer Produktionsstandorte unserer Kundinnen auBerhalb der Einflusssphére Chinas fiir PVA TePla gewisse
Kompensationen fiir ein riicklaufiges China-Geschéaft bieten.

Wirtschaftliche, politische und geopolitische Rahmenbedingungen

Geopolitische Risiken, insbesondere der andauernde Krieg in der Ukraine, der Streit um Taiwan und Spannungen im Nahen
Osten, sind im Geschaftsjahr 2023 angestiegen. Dies kdnnte sich negativ auf die wirtschaftliche Entwicklung auswirken
und die Planbarkeit beeintrachtigen. Mogliche Preissteigerungen und Verknappungen von Energie und Rohstoffen infolge
des Ukraine-Konflikts konnten die Produktionskosten fiir Unternehmen wie PVA TePla erhohen. Dariber hinaus kdnnte
eine Eskalation von einem oder mehreren Konflikten zu einem weltweiten konjunkturellen Abschwung fiihren, der sich
negativ auf die Investitionsbereitschaft der Kundinnen und damit auf die Umsatz- und Auftragslage der PVA TePla aus-
wirken wiirde.
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Die Zyklizitat des Halbleitermarkts hat eine hohe Relevanz fiir PVA TePla. Um dieses Risiko zu minimieren, hat die PVA
TePla AG ihr Geschaft weiter diversifiziert, wodurch andere Umsatzteile, wie z. B. im Industriebereich, eher der globalen
Konjunktur folgen. Sollte das Wachstum in bestimmten Markten zum Erliegen kommen und es nicht gelingen, die Pro-
duktions- und Kostenstrukturen erfolgreich an das geanderte Marktumfeld anzupassen, konnten sich dennoch negative
Auswirkungen auf die Umsatz- und Ertragssituation der PVA TePla AG ergeben.

Die Strategie einer niedrigen Fertigungstiefe ermdglicht es, schnell auf Verdnderungen zu reagieren und eine hohe Flexi-
bilitat zu wahren. Die Bemiihungen der letzten Jahre, eigene Prozesse zur Herstellung hochwertiger Materialien zu ent-
wickeln und anzubieten, haben die Marktposition der PVA TePla-Gruppe weiter gestarkt. Dariiber hinaus werden in der
Gruppe hochwertige Lohnarbeiten wie Plasmabehandlung, Hochvakuumléten, Diffusionsschweien und Warmebehandeln
von Bauteilen angeboten, die in Zeiten geringer Investitionsneigung verstarkt nachgefragt werden.

Nachhaltigkeit

Die zunehmenden ESG-Anforderungen von Regierungen, Investorinnen und Kundinnen sowie steigende Risikoaufschlage
flir Finanzierungen von treibhausgasintensiven Technologien kdnnen zu zusétzlichen Kosten fiihren oder Einfluss auf die
Nachfragesituation haben. Die wachsenden Anforderungen im regulatorischen Umfeld, aber auch die Selbstverpflichtung
in Form eigener Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele konnen zusétzliche Haftungsrisiken bergen. Wir adressieren diese
Risiken durch eine klar definierte Nachhaltigkeitsstrategie.

Neben MaRBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung unseres sozialen Arbeitsumfelds und unserer Governance stehen
MaRnahmen zur Dekarbonisierung unserer Wertschépfung sowie unser Beitrag zu Energieeinsparungen und Effizienz-
steigerungen im Vordergrund. Auf der Produktseite tragen wir mit unseren selbst entwickelten Technologien wie der
Kristallzucht auf Basis von Siliziumkarbid, der Metrologie oder dem Diffusionsschweiflen mit Innovationen ebendazu auf
der Seite unserer Kundinnen bei. Fiir die Prozess- und Anlagentechnik der PVA TePla-Gruppe kdnnen sich aus den Nach-
haltigkeitsanforderungen zahlreiche neue Marktchancen ergeben.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Geschafts-
beziehungen oder den Produkten und Dienstleistungen der PVA identifiziert, die mit hoher Wahrscheinlichkeit schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte haben oder haben werden.
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Operative Risiken und Chancen
Risiken der Informationstechnologie

Digitale Technologien sind Grundlage unseres Produkt- und Geschéftsportfolios. Mit der zunehmenden Wichtigkeit der
Digitalisierung bei Produkten und Prozessen steigen jedoch auch die potenziellen Risiken. Globale Bedrohungen wie
Cyberkriminalitat, Wirtschaftsspionage und Sabotage kdnnen die Sicherheit unserer Produkte und Prozesse gefahrden
und die Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Zuverlassigkeit von Daten beeintrachtigen. Wesentliche Risikoszenarien fir
uns sind der Ausfall zentraler unternehmensinterner IT-Systeme, Datenlecks und Cyber-Angriffe, die darauf abzielen,
unsere Systeme zu sabotieren oder zu erpressen. Auch Datenschutzverletzungen und die Nichteinhaltung der Daten-
schutzgrundverordnung kénnen sich negativ auswirken. Um diesen Risiken zu begegnen, investieren wir in den Ausbau
und die Wartung unserer IT-Infrastruktur sowie in SicherheitsmaRnahmen wie redundante Systeme und einen IT-Sicher-
heitsleitstand. Dariiber hinaus sensibilisieren wir unsere Mitarbeiterinnen fiir Fragen der IT-Sicherheit und arbeiten eng
mit einem externen Datenschutzbeauftragten zusammen, um die Einhaltung der DSGVO sicherzustellen.

Absatzmarktrisiken

Die Gesamterlose und das Ergebnis der PVA TePla-Gruppe hangen von den unterschiedlichen Produkten und Dienstleis-
tungen der beiden Geschéftsbereiche Semiconductor Systems und Industrial Systems ab. Absatzmarktrisiken bestehen
aufgrund von Markt- und Konjunkturschwankungen, insbesondere in der Halbleiterindustrie. Zur Reduzierung dieser
Risiken streben wir eine Diversifizierung unseres Produktportfolios und die Generierung wiederkehrender Umsaétze an.
Unsere Prasenz in verschiedenen Markten und die Zusammenarbeit als Entwicklungs- und Technologiepartner bieten
zudem eine solide Basis, um mdéglichen Marktschwankungen zu begegnen.

Beschaffungsmarktrisiken

Die Leistung unserer operativen Einheiten hangt von einer effektiven Steuerung der Lieferketten und einer vorausschau-
enden Personaleinsatzplanung ab.

Risiken auf der Beschaffungsseite, wie steigende Rohstoffpreise und Lieferausfélle, werden durch eine strategische
Einkaufspolitik und Lagerhaltung minimiert. Im Berichtsjahr waren anders als im Vorjahr keine Engpésse mehr zu ver-
zeichnen, da die Lagerhaltung fiir Schlisselkomponenten erhéht wurde.

Die PVA TePla-Gruppe reduziert Gewahrleistungsrisiken durch umfassende Qualitdtskontrollen und Zusammenarbeit
mit qualifizierten Lieferanten. Die Stérkung der Zuliefererbasis durch die ErschlieBung neuer Lieferanten und die Akquisition
spezialisierter Hersteller tragt zur Sicherheit des Unternehmens bei.

Die Ergebnisse unserer operativen Einheiten hdngen von einer zuverldssigen und effektiven Steuerung unserer Versorgungs-
ketten fiir Komponenten, Bauteile, Materialien und einer vorausschauenden Personaleinsatzplanung ab.
Personalrisiken

Der Erfolg der PVA TePla-Gruppe wird maRgeblich von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und deren Know-how

gepragt. Qualifizierte Mitarbeiterinnen sind ein wichtiger Baustein unseres Unternehmenserfolgs. Es besteht generell
das Risiko, nicht geniigend oder nicht ausreichend qualifizierte Mitarbeiterinnen fiir unser Unternehmen zu gewinnen,
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vorhandenes qualifiziertes Personal zu verlieren oder nicht ausreichend entwickeln und an unser Unternehmen binden
zu konnen. Dies kdnnte unter anderem durch Liicken in der Nachfolge von Fach- und Fiihrungskraften unser Wachstum
einschranken und damit negative Auswirkungen auf unsere Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage haben.

Im Vergleich zum Vorjahr sehen wir uns diesbeziiglich einem erhdhten Risiko ausgesetzt. Um dieser erhéhten Risiko-
einschéatzung aktiv zu begegnen, hat die PVA TePla-Gruppe MaRnahmen ergriffen, unter anderem die Einrichtung einer
eigenen Arbeitsgruppe, die sich explizit mit den Themen Rekrutierung, Mitarbeiterlnnenbindung und -entwicklung befasst,
um diesem Risikobereich entgegenzuwirken.

Rechtliche Risiken

Die internationale Geschéftstatigkeit der PVA TePla-Gruppe birgt rechtliche Risiken, insbesondere in den Bereichen
Vertragsgestaltung, Besteuerung und Rechtsstreitigkeiten. Um diese Risiken zu minimieren, werden standardisierte
Vertragsbedingungen verwendet und Vertrage intern gepriift oder externen Rechtsberatern vorgelegt. Ein spezialisiertes
Beratungsnetzwerk unterstiitzt Ianderiibergreifende Angelegenheiten.

Haftungs- und Schadensrisiken werden durch vertragliche Vereinbarungen und Versicherungsschutz begrenzt, der
kontinuierlich angepasst wird. Elementarschéaden sind ebenfalls versichert, und operative Auswirkungen kénnten durch
temporéare Standortverlagerungen abgemildert werden.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt, Stand Ende Februar 2024, gibt es keine wesentlichen Rechtsstreitigkeiten, die die Holding
PVA TePla AG bzw. deren Tochterunternehmen betreffen.

Risiken der Forschung und Entwicklung

Innovation steht im Mittelpunkt der Unternehmensstrategie der PVA TePla AG, um sich durch technologische und digitale
Exzellenz sowie eine hohe Qualitatskontrolle von Wettbewerbern abzuheben. Trotz des latenten Risikos von Verzdgerun-
gen oder Budgetiiberschreitungen in F&E-Projekten werden laufende Projekte kontinuierlich Giberwacht und bei Bedarf
neu ausgerichtet, um die Risiken zu minimieren. Entscheidungen tber Investitionen in neue Technologien werden sorg-
faltig getroffen, um Marktchancen proaktiv zu nutzen und friihzeitig neue Marktfelder zu erschlieRen.

Finanzrisiken

PVA TePla ist verschiedenen Finanzrisiken wie Liquiditats-, Ausfall-, Besteuerungs-, Wahrungs-, Zoll- und Marktpreisrisiken
ausgesetzt. Eine komplexe Liquiditatsplanung ergibt sich aufgrund der hohen Individualitat der Auftragseingange und
Zahlungsmodalitaten. Durch Devisentermingeschéafte werden Wahrungsrisiken minimiert und Finanzgeschéafte kursge-
sichert.

Die Bedingungen eines Konsortialkredits verpflichten PVA TePla zur Einhaltung bestimmter Finanzkennzahlen (Financial
Covenants), die sich auf den Bruttoverschuldungsgrad und die Eigenkapitalquote beziehen. Bei VerstoR gegen diese
Finanzkennzahlen haben die Kreditgeber das Recht, den Kredit zu kiindigen und die Riickzahlung des Kredits zu verlangen.
Eine Neuverhandlung der Kreditbedingungen kdnnte zu einer nachteiligen Entwicklung der Finanzierungskosten fiihren.
Die Einhaltung dieser Bedingungen wird kontinuierlich Giberwacht.

Sonstige wesentliche Finanz- und Liquiditatsrisiken bestehen aktuell nicht.
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Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Im zuriickliegenden Geschéftsjahr 2023 hat sich die Gesamtrisikosituation der PVA TePla-Gruppe gegeniiber dem
Geschaftsjahr nicht wesentlich verandert. Die bestimmenden Risiken entstammten im Berichtszeitraum aus den Bereichen
Personal, IT und aus moglichen Handelsbarrieren. Insbesondere Risiken hinsichtlich der Personalsituation haben sich
gegeniiber dem Vergleichszeitraum vor dem Hintergrund eines Fachkraftemangels in Deutschland erhoht. Risiken im
Zusammenhang mit der Corona-Pandemie waren im Berichtszeitraum nicht mehr relevant.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit und wirtschaftliche Relevanz anderer Risiken wie Rechtsstreitigkeiten, Finanzen, Vertrieb/
Absatzmarkte und Forschung & Entwicklung sind im Wesentlichen stabil geblieben. Beschaffungsmarktrisiken beurteilen
wir niedriger als im Vorjahr. Es besteht weiterhin keine Gefahrdung des Fortbestands des Unternehmens aufgrund der
aktuellen Risikobewertung.

Aus heutiger Sicht und unterstiitzt durch das Ergebnis einer Risikotragféhigkeitsanalyse auf Gruppenebene liegen unver-
andert keine Risiken vor, die den Bestand des Unternehmens gefahrden.

Chancen der wachstums- und ertragsorientierten Konzernentwicklung

PVA TePla hat eine Vielzahl von Malnahmen ergriffen und unternehmerische Initiativen gestartet, um die Voraussetzungen
fir die weitere wachstums- und ertragsorientierte Entwicklung des Konzerns zu schaffen. Insbesondere aus der
ErschlieBung neuer Geschéftsfelder auRerhalb der Digitalisierung, insbesondere in den Bereichen Mobilitat und Dekarbo-
nisierung, sowie aus dem strategischen Ansatz ,vom Produkt- zum Systementwickler” ergeben sich wesentliche Chancen.

Wir sind standig bestrebt, gemeinsam mit unseren Kundinnen neue Technologien, Produkte und Losungen zu entwickeln
und bestehende zu verbessern. Zu diesem Zweck investieren wir in Forschung und Entwicklung. Leistungsfahigere und/
oder kostengiinstigere Technologien, Produkte und Losungen kdonnten dazu beitragen, unsere strategischen Wachs-
tums- und Profitabilitatsziele positiv zu beeinflussen.

Die Dringlichkeit, die CO2-Emissionen zu begrenzen, macht neue Mobilitdts- und Energieformen unverzichtbar. Das beim
Klimagipfel in Paris 2015 festgelegte Ziel der Dekarbonisierung, das die EU im Rahmen des Green Deal mit der CO2-Neutra-
litat bis 2050 anstrebt, erfordert einen beschleunigten Ausbau der erneuerbaren Energien. Unsere Losungen ermoglichen
Effizienzsteigerungen in der gesamten Energiewirtschaft: bei der Erzeugung, Ubertragung, Speicherung und Nutzung
elektrischer Energie. Dies konnte die Nachfrage nach unseren Produkten weiter erhéhen.

Die technologische und kapazitdtsmaRige Entwicklung des Halbleitermarkts wird fiir PVA TePla als Ausrister im
Geschéftsbereich Semiconductor Systems weiterhin kurz- bis mittelfristig ein wesentlicher wirtschaftlicher Treiber sein.
Beispiele dafiir sind bereits heute im 5G-Ausbau und in der fortlaufenden Entwicklung des Internet der Dinge (loT) er-
kennbar. Darliber hinaus bietet eine beschleunigte oder breitere Durchdringung mit digitalen Produkten zusatzliches
Potenzial.

Aus der konjunkturellen Entwicklung in unseren Hauptabsatzmarkten kdnnen sich Chancen ergeben, die iber das im
Prognosebericht unterstellte Wachstum hinausgehen. Dies kdnnte beispielsweise durch die Deeskalation politischer
Konflikte, die Beendigung von (Wirtschafts-)Kriegen oder die unerwartet schnelle Beilegung von Handelsstreitigkeiten
geschehen. Derartige Entwicklungen konnten zu geringeren Marktverwerfungen und Risiken fiir die PVA TePla-Gruppe
fihren als erwartet und zuvor beschrieben.
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Dariiber hinaus ergénzen gezielte Akquisitionen unsere Strategie. Sie dienen sowohl der Verbreiterung der eigenen Techno-
logiebasis und der Optimierung der Wertschopfungstiefe als auch der Starkung des Marktzugangs und der Kundenbasis.
Unsere Akquisitionsziele sind vorrangig Unternehmen, die liber komplementare Technologien verfiigen oder weitere
Schritte im Produktionsprozess abdecken.

Die Borsennotierung der PVA TePla AG im regulierten Markt, Segment ,Prime Standard”, gewahrleistet Transparenz gegen-
iiber nationalen und internationalen Anteilseignern sowie der Offentlichkeit. Sie bietet dem Unternehmen bei Bedarf
Zugang zu Wachstums- und Investitionskapital. Die Einhaltung der gesetzten Transparenzanforderungen tréagt dazu bei,
das Vertrauen der Kundlnnen in Investitionsentscheidungen zu starken, und ermoglicht es dem Unternehmen, sich positiv
von Wettbewerbern abzuheben. Die Bérsennotierung signalisiert zudem den Status als konzernunabhangiges Unterneh-
men. Die jahrliche Abgabe der Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex durch Aufsichtsrat
und Vorstand bekréaftigt gegeniiber Aktionédren und Interessengruppen das Bekenntnis zu gelebter Kontrolle, Transparenz,
Vertrauensbildung und guter Unternehmensfiihrung.

Insgesamt sieht der Vorstand fiir die PVA TePla AG attraktive Geschaftschancen sowohl auf den deutschen als auch auf
den auslandischen Markten.

Gesamtaussage zur Risiko- und Chancensituation

Die Risikostrategie der PVA TePla AG tragt den Besonderheiten eines international ausgerichteten Spezialmaschinen-
bauunternehmens Rechnung und ist bewusst chancenorientiert ausgerichtet. Unter Berlicksichtigung der bestehenden
Steuerungs- und KontrollmaBnahmen wird weder eines der Einzelrisiken als bestandsgefahrdend eingestuft noch wird
eine bestandsgefdahrdende Kumulationswirkung beim gleichzeitigen Eintreten mehrerer Einzelrisiken gesehen. Solche
sind aus heutiger Sicht auch fiir die Zukunft nicht erkennbar. Die aufgefiihrten Risiken kdnnen jedoch die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie das Geschaftsergebnis negativ beeinflussen.

Insbesondere aus der zunehmenden Internationalisierung der Geschéftsaktivitdten sowie der angespannten Personal-
situation mit Blick auf den Fachkraftemangel in Deutschland ergeben sich wesentliche Verdanderungen der Risikosituation.
Die Entwicklung des wirtschaftlichen Konflikts zwischen den USA und China verfolgen wir aufmerksam. Handelsbarrieren
und Exportbeschrankungen kénnen erheblichen Einfluss auf unseren Geschéftserfolg haben. Der (Wieder-)Aufbau von
Produktionskapazitédten fir Halbleiter kann mittel- bis langfristig aber auch erhebliche Absatzchancen fiir Ausriister wie
PVA TePla bieten. Ferner ergeben sich aus den neu adressierten Industrien in den Bereichen Mobilitdt und Dekarbonisie-
rung zukiinftige Geschéaftschancen. Insgesamt geht der Vorstand davon aus, dass sich die Risikosituation des Konzerns
per Ende Februar 2024 im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich negativ verandert hat.

Die PVA TePla AG kdnnte von der anhaltenden Nachfrage nach Anlagen fiir die Halbleiterindustrie, ihren Produkten in der
Metrologie sowie neuen Geschaftsfeldern profitieren. Verstérkt werden diese Chancen durch die solide Finanzlage des
Unternehmens, die langjahrige Transparenz durch die Borsennotierung und die Positionierung als unabhéngiger und
etablierter Hersteller. Insgesamt ergeben sich damit fiir die PVA TePla AG neue Chancen auf dem Weltmarkt.

Die Risikotragfahigkeit ist aufgrund der vorhandenen und potenziellen finanziellen Reserven, der soliden bilanziellen
Verhéltnisse sowie des ausgereiften Versicherungskonzepts jederzeit gegeben. Die unternehmerischen Chancen iiber-
wiegen nach unserer Einschatzung die potenziellen Risiken.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit der eigenen Geschaftstéatigkeit, den Geschafts-
beziehungen oder den Produkten und Dienstleistungen der PVA identifiziert, die mit hoher Wahrscheinlichkeit schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte haben oder haben werden.
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Prognosebericht

Fir das Gesamtjahr 2024 prognostiziert der Internationale Wahrungsfonds (IWF)™ ein Weltwirtschaftswachstum von
+3,1 %. Dies entspricht dem vergleichbar schwachen Wachstum im Jahr 2023. Zwar dufRerte sich der IWF zu Jahresbeginn
2024 auch fiir 2024 optimistischer als noch im Herbst 2023. Allerdings wird fir die entwickelten Volkswirtschaften mit
einem leichten Dynamikverlust von 0,1 Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahr gerechnet, da sowohl die US-amerikani-
sche als auch die japanische Wirtschaft mit vermindertem Tempo wachsen diirften. Fiir den Euroraum wird ein Anstieg
des BIP um 0,9 % prognostiziert. Die deutsche Wirtschaft diirfte sich mit + 0,5 % erneut unterdurchschnittlich entwickeln.
In den Schwellen- und Entwicklungslandern wird das Wachstumstempo wie in den beiden Vorjahren auf 4,1 % geschatzt.
China (+ 4,6 %) und Indien (+ 6,5 %) werden voraussichtlich etwas schwacher wachsen als im Jahr 2023. Gleiches gilt fir
Lateinamerika (+ 1,9 %). Mehr Dynamik erwartet der IWF hingegen in den Regionen Mittlerer Osten/Zentralasien (+ 2,9 %)
sowie Subsahara-Afrika (+ 3,8 %).

Abwartsrisiken fiir die Prognose liegen in geopolitischen Risiken, insbesondere in der Eskalation des Nahostkonflikts
und dem anhaltenden Krieg in der Ukraine, sowie in witterungsbedingten Schocks, einem anhaltenden Anstieg der Kern-
inflation und einer Wachstumsverlangsamung in China. Auf der anderen Seite kdnnte es auch zu einer schnelleren wirt-
schaftlichen Erholung in China mit positiven grenziiberschreitenden Wachstumsimpulsen kommen. Ein stérkerer Auf-
schwung wére auch zu erwarten, wenn die Inflation schneller als erwartet zurlickgeht und die Zentralbanken die Zinsen
rascher lockern.

Die weltweiten Umsatze der Halbleiterfertigungsausriistung werden voraussichtlich im Jahr 2024 nach einem voriiber-
gehenden Riickgang im Jahr 2023 wieder ansteigen, prognostizieren Marktanalystinnen von SEMI™. Das Wachstum soll
durch Investitionen in Kapazitdtserweiterungen, neue Fabrikprojekte und die hohe Nachfrage nach fortschrittlichen
Technologien und Lésungen getragen werden. Insbesondere wird erwartet, dass das Segment der Wafer-Fabrikausriistung
moderat wéachst, wahrend das Segment der Back-End-Ausriistung eine Erholung verzeichnen wird. Die Umséatze der
Halbleiterfertigungsausriistung werden demnach im Jahr 2025 ein neues Hoch von etwa 124 Mrd. US-Dollar erreichen.

Mit unseren innovativen Technologien, unseren Fertigungskapazitaten und unserem starken Vertriebsnetzwerk sind wir
liberzeugt, die Marktpotenziale, die sich aus der steigenden Nachfrage nach Halbleitern und Leistungselektronik in der
Elektromobilitat, den erneuerbaren Energien und dem allgemeinen Trend zur Digitalisierung ergeben, in den kommenden
Jahren voll ausschopfen zu kdnnen: Eine anndhernde Verdopplung des Umsatzes auf rund EUR 500 Mio. ist mittelfristig,
innerhalb der nachsten fiinf Jahre, das Ziel von PVA TePla. Zur gezielten Erganzung des bestehenden Technologieport-
folios plant die Unternehmensgruppe hierzu auch Akquisitionen.

Fir das laufende und das kommende Geschéftsjahr erwarten wir ein moderates Wachstum: Auf Basis des soliden Auf-
tragsbestandes streben wir fiir das Geschaftsjahr 2024 einen Konzernumsatz in der GroRenordnung von EUR 270 Mio.
bis EUR 290 Mio. und ein operatives Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in der Gr6Renordnung
von EUR 47 Mio. bis EUR 51 Mio. an. Mit der strategischen Neuausrichtung soll gleichzeitig die Abhangigkeit von Grof-
auftragen nochmals reduziert werden. Dies schldgt sich in einer niedrigeren Book-to-Bill-Ratio nieder. Hintergrund ist,
dass zum Beispiel Metrologielésungen, also Mess- und Priifsysteme auf Basis akustischer, optischer oder chemischer
Methoden, mit deutlich kiirzeren Vorlaufzeiten produziert werden konnen als ein komplexes, kundenspezifisches Ofen-
konzept zur Herstellung neuer Materialien oder eine auf die spezifischen Bediirfnisse von Kundinnen zugeschnittene
Kristallzuchtanlage.

3 Quelle: IMF World Economic Outlook Update January 2024
' https://semi.org/en/news-media-press-releases/semi-press-releases/
global-total-semiconductor-equipment-sales-forecast-to-reach-record-%24124-billion-in-2025-semi-reports
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Gesamtaussage des Vorstands

Wir sind sehr zufrieden mit unserer Entwicklung im Geschéaftsjahr 2023. Die wiederholte Erreichung unserer finanziellen
Ziele in Zeiten herausfordernder geopolitischer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen ist ein Beleg dafiir, dass wir
unsere Geschaftsaktivitaten mit der Neuausrichtung unserer Strategie auf eine nachhaltige Basis gestellt haben. Mit
unserem diversifizierten Geschaftsmodell haben wir uns in vielversprechenden Zukunftsmérkten positioniert und unsere
Abhangigkeit von Entwicklungen in einzelnen Branchen reduziert. Besonders bemerkenswert ist dabei die dynamische
Nachfrageentwicklung aus Branchen aufierhalb des klassischen Halbleitersegments sowie im Bereich der Metrologie.

PVA TePla wird im laufenden Jahr einen noch starkeren Fokus auf die identifizierten kiinftigen Wachstumsbereiche legen
und plant in diesem Zusammenhang umfangreiche Investitionen in Infrastruktur, Innovation und Personal.

Die Wahrscheinlichkeit einer bestandsgeféahrdenden Entwicklung aus den im Kapitel ,Risiken und Chancen” beschriebenen
Einzelrisiken oder Kombinationen der Einzelrisiken ist aus Sicht des Vorstands unter Berlicksichtigung der erwarteten
weiteren Entwicklungen sehr unwahrscheinlich.

Auf dieser Basis sind wir zuversichtlich, dass wir sowohl unsere finanziellen als auch nichtfinanziellen Ziele fiir 2024 und
unsere mittelfristigen Zielsetzungen fiir 2028 erreichen werden.
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Ubernahmerelevante Angaben (§§ 289a, 315a HGB)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG in Hohe von 21.749.988 EUR zum 31. Dezember 2023 setzt sich aus 21.749.988
nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je
Aktie zusammen.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen bekannt, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, insbe-
sondere keine Beschrankungen, die sich aus Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte iiberschreiten

Nach den der Gesellschaft vorliegenden Meldungen hielt zum Redaktionsschluss dieses Berichts im Februar 2024 kein
Aktionar einen Anteil von mehr als 10 % des Grundkapitals und der Stimmrechte an der PVA TePla AG.

Inhaberinnen von Aktien mit Sonderrechten

Aktien an der PVA TePla AG mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestanden und bestehen nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle bei Arbeitnehmerbeteiligung

Es sind keine Arbeitnehmer am Grundkapital der PVA TePla AG beteiligt, die ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar aus-
tiben kénnen.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung iiber die Ernennung und die Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und iiber die Anderung der Satzung

a) Ernennung von Vorstandsmitgliedern: Die Bestellung der Vorstande der PVA TePla AG erfolgt gemaR § 84 AktG und
nach § 6 Abs. 2 der Satzung der PVA TePla AG. Dort ist Folgendes geregelt: ,(2) Die Bestellung der Mitglieder des Vor-
stands, der Widerruf ihrer Bestellung sowie der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Dienstvertrdgen mit
den Mitgliedern des Vorstands erfolgen durch den Aufsichtsrat. Dasselbe gilt fiir die Bestimmung eines Vorstands-
mitglieds zum Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands.”

b) Abberufung von Vorstandsmitgliedern: Die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden
des Vorstands kann der Aufsichtsrat gemaR § 84 Abs. 4 Satz 1 Aktiengesetz widerrufen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein solcher Grund ist nach § 84 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz namentlich grobe Pflichtverletzung, Unféahigkeit
zur ordnungsgemalen Geschaftsfiihrung oder Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass
das Vertrauen aus offenbar unsachlichen Griinden entzogen worden ist. Der Widerruf der Vorstandsbestellung ist
nach § 84 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz wirksam, bis seine Unwirksamkeit rechtskraftig festgestellt ist.
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c) Anderung der Satzung der Gesellschaft: Nach § 179 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz bedarf jede Satzungsanderung eines
Beschlusses der Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat ist jedoch gemaR § 179 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz befugt,
Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur deren Fassung betreffen. Nach § 179 Abs. 2 Satz 1 Aktiengesetz
bedarf ein Beschluss der Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung grundsétzlich einer Mehrheit, die mindes-
tens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. Nach § 179 Abs. 2 Satz 2 Aktien-
gesetz kann die Satzung eine andere Kapitalmehrheit, fiir eine Anderung des Gegenstands des Unternehmens jedoch nur
eine grofRere Kapitalmehrheit, bestimmen und weitere Erfordernisse aufstellen. Auf der Grundlage dieser gesetzlichen
Erméchtigung sieht § 14 Abs. 3 Satz 3 der Satzung vor, dass Beschlisse, durch die die Satzung der Gesellschaft geén-
dert werden soll, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe oder zum Aktienriickkauf

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der PVA TePla AG bis zum 22. Juni
2027 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 5.437.497 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 5.437.497 zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2022/1).

Das Grundkapital der PVA TePla AG ist ferner um bis zu EUR 5.437.497,00 durch Ausgabe von bis zu 5.437.497 neuen auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2022/1). Das bedingte Kapital 2022/ dient ausschlieR-
lich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten, die gemalR dem Erméachtigungs-
beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juni 2022 durch die PVA TePla AG oder durch Gesellschaften, an denen die
PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist, ausgegeben werden.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2023 wurde der Vorstand erméchtigt, eigene Aktien im Volumen von
bis zu 10 % ihres zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Aus-
libung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Ermachtigung gilt bis zum 27. Juni 2028. Die
Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, zu einem oder zu mehreren Zwecken durch die
Gesellschaft, durch ihre Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgelibt werden. Der
Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands Uber die Borse oder mittels eines an alle Aktiondre gerichteten 6ffentlichen
Kaufangebots. Der fiir den Erwerb der Aktien (iber die Bérse gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
darf den Durchschnitt der Schlusspreise an den drei Bérsenhandelstagen, welche der Eingehung der Verpflichtung zum
Erwerb vorangehen, um nicht mehr als 10 % ber- oder unterschreiten.

Wesentliche Vereinbarungen unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots

Die aktuellen Rahmenvereinbarungen mit den Banken gehen von einer im Wesentlichen unveranderten Struktur der
Gesellschafterverhéltnisse aus und sehen fiir den Fall des Kontrollwechsels Neuverhandlungen bzw. in einem Fall ein
Kiindigungsrecht seitens der Bank vor. Ebenfalls sehen die Bestimmungen fir ein 6ffentlich geférdertes Forschungs-
und Entwicklungsprojekt ein Sonderkiindigungsrecht des Fordergebers im Fall des Kontrollwechsels vor. Weiterhin fiihrt
ein Kontrollwechsel ebenfalls zu einem Kiindigungsrecht bei vereinzelten Kundenauftragen. Dariiber hinaus liegen keine
Vereinbarungen der Gesellschaft vor, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen.

Entschadigungsvereinbarungen im Fall eines Ubernahmeangebots

Fir den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) erhalten die Vorstandsmitglieder Leistungen, die 150 % des
Abfindungs-Caps (Wert von zwei Jahresvergitungen einschlielich Nebenleistungen) nicht tiberschreiten sollen.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate-Governance-Bericht'

Die zusammengefasste Erkldarung zur Unternehmensfiihrung der PVA TePla AG und des Konzerns nach § 289f HGB und
§ 315d HGB beinhaltet die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") gemaR § 161
AktG, relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie deren Zusammensetzung und der Arbeitsweise von Ausschiissen des Aufsichtsrats, die ZielgréRen-
festlegungen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 AktG und die Angaben zur Erreichung der ZielgroRBen inklusive der Be-
schreibung des Diversitatskonzepts.

Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg erklaren hiermit, dass den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022, veroffentlicht im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers durch das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz am 27. Juni 2022
(,DCGK?"), seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung mit den nachfolgend dargestellten Abweichungen entsprochen
wurde und mit den nachfolgend dargestellten Abweichungen kiinftig entsprochen werden wird:

® Der Kodex sieht unter dem Punkt C.5 u. a. vor, dass der Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft keinen Aufsichts-
ratsvorsitz in einer konzernexternen, borsennotierten Gesellschaft wahrnehmen soll.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Alexander von Witzleben, der dem Vor-
stand einer konzernexternen borsennotierten Gesellschaft angehort, nimmt aktuell insgesamt drei solcher Aufsichts-
ratsmandate neben seinem Amt als Aufsichtsratsvorsitzender der PVA TePla wabhr.

Begriindung: Alexander von Witzleben hat gegentiiber der Gesellschaft erklart, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben als Aufsichtsratsvorsitzender der PVA TePla geniigend Zeit zur Verfligung steht und er seine Aufgaben mit
der gebotenen RegelmaRBigkeit und Sorgfalt wahrnehmen kann. Aufsichtsrat und Vorstand der PVA TePla AG sehen
keine Interessens- und Zeitkonflikte durch seine weiteren Mandate. Alexander von Witzleben hat wahrend seiner
Amtszeit die Geschéftsflihrung der PVA TePla fortlaufend kritisch und intensiv begleitet und tiberwacht.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt C.7 u. a. vor, dass Aufsichtsratsmitglieder unter dem Aspekt der Unabhangigkeit von
der Gesellschaft und dem Vorstand dem Aufsichtsrat nicht langer als 12 Jahre angehdren sollen.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukinftig nicht entsprochen. Alexander von Witzleben und Prof. Dr.
Hebestreit gehoren dem Aufsichtsrat ldnger als 12 Jahre an.

Begriindung: Der Aufsichtsrat erachtet eine pauschale Regelgrenze fiir die Dauer der Zugehorigkeit der Aufsichtsrats-
mitglieder als nicht sachgerecht. Der Festlegung einer solchen Grenze wiirde die Vermutung zugrunde liegen, dass
allein eine langere Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein Aufsichtsratsmitglied fiir eine weitere Mitgliedschaft
disqualifiziert bzw. die Unabhangigkeit des Aufsichtsratsmitglieds infrage stellt. Fiir eine solche Vermutung besteht
keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen beriicksichtigt eine solche starre Regelgrenze individuelle Faktoren, die
flir eine langere Zugehorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder sprechen, nicht.

8 Nicht gepriifter Bestandteil des Lageberichts
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® Der Kodex sieht unter Punkt D.4 vor, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschlieflich
mit Vertreterinnen der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidatinnen fiir dessen Vorschlédge
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Der Aufsichtsrat hat sich gegen die Etab-
lierung eines Nominierungsausschusses entschieden.

Begriindung: Nach Auffassung des Aufsichtsrats bietet die Einsetzung eines solchen Nominierungsausschusses vor
dem Hintergrund der Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der Abstimmungsprozesse im Aufsichtsrat keine
zusatzliche Steigerung der Effizienz der Arbeit des Gremiums. Der Aufsichtsrat beldsst diese Funktion daher im
Gesamtaufsichtsrat.

Der DCGK enthélt in Abschnitt G Empfehlungen zur Vergiitung des Vorstands. Diese stehen in engem Zusammenhang
mit den Anderungen im Aktiengesetz zur Vorstandsvergiitung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie. Der Aufsichtsrat hat das System der Vorstandsvergiitung unter Beriicksichtigung der neuen Vorgaben
zur Vorstandsvergiitung im Aktiengesetz im Jahr 2021 grundlegend {iberarbeitet und dieses neue System der ordent-
lichen Hauptversammlung der Gesellschaft 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat diesem Vergiitungs-
system zugestimmt. Das neue System gilt seitdem fiir alle neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Vorstands-
dienstvertrage. Auf Basis dieses Systems wurde den Empfehlungen zur Vorstandsvergiitung in Abschnitt G des DCGK
mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen und wird diesen auch zukiinftig mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen
werden:

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.6 vor, dass der Anteil der variablen Vergiitung, der sich aus dem Erreichen langfristig
orientierter Ziele ergibt, den Anteil der variablen Vergiitung, der sich aus dem Erreichen kurzfristig orientierter Ziele
ergibt, Gbersteigen soll.

Dieser Empfehlung wird zukiinftig mdglicherweise nicht in allen Féllen entsprochen. Fir die kurz- und langfristige
variable Vergiitung wurden im Vergiitungssystem die gleichen prozentualen Bandbreiten fiir den Anteil an der Ziel-
gesamtvergiitung festgelegt, sodass sich, je nach konkreter Festlegung innerhalb dieser Bandbreiten, ein Ubersteigen
des Anteils aus der kurzfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Anteil aus der langfristigen variablen Vergiitung
ergeben kann. Der Aufsichtsrat behalt sich die Moglichkeit entsprechender Ausgestaltungen vor.

Begriindung: Die langfristige variable Verglitungskomponente ist im Vergiitungssystem so ausgestaltet, dass sie in
jedem Fall einen signifikanten Anteil an der Ziel-Gesamtvergiitung ausmacht. Dadurch werden nach Auffassung des
Aufsichtsrats hinreichende langfristige Verhaltensanreize gesetzt, und die langfristige Vergiitungskomponente tragt
entscheidend zur Ausrichtung des Vorstandsvergiitungssystems auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft bei. Es mag aber durchaus einzelne Situationen geben, in denen der Aufsichtsrat ein besonderes
Bediirfnis dafiir sieht, im Gesellschaftsinteresse einen spezifischen signifikanten Verhaltensanreiz auch im Hinblick
auf kurzfristige Ziele zu setzen und das Verhaltnis der kurzfristigen und langfristigen variablen Vergiitung dann innerhalb
der durch das Vergilitungssystem vorgegebenen Bandbreiten entsprechend festzusetzen. Diese Flexibilitdt mochte
sich der Aufsichtsrat erhalten.
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® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.7 u. a. vor, dass der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fir jedes
Vorstandsmitglied fir alle variablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen soll.

Dieser Empfehlung wurde insoweit nicht und wird auch zukiinftig insoweit nicht entsprochen, als eine jahrliche Fest-
legung der Leistungskriterien nicht fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile erfolgt, sondern diese teilweise durch
den Vorstandsdienstvertrag fiir einen langeren Zeitraum festgelegt werden. Dies kann gemaR dem Vergiitungssystem
Schwellenwerte und Prozentsétze im Hinblick auf das Konzern-EBIT als finanzielles Leistungskriterium im Rahmen
der kurzfristigen variablen Vergiitung betreffen und gilt fir das Leistungskriterium der langfristigen variablen Vergiitung.

Begriindung: Aus Sicht des Aufsichtsrats ist die Festlegung der Leistungskriterien fir alle variablen Vergiitungs-
bestandteile fiir jedes bevorstehende Geschaftsjahr nicht erforderlich und ware mit einem tberflissigen Aufwand
verbunden. Zum Beispiel konnen Schwellenwerte und Prozentséatze im Hinblick auf das Konzern-EBIT auch fiir einen
langeren Zeitraum als Leistungskriterium fiir die kurzfristig variable Vergiitung geeignet sein. Da die langfristige variable
Verglitung einen Bemessungszeitraum von drei bis fiinf Jahren hat, wird das Leistungskriterium dafiir, ndmlich die
Steigerung der Marktkapitalisierung, entsprechend dem Bemessungszeitraum ebenfalls fiir drei bis fiinf Jahre und
nicht fiir jedes bevorstehende Geschéftsjahr festgelegt. Dieses Vorgehen dient der Rechtssicherheit und Planbarkeit
flr die Vorstandsmitglieder. Soweit die Leistungskriterien fiir einen mittelfristigen Zeitraum bereits abschlieRend be-
stimmt sind, bedarf es einer Festlegung fiir das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr nicht mehr. Reine Bestatigungs-
beschliisse hatten keinen Mehrwert. Auch unabhéngig davon sind die festgelegten Leistungskriterien jeweils auf die
strategische und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sowie die Steigerung des Unternehmenswerts ausgelegt.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.10 vor, dass die gewahrten variablen Verglitungsbetréage unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Steuerbelastung tUiberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder aktienbasiert gewahrt werden
sollen. Uber die langfristig variablen Gew&hrungsbetrége soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen
konnen.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Die kurzfristigen variablen Vergiitungs-
betrdage werden nicht in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt. Die langfristige
variable Vergiitung ist aber einer aktienorientierten Verglitung angenahert, weil Leistungskriterium die Entwicklung
der Marktkapitalisierung der Gesellschaft ist. Der Bemessungszeitraum liegt dabei zwischen drei und finf Jahren,
sodass ein Vorstandsmitglied im Einzelfall auch bereits nach weniger als vier Jahren Uber die langfristig variablen
Gewadhrungsbetrédge verfligen kann.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass auch durch die vorstehend beschriebene Ausgestaltung ein
hinreichender Gleichlauf der Vorstandsvergiitung mit den Aktionarsinteressen erreicht wird. Da die strategische und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sich auf die Marktkapitalisierung der Gesellschaft und damit die Hohe der
langfristig variablen Vergiitung auswirkt, wird das Ziel einer aktienbasierten Vergiitung auch durch die von der Gesell-
schaft angewandte Ausgestaltung der langfristig variablen Vergiitung erreicht.
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® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.11 vor, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben sollte, auergewdhnlichen Ent-
wicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Féllen soll eine variable Vergiitung ein-
behalten oder zuriickgefordert werden konnen.

Dieser Empfehlung wurde insoweit nicht und wird auch zukiinftig insoweit nicht entsprochen, als ein Einbehalt oder
eine Riickforderung variabler Vergiitungen in der Vergiitungsstruktur nicht vorgesehen ist.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die Vergiitungsstruktur auch ohne solche Regelungen aus-
reichende Anreize fiir eine langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung setzt, die gesetzlichen Schadens-
ersatzanspriiche den Vorstand hinreichend zu pflichtgemaem Verhalten anhalten und diese auch mit hinreichender
Sicherheit durchsetzbar sind.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.12 vor, dass im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags die Auszahlung noch
offener variabler Vergiitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspriinglich
vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Halte-
dauern erfolgen soll.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen.

Begriindung: Nach Uberzeugung der Gesellschaft kann im Fall der Beendigung eines Vorstandsvertrags die Mglich-
keit der pauschalierten Abgeltung noch offener variabler Vergltungsbestandteile des betroffenen Vorstandsmitglieds
zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung fiir die Gesellschaft vorteilhaft und hilfreich sein, um eine giitliche Einigung
mit dem betroffenen Vorstandsmitglied zu treffen. Zudem wird so eine aus Sicht der Gesellschaft nicht angemessene
Auswirkung zukinftiger nicht dem ausscheidenden Vorstandsmitglied zuzurechnenden Entwicklungen auf dessen
variable Vergiitung ausgeschlossen.

Wettenberg, im Marz 2024

fiir den Vorstand fiir den Aufsichtsrat
fi“\ L” M
Jalin Ketter Alexander von Witzleben

CEO Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die PVA TePla-Gruppe ist ein borsennotierter, international tatiger Konzern mit Sitz in Wettenberg (Deutschland) und
weist ein duales Fiihrungssystem auf. Daher bilden insbesondere das deutsche Aktiengesetz, unsere Satzung, die
Geschaftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat und die unternehmensspezifisch umgesetzten Vorgaben des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) die Grundlage fiir die Aufgabenteilung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
und die Ausgestaltung der Fiihrungs- und Uberwachungsstruktur im Konzern. Unser geschéftliches Handeln richten wir
an konzernweiten Standards aus, die iber die Anforderungen von Gesetz und DCGK hinausgehen. Hierzu gehdren auch
Vertrauen, Respekt und Integritat im Umgang miteinander.

Risiko- und Chancenmanagement sowie IKS

Zu den Grundsétzen einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung gehort eine kontinuierliche und voraus-
schauende Abwéagung von Risiken und Chancen, die darauf ausgerichtet ist, eine ausgewogene Balance zwischen
Wachstums- und Renditezielen und den damit verbundenen Risiken herzustellen.

Ziel des internen Kontrollsystems (IKS) fiir den Rechnungslegungsprozess ist es, die Verlasslichkeit der externen Bericht-
erstattung durch Erstellung eines regelungskonformen Abschlusses sicherzustellen. Zur Uberwachung der Wirksamkeit
des IKS erfolgen regelméRige Uberpriifungen rechnungsrelevanter Prozesse durch interne Kontrollen. Zudem iiber-
wacht der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats die Effektivitat des Systems.

Ausfihrliche Informationen zum Risiko- und Chancenmanagementsystem sowie zum IKS der PVA TePla-Gruppe sind im
zusammengefassten Lage- und Konzernlagebericht dargestellt.

Compliance & Code of Conduct

Verantwortungsbewusstes und gesetzeskonformes Verhalten ist fiir PVA TePla unabdingbare Voraussetzung fiir eine
nachhaltig erfolgreiche Geschaftstatigkeit. Deshalb ist das oberste Ziel unseres Compliance-Management-Systems,
das rechtmaBige Verhalten von Unternehmen, Leitungsorganen und Mitarbeitenden im Hinblick auf gesetzliche und
unternehmensinterne Ge- und Verbote zu gewéhrleisten und VerstéRe zu verhindern. Grundlage des Compliance
Managements ist der aktuell veroffentlichte Verhaltenskodex (Code of Conduct). Dieser beschreibt Risiken im geschéft-
lichen Handeln und gibt konkrete Verhaltensempfehlungen. Der Verhaltenskodex ist weltweit fir alle Mitarbeitenden der
PVA TePla-Gruppe verbindlich. Dartiber hinaus sind das Vorleben durch die Fiihrungskrafte, eine offene und faire Kom-
munikation auf und zwischen allen Ebenen im Unternehmen sowie eine enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit Kundinnen und Lieferantinnen wichtige Voraussetzungen fiir unsere Geschaftstatigkeit. Gleichzeitig erwarten wir
auch von unseren Lieferantinnen und Geschaftspartnerinnen, dass sie unsere Einstellung mit Hinblick auf Integritdt und
Nachhaltigkeit teilen.

Uber ein elektronisches Hinweisgebersystem besteht die Mdglichkeit, Verdachtsmeldungen im Hinblick auf wirtschafts-
kriminelle Handlungen oder VerstoRe gegen die Compliance-Regelungen abzugeben. Ziel der PVA TePla-Gruppe ist die
vollkommene Vermeidung von Korruption und Bestechung (einschlieBlich Interessenkonflikte, Geldwéasche etc.), um so
ein regelkonformes und ethisches Arbeitsumfeld zu stérken, in dem Risiken schon im Vorfeld erkannt und verhindert
werden konnen.
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Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Die PVA TePla-Gruppe hat den Anspruch, in allen Bereichen des Unternehmens nachhaltig und verantwortungsvoll zu
wirtschaften. Das bedeutet fiir uns: Recht und Gesetz achten, Ressourcen schonen, den Klimaschutz fordern und der
Verantwortung gegeniiber Mitarbeiterinnen und Gesellschaft nachkommen. Aus dem Selbstverstandnis und der Uber-
zeugung, dass nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Wirtschaften die Innovations- und Zukunftsfahigkeit der
Unternehmensgruppe erhoht, wollen wir Umwelt-, Sozial- und Governanceaspekte nicht nurin der Nachhaltigkeitsstrategie,
sondern auch in der Unternehmensausrichtung sowie bei operativen Entscheidungen beriicksichtigen.

Weitere Informationen finden Sie im Bereich ,Nachhaltigkeit” dieses Berichts und in der darin enthaltenen zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Erklarung.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

Als in Deutschland ansdssige Aktiengesellschaft wird die PVA TePla AG entsprechend der gesetzlich vorgeschriebenen
Leitungs- und Uberwachungsstruktur gefiihrt. Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und legt
die strategische Ausrichtung fest. Der Aufsichtsrat liberwacht und berdt den Vorstand und ist in Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Er bestellt und entldsst die Mitglieder des
Vorstands, beschlieit das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder, welches der Hauptversammlung gemaR § 120a
AktG zur Billigung vorgelegt wird, und setzt deren jeweilige Gesamtvergiitung fest. Aufsichtsrat und Vorstand arbeiten
zum Wohle der Gesellschaft und zur nachhaltigen Wertschopfung eng und vertrauensvoll zusammen. Bestimmte Ent-
scheidungen bediirfen geméal Geschaftsordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Zusammensetzung des Vorstands und Geschéftsverteilung

Der Vorstand leitet gemeinschaftlich das operative Geschaft. Er bestand zum Bilanzstichtag aus zwei Mitgliedern, Frau
Jalin Ketter (CEO) und Herrn Oliver Hofer (COO). Die ehemaligen Mitglieder des Vorstands Manfred Bender und Dr. Andreas
Mihe haben das Unternehmen am 30. Juni 2023 wie zuvor kommuniziert verlassen.

Die Mitglieder des Vorstands sind eng in die operativen Aktivitdten eingebunden. Angesichts der geringen Anzahl von
Vorstandsmitgliedern sind keine Ausschiisse des Vorstands eingerichtet. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Vorstands leitet jedes Vorstandsmitglied den ihm durch die Geschéaftsordnung zugewiesenen Geschaftsbereich selbst-
sténdig. Eine detaillierte Darstellung der Zustédndigkeiten findet sich im Geschéftsverteilungsplan der Geschéaftsordnung
des Vorstands, die auf der Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations/Corporate Governance zum
Download bereitsteht.

Fir die Mitglieder des Vorstands ist in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats eine Altersgrenze von 65 Jahren fest-
gelegt. Uber die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird im separaten Vergiitungsbericht berichtet, der im Bereich Investor
Relations/Corporate Governance unserer Website abrufbar ist.
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Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der PVA TePla AG legt die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung, die Unternehmenspolitik
sowie die Konzernorganisation fest. Hierzu zahlt insbesondere die Steuerung des Konzerns einschliellich seiner Finanz-
ressourcen, die Koordination und Uberwachung der Geschéaftsbereiche, die Personalplanung sowie die Prasentation des
Unternehmens gegeniiber dem Kapitalmarkt und der Offentlichkeit.

Gemal Geschaftsordnung und Aufgabenverteilungsplan des Vorstands obliegt der Vorstandsvorsitzenden insbesondere
die Fiihrung und Koordinierung des Konzernvorstands. Sie reprasentiert Gesellschaft und Konzern gegeniiber Dritten
und der Belegschaft in Angelegenheiten, die nicht nur Unternehmens- oder Konzernteile betreffen. Darliber hinaus hat
sie eine besondere Verantwortlichkeit fiir bestimmte Aufgabenbereiche gemaR Aufgabenverteilungsplan sowie die
strategische Weiterentwicklung des Unternehmens.

Beschliisse des Vorstands werden in Sitzungen getroffen. Die Vorstandssitzungen werden durch die Vorstandsvorsitzende
geleitet. Jedes Vorstandsmitglied kann die Einberufung einer Sitzung unter Mitteilung des Beratungsgegenstands ver-
langen. Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss mit der einfachen Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder. Im
Falle der Stimmengleichheitist die Stimme der Vorstandsvorsitzenden entscheidend. Vorgenanntes Stichentscheidungs-
recht gilt nur dann, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Personen besteht. Besteht der Vorstand lediglich aus zwei Mit-
gliedern, so ist bei Stimmengleichheit der Beschlussvorschlag dem Aufsichtsratsvorsitzenden zur Vermittlung vorzulegen.

Die Geschaftsordnung des Vorstands sieht zudem einen Katalog von MaBnahmen vor, die einer Behandlung und Ent-
scheidung im Gesamtvorstand bedirfen. AuRerdem besteht ein Katalog von Geschéaftsvorfillen, die der Zustimmung
des Aufsichtsrats bediirfen. RegelmaRig finden zudem Vorstandssitzungen statt, an denen auch die Geschaftsfiihrerinnen
der Tochtergesellschaften teilnehmen.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber alle wesentlichen Fragen der Geschafts-
entwicklung, die Unternehmensstrategie sowie Uiber mogliche Risiken.

Diversitatskonzept fiir den Vorstand und Nachfolgeplanung

Bei Abwagungen, welche Personlichkeiten den Vorstand als Gremium am besten ergadnzen wiirden, beriicksichtigt der
Aufsichtsrat im Rahmen der langfristigen Nachfolgeplanung auch Vielfalt (Diversity). Unter Vielfalt als Abw&dgungs-
gesichtspunkt versteht der Aufsichtsrat insbesondere unterschiedliche, sich gegenseitig ergéanzende fachliche Profile,
Berufs-, Bildungs- und Lebenserfahrungen, auch im internationalen Bereich, Alter und eine angemessene Vertretung
beider Geschlechter.

Unabhéangig von einzelnen Kriterien ist der Aufsichtsrat iberzeugt, dass letztlich nur die ganzheitliche Wiirdigung der
einzelnen Personlichkeit ausschlaggebend fiir eine Bestellung in den Vorstand der PVA TePla AG sein kann. Folgende
Kriterien erachtet der Aufsichtsrat fiir den Vorstand als Ganzes fiir wesentlich:

® Langjahrige Fiihrungserfahrung in naturwissenschaftlichen, technischen und kaufmannischen Arbeitsgebieten

@ Internationale Erfahrung aufgrund von Herkunft und/oder beruflicher Tatigkeit

® Eine ausgewogene Altersstruktur, um die Kontinuitat der Vorstandsarbeit zu gewahrleisten und eine reibungslose
Nachfolgeplanung zu ermdglichen
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Zusammen mit dem Vorstand werden potenzielle Nachfolgethemen identifiziert und fiir den konkreten Einzelfall ein
MaRnahmenplan verabschiedet. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere u. a. folgende Gesichtspunkte:

® Friihzeitige Identifizierung geeigneter Kandidatinnen unterschiedlicher Fachrichtungen und unterschiedlichen
Geschlechts

® Systematische Entwicklung der Fiihrungskréfte durch die erfolgreiche Ubernahme von Aufgaben mit wachsender
Verantwortung, moglichst in verschiedenen Geschaften, Regionen und Funktionen

® Nachgewiesener, erfolgreicher strategischer sowie operativer Gestaltungswille und Fiihrungsstarke, insbesondere unter
herausfordernden Geschéftsbedingungen

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2023 auf vier Mitglieder
erweitert. Gegenliber dem Vorjahresstichtag wurde die personelle Zusammensetzung wie folgt erweitert:

® Alexander von Witzleben, Aufsichtsratsvorsitzender, Staatsangehorigkeit Deutsch, * 1963

® Prof. Dr. Gernot Hebestreit, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, Staatsangehorigkeit Deutsch, * 1963
® Prof. Dr. Markus H. Thoma, Aufsichtsrat, Staatsangehérigkeit Deutsch, * 1958

® Dr. Myriam Jahn, Staatsangehorigkeit Deutsch, * 1968

Alexander von Witzleben gehort seit 2004, Prof. Dr. Gernot Hebestreit seit 2008 und Prof. Dr. Markus H. Thoma seit 2014
dem Aufsichtsrat der PVA TePla AG an. Frau Dr. Myriam Jahn wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28.
Juni 2023 in den Aufsichtsrat der PVA TePla AG gewabhlt. Bei ihrer Bestellung wurden die vom Aufsichtsrat fiir seine
Zusammensetzung beschlossenen Ziele sowie das Diversitatskonzept beriicksichtigt. Sie verfiigt iber Branchenkompe-
tenz in Halbleiter-Equipment und Maschinenbau ebenso wie tiber Kompetenzen in den Bereichen Digitalisierung, ESG,
Vertrieb sowie Personalmanagement/Human Resources und tragt damit zur Ausfiillung des vom Aufsichtsrat fiir das
Gesamtgremium erarbeiteten Kompetenzprofils bei. Mit ihrer Wahl wurde zudem die ZielgroRe fiir den Frauenanteil im
Aufsichtsrat erreicht.

Lebenslaufe und Angaben zu wahrgenommenen weiteren Mandaten der Aufsichtsratsmitglieder sind unter
https://www.pvatepla.com/management/ verfiighar. Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird im separaten
Vergiitungsbericht berichtet, der im Bereich Investor Relations/Corporate Governance unserer Website abrufbar ist.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand bei der Leitung der PVA TePla AG zu beraten und zu iberwachen. Er hat
sich eine Geschaftsordnung gegeben. Die Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat ist auf der Internetseite der Gesell-
schaft im Bereich Investor Relations/Corporate Governance abrufbar.

Der oder die Vorsitzende des Aufsichtsrats wird durch seine Mitglieder gewahlt. Der Aufsichtsrat stimmt sich regelmaRig
ab. Er Uibt seine Tatigkeit nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, seiner Geschéftsordnung und
seiner Beschliisse aus. GemaR den gesetzlichen Regelungen liberwacht der Aufsichtsrat den Vorstand in der Ausiibung
seiner Tatigkeit und der Fiihrung des Unternehmens. Dabei begleitet er insbesondere den Vorstand in kritischer Diskussion
grundsatzlicher Fragen der Ausrichtung des Unternehmens. Dazu zahlen speziell die jahrliche Unternehmensplanung
und die Aufstellung der Abschliisse, aber auch grundlegende Themen der strategischen Ausrichtung und Weiterentwick-
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lung des Unternehmens. Uber den Umfang seiner Arbeit berichtet der Aufsichtsrat auch in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung.

Der Aufsichtsrat lasst sich in vier ordentlichen Sitzungen im Jahr liber die wirtschaftliche Situation und den Geschéfts-
verlauf im Unternehmen detailliert informieren. Im Falle von besonderen unternehmensexternen oder -internen Vor-
kommnissen halt der Aufsichtsrat zudem aufRerordentliche Sitzungen ab. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom
Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung durch einen Stellvertreter unter Einhaltung einer Frist von mindestens
sieben Tagen einberufen, auler in dringenden Féllen, in denen die Einberufungsfrist verkiirzt werden kann. Der Vorstand
nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil und berichtet schriftlich und mindlich zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder. Berichte mit
Erlauterungen wesentlicher unternehmerischer finanzieller sowie nichfinanzieller Kennziffern vonseiten des Vorstands
geben dem Aufsichtsrat Einsicht in den Verlauf der Geschéftssituation. Neben den Sitzungen und Berichten informieren
sich die Mitglieder des Aufsichtsrats in regelmaRigen Gesprachen mit dem Vorstand.

Im regelmaRigen Turnus Uberpriift der Aufsichtsrat anhand eines strukturierten Fragebogens durch Interviews der Auf-
sichts- und Vorstandsmitglieder die Effizienz seiner Arbeit.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat einen aus drei Mitgliedern bestehenden Priifungsausschuss eingerichtet, der sich insbesondere mit
der Priifung der Rechnungslegung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung und
der Compliance befasst. Die Rechnungslegung umfasst insbesondere den Konzernabschluss und den zusammen-
gefassten Lage- und Konzernlagebericht (einschlieBlich nichtfinanzieller Berichterstattung), unterjahrige Finanzmit-
teilungen und den Einzelabschluss nach HGB. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist Prof. Dr. Gernot Hebestreit.
Er erfiillt die gesetzlichen Anforderungen an Unabhé&ngigkeit und Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und
Abschlussprifung. Alexander von Witzleben erfiillt ergdnzend ebenso die gesetzlichen Anforderungen auf dem Gebiet
der Rechnungslegung. Weitere Mitglieder des Priifungsausschusses waren bis zum 26. Oktober 2023 Prof. Dr. Markus H.
Thoma und ab dem 27. Oktober 2023 Dr. Myriam Jahn.

Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG, der zum gegenwartigen Zeitpunkt aus vier Personen besteht, strebt angesichts der
unternehmensspezifischen Situation, des betriebenen Unternehmensgegenstands sowie der GroRRe der Gesellschaft als
Ziel eine Zusammensetzung des Aufsichtsrats an, die die folgenden Elemente beriicksichtigt:

Aufseiten der Anteilseigner sollen alle Personen ohne potenzielle Interessenkonflikte im Aufsichtsrat vertreten sein, ins-
besondere ohne solche Interessenkonflikte, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kundinnen, Lieferantinnen,
Kreditgeberlnnen oder sonstigen Dritten entstehen kdnnen.

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung ein umfassendes Anforderungsprofil verabschiedet. Die Beschreibung
des Kompetenzprofils ist im Bereich Investor Relations/Corporate Governance unserer Website (www.pvatepla.com) zu
finden.

Der Aufsichtsrat wird bei Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung weiterhin auf Vielfalt (Diversity) in Form von Alter,
Bildungs-, Berufshintergrund, Internationalitdt und den Frauenanteil achten.
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Kompetenzprofil des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung ein umfassendes Anforderungsprofil verabschiedet, welches sowohl
das vom Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) geforderte Kompetenzprofil als auch das nach § 289f HGB
erforderliche Diversitdatskonzept umfasst. Das Anforderungsprofil ist auf unserer Website im Bereich Investor Relations/
Corporate Governance abrufbar.

Auf Basis der Ziele fiir seine Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat nachfolgende Ubersicht zum aktuellen Stand der
Umsetzung in Form einer Qualifikationsmatrix erstellt:

Kompetenzanforderungen Alexander von Witzleben Prof. Dr. Gernot Hebestreit Prof Dr. Markus H. Thoma Dr. Myriam Jahn

Zugehorigkeitsdauer

Mitglied seit Juni 2004 Juni 2008 Juni 2014 Juni 2023
Personliche Eignung
Unabhéngigkeit Erfiillt Erflllt Erfiillt Erfiillt
Kein Overboarding Grds. Overboarding, Erfillt Erfiillt Erfiillt
aber Abweichung in der
Entsprechenserklarung
Diversitat
Geschlecht Ménnlich Ménnlich Ménnlich Weiblich

Geburtsjahr (Alter)

1963 (60 Jahre)

1963 (60 Jahre)

1958 (65 Jahre)

1968 (55 Jahre)

Staatsangehorigkeit

Deutsch

Deutsch

Deutsch

Deutsch

Internationale Erfahrung

Erfillt

Erfillt

Erfillt

Erfillt

Ausbildungshintergrund

Hochschulstudium

Hochschulstudium

Hochschulstudium

Hochschulstudium

Fachliche Eignung

Hightech-Maschinenbau Erfillt Erfiillt Erfullt Erfullt
Risikomanagement/Compliance Erfillt

Unternehmensfiihrung und -kontrolle Erfullt Erfillt Erfullt
Finanzexperte fir Rechnungslegung Erfullt Erfillt

(§ 100 Abs. 5 AktG)

Finanzexperte fir Abschlusspriifung Erfiillt

(§ 100 Abs. 5 AktG)

Digitalisierung Erfullt
Corporate Social Responsibility/ESG Erfallt Erfullt
Personalmanagement/Human Resources Erfullt
Naturwissenschaften Erfillt

Ingenieurswissenschaften Erfullt Erfullt
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Diversitat

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG setzen auf die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Mitarbeiterinnen. Sie
bilden fir die PVA TePla-Gruppe die Grundlage eines leistungsfahigen und erfolgreichen Unternehmens. Die Aktivitaten
haben zum Ziel, die richtigen Menschen zur Bewaltigung unserer Herausforderungen zusammenzubringen, eine Arbeits-
kultur zu schaffen, welche die Leistungsféhigkeit, Motivation und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden sowie unserer
Fihrungskrafte fordert.

Fithrungsebene unterhalb des Vorstands

Im Berichtszeitraum wurde in der Holding PVA TePla AG eine neue Fiihrungsebene direkt unterhalb des Vorstands ein-
gefiihrt. Dies erfolgte durch die Ernennung von Prokuristen. Zuvor bestand unterhalb der Vorstandsebene nur eine
Fiihrungsebene. Im Mai 2023 wurde fiir den Anteil von Frauen in dieser Fiihrungsebene ein Zielwert von 30 % festgelegt,
der derzeit erreicht wird. Bis zum 31. Dezember 2026 strebt das Unternehmen an, diesen Anteil mindestens aufrecht-
zuerhalten.’

Vorstand

Der Aufsichtsrat besetzt Vorstandspositionen insbesondere nach fachlicher und personlicher Eignung der Kandidatinnen.
Bei gleicher Eignung wird der Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity) berlicksichtigen und dabei auch auf den Frauenanteil
achten. Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern wird der Aufsichtsrat somit nicht nur darauf achten, dass die be-
stellten Personen tiber die personlichen und fachlichen Eignungen und Erfahrungen verfligen, die fir die Wahrnehmung
des Amtes erforderlich sind. Er wird auch anstreben, dass der Vorstand in der Person seiner Mitglieder durch eine Vielfalt
(Diversity) von Meinungen und Erfahrungen gepragt ist.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt gehdren dem Vorstand ein méannliches und ein weibliches Mitglied an. Somit betragt die
Frauenquote im Vorstand 50 %. Fiir die Frauenquote im Vorstand ist aktuell bis zum 31. Dezember 2026 eine ZielgroRe
von 30 % definiert.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht zum gegenwartigen Zeitpunkt aus drei mannlichen Mitgliedern und einem weiblichen Mitglied.
Als ZielgroRe fiir eine Frauenquote im Aufsichtsrat ist bis zum 31. Dezember 2026 25 % definiert, die mit gegenwartig
25 % erreicht ist. Hinsichtlich des Themas Gleichstellung von Madnnern und Frauen |&sst sich der Aufsichtsrat fiir seine
Vorschlage zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung insbesondere von der fachlichen und
personlichen Eignung der Kandidatinnen leiten. Bei gleicher Eignung wird der Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity) bertick-
sichtigen.

'® Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung berichten wir liber den Frauenanteil in der ersten und zweiten Fiihrungsebene des Konzerns,
also einschlieBlich aller Gesellschaften der Gruppe.
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Weitere Angaben zur Corporate Governance
Transparente Unternehmenskommunikation

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter Corporate Governance.
Neben klaren und verstandlichen Inhalten erfordert dieser Aspekt auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen
zu den Informationen des Unternehmens. Die PVA TePla AG informierte Aktion&rinnen, Finanzanalystinnen, Medien und
die interessierte Offentlichkeit im Berichtsjahr jeweils gleichberechtigt und aktuell iiber die Entwicklung des Unter-
nehmens und wesentliche Vorkommnisse.

Alle Pflichtveroffentlichungen sowie zusétzliche ergdanzende Informationen standen jeweils zeitnah auf der Internetseite
der Gesellschaft zur Verfiigung. Die Unternehmenspublikationen, beispielsweise Ad-hoc-Meldungen, Pressemitteilungen,
Zwischenberichte sowie Geschéftsbericht und Eigengeschafte von Flihrungspersonen wurden, und werden zeitgleich in
deutscher und englischer Sprache veréffentlicht.

Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse, z. B. Veroffentlichungstermine des Geschéaftsberichts und der
Zwischenberichte sowie der Termin der Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Dieser
wird fortlaufend aktualisiert und ist im Investor-Relations-Bereich der Internetseite zu finden. Die Termine fiir die Ver-
offentlichungen orientieren sich an den Anforderungen der Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse fir Titel des
Segments Prime Standard.

Aktionarinnen und Hauptversammlung

Die Aktionarinnen der PVA TePla AG iben ihre Rechte in der Hauptversammlung aus. Die Hauptversammlung beschlief3t
u. a. Uber die Gewinnverwendung, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Wahl des
Abschlusspriifers. Die Aktionarlnnen kénnen ihr Stimmrecht in der Prasenz-Hauptversammlung entweder selbst oder
durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl, einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder durch
Briefwahl ausiiben. Die letztjahrige Hauptversammlung wurde als Prasenzveranstaltung durchgefiihrt. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende leitet die Hauptversammlung und berichtet iber die Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse im
zuriickliegenden Geschéaftsjahr. Der Vorstand erldutert den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den zusammen-
gefassten Lagebericht und den mit dem Aufsichtsrat abgestimmten Gewinnverwendungsvorschlag sowie weitere zur
Abstimmung stehende Beschlussantrage.

Die vom Gesetz fiir die Hauptversammlung verlangten Berichte, Unterlagen und Informationen, einschliellich des
Geschaftsberichts, sind auf unserer Website im Bereich Investor Relations/Hauptversammlung abrufbar. Dort werden
auch die Tagesordnung der Hauptversammlung sowie etwaige zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvor-
schldge von Aktionarinnen veroffentlicht.
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Konzernabschluss

Konzernbilanz der PVA TePla-Gruppe

Aktiva

in TEUR Anhang 31.12.2023 31.12.2022
Langfristige Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte 8 18.597 20.497
Nutzungsrechte 20 2.924 2.650
Sachanlagen 9 41.646 33.997
Finanzielle Vermdgenswerte 10 9.011 9.019
Latente Steueranspriiche 13 9.997 6.581
Summe langfristige Vermogenswerte 82.175 72.742
Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorrate 11 94.601 74.996
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 12 57.016 73.569
Vertragsvermogenswerte 12 50.613 40.466
Ertragsteueranspriiche 823 1.332
Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Termingelder G 20.132 27.227
Summe kurzfristige Vermoégenswerte 223.185 217.589
Summe Aktiva 305.360 290.331
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Passiva

in TEUR Anhang 31.12.2023 31.12.2022
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital H 21.750 21.750
Ricklagen H 105.667 82.346
Summe Eigenkapital 127.417 104.096
Langfristige Schulden

Pensionsriickstellungen 15 11.770 11.453
Sonstige Riickstellungen 16 853 906
Finanzverbindlichkeiten 14 14.458 5.073
Latente Steuerschulden 13 12.808 8.127
Summe langfristige Schulden 39.889 25.558
Kurzfristige Schulden

Sonstige Riickstellungen 16 7.300 4.411
Finanzverbindlichkeiten 14 5.291 5.801
Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeitern 7.699 7.273
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.825 18.295
Vertragsverbindlichkeiten 17 95.268 113.510
Ertragsteuerverbindlichkeiten 529 8.681
Sonstige Verbindlichkeiten 3.142 2.707
Summe kurzfristige Schulden 138.054 160.677
Summe Passiva 305.360 290.331
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der PVA TePla-Gruppe

in TEUR Anhang 1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022
Umsatzerlose 1 263.446 205.225
Herstellungskosten des Umsatzes -185.939 -146.167
Bruttoergebnis vom Umsatz 77.507 59.058
Vertriebskosten -19.147 -16.140
Allgemeine Verwaltungskosten -15.451 -11.463
Forschungs- und Entwicklungskosten 2 -9.513 -6.522
Sonstige betriebliche Ertrage 3 5.795 5.404
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3 -4.811 -5.249
Betriebsergebnis (EBIT) 34.379 25.088
Finanzergebnis 4 -274 -1.300
Finanzierungsertrage 4 714 418
Finanzierungsaufwendungen 4 -988 -1.718
Ergebnis vor Steuern 34.105 23.788
Ertragsteuern 5 -9.684 -6.130
Ergebnis nach Steuern 24.421 17.658

Ergebnis je Aktie (unverwassert/verwassert)

Ergebnis je Aktie (unverwassert) in EUR 1,12 0,81

Ergebnis je Aktie (verwassert) in EUR 112 0,81
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung der PVA TePla-Gruppe

in TEUR 1.1.-31.12.2023 1.1. - 31.12.2022

Ergebnis nach Steuern 24.421 17.658

Direkt im Eigenkapital erfasste Veranderungen

Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen:

— Wahrungsdifferenzen - 406 443
- Ertragsteuern 0 0
Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Wahrungsdifferenzen) - 406 443
Summe der Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden konnen - 406 443

Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen:

- Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen -977 4.303
- Ertragsteuern 283 -1.097
Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Pensionsriickstellungen) -694 3.206
Summe der Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden konnen -694 3.206

Gesamtergebnis 23.321 21.307
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Konzern-Kapitalflussrechnung der PVA TePla-Gruppe

in TEUR 1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022
Ergebnis nach Steuern 24.421 17.658
Anpassungen des Ergebnisses nach Steuern fiir die Uberleitung zum Cashflow

aus der betrieblichen Tatigkeit

+ Ertragsteuern 9.684 6.130
- Finanzierungsertrage -714 -418
+ Finanzierungsaufwendungen 988 1.718
= Betriebsergebnis (EBIT) 34.379 25.088
+/—- Ertragsteuerzahlungen -15.807 -2.920
+ Abschreibungen 7149 4.940
—/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 24 35
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -293 804
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie andere Aktiva -8.620 - 55.624
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 2.068 -1.439
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie andere Passiva -16.902 15.044
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 1.998 -14.073
+ Einzahlungen aus assoziierten Unternehmen 0 319
- Auszahlungen fiir den Erwerb von konsolidierten Unternehmen abziiglich erworbener Zahlungsmittel -300 -6.149
+ Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen 44 165
- Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -11.266 -6.689
+ Einzahlungen aus Abgéangen von Finanzanlagen 8 -19
- Auszahlungen fiir Investitionen in Finanzanlagen 0 —-9.000
+ Zinseinzahlungen 673 92
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -10.841 -21.281
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 13.352 0
- Auszahlungen fir die Tilgung von (Finanz-) Krediten -144 0
- Auszahlungen fiir die Tilgung der Leasingverbindlichkeiten -1.293 -1.103
- Auszahlungen fiir die Tilgung von sonstigen Finanzverbindlichkeiten -4.386 -3
- Zinsauszahlungen -226 -199
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 7.303 -1.305
= Zahlungswirksame Verénderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -1.540 -36.660
+/- Einfluss von Wechselkursanderungen auf die fliissigen Mittel -99 - 471
+ Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung am Anfang der Periode 15.602 52.734
= Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung am Ende der Periode 13.964 15.602
Zahlungsmittelbestand laut Konzernbilanz am Ende der Periode 20.132 27.227
- Termingeldanlagen -6.168 -11.625
= Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung am Ende der Periode 13.964 15.602
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung der PVA TePla-Gruppe

in TEUR Ausgegebene Gezeichnetes Gewinn- Sonstige Riicklagen Summe Summe
Stiickaktien Kapital riicklagen N i Riicklagen Eigenkapital

Wahrungs- Versicherungs-

Anzahl umrechnung mathematische

Gewinne/Verluste
Stand 1.1.2022 21.749.988 21.750 65.833 560 -5.354 61.039 82.789
Ergebnis nach Steuern 17.658 17.658 17.658
Sonstiges Ergebnis 443 3.206 3.649 3.649
Gesamtergebnis 17.658 443 3.206 21.307 21.307
Stand 31.12.2022 21.749.988 21.750 83.491 1.003 -2.148 82.346 104.096
Stand 1.1.2023 21.749.988 21.750 83.491 1.003 -2.148 82.346 104.096
Ergebnis nach Steuern 24.421 24.421 24.421
Sonstiges Ergebnis -406 - 694 -1.100 -1.100
Gesamtergebnis 24.421 -406 - 694 23.321 23.321
Stand 31.12.2023 21.749.988 21.750 107.912 597 -2.842 105.667 127.417
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2023

A. Grundlagen der Aufstellung

Sitz und Rechtsform der Gesellschaft

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,PVA TePla AG") ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Die
Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht GieBen unter der Nummer HRB 6845 registriert und hat ihren Sitz
Im Westpark 10-12 in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind im Prime Standard an der
Frankfurter Wertpapierborse notiert (ISIN: DE0007461006). Seit dem 20. September 2021 sind die Aktien der PVA TePla
AG im SDAX gelistet.

Geschaftstatigkeit und Geschaftssegmente

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterunternehmen (im Folgenden ,PVA TePla-Gruppe”) sind flihrende
Anbieter von High-Tech-Losungen in den Bereichen Material- und Messtechnik. Mit einem breiten Portfolio an innovativen
Produkten, Prozessen und Dienstleistungen unterstiitzt PVA TePla Kundinnen bei der Bewaltigung anspruchsvoller Heraus-
forderungen in vielen verschiedenen Industriezweigen, die von den globalen Megatrends Digitalisierung, Dekarbonisierung
und Mobilitat getrieben werden. Uber ihre Standorte in Deutschland, Frankreich, Italien, den USA, China, Taiwan, Korea
und Singapur unterhalt und pflegt PVA TePla weltweite Geschéaftsbeziehungen. Perspektivisch konzentriert sich PVA
TePla bei regionalen Wachstumsinitiativen insbesondere auf den asiatischen und amerikanischen Raum.

Die PVA TePla-Gruppe gliedert ihre Geschaftsaktivitdten in die beiden Geschéftsbereiche ,Semiconductor Systems" und
JIndustrial Systems"”. Fiihrung, Planung und Steuerung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen beiden
Geschéftsbereichen, die fiir Zwecke der Segmentberichterstattung insoweit die beiden Geschaftssegmente bilden. Dem
Geschaftsbereich Semiconductor Systems sind Losungen und Anlagensysteme fir die Halbleiterindustrie zugeordnet,
darunter vor allem Kristallzuchtanlagen, Metrologiesysteme zur Qualitatskontrolle und Plasmasysteme zur Entfernung
von Oberflachenkontaminationen auf Wafern. Der Geschéftsbereich Industrial Systems umfasst Lésungen und Anlagen-
systeme fiir die Halbleiterindustrie zur Herstellung, Veredlung und Inspektion von innovativen Materialien, zur Ober-
flachenbehandlung, -reinigung oder -inspektion sowie zur Uberwachung von Fertigungsprozessen, die speziell auf die
Anforderungen und Bediirfnisse anderer Industriezweige wie z. B. der Medizin-, Elektro- oder Werkzeugbranche konfiguriert
sind.

Rechnungslegungsstandards und allgemeine Grundlagen der Darstellung

Der Konzernabschluss der PVA TePla AG fiir das am 31. Dezember 2023 endende Geschéftsjahr wurde unter Anwendung
von § 315e HGB nach den vom International Accounting Standards Board (IASB) formulierten International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie in der Europé&ischen Union (EU) anzuwenden sind. Alle fiir das Geschafts-
jahr 2023 verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS), International Accounting
Standards (IAS) und Auslegungen des IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) wurden beriicksichtigt. Uberdies wurden
alle iber die Regelungen des IASB hinausgehenden gesetzlichen Angabe- und Erlduterungspflichten des Handelsgesetz-
buchs (HGB) erfiillt.

Das Geschaftsjahr der PVA TePla AG und ihrer Tochterunternehmen stimmt mit dem Kalenderjahr tiberein. Das Geschafts-
jahr 2023 der PVA TePla AG begann am 1. Januar 2023 und endete am 31. Dezember 2023. Die korrespondierende Vor-
jahresperiode (im Folgenden auch kurz ,VJ*“ oder Vorjahr“) umfasst demnach den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022.
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Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung und unter Anwendung
des Anschaffungskostenprinzips. Davon ausgenommen sind derivative Finanzinstrumente, Earn-Out-Verbindlichkeiten,
langfristige Riickstellungen fiir variable Vergiitungsbestandteile sowie von der PVA TePla-Gruppe gehaltene Eigenkapital-
instrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren (UKV) aufgestellt. Sofern zur
Verbesserung der Klarheit der Darstellung oder aus Wesentlichkeitsgriinden Posten der Konzernbilanz und/oder der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergebnisrechnung zusammengefasst wurden, werden diese
im Konzernanhang gesondert ausgewiesen. Eine Erlauterung der angewandten Rechnungslegungsmethoden in Bezug
auf einzelne Posten der Konzernbilanz und Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergebnisrechnung
erfolgt innerhalb der einzelnen Textziffern des Konzernanhangs zusammen mit den jeweils einschldgigen spezifischen
Anhangangaben.

Die Darstellung in der Konzernbilanz unterscheidet zwischen kurz- und langfristigen Vermogenswerten und Schulden.
Vermogenswerte und Schulden werden als kurzfristig klassifiziert, wenn sie innerhalb eines Jahres oder innerhalb eines
langeren normalen Geschaftszyklus fallig werden. Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden grund-
satzlich als langfristige Posten in der Konzernbilanz ausgewiesen.

Die Berichtswéhrung und die funktionale Wahrung des Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe ist der Euro (EUR).
Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrdge in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden
konnen in den in diesem Abschluss dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit
(TEUR, % usw.) auftreten.

Der Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
wurde am 8. Mé&rz 2024 vom Vorstand der PVA TePla AG freigegeben und zur Billigung an den Aufsichtsrat weitergeleitet.

o
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B. Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erstmals im Geschiftsjahr 2023 angewandte Verlautbarungen

Die im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe fiir das Geschéftsjahr 2023 angewandten Rechnungslegungsmethoden
entsprechen grundsétzlich denen des Vorjahres (Geschéftsjahr 2022). Davon abweichend hat die PVA TePla-Gruppe im
Geschaftsjahr 2023 die nachfolgend aufgefiihrten, von der Européischen Union in Europédisches Recht ibernommenen,
neuen bzw. gednderten Standards erstmals angewendet. Aus deren erstmaliger Anwendung haben sich im Geschéfts-
jahr 2023 fiir die PVA TePla-Gruppe die unter der Tabelle erlduterten Anderungen ergeben.

Standard Titel Erstanwendung Ubernahme Auswirkungen
PVA TePla-Gruppe  durch EU PVA TePla-Gruppe
IFRS 17 Versicherungsvertrage 1. Januar 2023 erfolgte am keine Auswirkungen

19. November 2021

Anderungen an IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 1. Januar 2023 erfolgte am keine Relevanz
- Vergleichsinformationen 8. September 2022
Anderungen an IAS 1 und Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 1. Januar 2023 erfolgte am Auswirkungen werden
IFRS Practice Statement 2 2.Mérz 2022 unterhalb der Tabelle
erlautert
Anderungen an IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen 1. Januar 2023 erfolgte am keine wesentlichen
Schatzungen 2. Mérz 2022 Auswirkungen
Anderungen an IAS 12 Latente Steuern, die sich auf Vermdgenswerte 1. Januar 2023 erfolgte am keine wesentlichen
und Schulden beziehen, die aus einem einzigen 11. August 2022 Auswirkungen

Geschaftsvorfall entstehen

Anderungen an IAS 12 Internationale Steuerreform: 1. Januar 2023 erfolgte am keine Relevanz
S&ule-2-Mustervorschriften 8. November 2023

Das IASB hat am 12. Februar 2021 Anderungen an IAS 1 (und Practice Statement 2 Making Materiality Judgements) mit
dem Titel ,Angaben zu Rechnungslegungsmethoden” veroffentlicht. Danach sind kiinftig nur ,wesentliche” Rechnungs-
legungsmethoden im Anhang darzustellen. Die Erstanwendung dieses Amendments hat mit Blick auf den IFRS-Konzern-
abschluss der PVA TePla-Gruppe lediglich zu einer Darstellungsénderung gefiihrt, nicht indes zu einer Anderung der
Bilanzierung dem Grunde oder der Hohe nach. Die PVA TePla-Gruppe fokussiert sich bei der Darstellung der Rechnungs-
legungsmethoden kiinftig ausschliellich auf die zum Verstandnis des Abschlusses wesentlichen Rechnungslegungs-
methoden.

Das IASB hat am 23. Mai 2023 die Anderungen an IAS 12 mit dem Titel ,Internationale Steuerreform: Siule-2-Mustervor-
schriften” zu verpflichtend anzuwendenden Erleichterungen bei der Bilanzierung latenter Steuern aus der globalen Mindest-
besteuerung (einschlieBlich verpflichtender Anhangangaben) veréffentlicht. Da die Konzernumsatzerlse der PVA TePla-
Gruppe unterhalb des Schwellenwerts von 750 Mio. EUR liegen, ist die Unternehmensgruppe weder von den Vorschriften
der globalen Mindestbesteuerung noch von den einschldagigen Angabeerfordernissen dieses Amendments betroffen.
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Das IASB bzw. IFRS IC hat nachfolgende Verlautbarungen herausgegeben, die im Geschéftsjahr 2023 noch nicht verpflich-
tend anzuwenden waren. Die PVA TePla-Gruppe beabsichtigt keine vorzeitige Anwendung dieser neuen bzw. gednderten

Standards.
Standard Titel Erstanwendung Ubernahme Auswirkungen
PVA TePla-Gruppe  durch EU PVA TePla-Gruppe
Anderungen an IFRS 16 Leasingverbindlichkeit in einer 1. Januar 2024 erfolgte am keine Relevanz
Sale-and-Lease-back-Transaktion 20. November 2023
Anderungen an IAS 1 Einstufung von Schulden als kurz- oder langfristig 1. Januar 2024 erfolgte am Auswirkungen werden
und langfristige Schulden als Nebenbedingung 19. Dezember 2023  gegenwartig analysiert
Anderungen an IAS 7 Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen voraussichtlich nein keine Relevanz
und IFRS 7 1. Januar 2024
Anderungen an IAS 21 Auswirkungen von Anderungen der voraussichtlich nein keine Relevanz

Wechselkurse: Mangel an Umtauschbarkeit 1. Januar 2025
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C. Konsolidierungskreis, Konsolidierungsgrundsatze
und Wahrungsumrechnung

Konsolidierungskreis

In den vorliegenden Konzernabschluss werden die PVA TePla AG und ihre in- und ausléndischen Tochterunternehmen
einbezogen, liber die sie Beherrschung ausiiben kann (,PVA TePla-Gruppe"). Im Allgemeinen wird davon ausgegangen,
dass der Besitz einer Mehrheit der (mittelbaren oder unmittelbaren) Stimmrechte zur Beherrschung fiihrt. Die Abschliisse
von in den Konzernabschluss einzubeziehenden Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Beginns der Moglich-
keit der Ausiibung von Beherrschung bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Méglichkeit der Austibung von Beherrschung

in den Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe zum 31. Dezember 2023 wurden neben der PVA TePla AG acht inlan-
dische (VJ: acht) und zehn ausléandische (VJ: zehn) Tochterunternehmen auf Basis der Vollkonsolidierung einbezogen:

Anteil am Eigenkapital (in %)

Gesellschaft Sitz unmittelbare Beteiligung mittelbare Beteiligung
31.12.2023 31.12.2023

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA Crystal Growing Systems GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA TePla Analytical Systems GmbH Westhausen, Deutschland 100

PVA L6t- und Werkstofftechnik GmbH Jena, Deutschland 100

PVA Control GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH Coburg, Deutschland 100

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH Jena, Deutschland 100

PVA Holding, LLC Wilmington DE, USA 100

OKOS Solutions, LLC Manassas VA, USA 100

PVA TePla America, LLC Corona CA, USA 100

PVA Italy S.r.l. San Vito di Leguzzano, Italien 100

M.P.A. Industrie SAS La Chapelle-d‘Aurec, Frankreich 100

PVA TePla Singapore Pte. Ltd. Singapur 100

PVA TePla (China) Ltd. Peking, VR China 100

PVA Semiconductor Systems Xi'an Ltd. Xi‘an, VR China 100

PVA Taiwan Ltd. Hsinchu, Taiwan 100

PVA TePla Korea LLC Gyeonggi-do, Republik Korea 100
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Befreiung gemal § 264 Abs. 3 HGB

Die folgenden inlandischen Tochterunternehmen der PVA TePla AG machen von der Befreiungsvorschrift gemal § 264
Abs. 3 HGB Gebrauch und sind fiir das Geschaftsjahr 2023 von ihrer Verpflichtung zur Aufstellung und Offenlegung eines
handelsrechtlichen Jahresabschlusses und Lageberichts nach den fiir Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
befreit:

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg
PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg
PVA TePla Analytical Systems GmbH, Westhausen
PVA L6t- und Werkstofftechnik GmbH, Jena

PVA Control GmbH, Wettenberg

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH, Jena

Veranderungen des Konsolidierungskreises im Geschaftsjahr 2023

Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschaftsjahr 2023 nicht verandert.

Veranderungen des Konsolidierungskreises im Geschiftsjahr 2022

Im Januar 2022 wurde die PVA TePla Korea LLC, Gyeonggi-do, Republik Korea, gegriindet, an der die PVA TePla AG unmittel-
bar 100 % der Anteile halt. Mit dieser Griindung weitete die PVA TePla-Gruppe ihre Prasenz auf den asiatischen Markten
aus. Die Gesellschaft ibernimmt Vertriebstatigkeiten auf dem koreanischen Markt und anderen asiatischen Markten.

Im November 2022 erwarb die PVA TePla AG die restlichen rund 90 % der Anteile der M.P.A. Industrie SAS, La Chapelle-
d‘Aurec, Frankreich (im Folgenden ,M.P.A. Industrie SAS“), wodurch die PVA TePla AG Beherrschung iiber die M.P.A.
Industrie SAS erlangte und nun 100 % der Anteile halt. Gegenstand der erworbenen Gesellschaft ist der Bau von Anlagen,
u. a. zur Beschichtung von Oberfldachen.

Weitere Veranderungen im Konsolidierungskreis der PVA TePla-Gruppe gab es im Vorjahr nicht.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Abschliisse der PVA TePla AG und ihrer in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen werden unter
Beachtung einheitlich geltender Ansatz- und Bewertungsgrundséatze zum Abschlussstichtag des Konzernabschlusses
(31. Dezember 2023) aufgestellt. Ansatz-, Bewertungs-, Konsolidierungs- und Gliederungsgrundsétze wurden von allen
in den Konzernabschluss einzubeziehenden Gesellschaften stetig angewendet. Alle konzerninternen Vermogenswerte
und Schulden, Ertrdge und Aufwendungen sowie Zahlungsstrome aus Geschéftsvorfallen zwischen den in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung vollsténdig eliminiert. Bei den erfolgs-
wirksamen Konsolidierungsvorgangen wurden ertragsteuerliche Auswirkungen beriicksichtigt und latente Steuern in
Ansatz gebracht.
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Die Kapitalkonsolidierung der Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode (sog. ,Acquisition Method"). Danach
werden die Anschaffungskosten der Beteiligung (Ubertragene Gegenleistung) auf die erworbenen identifizierbaren
Vermogenswerte und die Gbernommenen identifizierbaren Schulden und Eventualverbindlichkeiten entsprechend ihren
beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt allokiert. Im Rahmen eines Unternehmenserwerbs angefallene Kosten
werden als Aufwand erfasst. Auf im Rahmen der Erstkonsolidierung aufgedeckte stille Reserven und Lasten werden
latente Steuern angesetzt, sofern diese Aufdeckung nicht auch steuerlich nachvollzogen wird. In den Folgeperioden
werden die aufgedeckten stillen Reserven und Lasten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Vermogens-
werte und Schulden fortgefiihrt. Ein Uberschuss der Anschaffungskosten der Beteiligung iiber die Nettozeitwerte der
identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten wird als Geschéafts- oder Firmenwert bilanziert.

Wahrungsumrechnung

Die in den Abschliissen der einzelnen Tochterunternehmen der PVA TePla AG erfassten Posten werden auf der Grundlage
der jeweiligen funktionalen Wahrung bewertet. Die Berichtswahrung des Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe ist
der Euro (EUR).

Transaktionen in Fremdwéahrungen werden zum aktuellen Kurs am Tag des Geschéftsvorfalls in die jeweilige funktionale
Wahrung umgerechnet. Monetare Vermdgenswerte und Schulden in Fremdwahrung werden mit dem Kurs am Abschluss-
stichtag umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen werden erfolgswirksam bertiicksichtigt und in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen respektive der sonstigen betrieblichen Ertrage
erfasst. Nicht monetéare Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschéftsvorfalls umgerechnet.

Die Umrechnung der Abschliisse der einbezogenen Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung von der Berichts-
wahrung des Konzerns (Euro) abweicht, wird wie folgt vorgenommen: Die Vermdgenswerte und Schulden werden zu dem
am Abschlussstichtag giiltigen Wechselkurs (Mittelkurs), das Eigenkapital zu historischen Kursen und die Aufwendungen
und Ertradge zum Jahresdurchschnittswechselkurs umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen, die aus Wechselkursver-
anderungen zwischen einzelnen Geschaftsjahren entstehen, werden grundsatzlich erfolgsneutral innerhalb der ,sonstigen
Riicklagen” im Eigenkapital kumuliert.

Kursentwicklung der wichtigsten Kurse in Relation zum Euro

EUR=1 Durchschnittskurs Stichtagskurs

2023 2022 31.12.2023 31.12.2022
USA (USD) 1,08158 1,05388 1,10500 1,06660
China (CNY) 7,65907 7,08010 7,85090 7,35820
Singapur (SGD) 1,45234 1,45197 1,45910 1,43000
Korea (KRW) 1.413,26445 1.358,07118 1.433,6600 1.344,09000

Taiwan (TWD) 33,68100 31,31900 33,96200 32,72300
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D. Ermessensentscheidungen des Managements
sowie Schatzunsicherheiten

Im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe miissen in einem begrenzten Umfang Schatzungen vorgenommen und
Annahmen getroffen werden, die Auswirkungen auf Ansatz, Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und
Schulden, der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten haben. Aufgrund der noch immer bestehen-
den politischen Risiken unterliegen diese Ermessensausiibungen und Schatzungen des Managements einer erhchten
Unsicherheit.

Wesentliche Ermessensausiibungen des Managements sowie Schatzungsunsicherheiten betreffen mit Blick auf den
Ansatz und die Bewertung insbesondere die Ermittlung des Unterschieds zwischen beizulegenden Zeitwerten und Buch-
werten im Rahmen der Erstkonsolidierung zum Erwerbszeitpunkt und die Bewertung der variablen Kaufpreiskomponenten
(Earn-Out-Klauseln) im Rahmen des Erwerbs neuer Gesellschaften (siehe Textziffer C), die Bewertung von Geschafts-
oder Firmenwerten (siehe Textziffer 8.), die Bewertung der Vorréte (siehe Textziffer 11.), Wertberichtigungen auf Forde-
rungen und Vertragsvermogenswerte (siehe Textziffer 12. und Textziffer 19.), den Ansatz und die Bewertung von latenten
Steueranspriichen auf Verlustvortrage (siehe Textziffer 13.) sowie die Hohe und Eintrittswahrscheinlichkeiten von
Pensionsriickstellungen (siehe Textziffer 15.) respektive von sonstigen Riickstellungen (siehe Textziffer 16.) inkl. die
Bewertung langfristiger Verglitungskomponenten (siehe Textziffer 22.). Ermessensausiibungen des Managements
betreffen mit Blick auf den Ausweis vor allem die Einschatzung, ob im Einzelfall die Voraussetzungen fiir eine Saldierung
latenter Steueranspriiche mit latenten Steuerschulden erfiillt sind. Bei der Beurteilung dieser Ermessensausiibungen
sowie Schatzungsunsicherheiten orientiert sich das Management an Erfahrungswerten der Vergangenheit, Einschatzun-
gen von Experten (Juristen, Ratingagenturen, Verbéande etc.) und dem Ergebnis sorgfaltiger Abwagung verschiedener
Szenarien. Die auBerhalb des Einflussbereichs des Managements liegenden tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen
kdnnen wesentlich von den geduRerten Entwicklungen und Annahmen abweichen. Das Management der PVA TePla-Gruppe
Uberpriift daher fortlaufend die vorgenommenen Schatzungen und getroffenen Annahmen. Schatzungséanderungen werden
zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis erfolgswirksam erfasst.

Wesentliche Ermessensausiibungen des Managements und Schéatzungsunsicherheiten bei der Umsatzrealisierung
werden im Rahmen der Bestimmung separater Leistungsverpflichtungen, bei der Bestimmung des Erfiillungszeitpunktes
der Leistungsverpflichtungen, bei der Bestimmung der Methode zur Ermittlung des Leistungsfortschritts bei zeitraum-
bezogen zu realisierenden Projekten, im Rahmen der Beurteilung signifikanter Finanzierungskomponenten und im Rahmen
der Allokation des Transaktionspreises auf die separaten Leistungsverpflichtungen vorgenommen:

® Die Bestimmung, ob ein Leistungsversprechen als separate Leistungsverpflichtung zu betrachten st (z. B. im Falle von
Installations-, Schulungs-, Wartungs-, Service- und Gewahrleistungen), kann in Einzelfallen mit nicht unerheblichen
Ermessensausiibungen verbunden sein.

® Die aus Vertragen mit Kunden der PVA TePla-Gruppe resultierenden Leistungsverpflichtungen in Zusammenhang mit
Anlagenfertigungen und Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifischen Fakten und Umsténde im Einzel-
fall entweder zeitraumbezogen iber den Zeitraum der Leistungserbringung entsprechend dem Leistungsfortschritt
realisiert (sog. ,POC-Methode”) oder zeitpunktbezogen erfasst, sobald die Lieferungen oder Leistungen erbracht
sind. Bei kundenspezifischen Anlagenfertigungen ist dabei die Ermessensentscheidung zu treffen, ob im konkreten
Einzelfall ein Vermdgenswert ohne alternative Nutzungsmaoglichkeit geschaffen wird und zusétzlich (im Falle einer zu
unterstellenden kundenseitigen Vertragskiindigung) ein juristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Bezahlung der
bereits erbrachten Leistungen inkl. eines angemessenen Gewinnaufschlags besteht.
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® Bei zeitraumbezogen zu realisierenden Projekten ist zur Bestimmung des Leistungsfortschritts die Methode zu
bestimmen, die am zuverléssigsten die erbrachten Leistungen misst. In der PVA TePla-Gruppe kommen zur Ermittlung
von Erlésen aus kundenspezifischen Anlagenfertigungen im Wesentlichen inputbasierte Methoden zur Anwendung,
allen voran die sog. ,Cost-to-Cost-Methode”. Dabei wird der Fertigstellungsgrad entsprechend dem Verhéltnis der bis
zum Abschlussstichtag angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtkosten ermittelt. Nach Auffassung des
Managements der PVA TePla-Gruppe ist die Cost-to-Cost-Methode grundsatzlich am besten geeignet, den Fortschritt
bei den zeitraumbezogen zu realisierenden Anlagenfertigungen zu ermitteln, da ein unmittelbarerer Zusammenhang
zwischen dem Kostenverlauf der PVA TePla-Gruppe und der Ubertragung der Verfiigungsmacht auf den Kunden besteht.
Die Schatzung des Leistungsfortschritts basiert auf Erfahrungswerten und wird fortlaufend Giberwacht und angepasst.

® Bei der Bestimmung des Transaktionspreises sind grundsétzlich signifikante Finanzierungskomponenten zu beriick-
sichtigen, sofern Leistungs- und Zahlungszeitpunkte voneinander abweichen. Die Bestimmung, ob im Einzelfall (liber-
haupt) eine signifikante Finanzierungskomponente vorliegt, bedarf einer ermessensbehafteten Wiirdigung samtlicher
relevanter Fakten und Umstande im jeweils vorliegenden Einzelfall.

® Bei Vorliegen mehrerer Leistungsverpflichtungen ist das geschéatzte Vertragsentgelt auf die identifizierten Leistungs-
verpflichtungen auf Basis der jeweiligen relativen EinzelverduRBerungspreise zu allokieren. Nur in den Féllen, in denen
die Preise einzelner Giiter und Dienstleistungen am Markt nicht direkt beobachtet werden kdnnen, schatzt die PVA
TePla-Gruppe die EinzelverdauBerungspreise mittels anderer addquater Methoden. Dabei kommen in Abhangigkeit der
spezifischen Fakten und Umstande im Einzelfall die folgenden Methoden zur Anwendung: Adjusted-market-assessment-
Ansatz, Expected-cost-plus-a-margin-Ansatz oder (bei Vorliegen bestimmter restriktiver Voraussetzungen) die Residual-
methode.

In Bezug auf die Folgen des andauernden Russland-Ukraine-Kriegs ist die PVA TePla-Gruppe nicht unmittelbar betroffen,
da keine wesentlichen Geschéftsbeziehungen zu Lieferanten und Kunden aus der Ukraine und Russland bestehen. Den-
noch kénnen sich mittelbare Auswirkungen fiir die PVA TePla-Gruppe ergeben, da die politischen und gesamtwirtschaft-
lichen Folgen des Russland-Ukraine-Kriegs derzeit weiterhin nicht absehbar sind. Vor diesem Hintergrund unterliegen
die vom Management der PVA TePla-Gruppe getroffenen Ermessensentscheidungen und Schatzungen einer erhéhten
Unsicherheit, insbesondere bei der Ermittlung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(sog. ,expected credit loss model“) sowie bei der Durchfiihrung der Werthaltigkeitstests fiir Geschéfts- oder Firmenwerte.
Gemal den hierbei zugrunde liegenden Annahmen hat der Russland-Ukraine-Krieg derzeit keinen signifikanten Einfluss
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.
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E. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die PVA TePla-Gruppe erzielt ihre Umsatzerldse vor allem aus dem Verkauf von Anlagen bzw. von Systemen (,Anlagen/
Systeme”). Hinzu kommen Serviceleistungen und die Lieferung von Ersatzteilen (zusammengefasst als ,After-Sales-
Service/IP“) und Dienstleistungen fiir Kunden an eigenen Anlagen (,Contract Processing”). Die Ublichen Vertragslauf-
zeiten und Zahlungsbedingungen von Kundenvertragen dieser Tatigkeitsbereiche der PVA TePla-Gruppe sind nachfolgend
aufgefiihrt, wenngleich einzelne Vertrage von diesen Vertragsbedingungen abweichen kdnnen.

Tatigkeitsbereiche Vertragslaufzeiten Zahlungsbedingungen
Anlagen/Systeme 3 - 18 Monate 30 - 40 % bei Auftragseingang;
50 - 65 % bei Lieferung;
5-10 % bei Abnahme
After-Sales-Service/IP 1-6 Wochen 100 % bei Lieferung (z. B. Ersatzteile) bzw.
] 100 % bei Erbringung der Dienstleistung
Contract Processing 1-4Wochen (z. B. Lohnbearbeitung; Reparaturen)

Umsatzaufgliederung nach Tatigkeitsbereichen

in TEUR 2023 % 2022 %
Anlagen/Systeme 225.406 85 167.099 81
After-Sales-Service/IP 29.935 11 30.688 15
Contract Processing 6.781 3 6.388 3
Sonstiges 1.324 1 1.050 1
Summe 263.446 100 205.225 100
Umsatzaufgliederung nach dem Zeitpunkt der Leistungserbringung

in TEUR 2023 % 2022 %
zeitpunktbezogene Umsatzrealisierung 163.514 62 138.290 67
zeitraumbezogene Umsatzrealisierung 99.932 38 66.935 33
Summe 263.446 100 205.225 100

Fir weitere Umsatzaufgliederungen wird auf die Segmentberichterstattung in Textziffer 18. verwiesen.
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Kundenspezifische Anlagenfertigungen (POC-Methode)

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Auftragserlose 87.633 60.055
Auftragskosten -64.048 -47.019
Gewinne aus kundenspezifischen Anlagenfertigungen (POC-Methode) 23.585 13.036

Weder im Geschéftsjahr 2023 noch im Vorjahr waren signifikante Finanzierungskomponenten in den Vertrdgen mit Kunden

vereinbart.

Zum Abschlussstichtag noch nicht erfiillte Leistungsverpflichtungen

in TEUR davon voraussichtlich
in < 12 Monaten erfiillt

davon voraussichtlich
in > 12 Monaten erfiillt

Gesamtumfang der zum 31.12.2023 kontrahierten, aber noch nicht 228.583 49.672
(vollstandig) erfullten Leistungsverpflichtungen
Gesamtumfang der zum 31.12.2022 kontrahierten, aber noch nicht 154.575 169.741

(vollstandig) erfiillten Leistungsverpflichtungen
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Umsatzerlose werden auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung bewertet,
den die PVA TePla-Gruppe zu erhalten und zu realisieren erwartet, wenn der Kunde die Verfligungsmacht tber die
vereinbarten Giiter und Dienstleistungen erlangt. Die Ubertragung der Verfiigungsmacht kann zu einem bestimmten
Zeitpunkt oder zeitraumbezogen erfolgen. Die Umsatzerlose werden ohne Umsatzsteuer unter Beriicksichtigung von
Erlosminderungen (bspw. Gutschriften und Rabatte) ausgewiesen. Bei der Bestimmung des Transaktionspreises sind
grundsétzlich signifikante Finanzierungskomponenten zu beriicksichtigen, sofern Leistungs- und Zahlungszeitpunkte
voneinander abweichen.

Die Vertrage mit Kunden enthalten regelmaBig verschiedene Leistungsversprechen (Produkte und Dienstleistungen),
die ggf. als separate Leistungsverpflichtungen einzustufen sind und diesen in der Folge ein Teil des Vertragspreises
zuzuordnen ist. Die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung einzu-
stufen ist, kann mit nicht unerheblichen Ermessensausiibungen verbunden sein. Werden an einen Kunden mehrere
Lieferungen oder Leistungen erbracht, sind diese vertraglich entweder in separaten Einzelvertragen spezifiziert oder
in einem einheitlichen Vertragswerk zusammengefasst, bestehend aus mehreren Leistungsverpflichtungen. Sofern
Lieferungen oder Leistungen in separaten Einzelvertrdagen in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit einem
Kunden kontrahiert werden, werden diese bei wirtschaftlichen Interdependenzen zu einem Mehrkomponentenvertrag
zusammengefasst.

Die aus Vertragen mit Kunden der PVA TePla-Gruppe resultierenden Leistungsverpflichtungen in Zusammenhang mit
Anlagenfertigungen werden nur dann zeitraumbezogen Uber die Fertigungsdauer entsprechend dem Leistungsfort-
schritt realisiert (sog. ,POC-Methode"), wenn ein Vermogenswert ohne alternative Nutzungsmaglichkeit geschaffen
wird und zusétzlich (im Falle einer zu unterstellenden kundenseitigen Vertragskiindigung) ein juristisch durchsetzbarer
Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Leistungen (inkl. eines angemessenen Gewinnaufschlags) besteht.
Andernfalls werden die Umsatzerldse zeitpunktbezogen realisiert, sobald die Lieferungen oder Leistungen erbracht
sind, der Gefahreniibergang erfolgt ist und keine technischen Risiken oder besondere gegenlaufige vertragliche Rege-
lungen vorliegen. Ertrage aus Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifischen Fakten und Umstande im
Einzelfall zeitpunkt- oder zeitraumbezogen realisiert.

Bei Anwendung der POC-Methode erfolgt die Umsatzrealisierung zeitraumbezogen entsprechend dem Leistungsfort-
schritt. Die erbrachte Leistung (inkl. des anteiligen Ergebnisses) wird dabei zeitraumbezogen tiber die Fertigungsdauer
innerhalb des Postens ,Umsatzerlose” in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Zur Bestimmung des Leistungs-
fortschritts von langerfristigen kundenspezifischen Anlagenfertigungen wendet die PVA TePla-Gruppe im Wesent-
lichen inputbasierte Methoden an, allen voran die sog. ,Cost-to-Cost-Methode”. Dabei wird der Fertigstellungsgrad
entsprechend dem Verhéltnis der bis zum Abschlussstichtag angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtkosten
ermittelt. Der Quotient dieser beiden GroRen ergibt den zum Abschlussstichtag zu realisierenden Anteil des Projekt-
erloses (kumulierte Leistungen). Der Ausweis der mittels POC-Methode zu realisierenden Umsatzerlose erfolgt ent-
weder in dem Bilanzposten ,Vertragsvermogenswerte” oder in dem Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten“. Soweit
die kumulierte Leistung (Auftragskosten inkl. Gewinnanteile) die erhaltenen Anzahlungen iibersteigt, erfolgt der Aus-
weis der Fertigungsauftrage aktivisch als ,Vertragsvermdgenswerte”. Verbleibt nach Abzug der Anzahlungen dagegen
ein negativer Saldo, wird dieser passivisch in dem Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten” ausgewiesen. Bereits
in Rechnung gestellte und fallige (aber noch nicht geleistete) Anzahlungsrechnungen werden unter den ,Vertragsver-
mdogenswerten” und den ,Vertragsverbindlichkeiten” bilanziert. Zu erwartende Auftragsverluste werden auf Basis der
erkennbaren Risiken beriicksichtigt und sofort in vollem Umfang in das Auftragsergebnis einbezogen. Als Auftrags-
erlose werden die vertraglichen Erlose sowie Vertragsmodifikationen (bspw. Vertragsénderungen und Nachtrége)
angesetzt. Die Vertragsvermdgenswerte und Vertragsverbindlichkeiten werden innerhalb der kurzfristigen Vermogens-
werte respektive der kurzfristigen Schulden als separate Bilanzposten ausgewiesen, da sich diese in der PVA TePla-
Gruppe im Allgemeinen innerhalb eines Jahres realisieren.
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2. Forschungs- und Entwicklungskosten

Die PVA TePla-Gruppe betreibt Hightech-Maschinenbau in Einzel- und Kleinserienfertigung. Bei der Weiterentwicklung
der Produkte sind die Forschung (im Hinblick auf neue Verfahren und Prozesse) und die Entwicklung neuer Produkt-
merkmale eng verzahnt. Die Aktivitaten beider Bereiche sind iterativ eng vernetzt, sodass sich Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten und damit die Forschungs- und Entwicklungskosten in der Regel nicht verlasslich voneinander trennen
lassen. Uberdies ist die Einschatzung des voraussichtlichen Nutzens aufgrund ungewisser zukiinftiger Marktentwick-
lungen zu unsicher. Vor diesem Hintergrund aktiviert die PVA TePla-Gruppe keine Entwicklungskosten, sodass die Auf-
wendungen fiir Forschung und Entwicklung in der Periode als Aufwand erfasst werden, in der sie anfallen.

In geringem Umfang wird der PVA TePla-Gruppe von renommierten Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen (Dienstvertrage) zugearbeitet. Sofern aus dieser Zusammenarbeit hinreichende
Erfahrungswerte tber die Verwertbarkeit der Entwicklungsergebnisse vorliegen und die sonstigen Ansatzkriterien geman
IAS 38 erfiillt sind, erfolgt eine Aktivierung der angefallenen Entwicklungskosten als immaterielle Vermdgenswerte.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Forschungs- und Entwicklungskosten in
Hohe von 9.513 TEUR (VJ: 6.522 TEUR) erfasst. Damit zusammenhangende Ertrage aus Fordermitteln fiir Forschungs-
und Entwicklungsprojekte wurden in Hohe von 783 TEUR (VJ: 993 TEUR) innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrage
erfasst.

3. Sonstige betriebliche Ertrage / Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2023 2022
Wahrungskursgewinne 3.850 2.784
Fordermittel fiir Forschungs- und Entwicklungsprojekte 783 993
Sachbeziige (u. a. Firmenwagen) 395 383
Ertréage aus der Auflésung von Riickstellungen 122 62
Versicherungsentschadigungen 89 99
Ertréage aus der Auflésung von EWB auf Forderungen 76 8
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens - 12
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 479 1.063
Sonstige betriebliche Ertrage 5.794 5.404
in TEUR 2023 2022
Wahrungskursverluste -3.863 -3.883
Aufwendungen aus der Bildung von EWB auf Forderungen -185 -139
Aufwendungen aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermégens -20 -29
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen - 743 -1.198

Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.811 -5.249
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4. Finanzergebnis

in TEUR 2023 2022
Beteiligungsertrage der M.P.A. Industrie SAS - 318
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 714 100
Finanzierungsertrage 714 418

Von den sonstigen Finanzierungsertragen entfallen 225 TEUR (VJ: 57 TEUR) auf Ertréage aus Finanzinstrumenten, die zum
beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind, und 489 TEUR (VJ: 43 TEUR) auf Ertrage aus Zahlungsmitteldquivalenten, die

zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet wurden.

in TEUR 2023 2022
Abschreibungen auf Wertpapiere - -1.189
Zinsaufwendungen fiir Pensionsriickstellungen -414 -180
Arrangierungs- und Bereitstellungsprovisionen -101 -131
Zinsaufwendungen fiir Darlehen gegeniiber Kreditinstituten -324 -122
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten -108 -70
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -4 -26
Finanzierungsaufwendungen -988 -1.718

Die Finanzierungsaufwendungen fiir finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, betragen — 432 TEUR (VJ: — 192 TEUR) und entfallen auf Zinsaufwendungen fiir Darlehen gegeniiber

Kreditinstituten sowie Leasingverbindlichkeiten.

5. Ertragsteuern

in TEUR 2023 2022
Tatséchliche Steueraufwendungen -8.164 -6.961
Laufende Steueraufwendungen -7.612 -7.365
Periodenfremder Steueraufwand (=) / Steuerertrag (+) - 552 404
Aufwendungen (=) / Ertrage (+) fur latente Steuern -1.520 831
Ergebnis aus steuerlichen Verlustvortragen -48 136
Ubrige latente Steuern -1.472 695
Ertragsteuern -9.684 -6.130

Latente Steuerertrage in Hohe von 283 TEUR (VJ: Latente Steueraufwendungen in Hohe von 1.097 TEUR) wurden direkt
im Eigenkapital erfasst, ohne die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zu beriihren. Diese sind auf im Eigenkapital

erfasste Effekte fiir Pensionsriickstellungen zuriickzufiihren.
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Die Differenz zwischen den erwarteten und den tatsdchlich ausgewiesenen Ertragsteueraufwendungen ist der nach-
folgenden Uberleitungsrechnung zu entnehmen. Zur Ermittlung der erwarteten Steueraufwendungen wurde der fiir das
Geschaftsjahr 2023 giiltige Steuersatz von 29 % (VJ: 29 %) mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert. Dieser Steuersatz
ist ein kombinierter Ertragsteuersatz aus dem einheitlichen Kdrperschaftsteuersatz in Hohe von 15 % (VJ: 15 %) zzgl.
5,5% (VJ: 5,5 %) Solidaritatszuschlag und einem effektiven Gewerbesteuersatz in Hohe von 13,6 % (VJ: 13,6 %). Die fiir
auslandische Gesellschaften zugrunde gelegten landesspezifischen Ertragsteuersétze liegen im Geschaftsjahr 2023
zwischen 17 % und 28 % (VJ: zwischen 17 % und 28 %).

I
in TEUR 2023 % 2022 %
Ergebnis vor Steuern 34.106 23.788
Erwartete Steueraufwendungen -9.891 -29 -6.899 -29
Effekt aus Steuersatzdifferenzen ausléndischer Steuerhoheiten 293 1 218 1
Steuersatzdifferenzen aus unterschiedlichen Gewerbesteuer-Hebesédtzen - 143 0 13 0
Steuermehrungen aufgrund steuerlich nicht abzugsfahiger Aufwendungen 206 1 -188 -1
Steuerminderungen aufgrund steuerfreier Ertrage 2 0 106 0
Auswirkungen in Zusammenhang mit latenten Steueranspriichen aus Verlustvortragen -8 0 -107 0
Steuernachzahlungen (=) / Steuererstattungen (+) fir Vorjahre - 552 -2 404 2
Sonstige Steuereffekte 408 1 323 1
Tatsachliche Steueraufwendungen -9.684 -28 -6.130 -26

I

Die latenten Steuern wurden nach dem Zeitpunkt ihrer Realisierung mit dem genannten Steuersatz bzw. fiir die auslan-
dischen Gesellschaften mit den landesspezifischen Steuersatzen bewertet. Die latenten Steuern aus Steuersatzdiffe-
renzen auslandischer Gesellschaften ergeben sich dadurch, dass Tochterunternehmen der PVA TePla-Gruppe aufRerhalb
von Deutschland anderen Steuerséatzen als in Deutschland unterliegen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die tatsachlichen Steueranspriiche und Steuerschulden werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine
Erstattung von der Steuerbehorde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdérde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags
werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag in den Landern gelten oder in
Kiirze gelten werden, in denen die PVA TePla-Gruppe tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt. Tatsachliche
Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital zu verbuchen sind, werden nicht in der Gewinn- und
Verlustrechnung, sondern ebenfalls direkt im Eigenkapital erfasst.

Beziiglich der Bilanzierung latenter Steuern wird auf die einschlagigen Ausfiihrungen zu den wesentlichen Rechnungs-
legungsmethoden in Textziffer 13. verwiesen.

Sonstige Steuern, wie z. B. Verkehrssteuern oder Steuern auf Vermogen und Kapital, werden als operative Aufwendungen
ausgewiesen.
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6. Ergebnis je Aktie

2023 2022
ZahlergroRe (in TEUR):
Ergebnis nach Steuern 24.421 17.658
NennergroBe (in Aktien):
gewichtete durchschnittliche Anzahl in Umlauf befindlicher
nennwertloser Stiickaktien 21.749.988 21.749.988
Ergebnis je Aktie (in EUR):
(unverwassert/verwassert) 1,12 0,81

Es bestanden weder im Geschéaftsjahr 2023 noch im Vorjahr ausgegebene Optionen, die Mitarbeiter, Vorstande oder
Aufsichtsrate zum Erwerb von Aktien der PVA TePla AG berechtigen wiirden. Somit ergeben sich mit Blick auf das Ergebnis

je Aktie fiir das Geschaftsjahr 2023 respektive das Geschéftsjahr 2022 keine Verwasserungseffekte.

7. Erganzende Informationen iiber die Art der Aufwendungen

Materialaufwendungen

in TEUR 2023 2022
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie fiir bezogene Waren -133.171 -90.302
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -12.519 -9.256
Materialaufwendungen -145.690 -99.558

Die Materialaufwendungen sind in den Herstellungskosten des Umsatzes enthalten. Die Materialquote (Materialauf-

wendungen/Gesamtumsatz) lag im Geschéftsjahr 2023 bei 55,3 % im Vergleich zu 48,5 % im Vorjahr 2022.

Personalaufwendungen

in TEUR 2023 2022
Loéhne und Gehélter -53.587 -44.056
Soziale Abgaben -9.541 -8.170
Personalaufwendungen -63.128 -52.226

Im Verhaltnis zum Umsatz sanken die Personalaufwendungen im Geschaftsjahr 2023 auf 24,0 % im Vergleich zu 25,4 %
im Vorjahr. Der absolute Anstieg ist im Wesentlichen auf Neueinstellungen zuriickzufiihren. In den sozialen Abgaben
sind im Geschéaftsjahr 2023 Aufwendungen fiir Altersvorsorge in Hohe von 294 TEUR (VJ: 382 TEUR) enthalten.



120 | PVA TePla | Geschaftsbericht 2023

Mitarbeiterlnnenzahl nach Funktionsbereichen

Jahresdurchschnittswerte 2023 2022
Produktion und Service 405 329
Konstruktion, Forschung und Entwicklung 118 108
Vertrieb 104 95
Verwaltung 90 73
Summe 717 605

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wird ohne Beriicksichtigung von Organmitgliedern, Auszubildenden/
Trainees sowie geringfligig Beschaftigten, in Elternzeit befindlichen Arbeitnehmern und Langzeitkranken ermittelt.
Im Geschéftsjahr 2023 waren zusétzlich durchschnittlich 35 Auszubildende/Trainees (VJ: 33) sowie 20 geringfligig
Beschiftigte, in Elternzeit befindliche Arbeitnehmer und Langzeitkranke (VJ: 20) beschéftigt.

Abschreibungen und Wertminderungen

in TEUR 2023 2022
Immaterielle Vermogenswerte -2.150 -785
Nutzungsrechte -1.310 -1.118
Sachanlagen -3.689 -3.037

Abschreibungen und Wertminderungen -7.149 -4.940




F. Erlauterungen zur Konzernbilanz

8. Immaterielle Vermogenswerte
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in TEUR Geschéafts- oder  Sonstige immaterielle Geleistete Summe
Firmenwerte Vermogenswerte Anzahlungen
Anschaffungs- und Herstellungskosten
1.1.2022 12.764 9.610 23 22.397
Fremdwahrungsdifferenzen - 8 - 8
Verédnderung Konsolidierungskreis 5.761 4.416 - 10.177
Zugange - 405 - 405
Abgénge - -18 - -18
Umbuchungen - 411 -23 388
31.12.2022 18.525 14.832 - 33.357
1.1.2023 18.525 14.832 - 33.357
Fremdwahrungsdifferenzen - -5 - -5
Veréanderung Konsolidierungskreis - - - -
Zugange - 162 90 252
Abgénge - - - -
Umbuchungen - 8 -8 -
31.12.2023 18.525 14.997 82 33.603
kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen
1.1.2022 4.850 7.142 - 11.992
Fremdwahrungsdifferenzen - 7 - 7
Veranderung Konsolidierungskreis - 79 - 79
Zugange - 785 - 785
Abgédnge - -3 - -3
Umbuchungen - - - -
31.12.2022 4.850 8.010 - 12.860
1.1.2023 4.850 8.010 - 12.860
Fremdwahrungsdifferenzen - -5 - -5
Verdanderung Konsolidierungskreis - - - -
Zugange - 2.151 - 2.151
Abgédnge - - - -
Umbuchungen - - - -
31.12.2023 4.850 10.156 - 15.006
Nettobuchwerte
31.12.2023 13.675 4.840 82 18.597
31.12.2022 13.675 6.822 - 20.497
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Die immateriellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen im Wesentlichen aus Geschéfts- oder Firmenwerten
und Software, die im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschliissen stehen. Derzeit gibt es keine sonstigen
immateriellen Vermdgenswerte mit einer nicht bestimmbaren Nutzungsdauer.

Die Werthaltigkeitspriifung der Geschafts- oder Firmenwerte wurde auf Ebene der nachfolgend aufgefiihrten, kleinsten

zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU) innerhalb der PVA TePla-Gruppe und somit auf der niedrigsten Ebene
durchgefiihrt, auf der die Geschéafts- oder Firmenwerte fiir interne Managementzwecke iberwacht werden.

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten (CGU)

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
M.P.A. Industrie SAS, La Chapelle-d’Aurec, Frankreich 5.761 5.761
PVA TePla Analytical Systems GmbH, Westhausen 4.831 4.831
PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg 2.734 2.734
PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg 193 193
PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg 90 90
PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg 50 50
OKOS Solutions, LLC, Manassas, USA 16 16
Geschéfts- oder Firmenwerte 13.675 13.675

Im Geschaftsbereich Semiconductor Systems erfolgt die Werthaltigkeitspriifung der Geschafts- oder Firmenwerte
getrennt fir finf zahlungsmittelgenerierende Einheiten. Neben der PVA TePla Analytical Systems GmbH mit Sitz in
Westhausen wird seit 2015 die PVA Crystal Growing Systems GmbH mit Sitz in Wettenberg als eigenstandige zahlungs-
mittelgenerierende Einheit behandelt. Ebenso seit 2015 wird die PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg
als eigenstédndige zahlungsmittelgenerierende Einheit behandelt. Im Geschéftsjahr 2018 kam der Geschéafts- oder Firmen-
wert der PVA SPA Software Entwicklungs GmbH mit Sitz in Coburg hinzu, die ebenso als eigenstandige zahlungsmittel-
generierende Einheit behandelt wird. Die im Geschaftsjahr 2020 erworbene OKOS Solutions, LLC mit Sitz in Manassas/
USA stellt ebenso eine eigenstéandige zahlungsmittelgenerierende Einheit des Geschaftsbereichs Semiconductor Systems
dar.

Im Geschéftsbereich Industrial Systems erfolgt die Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder Firmenwerte seit dem
Geschéftsjahr 2022 getrennt flir zwei zahlungsmittelgenerierende Einheiten. Seit 2015 besteht mit der PVA Industrial
Vacuum Systems GmbH mit Sitz in Wettenberg eine zahlungsmittelgenerierende Einheit. Im Geschéaftsjahr 2022 kam
der Geschéfts- oder Firmenwert der M.P.A. Industrie SAS mit Sitz in La Chapelle-d’Aurec/Frankreich hinzu.

Der erzielbare Betrag wird fiir jede zahlungsmittelgenerierende Einheit als Nutzungswert mithilfe der sog. ,Discounted Cash
Flow"-Methode ermittelt. Zu den wesentlichen Annahmen gehdren Annahmen beziiglich Auftragseingangs-, Umsatz-,
Margen-, Investitions- und Personalentwicklung. Die Werte dieser Angaben beruhen auf Vergangenheitserfahrungen
und beriicksichtigen ebenso absehbare kiinftige Entwicklungen. Die den wesentlichen Planungsparametern (wie z. B.
Cashflows, Umsatzwachstum, Abzinsungssatze) zugrunde liegenden Annahmen spiegeln die Erfahrungen der Vergangen-
heit wider und wurden tibereinstimmend mit den externen Informationsquellen getroffen. Die Planung basiert auf einem
Finanzplanungshorizont von drei Jahren. Fiir den nachfolgenden Zeitraum wird fiir Zwecke der Werthaltigkeitstests eine
Wachstumsrate der Cashflows in Hohe von 0,5 % (VJ: 0,5 %) angesetzt. Der zugrunde gelegte Wechselkurs von US-Dollar
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zu Euro betragt 1,0811 (VJ: 1,1549). Der im Rahmen der Werthaltigkeitstests von Geschéfts- oder Firmenwerten ange-
wandte segmentspezifische Diskontierungszinssatz wurde auf dem ,Capital Asset Pricing Model” aufbauend aus den
gewichteten durchschnittlichen Kosten des Eigen- und Fremdkapitals der Branche abgeleitet (WACC Ansatz). Der Eigen-
kapitalkostensatz basiert auf einem risikofreien Kapitalmarktzinssatz fiir die jeweilige Periode unter Beriicksichtigung
des Beta-Faktors fiir die Branche und einer auf den relevanten Kapitalmarkt bezogenen Risikopramie. Basierend auf der
Steuersituation wurde daraus ein Vorsteuer-Diskontierungszinssatz abgeleitet. Die Kapitalkosten vor Steuern fiir die
betrachteten Einheiten lagen zwischen 14,3 % und 15,3 % (VJ: zwischen 12,7 % und 14,0 %).

Fir Cash Generating Units mit signifikantem Geschéafts- oder Firmenwert wurden folgende Entwicklungen unterstellt:

Im Produktbereich der Kristallzuchtanlagen (PVA Crystal Growing Systems GmbH) wird fiir das ndchste Geschaftsjahr
ein prozentuales Umsatzwachstum im unteren zweistelligen Bereich erwartet, das sich in den nachfolgenden zwei
Geschaftsjahren 2025 und 2026 (Detailplanungszeitraum) reduziert. Im Produktbereich der CVD-Anlagen (M.P.A. Industrie
SAS) wird in den nachsten beiden Geschéftsjahren ein signifikantes Umsatzwachstum unterstellt, das sich im letzten
Jahr des Detailplanungszeitraums 2026 reduziert. Dagegen wird im Produktbereich der Messsysteme (PVA TePla Analytical
Systems GmbH) in den néchsten drei Geschaftsjahren (bis zum Ende des Detailplanungszeitraums) von einem moderaten
prozentualen Umsatzwachstum im mittleren einstelligen Bereich ausgegangen. Mit Blick auf das in den Geschéftsjahren
2022 und 2023 tatséachlich erreichte hohe Umsatzniveau im Produktbereich der Messsysteme erwartet das Manage-
ment der PVA TePla-Gruppe im Detailplanungszeitraum eine Normalisierung der Investitionsaktivitaten. In samtlichen
Produktbereichen wurde (unverandert zum Vorjahr) von einer Wachstumsrate in der ewigen Rente in Hohe von 0,5 %
ausgegangen.

Aus der Uberpriifung der Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte ergab sich weder im Geschéftsjahr 2023 noch
im Vorjahr der Bedarf an einer Erfassung von Wertminderungsaufwendungen. Im Rahmen einer Sensitivitdtsanalyse fir
die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) der PVA TePla-Gruppe, denen wesentliche Geschéfts- oder Firmen-
werte zugeordnet worden sind, wurde eine Erhéhung der Diskontierungszinssatze um einen Prozentpunkt, eine Senkung
der langfristigen Wachstumsrate um 0,5 %-Punkte sowie eine Senkung der Cashflows um 25 % angenommen. Keine der
dargestellten Parameterdanderungen fiihrt sowohl isoliert betrachtet als auch in Kombination zu einem Wertminderungs-
bedarf einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit.

Da sich der Russland-Ukraine-Konflikt standig weiterentwickelt, unterliegen die Prognosen im Geschéaftsjahr 2023 be-
zliglich Dauer und Ausmal} der Auswirkungen auf die Cashflows einer nicht unerheblichen Unsicherheit. Das Manage-
ment hat die zugrunde liegenden Schatzungen und Annahmen auf Grundlage der besten verfligbaren Informationen erstellt
und ein Szenario zugrunde gelegt, in dem davon ausgegangen wird, dass die wirtschaftlichen Auswirkungen keine lang-
fristige Dauer haben.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Einzeln erworbene immaterielle Vermogenswerte werden beim erstmaligen Ansatz mit den Anschaffungskosten be-
wertet. Die Anschaffungskosten von im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbenen immateriellen
Vermogenswerten entsprechen deren jeweiligen beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt. Entgeltlich erwor-
bene Geschéfts- oder Firmenwerte werden in der Konzernbilanz der PVA TePla-Gruppe im Posten ,Immaterielle
Vermogenswerte” ausgewiesen. Voraussetzung fiir die Aktivierung von selbst geschaffenen immateriellen Vermogens-
werten ist, dass aus diesen Vermogenswerten aller Wahrscheinlichkeit nach der PVA TePla-Gruppe ein zukiinftiger
Nutzen zuflieRen wird und sich die Kosten verldsslich ermitteln lassen. Fiir selbst geschaffene Geschafts- oder Firmen-
werte besteht ein Aktivierungsverbot.

Entwicklungskosten werden in der PVA TePla-Gruppe nicht aktiviert, sodass die Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Periode ihres Anfalls als Aufwand erfasst werden. Da die
Aktivitaten in den Bereichen Forschung und Entwicklung in der PVA TePla-Gruppe iterativ eng miteinander vernetzt
sind, lassen sich die Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten und damit die Forschungs- und Entwicklungskosten in
der Regel nicht verldsslich voneinander trennen. Uberdies ist in der Regel die Einschatzung des voraussichtlichen
Nutzens aufgrund ungewisser zukiinftiger Marktentwicklungen unsicher.

Im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe bestehen mit Ausnahme von Geschafts- oder Firmenwerten nur immate-
rielle Vermdgenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer. Diese werden fiir Zwecke der Folgebewertung mit den
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der kumulierten Abschreibungen (linear tiber die vertragliche bzw.
geschatzte Nutzungsdauer) und der kumulierten Wertminderungsaufwendungen bewertet. PlanmaRige Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgenswerte sind den nutzenden Funktionsbereichen zugeordnet. Die einschldagigen Nutzungs-
dauern werden jahrlich Gberpriift und ggf. entsprechend den zukiinftigen Erwartungen prospektiv angepasst. Die von
der PVA TePla-Gruppe angesetzten Nutzungsdauern immaterieller Vermogenswerte bewegen sich innerhalb eines
Zeitraums von drei bis acht Jahren.

Wertminderung von Geschafts- oder Firmenwerten

Die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte der PVA TePla-Gruppe wird einmal jahrlich (jeweils im 4. Quartal)
tiberpriift. Dariiber hinaus erfolgt eine Uberpriifung der Werthaltigkeit auch dann, wenn Umsténde darauf hindeuten,
dass der Wert eines Geschéfts- oder Firmenwerts gemindert sein kdnnte. Die Uberpriifung der Werthaltigkeit eines
Geschéfts- oder Firmenwerts erfolgt in einem einstufigen Verfahren auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten (CGUs) der PVA TePla-Gruppe, denen ein Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde. Im Rahmen des Wert-
haltigkeitstests wird der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit mit dem erzielbaren Betrag verglichen.
Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, wird eine erfolgswirksame Wertminderung auf den erzielbaren Betrag
vorgenommen. Der Wertminderungsaufwand wird dabei zunachst auf den Geschéfts- oder Firmenwert und fiir dariiber
hinausgehende Betrdge unter Beachtung spezifischer Restriktionen anteilig auf die Vermdgenswerte der CGU verteilt.
Eine spatere Wertaufholung bei Wegfall der Griinde fiir eine in Vorjahren vorgenommene Wertminderung eines Geschafts-
oder Firmenwerts ist nicht zulassig.

Wertminderung von sonstigen immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen und Nutzungsrechten

Fiir Nutzungsrechte, Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer priift die
PVA TePla-Gruppe zu jedem Abschlussstichtag, ob Anzeichen fiir eine Wertminderung vorliegen. Sofern Sachverhalte
oder Anderungen der Umsténde darauf hindeuten, dass der Buchwert eines Vermégenswerts nicht erzielbar sein
konnte, wird dieser einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Weder mit Blick auf den Abschlussstichtag des Geschafts-
jahres 2023 noch mit Blick auf den Abschlussstichtag des Vorjahres lagen in der PVA TePla-Gruppe Anzeichen fiir die
Durchfiihrung von entsprechenden Wertminderungstests vor.
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in TEUR Grundstiicke Technische Anlagen Betriebs- und Anlagen Summe
und Maschinen Geschéaftsausstattung im Bau
Anschaffungs- und Herstellungskosten
1.1.2022 33.784 12.535 10.065 200 56.584
Fremdwahrungsdifferenzen 12 82 29 - 123
Veranderung Konsolidierungskreis 2.276 216 363 - 2.855
Zugange 1.431 2.089 2.641 418 6.579
Abgénge -5 -530 -721 -420 -1.676
Umbuchungen - - 32 - 32
31.12.2022 37.498 14.392 12.409 198 64.497
1.1.2023 37.498 14.392 12.409 198 64.497
Fremdwahrungsdifferenzen -18 -122 -25 -6 -171
Veranderung Konsolidierungskreis - - - - -
Zugéange 358 799 1.669 8.684 11.509
Abgénge - -243 - 255 - - 498
Umbuchungen 3.727 181 42 -3.950 -
31.12.2023 41.566 15.006 13.840 4927 75.338
kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen
1.1.2022 14.238 7.686 5.836 - 27.761
Fremdwahrungsdifferenzen 6 105 19 - 130
Veranderung Konsolidierungskreis 200 87 150 - 437
Zugénge 944 847 1.246 - 3.037
Abgange -5 - 524 -334 - - 863
Umbuchungen - - - - -
31.12.2022 15.383 8.201 6.917 - 30.501
1.1.2023 15.383 8.201 6.917 - 30.501
Fremdwahrungsdifferenzen -5 -46 -12 - -63
Veranderung Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange 1.138 1.005 1.546 - 3.689
Abgénge - -228 -207 - - 435
Umbuchungen - - - - -
31.12.2023 16.516 8.932 8.244 - 33.692
Nettobuchwerte
31.12.2023 25.049 6.074 5.595 4927 41.646
31.12.2022 22115 6.191 5.492 198 33.997
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Die PVA TePla-Gruppe hat im Rahmen staatlicher Wirtschaftsférderungsprogramme von verschiedenen 6ffentlichen
Stellen u. a. Férdermittel fir die Errichtung von Fertigungsstéatten erhalten. Erhaltene Investitionszuschiisse und steuer-
freie Investitionszulagen werden von dem Buchwert der einschldagigen Vermdgenswerte abgesetzt.

Zur Absicherung des Finanzierungsrahmens in Form eines Konsortialkreditvertrags ist das Grundvermdgen wie im Vor-
jahr mit Grundschulden in Héhe von 18.000 TEUR belastet.

Fir die ausgewiesenen Sachanlagen bestehen keine weiteren wesentlichen Eigentums- und Verfligungsbeschrankungen.

Wertminderungsaufwendungen auf Sachanlagen wurden weder im Geschaftsjahr 2023 noch im Vorjahr erfasst.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich kumulierter linearer Abschreibungen und
kumulierter Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die Anschaffungskosten beinhalten dabei die direkt dem Erwerb
zurechenbaren Aufwendungen. Erhaltene Investitionszuschiisse und steuerfreie Investitionszulagen werden von dem
Buchwert der einschldgigen Vermdgenswerte abgesetzt. Die Anschaffungskosten von im Rahmen eines Unternehmens-
zusammenschlusses erworbenen Sachanlagen entsprechen deren jeweiligen beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbs-
zeitpunkt. Nachtragliche Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten werden nur dann aktiviert, wenn es wahrscheinlich
ist, dass der PVA TePla-Gruppe daraus ein zukiinftiger wirtschaftlicher Nutzen zuflieRen wird und die Kosten zuverlassig
ermittelt werden kdnnen.

Die Abschreibungen erfolgen linear iber die erwartete Nutzungsdauer, bei Mietereinbauten ggf. entsprechend der
kiirzeren Dauer des Mietvertrags. Die planmaRigen Abschreibungen auf Sachanlagen sind den nutzenden Funktions-
bereichen zugeordnet. Den planmaRigen Abschreibungen liegen im Wesentlichen unverandert folgende wirtschaft-
liche Nutzungsdauern zugrunde:

Jahre
Gebaude 25 =33
Technische Anlagen und Maschinen 3-20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-14

Beziiglich der Wertminderung von Sachanlagen wird auf die einschldgigen Ausfiihrungen zu den wesentlichen Rechnungs-
legungsmethoden in Textziffer 8. verwiesen

Aufwendungen fir Instandhaltung und Reparaturen werden im Entstehungszeitpunkt erfolgswirksam erfasst. Die
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und die zugehdorigen kumulierten Abschreibungen werden bei einer Ver-
schrottung oder VerduBerung von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens ausgebucht und eventuelle Buchgewinne
oder -verluste in der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam in dem Posten ,sonstige betriebliche Ertrage”
(Buchgewinne) bzw. ,sonstige betriebliche Aufwendungen” (Buchverluste) erfasst.
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in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Langfristige Wertpapiere 9.001 9.001
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.688 1.706
Sonstige langfristige Forderungen 10 18
Bruttowert 10.699 10.725
abzgl. Wertminderungen -1.688 -1.706
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 9.011 9.019

Unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten werden im Wesentlichen langfristige Geldanlagen ausgewiesen.
Ebenso unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten werden bereits fallige bzw. in Kiirze féllige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen ausgewiesen, wenn deren Realisierung erwartungsgemal nicht innerhalb von zwolf Monaten

nach dem Abschlussstichtag erwartet wird.

in TEUR 2023 2022
Wertminderungen am 1. Januar 1.706 1.714
Kursdifferenzen - -
Zufiihrungen - -
Verbrauch - -
Auflosungen -18 -8
Wertminderungen am 31. Dezember 1.688 1.706

Die im Geschéftsjahr 2023 erfasste Auflésung von Wertminderungen in Héhe von 18 TEUR (VJ: Auflésung von 8 TEUR)
ist auf erhaltene Zahlungen im Zusammenhang mit abgewerteten langfristigen Forderungen zuriickzufiihren.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die finanziellen Vermodgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen im Wesentlichen aus Zahlungsmitteln und Zah-
lungsmitteldaquivalenten (inkl. Termingeldern), kurz- und langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Finanzinvestitionen (Aktien, Anleihen, Fondsanteile o. 4.) sowie derivativen Finanzinstrumenten. Finanzielle Vermégens-
werte werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn der PVA TePla-Gruppe ein vertragliches Recht zusteht, Zahlungs-
mittel oder andere finanzielle Vermdgenswerte von einem Dritten zu erhalten.

Nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte
Schuldinstrumente werden beim erstmaligen Ansatz in eine der beiden folgenden Kategorien eingestuft:
® Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten;
oder
® erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert.

Die Klassifizierung erfolgt auf Grundlage des Geschaftsmodells zur Steuerung der Schuldinstrumente und der Eigen-
schaften der vertraglichen Zahlungsstrome. Werden Schuldinstrumente im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten,
dessen Zielsetzung darin besteht, vertragliche Zahlungsstrome zu vereinnahmen, und die Vertragsbedingungen zu
festgelegten Zeiten zu Zahlungsstromen fiihren, die ausschlieRlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Kapitalbetrag darstellen, erfolgt eine Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Gehaltene Schuldinstrumente,
die nicht zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Bei den von der PVA TePla-Gruppe gehaltenen Schuldinstrumenten handelt es sich im Wesentlichen um
Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente (inkl. Termingelder) sowie um Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die der Bewertungskategorie ,Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten” zugeordnet werden.

Eigenkapitalinstrumente sind an jedem Abschlussstichtag zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Werden Eigen-
kapitalinstrumente zu Handelszwecken gehalten, erfolgt die jeweilige Erfassung zum beizulegenden Zeitwert erfolgs-
wirksam. Fiir alle anderen Eigenkapitalinstrumente besteht die Option zur Erfassung der Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts im sonstigen Ergebnis. Die Option wird jeweils instrumentenspezifisch untersucht und unwiderruflich fest-
gelegt. Die PVA TePla-Gruppe hat von der Option der Erfassung der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im
sonstigen Ergebnis mit Blick auf Eigenkapitalinstrumente bisher keinen Gebrauch gemacht. Bei den von der PVA TePla-
Gruppe gehaltenen Eigenkapitalinstrumenten handelt es sich im Wesentlichen um gehaltene Aktien und Fondsanteile,
die der Bewertungskategorie ,erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert" zugeordnet werden.

Wertminderungen werden fiir Schuldinstrumente, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, in Hohe
des erwarteten Kreditverlusts erfasst. Sie werden zu jedem Abschlussstichtag an das jeweils gednderte Kreditrisiko
der jeweiligen Finanzinstrumente seit Ersterfassung angepasst und bemessen sich in der Regel an der Hohe der liber
die Laufzeit erwarteten Kreditverluste. Fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wendet die PVA TePla-Gruppe
ein vereinfachtes Modell zur Erfassung des erwarteten Kreditverlusts auf Basis einer Wertberichtigungsmatrix an. Es
wird auf die einschlagigen Erlauterungen unter Textziffer 12. verwiesen.
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Derivative Finanzinstrumente

Die PVA TePla-Gruppe schliel3t in Einzelfédllen bedarfsweise Devisentermingeschafte zur Absicherung von Wechsel-
kursrisiken in Zusammenhang mit Verkaufen in Fremdwahrung (Wechselkurssicherung) respektive Zinssicherungs-
geschafte zur Absicherung von Zinsrisiken in Zusammenhang mit der Finanzierung von Investitionen (Zinssicherung)
ab. Derartige Derivate werden sowohl beim erstmaligen Ansatz als auch im Rahmen der Folgebewertung mit dem
beizulegenden Zeitwert bewertet. Sich daraus ergebende Anderungen werden grundsétzlich erfolgswirksam erfasst.
Die PVA TePla-Gruppe macht von dem Wahlrecht der Designation einer entsprechenden Sicherungsbeziehung (sog.
,Hedge Accounting”) keinen Gebrauch.

Bei Wechselkurssicherungen werden die aus Wechselkursveranderungen resultierenden Bewertungseffekte auf den
beizulegenden Zeitwert des Derivats als Bestandteil der sonstigen betrieblichen Aufwendungen oder sonstigen betrieb-
lichen Ertrage erfasst. Demgegeniiber werden die entsprechenden Marktwertverdnderungen bei Zinssicherungen
erfolgswirksam im Finanzergebnis abgebildet (,Finanzierungsertrage“ bzw. ,Finanzierungsaufwendungen”). Samtliche
derivative Finanzinstrumente werden in der Konzernbilanz bei einem positiven Marktwert in dem Posten ,sonstige
finanzielle Vermogenswerte” und bei einem negativen Marktwert in dem Posten ,sonstige Verbindlichkeiten” (jeweils
im Kurzfristbereich) ausgewiesen.

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Die PVA TePla-Gruppe bewertet bestimmte Finanzinstrumente zu jedem Abschlussstichtag mit dem beizulegenden
Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern
am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermdgenswerts eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt wiirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts wird davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall,
in dessen Rahmen der Verkauf des Vermogenswerts oder die Ubertragung der Schuld erfolgt, entweder auf dem
Hauptmarkt fiir den Vermogenswert oder die Schuld oder, sofern kein Hauptmarkt vorhanden ist, auf dem vorteilhaf-
testen Markt fiir den Vermdgenswert bzw. die Schuld getatigt wird.

Die PVA TePla-Gruppe wendet Bewertungstechniken an, die unter den jeweiligen Umstanden sachgerecht sind und fiir
die ausreichende Daten zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts zur Verfiigung stehen. Dabei wird die Verwendung
malgeblicher beobachtbarer Inputfaktoren moglichst hoch und jene nicht beobachtbarer Inputfaktoren moglichst
gering gehalten. Alle Vermogenswerte und Schulden, fiir die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder im Konzernab-
schluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene Bemessungshierarchie eingeordnet, basierend
auf dem Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:

® Stufe 1: in aktiven Markten fiir identische Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten notierte (nicht berichtigte) Preise;

® Stufe 2: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt direkt oder indirekt beobachtbar ist; oder

® Stufe 3: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt nicht beobachtbar ist.
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11. Vorrate

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 43.414 38.362
Unfertige Erzeugnisse 57122 41.844
Fertige Erzeugnisse und Waren 1.347 618
Bruttowert 101.883 80.824
abzgl. Wertminderungen -7.282 -5.828
Vorrate 94.601 74.996

Im Geschéaftsjahr 2023 wurden erfolgswirksame Veranderungen von Wertminderungen in Hohe von — 1.454 TEUR

(VJ: = 915 TEUR) erfasst.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Anwendung der Durchschnittskostenmethode oder
zu niedrigeren NettoverduBerungswerten angesetzt. Die Herstellungskosten beinhalten neben den direkt zurechen-
baren Kosten auch Fertigungs- und Materialgemeinkosten sowie Abschreibungen. Dabei werden fixe Gemeinkosten
auf Grundlage der Normalauslastung der Produktionsanlagen beriicksichtigt. Wertberichtigungen auf Vorrate werden
vorgenommen, soweit die Anschaffungs- und Herstellungskosten iiber dem erwarteten NettoverdufRerungswert liegen.
Der NettoverauRerungswert stellt dabei den voraussichtlich erzielbaren Verkaufserlds abziiglich der bis zum Verkauf

noch anfallenden Kosten dar.
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12. Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte sowie Vertragsvermogenswerte

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

betreffend Produktverkdufe und Dienstleistungen 36.528 29.679
Geleistete Anzahlungen 13.875 17.984
Sonstige kurzfristige Forderungen 7113 7.372
Wertpapiere - 18.906
Vertragsvermogenswerte 50.613 40.466
Bruttowert 108.129 114.407
abzgl. Wertminderungen - 500 -373

Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte
sowie Vertragsvermogenswerte 107.629 114.034

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und weisen in der Regel eine Falligkeit von 30 bis
90 Tagen auf.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Angefallene Auftragskosten einschlieRlich Gewinnanteile (POC-Methode) 92.148 56.383
abzgl. erhaltene Anzahlungen -58.383 -39.111
Zwischensumme 33.765 17.272
Vertragsvermégenswerte (ohne POC-Methode) 2.207 4.495
Unbedingte Zahlungsanspriiche (Anzahlungsrechnungen) 14.641 18.699
Vertragsvermogenswerte 50.613 40.466
in TEUR 2023 2022
Wertminderungen am 1. Januar -373 -235
Zufiihrungen -185 -139
Verbrauch - -
Auflosungen +58 +1

Wertminderungen am 31. Dezember -500 -373
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab ihrem Entstehungszeitpunkt mit dem Zeitwert der hingege-
benen Gegenleistung (Transaktionspreis) angesetzt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsétz-
lich nicht abgezinst, da diese regelmaRig keine wesentlichen Finanzierungskomponenten enthalten und in der Regel
innerhalb eines Jahres fallig sind.

Unter den Vertragsvermogenswerten werden die zeitraumbezogenen mittels POC-Methode zu bilanzierenden kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen ausgewiesen, bei denen die angefallenen Auftragskosten einschlieflich Gewinn-
anteilen die erhaltenen Anzahlungen iibersteigen (sog. ,aktivischer Saldo”). Ebenso unter den Vertragsvermogens-
werten ausgewiesen werden bereits in Rechnung gestellte und fallige (aber noch nicht geleistete) Anzahlungsrechnun-
gen. Dariiber hinaus werden unter den Vertragsvermogenswerten auch von der PVA TePla-Gruppe bereits geleistete
Leistungsverpflichtungen ausgewiesen, bei denen der rechtliche durchsetzbare Zahlungsanspruch erst zu einem
spateren Zeitpunkt entsteht (z. B. bei der Endabnahme).

Die Folgebilanzierung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten (historische Anschaffungskosten abziliglich gebildeter Wertminderungen). Zur
Ermittlung der Wertminderungen wendet die PVA TePla-Gruppe eine vereinfachte Methode zur Berechnung der erwar-
teten Kreditverluste auf Basis kalkulierter Verlustraten an (sog. ,expected credit loss model”). Danach werden die
Wertminderungen mittels einer Wertberichtigungsmatrix ermittelt, die auf den historischen Erfahrungen mit Kreditver-
lusten basieren und um zukunftsbezogene Faktoren angepasst werden, die fiir die Kreditnehmer und die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen spezifisch sind. Fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermo-
genswerte mit beeintréchtigter Bonitét erfolgt eine besondere Uberpriifung der Ausfallrisiken auf Basis des jeweiligen
Einzelfalls. Zu den Indikatoren fiir eine beeintrachtigte Bonitat zéhlen insbesondere signifikante finanzielle Schwierig-
keiten des Schuldners oder die Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz. Die Erfassung von Wertminderungen erfolgt unter
Verwendung eines Wertberichtigungskontos erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung. Sofern sich in den
Folgeperioden herausstellt, dass die Griinde fiir eine Wertminderung entfallen sind, wird eine erfolgswirksame Wert-
aufholung bis maximal der Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen. Die Wertminderungen zweifel-
hafter Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte erfordern Einschatzungen iiber
die Bonitat der Kunden. Bei einer Verschlechterung der Finanzdaten von Kunden kdnnen Abweichungen zu den erwar-
teten Wertminderungen eintreten.
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13. Latente Steueranspriiche/-schulden

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022

Latente Steueranspriiche Latente Steuerschulden Latente Steueranspriiche Latente Steuerschulden

Anlagevermdgen 702 2.373 455 2.260
Vorrate 5.848 149 3.276 -
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 4 9.579 - 5.247
Steuerliche Verlustvortrage 732 - 780 -
Pensionsriickstellungen 925 - 829 -
Sonstige Riickstellungen 915 707 448 620
Finanzverbindlichkeiten 871 - 785 -
Sonstige - - 8 -
Summe 9.997 12.808 6.581 8.127
Saldo latente Steuern -2.811 -1.546

Die steuerlichen Verlustvortrage werden basierend auf einem Mehrjahresbudget auf ihre mogliche Inanspruchnahme
hin Gberprift und unter Anwendung eines unternehmensspezifischen Steuersatzes aktiviert. Sofern sich aus dieser
Betrachtung eine Mdéglichkeit der Inanspruchnahme in einem Zeitraum zwischen zwei und fiinf Jahren ergibt, wurden
Verlustvortrage aktiviert. Wenn eine Inanspruchnahme der Verlustvortrage innerhalb des Prognosezeitraums wahr-
scheinlich ist, werden diese vollsténdig als werthaltig eingestuft. Es bestehen Verluste in Hohe von 306 TEUR (VJ: 547
TEUR), deren Inanspruchnahme innerhalb des Prognosezeitraums unwahrscheinlich ist. Diese wurden nicht als wert-
haltig eingestuft und demnach darauf keine latenten Steuern gebildet.

Auf temporare Wertansatzdifferenzen zwischen dem steuerlichen Wertansatz der Beteiligungen und dem zugehdrigen
Nettovermdgen der IFRS-Einzelbilanzen (,Outside Basis Differences”) wurden keine latenten Steuern gebildet, da die
PVA TePla AG in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Umkehrung der temporéren Differenzen zu steuern, und die Ver-
aulerung von Beteiligungen auf unbestimmte Zeit nicht vorgesehen ist. Die Summe der in diesem Kontext maRgeblichen
Gewinnrticklagen der Tochterunternehmen der PVA TePla-Gruppe betrdgt zum 31. Dezember 2023 32.035 TEUR (VJ:
22.451 TEUR).
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden fiir alle temporaren Unterschiede zwischen den Wert-
ansatzen der Steuerbilanz und der IFRS-Konzernbilanz gebildet. Daneben sind latente Steueranspriiche auch auf
Verlustvortrage zu erfassen, sofern damit zu rechnen ist, dass diese in der Zukunft wahrscheinlich genutzt werden
kdnnen. Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird jedes Jahr am Stichtag iiberpriift und herabgesetzt, falls es
nicht mehr wahrscheinlich ist, dass geniigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfligung steht, um den Anspruch
vollstéandig oder teilweise zu realisieren.

Abgrenzungen werden in Hohe der voraussichtlichen Steuerbelastung bzw. Steuerentlastung nachfolgender Geschafts-
jahre auf der Grundlage des zum Zeitpunkt der Realisierung giiltigen Steuersatzes vorgenommen. Latente Steuer-
anspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander saldiert, wenn die PVA TePla-Gruppe einen einklagbaren
Anspruch zur Aufrechnung der tatsachlichen Ertragsteueranspriiche gegen die tatséachlichen Steuerschulden hat und
wenn sich die latenten Steueranspriiche und latenten Steuerschulden auf Ertragsteuern beziehen, die von derselben
Steuerbehdrde fiir dasselbe Steuersubjekt erhoben werden. Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden
werden nicht abgezinst und in der Konzernbilanz stets als langfristige Vermogenswerte und Schulden ausgewiesen.

Laufende und latente Steuern werden erfolgswirksam als Aufwand oder Ertrag erfasst, es sei denn, dass diese im
Zusammenhang mit Posten stehen, die direkt im Eigenkapital zu erfassen sind. In diesem Fall werden die Steuern
ebenfalls erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Der Ansatz von latenten Steueranspriichen auf Verlustvortrage basiert auf Schatzungen, die in hohem Mal3e von der
Ertragsentwicklung der betreffenden Steuersubjekte abhangig sind. Die sich tatsachlich in zukinftigen Perioden ein-
stellenden Betrage konnen demzufolge von den Schatzungen abweichen.
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14. Finanzverbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
I S

kurzfristig langfristig Summe kurzfristig langfristig Summe
Verbindlichkeiten aus Leasingverhéltnissen 1.653 1.349 3.002 1170 1.538 2.708
Darlehen gegentiiber Kreditinstituten 3.356 11.430 14.786 4 1.574 1.578
Verrechnungskonten ehemalige
Gesellschafter M.P.A. Industrie SAS - - - 4.327 - 4.327
Earn-Out-Verbindlichkeiten 282 1.679 1.961 300 1.961 2.261
Summe 5.291 14.458 19.749 5.801 5.073 10.874

Die PVA TePla AG verfiigt tber einen Finanzierungsrahmen in Form eines Konsortialkreditvertrags (,Club Deal”). Der
Club Deal wurde im November 2020 fiir eine Grundlaufzeit von fiinf Jahren geschlossen. Die Laufzeit wurde in 2021 und
in 2022 durch die Inanspruchnahme der im Vertrag enthaltenen Verlangerungsoptionen um jeweils ein Jahr verlangert
(Laufzeitende November 2027). Der Finanzierungsrahmen umfasst zum 31. Dezember 2023 ein Gesamtvolumen von
insgesamt 160 Mio. EUR (VJ: 160 Mio. EUR), der sich aufteilt in eine Bar- und Avallinie in Hohe von 20 Mio. EUR (VJ: 20
Mio. EUR), eine Kreditlinie fiir M&A-Aktivitdten in Hohe von 20 Mio. EUR (VJ: 20 Mio. EUR) sowie eine weitere Avallinie in
Hohe von 120 Mio. EUR (VJ: 120 Mio. EUR). Dariiber hinaus wurden von den Konsortialpartnern sowohl im Geschaftsjahr
2023 als auch im Vorjahr weitere bilaterale Avallinien in Héhe von 30 Mio. EUR eingerdumt. Die Avallinien wurden zum
31. Dezember 2023 in Hohe von insgesamt 95,4 Mio. EUR (VJ: 115,9 Mio. EUR) in Anspruch genommen. Zum Abschluss-
stichtag 31. Dezember 2023 waren insgesamt 13,2 Mio. EUR (VJ: 0 EUR) der Barmittellinien gezogen. Davon entfallen 10
Mio. EUR auf eine langfristige Inanspruchnahme und weitere 3,2 Mio. EUR auf kurzfristig zu disponierende Inanspruch-
nahmen. Die Verzinsung erfolgt mit dem EURIBOR zuziiglich einer gestaffelten Marge, die sich am Verschuldungsgrad
orientiert. Der Konsortialdarlehensvertrag definiert Kreditvereinbarungsbedingungen zur Einhaltung géangiger Finanz-
kennzahlen (sog. ,Financial Covenants”). Diese Financial Covenants waren sowohl im Geschéftsjahr 2023 als auch im
Vorjahr eingehalten.

Zudem verfiigt die PVA TePla AG (iber eine weitere Betriebsmittellinie in Hohe von 500 TEUR, die zum Stichtag (wie im
Vorjahr) nicht in Anspruch genommen wurde.

Die Zahlungsverpflichtungen aus den bilanzierten Leasingverhéltnissen strukturieren sich wie folgt:

in TEUR 2023 2022
Falligkeit

< ein Monat 135 98
>ein Monat und = drei Monate 272 188
> drei Monate und < ein Jahr 1.133 801
> ein Jahr und = fiinf Jahre 1.462 1.622

> fiinf Jahre - -
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Die Zahlungsverpflichtungen aus den Darlehen gegeniiber Kreditinstituten strukturieren sich wie folgt:

in TEUR 2023 2022
Falligkeit

< ein Monat 3.225 4
>ein Monat und = drei Monate 24 -
> drei Monate und < ein Jahr 108 -
> ein Jahr und = fiinf Jahre 10.534 545
> fiinf Jahre 896 1.029

Die Zahlungsverpflichtungen aus Earn-Out-Verbindlichkeiten strukturieren sich wie folgt:

in TEUR 2023 2022

Falligkeit

< ein Monat - -

>ein Monat und = drei Monate - -

> drei Monate und = ein Jahr 282 300

> ein Jahr und = fiinf Jahre 1.814 2122

> fiinf Jahre - -
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten vor allem
aus Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen, Verbindlichkeiten aus variablen Kaufpreisbestandteilen bei Unter-
nehmenserwerben (Earn-Out-Verbindlichkeiten), Darlehen gegenlber Kreditinstituten sowie Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn die PVA TePla-
Gruppe vertraglich dazu verpflichtet ist, Zahlungsmittel oder sonstige finanzielle Vermdgenswerte auf einen Dritten zu
Ubertragen.

Nicht-derivative finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz in eine der beiden folgenden Kategorien eingestuft:

® Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten;
oder
® erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert.

Eine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert erfolgt in der PVA TePla-Gruppe nur fiir derivative finan-
zielle Verbindlichkeiten sowie fiir Verbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben mit variablen Kaufpreisbestandteilen
(Earn-Out-Verbindlichkeiten).

Bei der erstmaligen Erfassung werden samtliche finanzielle Verbindlichkeiten zum beizulegenden Zeitwert bewertet
(ggf. abziiglich der direkt zurechenbaren Transaktionskosten). Im Rahmen der Folgebewertung werden die der Kategorie
Jerfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert” zugeordneten finanziellen Verbindlichkeiten an jedem
Abschlussstichtag zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne oder -verluste in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst. Alle anderen finanziellen Verbindlichkeiten werden bei der Folgebewertung
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Hierunter fallen insbe-
sondere die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die in der Regel unverzinslich sind und eine Falligkeit
von 30 bis 60 Tagen aufweisen. Zinsaufwendungen und Fremdwahrungsumrechnungsdifferenzen werden ebenso wie
Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung finanzieller Verbindlichkeiten erfolgswirksam erfasst.

Derivative Finanzinstrumente
Es wird auf die einschlagigen Ausfiihrungen zu den wesentlichen Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 12. ver-
wiesen.
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15. Pensionsriickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen werden aufgrund von Versorgungsplanen fiir Zusagen auf Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenenleistungen gebildet. Die Hohe der Leistungen hangt in der Regel von der Beschaftigungsdauer und
dem Entgelt der Mitarbeiter ab.

Pensionszusagen bestehen in den in Deutschland ansédssigen Gesellschaften PVA TePla AG, PVA Industrial Vacuum
Systems GmbH, PVA Crystal Growing Systems GmbH, PVA SPA Software Entwicklungs GmbH und PVA Vakuum Anlagen-
bau Jena GmbH. Es handelt sich ausschliellich um Altzusagen. Neue Pensionszusagen werden nicht mehr gewahrt. Es
bestehen keine Pensionsverpflichtungen im Ausland. In der PVA TePla-Gruppe existiert kein wesentliches Planvermogen
zur Deckung der Pensionsverpflichtungen.

Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wurden versicherungsmathematische Gutachten eingeholt. Die biometrischen
Parameter wurden gemal den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die Risiken aus der Bilanzierung
von Pensionsverpflichtungen betreffen Risiken aus der Anderung von versicherungsmathematischen Parametern, die in
nachfolgender Tabelle dargestellt sind. Das signifikanteste Anderungsrisiko betrifft den Rechnungszins.

in% 31.12.2023 31.12.2022
Einkommenstrend 3,00 3,00
Rententrend 1,25-2,50 1,25-2,50
Fluktuationsrate 0-1,50 0-1,50

Rechnungszins

315%-3,57 %

3,70% - 4,25%

in TEUR 2023 2022
Anwartschaftsbarwert am 1.1. 11.453 15.886
Veréanderungen im Konsolidierungskreis - 227
Laufender Dienstzeitaufwand fiir im Geschaftsjahr erbrachte Leistungen 46 82
der Mitarbeiter

Zinsaufwendungen 414 180
Anderung Rechnungslegungsschétzung - -
Rentenzahlungen -1.120 -619
Versicherungsmathematische Gewinne (=) und Verluste (+) 977 -4.303
Anwartschaftsbarwert am 31.12. 11.770 11.453

Der laufende Dienstzeitaufwand ist im Wesentlichen in den Herstellungskosten des Umsatzes sowie in den allgemeinen
Verwaltungskosten erfasst.

Esistam Abschlussstichtag 31. Dezember 2023 davon auszugehen, dass 677 TEUR (VJ: 668 TEUR) innerhalb der ndchsten
zwolf Monate und 11.093 TEUR (VJ: 10.785 TEUR) spater (zum Teil sehr langfristig) zu erfiillen sind. Am 31. Dezember
2023 lag die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung bei 11,5 Jahren (VJ: 11,6 Jahre).
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Sensitivitatsanalysen

Eine Veranderung der beiden mafgeblichen versicherungsmathematischen Parameter von jeweils einem viertel
Prozentpunkt wiirde unter Beibehaltung der anderen Annahmen den Anwartschaftsbarwert zum Abschlussstichtag

31. Dezember 2023 respektive 31. Dezember 2022 wie folgt verandern:

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022

Erh6hung Minderung Erh6hung Minderung
Rechnungszins (Verénderung 0,25 %-Punkte) -135 +532 - 358 +269
Rententrend (Verénderung 0,25 %-Punkte) +496 -102 +234 -326

Beitragsorientierte Plane

Beitragsorientierte Plane sind fiir die PVA TePla AG in Form der gesetzlich bestimmten Arbeitgeberbeitrdge zur Renten-
versicherung, Beitrdge zu Unterstiitzungskassen sowie in Form von Beitrdgen zu Direktversicherungen relevant. Im
Geschéftsjahr 2023 wurden hierfiir Aufwendungen in Hohe von 4.168 TEUR geleistet (VJ: 3.554 TEUR).

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die Pensionsriickstellungen fiir leistungsorientierte Versorgungsplane werden in Ubereinstimmung mit der versiche-
rungsmathemathischen Bewertungsmethode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method) ermittelt,
die auf wesentlichen Annahmen wie z. B. Diskontierungsfaktoren, Sterblichkeitsraten, Gehalts- und Rententrends beruht.
Neubewertungen, bestehend aus versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten, werden unmittelbar im
sonstigen Ergebnis erfasst. Die im sonstigen Ergebnis erfassten Neubewertungen sind Bestandteil der sonstigen
Ricklagen und werden in den Folgeperioden nicht mehr erfolgswirksam in die Gewinn- und Verlustrechnung umge-
gliedert. Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird als Personalaufwand erfasst, wenn die Plandnderung eintritt.

Die leistungsorientierten Kosten beinhalten sowohl den Dienstzeitaufwand als auch den Zinsaufwand. Die PVA TePla-
Gruppe weist den Dienstzeitaufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der operativen Aufwendungen
aus, wahrend der Zinsaufwand innerhalb der Finanzierungsaufwendungen ausgewiesen wird.

Die Zahlungen fiir beitragsorientierte Versorgungsplane werden als Personalaufwand in den einschlagigen Funktions-
bereichen erfasst, wenn die Arbeitsleistung durch die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer erbracht wurde.
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16. Sonstige Riickstellungen

in TEUR 1.1.2023 Veranderung Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2023
Konsolidierungskreis

Gewdbhrleistungen 2.999 - -2.676 -70 4.898 5.151

nachlaufende Kosten 181 - -181 - - 0

Archivierung 54 - - - - 54

Ubrige 2.082 - -1.415 -13 2.296 2.949

Summe 5.316 - -4.272 -83 7.193 8.154

Im Allgemeinen beinhalten die Vertrage mit Kunden Mangel- und Gewahrleistungsfristen im Anschluss an die Fertigstellung
der spezifischen Projekte. Diese Verpflichtungen werden nicht als separate Leistungsverpflichtungen betrachtet und daher
geschatzt in die Gesamtkosten der Vertrage einbezogen. Soweit erforderlich, werden Betrége im Einklang mit IAS 37 unter
den sonstigen Riickstellungen erfasst. In den tbrigen sonstigen Riickstellungen sind u. a. langfristige Riickstellungen fiir
variable Vergiitungsbestandteile sowie fiir Archivierung enthalten.

17. Vertragsverbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode) 23.656 49.664
Erhaltene Anzahlungen betreffend Produktverkaufe und Dienstleistungen 71.612 63.846
Vertragsverbindlichkeiten 95.268 113.510

Von den im Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten passivisch abgegrenzten Kundenanzahlungen per 31. Dezember
2022 in Hohe von 113.510 TEUR (31.12.2021: 102.938 TEUR) wurde im Geschéftsjahr 2023 ein Betrag in Hohe von 60.420
TEUR (VJ: 66.716 TEUR) als Umsatzerlose erfasst.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Erhaltene Anzahlungen (POC-Methode) 36.701 57.678
abzgl. angefallene Auftragskosten einschlieBlich Gewinnanteile (POC-Methode) -13.045 -8.014
Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode) 23.656 49.664

In den ,Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode)” sind am Abschlussstichtag zum 31. Dezember 2023 ausstehende
fallige Kundenanzahlungen mit rechtlich durchsetzbarem Zahlungsanspruch in Héhe von 3.971 TEUR (VJ: 1.820 TEUR)
enthalten.
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G. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Bankguthaben 10.320 12.465
Kassenbestdnde 11 11
Geldanlagen 9.801 14.751
Zahlungsmittelbestand laut Bilanz 20.132 27.227
Termingeldanlagen mit einer Restlaufzeit von mehr als drei Monaten -6.168 -11.625
Zahlungsmittelbestand laut Konzern-Kapitalflussrechnung 13.964 15.602

Die Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen beinhalten nur zahlungswirksame
Anschaffungen. Im Geschéftsjahr 2023 wurden 523 TEUR (VJ: 250 TEUR) aus dem Vorratsvermdgen in die Sachanlagen
umgegliedert. Dieser Sachverhalt war nicht zahlungswirksam.

Nachfolgend sind die Veranderungen der finanziellen Verbindlichkeiten dargestellt, deren Zahlungsstréme in der Konzern-
Kapitalflussrechnung bisher oder kiinftig als Zahlungsflisse aus Finanzierungstatigkeit gezeigt werden.

in TEUR 1.1.2023 zahlungswirksame nicht zahlungswirksame Veranderungen 31.12.2023
Veranderungen . . .
Unternehmenserwerbe = Wahrungseffekte iibrige Veranderungen
Langfristige 5.073 9.574 - - -189 14.458
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige 5.801 -993 - - 483 5.291
Finanzverbindlichkeiten
Summe 10.874 8.581 - - 294 19.749
in TEUR 1.1.2022 zahlungswirksame nicht zahlungswirksame Veranderungen 31.12.2022
Veranderungen N . .
Unternehmenserwerbe  Wahrungseffekte (Ubrige Veranderungen
Langfristige 1.223 - 3.535 - 315 5.073
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige 979 -1.106 4.629 - 1.299 5.801
Finanzverbindlichkeiten
Summe 2.202 -1.106 8.164 - 1.614 10.874
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Der Bilanzposten ,Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Termingelder” beinhaltet Kassenbesténde, sofort
verfligbare Bankguthaben, Termingelder und sofort verfiigbare Finanzinvestitionen, die nur unwesentlichen Wert-
schwankungsrisiken unterliegen. Die Bewertung der Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Termingelder er-
folgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Es wird auf die einschlagigen Erlduterungen unter Textziffer 10. verwiesen.
Demgegeniiber umfasst der Finanzmittelfonds der Kapitalflussrechnung nur solche Zahlungsmitteldquivalente und
Termingelder, die eine ab dem Erwerbszeitpunkt gerechnete Restlaufzeit von nicht mehr als drei Monaten aufweisen.

In der Kapitalflussrechnung werden die Zahlungsstrome des Geschéftsjahres erfasst, um Informationen Gber die
Bewegungen des Zahlungsmittelbestands laut Kapitalflussrechnung der PVA TePla-Gruppe wahrend des Geschéfts-
jahres darzustellen. Es werden drei Bereiche unterschieden: die betriebliche Geschéfts-, Investitions- und Finanzie-
rungstatigkeit.

Die Ermittlung des Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit erfolgt nach der indirekten Methode durch Korrektur des
Ergebnisses nach Ertragsteuern um nicht zahlungswirksame Geschaftsvorfalle sowie um dem Investitions- bzw. dem
Finanzierungsbereich zuzuordnende Geschéftsvorfalle. Der Cashflow aus der Investitionstéatigkeit wird ebenso wie
der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit nach der direkten Methode ermittelt, d. h. durch Gegeniberstellung der
Bruttoein- und -auszahlungen.
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H. Erlauterungen zur Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG ist zum 31. Dezember 2023 in 21.749.988 nennwertlose Stiickaktien (VJ:
21.749.988 nennwertlose Stiickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je 1,00 EUR eingeteilt.

Bedingtes und genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der PVA TePla AG bis zum 22. Juni
2027 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 5.437.497 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 5.437.497 zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2022/1).

Das Grundkapital der PVA TePla AG ist ferner um bis zu EUR 5.437.497,00 durch Ausgabe von bis zu 5.437.497 neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2022/1). Das bedingte Kapital 2022/1 dient aus-
schlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten, die gemall dem Erméch-
tigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 23. Juni 2022 durch die PVA TePla AG oder durch Gesellschaften, an denen
die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist, ausgegeben werden.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2023 wurde der Vorstand der Gesellschaft erméchtigt, eigene Aktien
im Volumen von bis zu 10 % ihres zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Erméachtigung gilt bis zum
27. Juni 2028. Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilbetrdagen, einmal oder mehrmals, zu einem oder zu mehreren
Zwecken durch die Gesellschaft, durch ihre Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte aus-
gelibt werden. Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands liber die Borse oder mittels eines an alle Aktionéare gerichteten
offentlichen Kaufangebots. Der fiir den Erwerb der Aktien ber die Bérse gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) darf den Durchschnitt der Schlusspreise an den drei Borsenhandelstagen, welche der Eingehung der Ver-
pflichtung zum Erwerb vorangehen, um nicht mehr als 10 % liber- oder unterschreiten.

Kapitalerhdhungen wurden weder aus dem genehmigten Kapital 2022/1 noch aus dem bedingten Kapital 2022/1in 2023
beschlossen.

Gewinnverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der PVA TePla AG fiir das Geschéftsjahr 2023 (nach
handelsrechtlichen Vorschriften) ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 14.744 TEUR fiir einen Vortrag auf neue
Rechnungin gleicher Hohe zu verwenden. Entnahmen aus der Kapitalriicklage sowie den Gewinnriicklagen wurden nicht
getatigt.

Riicklagen
Die in der Bilanz ausgewiesenen Riicklagen beinhalten zum einen den Bilanzgewinn in Hohe von 108,4 Mio. EUR (VJ: 84,0

Mio. EUR) sowie Gewinnriicklagen in Hohe von - 0,5 Mio. EUR (VJ: = 0,5 Mio. EUR) und Sonstige Riicklagen in Hohe von
- 2,2 Mio. EUR (VJ: = 1,1 Mio. EUR).
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I. Sonstige Erlauterungen

18. Segmentberichterstattung

Die PVA TePla-Gruppe ist in die beiden Geschéftsbereiche ,Industrial Systems” und ,Semiconductor Systems” unterteilt.
Flihrung, Planung und Steuerung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen beiden Geschéaftsbereichen. In
den beiden berichteten Segmenten werden die Geschaftstatigkeiten basierend auf Technologiefeldern zusammengefasst.
Die Segmentberichterstattung folgt insoweit der den internen Managementberichtssystemen der PVA TePla-Gruppe

zugrunde liegenden Organisationsstruktur (sog. ,Management Approach®).

Umsatzaufgliederung nach Geschaftsbereichen

in TEUR 2023

AuBenumsatz Innenumsatz AuBenumsatz Innenumsatz
Segmenterlose
Industrial Systems 77.376 16.235 59.480 12115
Semiconductor Systems 186.070 661 145.745 818
Summe PVA TePla-Gruppe 263.466 16.896 205.225 12.933

Verkaufe und Erlose zwischen den Segmenten werden grundsétzlich zu Preisen erbracht, die auch mit Konzernfremden

vereinbart werden.

Betriebsergebnis nach Geschiftsbereichen

in TEUR 2023 2022
Segmentergebnis

Industrial Systems 10.278 7.797
Semiconductor Systems 30.937 22.874
Holdingkosten -6.836 -5.583
Summe PVA TePla-Gruppe 34.379 25.088
Uberleitung Segmentergebnis auf das Ergebnis nach Steuern

in TEUR 2023 2022
Betriebsergebnis (EBIT) 34.379 25.088
Finanzergebnis - 274 -1.300
Ergebnis vor Steuern 34.105 23.788
Ertragsteuern -9.684 -6.130
Ergebnis nach Steuern 24.421 17.658
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Umsatzaufgliederung nach Regionen

in TEUR 2023 in% 2022 in%
Asien 113.940 43 80.239 39
Deutschland 63.342 24 73.396 36
Europa (ohne Deutschland) 61.337 23 28.827 14
Nordamerika 23.508 9 19.570 10
Ubrige 1.319 1 3.193 1
Summe PVA TePla-Gruppe 263.446 100 205.225 100

In den Umsatzerl6sen im Geschéftsjahr 2023 sind in Hohe von 105,4 Mio. EUR (VJ: 39,5 Mio. EUR) Umsatzerlose mit zwei
Kunden der Gruppe mit jeweils einem Umsatzanteil Giber 10 % am Gesamtumsatz enthalten, die beide das Segment
Semiconductor Systems betreffen.

19. Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten
Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe bestehen vor allem aus Verbindlichkeiten aus Leasingverhalt-
nissen, Verbindlichkeiten aus variablen Kaufpreisbestandteilen bei Unternehmenserwerben (Earn-Out-Verbindlichkeiten),
Darlehen gegeniiber Kreditinstituten sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Hauptzweck dieser
finanziellen Verbindlichkeiten ist die Finanzierung der operativen Geschaftstéatigkeit der PVA TePla-Gruppe. Die finan-
ziellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten im Wesentlichen aus
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten (inkl. Termingeldern), kurz- und langfristigen Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen, Finanzinvestitionen (Aktien, Anleihen, Fondsanteile o. &.).

Die PVA TePla-Gruppe istim Rahmen ihrer gewdhnlichen Geschaftstatigkeit verschiedenen finanziellen Risiken ausgesetzt.
Dazu zahlen Ausfall-, Liquiditats- und Marktrisiken (Wahrungs- und Zinsrisiken). Eine Darstellung des Risikomanage-
mentsystems hinsichtlich der Ziele, Methoden und Prozesse erfolgt im Risikobericht als Bestandteil des zusammen-
gefassten Lageberichts. Das finanzielle Risikomanagement erfolgt nach den von der Gesellschaft festgelegten Grund-
sdtzen. Diese regeln die Absicherung von Wahrungs-, Zins- und Kreditrisiken, das Management der Zahlungsmittel sowie
die kurz- und langfristige Finanzierung. Ziel ist die Reduktion der Finanzrisiken unter Abwagung der Sicherungskosten
und der dabei einzugehenden Risiken. Wenn angebracht, werden derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von
Grundgeschéften abgeschlossen. Derivative Finanzinstrumente werden ausschliellich als Sicherungsinstrumente ge-
nutzt, d. h., fir Handels- oder andere spekulative Zwecke kommen sie nicht zum Einsatz. Um das Kontrahentenrisiko zu
minimieren, werden Transaktionen ausschliefllich mit erstklassigen Gegenparteien getatigt. Die Grundziige der Finanz-
politik werden jahrlich vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat Gberwacht. Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie
das laufende Risikomanagement obliegen direkt dem Vorstand.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass ein Geschaftspartner seinen Verpflichtungen im Rahmen eines Finanzinstruments
oder Kundenrahmenvertrags nicht nachkommt und dies zu einem finanziellen Verlust fiihrt. Die PVA TePla-Gruppe istim
Rahmen ihrer operativen Geschéaftstatigkeit Ausfallrisiken (insbesondere bei Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen) sowie Risiken im Rahmen der Finanzierungstatigkeit ausgesetzt, einschlieBlich solcher aus Einlagen bei Banken
und Finanzinstituten, Devisengeschaften und sonstigen Finanzinstrumenten.
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Die PVA TePla-Gruppe gewdhrt im Rahmen der normalen Geschéftstatigkeit Lieferkredite an ein breites Spektrum
von Kunden. Das maximale Ausfallrisiko wird theoretisch durch die Buchwerte der in der Konzernbilanz angesetzten
finanziellen Vermogenswerte wiedergegeben. In der PVA TePla-Gruppe wurden fiir Risiken aus kurz- und langfristigen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerten im Geschéftsjahr 2023 erfolgswirksame
Wertminderungen in Hohe von — 185 TEUR (VJ: — 139 TEUR) zugefiihrt, wodurch bekannte Risiken abgedeckt wurden.
Risiken aus geleisteten Anzahlungen werden durch Anzahlungsbiirgschaften vermieden. Fiir sonstige Forderungen
existieren keine erkennbaren Risiken. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2023 liegen wie im Vorjahr in der PVA TePla-
Gruppe keine anderen wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden Vereinbarungen vor.

Die Kreditwirdigkeit der Kunden wird regelmaRig geprift. Das Risiko von Forderungsausfallen wird durch Bonitats-
prifungen und ein Mahnwesen begrenzt. Im operativen Geschaft werden die offenen Forderungen und Vertragsvermo-
genswerte standortbezogen, also dezentral, fortlaufend iberwacht. Die PVA TePla-Gruppe stellt mit entsprechenden
Kontrollverfahren sicher, dass Dienstleistungen nur an Kunden erbracht werden, die sich in der Vergangenheit als kredit-
wirdig erwiesen haben, und dass sich das bei diesen Transaktionen bestehende Ausfallrisiko innerhalb eines angemes-
senen Rahmens bewegt. Ausfallrisiken wird mittels angemessener Wertminderungen Rechnung getragen. Der Wert-
berichtigungsbedarf wird zu jedem Abschlussstichtag anhand einer Wertberichtigungsmatrix zur Ermittlung der erwar-
teten Kreditverluste analysiert. Die pauschalierten Einzelwertberichtigungen basieren auf den bisherigen Erfahrungen
mit Kreditverlusten in Form historischer Ausfalldaten und werden um zukunftsbezogene Faktoren angepasst, die fiir die
Kreditnehmer (z. B. erwartete Insolvenzausfallquoten) und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen spezifisch sind.
Auf diese Weise werden risikoclusterspezifische Ausfallraten ermittelt.

in TEUR 31.12.2023 keine Anwendung der Wertberichtigungsmatrix
Wertberichtigungsmatrix -
nicht < 30 Tage 30 -90 Tage >90 Tage

iberféllig tiberfallig iiberfallig iberféllig
Forderungen aus Lieferungen und 36.528 171 19.311 5.379 3.490 8.177
Leistungen (Bruttobuchwert)
Vertragsvermdgenswerte 50.613 - 50.613 - - -
(Bruttobuchwert)
gewogene durchschnittliche - - 0,3% 0,5% 0,9% 1,5%
Ausfallrate (in %) GJ 2023
gewogene durchschnittliche - - 0,3% 0,3% 0,4% 0,6 %
Ausfallrate (in %) GJ 2022
Wertminderung -500 -107 -212 -27 -31 -123
in TEUR 31.12.2022 keine Anwendung der Wertberichtigungsmatrix

Wertberichtigungsmatrix R
nicht < 30 Tage 30 -90 Tage >90 Tage

tiberféllig tiberfallig iiberfallig tiberféllig
Forderungen aus Lieferungen und 29.679 249 16.890 6.926 2.811 2.803
Leistungen (Bruttobuchwert)
Vertragsvermogenswerte 40.466 - 40.466 - - -
(Bruttobuchwert)
gewogene durchschnittliche - - 0,3% 0,3% 0,4% 0,6 %
Ausfallrate (in %) GJ 2022
gewogene durchschnittliche - - 0,2% 0,3% 0,4 % 0,6 %

Ausfallrate (in %) GJ 2021

Wertminderung -373 -156 -168 -21 -1 -17
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Liquiditatsrisiken

Die PVA TePla-Gruppe misst der jederzeitigen Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit hochste Bedeutung zu. Zwecks
Sicherstellung einer jederzeitigen Zahlungsfahigkeit sowie einer groitmaoglichen finanziellen Flexibilitat wird eine revol-
vierende Liquiditatsplanung fiir die PVA TePla-Gruppe erstellt. Sofern erforderlich, wird eine Liquiditatsreserve in Form
von Kreditlinien und Barmitteln vorgehalten.

Beziiglich der Fristigkeit der Finanzverbindlichkeiten wird auf die entsprechenden Erlduterungen zu den Bilanzposten in
Textziffer 14. verwiesen. Falligkeitsanalysen der derivativen finanziellen Verbindlichkeiten werden im nachfolgenden
Abschnitt dargestellt.

Marktrisiken

Das Marktrisiko besteht darin, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Zahlungsstrome eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Zum Marktrisiko zdhlen Wahrungs- und Zinsénderungsrisiken.

Das Wahrungsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Cashflows eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen der Wechselkurse Schwankungen ausgesetzt sind. Wechselkursschwankungen haben Aus-
wirkungen auf die Darstellung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten des in Euro erstellten Konzernabschlusses
der PVA TePla AG, sofern Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten auf andere Wahrungen als Euro lauten. Risiken aus
Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie die Cashflows der Gruppe wesentlich beeinflussen.

Im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit resultieren die Fremdwahrungsrisiken primér daraus, dass geplante Trans-
aktionen in einer anderen Wahrung als der funktionalen Wahrung (EUR) abgewickelt werden. Diese geplanten Transaktionen
betreffen insbesondere geplante Umsétze, die in USD fakturiert werden. Zur Steuerung des Wahrungsrisikos versucht
die PVA TePla-Gruppe, Mittelzu- und -abfliisse moglichst zeitnah und wahrungsadaquat durchzufiihren.

Die PVA TePla AG, die PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH sowie die PVA TePla Analytical Systems GmbH schlielen
Devisentermingeschéafte zur Absicherung von Zahlungsanspriichen ab. Diese derivativen Finanzinstrumente haben eine
Falligkeit von bis zu einem Jahr und sichern zum 31. Dezember 2023 Zahlungsanspriche in einem Volumen in Héhe von
5.913 TEUR (VJ: 10.215 TEUR) ab. Nachfolgend sind die erwarteten Nettoauszahlungen aus den Wahrungssicherungs-
instrumenten dargestellt.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022

Erwartete Nettoauszahlungen

< ein Monat -6 -91
>ein Monat und = drei Monate -1,5 -45
> drei Monate und < ein Jahr 84 289
> ein Jahr und = fiinf Jahre -3 -

Zinsertrage und Zinsaufwendungen aus Finanzinstrumenten werden in den deutschen Gesellschaften in der funktionalen
Wahrung (EUR) erfasst. Somit kdnnen Fremdwé&hrungsrisiken nur aus den Finanzinstrumenten und Vermdgenswerten der
einzelnen Auslandsgesellschaften herriihren, die sich erfolgsneutral in den Wahrungsriicklagen niederschlagen wiirden.
Daher erfolgt nachfolgend lediglich eine eigenkapitalbezogene Sensitivitdtsanalyse.
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Wenn der Euro gegeniiber dem US-Dollar zum 31. Dezember 2023 um 10 % aufgewertet (abgewertet) gewesen wére,
waren die sonstigen Riicklagen im Eigenkapital um 895 TEUR niedriger (um 1.094 TEUR héher) gewesen (VJ: 768 TEUR
niedriger (939 TEUR hoher)).

Wenn der Euro gegeniiber samtlichen anderen fiir das Unternehmen relevanten Wahrungen zum 31. Dezember 2023 um
10 % aufgewertet (abgewertet) gewesen waére, waren die sonstigen Riicklagen im Eigenkapital um 293 TEUR niedriger
(um 358 TEUR hoher) gewesen (VJ: 231 TEUR niedriger (282 TEUR héher)).

Zinsanderungsrisiken ergeben sich mit Blick auf langfristig variabel verzinsliche Verbindlichkeiten. Derartige Risiken
werden von der PVA TePla-Gruppe ggf. durch ZinssicherungsmaRnahmen und eine laufende Beobachtung der weltweiten
Zinspolitik minimiert.

Die Gesellschaft unterliegt Zinsrisiken hauptsachlich in der Eurozone. Unter Beriicksichtigung der gegebenen und der
geplanten Schuldenstruktur setzt die Gesellschaft Zinsderivate (Zinsswaps) ein, um Zinsanderungsrisiken entgegenzu-
wirken.

Es bestehen sowohl mit Blick auf den 31. Dezember 2023 als auch den 31. Dezember 2022 keine wesentlichen Zins-
anderungsrisiken fiir die PVA TePla-Gruppe aus Finanzinstrumenten betreffend Periodenergebnis und sonstige Eigen-

kapitalbestandteile.

Kategorien von Finanzinstrumenten

31.12.2023 Buchwert je Bewertungskategorie (IFRS 9) keiner Summe
Bewertungs- Buchwerte
. . . . . . o R kategorie
in TEUR Finanzielle Vermdgenswerte Finanzielle Verbindlichkeiten zugehérig
erfolgswirksam  zu fortgefiihrten erfolgswirksam zu fortgefiihrten (kein Anw<.en-
zum beizulegenden Anschaffungs- zum beizulegenden Anschaffungs- dungsbereich
Zeitwert kosten Zeitwert kosten von IFRS 7)

Langfristige Vermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte - 9.001 - - 10 9.011

Kurzfristige Vermdgenswerte

Forderungen und sonstige - 36.770 - - 20.246 57.016
finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel, Zahlungsmittel- - 20.132 - - - 20.132
aquivalente und Termingelder

Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 1.679 11.430 1.349 14.458

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 282 3.355 1.654 5.291

Verbindlichkeiten aus - - - 18.825 - 18.825
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten - - 18 38 3.086 3.142

Summe - 65.903 1.979 33.648 26.345 127.875
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Kategorien von Finanzinstrumenten

31.12.2022 Buchwert je Bewertungskategorie (IFRS 9) keiner Summe
Bewertungs- Buchwerte
. L . . L kategorie
in TEUR Finanzielle Vermdgenswerte Finanzielle Verbindlichkeiten zugehérig
erfolgswirksam  zu fortgefiihrten erfolgswirksam  zu fortgefiihrten (kein Anw<.en-
zum beizulegenden Anschaffungs- zum beizulegenden Anschaffungs- dungsbereich
Zeitwert kosten Zeitwert kosten von IFRS 7)

Langfristige Vermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte - 9.000 - - 19 9.019

Kurzfristige Vermdgenswerte

Forderungen und sonstige 18.906 30.186 - - 24.476 73.568
finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel, Zahlungsmittel- - 27.227 - - - 27.227
aquivalente und Termingelder

Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 1.961 1.574 1.538 5.073

Sonstige finanzielle - - - - - _
Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 300 4.331 1170 5.801
Verbindlichkeiten aus - - - 18.295 - 18.295
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten - - 145 8 2.554 2.707
Summe 18.906 66.413 2.406 24.208 29.757 141.690

Die Buchwerte stellen in allen Bewertungskategorien einen angemessenen Nédherungswert fiir den beizulegenden Zeit-
wert dar. Daher wurde auf eine gesonderte Darstellung von Buchwerten und Marktwerten verzichtet.

Die bei der PVA TePla AG zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente sind (mit Ausnahme der erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Kaufpreisbestandteile aus Unternehmenserwerben) der ,Stufe 2“
zugeordnet, auf welcher die Bewertung der Finanzinstrumente anhand von Borsen- oder Marktpreisen fiir dhnliche
Instrumente oder anhand von Bewertungsmodellen erfolgt, die auf am Markt beobachtbaren Input-Parametern basieren.
Sowohl fiir Devisentermingeschéafte als auch fiir Zinssicherungsgeschafte wurden die beizulegenden Zeitwerte auf Basis
abgezinster, zukiinftig erwarteter Cashflows ermittelt. Dabei wurden die fiir die Restlaufzeiten der Finanzinstrumente
geltenden Marktzinssatze verwendet. Die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzverbindlich-
keiten enthalten im Wesentlichen Kaufpreisbestandteile aus Unternehmenserwerben. Der beizulegende Zeitwert ermittelt
sich als Barwert der erwarteten abgezinsten Zahlungsstrome auf Grundlage der geplanten weiteren Geschéftsentwicklung
der betroffenen Gesellschaft und beruhen daher auf nicht beobachtbaren Marktdaten (Stufe 3).
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Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien

in TEUR 2023 2022

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 124 -1.132
und finanzielle Verbindlichkeiten

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte 702 - 529
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -76 -84
Summe 750 -1.745

Das Nettoergebnis fir die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und
finanziellen Verbindlichkeiten ist auf die Marktwertverdnderungen derivativer Sicherungsinstrumente und auf die
Bewertungseffekte der variablen Kaufpreisbestandteile bei Unternehmenserwerben (Earn-Out-Verbindlichkeiten) zu-
rickzufiihren. Wie im Vorjahr waren auch im Geschaftsjahr 2023 alle Veranderungen derivativer Sicherungsinstrumente
zahlungswirksam.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement der PVA TePla-Gruppe hat das primare Ziel einer Sicherstellung der zur Erreichung der Wachs-
tums- und Renditeziele notwendigen finanziellen Flexibilitat. Der Fokus des Kapitalmanagements liegt auf dem Eigen-
kapital des Unternehmens sowie auf dem zur Finanzierung der operativen Geschaftstatigkeit benotigten Fremdkapital.
Die PVA TePla-Gruppe steuert die Kapitalstruktur und nimmt Anpassungen unter Berlicksichtigung des Wandels der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen vor. Die wesentliche Kennzahl zur Kapitalsteuerung ist die Eigenkapitalquote.
Konkret erfolgt die Steuerung lber eine Optimierung der Rendite und eine Begrenzung der Mittelbindung. Weitere Ziele
der Kapitalsteuerung sind die Sicherstellung der Liquiditat der Gruppe durch die Vereinbarung angemessener und aus-
reichender Kreditlinien und die Aufrechterhaltung der bisherigen Anzahlungsquote sowie die Optimierung des Finanz-
ergebnisses zur Verbesserung der Rendite.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Eigenkapital 127.417 104.096
Bilanzsumme 305.360 290.331
Eigenkapitalquote 41,7 % 359%

Nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 9 fallen Stromliefervertrdge mit der Stadtwerke Wiirzburg AG. Da fiir diese
Stromliefervertrage die Voraussetzungen der ,own use exemption” im Sinne des IFRS 9.2.4 erfiillt sind, scheidet eine
Einstufung als Finanzderivat aus.

20. Angaben zu Leasingverhaltnissen

Die PVA TePla-Gruppe agiert im Rahmen ihrer Geschaftstransaktionen in geringerem Umfang als Leasingnehmer von
Sachanlagen. Nur in unwesentlichem Umfang agiert die PVA TePla-Gruppe als Leasinggeber.
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Die aktivierten Nutzungsrechte entfallen auf die von der PVA TePla-Gruppe im Rahmen von Leasingverhéltnissen als
Leasingnehmer angemieteten Gebdude und einzelne Gegenstdnde der Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Die PVA
TePla-Gruppe hat an den Standorten Miinchen, Jena, Westhausen, Coburg, Manassas/Virginia (USA), Corona/Kalifornien
(USA), Beijing (China) sowie in Singapur von Dritten zu Ublichen Vertragsbedingungen Raumlichkeiten fiir Produktion
und Verwaltung angemietet. Uberdies least die PVA TePla-Gruppe eine begrenzte Anzahl von Firmenfahrzeugen, so u. a.
verschiedene Poolfahrzeuge sowie Firmenwagen fiir Vorstande, Geschaftsfiihrer sowie vereinzelt fiir Mitarbeiter mit

einem hohen Anteil an AuReneinsatzen.

in TEUR Grundstiicke Betriebs- und Summe
und Geb&ude Geschéaftsausstattung
Anschaffungs- und Herstellungskosten
1.1.2022 2.993 1.761 4.754
Fremdwahrungsdifferenzen 37 10 47
Veranderung Konsolidierungskreis - - -
Zugénge 660 933 1.593
Abgénge -33 - -33
Umbuchungen - - -
31.12.2022 3.657 2.704 6.361
1.1.2023 3.657 2.704 6.361
Fremdwahrungsdifferenzen 17 -45 -28
Veranderung Konsolidierungskreis - - -
Zugange 1.230 518 1.748
Abgénge -57 -78 -135
Umbuchungen - - -
31.12.2023 4.847 3.099 7.945
kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen
1.1.2022 1.415 1.178 2.593
Fremdwahrungsdifferenzen - - -
Zugange 650 468 1118
Abgédnge - - _
Umbuchungen - - -
31.12.2022 2.065 1.646 3.711
1.1.2023 2.065 1.646 3.711
Fremdwahrungsdifferenzen - - -
Zugange 834 476 1.310
Abgédnge - - -
Umbuchungen - - -
31.12.2023 2.900 2.122 5.021
Nettobuchwerte
31.12.2023 1.947 977 2.924
31.12.2022 1.592 1.058 2.650
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Der Ausweis der Abschreibungen und Wertminderungen betreffend die bilanziell aktivierten Nutzungsrechte erfolgt in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der Funktionskosten.

Fir Leasinggegensténde von geringem Wert und fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse (weniger als zwolf Monate) wird
von den Anwendungserleichterungen Gebrauch gemacht und die Zahlungen linear als Aufwand in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Die Aufwendungen fir nicht bilanzierte Leasingverhaltnisse beliefen sich im Geschaftsjahr
2023 auf 435 TEUR (VJ: 379 TEUR), wovon 177 TEUR (VJ: 169 TEUR) auf kurzfristige Leasingverhéltnisse und 258 TEUR
(VJ: 210 TEUR) auf Leasingverhaltnisse tiber Vermoégenswerte von geringem Wert entfallen.

Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse fiir Leasingverhaltnisse betrugen im Geschaftsjahr 2023 1.836 TEUR (VJ: 1.552
TEUR) und entfielen mit 1.401 TEUR (VJ: 1.173 TEUR) auf Zins- und Tilgungszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten. Der
Ausweis der einschlagigen Zinsaufwendungen erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb des Finanzergebnisses.

Einzelne Immobilien-Leasingvertrdge enthalten Verlangerungsoptionen nach dem Ende der Grundlaufzeit (einschlieBlich
sich daran anschlieBender automatisch verlangernder Mietzeitraume). Optionale Mietzeitrdume werden in die Bewertung
der Leasingverbindlichkeiten einbezogen, wenn die Ausiibung dieser Optionen als hinreichend sicher einzustufen ist.

Leasingverhaltnisse als Leasinggeber

Die PVA TePla-Gruppe vermietet nur in unwesentlichem Umfang eigene Anlagen und Systeme an Kunden sowie Teile
eigener oder angemieteter Biirogebaude.

21. Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die PVA TePla-Gruppe ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit gelegentlich in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Dem
Management sind keine Ereignisse bekannt, die die Ertrags-, Liquiditdts- oder Finanzlage wesentlich beeintrachtigen.
Den Risiken aus Rechtsstreitigkeiten wird durch die Bildung geeigneter Riickstellungen Rechnung getragen.

Zum 31. Dezember 2023 bestehen wie im Vorjahr 2022 sowohl mit Blick auf das Bestellobligo fiir Sachanlagen als auch
mit Blick auf abgeschlossene, aber noch nicht begonnene Leasingverhéltnisse keine wesentlichen sonstigen finanziellen
Verpflichtungen.

22. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Nahestehende Unternehmen und Personen im Sinne des IAS 24 sind juristische oder natiirliche Personen, die auf die
PVA TePla AG zumindest einen mafligeblichen Einfluss nehmen kénnen oder der Beherrschung, der gemeinschaftlichen
Fiihrung oder einem maRgeblichen Einfluss durch die PVA TePla AG unterliegen. Nahestehend sind dariiber hinaus Mit-
glieder des Managements in Schliisselpositionen, deren nahe Familienangehdrige sowie Unternehmen, die von dieser
Personengruppe beherrscht, gemeinsam beherrscht oder maRgeblich beeinflusst werden.

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen betreffen mit Blick auf die PVA TePla-Gruppe die Geschafts-
vorfélle mit den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Zur Erlauterung des Volumens dieser Geschafts-
vorfalle wird auf die Darstellung der Umsatzerlose in der Segmentberichterstattung in Textziffer 18. verwiesen, die auch
die konzerninternen Umsatze enthalt. Alle konzerninternen Transaktionen werden zu marktiiblichen Konditionen abge-
wickelt und im Rahmen der Aufstellung des Konzernabschlusses vollstandig eliminiert. Insofern ergeben sich dies-
beziiglich keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.
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Mitglieder des Vorstands

@ Jalin Ketter, GieRen (CEO)
(von 1. Juli 2023 bis 31. Dezember 2023 auch Sprecherin des Vorstands, ab 1. Januar 2024 CEQ)
® Oliver Hofer, Jena (CO0)
® Manfred Bender, Heuchelheim (CEO) (bis 30. Juni 2023)
® Dr. Andreas Miihe, Wetzlar (CTO) (bis 30. Juni 2023)

Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder

in TEUR 2023 2022
Kurzfristig fallige Leistungen 1.306 1.825
Anteilsbasierte Vergiitungen 252 -

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - -

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses 851 -
Andere langfristig fallige Leistungen 412 315
Summe 2.821 2.140

Die im Geschaftsjahr 2023 erbrachten Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Vorstand
beliefen sich auf TEUR 851 (VJ: TEUR 0). Davon entfallen TEUR 755 (VJ: TEUR 0) auf Abfindungen sowie TEUR 96 (VJ:
TEUR 0) auf Karenzzahlungen.

Vier Vorstandsmitgliedern wurden im Zeitraum 2020 bis 2023 langfristige Bonuskomponenten gem. Vorstands-Dienst-
vertrag gewahrt. Aus diesen Zusagen resultieren im Geschaftsjahr 2023 Auszahlungen in Hohe von TEUR 750.

Zwei Vorstandsmitgliedern wurde in 2023 eine langfristige Bonuskomponente (,Long Term Incentive”) gem. Vorstands-
Dienstvertrag gewahrt, die anhand der Entwicklung der Marktkapitalisierung der PVA TePla AG zwischen dem Tag der
Hauptversammlung 2023 und dem Tag der Hauptversammlung 2026 ermittelt wird. Dabei handelt es sich um eine lang-
fristige Vergiitungskomponente, die als sog. ,anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich” im Sinne von IFRS 2 qualifi-
ziert. Der langfristige Bonus der beiden Vorstandsmitglieder betragt 0,5 % respektive 0,3 % der Marktkapitalisierungs-
steigerung unter Bereinigung zwischenzeitlich erfolgter Kapitalerhohungen. Der unter Verwendung des Black-Scholes-
Optionspreismodells ermittelte beizulegende Zeitwert dieser langfristigen Bonuskomponenten betrug zum 31. Dezember
2023 fir die beiden Vorstandsmitglieder 206 TEUR respektive 46 TEUR. Insofern wurde zum 31. Dezember 2023 eine
Schuld in Hohe von 252 TEUR unter den ,sonstigen Riickstellungen” erfasst. Dem Black-Scholes-Optionspreismodell
lagen die nachfolgend dargestellten Inputfaktoren zugrunde. Die erwartete Volatilitdt wurde dabei aus einer historischen
Peer-Group-Volatilitdt abgeleitet (Median).

31.12.2023 31.12.2022 26.6.2020
Dividendenrendite (%) 0,2 0,0 0,0
Erwartete Volatilitat (%) 38,6 bzw. 48,5 451 38,7
Risikoloser Zinssatz (%) 2,2 bzw. 3,1 2,3 -0,7
Restlaufzeit zum Bewertungszeitpunkt (Jahre) 0,5 bzw. 3 0,5 1,5

Marktkapitalisierung (6-Monatsdurchschnitt) (Mio. EUR) 389 393 780
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Langfristig fallige Leistungen fallen im Zusammenhang mit der langfristigen erfolgsabh&ngigen Komponente an. Alle
anderen Beziige sind kurzfristig fallig. Arbeitgeberbeitrdge zur Rentenversicherung werden nicht gezahlt. Fiir alle der-
zeitigen Vorstandsmitglieder bestehen keine Pensionszusagen. Reale Aktienoptionen wurden an Mitglieder des Vor-
stands weder im Geschéaftsjahr 2023 noch im Vorjahr 2022 gewahrt. Uniibliche Transaktionen mit den Mitgliedern des
Managements in Schliisselpositionen, deren nahe Familienangehdrigen sowie Unternehmen, die von dieser Personen-
gruppe beherrscht, gemeinsam beherrscht oder maRgeblich beeinflusst werden, sind nicht erfolgt.

Fiir ehemalige Mitglieder des Geschaftsfiihrungsorgans wurden innerhalb des Geschaftsjahrs 2023 Pensionszahlungen
in Hohe von insgesamt 137 TEUR (VJ: 136 TEUR) geleistet. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2023 besteht fiir der-
artige Pensionsverpflichtungen eine Riickstellung in Hohe von 1.629 TEUR (VJ: 1.622 TEUR).

Detaillierte Informationen zu dem Vergiitungssystem und den Vergiitungsbestandteilen sind im separaten Vergiitungs-
bericht der PVA TePla-Gruppe dargestellt.

Mitglieder des Aufsichtsrats

® Alexander von Witzleben, Erlenbach ZH, Schweiz (Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender des Priifungsausschusses)
Arbonia AG, Arbon/Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:

VERBIO SE, Leipzig (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

KAEFER SE & Co. KG, Bremen (Mitglied des Verwaltungsrats)

Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA, Siegburg (Mitglied des Aufsichtsrats)
Feintool International Holding AG, Lyss/Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats)
Artemis Holding AG, Hergiswil/Schweiz (Mitglied des Verwaltungsrats)

Innoviz Technologies Ltd., Nitzba/Israel (Mitglied des Verwaltungsrats)

® Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen (stellvertretender Vorsitzender, Vorsitzender des Priifungsausschusses)
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf (Partner, Mitglied des Vorstands)
(bis 30. September 2023)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Comvis AG, Essen (stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

® Dr. Myriam Jahn, Diisseldorf (Mitglied des Priifungsauschusses)
Possehl Digital GmbH, Liibeck (CEOQ) (bis 31. Dezember 2023)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
SUSS MicroTec AG, Miinchen (stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats)
AUMA Riester GmbH & Co. KG, Miillheim (Beirat)

® Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schéffengrund
Professor fiir Plasma- und Raumfahrtphysik an der Universitat Gielen

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Nationales Zentrum fiir Plasmamedizin e.V. (Mitglied im Kuratorium)
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Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

in TEUR 2023 2022

Fixe Vergltung 168 155

Variable Vergiitung - -

Summe 168 155

Erfolgsabhédngige Bestandteile sind in der Vergltung des Aufsichtsrats nicht enthalten.

Detaillierte Informationen zu dem Vergilitungssystem und den Vergiitungsbestandteilen sind im Vergitungsbericht der
PVA TePla-Gruppe dargestellt.

23. Honorare und Dienstleistungen des Abschlusspriifers

in TEUR 2023 2022
Abschlusspriifung 498 234
Sonstige Bestatigungsleistungen 72 42

Steuerberatungsleistungen - -

Sonstige Leistungen - -

Summe 570 276

Das Honorar fiir Abschlusspriifungsleistungen der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main (VJ:
BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main) bezog sich vor allem auf die Priifung des Konzernab-
schlusses und des Jahresabschlusses der PVA TePla AG sowie verschiedene Jahresabschlusspriifungen ihrer Tochter-
unternehmen einschlieBlich mit dem Aufsichtsrat vereinbarter Priifungsschwerpunkte. Von den angegebenen Honoraren
des Geschéftsjahres 2023 entfallen 205 TEUR (VJ: 0 TEUR) auf das Vorjahr. Die sonstigen Bestatigungsleistungen
beziehen sich auf die Priifung der nichtfinanziellen Erklarung, die Covenants-Bescheinigung sowie die formelle Priifung
des Vergiitungsberichts.

24. Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PVA TePla AG haben die Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR § 161 AktG abgegeben und den Aktionaren zugéanglich gemacht.

Die vollstandige Erklarung ist auf der Homepage des Unternehmens (https://www.pvatepla.com/investor-relations/
corporate-governance/) dauerhaft zugénglich. Dort sind ebenso die Entsprechenserklarungen der letzten Geschéftsjahre
verfligbar.
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25. Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Es sind keine nicht zu bertlicksichtigenden Ereignisse nach dem Abschlussstichtag eingetreten, die wesentliche Aus-
wirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe gehabt hatten.

Wettenberg, 12. Marz 2024

PVA TePla AG

Jalin Ketter Oliver Hofer
CEO (e10]0]
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen der Konzern-
abschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses und
die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Wettenberg, 12. Marz 2024

PVA TePla AG

Jalin Ketter Oliver Hofer
CEO (e{0]0]
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — be-
stehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzerngesamt-
ergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschafts-
jahrvom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang, einschliefllich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - gepriift.

Dariiber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht (Bericht (iber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns)
der PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 geprift. Die unter ,SONSTIGE
INFORMATIONEN" genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023 und

- vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der unter
»SONSTIGE INFORMATIONEN" genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrV0O*“) unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durch-
gefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGE-
BERICHTS" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig
in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
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Dariiber hinaus erklaren wir geman Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméalRen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

Wir haben die folgenden Sachverhalte als die besonders wichtigen Priifungssachverhalte bestimmt, die in unserem
Bestatigungsvermerk mitzuteilen sind:

1. Zeitraumbezogene Realisierung der Umsatzerldse nach IFRS 15
2. Bewertung der unfertigen Erzeugnisse
3. Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte

1. Zeitraumbezogene Realisierung der Umsatzerlose nach IFRS 15

Sachverhalt

Im Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Umsatzerlose
in Hohe von EUR 263,4 Mio. ausgewiesen. Davon werden EUR 163,5 Mio. zeitpunktbezogen und EUR 99,9 Mio. zeitraum-
bezogen realisiert.

Die einzelvertragliche Wiirdigung, ob die Voraussetzungen des IFRS 15.35c) zur zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung
erfiillt sind, die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung zu bilanzieren
ist sowie die Aufteilung des Kaufpreises auf die Leistungsverpflichtungen konnen komplexe Beurteilungen durch den
Bilanzierenden erforderlich machen. Des Weiteren ist die Ermittlung der erwarteten Auftragskosten im Rahmen der
Anwendung der Cost-to-Cost-Methode mit Ermessensausiibungen des Vorstands verbunden.

Aufgrund der Komplexitat der notwendigen Beurteilungen und Ermessensausiibungen liegt ein besonders wichtiger
Priifungssachverhalt vor.

Die Angaben der Gesellschaft zur Umsatzrealisierung nach IFRS 15 sind in den Abschnitten D. ,Ermessensentscheidungen
des Managements sowie Schatzunsicherheiten” und E.1. ,Umsatzerlose” sowie F.12. ,Forderungen und sonstige finan-
zielle Vermdgenswerte sowie Vertragsvermodgenswerte” des Konzernanhangs enthalten.
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Priiferische Reaktion

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns zunachst mittels einer Aufbaupriifung ein Verstandnis Gber die Prozesse, die
Vorgehensweise und das interne Kontrollsystem in Bezug auf die sachgerechte Bilanzierung der Umsatzerldse verschafft.
Dabei haben wir eine Beurteilung der grundsétzlichen Bilanzierungsmethoden sowie der im Rahmen der zeitraum-
bezogenen Umsatzrealisierung nach der inputbasierten Cost-to-Cost-Methode verwendeten Berechnungssystematik
vorgenommen. Des Weiteren wiirdigten wir Einschatzung des Mandanten zu der Rechtslage in einzelnen Landern bzw.
priiften in reprdsentativen Stichproben auf einzelvertraglicher Basis, ob ein Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits
erbrachten Leistungen gemaR IFRS 15.37 besteht.

Hinsichtlich der Priifung von Schatzungen der erwarteten sowie der tatsachlichen angefallenen Herstellungskosten zur
Ermittlung des Fertigstellungsgrads im Rahmen der Cost-to-Cost-Methode haben wir fiir eine reprdsentative Stichprobe
aus den zum Stichtag im Bestand befindlichen Auftragen Befragungen der Projektverantwortlichen und von Controlling-
mitarbeitern sowie aussagebezogene Priifungshandlungen durchgefihrt. Im Einzelnen haben wir fiir diese Stichprobe
die angefallenen Herstellungskosten gepriift, indem wir die im Geschéftsjahr erfassten Materialkosten und erfassten
Arbeitsstunden mit Nachweisen abgestimmt haben.

2. Bewertung der unfertigen Erzeugnisse

Sachverhalt
Im Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, werden unter dem Bilanzposten ,Vorrate" innerhalb der ,Unfertige
Erzeugnisse” Vermogenswerte in Héhe von EUR 57,1 Mio. vor Wertminderung ausgewiesen.

Die Bewertung der unfertigen Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskosten unter Beriicksichtigung von Fertigungs- und
Materialgemeinkosten sowie Abschreibungen. Die Bewertung der Vorrate unterliegt hinsichtlich der Ermittlung der noch
zu erwartenden Auftragskosten sowie der Ermittlung von Wertberichtigungen auf den zum Stichtag niedrigeren Netto-
veraulRerungswert den Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Vertreter. Aufgrund der Ermessensausiibung und
der Wesentlichkeit der unfertigen Erzeugnisse liegt ein besonders wichtiger Priifungssachverhalt vor.

Die Angaben der Gesellschaft zur Vorratsbewertung sind in den Abschnitten D. ,Ermessensentscheidungen des Manage-
ments sowie Schatzunsicherheiten” und F.11. ,Vorrédte" des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen der Priifung haben wir uns zunachst mit dem Bewertungsvorgehen und den Bewertungsmethoden ausein-
andergesetzt und deren Angemessenheit beurteilt. In einem nadchsten Schritt beurteilten wir die fortlaufend korrekte
Ubernahme der bewerteten Arbeitsstunden und Materialeinzelkosten aus den vorgelagerten Systemen sowie die
Zulassigkeit deren Aktivierung als Herstellungskosten. AnschlieBend priiften wir die bei der Bewertung verwendeten
Fertigungsstundensétze und Materialgemeinkostenzuschldage und deren Ermittlung mit den zutreffenden Kosten. Die in
die Berechnung der Fertigungsstundenséatze und Materialgemeinkostenzuschlage einflieBenden Kostenbestandteile
haben wir auf eine korrekte Ableitung aus dem Rechnungswesen hin untersucht.

Des Weiteren fokussierten sich unsere Priifungshandlungen auf eine korrekte Bewertung der unfertigen Erzeugnisse mit
dem niedrigeren Wert aus Herstellungskosten und NettoverduBerungswert. Hierzu priiften wir die erwarteten Ver-
dulerungserlose mit ggf. bereits vertraglich vereinbarten Entgelten bzw. den Entgelten bei vergleichbaren Anlagentypen
mittels reprasentativer Stichproben. Hinsichtlich der erwarteten Auftragskosten werteten wir Controlling- und Risiko-
berichte sowie Protokolle zu Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen aus und diskutierten ausgewahlte Sachverhalte und
Einschatzungen mit Controlling Mitarbeitern und den gesetzlichen Vertretern. Die Prognoseglite der erwarteten Herstel-
lungskosten wurde erganzend auf Basis beendeter Auftrage durch einen Vergleich der erwarteten mit den tatsachlich
angefallenen Herstellungskosten in Stichproben beurteilt.
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3. Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

Sachverhalt

Im Konzernabschluss der PVA TePla AG werden unter dem Bilanzposten ,Immaterielle Vermdgenswerte” Geschafts-
oder Firmenwerte in Hohe von EUR 13,7 Mio. ausgewiesen, die 5 % der Konzernbilanzsumme ausmachen. Die Geschafts-
oder Firmenwerte wurden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet.

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten mit Geschafts- oder Firmenwerten werden mindestens einmal jahrlich sowie er-
génzend bei Anhaltspunkten fiir eine Wertminderung von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest (sog. Impairment
Test) unterzogen. Die Bewertung erfolgt dabei mittels eines Bewertungsmodells nach der Discounted-Cash-Flow-Methode.
Liegt der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit (iber dem erzielbaren Betrag, wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrags eine Wertminderung vorgenommen.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte ist komplex und erfordert zahlreiche Schatzungen
und Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Vertreter, vor allem hinsichtlich der Hohe der zukiinftigen Zahlungs-
mittelliberschiisse, der Wachstumsrate fiir die Prognose der (iber den Detailplanungszeitraum hinausgehenden Cash-
flows und des zu verwendenden Diskontierungszinssatzes. Aufgrund der mit der Bewertung der Geschéafts- oder Firmen-
werte verbundenen erheblichen Unsicherheiten liegt ein besonders wichtiger Priifungssachverhalt vor.

Die Angaben der PVA TePla AG zu Geschafts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitten D. ,Ermessensentscheidungen
des Managements und Schatzunsicherheiten” sowie F.8. ,Immaterielle Vermdgenwerte” des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen unserer Priifung haben wir die Angemessenheit des angewendeten Bewertungsverfahrens und der wesent-
lichen Bewertungsannahmen zur Ableitung der erzielbaren Betrdge sowie die stetige Anwendung des Bewertungsver-
fahrens unter Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten beurteilt.

Dafiir haben wir zundchst ein Verstandnis der Planungssystematik und des Planungsprozesses erlangt und dessen
Angemessenheit gewiirdigt. Die Prognose der zukiinftigen Zahlungsmitteliberschiisse fiir die Geschaftsjahre 2024 bis
2026 haben wir mit der von den gesetzlichen Vertretern erstellten und vom Aufsichtsrat genehmigten Unternehmens-
planung abgestimmt. In der Planung verwendete wesentliche Annahmen haben wir mit den gesetzlichen Vertretern und
weiteren Planungsverantwortlichen der operativ wesentlichen Gesellschaften erértert. Anhand einer Analyse von Plan-
Ist-Abweichungen in der Vergangenheit und im laufenden Geschéftsjahr haben wir uns von der Planungstreue der Gesell-
schaft liberzeugt. Ferner haben wir die der Planung zugrunde liegenden wesentlichen Annahmen, insbesondere die bei
der Prognose fir die ewige Rente unterstellten Wachstumsraten, durch Abgleich mit vergangenen Entwicklungen und
unter Berlicksichtigung der aktuellen branchenspezifischen Markterwartungen sowie der unternehmensspezifischen
Situation nachvollzogen.

Dariiber hinaus haben wir die verwendeten Diskontierungszinssatze anhand der gewichteten Kapitalkosten kritisch hinter-
fragt und die durch PVA ermittelten Einzelparameter (insbes. Basiszinssatz, Marktrisikopramie und Betafaktor) tiber-
priift. Die von der PVA TePla AG in diesem Zusammenhang durchgefiihrte Peer Group-Analyse haben wir durch eine
eigene Analyse der Kapitalmarktdaten nachvollzogen und plausibilisiert.

Unsere Priifung umfasste auch die von der PVA TePla AG vorgenommenen Sensitivitdtsanalysen. Hinsichtlich der
Auswirkungen moglicher Veranderungen der Kapitalkosten und der unterstellten Wachstumsraten haben wir zusatzlich
eigene Sensitivitatsanalysen durchgefiihrt.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-

mationen umfassen:

- die in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten, nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusammengefassten
Lageberichts und

- die librigen Teile des Geschéftsberichts mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-

tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der
Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Dar-
stellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachver-
halte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus
sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschafts-
betriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen
und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung iben wir pflichtgeméafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im zusam-
mengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Féalschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem
und den fir die Priifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
héngenden Angaben.
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- ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieRlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzern-
abschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

— holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammen-
gefassten Lagebericht abzugeben.

Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen

die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

- beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

- flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angabenim
zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabh&ngig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit auswirken, und sofern einschlagig,
die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutzmaflnahmen.
Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlielen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei ,PVA-
2023-12-31-de.zip” enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMEN-
GEFASSTEN LAGEBERICHTS" enthaltenen Priifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten
zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 hinaus geben
wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben
genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lage-
berichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
JVerantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere
Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards, die die International Standards
on Quality Management des IAASB umsetzen angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektroni-
schen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach Mallgabe des § 328 Abs.
1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Mallgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu erméglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — VerstolRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéfRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Priifung tiben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstéRe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu
dienen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

- beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

- beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses
und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

- beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaRgabe der
Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine ange-
messene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 28. Juni 2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 17. Juli 2023 vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2022 als Abschluss-

prifer der PVA TePla AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem gepriiften zu-
sammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfiihrte
Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fas-
sungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften zusammen-
gefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere sind der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes
Priifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Alexander Gebhardt.

Anlage zum Bestatigungsvermerk:
nicht inhaltlich gepriifte Bestandteile des zusammengefassten lageberichts

Folgende Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir nicht inhaltlich geprift:

- die im zusammengefassten Lagebericht enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung, welche in den
Kapiteln des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist und soweit sie tabellarisch im Abschnitt ,Uber diesen
Bericht” als lageberichtsfremd und als ungepriift gekennzeichnet sind, sowie das Kapitel ,EU-Taxonomie”

- die im Abschnitt ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate Governance Bericht” des zusammengefassten
Lageberichts enthaltene (Konzern)Erklarung zur Unternehmensfiihrung

- die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen, lageberichtsfremden und als ungepriift gekennzeichneten
Angaben. Diese umfassen den Abschnitt ,Grundsétze und Ziele des internen Kontrollsystems (IKS) und Risikomanage-
mentsystems (RMS)”

Frankfurt a. M., 12. Marz 2024

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Weiler gez. Gebhardt
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber eine
betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit iiber die nichtfinanzielle Konzernerklarung

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Wir haben die im zusammengefassten Lagebericht entsprechend der Tabelle ,Inhalte der zusammengefassten
nichtfinanziellen Konzernerklarung” im Abschnitt ,Uber diesen Bericht” enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle
Konzernerklarung der PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden: PVA TePla oder die Gesellschaft), fiir den Zeitraum vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 (im Folgenden die ,nichtfinanzielle Konzernerklarung®) einer betriebswirtschaft-
lichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind die in der nichtfinanziellen Konzernerklarung genannten ex-ternen Dokumentations-
quellen oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernerklarung
in Ubereinstimmung mit den §§ 315c i. V. m. 289c bis 289e HGB und Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 {iber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die ,EU-Taxonomieverordnung”)
und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nicht-
finanziellen Konzernerklarung dargestellten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen
zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben des Konzerns, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung einer nichtfinanziellen Konzernerklarung zu ermdoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (Manipulation der nichtfinanziellen Erklarung) oder Irrtiimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe,
die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen ver&ffent-
licht wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlas-
senen delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nichtfinanziellen Konzernerklarung niedergelegt. Sie
sind verantwortlich fiir die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechts-
begriffe unterschiedlich ausgelegt werden konnen, ist die Rechtskonformitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.
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Unabhangigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhéngigkeit sowie weitere berufliche Verhaltensanfor-
derungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufssténdischen Verlaut-
barungen - insbesondere die Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer (BS WP/vBP) sowie die
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagementstandards an und unterhélt dem-
entsprechend ein umfangreiches Qualitdtsmanagementsystem, das dokumentierte Regelungen und Malnahmen in Bezug
auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie maRgebender gesetzlicher und
anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
iber die nichtfinanzielle Konzernerklarung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”, her-
ausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen kdnnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die nichtfinanzielle Konzernerklarung der Gesellschaft, mit Ausnahme der in der nichtfinanziellen Konzern-
erklarung genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, in allen wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit §315ci. V. m. 289c bis 289e HGB der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten sowie der in Abschnitt EU-Taxonomie der nichtfinanziellen Konzernerklarung dargestellten Auslegung
durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungs-
handlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durch-

gefihrt:

- Verschaffung eines Verstandnisses tiber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation des Konzerns und tber die Ein-
bindung von Stakeholdern

- Befragungen von fiir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Gruppenebene, um ein Verstandnis
Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen von PVA Tepla
zu erlangen

- Eine Risikoeinschéatzung, einschlielllich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen iiber die Nachhaltigkeits-
leistung von PVA Tepla in der Berichtsperiode

- Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen

- Einschéatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fiir die Ermittlung, Verarbeitung
und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte, Be-
kampfung von Korruption und Bestechung, einschliellich der Konsolidierung der Daten

- Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene sowie der gesetzlichen Vertreter, die fiir die Ermittlung der Angaben
zu Konzepten, Due Diligence Prozessen, Ergebnissen und Risiken, sowie fiir die Durchfiihrung von internen Kontroll-
handlungen und die Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind

- Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente
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- Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung auf Konzernebene
von allen Standorten gemeldet wurden

— Abgleich von ausgewahlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzernabschluss und den librigen Bestand-
teilen des Konzernlageberichts

- Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivtaten und der entsprechenden
Angaben in der nichtfinanziellen Konzernerklarung

— Beurteilung der Gesamtdarstellung der Angaben

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemal Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung unbe-
stimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschied-
lich ausgelegt werden konnen, sind die Rechtskonformitat der Auslegung und dementsprechend unsere diesbeziigliche
Priifung mit Unsicherheiten behaftet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle Konzernerkldrung von
PVA Tepla fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung
mit §§ 315ci. V. m. 289c bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechts-
akten sowie der in Abschnitt EU-Taxonomie der nichtfinanziellen Konzernerklarung dargestellten Auslegung durch die
gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Wir geben kein Priifungsurteil zu den in der nichtfinanziellen Konzernerklarung genannten externen Dokumentations-
quellen oder Expertenmeinungen ab.

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt wurde und der Vermerk nur zur Infor-
mation der Gesellschaft (iber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Folglich ist er fiir einen anderen als den vorgenannten
Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermogens-)Entschei-
dungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber iibernehmen wir
dagegen keine Verantwortung. Unser Priifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

Hinweis auf Auftragsbedingungen

Diesem Auftrag liegen die mit der Gesellschaft vereinbarten ,Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft” vom 1. Mérz 2021 sowie der die vom IDW herausgegebenen ,Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” vom 1. Januar 2017 (www.bdo.de/auftragsbedingungen)
zugrunde.

Frankfurt a. M., 12. Marz 2024

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Gebhardt gez. Moller
Wirtschaftspriifer Partnerin Sustainability Services
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GRI-Inhaltsindex

Die PVA TePla AG hat Uber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen
flr den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021

GRI 2 - Allgemeine Angaben 2021

GRI-Standard Angabe Verweis

GRI 2-01 Organisationsprofil - Grundlagen des Konzerns
- Geschéftstéatigkeit und Strategie
- Organisationsstruktur
- Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis

- Steuerungssystem
GRI 2-02 Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung - Grundlagen des Konzerns
der Organisation beriicksichtigt werden - Organisationsstruktur

- Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis

GRI 2-03 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle - Grundlagen des Konzerns
GRI 2-04 Richtigstellung oder Neudarstellung - Forschung und Entwicklung

von Informationen - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 2-06 Aktivitaten, Wertschopfungskette - Geschéftstéatigkeit und Strategie

und andere Geschéftsbeziehungen - Organisationsstruktur

- Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis
- Forschung und Entwicklung
- Achtung der Menschenrechte

GRI 2-07 Angestellte - Verantwortung fir unser Team
GRI 2-08 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind - Achtung der Menschenrechte
GRI 2-09 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung - Vorstand

- Leitungsstruktur

- Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

- Diversitat

GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans - Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

GRI 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans - Aufsichtsrat
- Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der - Bericht des Aufsichtsrats
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen - Nachhaltigkeit

GRI 2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management - Nachhaltigkeit
der Auswirkungen

GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der - Bericht des Aufsichtsrats
Nachhaltigkeitsberichterstattung - Nachhaltigkeit

GRI 2-15 Interessenskonflikte - Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie

Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen
- Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex

GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen - Good Corporate Governance und Compliance
- Whistleblowing

GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans -

GRI2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans -
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GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige - Geschéftstatigkeit und Strategie
Entwicklung - Nachhaltigkeit
- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder
- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
GRI2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und - Geschéftstéatigkeit und Strategie

Handlungsweisen

- Nachhaltigkeit
- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen - Good Corporate Governance und Compliance
- Whistleblowing
GRI 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen - Good Corporate Governance und Compliance

und die Meldung von Anliegen

- Whistleblowing

GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen - Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

- Nachhaltigkeit in der Lieferkette

- Achtung der Menschenrechte

- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
GRI 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern - Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

- Achtung der Menschenrechte
- Weitere Angaben zur Corporate Governance

GRI 3 — Wesentliche Themen 2021

GRI 3-01 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

GRI 3-02 Liste der wesentlichen Themen

- Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen
Konzernerklarung
- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

GRI 200 - Okonomie

GRI 205 Antikorruption 2016 - Good Corporate Governance und Compliance
- Whistleblowing
GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und - Good Corporate Governance und Compliance

Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung

- Whistleblowing

GRI 300 - Okologie

GRI 302 Energie 2016 - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI302-4 Verringerung des Energieverbrauchs - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 305 Emissionen 2016 - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 306 Abwasser und Abfall 2016 - Abfall

GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode - Abfall

GRI 400 - Soziales

GRI 401 Beschaftigung 2016

- Verantwortung fiir unser Team
- Mitarbeiterzufriedenheit
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GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation - Verantwortung flir unser Team
- Mitarbeiterzufriedenheit
GRI401-2 Betriebliche Leistungen - Verantwortung flir unser Team
- Mitarbeiterzufriedenheit
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018 - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI403-1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz
GRI403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Untersuchung von Vorféllen
GRI-403-3 Arbeitsmedizinische Dienste - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI-403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz
GRI-403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016 - Aus- und Weiterbildung
GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen - Aus- und Weiterbildung
der Angestellten und zur Ubergangshilfe
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit 2016 - Verantwortung fiir unser Team
GRI 405-1 Diversitat unter Kontrollorganen und unter Angestellten - Verantwortung fiir unser Team
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Finanzkalender
15.05.2024 Zwischenmitteilung zum ersten Quartal
16.05.2024 Capital Markets Day
26.06.2024 Hauptversammlung
14.08.2024 Halbjahresbericht
12.11.2024 Zwischenmitteilung zum dritten Quartal
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