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Geschaft und Rahmenbedingungen

Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Ein fithrender internationaler Anbieter von Wafern aus
Reinstsilizium

Siltronic ist einer der fiihrenden Hersteller von Wafern aus Reinstsi-
lizium flr die Halbleiterindustrie und fertigt an vier Produktions-
standorten in Asien, Deutschland und den USA Siliziumwafer mit
Durchmessern von bis zu 300 mm. Die fihrenden Verbraucher von
Siliziumwafern fiir die Halbleiterindustrie zahlen zu unseren Kunden
und unterhalten mit uns meist tber viele Jahre gewachsene Ge-
schaftsbeziehungen.

Siltronic steht im Markt fur fihrende Technologie, Expertise, kun-
denspezifische Losungen sowie eine globale Verfligbarkeit von Pro-
dukten bei verlasslicher Qualitat und Liefertreue. Die weltweite Pra-
senz ermoglicht es, enge Beziehungen zu Kunden in allen Regionen
aufrechtzuerhalten und schnell auf Anfragen zu reagieren. Diese
Kombination ist die Basis fiir die hohe Kundenzufriedenheit und bil-
det das Fundament fiir nachhaltigen Geschaftserfolg. Unser Ziel ist
es, qualitativ hochwertige Wafer zu liefern, die die neuesten Anfor-
derungen unserer Kunden erfiillen. Das erfordert die kontinuierliche
Verbesserung der Produktqualitdt und ein hohes Mal an Innovation.

Siliziumwafer sind die Grundlage moderner Mikro- und Nanotech-
nologie und damit ein wesentlicher Bestandteil in allen Anwen-
dungsbereichen der Elektronik, beispielsweise in Computern, Smart-
phones, Industrieanlagen oder Autonavigationssystemen.

Unser Anspruch ist es, einer der fihrenden Lieferanten fir die fort-
schrittlichsten Anwendungen in der Halbleiterindustrie zu bleiben.

Rechtliche Konzernstruktur

Seit 1996 hat Siltronic die Rechtsform einer Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht — damals noch unter der Firmierung Wacker Siltro-
nic Gesellschaft fir Halbleitermaterialien AG. Seit 2004 firmiert die
Gesellschaft unter Siltronic AG und hat ihren Sitz in Miinchen. Die AG
war Ende 2021 direkt oder indirekt an sieben Gesellschaften und ei-
nem Sondervermogen beteiligt.

Leitung und Kontrolle

Wie im deutschen Aktiengesetz (AktG) vorgeschrieben, besitzt die
Siltronic AG ein duales Flihrungssystem, das aus Vorstand und Auf-
sichtsrat besteht. Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern; seine
Zusammensetzung hat sich im Geschaftsjahr 2021 nicht verdndert.
Der Aufsichtsrat setzt sich aus zwo6lf Mitgliedern zusammen. Infor-
mationen zu Vorstand und Aufsichtsrat sowie deren Aufgabenver-
teilung untereinander kénnen der Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung auf Seite 53 entnommen werden.

Ressortverteilung im Vorstand

Dr. Christoph von Plotho (CEQ) Rainer Irle (CFO)
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Siltronic-Konzernstruktur

Siltronic AG
100% 100% 100%
Siltronic Shanghai Corporation, Siltronic Holding International B.V., Siltronic Korea Ltd.,
Shanghai, China Krommenie, Niederlande Seoul, Korea
100% 100% 100% 78%
Siltronic Japan Corporation, Siltronic Corporation, Siltronic Singapore Pte. Ltd., Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd.,
Tokio, Japan Portland, USA Singapur Singapur

Aktive strategische Managementholding,

dezentrale Struktur und Nahe zum Kunden vor Ort

Die Muttergesellschaft der Siltronic-Gruppe, die Siltronic AG, fun-
giert als gesellschaftsrechtliche und operative Holding der Gruppe.
Als konzernfiihrende Gesellschaft bestimmt die Siltronic AG die Un-
ternehmensstrategie und die Ubergeordnete strategische Steuerung
sowie die Kommunikation mit wichtigen Zielgruppen des Unterneh-
mens, insbesondere dem Kapitalmarkt und den Aktiondren. Die ope-
rativen Tochtergesellschaften werden unternehmerisch durch ein
eigenes Management gefiihrt. Der Vorstand der Siltronic AG ist, bis
auf Korea und China als reinen Vertriebsgesellschaften, auch in den
Boards der Tochtergesellschaften vertreten. Ein erweiterter Fih-
rungskreis des Konzernmanagements der Siltronic AG wird an ver-
einbarten Zielvorgaben gemessen. Spezifische Ziele werden auf kon-
zernweiter, regionaler und operativer Ebene definiert und kontinu-
ierlich Uberpruft.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergiitung des Vorstands enthélt fixe und variable Elemente. Die
Grundziige des Vergitungssystems fir Vorstand und Aufsichtsrat
sind im Vergutungsbericht ab Seite 61 nachzulesen.

Erklirung zur Unternehmensfithrung

Die nach § 289f HGB und § 315d HGB abzugebende Erklarung zur
Unternehmensfiihrung ist ab Seite 53 zu finden. Darin enthalten sind
die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat, die Entsprechens-
erklarung nach § 161 AktG, Angaben zu wesentlichen Unterneh-
mensfiihrungspraktiken und weitere Angaben zur Corporate Gover-
nance.

Die Entsprechenserkldrung ist der Offentlichkeit unter https://
www.siltronic.com/de/investoren/corporate-governance.html dau-
erhaft zuganglich gemacht worden.

Wichtige Produkte, Geschiftsprozesse
und Absatzmarkte

Wir schaffen Mehrwert mit unserer Erfahrung,
technologischen Kompetenz und Innovationskraft

Silizium ist die Basis fur fast alle Halbleiterbauelemente und bildet
damit im Wesentlichen die Grundlage fiir die gesamte weltweite
Elektronikindustrie.

Die Leistungsfahigkeit von Halbleiterbauelementen nimmt laufend
zu, sodass immer mehr Funktionen integriert werden konnen. Die
kleinsten Strukturen, sogenannte ,Nodes“ oder ,Design Rules”, lie-
gen heute im Bereich von wenigen Nanometern. Die schnelle tech-
nologische Entwicklung spiegelt sich in den Anforderungen an un-
sere Siliziumwafer wider. Die Materialeigenschaften werden fir jede
der hochkomplexen Anwendungen optimiert und mussen laufend
weiterentwickelt werden. Die Volumenfertigung der Wafer mit
Durchmessern von bis zu 300 mm erfolgt dann nach einer Spezifika-
tion, in der eine Vielzahl verschiedener Parameter und Fertigungs-
verfahren definiert sind.

Siltronic produziert unter anderem polierte Wafer fiir Speicherchips,
epitaxierte Wafer fiir hoch integrierte Mikroprozessoren, niedrigoh-
mige Wafer fiir Leistungshalbleiter sowie eine Vielzahl weiterer
Wafertypen fiir Anwendungen in Automobilelektronik, Telekommu-
nikation, Hochspannungsanwendungen oder Netzwerktechnik.

Als strategischer Entwicklungspartner fiir unsere industriellen Kun-
den liefern wir maRgeschneiderte Losungen, die ihren Anwendungs-
erfordernissen entsprechen. Dabei bauen wir auf unsere technische
Expertise und das profunde Verstandnis der Kundenanforderungen.
Mit unseren vier Produktionsstandorten sowie mit Vertriebsstand-
orten in Europa, den USA und im asiatischen Raum sind wir immer
nah an unseren Kunden, weltweit. 2021 waren unsere fiinf groRten
Kunden, in alphabetischer Reihenfolge, Infineon Technologies, Intel,



Samsung Electronics, ST Microelectronics und Taiwan Semiconduc-
tor Manufacturing Company (TSMC). Mit unserem lokalen Ver-
triebsansatz und dem globalen Produktionsnetzwerk bieten wir ei-
nen qualitativ hochwertigen Kundenservice bei optimaler Ausnut-
zung unserer Ressourcen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden helfen wir
ihnen, ihre Produkte und Losungen kontinuierlich zu verbessern und
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig bekommen wir so wichtige Ruck-
meldung zu unseren Produkten, die wir zur Steuerung der Techno-
logieentwicklung verwenden.

Siltronic fertigt polierte und epitaxierte Wafer kundenspezifisch ge-
maR den aktuellsten Design Rules und fir alle Volumenanwendun-
gen.

Wettbewerbssituation

Der Markt fiir Siliziumwafer fir die Halbleiterindustrie ist durch eine
hohe Konzentration der Wafer-Anbieter und einen hohen globalen
Wettbewerbsdruck gekennzeichnet. Unsere Hauptwettbewerber
sind die beiden japanischen Hersteller Shin-Etsu und SUMCO Corpo-
ration sowie GlobalWafers (Taiwan) und SK Siltron (Korea). Gemes-
sen am Umsatz, hatte Siltronic im Jahr 2021 einen Marktanteil von
rund 13 Prozent.

Diese fuinf groRten Hersteller bedienen zusammen etwa 90 Prozent
der weltweiten Nachfrage. Die Kunden arbeiten bei der Entwicklung
neuer Wafer immer eng mit den Herstellern zusammen. Aufgrund
unseres exzellenten Kundenzugangs erwarten wir, hiervon in Zu-
kunft weiter profitieren zu kénnen.

Wirtschaftliche und rechtliche Einflussfaktoren

Wir verkaufen unsere Wafer weltweit an Kunden in der Halbleiterin-
dustrie. Somit unterliegen wir den fiir diese Industrie typischen kon-
junkturellen Schwankungen. Diese kdnnen allerdings von ihrem Ein-
trittszeitpunkt und auch vom Grad der Auspragung sehr unter-
schiedlich sein. Anhand ausgewabhlter Frihindikatoren, zu denen un-
ter anderem Rohstoffpreise, das Bestellverhalten der Kunden, un-
sere Kapazitatsauslastung sowie die erwartete Entwicklung von Pro-
duktions- und Absatzzahlen der Halbleiterindustrie gehéren, beriick-
sichtigen wir die voraussichtliche Entwicklung friihzeitig in der Ge-
schaftsplanung.

Wechselkursschwankungen aufgrund von Handelsbeziehungen zwi-
schen Wahrungsrdumen haben einen operativen Einfluss auf unse-
ren Umsatz und das Ergebnis, da wir knapp drei Viertel unseres Um-
satzes in US-Dollar erzielen, der gréRRte Teil der Kosten jedoch in Euro
anfallt. Wir versuchen, den Einfluss von Fremdwahrungseffekten
durch verstarkte Produktion im US-Dollar-nahen Wahrungsraum
Singapur abzuschwachen.

Auf der Kostenseite hat die Entwicklung von Lohnen und Gehaltern
Einfluss auf Siltronic, ebenso wie die Verdnderung von Material- und
Energiekosten. Unser zentrales Rohmaterial ist Polysilizium, das wir
hauptsachlich von der Wacker Chemie AG beziehen. Hier bestehen

langfristige Liefervertrage. In unseren Fertigungsprozessen nutzen
wir eine Vielzahl von Hilfsstoffen, z. B. Poliermittel und Sagedraht.
Soweit moglich, versuchen wir, unsere Materialien lUber mehrere
Lieferanten zu beziehen.

Unsere Profitabilitat erhohen wir zudem durch fortlaufende interne
MaRnahmen zur Prozessoptimierung in allen funktionalen Berei-
chen. Im operativen Bereich setzen wir kontinuierliche Kostensen-
kungsprogramme ein, um aktiv Verbesserungspotenziale zu identifi-
zieren und umzusetzen. Im Rahmen dieser Programme erfassen wir
systematisch Projekte zur Effizienzsteigerung. In regelmaRigen Steu-
erkreissitzungen werden neue Ideen priorisiert und deren Imple-
mentierung lUberwacht.

Da wir weltweit tatig sind, kommen unterschiedliche rechtliche und
steuerliche Regelungen zum Tragen, die wir in unserem Geschafts-
ablauf beriicksichtigen missen. Unter anderem zahlen hierzu Pro-
dukthaftungsgesetze und beschaftigungsrechtliche Auflagen sowie
das AufRenhandels- und Patentrecht.

Externe Einflisse wie die Corona-Pandemie stellen eine Herausfor-
derung dar. Im Rahmen der Ausbreitung des Corona-Virus haben wir
umgehend unsere globalen Pandemie-Schutzplane eingeleitet und
bewerten die Lage fortlaufend.

Mit hoher Aufmerksamkeit beobachten wir insbesondere die Logis-
tikketten und unsere Lieferanten.

Soweit sich aus den wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen Risiken fiir unser Geschéaft ergeben, werden diese im Risiko-
bericht auf Seite 39 dargestellt.

Unternehmensstrategie und Unterneh-
menssteuerung

Unser kurz- und langfristiges strategisches Ziel ist der nachhaltige
Ausbau unserer Geschaftstatigkeit, um unsere Position als einer der
fihrenden Hersteller fir Halbleiterwafer weiter zu festigen. Um die-
ses Ziel zu erreichen, werden wir auch weiterhin stark in Technologie
und Qualitat investieren, unsere Programme fiir operative Exzellenz
und Kostensenkung fortsetzen und unsere Kapazitdten im Rahmen
des Marktwachstums erweitern. Ebenso stehen eine hohe Profitabi-
litdt und stabile Cashflows im Fokus. Wir passen unsere Strategie so-
wie unser operatives Handeln bei Bedarf den jeweiligen Marktgege-
benheiten an. Eine wesentliche Anderung der strategischen Ausrich-
tung der Siltronic gegenliber dem Vorjahr war nicht erforderlich.

Megatrends begiinstigen nachhaltig den verstirkten Ein-
satz unserer hochwertigen Reinstsiliziumwafer

Die Kundenanforderungen in der Halbleiterindustrie verdndern sich
fortlaufend. Getrieben wird dies vor allem durch globale Me-
gatrends wie Elektromobilitdt, Konnektivitat, Miniaturisierung und
Kosteneffizienz. Dabei steht z. B. das Internet der Dinge (kurz: IoT)
fir den Trend, dass immer mehr ,smarte” Gerdte auf den Markt
kommen. Gegenstande des Alltags werden mit Prozessoren, Senso-
ren und Netzwerktechnik ausgestattet — vom App-gesteuerten



Wearable bis zur komplett smarten Fabrik. Die stetigen Verbesse-
rungen der Funktionalitat und Energieeffizienz, etwa von Smartpho-
nes, Fahrerassistenzsystemen im Automobilbereich oder industriel-
ler Automatisierungstechnik, basieren auf der laufenden Weiterent-
wicklung der dafiir erforderlichen Bauteile durch die Halbleiterher-
steller. Typischerweise sind diese Entwicklungen verbunden mit er-
hohten Anforderungen an die Rohmaterialien. So sind z. B. kleinere
Strukturbreiten fir Bauteile nur moglich, wenn die Siliziumwafer
entsprechend gleichférmig sind.

Daher gehen wir davon aus, dass die Nachfrage nach hoch entwi-
ckelten Wafern weiter wachsen wird. Wir wollen diese Wachstums-
moglichkeiten ergreifen, indem wir uns auf innovative, wertschop-
fende Losungen fokussieren und so unsere Kunden bei neuen Anfor-
derungen aktiv unterstitzen.

Synergien durch standardisierte Produktionsprozesse

Wir haben langjdhrige Erfahrung in der Herstellung von
300 mm-Wafern und haben an unseren deutschen Standorten in
Freiberg (Sachsen) und Burghausen sowie in Singapur moderne Pro-
duktionsanlagen errichtet, die fiir die Massenproduktion dieser
Wafer ausgelegt sind. Uber standardisierte Prozesse und eine groR-
tenteils einheitliche Maschinenausriistung stellen wir einen
Know-how-Transfer zwischen den Produktionsstdtten sicher. Wir
konnen damit Prozessverbesserungen einfach und schnell weltweit
implementieren und vereinfachen den Qualifikationsprozess durch
unsere Kunden.

Unsere Erfolgsparameter sind globale Prasenz und Innova-
tionskraft

Wir wollen unseren Kunden Losungen fiir heutige Anwendungen
und die Anwendungen von morgen mit einer hoheren Produktleis-
tungsfahigkeit und -qualitat anbieten.

Wir adressieren produktseitig anspruchsvolle Markte. Anwendungs-
bereiche fur Siliziumwafer sind z. B. Computer, Tablets, Smartpho-
nes, Solid State Drives, Assistenz- und Steuerungssysteme in der Au-
tomobilindustrie oder sogenannte Wearables. Wir stellen unseren
Kunden weltweit maRgeschneiderte und qualitativ hochwertige Pro-
dukte zur Verfligung. Neben dem Czochralski-Verfahren nutzen wir
das Zonenziehverfahren (die sogenannte FZ-Technologie) fiir Wafer
mit einem Durchmesser von bis zu 200 mm (siehe Kapitel ,,Produk-
tion” auf Seite 36). Wir starken kontinuierlich unsere Innovations-
kraft und setzen auf Forschung und Entwicklung (F&E).

Unsere Produktionsprozesse und Kostenstrukturen opti-
mieren wir fortlaufend

Unsere strategischen Ziele sind die Verbesserung der Profitabilitat
und die Starkung des Cashflows. Diese unterstltzen und steuern wir
durch umfangreiche MaRnahmen. Dazu zdhlen Kostendisziplin und
die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen in allen Funktionen
und Regionen.

Nachhaltig profitables Wachstum sichern

Wir investieren in neue Anlagen, um hochsten Anforderungen unse-
rer Kunden zu entsprechen und um am Marktwachstum zu partizi-
pieren.

Kontinuierliche Uberwachung ausgewihlter finanzieller
und nichtfinanzieller Steuerungsgrofien

Die Konzernleitung orientiert sich bei der Flihrung von Siltronic im
Wesentlichen an finanziellen SteuerungsgroRen.

Die wichtigsten finanziellen SteuerungsgréfRen waren 2021 das EBIT,
die EBITDA-Marge und der Netto-Cashflow.

Eine hohe Profitabilitat ist eine der zentralen Ziel- und MessgroRen
fur die Konzernleitung. Als WertgroRe dienen hierzu das EBIT und
das EBITDA. Das EBIT ist definiert als das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern, das EBITDA als das EBIT ohne Bericksichtigung von Ab-
schreibungen, Wertminderungen und gegebenenfalls Zuschreibun-
gen. Uber die EBITDA-Marge vergleichen wir uns mit den Wettbe-
werbern. Aus diesem Vergleich, der historischen Entwicklung und
der Planung berechnen wir eine Ziel-EBITDA-Marge.

Eine weitere zentrale ZielgréRe ist der Netto-Cashflow. Mit der Fo-
kussierung auf diesen Wert stellen wir sicher, dass auch in Zukunft
die finanzielle Soliditat der Siltronic erhalten bleibt.

Der Netto-Cashflow zeigt, ob die notwendigen Investitionen in Sach-
anlagen und immaterielle Vermogenswerte aus der eigenen opera-
tiven Tatigkeit (dem Cashflow aus der betrieblichen Geschaftstatig-
keit ohne die zahlungswirksame Veranderung erhaltener Anzahlun-
gen von Kunden und Anzahlungen an Lieferanten) finanziert werden
kénnen. Unser Ziel ist es einen positiven Wert zu erreichen. Die we-
sentlichen EinflussgroBen sind neben der Profitabilitdt ein wirksa-
mes Management des Nettoumlaufvermogens sowie die Hohe der
Investitionen. Das Nettoumlaufvermaogen ist die Summe aus Vorra-
ten und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abzuglich der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Alle finanziellen SteuerungsgroRen werden konzernweit geplant so-
wie fortlaufend Giberwacht. Wir messen Abweichungen zwischen ge-
planten und tatsachlich erreichten Zielen monatlich auf Konzern-
ebene und in allen lokalen Gesellschaften. SchlisselgroBen werden
monatlich und quartalsweise analysiert. Ebenso Uberpriifen wir re-
gelmaRig auf Basis der vorliegenden Monats- und Quartalsergeb-
nisse die detaillierte Geschaftsplanung und prognostizieren die spe-
zifische Geschaftsentwicklung.

Die vorgenannten wichtigsten SteuerungsgréoRen werden durch wei-
tere finanzielle SteuerungsgrofRen erganzt. Hierzu zdhlen insbeson-
dere die Umsatzerlose, die Investitionen und das Nettofinanzvermo-
gen.

Nichtfinanzielle LeistungsgroRen beziehen sich vor allem auf den ef-
fizienten Einsatz von Silizium und Energie, Recycling von Abfall, Was-
serentnahme, die Zahl der Arbeitsunfille und Unfdlle mit Chemika-
lien. AuBerdem bestehen Kennzahlen zur Produktqualitdt und Inno-
vation. Wir setzen keinen dieser Indikatoren durchgangig zur Steue-
rung des Unternehmens ein. Fiir weitere Informationen verweisen
wir auf den Nichtfinanziellen Bericht (siehe Seite 72).1

1 Die nichtfinanziellen LeistungsgroRen des Nichtfinanziellen Berichts wurden in Uber-
einstimmung mit dem International Accounting Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised) geprift.



Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Lage und Bran-
chenentwicklung

Nach Analysen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) konnte
sich das globale Wirtschaftswachstum, das 2020 aufgrund der
Corona-Pandemie deutlich zuriickgegangen war, 2021 spirbar erho-
len. Die Erholung wurde jedoch von Problemen in den globalen Lie-
ferketten sowie im zweiten Halbjahr von steigenden Inflationsraten
und wieder zunehmenden Infektionszahlen geddampft. Nach der
jungsten Prognose vom 25. Januar 2022 ist das weltweite Bruttoin-
landsprodukt im Jahr 2021 um 5,9 Prozent gestiegen, nachdem im
Vorjahr noch ein Riickgang von 3,1 Prozent zu verzeichnen war.

Die Wirtschaft in der Eurozone wies, nach einem erheblichen Riick-
gangvon 6,4 Prozent im Vorjahr, 2021 eine Erholung von 5,2 Prozent
auf. Dieses deutliche Wachstum der Wirtschaft im Euroraum beruht
auf Nachholeffekten, gestiegenem Optimismus bei Verbrauchern
und Unternehmen aufgrund zeitweiser Entspannungen bei der
Corona-Pandemie sowie anhaltenden unterstiitzenden geld- und fis-
kalpolitischen MaRRnahmen.

Die deutsche Wirtschaft wuchs 2021 um 2,7 Prozent, nachdem sie
2020 noch um 4,6 Prozent zuriickgegangen war. Das verhaltnisma-
Rig moderate Wachstum reflektiert die Probleme in der Lieferkette.

Auch die amerikanische Volkswirtschaft erholte sich 2021 nach An-
gaben des IWF und wuchs um 6,0 Prozent (2020: minus 3,4 Prozent).

Nach einer negativen Entwicklung der Wirtschaft mit einem Riick-
gang von 4,5 Prozent verzeichnete Japan 2021 einen Anstieg von 1,6
Prozent. Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts in China ist 2021
mit 8,1 Prozent deutlich hoher ausgefallen als im Jahr 2020 (plus 2,3
Prozent).

Mit einem Wachstum von 14,2 Prozent 2021 (2020: 5 Prozent)
konnte der Markt fir Siliziumwafer flir die Halbleiterindustrie — ge-
messen an der weltweit verkauften Flache — das Wachstum der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung 2021 deutlich Gbertreffen.

Quellen: IMF (World Economic Outlook update, 25. Januar 2022), SEMI SMG (Pressemit-
teilung vom 8. Februar 2022)

Wesentliche Ereignisse

Corona-Pandemie

Im Geschéftsjahr 2021 hatte die Corona-Pandemie Einfluss auf den
Geschaftsverlauf der Siltronic AG. Der beschleunigte Trend zur wei-
teren Digitalisierung der Wirtschaft und des privaten Lebens hat die
Nachfrage nach Waferflache positiv beeinflusst. Die Auswirkungen
auf den Geschéaftsverlauf erldutern wir detailliert in der
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage.

Projekte zur Erweiterung der Produktionskapazitaten

Am 27. Juli 2021 wurde beschlossen, eine zweite 300 mm-Fabrik am
Konzernstandort in Singapur zu errichten, um die Marktnachfrage
und die Ausbauprojekte wichtiger Kunden zu begleiten. Nach derzei-
tigem Planungsstand werden fiir das Projekt bis Ende 2024 Investiti-
onen in Hohe von circa EUR 2 Milliarden erforderlich. Die Finanzie-
rung erfolgt vornehmlich durch vorhandene Liquiditat und freien
Cashflow sowie durch Kundenanzahlungen und gegebenenfalls Kre-
dite.

Des Weiteren wurde ein Ausbau am deutschen Siltronic-Standort
Freiberg beschlossen, mit dem Zieh- und Epitaxiekapazitaten vergro-
Rert werden. Der Spatenstich fir den Anbau, der mit Einkristallzieh-
anlagen fuir 300 mm-Kristalle bestlickt werden wird, fand am 6. Au-
gust 2021 statt. Die Fertigstellung des Erweiterungsbaus ist 2022 ge-
plant.

Mit den beschlossenen Investitionen wird auch der Forschungs- und
Entwicklungsstandort in Burghausen weiter gestarkt, der die geplan-
ten Erweiterungen technologisch betreuen wird.

Auswirkungen der Investitionen auf die Kapitalflussrech-
nung, die Chancen und Risiken sowie die Prognose

Die Auswirkungen sind unter den entsprechenden Kapiteln geson-
dert ausgefihrt.

Ubernahmeangebot durch GlobalWafers

Am 9. Dezember 2020 hatten Siltronic und GlobalWafers aus Taiwan
eine Zusammenschlussvereinbarung (Business Combination Agree-
ment bzw. ,,BCA“) getroffen, auf deren Basis GlobalWafers ein frei-
williges 6ffentliches Ubernahmeangebot an die Siltronic Aktionére
unterbreitet hat, das von 56,60 Prozent der Aktiondre angenommen
wurde. Bis zum 31. Januar 2022 wurde die daftir erforderliche Unbe-
denklichkeitsbescheinigung durch das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWHK) nicht erteilt, womit die Frist fiir den
Eintritt der auBenwirtschaftlichen Vollzugsbedingungen ablief. Das
Ubernahmeangebot wurde daher nicht vollzogen, sondern ist erlo-
schen. Siltronic hat die Zusammenschlussvereinbarung gekiindigt.



Vergleich des tatsachlichen mit dem
prognostizierten Geschaftsverlauf

Der Geschaftsverlauf 2021 Ubertraf die in der Prognose des Ge-
schaftsberichts 2020 vom 1. Mérz getroffenen Erwartungen. Nach
einem erfolgreichen ersten Quartal wurde daher die Prognose fir
Umsatz, EBITDA und Netto-Cashflow per Ad hoc Mitteilung am 20.
April 2021 angehoben. Auch fir das Ergebnis je Aktie wurde nun eine
deutliche Steigerung erwartet. Dies ist auf die im Vergleich zum Vor-
jahr stark gestiegene Nachfrage nach Waferflache zurtickzufiihren.
Zum Ende des Berichtsjahres ist Siltronic auf allen Linien voll ausge-
lastet.

Mit der Anklndigung (Ad hoc vom 27. Juli 2021) des Baus einer
neuen 300 mm-Fabrik am Konzernstandort in Singapur wurde die
Prognose hinsichtlich des Netto-Cashflows und der Investitionen er-
neut angepasst. Zuletzt wurden Investitionen in Hohe von
EUR 400 Mio. fiir den Ausbau von Epi-Kapazitdten, Capabilities, die
Erweiterung des Kristallziehgebaudes in Freiberg und Anfangsinves-
titionen fiir den Bau der neuen 300 mm-Fabrik in Singapur erwartet.
Der Netto-Cashflow fiir 2021 soll leicht positiv und deutlich unter
dem Vorjahr liegen.

Im Rahmen der Berichterstattung fiir das dritte Quartal wurde die
Prognose prazisiert und ein Umsatzanstieg von gut 15 Prozent und
eine EBITDA-Marge von circa 32 Prozent prognostiziert.

Flr das EBIT wurde ein deutlicher Anstieg erwartet. Die Abschrei-
bungen sollen erwartungsgemaf rund EUR 155 Mio. bis
EUR 160 Mio. betragen. Es wurde eine Steuerquote von deutlich un-
ter 10 Prozent angenommen.

Mit einem Umsatz von EUR 1.405,4 Mio. lag der Anstieg mit
16,4 Prozent gegeniiber dem Vorjahr innerhalb der angepassten
Prognose. Die EBITDA-Marge im Geschéftsjahr 2021 lag bei 33,2 Pro-
zent und damit leicht tiber der kommunizierten Bandbreite. Das EBIT
in Hohe von EUR 316,8 Mio. lag, gemaR der Prognose, deutlich tiber
dem Vorjahr.

Der Netto-Cashflow lag aufgrund der Belastung durch die umfang-
reichen Investitionen im vierten Quartal mit EUR 1,7 Mio. deutlich
unter dem Niveau des Vorjahres und damit im Rahmen der Erwar-
tungen.

Etwas Uiber der Prognose (rund EUR 400 Mio.) lagen die Investitio-
nen in Sachanlagen und immaterielle Vermoégenswerte (Capex) mit
rund EUR 425,6 Mio. Dies ist in erster Linie auf die Anfangsinvestiti-
onen fir die neue 300 mm-Fabrik in Singapur und den Ausbau der

Kristallziehhalle in Freiberg zurtickzufihren.

Die Abschreibungen waren aufgrund von Zuschreibungen auf ein
Produktionsgebaude aus Freiberg in Hohe von EUR 7 Mio. etwas
niedriger als prognostiziert.

Vergleich der tatsidchlichen und prognostizierten Geschaftsentwicklung

Prognose 1.Marz

2021 Prognose 20. April Prognose 27. Juli Prognose 26. Okto-
Ergebnis 2020 (Geschéftsbericht) 2021 (Ad hoc) 2021 (Ad hoc) ber 2021 (Q3 2021) Ergebnis 2021
Anstieg im mittleren
bis hohen einstelli-  Anstieg von mind.  Anstieg von mind.  Anstieg von gut 15
Umsatz in EUR Mio. 1.207,0 gen Prozentbereich 10 Prozent 10 Prozent Prozent 1.405,4
EBITDA-Marge in % 27,5 leichter Anstieg 30 bis 32 Prozent 30 bis 32 Prozent circa 32 Prozent 33,2
leicht positiv, aber leicht positiv, aber
leichte Verbesse- deutliche Verbesse- deutlich unter Vor-  deutlich unter Vor-
Netto-Cashflow in EUR Mio. 77,4 rung rung jahr jahr 1,7
EBIT in EUR Mio. 192,2 deutlicher Anstieg  deutlicher Anstieg  deutlicher Anstieg  deutlicher Anstieg 316,9
Abschreibungen rund EUR 155 Mio. rund EUR 155 Mio. rund EUR 155 Mio. rund EUR 155 Mio.
in EUR Mio. 139,8 bis EUR 160 Mio. bis EUR 160 Mio. bis EUR 160 Mio. bis EUR 160 Mio. 149,5
deutlich unter 10 deutlich unter 10 deutlich unter 10 deutlich unter 10
Steuerquote in % 1 Prozent Prozent Prozent Prozent 9
rund EUR 250 Mio. rund EUR 250 Mio. rund EUR 400 Mio., rund EUR 400 Mio.,
vor allem in Epi-Re- vor allem in Epi-Re- Ausbau Epi-Kapazi- Ausbau Epi-Kapazi-
aktoren, Capabili-  aktoren, Capabili- taten, Anfangsin-  taten, Anfangsin-
ties und die Erwei- ties und die Erwei- vestition in neue vestition in neue
terung der Kristall-  terung der Kristall- 300 mme-Fabrik, 300 mm-Fabrik,
ziehhalle flr den ziehhalle fir den Capabilities und Er- Capabilities und Er-
Austausch dlterer  Austausch dlterer  weiterung Kristall-  weiterung Kristall-
Investitionen in EUR Mio. 187,6 Anlagen Anlagen ziehhalle ziehhalle 425,6
deutliche Steige- deutliche Steige- deutliche Steige-
Ergebnis je Aktie in EUR 5,36 leichte Steigerung rung rung rung 8,44




Gesamtaussage des Vorstands zum Ge-
schaftsverlauf und zur wirtschaftlichen
Lage

Im Geschéftsjahr 2021 konnte die Siltronic AG Umsatz und Ertrag
sehr deutlich steigern. Dies beruht Uberwiegend auf der Steigerung
des Absatzes der verkauften Waferflache. Nach Angaben des Inter-
nationalen Wahrungsfonds (IWF) erholte sich das weltweite Brutto-
inlandsprodukt 2021 deutlich gegenliber dem Vorjahr. Das schlug
sich entsprechend positiv in unserem Ergebnis nieder. Nachholef-
fekte, anhaltend hohe Investitionen in Digitalisierung und eine zu-
nehmende Verwendung von Halbleiterbauteilen in immer mehr
neuen und bestehenden Anwendungen sorgten fiir die starke Nach-
frage nach unseren Produkten. Diese wiederum sorgte im zweiten
Halbjahr 2021 fir Vollauslastung aller Fabriken.

Der Umsatz der Siltronic AG lag 2021 mit EUR 1.405,4 Mio. gut
16 Prozent liber dem Wert von 2020 (EUR 1.207,0 Mio.). Der Netto-
Cashflow 2021 war mit rund EUR 1,7 Mio. leicht positiv und lag da-
mit im Rahmen der Erwartungen. Das Nettofinanzvermogen ist trotz
der Investitionen in die Projekte zur Kapazitdtserweiterung und der
Dividendenzahlung in Héhe von EUR 60,0 Mio. auf EUR 572,9 Mio.
(2020: EUR 499,2 Mio.) gestiegen. Grund dafiir war ein starkes Kern-
geschéft, das von erhaltenen Kunden- und Lieferantenanzahlungen
in Hohe von EUR 106,9 Mio. flankiert wurde.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Siltronic EUR 425,6 Mio. inves-
tiert. Die groRte Investition betraf den Bau der neuen 300 mm-Fabrik
in Singapur. Weiter enthalten sind Investitionen in Epitaxie-Kapazi-
taten, Capabilities und die Erweiterung des Kristallziehgebaudes in
Freiberg.

Die wirtschaftliche Lage der Siltronic ist unverandert stabil. Diese
Einschdtzung beruht auf den Ergebnissen des Konzernabschlusses
und des Einzelabschlusses 2021 und berticksichtigt den Geschéfts-
verlauf bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des zusammengefassten
Lageberichts 2021.

Die Aussichten fur den Wafermarkt sind zu Jahresbeginn 2022 un-
verandert gut. Die Siltronic AG ist gut in das neue Jahr gestartet und
plant mit hoch ausgelasteter Produktion. Die anhaltenden Wachs-
tumstreiber der Halbleiterindustrie lassen das Unternehmen weiter-
hin von mittel- bis langfristig steigender Nachfrage ausgehen. Auf-
grund externer Einfllisse wie den aktuellen Verwerfungen in den glo-
balen Lieferketten, geopolitischen Risiken in Osteuropa und Asien,
den ungeldsten Handelsdifferenzen zwischen den USA und China so-
wie dem weiteren Verlauf der Corona-Pandemie kann das Wachs-
tum jedoch auch gewissen Schwankungen unterworfen sein.

Durch steigende Preise ist mit Riickenwind auf die Umsatz- und Er-
tragsentwicklung zu rechnen. Inflationsbedingt steigende Kosten
werden die Ergebnisentwicklung aber dampfen.



Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Umsatz- und Ertragsentwicklung

Zunahme der abgesetzten Waferflache treibt Umsatzerlose auf EUR 1,4 Mrd.

Veranderung
2021 2020 Veranderung Q4 20211 Q3 20211 Q4 2020 Q4zuQ3 Q4 zu Q4
Umsatzerlése EUR Mio. 1.405,4 1.207,0 198,4 376,6 371,6 284,5 5,0 92,1
in% 16,4 1,3 32,4

1Quartalswerte sind ungeprifte Werte

Wir haben das Geschaftsjahr 2021 mit einem Konzernumsatz von
EUR 1.405,4 Mio. abgeschlossen und liegen damit 16,4 Prozent
Uber dem Wert des Vorjahres von EUR 1.207,0 Mio. Diese Erhéhung
war getrieben von einer sehr starken Zunahme der abgesetzten
Waferflache.

Der hohe Flachenzuwachs konnte die Belastung aus der Aufwertung
des Euro gegeniiber dem US-Dollar deutlich Gberkompensieren. Da
Siltronic den Umsatz Gberwiegend in US-Dollar erzielt, ist der Wech-
selkurs bedeutsam. In den beiden ersten Quartalen lag der Wechsel-
kurs im Durchschnitt jeweils bei 1,21, sank im dritten Quartal auf
1,18 und auf 1,14 im Schlussquartal. Hieraus ergab sich fiir 2021 ein
Durchschnittskurs von 1,18 nach 1,14 im Vorjahr. Durch den schwa-
cheren US-Dollar hat sich der in Euro ausgedriickte Durchschnittser-

Der Umsatz im vierten Quartal 2021 ist um EUR 5,0 Mio. im Ver-
gleich zum dritten Quartal 2021 gestiegen. Dies ist in erster Linie auf
die Kursentwicklung des Euro zum US-Dollar in diesem Zeitraum zu-
rickzufihren.

In der regionalen Verteilung der Umsatzerlose entfielen 72 Prozent
auf die groRte Region Asien (Vorjahr: 72 Prozent), gefolgt von Eu-
ropa mit 18 Prozent (Vorjahr: 17 Prozent) und USA mit 10 Prozent
(Vorjahr: 11 Prozent).

Umsatzverteilung nach Regionen

in %

16s je Waferflache (ASP) im Jahresvergleich um 3,7 Prozent redu- 18
ziert. Europa
10
Die Entwicklung des ASP in Rechnungswahrung war im Vergleich zur Amerika
Entwicklung der Flache und zur Entwicklung des US-Dollar nachran-
; 72
gig.
Asien
Trotz gestiegener planmafdiger Abschreibungen legt das Bruttoergebnis 2021 um 30 Prozent auf EUR 441 Mio. zu
Veranderung
2021 2020 Verdnderung Q4 20211 Q32021* Q4 2020 Q4zuQ3 Q4 zu Q4
Herstellungs-
kosten EUR Mio. 964,2 867,5 96,7 248,2 252,6 211,7 -4,4 36,5
in% 11,2 -1,7 17,2
Bruttoergebnis EUR Mio. 441,2 339,5 101,7 128,4 119,0 72,8 9,4 55,6
in % 30,0 7,9 76,4
Bruttomarge in% 31,4 28,1 34,1 32,0 25,6

1Quartalswerte sind ungeprifte Werte

Im Geschéftsjahr 2021 beliefen sich die Herstellungskosten auf
EUR 964,2 Mio. Die Erhéhung um EUR 96,7 Mio. bzw. 11,2 Prozent
gegenliber dem Vorjahr ist in erster Linie mengenbedingt und in
zweiter Linie durch héhere planméaRige Abschreibungen von rund
EUR 17 Mio. verursacht. Darlber hinaus sind seit dem dritten Quar-
tal die Strompreise gestiegen und der schwdcher werdende Euro hat

sich belastend ausgewirkt. Programme zur Kostenreduktion konnten
die Kostensteigerungen in Grenzen halten. Die spezifischen Herstel-
lungskosten je Waferflache sind trotz erhohter Abschreibungen
deutlich zurlickgegangen.



Der Zunahme der Herstellungskosten um 11,2 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr stand ein Anstieg bei den Umsatzerlésen von 16,4 Pro-
zent gegeniber. Folglich sind die Umsatze starker gestiegen als die
Herstellungskosten, obwohl die Herstellungskosten die hoheren
planméRigen Abschreibungen enthalten. Hauptursache fiir den An-
stieg der Herstellungskosten und der Umsatzerlose ist die Zunahme
der Waferflache.

In der Folge hat das Bruttoergebnis um 30,0 Prozent auf
EUR 441,2 Mio. zugelegt und die Bruttomarge von 28,1 Prozent im
Vorjahr auf 31,4 Prozent im Berichtsjahr.

Das Bruttoergebnis des vierten Quartals 2021 hat im Vergleich zum
Vorquartal um EUR 9,4 Mio. zugenommen. Dies liegt in erster Linie
an der Kursentwicklung des Euro zum US-Dollar.

Verwaltungskosten 2021 nicht mehr durch Ubernahmeangebot von GlobalWafers belastet

Veranderung
EUR Mio. 2021 2020 Veranderung Q4 20211 Q32021 Q4 2020* Q4zu Q3 Q4 zu Q4
Vertriebskosten 34,9 31,6 3,3 8,9 8,8 7,3 0,1 1,6
F&E-Kosten 80,4 72,6 7,8 21,2 19,7 18,0 1,5 3,2
Verwaltungskosten 32,5 39,9 -7,4 4,7 8,3 18,3 -3,6 -13,6
Summe 147,8 144,1 3,7 34,8 36,9 43,6 -2,1 -8,8
in % vom Umsatz 10,5 11,9 9,2 9,9 15,3

1Quartalswerte sind ungepriifte Werte

Die Erhohung der Vertriebskosten ist vor allem auf den gestiegenen
Waferabsatz zurtckzufiihren.

Der Anstieg bei den Kosten fir Forschung und Entwicklung (F&E) ist
durch allgemein héhere Aktivitaten in diesem Bereich verursacht.

Aufgrund des Ubernahmeangebots von GlobalWafers sind im Be-
richtsjahr und im Vorjahr Mehraufwendungen fiir externe Kapital-
markt- und Rechtsberatung angefallen. Im Vorjahr waren die Ver-
waltungskosten in Héhe von EUR 12,1 Mio. belastet und im Jahr
2021 in Hohe von EUR 3,6 Mio.

Siltronic ist Ende des Jahres 2020 Vertrage eingegangen, deren Wir-
kungen auf unsere Gewinn- und Verlustrechnung davon abhéngen,
ob alle nétigen Genehmigungen zur Ubernahme durch GlobalWafers
erteilt werden. Die Vertrdge hatten eine erhebliche Auswirkung auf
den Verlauf der Verwaltungskosten im Jahr 2021.

In den ersten drei Quartalen des Berichtsjahres sind wir davon aus-
gegangen, dass die Ubernahme stattfindet. Aufgrund werterhellen-
der Informationen war bei der Erstellung des Jahresabschlusses zu
beriicksichtigen, dass das Ubernahmeangebot nicht erfolgreich sein
wird.

Die Verwaltungskosten waren im ersten Quartal 2021 tbernahme-
bedingt in Héhe von EUR 2,1 Mio. belastet, im zweiten Quartal in
Hohe von EUR 2,7 Mio. und im dritten Quartal in HGhe von
EUR 1,3 Mio. Im Schlussquartal ergab sich eine Entlastung der Ver-
waltungskosten in Hohe von EUR 2,5 Mio.

Unter Vernachlassigung der Auswirkungen des Ubernahmeangebots
machte die Summe der Kosten fiir Vertrieb, F&E sowie Verwaltung
im Berichtsjahr 10 Prozent vom Umsatz aus, im Vergleich zu 11 Pro-
zent im Vorjahr.

Q4 2021 enthilt EUR 17 Mio. positive Sondereffekte im sonstigen betrieblichen Ertrag

Verédnderung

EUR Mio. 2021 2020 Veradnderung Q4 20211 Q3 20211 Q4 2020 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Saldo Wechselkurseffekte 9,5 -3,7 13,2 -0,4 2,0 -1,3 -2,4 0,9
Andere sbE und sbA 13,9 0,5 13,4 15,9 -0,4 0,5 16,3 15,4
davon Ertrag i.Z.m. Ubernahme-

angebot GlobalWafers 9,9 - 99 9,9 - - 9,9 9,9
davon Zuschreibung Produkti-

onsgebdude 7,3 - 7,3 7,3 - - 7,3 7,3
Saldo sbE und sbA 23,4 -3,2 26,6 15,5 1,6 -0,8 13,9 16,3

1Quartalswerte sind ungeprifte Werte

Um Risiken aus Wechselkursentwicklungen abzuschwéachen, fiihren
wir MaBnahmen zur Wahrungssicherung durch.

ErtragsmaRig wirken die Sicherungen, deren Wechselkurseffekte in
den sonstigen betrieblichen Ertrdgen (sbE) und sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen (sbA) enthalten sind, gegenldufig zum Einfluss
von Wechselkurseffekten auf Umsatz und Bruttomarge.

Im Berichtsjahr hat der gegentber dem Vorjahr starker gewordene
Euro die Umsatzerlose und Bruttomarge im Vergleich zum Vorjahr
belastet. 2021 fiihrten die im sbE und sbA enthaltenen Wahrungssi-
cherungen per saldo zu einem Ertrag.



Das Ubernahmeangebot hatte im vierten Quartal 2021 erstmalig
Auswirkungen auf die sbE-/-sbA. Wegen der unter den Verwaltungs-
kosten erlduterten Vertrage ergab sich im Schlussquartal 2021 ein
sbE in Hohe von EUR 9,9 Mio. (keine Auswirkung auf sbA).

Ein zweiter Sondereffekt ergab sich im vierten Quartal 2021 durch
die Zuschreibung eines Produktionsgebadudes. Hintergrund dafir ist,

dass im Zuge der im Berichtsjahr begonnenen Investitionsprojekte
Gebaudeteile genutzt werden, die in Vorjahren wegen Leerstand ab-
geschrieben wurden. Die Zuschreibung betrug EUR 7,3 Mio.

EBITDA und EBITDA-Marge ziehen aufgrund gestiegener Waferflidche stark an

Veranderung
2021 2020 Verdnderung Q4 20211 Q32021* Q4 2020* Q4zu Q3 Q4 zu Q4

EBITDA EUR Mio. 466,4 332,0 134,4 143,7 122,9 67,2 20,8 76,5

in% 40,5 16,9 113,8
EBITDA-Marge in% 33,2 27,5 38,2 33,1 23,6
Abschreibung
abzgl. Zuschrei-
bungen EUR Mio. -149,5 -139,8 -9,7 -34,5 -39,0 -38,8 4,5 4,3
EBIT EUR Mio. 316,9 192,2 124,7 109,2 83,9 28,4 25,3 80,8

in % 64,9 30,2 284,5
EBIT-Marge in% 22,5 15,9 29,0 22,6 10,0

1Quartalswerte sind ungeprifte Werte

Das EBITDA belief sich 2021 auf EUR 466,4 Mio. und lag da-
mit 40,5 Prozent tiber dem Wert des Vorjahres (EUR 332,0 Mio.).

Hauptgriinde fur den Anstieg des EBITDA waren die deutlich gestie-
gene abgesetzte Waferflache und die reduzierten Herstellungskos-
ten (ohne Abschreibungen) je Waferflache.

Effekt des Ubernahmeangebots auf EBITDA und EBITDA-Marge

Die EBITDA-Marge ist im Jahresvergleich von 27,5 Prozent im Jahr
2020 auf 33,2 Prozent gestiegen.

Das EBITDA des Berichtsjahres wurde durch das Ubernahmeangebot
per saldo in Héhe von EUR 6,3 Mio. entlastet, wahrend das EBITDA
des Vorjahres in Hohe von EUR 12,1 Mio. belastet war. Die Wirkung
des Ubernahmeangebots ist der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men:

2021 Q420211 Q320211 Q220211 Q120211 2020
EBITDA EUR Mio. 466,4 143,7 122,9 108,1 91,7 332,0
EBITDA-Marge in% 33,2 38,2 33,1 31,7 29,0 27,5
Effekt des
Ubernahmean-
gebots EUR Mio. -6,3 -12,4 1,3 2,7 2,1 12,1
EBITDA ohne
Ubernahmeange-
bot EUR Mio. 460,1 131,3 124,2 110,8 93,8 344,1
EBITDA-Marge
ohne Ubernah-
meangebot in% 32,7 34,9 334 32,5 29,7 28,5
Differenz der E-
BITDA-Margen in %-Punkten -0,4 -3,3 0,3 0,8 0,7 1,0

1Quartalswerte sind ungeprufte Werte

Das EBITDA des vierten Quartals lag mit EUR 143,7 Mio. deutlich
Uber dem Vorquartal. Der Anstieg um EUR 20,8 Mio. ist in Hohe von
EUR 9,1 Mio. auf das verbesserte Bruttoergebnis zurlickzufiihren
und in Héhe von EUR 12,4 Mio. auf das Ubernahmeangebot. Ohne
Einfluss des Ubernahmeangebots hitte die EBITDA-Marge bei
34,9 Prozent gelegen.

Wahrend das EBITDA um EUR 134,4 Mio. im Jahresvergleich zuge-
nommen hat, ist das EBIT um EUR 124,7 Mio. gestiegen. Der Unter-
schied in Héhe von EUR 10,0 Mio. setzt sich zusammen aus den ho-
heren planmaRigen Abschreibungen und der im sonstigen betriebli-
chen Ertrag enthaltenen Zuschreibung auf ein Produktionsgebaude.



Starkes Finanzergebnis trotz Niedrigzinsumfeld

Veranderung
EUR Mio. 2021 2020 Verdnderung Q4 20211 Q32021* Q4 2020* Q4zu Q3 Q4 zu Q4
Aufzinsung Pensionen -4,3 —6,4 2,1 -1,1 -1,1 -1,6 - 0,5
Nettoergebnis der Geldanlagen 8,1 6,4 1,7 2,2 1,3 3,0 0,9 -0,8
Sonstiges (v.a. Leasing, Derivate
und sonstige Rickstellungen) -2,2 -3,0 0,8 -1,7 -0,2 - -1,5 -1,7
Finanzergebnis 1,5 -3,0 4,5 -0,6 - 1,4 -0,6 -2,0
!Quartalswerte sind ungeprifte Werte Den Aufwand aus der Aufzinsung von Pensionen konnte Siltronic im
abgelaufenen Jahr deutlich durch Ergebnisse aus Geldanlagen Uber-
kompensieren. Die Geldanlagen umfassen verzinsliche und nicht
verzinsliche Anlagen, insbesondere Wertpapiere und Festgelder.
EUR 290 Millionen Gewinn
Veranderung
2021 2020 Verdnderung Q4 20211 Q3 20211 Q4 2020 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Ergebnis vor Er-
tragsteuern EUR Mio. 318,3 189,2 129,1 108,6 83,9 29,8 24,7 78,8
Aufwand fir Er-
tragsteuern EUR Mio. —-28,7 -2,4 -26,3 -14,9 -10,3 11,1 -4,6 —-26,0
Steuerquote in% 9 1 14 12 -37
Gewinn EUR Mio. 289,6 186,8 102,8 93,7 73,6 40,9 20,1 52,8
davon Siltronic-Aktiondre 253,3 160,8 83,8 64,5 35,0
davon fremde Gesellschafter
im Konzern 36,3 26,0 9,9 9,1 5,9
Gewinn je Aktie in EUR 8,44 5,36 3,08 2,79 2,15 1,17 0,64 1,63

1Quartalswerte sind ungeprifte Werte

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die Ertragsteuern
EUR 28,7 Mio. (Vorjahr: EUR 2,4 Mio.). Die Steuerquote des Kon-
zerns lag im Berichtsjahr bei 9 Prozent nach 1 Prozent im Vorjahr.

In beiden Geschéftsjahren (2020 und 2021) hat Siltronic von staatli-
chen Programmen zur Férderung von Investitionen in Sachanlagen
und zu Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze profitiert, die mit steu-
erlichen Vorteilen einher gehen. Im Jahr 2020 war die Steuerquote
besonders niedrig, weil Siltronic MaRnahmen durchgefiihrt hat, um
die betriebliche Altersversorgung von Mitarbeitern zu starken. Diese
MaRnahmen, die vor allem Mitarbeitern in Deutschland zugute kom-
men, wirken zeitlich verzerrend auf die Steuerquote.

Der Gewinn hat von EUR186,8 Mio. im Jahr 2020 auf
EUR 289,6 Mio. im Jahr 2021 zugenommen. Auf die Aktionare der
Siltronic AG entfallen hiervon EUR 253,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 160,8 Mio.).

Das Ergebnis je Aktie lag bei EUR 8,44 - nach EUR 5,36 im Vorjahr.



Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Konzerns hat sich zum 31. Dezember 2021
deutlich auf EUR 2.455,4 Mio. erhéht (2020: EUR 1.919,4 Mio.).

Langfristige Vermogenswerte sind investitionsbedingt stark gestiegen

EUR Mio. 31.12.2021 31.12 2020 Veranderung
Immaterielle Vermogenswerte 23,0 23,5 -0,5
Sachanlagen 1.275,8 961,7 314,1
Nutzungsrechte 103,5 51,2 52,3
Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 22,2 46,7 -24,5
Andere Vermégenswerte 36,3 12,2 24,1
Langfristige Vermogenswerte 1.460,8 1.095,3 365,5

Die langfristigen Vermoégenswerte lagen zum Jahresende 2021 bei
EUR 1.460,8 Mio. und damit bei rund 59 Prozent der Bilanzsumme
(Vorjahr: 57 Prozent). Im Vergleich zum Jahresende 2020
(EUR 1.095,3 Mio.) sind diese um EUR 365,5 Mio. gestiegen, was vor
allem auf deutlich héhere Sachanlagen zurtickzufihren ist.

Die Investitionen (Zugdnge zu Sachanlagen und langfristigen imma-
teriellen Vermoégenswerten) erreichten EUR 425,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 187,6 Mio.) und betreffen insbesondere Investitionen in Epita-
xie-Kapazitaten, Capabilities (anspruchsvoller werdende technische
Spezifikationen benotigen neue Anlagen), die Erweiterung des Kris-
tallziehgebdudes in Freiberg sowie den Neubau eines Werks in Sin-
gapur fur 300 mm-Wafer. Fur dieses Werk wurde 2021 ein langfris-
tiger Pachtvertrag eingegangen. Der Barwert der erwarteten Pacht-
zahlungen ist mit EUR 49,2 Mio. in den Bilanzpositionen , Nutzungs-
rechte” und mit EUR 49,9 Mio. in den ,Leasingverbindlichkeiten”
enthalten.

Die Abschreibungen abzliglich Zuschreibungen addierten sich 2021
auf EUR 149,5 Mio. (Vorjahr: EUR 139,8 Mio.).

In den immateriellen Vermogenswerten ist zum 31. Dezember 2021
insbesondere der Firmenwert enthalten, der im Rahmen des sukzes-
siven Unternehmenserwerbs der Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd.
2014 entstanden ist. Der Firmenwert, der sich auf EUR 20,5 Mio. be-
lauft, unterliegt keiner planmaRigen Abschreibung.

Die anderen langfristigen Vermogenswerte beinhalten Gberwiegend
Anzahlungen auf Vorrate sowie latente Steuern. Treiber fur die Er-
hohung des Postens waren Anzahlungen auf Vorrate, die latenten
Steuern stiegen nur leicht.

Nachfragebedingt steigen Vorrite und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen; liquide Mittel und Geldanlagen fiir

Investitionen verwendet

EUR Mio. 31.12.2021 31.12 2020 Veranderung
Vorrate 211,8 163,0 48,8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerte 182,7 156,6 26,1
Sonstige Vermégenswerte 47,3 50,2 -2,9
Liquide Mittel und Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 552,8 454,3 98,5
Kurzfristige Vermogenswerte 994,6 824,1 170,5

Die kurzfristigen Vermogenswerte lagen zum 31. Dezember 2021 bei
EUR 994,6 Mio. und damit EUR170,5 Mio. (iber dem Vorjahr
(EUR 824,1 Mio.). Der Anteil an der Bilanzsumme lag bei
rund 41 Prozent (Vorjahr: rund 43 Prozent).

Da die nachgefragte Waferflache und die Produktion im Geschafts-
jahr 2021 allgemein wie auch im Schlussquartal 2021 deutlich iber
der von 2020 lagen, sind die Posten Vorrate und Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen (unter Bericksichtigung der Verrech-
nung von erhaltenen Anzahlungen) sowie Vertragsvermogenswerte
gegenliber dem Vorjahr gestiegen.

Die sonstigen kurzfristigen Vermodgenswerte umfassen vor allem
Forderungen aus Steuern, Marktwerten von Derivaten und Rech-
nungsabgrenzungsposten.

Das Nettoumlaufvermégen lag zum 31. Dezember 2021 bei
EUR 230,2 Mio. (Vorjahr: EUR 200,8 Mio.). Der Betrag setzt sich zu-
sammen aus Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermogenswerten abziglich Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Anzahlungen von Kunden sind im Net-
toumlaufvermégen nicht beriicksichtigt.



Die wesentliche Ursache fir den Anstieg der liquiden Mittel und
Geldanlagen war der hohe Zufluss aus dem Cashflow aus betriebli-
cher Geschéftstatigkeit in Hohe von EUR 501,1 Mio., der einen Ein-
zahlungsiiberschuss aus Kundenanzahlungen in Hohe von

Erhaltene Kundenanzahlungen erh6hen langfristige Schulden

EUR 106,9 Mio. enthalt. Hierdurch konnten hohe Auszahlungen fir
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdégenswerte in
Hohe von EUR 392,5 Mio. finanziert werden. Der Free Cashflow be-
lief sich auf EUR 108,6 Mio.

EUR Mio. 31.12.2021 31.12 2020 Veranderung
Eigenkapital 1.318,8 871,8 447,0
Pensionsriickstellungen 404,8 566,5 -161,7
Erhaltene Kundenanzahlungen 254,2 137,4 116,8
Leasingverbindlichkeiten 99,5 48,4 51,1
Sonstige Schulden 70,7 76,1 -5,4
Langfristige Schulden 829,2 828,4 0,8

Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2021 lag bei EUR 1.318,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 871,8 Mio.). Damit betrug die Eigenkapital-
quote 53,7 Prozent im Vergleich zu 45,4 Prozent zum 31. Dezember
2020.

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist aus der folgenden Tabelle er-
sichtlich:

EUR Mio.

Eigenkapital 31.12.2020 871,8
Jahrestiberschuss 289,6
Dividende -60,0
Erfolgsneutrale Veranderung der Pensionsverpflichtungen

vor allem aufgrund des gestiegenen Diskontierungszinses 165,2
Erfolgsneutrale Wahrungsumrechnung von Auslandseinhei-

ten 67,9
Erfolgsneutrale Verdanderung der Derivate -15,7
Eigenkapital 31.12.2021 1.318,8

Die langfristigen Schulden lagen am 31. Dezember 2021 bei
EUR 829,2 Mio. (Vorjahr: EUR 828,4 Mio.), was rund 34 Prozent

(Vorjahr: circa 43 Prozent) der Bilanzsumme ausmacht. Obwohl die
Verminderung um EUR 0,8 Mio. unbedeutend ist, gab es drei we-
sentliche Entwicklungen:

Zum einen sind die Pensionsverpflichtungen um EUR 161,7 Mio. ge-
sunken, was in erster Linie auf steigende Zinsen zurtickzufiihren ist:
In den USA ist der Zinssatz fiir Pensionen von 2,07 Prozent Ende 2020
auf 2,51 Prozent Ende 2021 gestiegen, in Deutschland von 0,69 Pro-
zent auf 1,23 Prozent im gleichen Zeitraum.

Der Minderung bei den Pensionsverpflichtungen steht eine Zu-
nahme bei den erhaltenen Kundenanzahlungen gegeniiber. Diese
haben in Héhe von EUR 116,8 Mio. zugelegt. Die Zunahme steht im
Zusammenhang mit dem Neubau der 300 mm-Fabrik in Singapur.

Drittens sind die Leasingverbindlichkeiten gestiegen. Wir verweisen
auf die Ausfiihrungen unter den langfristigen Vermogenswerten.

Die langfristigen sonstigen Schulden umfassen vor allem Verpflich-
tungen fir Jubildum, Altersteilzeit, Steuern und Umweltschutz, die
in mehr als einem Jahr fallig werden.

Investitionsbedingt hohere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

EUR Mio. 31.12.2021 31.12 2020 Veranderung
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 164,3 118,8 45,5
Erhaltene Kundenanzahlungen 33,1 23,6 9,5
Leasingverbindlichkeiten 6,3 4,0 2,3
Sonstige Schulden 103,7 72,8 30,9
Kurzfristige Schulden 307,4 219,2 88,2

Die kurzfristigen Schulden betrugen zum 31. Dezember 2021
EUR 307,4 Mio. Sie lagen EUR 88,2 Mio. Uber dem Vorjahreswert
(31. Dezember 2020: EUR 219,2 Mio.). An der Bilanzsumme machen
kurzfristige Schulden rund 13 Prozent aus (Vorjahr: circa 11 Pro-
zent).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind gestie-
gen, da die Investitionsaktivitaten in den letzten Monaten vor dem
Bilanzstichtag viel hoher waren als im Vergleichszeitraum 2020.

Die kurzfristigen Kundenanzahlungen spiegeln den Ubergang von
den langfristigen Kundenanzahlungen abziglich der planmaRigen
Ruckfiihrung an die Kunden wider. Die Rickfiihrung ist an Lieferun-
gen bzw. Umsatzerlése gekoppelt.

Die sonstigen kurzfristigen Schulden enthalten vor allem den kurz-

fristigen Teil von Personalverbindlichkeiten (Urlaub, Uberstunden,

erfolgsabhangige Vergltung), Steuern, Verpflichtungen aus Deriva-
ten und Ruickstellungen fur Umweltschutz.



Einfluss von Wechselkursschwankungen und Akquisitionen
auf Bilanzposten

Der wechselkursbedingte Saldo aus im Ausland belegenen
Vermogenswerten und Schulden (Translationseffekt im Eigenkapi-
tal) hat sich gegenliber dem Vorjahr um EUR 67,9 Mio. erhoht. Es
gab keine Akquisition eines Unternehmens oder eines Geschafts.

Trotz dufderst hoher Investitionen positiver Netto-Cashflow

Nicht bilanzierte immaterielle Vermogenswerte

Das Vertrauen unserer Kunden in die Qualitat bestehender Produkte
sowie in die Leistungsfahigkeit der Siltronic, bestehende Produkte
den kontinuierlich steigenden technischen Anforderungen der Kun-
den anzupassen, betrachten wir als wichtigen Einflussfaktor fir ein
erfolgreiches Geschéaft. Um die kiinftigen technischen Anforderun-
gen der Kunden friihzeitig erkennen und richtig einschatzen zu kon-
nen, stitzen wir uns vor allem auf das eigene weltweite Vertriebs-
netz, das gewachsene Kundenbeziehungen unterhilt.

Weiterhin sehen wir unser langjahrig gewachsenes Wissen im Be-
reich Forschung & Entwicklung als Wettbewerbsvorteil.

EUR Mio. 2021 2020 Veranderung
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 501,1 236,7 264,4
Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermogen -392,5 -204,7 -187,8
Free-Cashflow 108,6 32,0 76,6
Zunahme/Abnahme aufgrund von Anzahlungen -106,9 45,4 -152,3
Netto-Cashflow 1,7 77,4 -75,7
Auszahlungen fir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermoégen -392,5 -204,7 -187,8
Ein-/Auszahlungen fiir Geldanlagen (Festgelder und Wertpapiere) 70,3 168,3 -98,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -322,2 -36,4 -285,8

Wir haben 2021 einen Einzahlungsiiberschuss aus betrieblicher Ge-
schaftstatigkeit in Héhe von EUR 501,1 Mio. erzielt, verglichen mit
EUR 236,7 Mio. im Jahr zuvor. Diese Betrdge sind durch Anzahlun-
gen beeinflusst, die nur eine Periodenverschiebung darstellen. Die
Auswirkungen von solchen Zahlungen waren in den Jahren 2021 und
2020 unterschiedlich hoch: Im Berichtsjahr war der Cashflow positiv
in Hohe von EUR 106,9 Mio. beeinflusst, im Jahr 2020 negativ in
Hohe von EUR 45,4 Mio. Vom Einfluss der erhaltenen Anzahlungen
abgesehen, hat sich der Cashflow aus betrieblicher Geschéaftstatig-
keit sehr dhnlich zum EBITDA abziiglich Finanzergebnis und Ertrag-
steuern entwickelt.

Die Mittelabfllsse fur Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte haben sich von EUR 204,7 Mio. im Jahr 2020 auf
EUR 392,5 Mio. im Jahr 2021 nahezu verdoppelt.

Die hohen Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen und im-
materielle Vermogenswerte im Jahr 2021 konnten wie in den Vor-
jahren aus der betrieblichen Geschéftstatigkeit finanziert werden:
Der Free-Cashflow (Mittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit nach Ab-
zug von Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermoégens-
werte) war mit EUR 108,6 Mio. klar positiv (Vorjahr: EUR 32,0 Mio.).

Netto-Cashflow aufgrund hoher Investitionen deutlich zu-
riickgegangen

Das Management von Siltronic nutzt den Netto-Cashflow als interne
SteuerungsgrofRe fir das operative Geschaft. Der Netto-Cashflow

hilft bei der Beurteilung der Frage, in welchem Umfang ein Unter-
nehmen seine Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogenswerte durch das operative Geschéaft nachhaltig finanzieren
kann, weil im Gegensatz zum Free-Cashflow die durch Anzahlungen
verursachten zeitlichen Verschiebungen bei Zufluss und Ruckfiih-
rung ausgeblendet werden. Anzahlungen von Kunden und an Liefe-
ranten beeintrachtigen aufgrund der Héhe und der UnregelmaRig-
keit der Zufliisse die Aussagekraft des Free-Cashflows.

Aus dem Netto-Cashflow ist erkennbar, dass trotz der hohen Aus-
zahlungen fir Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte im
Jahr 2021 EUR 1,7 Mio. Einzahlungslberschiisse generiert wurden.
Damit liegt der Wert wie fiir 2021 erwartet deutlich unter dem Vor-
jahr.

Ein-/Auszahlungen fiir Geldanlagen

Uber die Auszahlungen in Sachanlagen und immaterielle Vermé-
genswerte hinaus zahlen Ein- und Auszahlungen in Geldanlagen
(Festgelder und Wertpapiere) zum Cashflow aus Investitionstatig-
keit. Die Nettoeinzahlungen aufgrund von Geldanlagen hatten 2021
ein Volumen von EUR 70,3 Mio. (Vorjahr: Nettoeinzahlungen in
Hohe von EUR 168,3 Mio.). Nach diesen Nettoeinzahlungen verfigte
der Konzern am 31. Dezember 2021 lber EUR 148,5 Mio. an Geld-
anlagen. Diese bestanden zusétzlich zu den liquiden Mitteln in Hohe
von EUR 424,3 Mio. (Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente).



Finanzmanagement

Grundsatze und Ziele

Das Ziel des Finanzmanagements von Siltronic ist, die Zahlungs-
strome zu optimieren und daflir Sorge zu tragen, gegen Wechsel-
kurseinfliisse richtlinienkonform gesichert zu sein. Derivative
Finanzinstrumente werden ausschlieBlich zur Absicherung von Ein-
und Auszahlungen von Forderungen bzw. Verbindlichkeiten verwen-
det.

Die Siltronic AG ist als Mutterunternehmen des Konzerns in maRgeb-
lichem Umfang an der Finanzierung ihrer Tochtergesellschaften be-
teiligt. Die Steuerung der Finanzierung erfolgt aus Konzernsicht.

Aufierbilanzielle Finanzierungsinstrumente
Siltronic setzt auferbilanzielle Finanzierungsquellen nur in vernach-
lassigharem Umfang ein.

Nettofinanzvermogen bei EUR 572,8 Mio.

Trotz der hohen Auszahlungen fiir Investitionen von EUR 392,7 Mio.
im Geschéftsjahr 2021 und der gezahlten Dividende von
EUR 60,0 Mio. hat sich das Nettofinanzvermégen um EUR 73,6 Mio.
erhoht. Siltronic verfligte zum 31. Dezember 2021 Uber ein Nettofi-

nanzvermoégen von EURS572,8 Mio. (31. Dezember 2020:
EUR 499,2 Mio.).

Verdnde-
EUR Mio. 31.12.2021 31.12 2020 rung
Liquide Mittel 4243 294,6 129,7
Geldanlagen 148,5 204,6 -56,1
Nettofinanzvermogen 572,8 499,2 73,6

Liquidititsmanagement

Unser Ziel ist es, Uberschiissige Liquiditat der Konzerngesellschaften
zu bindeln und unter Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfa-
higkeit diese Gelder in der Gruppe optimiert zu allokieren oder ex-
tern optimiert anzulegen. Zu diesem Zweck kommt ein Treasury-Ma-
nagement-System zum Einsatz, das zu jedem Zeitpunkt einen Uber-
blick Gber die Cashbestande aller Tochtergesellschaften erlaubt.

Ubersicht zur Finanzlage

Trotz der im Berichtsjahr duRerst hohen Auszahlungen fir Investiti-
onen in Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte verblieb ein
Nettofinanzvermogen von EUR 572,8 Mio. Dies bildet weiterhin ein
solides Fundament flir unsere Wachstumsstrategie.

Begrenzung finanzieller Risiken
Um das Wahrungsrisiko von Siltronic zu begrenzen, haben wir eine

Strategie festgelegt, nach der wir Geschafte zur Wahrungssicherung
eingehen. Dies bezeichnen wir als ,Hedging-Strategie”. Geschafte

zur Wahrungssicherung umfassen Termingeschéafte, Swaps und Op-
tionen. Aufwendungen und Ertrage werden entsprechend den Rege-
lungen zum Hedge Accounting nach IFRS erfasst (Ausweis in der Ge-
winn- und Verlustrechnung oder im Sonstigen Ergebnis).

Weitere wesentliche Bestandteile unserer Politik zur Begrenzung fi-
nanzieller Risiken sind die klare Definition von Prozessverantwor-
tung, mehrstufige Zustimmungsprozesse und Risikotuberprifungen.

Investitionsanalyse

Die Mittel aus dem operativen Cashflow investieren wir in beste-
hende Werke und in ein neues Werk in Singapur. Uber Kapazitatser-
weiterungen hinaus haben unsere Investitionsprojekte folgende
Schwerpunkte: Automatisierung, Erhéhung von Ausbeuten, Epi-Re-
aktoren und Capabilities.



Siltronic AG

Erganzend zur Berichterstattung tber den Siltronic-Konzern erldu-
tern wir die Entwicklung der Siltronic AG. Der Jahresabschluss der
Siltronic AG ist nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetz-
buchs (HGB) aufgestellt worden. Der vollstandige Abschluss ein-
schlieflich zugehoriger Unterlagen wird separat veroffentlicht.

Als Muttergesellschaft des Siltronic-Konzerns bestimmt die Siltronic
AG die ibergeordnete strategische Steuerung, die Finanzierung und
die Kommunikation mit dem Kapitalmarkt und den Aktionaren.

Die Siltronic AG ist operativ tatig. An den beiden deutschen Produk-
tionsstandorten in Burghausen und Freiberg werden Wafer und das
Zwischenprodukt Stab hergestellt. AuBerdem unterhalt Siltronic AG
Vertriebseinheiten in Form von Betriebsstatten in Taiwan, Frank-
reich und Italien und eine Betriebsstéatte in Singapur, deren Tatigkei-
ten sich auf das Erbringen von konzerninternen Ingenieurleistungen
in Singapur beschrankt.

Ertragslage der Siltronic AG nach HGB

Ihren Umsatz erzielt die Gesellschaft zum einen aus dem Verkauf
selbst hergestellter Produkte (Wafer und Stabe) und zum anderen
aus Handelsgeschaft. Die in Singapur durch Ingenieurdienstleistun-
gen erzielten Umsatze sind unbedeutend.

Wafer verkauft die Gesellschaft entweder an (konzernfremde) End-
kunden oder an Tochtergesellschaften. An Endkunden fakturiert
Siltronic AG, wenn der Endkunde (a) seinen Sitz in Europa hat oder
(b) in Taiwan oder wenn (c) der Kunde explizit bei Siltronic AG kaufen
maochte. In allen anderen Fallen verkauft Siltronic AG Wafer an Toch-
tergesellschaften, die die Wafer als Handler an Endkunden verau-
Rern. Stdbe werden ausschlieBlich an Tochtergesellschaften ver-
kauft.

Beim Handelsgeschaft verkaufen produzierende Tochtergesellschaf-
ten ihre Wafer an Siltronic AG, die als Handler fungiert. Siltronic AG
fakturiert in diesen Fallen an Endkunden mit Sitz in (a) Europa oder
(b) Taiwan oder wenn (c) ein Kunde explizit von Siltronic AG kaufen
mochte.

Verdnderung

EUR Mio. 2021 2020 Betrag in%
Umsatzerlose 1.124,6 914,2 210,4 23,0
Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 17,8 8,8 9,0 102,3
Gesamtleistung 1.142,4 923,0 219,4 23,8
Materialaufwand -561,9 -462,9 -99,0 21,4
Personalaufwand -257,9 -238,5 -19,4 8,1
Abschreibungen -81,6 -72,6 -9,0 12,4
Andere Aufwendungen und Ertrage, netto -165,9 -157,9 -8,0 51
Ergebnis vor Beteiligungsergebnis 75,1 -8,9 84,0 -943,8
Beteiligungsergebnis 44,9 102,0 -57,1 -56,0
EBIT 120,0 93,1 26,9 28,9
EBITDA 194,3 165,7 28,6 17,3
Zins- und Finanzergebnis -11,5 -15,0 3,5 -23,3
Ergebnis vor Steuern 108,5 78,1 30,4 38,9
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12,4 -3,1 -9,3 300,0
Jahresiiberschuss 96,1 75,0 21,1

Es ist von entscheidender Bedeutung fiir das Verstandnis der Er-
tragslage von Siltronic AG, die Geschéaftsentwicklung der selbst her-
gestellten Produkte — Wafer und Stabe — von der Entwicklung des
Handelsgeschafts zu trennen. Das Handelsgeschaft betrifft aus-
schlieRlich Wafer, die Tochtergesellschaften produziert haben. Im
Ubrigen verweisen wir auf die Absétze, die der Tabelle vorangestellt
sind.

Obwohl das Handelsgeschéaft mit Wafern in erheblichem Umfang auf
Umsatz und Materialaufwand wirkt, sind weder EBIT noch EBITDA
der Gesellschaft wesentlich beeinflusst. Der Hauptgrund hierfir ist,

dass das Handelsgeschaft entsprechend seinem niedrigen Risikopro-
fil eine geringe Marge zeigt: Der im Umsatz abgebildete Verkaufs-
preis eines Handels-Wafers liegt nur leicht Gber dem Bezugspreis,
der im Materialaufwand enthalten ist. AuRerdem wirken weder tiber
den Materialaufwand noch Uber die anderen Aufwandsposten der
Gewinn- und Verlustrechnung in wesentlichem Umfang fixe Kosten
auf das Handelsgeschaft.

Mithin sind EBIT und EBITDA von Siltronic AG durch die Eigenproduk-
tion von Wafern und Stdaben sowie das Beteiligungsergebnis getrie-
ben.



Der Anstieg der Umsatzerlése von Siltronic AG um EUR 210,4 Mio.
gegeniber dem Vorjahr ist sowohl auf die Eigenproduktion von
Wafern und Staben als auch auf das Handelsgeschaft mit Wafern zu-
rickzufihren.

Treiber fur die Zunahme des Umsatzes mit eigenproduzierten
Wafern war die starke Zunahme der abgesetzten Waferflache. Der
Flachenzuwachs war so hoch, dass die Belastung aus der Aufwertung
des Euro gegeniiber dem US-Dollar deutlich tberkompensiert
wurde. Da eigenproduzierte Wafer zumeist in US-Dollar fakturiert
werden, spielt der US-Dollar eine wichtige Rolle. Der Durchschnitts-
kurs des US-Dollar zum Euro lag im Berichtsjahr bei 1,18 nach 1,14
im Vorjahr.

Der Umsatz mit (eigenproduzierten) Staben hat gegentiber dem Vor-
jahr aufgrund deutlich héherer Mengen und Preise zugelegt.

lhren gesamten Umsatz hat die Siltronic AG zu 65 Prozent mit in
Asien ansassigen Kunden realisiert (Vorjahr: 63 Prozent). Die zweit-
wichtigste Region war Europa, wo 23 Prozent (Vorjahr: 24 Prozent)
der Kunden ansassig waren, gefolgt von Amerika mit 12 Prozent
(Vorjahr: 13 Prozent).

Die Erhéhung des Materialaufwands ist zum einen auf die erhohte
Eigenproduktion von Waferflache sowie Stabmaterial zurtickzufiih-
ren und zum anderen auf die Zunahme des Handelsgeschéfts. Bei
der Eigenproduktion nahm der Materialaufwand im Vergleich zum
Umsatz deutlich unterproportional zu, was ein entscheidender
Grund fir die Verbesserung von EBIT und EBITDA der Gesellschaft
war. Beim Handelsgeschaft hingegen verliefen die Zunahmen bei
Umsatz und Materialaufwand proportional; die positive Wirkung auf
EBIT und EBITDA waren, wie eingangs erwdhnt, nicht wesentlich.

Bei der Erh6hung des Personalaufwands um 8,1 Prozent macht sich
der Personalaufbau bemerkbar sowie die variable Vergiitung, die in-
folge der verbesserten Ertragslage gestiegen ist. An der variablen
Verglitung partizipieren fast alle Mitarbeiter von Siltronic AG.

Die hoheren Abschreibungen sind vor allem auf den Anstieg der In-
vestitionen in Maschinen im Berichts- und Vorjahr zurlckzufiihren.

Die anderen Aufwendungen und Ertrage, netto, enthalten im Be-
richtsjahr eine Zuschreibung in Hohe von EUR 7,3 Mio. Dies ergab
sich aus der Nutzung von zuvor ungenutzten Radumen fiir die Produk-
tion. Aufgrund des Leerstands wurden die Rdume in einem fritheren
Jahr auBerplanmaRig abgeschrieben. Dariiber hinaus hat sich das

Ubernahmeangebot von GlobalWafers auf die anderen Aufwendun-
gen und Ertrdge ausgewirkt. Wahrend der Posten im Vorjahr mit
EUR 12,1 Mio. wegen externem Beratungsaufwand belastet waren,
ergab sich im Berichtsjahr eine Entlastung um EUR 9,9 Mio. durch
die Auflésung von Riickstellungen.

Siltronic AG kann Uber ihre Beteiligungsgesellschaft Siltronic Holding
International B.V., Niederlande, an der wirtschaftlichen Entwicklung
aller wesentlichen ausléndischen Tochtergesellschaften tGber Aus-
schittungen partizipieren. Der Vorstand von Siltronic AG macht von
der Moglichkeit Gebrauch, indem er jedes Jahr auf der Grundlage
von betriebswirtschaftlichen Abwagungen die Hohe der Ausschiit-
tungen von Siltronic Holding International B.V. an Siltronic AG fest-
legt. Im Geschéftsjahr 2021 hat Siltronic AG EUR 44,9 Mio. als Divi-
dende vereinnahmt nach EUR 102,0 Mio. im Vorjahr. Der Riickgang
ist darauf zurlickzufiihren, dass Siltronic Holding International B.V.
im Vorjahr nicht wie Ublich eine Ausschiittung vorgenommen hat,
sondern zwei Dividenden (EUR 60,0 Mio. und EUR 42,0 Mio.).

Bezogen auf Umsatz ohne Handelsgeschaft — das Handelsgeschaft
hat keinen wesentlichen Einfluss auf EBIT und EBITDA — und unter
Vernachldssigung der zweiten Ausschittung im Vorjahr hat sich
Siltronic AG bei EBIT und EBITDA wie der Konzern entwickelt: EBIT-
Marge und EBITDA-Marge von Siltronic AG haben jeweils um 7 bzw.
6 Prozentpunkte zugenommen, was der Steigerung im Konzern ent-
spricht. Die Verbesserungen waren bei Siltronic AG wie auch im Kon-
zern getrieben durch die Eigenproduktion. Auch beim Netto-Cash-
flow dhnelt sich die Entwicklung von Siltronic AG und Konzern. Bei
Siltronic AG ist der Wert, wie im Konzern, um einen hohen zweistel-
ligen Millionenbetrag zuriickgegangen und in beiden Fallen waren
die Ursachen gleich: Die stark gestiegenen hohen Einzahlungsiiber-
schiisse aus dem Verkauf von selbsterstellten Produkten wurden
dazu verwendet, die Investitionen in Sachanlagen zu finanzieren.

Das Zins- und Finanzergebnis ist dominiert von der Aufzinsung der
Ruckstellung fur Pensionen.

Bei der Entwicklung der Ertragsteuern sind zwei Aspekte zu beach-
ten. Zum einen ist das Beteiligungsergebnis weitgehend steuerfrei,
weil die hinter dem Beteiligungsergebnis stehenden Gewinne bei
den ausldndischen produzierenden Gesellschaften bereits besteuert
wurden. Ohne die weitgehende Steuerfreiheit wiirden die Gewinne
doppelt besteuert. Zum anderen sind im Vorjahr Verluste angefal-
len, die den steuerlich relevanten Gewinn im Berichtsjahr gemindert
haben.



Vermogenslage der Siltronic AG nach HGB

Veranderung
EUR Mio. 31.12.2021 31.12.2020 Betrag in%
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 1,9 2,5 -0,6 -24,0
Sachanlagen 554,3 433,3 121,0 27,9
Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 129,9 129,9 - -
Festgelder und Fondsanteile 128,7 124,9 3,8 3,0
814,8 690,6 124,2 18,0
Umlaufvermégen
Vorrate 400,7 243,4 157,3 64,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte 94,5 79,0 15,5 19,6
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 140,6 122,4 18,2 149
Andere Vermogensgegenstande und Rechnungsabgrenzungsposten ohne Geld-
anlagen 36,8 22,2 14,6 65,8
Liquide Mittel und Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 58,7 174,6 -115,9 -66,4
731,3 641,6 89,7 14,0
Bilanzsumme 1.546,1 1.332,2 213,9 16,1

Da die Investitionen in Sachanlagevermégen die Abschreibungen
Ubertroffen haben, hat sich der Buchwert um EUR 121,0 Mio. er-
hoéht. Im Geschaftsjahr 2021 betrug der Anlagezugang zu Sachanla-
gen EUR 195,1 Mio.

Die Beteiligung an verbundenen Unternehmen betrifft fast aus-
schlieBlich die Tochtergesellschaft Siltronic Holding Internatio-
nal B.V.

In den Vorrdten sind geleistete Anzahlungen in Hohe von
EUR 292,9 Mio. enthalten, der Betrag hat sich zum Vorjahr
(EUR 162,6 Mio.) deutlich erhoht. Siltronic AG hat einen wesentli-
chen Teil der Anzahlungen an eine produzierende Tochtergesell-
schaft weitergereicht. Siltronic AG vertreibt die bei der Tochterge-
sellschaft hergestellten Wafer im Handelsgeschéft. Zur Finanzierung

der geleisteten Anzahlung war keine Darlehensaufnahme erforder-
lich, weil die Siltronic AG in gleicher Hohe Anzahlungen von konzern-
fremden Kunden erhalten hat.

In der Position Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind
zwei gegenlaufige Effekte enthalten. Einerseits enthielt der Posten
im Vorjahr eine Dividendenforderung gegen Siltronic Holding Inter-
national B.V. in Héhe von EUR 42,0 Mio., welche 2021 beglichen
wurde. Andererseits sind Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen gegen Tochtergesellschaften um EUR 60,9 Mio. aufgrund des
hoheren Geschéaftsvolumens im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Der Grund fiir den Riickgang der liquiden Mittel und Geldanlagen
sind im Wesentlichen die Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermogen sowie fiir die Dividende in Hohe von EUR 60,0
Mio.



Finanzlage der Siltronic AG nach HGB

Veranderung
EUR Mio. 31.12.2021 31.12.2020 Betrag in%
Eigenkapital 665,2 629,1 36,1 5,7
Riickstellungen
Pensionsriickstellungen 126,8 115,6 11,2 9,7
Ubrige Riickstellungen 134,5 120,3 14,2 11,8
261,3 235,9 25,4 10,8
Verbindlichkeiten
—aus Lieferungen und Leistungen mit Dritten 52,0 40,7 11,3 27,8
— gegenlber verbundenen Unternehmen 275,3 255,1 20,2 7,9
Andere Verbindlichkeiten 292,2 171,4 120,8 70,5
619,5 467,2 152,3 32,6
Bilanzsumme 1.546,0 1.332,2 213,8 16,0

Die Finanzierung der Vermégenswerte erfolgt zum Bilanzstichtag zu
43 Prozent durch Eigenkapital und zu 57 Prozent durch Fremdkapi-
tal.

Die Pensionsriickstellungen sind im Vergleich zum Jahresende 2020
gestiegen, was im Wesentlichen darauf zurtickzufiihren ist, dass der
Abzinsungssatz im Geschaftsjahr 2021 gesunken ist. Der Anstieg der
Ubrigen Rickstellungen ist vor allem der gegeniiber dem Vorjahr ho-
heren Steuerriickstellung geschuldet.

Hauptgrund fir die Zunahme der Verbindlichkeiten gegenuber ver-
bundenen Unternehmen um EUR 20,2 Mio. ist der Anstieg der Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Tochter-
gesellschaften.

Der Anstieg der anderen Verbindlichkeiten um EUR 120,8 Mio. ist
insbesondere auf Anzahlungen zuriickzufiihren, die die Siltronic AG
von konzernfremden Kunden erhalten hat und kiinftige Lieferungen
von Wafern betreffen. Die Anzahlungen wurden in nahezu gleicher
Hohe an eine produzierende Tochtergesellschaft weitergeleitet.

Das Nettofinanzvermoégen war zum 31. Dezember 2021 negativ bei
EUR 24,2 Mio. gegeniliber einem positiven Wert in Hohe von
EUR 86,7 Mio. im Vorjahr. Die Minderung um EUR 110,9 Mio. hatim

Wesentlichen drei Griinde: Der Cashflow aus betrieblicher Ge-
schaftstatigkeit hat im abgelaufenen Jahr EUR 143,2 Mio. betragen.
Dem gegenliber stehen Auszahlungen fur Sachanlagen und immate-
rielles Anlagevermégen in Hohe von EUR 190,9 Mio. Zudem wurde
den Aktionéaren eine Dividende in H6he von EUR 60,0 Mio. liberwie-
sen.

Chancen und Risiken

Die Geschaftsentwicklung von Siltronic AG unterliegt in der Regel
den gleichen Risiken und Chancen wie die des Siltronic-Konzerns.
Grundsatzlich partizipiert Siltronic AG entsprechend ihren Beteili-
gungsquoten direkt und indirekt an den wirtschaftlichen Chancen
der Tochtergesellschaften. Die Bewertung der Risiken ist im Risiko-
bericht dargestellt. Dabei ist die Siltronic AG als Mutterunterneh-
men des Konzerns ebenso in das konzernweite Risikomanagement-
system eingebunden wie die Tochtergesellschaften.

Ausblick

Die Erwartung fiir die weitere Geschaftsentwicklung der Siltronic AG
im kommenden Jahr ist im Wesentlichen identisch mit dem Ausblick
des Siltronic-Konzerns, der im Prognosebericht ausfihrlich beschrie-
ben wird.



Sonstige nichtfinanzielle Aspekte

Mitarbeiter

Die Arbeit unserer Belegschaft, die taglich ihre Fahigkeiten und ihre
Leidenschaft fiir Siliziumwafer einbringt, bildet die Grundlage fiir un-
seren Unternehmenserfolg.

Zum 31. Dezember 2021 waren 4.117 Mitarbeitende bei Siltronic be-
schaftigt. Die Mitarbeiterzahl ist damit im Vergleich zum Vorjahr
(3.772 Mitarbeiter) um 347 Beschéftigte oder gut 9 Prozent gestie-
gen. Zusatzlich waren zum 31. Dezember 2021 weltweit 351 Zeitar-
beitnehmer beschaftigt (Vorjahr: 330).

Als produzierendes Unternehmen haben wir einen hohen Anteil an
direktem Personal. Dieser lag 2021 bei rund 64 Prozent.

Mitarbeiteranzahl ohne Zeitarbeitnehmer
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Globale Personalstrategie und dezentrale Organisation des
Personalmanagements

Unser Personalmanagement ist dezentral organisiert, um den unter-
schiedlichen Bediirfnissen der Belegschaft an den einzelnen Stand-
orten und in den Regionen gerecht zu werden. Den standortiiber-
greifenden Rahmen bilden die Leitlinien unserer globalen Personal-
strategie wie die Flihrungskrafteentwicklung und das Performance-
Management, die leistungsgerechte Gestaltung unseres Entgeltsys-
tems, das Learning Management sowie die international ausgerich-
tete Organisation. Eine globale Betreuung der Abordnungen und De-
legationen sowie eine Zusammenarbeit im Bereich des Recruitings
vernetzten die Standorte. Generell sind die strategischen Unterneh-
mensvorgaben und insbesondere die Compliance-Richtlinien zu be-
achten.

Vielfalt (Diversity) ist ein wichtiges Thema

Ein Schwerpunkt unserer Anstrengungen ist es, die vorhandene Viel-
falt der modernen Gesellschaft fiir uns zu nutzen. In Deutschland
bzw. in der Siltronic AG zeigt sich unser Streben nach Vielfalt unter
anderem an folgenden Beispielen:

Alle Mitarbeitenden an den deutschen Standorten sind verpflichtet,
sich durch eine E-Learning-Schulung mit dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) vertraut zu machen. Die Fortbildung ist fur
alle Hierarchieebenen, vom Tarifmitarbeiter bis zum Vorstand, bin-
dend. Auch jeder neue Mitarbeitende muss diese Schulung absolvie-
ren.

Wir nehmen das Thema Frauenférderung sehr ernst und méchten
im Rahmen der Personalentwicklung verstarkt héherwertige Funkti-
onen mit weiblichen Fiihrungskraften besetzen.

Wir unterstiitzen und férdern schwerbehinderte Menschen. Vorge-
setzte, Mitarbeiter, Personalabteilung, Schwerbehindertenvertre-
tung und Gesundheitsdienst arbeiten eng zusammen, damit gesund-
heitlich eingeschrankte Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz bleiben
oder auf eine geeignete Stelle wechseln konnen. Dadurch kénnen
wir Fachkrafte halten und langjahriges wertvolles Wissen bleibt
Siltronic erhalten. In Deutschland haben 2021 im Durchschnitt 195
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen (2020: 205)! gear-
beitet, was einer Beschéftigungsquote von rund 7 Prozent ent-
spricht. Eine entsprechende Inklusionsvereinbarung wurde 2020 ab-
geschlossen.

Wir arbeiten (iberdies mit Behindertenwerkstatten zusammen.
Siltronic bezieht z. B. am Standort Burghausen Verpackungen von
den Ruperti-Werkstatten.

Eine gleichmaRig verteilte Altersstruktur ermaoglicht Teamwork tber
verschiedene Generationen.

Auch an unseren Standorten im Ausland setzen wir uns mit dem
Thema Vielfalt auseinander.

In Singapur verfligen wir Gber ein Orientierungsprogramm fiir neue
Mitarbeiter, das die Grundprinzipien des Verhaltenskodexes, mit
Themen wie Wertschatzung der Vielfalt der Menschen, ehrlicher,
respektvoller und offener Umgang mit Kollegen, keine Diskriminie-
rung aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Alter be-
inhaltet. Wir haben eine bunte Mischung ethnischer Gruppen und
Nationalitaten (Chinesen, Inder, Thaildander, Myanmaren, Filipinos,
Malaien usw.).

In Portland gibt es einen Beauftragten fur Vielfalt, der die Bemiihun-
gen um Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration (DEI) an unse-
rem Standort leitet. Vor kurzem haben wir unseren betrieblichen
Feiertagskalender gedndert und den Tag der Prasidenten durch den
Martin Luther King Jr. Tag ersetzt. Im Jahr 2021 wurde ein Spenden-
ausschuss gegriindet, der sich aus einer Gruppe von Mitarbeitern zu-
sammensetzt, die die Spenden des Unternehmens genehmigen und
gleichzeitig sicherstellen, dass wir uns auf Spenden fur Organisatio-
nen konzentrieren, die verschiedene Anliegen unterstltzen.



Work-Life-Balance

Wir setzen uns fir die Kinderbetreuung und den Wiedereinstieg
nach einer Babypause ein. In Burghausen und Freiberg stehen in un-
mittelbarer Ndhe zum Werk Kindergarten- bzw. Krippenplatze zur
Verfligung. Am Standort Miinchen vermittelt ein externer Dienstleis-
ter Betreuungsplatze in Kindergarten und -krippen.

Wir unterstitzen unsere Belegschaft bei den Kosten fiir die Kinder-
betreuung mit einem einmaligen Zuschuss. Zudem kdnnen unsere
Mitarbeiter bis zum 8. Lebensjahr ihres Kindes Familienzeiten bean-
tragen, welche bis zu 5 Tage zusatzlichen Urlaub ermoglichen. Seit
2017 wird eine einwdchige Kinderbetreuung wahrend der Sommer-
ferien angeboten.

Auch im Falle von Krankheit oder Pflegebedurftigkeit eines Angeho-
rigen bieten wir Unterstlitzung mit Freistellungsmoglichkeiten oder
Teilzeitmodellen an.

An den deutschen Standorten kénnen durch ein Sabbatical Auszei-
ten bis zu 12 Monaten flexibel gestaltet werden.

Entlastungszeiten und Altersfreizeiten kénnen Mitarbeitende ab ei-
nem gewissen Lebensalter in Anspruch nehmen und dadurch die Ar-
beitsbelastung reduzieren.

Homeoffice ermdglicht flexibles Arbeiten

Seit 2020 haben wir fir die deutschen Standorte eine Betriebsver-
einbarung, welche es Mitarbeitenden in Absprache mit ihrem Vor-
gesetzten ermoglicht, von zu Hause aus zu arbeiten. Diese Regelung
ist fur Siltronic jedoch nicht neu: Bereits seit vielen Jahren bestand
die Moglichkeit, in einzelvertraglich vereinbarten Fallen eine defi-
nierte Zeit im Homeoffice zu arbeiten. In Zeiten wie diesen ist dies
wichtiger denn je. Darliber hinaus gibt es wahrend der Corona-Pan-
demie besondere Regelungen zum Schutz der Mitarbeiter. Dazu ge-
héren Homeoffice als bevorzugte Variante, wann und wo immer
moglich, oder feste Teams, die sich mit Bliro- und Homeoffice-Zeiten
abwechseln.

Wir honorieren die Leistung unserer Belegschaft

Unsere Mitarbeitenden entwickeln Innovationen, setzen Strategien
erfolgreich um und geben dem Unternehmen eine eigene Identitat.
Eine gemeinsame Vision und aktiv gelebte Unternehmenswerte ste-
hen fiir ein Gefiihl der Einheit und bieten Orientierung bei unserem
taglichen Arbeiten und Handeln.

Mit variablen Entgeltsystemen wollen wir den Beitrag unserer Be-
legschaft zum Erfolg des Unternehmens honorieren. Wir tiberpriifen
die Entlohnung durch regelméRige Benchmarks. Damit stellen wir si-
cher, dass wir unseren Mitarbeitern ein marktgerechtes, leistungs-
und verantwortungsbezogenes Gehalt bieten.

Zum fixen Grundgehalt erhalten die Mitarbeiter Ublicherweise eine
variable Vergutung, die sich am Unternehmenserfolg orientiert.

Die Verglitung unserer oberen Fiihrungskrafte richtet sich ebenfalls
nach dem Unternehmenserfolg sowie zusatzlich nach definierten

nichtfinanziellen Kennzahlen (u.a. ESG- Kriterien) und dem zugeord-
neten Gehaltsband. Die Kriterien werden jahrlich festgelegt.

An unseren deutschen Standorten bestehen Tarifvertrage sowie un-
ternehmensbezogene Tarifvertrage mit der Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE). Unsere konstruktive und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit den Betriebsrdten an den deut-
schen Standorten und der IG BCE ist Grundlage einer zielgerichteten
Sozialpartnerschaft. Diese duBert sich nicht zuletzt darin, dass es in
den vergangenen Jahren zu keinen Streiks oder Arbeitsniederlegun-
gen an unseren deutschen Standorten gekommen ist.

Die IG BCE und die Arbeitgeber der chemischen Industrie haben sich
2019 auf Tarifvertrage mit einer Laufzeit von 27 bzw. 28 Monaten
geeinigt, die eine Tarifsteigerung in zwei Stufen mit 1,5 Prozent ab
Juli 2020 und 1,3 Prozent ab Juli 2021 vorsehen.

Zukunftsbetrag und arbeitgeberfinanzierte Pflegeversiche-

rung

Die Chemie-Sozialpartner vereinbarten im neuen Tarifvertrag ,,Mo-
derne Arbeitswelt” mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeit und Leitplan-
ken fir mobiles Arbeiten sowie einen Zukunftsbetrag ab dem Jahr
2020, der fir verschiedene Zwecke im Arbeitsleben eingesetzt wer-
den kann. Unser Ziel war es, mit der Verwendung des Zukunftsbe-
trags das Thema Nachhaltigkeit flir unsere Mitarbeiter zu priorisie-
ren, weshalb insbesondere die betriebliche Altersvorsorge und zu-
satzliche Freistellungstage zentrale Eckpfeiler darstellen. Aber auch
eine Auszahlung des Betrags ist moglich. Der oder die Mitarbeitende
kann die individuell passende Kombination wahlen und im Laufe sei-
nes bzw. ihres Berufslebens hinweg den persénlichen Bedirfnissen
anpassen.

Seit Juli 2021 bieten wir allen Tarifmitarbeitenden in Deutschland
eine arbeitgeberfinanzierte Pflegezusatzversicherung ,Care-Flex
Chemie” an. Diese erganzt die gesetzliche Pflegeversicherung.

Mitarbeiterentwicklung und -bindung hat hohen Stellen-
wert

Um die Nachhaltigkeit unseres Erfolgs sicherzustellen, haben wir be-
reits seit vielen Jahren einen Prozess zur Forderung von Potenzial-
kandidaten. In einem jahrlichen Performance-Zyklus werden alle au-
Rertariflichen Mitarbeitenden und oberen Flihrungskrafte nach ein-
heitlichen Kriterien in bereichsinternen und -tbergreifenden Konfe-
renzen besprochen. In der anschlieBenden Siltronic-Konferenz wer-
den alle Potenziale dem Vorstand vorgestellt, um individuelle Ent-
wicklungsrichtungen in die Wege zu leiten. Im jahrlichen Mitarbei-
tergesprach werden dann zwischen dem Vorgesetzten und dem Mit-
arbeiter auf dieser Grundlage konkrete EntwicklungsmaRnahmen
besprochen. Wir wollen damit anspruchsvolle Positionen mittel- und
langfristig mit internen Kandidaten besetzen. Individuelle Entwick-
lungspfade férdern zudem die Mitarbeiterbindung an das Unterneh-
men. Im Rahmen der Digitalisierung unserer Prozesse erfolgt die Do-
kumentation des Mitarbeitergesprachs nicht nur fur auBertarifliche
Mitarbeiter elektronisch, sondern seit 2020 auch fur unsere tarifli-
chen Mitarbeiter.



Unser Schulungs- und Seminarangebot unterstltzt unsere Beleg-
schaft darliber hinaus in fachlichen Themenstellungen wie in der
Weiterentwicklung der Fiihrungs- und Sozialkompetenzen.

Personalmarketingkonzept zur Gewinnung von neuen und
Bindung von bestehenden Mitarbeitern

Seit Marz 2021 steht unsere neu gestaltete Karriereseite innerhalb
unseres Internetauftritts zur Verfligung. Neben umfangreichen In-
formationen zu unterschiedlichen Einstiegsmoglichkeiten, Benefits
an den verschiedenen Standorten und unseren Unternehmenswer-
ten, informieren unsere Siltronic-Botschafter iber ihren Werdegang
bei Siltronic. Neben der Karriereseite ermoglicht uns auch die Zu-
sammenarbeit mit Social-Media-Plattformen, ein breiteres Publi-
kum flir unsere abwechslungsreichen Arbeitsplatze zu gewinnen.
Wir prasentieren Siltronic als Arbeitgebermarke auf verschiedenen
Recruiting-Messen, im Jahr 2021 tGberwiegend im Rahmen von On-
line-Veranstaltungen. Wir wollen nicht nur von Bewerbern als at-
traktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden, sondern legen ho-
hen Wert auf internes Employer Branding. Wir haben deshalb im
Rahmen der Modernisierung unseres Intranetauftritts den Fokus da-
rauf gelegt, dass unsere Belegschaft die fiir sie wesentlichen Inhalte
schnell und zielgerichtet finden und sich umfassend tiber unser brei-
tes Angebot an Leistungen informieren kann. Auch im Jahr 2021
wurden wir von diversen Verlagen und Instituten flir unsere Leistun-
gen als Arbeitgeber ausgezeichnet. So erhielten wir u.a. Auszeich-
nungen als praferierter Arbeitgeber fiir Frauen- und Familienforde-
rung sowie als einer der besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands.

Ausbildung als Beitrag zur nachhaltigen Fachkriftesiche-
rung in Deutschland

Seit 2017 bilden wir in Zusammenarbeit mit dem Berufsbildungs-
werk Burghausen bzw. der Bildungswerkstatt Chemnitz in techni-
schen und kaufmannischen Berufen aus. Aktuell beschaftigen wir 37
Auszubildende. Zudem bieten wir seit 2021 duale Studienplatze an
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg an, um einen Teil des
mittelfristigen Bedarfs an Ingenieuren und Informatikern intern ab-
zudecken.

Gesundheitsmanagement bietet Mitarbeitern verschiedene
Serviceleistungen in Deutschland

Um innovations- und wettbewerbsfahig zu bleiben, haben unsere
Mitarbeiter die Moglichkeit, tiber unser Gesundheitsmanagement
verschiedene Serviceleistungen in Anspruch zu nehmen. Wir wollen
Ricken- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen in unserer Belegschaft
vermeiden, die psychische Belastbarkeit starken, ein altersgerechtes
Arbeiten ermoglichen und gesundheitlich eingeschrankten Mitarbei-
tern passende Arbeitsplatze vermitteln. Alle Mitarbeitenden an den
deutschen Standorten haben die Moglichkeit, in regelmaRigen Ab-
standen an Vorsorgeuntersuchungen teilzunehmen.

2014 hat Siltronic in Kooperation mit der Deutschen Rentenversiche-
rung eine MaRBnahme zur Erhaltung der Gesundheit, zunachst spezi-
ell fir Schichtmitareiter, gestartet. Seither haben insgesamt Uber

200 Mitarbeiter das Gesundheitsprogramm mit sehr guten Erfolgen
durchlaufen.! Die Zielgruppen wurden laufend angepasst und 2019
wurde dieses Angebot auf alle Tarifmitarbeiter erweitert. Das Pra-
ventionsprogramm ist geeignet fiir Mitarbeiter, die keine bzw. we-
nige gesundheitliche Beschwerden haben, ihre Belastbarkeit lang-
fristig erhalten und sich dafiir besser in Form bringen wollen. Zudem
wird seit 2018 eine Gesundheitswoche angeboten, welche sich
ebenfalls als Praventionsprogramm versteht, das sich an Mitarbeiter
ab dem 40. Lebensjahr richtet und vom Unternehmen finanziert
wird.

Wir bieten allen Mitarbeitenden zudem einen Gesundheits-Check
an, welcher alle drei Jahre kostenlos in Anspruch genommen werden
kann.

Leasingmodelle fiir unsere Belegschaft

Wir bieten unserer Belegschaft die Moglichkeit, Pkws und Fahrrader
zu leasen und die Leasingrate bequem uber ihre Entgeltabrechnung
einbehalten zu lassen. Unsere Mitarbeiter konnen bis zu zwei Fahr-
rader oder E-Bikes liber einen externen Anbieter nutzen. Die auBer-
tariflichen Mitarbeiter haben zudem die Option auf ein Pkw-Leasing-
modell.

Betriebliche Altersvorsorge

Das Unternehmen bietet eine Reihe von sozialen Leistungen an. Her-
vorheben mochten wir unsere Pensionskasse an den deutschen
Standorten, denn die gesetzliche Rente reicht oft nicht aus, um den
Lebensstandard im Alter abzusichern. Daher wird die Erganzung der
gesetzlichen Rente durch die betriebliche Altersversorgung immer
wichtiger. Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter mit arbeitgeberseitig
finanzierten Beitragen.

1 ungepriifte Werte

Forschung & Entwicklung

Innovation als Schliissel zum Erfolg

Wesentliche Treiber der Halbleiterindustrie sind Miniaturisierung,
Kostensenkungen und Effizienzsteigerungen. Dies driickt sich z. B. in
hoherer Rechenleistung und Speicherdichte, geringerem spezifi-
schem Stromverbrauch und stetig sinkenden Kosten pro Funktion
aus. Zugleich ist ein Gberproportionales Wachstum in Spezialanwen-
dungen wie Leistungselektronik, Sensorik und Kommunikations-
elektronik zu beobachten, die jeweils malRgeschneiderte Wafer L6-
sungen erfordern. Zur Erreichung dieser Ziele fordern unsere Kun-
den gleichzeitig hochste technische Kompetenz und Geschwindig-
keit bei der Weiterentwicklung der Siliziumwafer, die nach wie vor
das wichtigste Grundmaterial fur die Halbleiterindustrie darstellen.



F&E-Kennzahlen

2021 2020 2019 2018
F&E-Aufwendungen in EUR Mio. 80,4 72,6 68,4 68,1
F&E-Aufwendungen in % vom Umsatz 5,7 6,0 5,4 4,7
Erhaltene F&E-Fordermittel in EUR Mio. 0,7 0,9 0,7 0,5

Intensive Entwicklungsaktivitaten sind somit unabdingbar, um mit
den rasanten Entwicklungen im Halbleitermarkt Schritt zu halten
und unsere fihrende Technologieposition behaupten zu kénnen.
Wir beschaftigen an allen Produktionsstandorten in erheblichem
Umfang Ingenieure im Bereich Forschung und Entwicklung, wobei
der wichtigste Standort Burghausen ist. Nur in Burghausen wird For-
schung betrieben. Die Aufgaben umfassen die Aufrechterhaltung
der Produktqualitat, das Testen und die Bewertung neuer Verfahren
und Anlagenmodifikationen, die kontinuierliche Verbesserung und
die Linienintegration bis hin zur Qualifikation der Wafer fir die neu-
esten Technologien unserer Kunden.

Ein Schutzrechtsbestand von 1.870 angemeldeten und aktiven Pa-
tenten und Patentanmeldungen in knapp 360 Patentfamilien unter-
mauert unsere hohe Innovationskraft und sichert unsere Technolo-
gieposition als einer der Flihrenden im Weltmarkt ab.

Unsere Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung (F&E) betru-
gen 2021 EUR 80,4 Mio. (Vorjahr: EUR 72,6 Mio.). Fordermittel fir
F&E waren nicht nennenswert.

Strategische Zusammenarbeit mit Kunden und Forschungs-
einrichtungen

Eine Vielzahl unserer Projekte erfordert die enge und kontinuierliche
Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Zu diesem Zweck bearbeiten
wir mit unseren technologisch flihrenden Kunden Projekte im Rah-
men von gemeinsamen Entwicklungsprogrammen, wobei wir darauf
achten, insgesamt ein breites Spektrum von Halbleiterendanwen-
dungen abzudecken. Wir arbeiten ebenfalls mit Forschungs- und
Hochschuleinrichtungen zusammen. Auf nationaler und europai-
scher Ebene machen wir dabei, soweit sinnvoll, von 6ffentlichen For-
dermoglichkeiten Gebrauch.

Produktion und Supply-Chain-
Management

Produktion

Unsere Produktionswerke liegen strategisch glinstig in der Nahe un-
serer Kunden und bieten einen guten Zugang zu sehr gut ausgebil-
deten Arbeitskraften. Wir kdnnen an unseren Standorten die jewei-
ligen Starken optimal nutzen. Wir profitieren von der Innovations-
kraft sehr gut ausgebildeter Wissenschaftler und Ingenieure in
Deutschland und von den vorteilhaften Arbeitskosten in Asien.

Wir verarbeiten Siliziumkristalle, die nach dem Czochralski-Verfah-
ren hergestellt werden, zu polierten Wafern. Eine Teilmenge der

Produktion wird mit dem Aufbringen einer sogenannten Epitaxie-
Schicht weiter veredelt.

Siltronic stellt ebenfalls Wafer aus Kristallen her, die nach dem Float-
zone-Verfahren (Zonenziehverfahren) geziichtet werden und die
insbesondere in der Leistungselektronik Anwendung finden. Diese
Wafer haben verschiedene Oberflaicheneigenschaften und Durch-
messer von bis zu 200 mm.

Wir nutzen standardisierte Prozesse, um unsere Kunden zuverlassig
aus verschiedenen Standorten zu beliefern. Durch den Know-How-
Transfer zwischen den Produktionsstatten implementieren wir Pro-
zessverbesserungen einfach und schnell und vereinfachen die Qua-
lifikation durch unsere Kunden. Dariiber hinaus betreiben wir unsere
deutschen 300 mm-Waferlinien in Freiberg und Burghausen in ei-
nem engen Produktionsverbund als sogenannte ,Virtuelle Fabrik”
mit einem gemeinsamen standortiibergreifenden Management.

Wir optimieren unsere Produktionsprozesse und damit sowohl un-
sere Prozess-Capability als auch unsere Kostenposition fortlaufend.
Veranderungen werden Uber ein konsequentes Change-Manage-
ment getestet, bewertet und effizient in die Produktionslinien ein-
gesteuert. Dabei wird ein wesentliches Augenmerk auf die Sicherung
der Qualitat unserer Produkte und die Wirtschaftlichkeit unserer Li-
nien gelegt. Modernste Technologien sind integraler Bestandteil un-
serer Fabriken und erméglichen es uns, flexibel auf die Anforderun-
gen unserer Kunden einzugehen.

Projekte 2021

Im Jahr 2021 haben wir mit dem Bau eines weiteren Werks fir
300 mm-Wafer an unserem bestehenden Produktionsstandort in
Singapur begonnen. Den Beginn der Produktion erwarten wir Anfang
2024.

Am Standort Freiberg erweitern wird derzeit unsere bestehende
Produktion. Zudem wurde im Berichtsjahr die Beseitigung von Eng-
passen in unseren bestehenden Produktionslinien vorangetrieben.

Darliber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an Erneuerungs- und Op-
timierungsprojekten zur Verbesserung unserer Kostenposition und
Capabilities.

Supply-Chain-Management
Durch unsere nahtlose Logistikkette erschlieBen wir unseren Kun-

den folgende Mehrwerte: Reaktionsgeschwindigkeit und hohe Ter-
mintreue. Unsere elektronisch unterstiitzte Supply Chain macht



samtliche Prozesse vom ersten Kontakt tiber alle unsere Fertigungs-
prozesse bis hin zur Lieferung transparent und kontrollierbar.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, Lieferzeiten zu reduzieren und un-
sere Lieferkette in Bezug auf Kosten, Geschwindigkeit und Qualitat
zu optimieren. Durch diverse Wiederverwendungs- und Recyclingak-
tivitaten versuchen wir, Auswirkungen auf die Umwelt zu vermin-
dern, insbesondere bei Primarverpackungen der Wafer und bei se-
kundaren Transportverpackungen.

Die Anforderungen der Waferspezifikationen, die Volumina und die
Bestimmungsorte unserer Exporte sowohl zu Kunden als auch zu
Siltronic-Standorten unterliegen laufenden Anderungen, die regel-
maRig von uns analysiert und mit unseren Kapazitaten abgestimmt
werden. Die globale Planung vom Rohstoff Gber Zwischenprodukte
bis zum fertigen Wafer und dessen Transport zum Kunden erfolgt
,real-time” Gber malgeschneiderte Systeme. Damit bieten wir un-
seren Kunden Qualitdt und Versorgungssicherheit.

Wir binden unsere externen Partner ber umfangreiche E-Busi-
ness-Lésungen in laufende Prozesse ein, um alle Potenziale der Zu-
sammenarbeit konsequent auszuschopfen.

Fiir einen optimalen, elektronischen Datenaustausch mit unseren
externen Partnern nutzen wir vorzugsweise den international aner-
kannten ,RosettaNet“-Standard. Alternativ setzen wir auf andere
Dienstleister —sogenannte Third Party Provider —, um beispielsweise
EDI-Formate zu empfangen oder zur Verfligung zu stellen. Mit vielen
Kunden haben wir schnelle B2B-Verbindungen installiert, die von der
elektronischen  Bestandsfiihrung bzw. Bedarfsplanung in
Vendor-Managed-Inventory-Prozessen bis hin zur elektronischen
Rechnungsstellung die Zusammenarbeit optimieren. AuRerdem
wird die elektronische Anbindung von externen Logistik-Providern
weiter vorangetrieben, um eine lickenlose Verfolgung der Liefer-
kette bis zum Kunden zu gewahrleisten.

Lieferketten und Corona

Die Verwerfungen in den Lieferketten haben auch die Siltronic im
Jahr 2021 vor Herausforderungen gestellt. Unsere Managementsys-
teme, aber auch unsere langjahrige Erfahrung und etablierten Bezie-
hungen zu externen Dienstleistern und Lieferanten haben sicherge-
stellt, dass es dadurch zu keinen substanziellen Einflissen auf unsere
Produktion bzw. die Ausbringung in den Betrieben gekommen ist. In
unseren Betrieben herrschen aufgrund der Reinraumbedingungen
erhohte Hygienestandards. Dariber hinaus haben wir gemeinsam
mit den Werksarztlichen Diensten und Sicherheitsbeauftragten spe-
zifische Hygieneregelungen etabliert, welche weit Gber die gesetzli-
chen Vorgaben hinaus gehen, um Ubertragungsketten innerhalb der
Betriebe auszuschlieRen. Aufgrund der teilweisen hohen Inzidenzen
planen wir — soweit moglich — voriibergehend mit hoheren Kranken-
standen.

Einkauf und Lieferantenmanagement

Die Ziele in der Beschaffung sind:

— Kontinuierliche Verbesserung von Beschaffungskosten und
Qualitat der Lieferungen und Leistungen,

— Reduktion und Beseitigung von Beschaffungsrisiken,

— ErschlieBen und Qualifikation alternativer Lieferanten,

—  Forderung von Nachhaltigkeit und Corporate Responsibility in
der Lieferkette.

Spezialisierte Teams steuern dabei die Einkaufsprozesse von Roh-
und Hilfsstoffen, Ersatzteilen und Equipments, Anlagen, Investitions-
projekten, Energie- und Medienversorgung, IT-/Logistik- und Tech-
nischen- sowie Dienstleistungen zur Versorgung unserer internatio-
nalen Standorte. 2021 wurde kontinuierlich an einer wettbewerbs-
fahigen Erweiterung unserer Lieferantenbasis auf den weltweiten
Beschaffungsmarkten gearbeitet und unsere Lieferantenmanage-
ment-Prozesse konsequent durchgefihrt und verbessert. Damit
werden eine wettbewerbsfahige Beschaffung unter Einhaltung aller
relevanten Regeln und Normen, eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Prozesse und Leistungen sowie eine jederzeit ausreichende
Versorgung international dauerhaft gesichert. Gerade in den vergan-
genen beiden Jahren, in einer anhaltenden globalen Pandemie,
konnten wir so die Produktion und die hohe Auslastung unserer Fab-
riken gewahrleisten.

Ein systematisches Lieferantenmanagement (Risiko- und Leistungs-
beobachtung, Auditierung, Lieferantenentwicklung) ist fir Siltronic
ein wichtiges Instrument, um nachhaltige, verlassliche Lieferbezie-
hungen aufzubauen, zu bewerten und entsprechende notwendige
MaRnahmen ergreifen zu konnen. Dabei kommen Analysen von Ra-
tingagenturen, eigene Lieferantenbewertungen und der direkte
Kontakt zu unseren Partnern zum Einsatz. Wir bewerten und beur-
teilen dabei kontinuierlich die Leistung von Uber 100 Lieferanten
weltweit.! Diese Lieferanten reprasentieren mehrheitlich unser glo-
bales Beschaffungsvolumen. Dabei vergewissern wir uns auch hin-
sichtlich der Einhaltung aller gesetzlichen Notwendigkeiten und Nor-
men und monitoren und férdern den Beitrag unserer Lieferkette zu
Nachhaltigkeit & Corporate Responsibility (CR). Dabei orientieren
wir uns u.a. an den Standards der Responsible Business Alliance
(RBA) und setzen den Prozess der Risikoanalyse und von Verbesse-
rungsmaBnahmen bei Lieferanten konsequent mit RBA und tber un-
ser Lieferantenmanagement um. Wir legen viel Wert auf den direk-
ten Kontakt zu den Lieferanten und auf eine langfristige, konstruk-
tive und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Unsere Lieferanten
tragen erheblich dazu bei, dass Siltronic mit verbesserten Prozessen
und hoher Innovationskraft Wafer in der von den Kunden geforder-
ten Qualitat herstellen kann.

Das Bestellvolumen im Einkauf lag 2021 mit rund EUR 1.011 Mio.
aufgrund hoherer Investitionen Gber dem Vorjahr (2020: rund
EUR 724 Mio.).! Die vereinbarten Lieferqualitdten, -mengen und
-termine wurden von unseren Lieferanten auf hohem Niveau reali-
siert. Insgesamt hat Siltronic weltweit rund 62.400 Bestellungen aus-
geltst.! 8 Prozent unserer Lieferanten decken circa 90 Prozent unse-
res Einkaufsvolumens ab.!

Unterschiedliche Materialpreisentwicklungen
Die Preisentwicklung der flr uns wichtigsten Materialien und Roh-
stoffe war 2021 aufgrund der vermehrten Probleme in den globalen



Lieferketten, der starken Nachfrage der Halbleiterindustrie und auf-
grund der steigenden globalen Inflation bei Rohstoff-, Energie- und
Personalkosten im Jahresschnitt leicht und gegen Jahresende stéar-
ker ansteigend. Wahrungseffekte aus Zukaufen in US-Dollar und Ja-
panischem Yen beeinflussten 2021 die Beschaffung vornehmlich po-
sitiv gegeniiber Vorjahr.

Absicherung durch langfristige Vertriage

Wir haben den globalen Liefervertrag mit der Wacker Chemie AG zu
Polysilizium erneuert. Der Vertrag lauft mindestens bis 2026 und ga-
rantiert uns Versorgungssicherheit innerhalb definierter Mengen-
korridore. Die Preise wurden fiir die Mindestlaufzeit teilweise fest-
geschrieben und kénnen teilweise innerhalb enger Korridore in Ab-
hangigkeit von Marktpreisen schwanken. Im Rahmen unserer Mehr-
lieferantenstrategie stehen auch alternative Beschaffungsquellen
zur Verflgung.

Effiziente und effektive Prozesse und Systeme

Wir nutzen vermehrt die Maoglichkeit der elektronischen Beschaf-
fung und Kollaboration mit Lieferanten. Dabei betrachten wir zum
einen den gesamten operativen Einkaufsprozess von der Anfrage
beim Lieferanten bis zur Bezahlung der Rechnung. Eine wichtige
MessgroRe ist die Anzahl der automatisiert angelegten Bestellun-
gen. Weltweit wurden 2021 mehr als 109.000 Bestellpositionen
(Vorjahr: rund 97.000 Bestellpositionen) ausgel6st.! Davon haben
wir an den deutschen Standorten 2021 rund 76 Prozent (35 Prozent
via eCatalog) automatisiert angelegt bzw. versendet.! Zum anderen
setzen wir unsere Lieferantenmanagement-Prozesse digital um und
verbessern so die Effizienz und Qualitdt der Zusammenarbeit mit
den Lieferanten. Im Jahr 2021 haben wir daher begonnen, unsere
SRM-ERP-Systemlosung zu ersetzen, und werden dieses Projekt im
Jahr 2022 abschlieRen.

Wir arbeiten weltweit mit knapp 3.900 Lieferanten aktiv zusammen
(Vorjahr: 3.800). Der Anteil asiatischer Lieferanten ist weiter gestie-
gen und liegt bei etwa 30 Prozent, der US-amerikanischer bei 6 Pro-
zent.! Unser Ziel ist es, unsere Beschaffung auch in Zukunft global zu
erweitern. Smarte Beschaffungsstrategien und globale Lieferkon-
zepte sorgen dabei vermehrt daflr, Kosten zu senken und Versor-
gungsrisiken und Umwelteinfllsse zu reduzieren. Hier werden wir in
den kommenden Jahren weiteren Fokus setzen, um gemeinsam mit
unseren Lieferanten Verbesserungen zu erreichen und den Carbon
Footprint unserer Beschaffung zu reduzieren.

1) ungepriifte Werte

Vertrieb und Marketing

Siltronic bietet dem Markt eine breite Palette von Siliziumprodukten
und strebt eine enge und langfristige Zusammenarbeit mit Kunden
in mehr als 25 Landern an.! Zu diesen engen Beziehungen gehort
auch die Unterstitzung gemeinsamer Entwicklungsprojekte mit vie-
len unserer Kunden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Ka-
pitel ,,Forschung & Entwicklung” ab Seite 35.

Siltronic verflgt Uber Vertriebs- und Anwendungstechnikspezialis-
ten in sieben Regionen, darunter die USA, Europa, Japan, China, Tai-
wan, Korea und der Ubrige asiatisch-pazifische Raum, um eine kom-
petente und schnelle Vor-Ort-Unterstiitzung fiir unsere Kunden zu
gewahrleisten. Unsere Vertriebsabdeckung und -unterstiitzung ist
sogar noch breiter gestreut mit lokalen Vertretungen in den USA,
Frankreich, Italien, Deutschland, Korea, Japan, China, Taiwan und
Singapur, wo wir unsere Produkte fast ausschlieBlich und direkt an
Kunden verkaufen.

Key-Account-Teams, die sich aus Mitarbeitern aus den Bereichen
Vertrieb, Anwendungstechnik, Prozesstechnologie, Qualitdtsma-
nagement und Logistik zusammensetzen, pflegen enge Beziehungen
zu unseren Kunden. Dadurch kénnen wir einen Full-Service-Support
mit Experten aus allen wichtigen Abteilungen anbieten und schneller
auf sich andernde Kundenanforderungen reagieren.

Die Liefervertrage mit den Kunden haben Laufzeiten zwischen etwa
drei Monaten bis zu mehreren Jahren. Obwohl die Pandemie das
Marktumfeld im Jahr 2021 erschwerte, bot sie Siltronic auch viele
Chancen. Viele Kunden bemuhten sich, ihre Bestande aufzubauen,
um eine héhere Versorgungssicherheit zu erreichen. Und viele Kun-
den waren einverstanden, fiir Lieferungen in den kommenden Jah-
ren erhebliche Anzahlungen zu leisten. Dies erhoht die Sicherheit bei
der kiinftigen Auslastung des im Bau befindlichen neuen Werks in
Singapur und der Ausweitung der Produktion in Deutschland.

Um die Bedurfnisse und die Nachfrage unserer Kunden besser zu
verstehen, werten wir standig die Trends auf den Endmérkten aus,
die uns einen klareren und hoffentlich fortschrittlicheren Blick auf
die potenzielle Nachfrage nach Silizium und auf neu entstehende
Produkte aus neuen Anwendungsbereichen ermdéglichen.

Unsere langfristigen Kundenpartnerschaften beruhen auf einem ho-
hen Mal an Vertrauen und Zusammenarbeit, was sich auch auf un-
sere Gesamtleistung auswirkt. Die besten Leistungen werden von
den Kunden mit Auszeichnungen fiir die Lieferantenleistung gewr-
digt. Wir sind stolz darauf, dass wir diese Art von Anerkennung im
Laufe der Jahre bei zahlreichen Gelegenheiten erhalten haben. Im
Jahr 2021 erhielten wir z.B. den prestigetrachtigen 2020 Supplier
Continuous Quality Improvement (SCQI) Award von Intel. Siltronic
verdiente sich diese Anerkennung durch die Bereitstellung von erst-
klassigem Support in den Bereichen Technologie, Verfligbarkeit und
Qualitat. Dies war bereits die elfte Auszeichnung von Intel in Folge
und die zweite SCQI-Auszeichnung fiir Siltronic — eine bemerkens-
werte Leistung. Zu den weiteren Auszeichnungen fiir herausragende
Leistungen von Siltronic, die wir im Jahr 2021 erhalten haben, gehort
die Auszeichnung Best Supplier Front End 2021 von Nexperia.

1) ungepriifte Werte

Corporate Responsibility (CR)

Wir sehen es als zentrale Verantwortung, die Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf Mitarbeiter, Umwelt und Gesellschaft mit den
Erwartungen und Bedurfnissen unserer wesentlichen Anspruchs-
gruppen in Einklang zu bringen.



Deshalb orientieren wir uns bei unseren unternehmerischen Ent-
scheidungen an Prinzipien einer verantwortungsvollen Unterneh-
mensfiihrung und eines nachhaltigen Handelns.

Das Thema ,,Unternehmerische Verantwortung” behandeln wir aus-
flhrlich in unserem Nichtfinanziellen Bericht, der auf Grundlage des
CSR-RUG und in Anlehnung an die Reporting Standards der Global
Reporting Initiative (GRI), die Sustainable Development Goals und

die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen erstellt
wurde.

Der Nichtfinanzielle Bericht folgt in diesem Geschéftsbericht auf den
Lagebericht.



Risiko- und Chancenbericht

Risikostrategie und Risikopolitik

Ein effektives Chancen- und Risikomanagement ist fiir uns ein wich-
tiger Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung und dient der ge-
zielten Sicherung bestehender und kiinftiger Erfolgspotenziale. Un-
ter Risiken verstehen wir interne und externe Ereignisse, die ein Er-
reichen unserer Ziele und Prognosen negativ beeinflussen. Ausge-
hend vom vertretbaren Gesamtrisiko, entscheidet der Vorstand,
welche Risiken wir eingehen, um Chancen zu nutzen, die sich dem
Unternehmen bieten. Unser Ziel ist es, Risiken so friih wie moglich
zu erkennen, sie angemessen zu bewerten und durch geeignete
MaRnahmen zu begrenzen oder zu vermeiden. Die Risikostrategie
wird vom Vorstand regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt und
umfasst alle Unternehmensbereiche.

Risikomanagementsystem

Organisatorisch ist das Risikomanagementsystem in die bestehende
Organisations- und Berichtsstruktur sowie die strategische Unter-
nehmensplanung integriert. Erganzt wird es durch einen mehrstufi-
gen Prozess, in dem die Vorgehensweise sowie die Kriterien zur
Identifikation von Risiken, deren Bewertung, Steuerung und Bericht-
erstattung sowie die Uberwachung des Gesamtsystems verbindlich

Risikoberichterstattung

in einem Konzernhandbuch festgelegt sind. Das Risikomanagement-
system schliel3t alle Bereiche ein. Die rechtlich selbststandigen Kon-
zerngesellschaften sowie die Konzernfunktionen fiihren das opera-
tive Risikomanagement in ihren Aufgabenbereichen eigenverant-
wortlich. Risiken werden quartalsweise bei den festgelegten Risiko-
verantwortlichen an den Standorten und in den Konzernfunktionen
zentral abgefragt. Zusatzlich sind wesentliche Risiken sofort Giber ein
Ad-hoc-Reporting zu melden. Die Prozess- und Systemverantwor-
tung fiir das konzernweite Risikofriiherkennungssystem obliegt der
Stabsstelle Corporate Auditing & Risk Management, die direkt an
den Vorstand berichtet. Die Konzernstabsstelle koordiniert zentral
die konzernweite Erfassung aller wesentlichen Risiken, analysiert die
Gesamtsituation auf Konzernebene und kommuniziert die Risiken.
RegelmaRig wird unser Risikomanagementsystem durch unabhéan-
gige Stellen gepriift. Im Geschéftsjahr 2021 erfolgte eine Priifung des
Risikomanagementsystems durch unseren externen Co-Sourcing-
Partner fir interne Prifungsdienstleistungen. Vorstand und Pri-
fungsausschuss des Aufsichtsrats werden regelmaRig tiber die aktu-
elle Risikolage des Konzerns informiert. Chancen werden im Risiko-
managementprozess nicht systematisch erfasst. Der Vorstand und
das Management werden in monatlichen Berichten der zentralen
Controllingabteilung liber die gegenwartige und voraussichtliche
Geschaftsentwicklung informiert. Auf Basis dieser Daten werden Ri-
siken und Chancen regelmaRig im Management diskutiert, bewertet
und abgewogen.

Aufsichtsrat/ Priifungsausschuss

Berichte zur Entwicklung
und Lage des Unternehmens

Planungs- und Controllingprozess

RegelmaBige Berichterstattung u. a. bzgl.

Unternehmensergebnis, Rolling Forecast, Planung
Finanzmanagement

Forderungsmanagement

Markt- und Wetthewerbsanalysen
Auftragsentwicklung etc.

" e * o

Berichterstattung

b Vorstand 4
&

Risikobericht
(ad hod/quartalsweise)

Risikoberichterstattung

Prozess- und Systemverantwortung fiir die Risikoberichterstattung liegt
zentral bei Corporate Auditing & Risk Management:

¢ konzernweite Erfassung und systematische Bewertung aller
wesentlichen Risiken

¢ Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems

¢ Sicherstellung, dass Risikomanagement und IKS in den
Konzernfunktionen bzw. an den Standorten umgesetzt werden

quartalsweise

Ad-hoc-Risikomeldung Risikoabfiage

Risikomanagement, -iiberwachung und -berichterstattung der Konzernfunktionen und Standorte

Konzernfunktionen

Produktionsstandorte /Auslandstdchter

Die festgelegten Risikoverantwortlichen unserer Konzernfunktionen
und wichtigsten Standorte sowie der Konzern-Risikomanager tber-

prifen regelmaRig Prozesse, Vorgange und Entwicklungen auf be-
stehende Risiken. Zum neuen Geschéftsjahr wurden Verdnderungen



am Risikomanagementsystem bei der Risikobewertung vorgenom-
men. Die intern definierten Schwellenwerte fiir die Risikoklassifizie-
rung haben wir aufgrund der stabilen Ertragsentwicklung des Unter-
nehmens fir das Geschaftsjahr 2022 erhoht. Die Risikoidentifizie-
rung und -bewertung erfolgen unter Verwendung standardisierter
Risikomatrizen. Die relevanten Risiken bewerten wir nach Eintritts-
wahrscheinlichkeit sowie Grad der Auswirkung auf die Geschaftsta-
tigkeit, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie den Cashflow.

Auf Grundlage der erfassten Risiken werden geeignete MaRnahmen
ergriffen, um die identifizierten Risiken zu vermeiden bzw. deren
Eintrittswahrscheinlichkeit oder den moglichen wirtschaftlichen
Schaden zu verringern. Die abgeleiteten MaRBnahmen zur Risikobe-
grenzung sowie gegebenenfalls relevante Frithwarnindikatoren wer-
den ebenso wie die daraus abgeleiteten Restrisiken regelmaRig ak-
tualisiert und zentral dokumentiert.

Internes Kontrollsystem im Konzernrech-
nungslegungsprozess

Das interne Kontrollsystem (IKS) umfasst KontrollmaBnahmen, die
dazu dienen, Risiken zu beherrschen und einen geordneten Betriebs-
ablauf zu gewahrleisten. Die Kontrollen sind in den operativen Pro-
zessen integriert und beinhalten beispielsweise eine angemessene
Funktionstrennung, Anwendung des Vieraugenprinzips sowie Zu-
griffs- und Freigaberegelungen. Das interne Kontrollsystem unter-
stiitzt die Erreichung der geschéftspolitischen Ziele durch die Sicher-
stellung der Funktionsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschafts-
prozesse, die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften (Compli-
ance) und den Schutz des Geschaftsvermogens.

Mit dem internen Kontrollsystem, bezogen auf den Rechnungsle-
gungsprozess, verfolgen wir das Ziel, die Bilanzierungs- und Bewer-
tungsregelungen der International Financial Reporting Standards
(IFRS) einheitlich umzusetzen und erganzende, fiir die Rechnungsle-
gung einschlagige gesetzliche Regelungen einzuhalten. Fehlaussa-
gen in der Konzernrechnungslegung sowie in der externen Bericht-
erstattung werden dadurch vermieden. Das Kontrollsystem ist so
konzipiert, dass eine zeitnahe, einheitliche und korrekte Bilanzie-
rung aller Geschaftsvorfalle vorgenommen wird und dass kontinu-
ierlich zuverlassige Daten Uber die Ertrags-, Finanz- und Vermoégens-
lage des Konzerns vorliegen. Die organisatorische Verantwortung
und der Prozessablauf von bilanzierungsrelevanten Themen sind in
internen Anweisungen geregelt. Die Einhaltung der Berichtspflich-
ten wird zentral durch die Konzernfunktion ,Accounting” Uber-
wacht. Die Berichtspakete der Einzelgesellschaften werden nach
Freigabe durch das lokale Management in ein zentrales Konsolidie-
rungssystem Uberfiihrt. Die gemeldeten Daten werden durch auto-
matische Validierungen im System sowie durch Berichte und Analy-
sen kontrolliert, was die Datenintegritdt und das Einhalten der Be-
richterstattungslogik gewahrleistet. Der Konsolidierungsprozess
umfasst ebenfalls systembasierte Kontrollen. AbschlieRend analysie-
ren wir die Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Bilanz des Kon-
zerns hinsichtlich Trends und Abweichungen. Wir verfolgen standig
Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften und schulen die

Mitarbeiter, die an diesen Themen arbeiten. Bei besonders komple-
xen Bilanzierungsthemen, wie beispielsweise Pensionen, ziehen wir
externe Spezialisten hinzu. Die eingesetzten Finanzsysteme sind
durch entsprechende Berechtigungskonzepte, Freigabekonzepte
und Zugangsbeschrankungen vor Missbrauch geschitzt. Mit regel-
maRigen Systemsicherungen und WartungsmaBnahmen minimieren
wir sowohl das Risiko eines Datenverlusts als auch das eines Ausfalls
rechnungslegungsrelevanter IT-Systeme.

Die Wirksamkeit der Kontrollen gewahrleisten wir durch die lau-
fende Kontrolle wesentlicher Kennzahlen im Rahmen der monatli-
chen Managementberichterstattung. Daneben gibt es regelmaRig
priferische Durchsichten zu den Berichtsquartalen und externe Pri-
fungen zum Ende des Geschéftsjahres. Das Management der Toch-
tergesellschaften bestétigt quartalsweise, dass alle fir den Quartals-
oder Jahresabschluss wesentlichen Sachverhalte gemeldet wurden.
Die Konzernrevision Uberprift im Auftrag des Vorstands prozessbe-
zogen und mit Fokus auf interne Kontrollsysteme die wesentlichen
Unternehmensbereiche. Die Auswahl der Prifungsthemen wird vom
Vorstand in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss nach einem ri-
sikoorientierten Ansatz festgelegt und, wenn notwendig, unterjahrig
flexibel an gednderte Rahmenbedingungen angepasst.

Der Aufsichtsrat ist durch den Priifungsausschuss ebenfalls in das
Kontrollsystem eingebunden. Der Priifungsausschuss tiberwacht ins-
besondere den Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des Kon-
trollsystems und des Risikomanagementsystems sowie die Ab-
schlussprifung. Zudem priift er die Unterlagen zum Einzelabschluss
der Siltronic AG und den Konzernabschluss sowie den zusammenge-
fassten Lagebericht und erortert diese mit dem Vorstand und dem
Abschlussprifer. Der Abschlussprifer beurteilt das Risikofriiherken-
nungssystem im Rahmen der Jahresabschlussprifung-

Auswirkung des Auslaufens des Uber-
nahmeangebots von GlobalWafers auf
die Chancen und Risiken

Durch das Ausbleiben der Ubernahmegenehmigung des Bundesmi-
nisteriums fr Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) zum 31. Januar
2022 konnte das Ubernahmeangebot von GlobalWafers nicht vollzo-
gen werden. Als Folge konnte GlobalWafers nun geneigt sein, seine
eigenen Produktionskapazitdten friiher oder mehr als bisher geplant
auszubauen. Anteilseigner der Siltronic, die bisher auf eine erfolgrei-
che Ubernahme gesetzt haben, kénnten zudem ihre Aktienbestinde
am Kapitalmarkt verduRern wollen. Dies kann den Aktienkurs der
Siltronic zeitweise belasten.

In der Zusammenschlussvereinbarung (Business Combination Ag-
reement) wurde vereinbart, dass Siltronic einen Anspruch auf eine
Termination Fee in H6he von EUR 50 Mio. hat, sollten bestimmte
regulatorische Genehmigungen und Freigaben nicht rechtzeitig er-
teilt werden. Als Folge des Ausbleibens der Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
wurde die Termination Fee fallig.



Wesentliche Risiken

Die folgende Ubersicht gibt unsere Einschatzung zu wesentlichen Ri-
siken wieder, die negative Auswirkungen auf unsere Geschafts-, Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage sowie unsere Reputation haben
kénnen. Die Aussagen beziehen sich auf den mehrjahrigen Planungs-
horizont. Die Bewertung der Risiken in der Ubersicht erfolgt nach
dem sogenannten Nettoprinzip, das heilt unter Bericksichtigung
der ergriffenen Steuerungs- und AbsicherungsmalRnahmen.

Gesamtumfeld

Konjunktureller Abschwung der Weltwirtschaft

Unser Geschaft ist in besonderem MaRe von der Entwicklung der
Weltwirtschaft abhangig. Das Weltwirtschaftswachstum konnte un-
ter anderem durch eine Eskalation der politischen Spannungen in
Osteuropa, mogliche Zinserhohungen der Notenbanken zur Eindam-
mung inflationarer Entwicklungen, anhaltende Probleme in den glo-
balen Lieferketten, Handels- und Zollstreitigkeiten oder die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie starker als erwartet beeintrachtigt
werden. Ein unerwartetes Abklhlen der konjunkturellen Entwick-
lung sowohl global als auch in fir die Halbleiterindustrie wesentli-
chen Regionen kann dazu fiihren, dass unsere Umsatzerlése sich
nicht wie erwartet entwickeln. Der Bedarf an Siliziumwafern kénnte
aufgrund mangelnder Nachfrage reduziert werden oder wir kénnten
gezwungen sein, aufgrund eines starkeren Wettbewerbsdrucks un-
sere Preise zu senken. Bei einer geringeren Produktionsauslastung
konnen die spezifischen Herstellungskosten steigen und unser Er-
gebnis zusatzlich belasten.

Wir beobachten die konjunkturelle Entwicklung in unseren wesent-
lichen Absatzmarkten fortlaufend. Schwacht sich die wirtschaftliche
Entwicklung ab, treffen wir friihzeitig Vorbereitungen, um unsere
Produktionskapazitdten, Ressourcen und Vorrate der Kundennach-
frage flexibel anzupassen.

Corona-Pandemie

Siltronic ist ein global operierender Konzern mit Produktions-
standorten in Deutschland, den USA und Singapur. Die Corona-Pan-
demie stellt ein potenzielles Risiko fiir unsere Geschafts- und Pro-
duktionsablaufe sowie den Absatz unserer Produkte dar. Insbeson-
dere der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter sowie die Vermei-
dung von Corona-Ubertragungen sind von groRer Bedeutung. Sollte
es nicht gelingen die Inzidenzen in der Belegschaft durch Impf-, Test-
und HygienemaRBnahmen niedrig zu halten, muss mit Einschrankun-
gen in der Produktion oder der Belieferung unserer Kunden gerech-
net werden. Mit hoher Aufmerksamkeit beobachten wir insbeson-
dere die Logistikketten, die Beschaffung von Produktionsmitteln und
die Absatzmarkte. Behordenauflagen zur Eindammung der Pande-
mie kénnen zu Liefer- und Produktionseinschrankungen sowie Ver-
zégerungen bei Investitionsvorhaben fiihren, wenn beispielsweise
Mitarbeiter oder Dienstleister nicht mehr an unsere Standorte ge-
langen bzw. die Produktion bei unseren Lieferanten, bei uns oder bei
unseren Kunden reduziert oder unterbrochen werden muss. Im Rah-
men der Ausbreitung des Corona-Virus wurden unsere globalen Pan-

demie-Schutzpldane umgehend eingeleitet und die Lage wird fortlau-
fend bewertet. Diese Schutzpldne beinhalten unter anderem den
Schutz unserer Mitarbeiter durch festgelegte Hygienekonzepte am
Arbeitsplatz, Homeoffice-Regelungen, Angeboten zur Impfung, re-
gelmaRige Treffen des Krisenmanagementteams sowie standortbe-
zogene Reaktionspldane und eine enge Kommunikation mit Lieferan-
ten.

Politische Krisen, kriegerische Auseinandersetzungen und
Handelskonflikte

Politische Krisen, kriegerische Auseinandersetzungen und Handels-
konflikte in einzelnen Landern oder Regionen, in denen wir tatig
sind, stellen ein potenzielles Risiko fiir unsere Geschéfts- und Pro-
duktionsablaufe, den Absatz unserer Produkte und unser Anlagever-
mogen dar. Aktuell kdnnen insbesondere der Ukrainekonflikt und
weitere Eskalationen im Handelskonflikt zwischen den USA und
China zu Handelseinschrankungen fiihren. Durch die militarischen
Auseinandersetzungen in Osteuropa sehen wir keine unmittelbaren
Auswirkungen auf unser Geschéft. Je nach Verlauf und Dauer der
kriegerischen Auseinandersetzungen kann aber die fiir uns wichtige
Energieversorgung und Energiepreisentwicklung unsere Produktion
und unsere Kosten belasten. Eine protektionistische Handelspolitik
konnte ebenfalls dazu fiihren, dass unser Geschéaft negativ beein-
flusst wird. Wir haben Plane und MaRnahmen erarbeitet, um Aus-
wirkungen externer Ereignisse auf unsere Geschéaftsprozesse zu mi-
nimieren. Die Produktionsstandorte liegen in relativ stabilen und si-
cheren Regionen. Unsere weltweit verteilten Produktionsstandorte
und unser ausgewogenes Kundenportfolio tragen dazu bei, die Aus-
wirkungen regionaler Ereignisse auf unsere Geschaftsablaufe zu be-
grenzen.

Branchen- und Absatzmarktrisiken

Wettbewerb, Nachfragemacht auf der Kundenseite sowie
Zyklen im Wafermarkt

Die Waferindustrie ist gekennzeichnet von Phasen des Ungleichge-
wichts zwischen Angebot und Nachfrage, die regelméaRig einen Ein-
fluss auf die Preise haben kénnen. Die Prognosen zu Absatzmengen
und -preisen unterliegen aufgrund der moglichen Nachfrageschwan-
kungen einer starken Unsicherheit. Bestehende sowie neue Wettbe-
werber kénnten Produktionskapazitdten friiher oder mehr als er-
wartet ausbauen. Wir kénnten gezwungen sein, unsere Absatzmen-
gen und -preise zu senken, ohne unsere Kosten entsprechend redu-
zieren zu konnen. Unsere Top-10 -Kunden machen bereits Giber zwei
Drittel unseres Umsatzes aus und wir erwarten, dass deren Umsatz-
anteil weiter steigen wird. Sollten wesentliche Kunden ihre Bestel-
lungen bei uns signifikant reduzieren oder gar beenden, kann dies
unsere Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage erheblich beeintrachti-
gen.

Wir verringern die Risiken durch Erhdhen der Flexibilitat in der Pro-
duktion sowie durch ein konsequentes Kostenmanagement. Wir
passen unsere Kapazitdaten den Marktentwicklungen an und verbes-
sern standig die Effizienz der Produktions- und Geschaftsprozesse,
um damit die Kostenbasis zu reduzieren. Wir haben mit verschiede-
nen Kunden langfristige Abnahmevertrage mit einer Laufzeit von



mehreren Jahren abgeschlossen, die Mindestabnahmemengen und
Preise festlegen.

Investitionen

Anderungen der Kundennachfrage bzw. der urspriinglichen Markt-
pramissen konnten nicht schnell genug tGber Investitionen antizipiert
werden bzw. fiihren zu Fehlinvestitionen. Verzogerte Inbetriebnah-
men oder Investitionen bergen die Gefahr, dass wir Liefervertrage
nicht erflllen kénnen und Umsatz- sowie Ergebnisriickgdnge ver-
zeichnen bzw. Marktanteile verlieren.

Die neue 300 mm-Fabrik in Singapur ist ein wichtiger Beitrag das
starke Wachstum und die Ausbauprojekte unserer Kunden zu unter-
stiitzen. Die aktuell dynamische Angebots-, Preis- und Nachfrageent-
wicklung bei wichtigen Baustoffen, Anlagen und Baudienstleistun-
gen kann zu unerwartet hoheren Investitionskosten fiihren. Unge-
plante Ausgabensteigerungen belasten unsere Liquiditat und das zu-
kiinftige operative Ergebnis durch einen héheren Abschreibungsauf-
wand. Verzogerte Inbetriebnahmen, beispielsweise durch die
Corona-Pandemie oder aktuell angespannte Lieferketten verur-
sacht, bergen die Gefahr, dass wir bereits vereinbarte Liefervertrage
nicht erflllen konnen und Umsatz- sowie Ergebnisriickgange ver-
zeichnen. Mogliche Fehlinvestitionen fihren zu Leerkosten bzw.
Wertminderungen auf Investitionen mit negativen Ergebniseffek-
ten. Die fir die Investitionsentscheidung zugrundeliegenden Markt-
pramissen kdnnten nicht erreicht werden und zu negativen Ertrags-
, Finanz- und Vermogenseffekten fiihren.

Mit unserer Erfahrung in der Projektierung neuer Produktionsanla-
gen, in der Montage- und Baustelleniiberwachung, im Projektcon-
trolling und in der Inbetriebnahme sorgen wir daftir, dass die Pro-
jekte moglichst fristgerecht und im Kostenplan abgewickelt werden.
Wir verfligen Uber eine Vielzahl von MalRnahmen, um Investitions-
und Liquiditatsrisiken entgegenzuwirken. Investitionen werden von
uns nur in Teilabschnitten freigegeben. Ein intensives Projektcon-
trolling dient dazu, Zeitverzogerungen zu minimieren bzw. auszu-
schlieBen. Durch langfristige Abnahme- und Finanzierungsverpflich-
tungen mit unseren Kunden verringern wir unser Investitionsrisiko.

Produktentwicklung

Die Halbleiterbranche ist durch einen laufenden technologischen
Wandel und sich verscharfende bzw. auch neue Anforderungen an
unsere Fertigungsprozesse und Produkte charakterisiert. Wir sind
moglicherweise nicht in der Lage, angemessen schnell darauf zu re-
agieren. Wir kénnten kiinftige Marktentwicklungen falsch einschat-
zen oder Kunden akzeptieren unsere neu entwickelten Produkte
nicht. Unsere Konkurrenten konnten neue Generationen von
Wafern schneller, zu niedrigeren Preisen oder mit besserer Leis-
tungscharakteristik einfiihren.

Risiken, die sich aus unserer Entwicklungsarbeit ergeben, minimie-
ren wir, indem wir bestimmte Entwicklungen gemeinsam mit Kun-
den durchfiihren. Gleichzeitig beobachten wir intensiv den Markt
und unsere Wettbewerber, fiihren Kunden und Lieferantengespra-
che und sind regelmaRig auf den fir Siltronic wichtigen Kongressen
prasent. Siltronic kooperiert seinen ihren Forschungs- und Entwick-

lungsvorhaben mit Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtun-
gen, um neueste Trends in seiner Technologie- und Produktentwick-
lung zu bericksichtigen. Fir die Entwicklungsprojekte nutzen wir ein
systematisches Projektmanagement. Eindeutige Projektmeilen-
steine sowie klare Genehmigungsprozesse unterstitzen uns dabei,
Projektrisiken friihzeitig zu erkennen und entsprechend zu reagie-
ren.

Beschaffungsmarktrisiken

Rohstoffe, Energien, andere Sekundadrmaterialien, Maschinen und
Ersatzteile werden von einer begrenzten Anzahl von Lieferanten an-
geboten. Aufgrund des allgemeinen Kostendrucks und der Komple-
xitat wird die Zusammenarbeit zunehmend intensiver und die wech-
selseitigen Abhangigkeiten steigen. Die hohe Nachfrage nach Halb-
leiterprodukten fiihrt zu Preissteigerungen und Lieferproblemen un-
serer Lieferanten. Die starken Marktpreisbewegungen bei Energien
durften unseres Erachtens weiter andauern. Es besteht das Risiko,
dass wir die Preissteigerungen nicht in vollem Umfang an unsere
Kunden weitergeben kdnnen. Verzégerungen und Unterbrechungen
in der globalen Lieferkette infolge wirtschaftlicher und geopoliti-
scher Entwicklungen, der Corona-Pandemie, extremen Wettereig-
nissen oder Cybervorfillen kdnnten neben Qualitdtsmangeln, Liefe-
rantenausfallen und unerwarteten Preiserh6hungen zu negativen
Auswirkungen auf die Produktion, den Absatz sowie die Ertragslage
flhren und eine notwendige Qualifizierung neuer Lieferanten kann
eine langere Zeit beanspruchen.

Um die Risiken von Lieferantenausfallen zu begrenzen, wahlen wir
unsere Lieferanten sorgfaltig aus. Fir strategische Rohstoffe und Be-
triebsmittel sowie kritische Anlagen und Dienstleistungen erarbei-
ten wir jahrlich — bei Bedarf auch ad hoc — systematische Beschaf-
fungsstrategien, die auch eine Einschatzung des Beschaffungsrisikos
beinhalten. Zudem fiihren wir risikoorientiert Priifungen bei unseren
Lieferanten durch. Sofern die Beschaffungsrisiken als signifikant ein-
gestuft werden, treffen wir, wo immer moglich, entsprechende Ge-
genmaRnahmen. Beispiele fiir solche MaRRnahmen sind langfristige
Liefervertrage, der Aufbau von Alternativlieferanten oder der Auf-
bau von Sicherheitsbestdanden.

Wir beziehen von der Wacker Chemie AG insbesondere Versor-
gungsleistungen sowie den fiir uns sehr wichtigen Rohstoff Polysili-
zium. Mussen wir selbst entsprechende Kapazitaten aufbauen oder
Alternativlieferanten beauftragen, kann dies zu Zeitverzégerungen
und Mehrkosten fuhren.

Die Versorgungsleistungen der Wacker Chemie AG haben wir ver-
traglich langfristig abgesichert. Es wurden angemessene Kindi-
gungsfristen vereinbart. Auch Polysilizium beziehen wir auf Basis ei-
nes Langfristvertrags von der Wacker Chemie AG. Die Preisentwick-
lung von Polysilizium hangt von der Entwicklung in der Halbleiter-
und der Solarindustrie ab. Es besteht das Risiko, dass wir steigende
Polysiliziumpreise nicht an unsere Kunden weiterreichen kénnen.
Zur Minimierung eines Lieferausfalls fur Polysilizium sind verschie-
dene Produktionsstandorte der Wacker Chemie AG sowie weitere
Lieferanten qualifiziert.



Produkthaftungs- und Produktionsrisiken

In der Produktion, bei der Lagerung oder dem Transport kdnnen Feh-
ler auftreten, die zu Produktméangeln oder Personen-, Sach- oder
Umweltschaden fiihren konnen. Unser Produktionsprozess ist hoch-
komplex und erfordert modernste Anlagen, die permanent weiter-
entwickelt werden, um die hohen Kundenanspriiche in Bezug auf
Spezifikationen, Qualitdt (Performance, Stabilitat und kontinuierli-
che Verbesserungen) und Preise zu erfiillen. Kleinste Abweichungen
in der Lieferperformance kénnen zu erheblichen Schaden bei den
Kunden und zu Schadensersatzanspriichen, Bestellreduzierungen
bis hin zur Beendigung der Kundenbeziehung fiihren. Damit verbun-
den sind auch kostenaufwendige Ruickrufaktionen und Neuqualifika-
tionen. Mogliche negative Auswirkungen auf unsere Reputation
kdnnen zusatzlich die kiinftige Geschaftsentwicklung belasten.

Wir haben versicherbare Risiken angemessen versichert. Um Quali-
tatsmangeln entgegenzutreten, hat die Sicherstellung hoher Quali-
tatsstandards bei der Siltronic eine besonders hohe Bedeutung.
Siltronic steuert seine Prozesse (iber das Integrierte Management-
system (IMS) und daraus abgeleitete Prozesssteuerungs- und Moni-
toringsysteme. Das IMS regelt Abldufe und Verantwortlichkeiten
und bericksichtigt gleichrangig Produktivitat, Qualitdat, Umsetzung
der Kundenspezifikationen, Sicherheit sowie Umwelt- und Gesund-
heitsschutz. Basis flr das IMS sind gesetzliche Regelungen sowie na-
tionale und internationale Standards wie ISO TS 16949 (Qualitat),
I1SO 14001 (Umwelt), OHSAS 18001 (Gesundheit) und Global Com-
pact, die weit Uber die von Gesetzen geforderten Standards hinaus-
gehen. Durch umfangreiche Instandhaltungskontrollen und lau-
fende Inspektionen und Audits versuchen wir héchstmogliche Be-
triebssicherheit an unseren Produktionsstandorten zu gewahrleis-
ten. Um die Sicherheit der Anlagen zu garantieren, flihren wir von
der Konzeption bis zur Inbetriebnahme umfangreiche Sicherheits-
und Risikoanalysen durch und leiten daraus notwendige Verbesse-
rungsmaBnahmen ab. Im Schadensfall regeln an jedem Siltro-
nic-Standort Gefahrenabwehrpldne die Zusammenarbeit von inter-
nen und externen Einsatzkradften sowie mit den Behorden. Zur Ver-
minderung von Qualitatsrisiken setzen wir ,Lean Six Sigma“-Metho-
diken zur Vorbeugung, Problemlésung und kontinuierlichen Verbes-
serung unserer Produktionsprozesse ein.

Rechtliche und regulatorische Risiken

Allgemeine rechtliche Risiken

Langwierige Rechtsstreitigkeiten kdnnen sich auf unser operatives
Geschaft und auf die Reputation unseres Unternehmens negativ
auswirken und hohe Kosten verursachen. Um maoglichen Risiken zu
begegnen, die aus den unterschiedlichsten wettbewerbs-, patent-,
kartell-, handels-, arbeits- und vertragsrechtlichen Regelungen und
Gesetzen entstehen konnen, stitzt Siltronic Entscheidungen auf in-
tensive Recherchen und rechtliche Beratung.

Siltronic ist als Technologieunternehmen in besonderem MaRe auf
den Schutz des geistigen Eigentums angewiesen und verfolgt hierfir
eine entsprechende Patentstrategie. Patente und Marken schiitzen
und iberwachen wir durch unsere Abteilung Intellectual Property.
Anhand von Recherchen stellen wir sicher, dass vor der Aufnahme

von Forschungs- und Entwicklungsprojekten geklart ist, ob beste-
hende Patente und andere Schutzrechte Dritter eine Vermarktung
neu entwickelter Produkte, Technologien und Verfahren behindern.

Rechtliche Risiken begrenzen wir mit Unterstiitzung unserer Rechts-
und Fachabteilungen. Falls erforderlich, greifen wir auch auf spezia-
lisierte externe Rechtsexperten zuriick. Das Risiko von Rechts- und
Gesetzesverletzungen begrenzen wir durch Compliance-Pro-
gramme. In dem geltenden Code of Conduct sind Verhaltensregeln
definiert und festgelegt, die fiir alle Mitarbeiter bindend gelten.
Durch Schulungen steigern wir die Sensibilitat fiir diese Themen und
versuchen, Reputationsrisiken zu vermeiden.

Steuerliche Risiken

Im Jahr 2021 haben sich durch die Konkretisierung der internationa-
len Plane fiir eine weltweite Mindestbesteuerung Risiken fiir Siltro-
nic ergeben. Insbesondere durch die Einigung von 136 Landern zur
Einflilhrung neuer Besteuerungskonzepte von Konzernen am 8. Ok-
tober 2021 sollen Ertragsteuern von internationalen Konzernen in
fast allen Landern bis Ende 2023 in wichtigen Punkten angepasst
werden. Bei Investitionen sollen Steuererleichterungen in deutlich
geringerem Umfang wirksam werden als bisher. Aufgrund der hohen
Investitionstatigkeit von Siltronic erhalten wir Steuervorteile. Wenn
die Steuervorteile in erheblichem Male sinken, wird unsere Steuer-
quote steigen und zu negativen Ertrags- und Finanzeffekten fiihren.

Wir sind in verschiedenen Landern vertreten und unterliegen damit
unterschiedlichen Steuersystemen. Vor allem durch abweichende
Auslegungen von Finanzverwaltungen bei grenziiberschreitenden
Transaktionen (sogenannten Transferpreisen) resultieren Steuerrisi-
ken. Daraus kann steuerlicher Mehraufwand durch Straf- und Zins-
zahlungen folgen.

Steuerliche Risiken werden durch die Steuerabteilung identifiziert,
regelmaRig liberwacht und beurteilt und notwendige MaRnahmen
ergriffen.

Umweltrechtliche Risiken

Siltronic unterliegt einer Reihe von lokalen Umweltschutzgesetzen
und -auflagen, die sich vor allem auf die Lagerung, Handhabung, Ent-
sorgung, Emission und Registrierung von gefahrlichen Stoffen bezie-
hen. Das konnte uns einer Haftung fir Umweltschaden aussetzen.
Wenn Umweltgesetze gedndert werden, kann dies zu weiteren Be-
lastungen an unseren Standorten fiihren.

Siltronic begegnet diesem Risiko durch umfangreiche Instandhal-
tungsroutinen und laufende Inspektionen der eigenen Anlagen.
Siltronic hat in seinem Leitbild die Verantwortung fir Umweltschutz,
Sicherheit und Gesundheit formuliert und weltweit verbindliche
Grundsatze und Strategien kommuniziert. Fiir Schadensfalle hat
Siltronic neben dem entsprechenden Versicherungsschutz Notfall-
plane entwickelt, die regelmaRig Uberprift und trainiert werden.

Die Siltronic Corp., USA, ist seit einigen Jahren Partei mehrerer Ver-
waltungsverfahren mit der lokalen Umweltbehérde DEQ (Depart-
ment of Environmental Quality) in Oregon und der nationalen Um-



weltbehorde EPA (US Environmental Protection Agency). Die Verfah-
ren betreffen zwei Umweltthemen. Zum einen geht es um die Un-
tersuchung und Sanierung des Grundstiicks der Siltronic Corp. in
Portland und zum anderen um die gemeinsam mit einer anderen
Partei durchgefiihrten Planungsarbeiten fir die Sanierung der an das
Grundstilick angrenzenden Sedimente des Willamette River. Siltronic
Corp. hatte mit mehreren Versicherungen Policen abgeschlossen,
die Umweltrisiken decken. Aufgrund der Policen haben zwei Versi-
cherungenim Jahr 2019 insgesamt EUR 45 Mio. an die Siltronic Corp.
gezahlt. Die Gesellschaft finanziert hieraus die laufenden Kosten, die
aus den zwei oben genannten Umweltthemen resultieren. Dariiber
hinaus bestehen Anspriiche gegen weitere Versicherungsgesell-
schaften.

Regulatorische Risiken

Die Halbleiterherstellung ist eine wasser- und energieintensive In-
dustrie. Eine restriktivere Regulierung in Bezug auf die Wasser- und
Energieversorgung kann daher unsere Produktion beeintrachtigen
bzw. den Aufwand erhéhen. Das regulatorische Umfeld ist in den
letzten Jahren durch wiederholte Gesetzesanpassungen gekenn-
zeichnet. Wir halten es daher fiir moglich, dass es in Zukunft zu wei-
teren Belastungen kommen kann.

Sicherheit der IT-Systeme sowie Datensicherheit

Die Informationssicherheit wird in hohem MaRe durch Angriffe so-
wohl auf IT-Systeme zur Unterstltzung der Geschaftsprozesse als
auch auf Systeme zur Kommunikation und Zusammenarbeit be-
droht. Eine Unterbrechung, Fehler, Manipulation oder Ausfall von
IT-Funktionen und der Kommunikationssysteme hatten daher einen
erheblichen negativen Einfluss auf die Arbeitsablaufe, die Ertrags-
lage sowie unsere Reputation.

Siltronic Uberprift standig die eingesetzten Informationstechnolo-
gien und hat einen hohen Fokus auf die sichere Abwicklung der
IT-gestltzten Produktions- und Geschaftsprozesse. Unser IT-Sicher-
heits- und -Risikomanagement hat die Aufgabe, Gefdhrdungen in
wirtschaftlicher Weise zu beherrschen. Die Basis dafir bildet der IT-
Grundschutz nach BSI-Standards. Anhand einer Risikoanalyse defi-
nieren wir fiir unsere zentralen Systeme die Anforderungen hinsicht-
lich der Verfligbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der Daten, die
wir in sogenannten SLAs (Service Level Agreements) mit unseren
Dienstleistern festhalten. Das Einhalten dieser SLAs Giberwachen und
kontrollieren wir laufend. Fiir den Notfall haben wir entsprechende
Vorsorge getroffen. Weltweit hat unser Dienstleister ein Sicherheits-
team etabliert, das Problemen bei Vertraulichkeit, Integritat und
Verfligbarkeit der Daten und Systeme durch organisatorische und
technische MalRnahmen sowie mittels Awareness-Programmen ent-
gegenwirkt.

Personalrisiken
Der Mangel an engagierten und qualifizierten Fach- und Fiihrungs-

kraften kann sich negativ auf das weitere Wachstum und den tech-
nologischen Vorsprung des Unternehmens auswirken.

Wir begrenzen die Personalrisiken Uber diverse personalpolitische
MaRnahmen. Dazu gehéren insbesondere unser Performancema-
nagementprozess und die daraus abgeleiteten Entwicklungsplane.
Hinzu kommen vielfaltige Aus- und Weiterbildungsangebote, gute
Sozialleistungen und eine leistungsorientierte Vergitung. Fir
Schliisselpositionen im Unternehmen erfolgt konzernweit eine
Nachfolgeplanung.

Pensionsrisiken

Unseren Mitarbeitern werden teilweise Pensionen und Betriebsren-
ten nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrt.
Durch die steigende Lebenserwartung der bezugsberechtigten Mit-
arbeiter, zusatzliche Verpflichtungen aus Gehalts- und Rentenanpas-
sungen sowie sinkende Abzinsungsfaktoren steigen die Pensionsver-
pflichtungen.

Ein GroRteil der betrieblichen Pensionszusagen ist in Deutschland
liber die Pensionskasse des Wacker Chemie VVaG abgedeckt. Zu-
satzlich haben wir zur anteiligen Sicherung der Pensionsverpflich-
tungen aus Direktzusagen, Deferred Compensation sowie der Ren-
tenanpassung aus der Grundversorgung einen Treuhandfonds auf-
gelegt. In den USA erfolgt eine Absicherung liber Pensionsfonds. Da-
mit eine ausreichende Verzinsung des Vermogens sichergestellt
werden kann und Anlagerisiken begrenzt werden kénnen, ist das An-
lageportfolio diversifiziert. Als eines der Tragerunternehmen der
Pensionskassse leistet Siltronic bedarfsorientierte finanzielle Zuwen-
dungen an die Pensionskasse. Die Verzinsung des eingesetzten Kapi-
tals wird kinftig wahrscheinlich nicht ausreichen, um die Pensions-
verpflichtungen auf Dauer zu erfiillen. Wir rechnen daher mit weite-
ren Sonderzuweisungen, die unsere Liquiditat belasten.

Flr weitere Informationen in Bezug auf Pensionsrisiken finden Sie
unter Ziffer 11 Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflich-
tungen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Kreditrisiko

Aufgrund des Einsatzes von Finanzinstrumenten und der Anlage ho-
her Guthaben bei Kreditinstituten besteht das Risiko eines Forde-
rungsausfalls gegen Finanzinstitute. Wir begrenzen dieses Kontra-
hentenausfallrisiko, indem Finanzinstrumente und Finanzanlagen
nur mit Vertragspartnern guter Bonitat abgeschlossen und die jewei-
ligen Geschaftsvolumen sowie Laufzeiten limitiert werden.

Durch die Konsolidierung im Halbleitermarkt steigt die Konzentra-
tion weiter auf groBer werdende Abnehmer. Wir setzen verschie-
dene Instrumente ein, um das Risiko des Forderungsausfalls zu ver-
ringern. Unser Forderungsmanagement bewertet regelmaRig die
Bonitat der Kunden. Ausfallrisiken werden tber definierte Kreditli-
mits und in ausgewahlten Fallen iber Bankburgschaften begrenzt.
Wir versuchen, eine moglichst breite, ausgeglichene und solide Kun-
denbasis aufzubauen.



Marktpreis-/Wahrungsrisiko

Einen GrofRteil unserer Umsatzerldse erzielen wir in US-Dollar und
Japanischen Yen, Kosten fallen hingegen iberwiegend in Euro und
Singapur-Dollar an. Wechselkursanderungen kdnnen damit Umsatz,
Ergebnis, die Liquiditat und die Bewertung der Finanzanlagen bzw.
-verbindlichkeiten sowie der Finanzinstrumente zur Wahrungsabsi-
cherung beeinflussen.

Wir setzen origindre und derivative Finanzinstrumente ein, um die
durch das operative Geschaft notwendigen finanziellen Bediirfnisse
und Risiken zu decken und zu steuern. Den Absicherungen liegen ne-
ben bereits gebuchten operativen Geschaften Prognosen tGber kiinf-
tige Zahlungsstrome zugrunde. Wir begegnen Wechselkursrisiken
zuséatzlich durch unsere Produktionsstandorte auRerhalb des Eu-
roraums. Translationsrisiken, also Bewertungsrisiken fiir Bilanzbe-
stande aus der Umrechnung von Fremdwahrungspositionen, wer-
den nicht abgesichert. Eine zusammenfassende Aufstellung der zum
Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente sowie er-
ganzende Beschreibungen zum Management finanzwirtschaftlicher
Risiken sind im Konzernanhang unter Ziffer 16 enthalten.

Liquiditats- und Finanzierungsrisiko

Fur Investitionen wie die neue 300 mm-Fabrik benotigen wir erheb-
liche Finanzierungsmittel. Im aktuell dynamischen Angebots-, Preis-
und Nachfrageumfeld bei wichtigen Baustoffen, Anlagen und Baudi-
enstleistungen kann es zu unerwartet hoheren Investitionsausgaben
kommen. Ungeplante Ausgabensteigerungen konnen unsere Liqui-
ditat erheblich belasten.

Wir haben durch langfristige Abnahme- und Anzahlungsverpflich-
tungen mit unseren Kunden unser Finanzierungs- und Liquiditatsri-
siko verringert. Durch zusatzliche FinanzierungsmaRnahmen planen
wir unsere Liquiditat weiter zu verbessern. Das Liquiditatsrisiko wird
mittels einer rollierenden Liquiditatsplanung und effizienter Cash-
Management-Systeme zentral gesteuert. Dem Finanzierungsrisiko
beugt Siltronic durch vorgehaltene Liquiditat vor.

Chancenbericht

Siltronic sieht in den néchsten Jahren eine Reihe von Chancen, das
Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln. Um Chancen friihzei-
tig zu erkennen, setzen wir diverse Marktbeobachtungs- und Analy-
seinstrumente ein, beispielsweise zur laufenden strukturierten Aus-
wertung von Markt-, Industrie- und Wettbewerbsdaten. Zudem ste-
hen wir fir die Beurteilung kiinftiger Chancen in engem Kontakt mit
unseren Kunden. Ob und in welchem MaRe identifizierte Chancen
erreicht werden, wird Gber Kennzahlen verfolgt (rollierende Planung
und Ist-Berichterstattung).

Strategische Chancen von Ubergeordneter Bedeutung — wie Strate-
gieanpassungen oder mogliche Akquisitionen, Kooperationen und
Partnerschaften — werden auf Vorstandsebene behandelt. Das ge-
schieht im Rahmen des jahrlichen Strategieentwicklungs- und Pla-
nungsprozesses und bei aktuellen Themen in den turnusmaRigen

Vorstandssitzungen. Flr diese Themen werden in der Regel unter-
schiedliche Szenarien und Risiko-Chancen-Profile entwickelt und zur
Entscheidung gestellt.

Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische
Chancen

Transformation durch den Klimawandel

Durch den Klimawandel sehen wir unser Geschaftsmodell nicht ne-
gativ beeinflusst. Um die globalen CO,-Ziele zu erreichen sind Halb-
leiter ein wichtiger Beitrag zur effizienten Gewinnung von erneuer-
baren Energietragern und zur Erhéhung der Energieeffizienz. Halb-
leiter optimieren beispielsweise die Erzeugung und Verteilung rege-
nerativer Energien, reduzieren den Stromverbrauch in technischen
Geraten und unterstiitzen die Transformation zu elektrischen Autos.
Die effiziente Nutzung zwingt die Industrie, immer kleinere und leis-
tungsfahigere Bauteile zu entwickeln.

Wachstum in Asien

Der zunehmende Wohlistand in der Region Asien und in Schwellen-
landern anderer Regionen lasst die Nachfrage nach hoherwertigen
Produkten, in denen Halbleiter zum Einsatz kommen, steigen. Die
Fokusregion liegt fur uns unverandert in Asien, um unsere Ertrags-
kraft langfristig zu sichern und weiter zu wachsen.

Beschleunigte Digitalisierung durch die Pandemie

Die Corona Pandemie hat den Trend zur Digitalisierung beschleunigt
und durchdringt immer mehr Bereiche unseres Lebens. Besonders
im Fokus stehen dabei die Bereiche Automobil, Industrieanwendun-
gen, Smartphones, Digitalisierung und Unterhaltungselektronik. Mit
innovativen Produkten wollen wir dieses Wachstum begleiten. Ne-
ben dem steigenden Datenvolumen sind die immer aufwendigeren
und vielseitigeren Anforderungen an elektronische Bauteile und der
damit einhergehende zunehmende Flachenbedarf pro Bauteil ein
entscheidender Wachstumstreiber. Die effiziente Nutzung begrenz-
ter globaler Ressourcen zwingt die Industrie, immer kleinere, leis-
tungsfahigere und effizientere Bauteile zu entwickeln. Um das zu er-
moglichen, steigen die technologischen Anforderungen an unsere
Wafer.

Steigende Verkaufspreise und Kundenanzahlungen sowie
langfristige Liefervertrige

Zentraler Treiber der Ertragskraft sind die am Markt erzielbaren
Preise. Neben den technischen Anforderungen spielt vor allem die
Auslastung vorhandener Kapazititen im kapitalintensiven Umfeld
der Wafer-Produzenten eine entscheidende Rolle. Kurzfristig wer-
den diese durch die Bedarfsschwankungen der Kunden sowie deren
Lagerbestande gepragt, mittel- bis langfristig vom Investitionsver-
halten der Wafer-Produzenten und dem tendenziell weiter steigen-
den Verbrauch an Waferflache. Durch die hohe Nachfrage sind wir
in der Lage, unsere Verkaufspreise zu erh6hen und Anzahlungen so-
wie langere Lieferverpflichtungen mit unseren Kunden zu vereinba-
ren. Dies ermoglicht uns, die beschlossene Investition in Singapur zu
finanzieren und die geplante zuséatzliche Produktion abzusichern.



Giinstige Wechselkurse

Glinstigere Wahrungsrelationen entfalten ebenfalls eine positive
Wirkung auf unsere Ertragssituation. Fir Siltronic ist das Wechsel-
kursverhaltnis des Euros zum US-Dollar und zum Japanischen Yen
entscheidend. Rund 90 Prozent unserer Umsétze entfallen auf diese
Wadhrungen, wahrend unsere Aufwendungen Uberwiegend in Euro
und Singapur-Dollar anfallen.

Prasenz bei allen Wafer-Verbrauchern

Mit unserem Produktportfolio bedienen wir alle fihrenden Verbrau-
cher von Siliziumwafern fiir die Halbleiterindustrie. Der Anstieg der
Nachfrage nach Siliziumwafern fiir die Halbleiterindustrie ist in jin-
gerer Zeit von einer breiten Anwendungsbasis getragen. Wir erwar-
ten eine robuste Nachfrageentwicklung in den traditionellen An-
wendungsbereichen Smartphones, PCs und Unterhaltungselektro-
nik. Neue Markte und Anwendungsbereiche wie in der Automobilin-
dustrie und in der allgemeinen Industrie entwickeln sich vermutlich
Uberproportional und sorgen somit fiir steigende Nachfrage nach Si-
liziumwafern. Mit unserem breiten Produktportfolio kénnen wir in
hervorragender Weise diese globalen Zukunftsthemen bedienen.
Durch die Auffacherung unserer Produkte in immer mehr Anwen-
dungen und Industrien erwarten wir, dass der Halbleitermarkt kiinf-
tig weniger kurzfristige zyklische Nachfrageschwankungen aufzeigen
wird und sich zu einem stabileren Markt weiterentwickelt.

Unternehmensstrategische und leistungswirtschaftliche
Chancen

Gute finanzielle Lage und hohe Investitionen

Die gute finanzielle Situation erméglicht es uns, bei entsprechenden
Markt- und Branchenentwicklungen auf sich bietende strategische
Optionen flexibel und schnell reagieren zu konnen. Der Investitions-
schwerpunkt liegt auf Anlagen zur Herstellung von Wafern mit ho-
heren Anforderungen, auf weiteren Automatisierungen sowie
marktorientiertem Kapazitdtsausbau. Die neue 300 mm-Fabrik ist
ein wichtiger Beitrag, das starke Wachstum und die Ausbauprojekte
unserer Kunden zu unterstiitzen. Die Kapazitatserweiterung ermog-
licht uns weiter mit dem Markt zu wachsen und unsere Kostenposi-
tion zu halten beziehungsweise weiter zu verbessern. Mit der Ent-
scheidung flr Singapur liegt unsere Fabrik in der Nahe zu einer Viel-
zahl von Kunden. Zusammen mit unseren beiden sehr modernen
und kosteneffizienten Fabriken in Singapur kdnnen wir weitere Ska-
leneffekte durch Synergien erzielen.

Weiter zu den Technologiefiihrern zihlen

Wir sind zuversichtlich, an den weiteren Moglichkeiten und Chancen
der Branche erfolgreich zu partizipieren, da wir fortlaufend neue
technologische Losungen flr unsere Kunden entwickeln. Die Wafer
werden flir immer kleinere Strukturen verwendet, die auch als De-
sign Rules bezeichnet werden und heute im Bereich von wenigen
Nanometern liegen. Dies ermdglicht die Produktion von immer leis-
tungsfahigeren und energieeffizienteren Generationen von Halb-
leiterchips. Mit einer Vielzahl von Kunden unterhalten wir gemein-
same Entwicklungsprojekte, um bereits bei der Einflihrung neuer
Anwendungen ein entscheidender Partner zu sein.

Kostenposition kontinuierlich verbessern

Wir investieren in groRerem Umfang in die Automatisierung beste-
hender Anlagen und Prozesse, um unsere Kostenposition weiter zu
verbessern.

Neue Anwendungen und Materialeigenschaften

Aufgrund der hohen Verfligbarkeit von Silizium und der besonderen
Materialeigenschaften gehen wir davon aus, dass substituierende
Materialien nur bei Spezialanwendungen zum Einsatz kommen. Ba-
sierend auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung von technischen
Moglichkeiten und Anwendungen bei unseren Kunden, evaluieren
wir kontinuierlich den Markt, um neue Anwendungsfelder und
Chancen friihzeitig zu erkennen und nutzen zu kénnen.

Beurteilung des Gesamtrisikos durch den
Vorstand

Im Berichtsjahr hat sich das Risikoprofil des Konzerns nicht signifi-
kant erhoht. Fir den Vorstand sind zum Zeitpunkt der Veréffentli-
chung dieses Berichts keine einzelnen oder aggregierten Risiken zu
erkennen, die die Fortfiihrung des Unternehmens ernsthaft gefahr-
den kénnten.



Risikobeurteilung fiir 2022

Risikoeinstufung

Verdanderungen
Risiko niedrig mittel hoch ggl. Vorjahr
Gesamtumfeld
Konjunktureller Abschwung . N2
Corona-Pandemie . N2
Politische Krisen, Krieg und Handelskonflikte . ->
Branchen- und Absatzmarktrisiken
Wettbewerb, Nachfragemacht Kunden und Zyklen im Wafermarkt . >
Investitionen . ™
Produktentwicklungsrisiken . ->
Beschaffungsmarktrisiken . -
Produkthaftungs- und Produktionsrisiken . ->
Rechtliche und regulatorische Risiken
Allgemeine rechtliche Risiken . N2
Steuerrisiken ° T~
Umweltrechtliche Risiken . ->
Regulatorische Risiken . N
Sicherheit der IT und Daten . ->
Personalrisiken o ™
Pensionsrisiken . ->
Finanzwirtschaftliche Risiken
Kreditrisiko Finanzinstitute . ->
Kreditrisiko Kunden U ->
Marktpreis- / Wahrungsrisiko . N
Liquiditats-/ Finanzierungsrisiko . ™

Die relevanten Risiken bewerten wir nach Eintrittswahrscheinlichkeit sowie Grad der Auswirkung auf die Geschaftstatigkeit, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie Cashflow. Zur
besseren Lesbarkeit haben wir die Risiken anhand der folgenden Matrix eingestuft:

Eintrittswahrscheinlichkeit

Risikoeinstufung <25Prozent 25-75 Prozent > 75 Prozent

< EUR 10 Mio. Niedrig Niedrig Mittel

Auswirkungen auf die Entwicklung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des

EUR 10 — 50 Mio. Niedrig Mittel Hoch
Konzerns

> EUR 50 Mio. Mittel Hoch Hoch




Prognosebericht

Voraussichtliche gesamtwirtschaftliche
Entwicklung

Die Prognose des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) fiir das glo-
bale Wachstum im Jahr 2022 ist mit 4,4 Prozent spirbar schwacher
als 2021 (2021: 5,9 Prozent). Der IWF erwartet in seinem Bericht
vom 25. Januar nach einer weitreichenden Erholung der Weltwirt-
schaft von den Auswirkungen der Corona-Pandemie im Jahr 2021
nun ein moderates Wachstum. Fiir die Schwellen- und Entwicklungs-
lander wird 2022 ein Wachstum von 4,8 Prozent prognostiziert
(2021: plus 6,5 Prozent). Auch fir die etablierten Volkswirtschaften
wird nach der deutlichen Erholung 2021 ein gemaRigteres Wachs-
tum von 3,9 Prozentpunkten erwartet (plus 5 Prozent 2021). Die
groRten Risiken sieht der IWF in den anhaltenden Unsicherheiten
bezliglich der humanitdren und 6konomischen Auswirkungen der
Corona-Pandemie, sowie in den Problemen der Lieferketten und in
steigenden Inflationsraten.

Im Euroraum zeichnet sich ein Wachstum von 3,9 Prozent fir 2022
ab (2021: 5,2 Prozent).

Fur Deutschland prognostiziert der IWF fiir 2022 mit 3,8 Prozent ein
deutliches Wachstum und eine spirbare Erholung im Vergleich zum
Vorjahr (2021: 2,7 Prozent). Damit tritt die wirtschaftliche Erholung
von den Auswirkungen der Corona-Pandemie in Deutschland spater
ein als beispielsweise in den USA. Die Wirtschaft in den USA soll laut
IWF 2022 um 4,0 Prozent wachsen und damit deutlich moderater als
2021 mit 5,6 Prozent. Fir Japan kalkuliert der IWF 2022 mit einer
Wachstumsrate von 3,3 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (2021: 1,6
Prozent). Flr China prognostiziert der IWF mit 4,8 Prozent ein deut-
lich schwéacheres Wachstum als noch im Vorjahr (2021: 8,1 Prozent).

Siltronic geht, gestiitzt auf die Prognose von SEMI SMG, davon aus,
dass der Markt fur Siliziumwafer flr die Halbleiterindustrie — gemes-
sen an der weltweit verkauften Flache — 2022 um etwa 6 Prozent
wachsen wird.

Quellen:
IMF (World Economic Outlook update, 25. Januar 2022)
SEMI SMG (Pressemitteilung vom 18. Oktober 2021)

Kinftige Entwicklung der Siltronic

Siltronic plant keine wesentlichen Anderungen der Unternehmens-
ziele und -strategie. Auch weiterhin werden wir unsere Position als
einer der Technologiefiihrer ausbauen und unsere hohe Qualitats-
performance beibehalten. Die Fortsetzung unseres Programms fir
operative Exzellenz und Kostensenkung wird ebenso wie eine hohe
Profitabilitdt und stabile Cashflows kurz- und langfristig im Fokus
stehen.

Die wichtigsten finanziellen Steuerungskennzahlen sind:

e EBITDA-Marge
e EBIT
e Netto-Cashflow

Die noch andauernde Corona-Pandemie erschwert die Abgabe einer
Prognose fir Siltronic weiterhin, da damit einhergehende makro-
6konomische Auswirkungen schwer abschéatzbar sind.

Aktuell gehen wir flr das Jahr 2022 von einem nur leicht steigenden
Absatzvolumen aus, wahrend fiir die durchschnittlichen Verkaufs-
preise in Rechnungswahrung ein deutlicher Anstieg erwartet wird.
Gleichzeitig rechnen wir flr 2022 aber inflationsbedingt auch mit
deutlichen Kostensteigerungen, die nicht durch Einsparprogramme
kompensiert werden kénnen.

Der Vorstand erwartet, dass sich das Geschaftsjahr wie folgt entwi-
ckelt:

Auswirkung des erloschenen Ubernahmeangebots von Glo-
balWafers auf die Prognose

Als Folge des Ubernahmeangebots von GlobalWafers wurde eine
Termination Fee in Hohe von EUR 50 Mio. an Siltronic fallig.

Umsatz

Wir erwarten einen leichten Anstieg des Absatzvolumens gegeniiber
2021 um weniger als 4 Prozent. Unter der Annahme deutlich stei-
gender Verkaufspreise in Rechnungswdhrung erwarten wir einen
Umsatzanstieg von 15 bis 22 Prozent gegeniliber dem Vorjahr.

Der Wechselkurs vom Euro zum US-Dollar lag 2021 im Durchschnitt
bei 1,18.

Ohne Bericksichtigung von Wahrungssicherungsgeschéaften fihrt
eine Abweichung von 1 USD-Cent im EUR/USD-Wechselkurs zum
Vorjahresniveau zu einer Umsatzveranderung von rund +/- EUR 8,5
Mio. und einer EBITDA-Verinderung von rund +/- EUR 7 Mio. im Ge-
schéaftsjahr 2022.

EBITDA-Marge

Aufgrund von Stiickkostensteigerungen in Héhe von etwa EUR 120
Mio., insbesondere flir Elektrizitdt sowie Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe, wird im Jahr 2022 bei deutlich steigenden Preisen ein Anstieg
der EBITDA Marge auf 34 bis 37 Prozent erwartet.

Abschreibungen
Aufgrund der getédtigten Investitionen werden die Abschreibungen
im Jahr 2022 auf etwa EUR 185 Mio. steigen.

EBIT
Trotz der hdheren Abschreibungen erwarten wir, dass das EBIT 2022
deutlich steigen wird.



Steuerquote
Die Steuerquote wird voraussichtlich zwischen 10 und 15 Prozent
liegen.

Investitionen

Wir planen fir das Geschaftsjahr 2022 Investitionen von rund
EUR 1.100 Mio. Davon sind etwa zwei Drittel fir den Bau der neuen
Fabrik in Singapur vorgesehen. Weitere Schwerpunkte sind die Er-
weiterung der Kristallziehhalle und der Ausbau der Epi-Kapazitat in
Freiberg sowie MaBnahmen zur Verbesserung der Capability fur
neue Design Rules.

Netto-Cashflow
Aufgrund der hohen Investitionen wird der Netto-Cashflow deutlich
negativ erwartet.

Ergebnis je Aktie
Das Ergebnis je Aktie sollte deutlich steigen.

Die tatsachliche Entwicklung des Konzerns kann aufgrund der wirt-
schaftlichen Unsicherheiten positiv wie auch negativ von unseren
Annahmen abweichen.

Gesamtaussage des Vorstands zur vo-
raussichtlichen Entwicklung

Der Vorstand erwartet zum Zeitpunkt der Aufstellung des zusam-
mengefassten Lageberichts 2021, dass Siltronic auch 2022 erfolg-
reich am Markt agieren wird.

Zu den moglichen Belastungsfaktoren fiir 2022 zahlen weiterhin
geopolitische und weltwirtschaftliche Entwicklungen sowie die wei-
tere Entwicklung der Corona-Pandemie.

Aufgrund der starken Nachfrage nach Wafern aller Durchmesser seit
Jahresmitte 2021 sind die Lagerbestdande bei Kunden nicht erhoht.

Megatrends wie 5G, kiinstliche Intelligenz, Elektromobilitat und Di-
gitalisierung bleiben weiter Wachstumstreiber fiir die Halbleiterin-
dustrie. In Erwartung steigender Nachfrage haben auch unsere Kun-
den umfangreiche Ausbauplane fiir die kommenden Jahre.

Wir verzeichnen eine sehr hohe Nachfrage und sind in der Produk-
tion sehr gut ausgelastet. Deshalb erwarten wir aktuell, dass die
Nachfrage nach Waferflache 2022 die Produktionskapazitat der Lie-
feranten weiter Ubersteigt, insbesondere fiir 300 mm Wafer.

Siltronic hat im Jahr 2021 weitere Langfristvertrage mit Kunden ge-
schlossen, die zum Teil eine Laufzeit von mehr als funf Jahren haben.
Fir 300 mm Wafer wurden Liefervertrage geschlossen, die etwa 80
Prozent der zukiinftigen Produktionsmenge aus der neuen Fabrik in
Singapur beinhalten. Das fuhrt dazu, dass in 2022 nur in einem be-
grenzten MaRe Preise neu zu verhandeln sind. Die schon geschlos-
senen Langfristvertrage wirken sich dabei erh6hend auf den zukiinf-
tigen durchschnittlichen Verkaufspreis aus.

Von den zugrunde liegenden langfristigen Wachstumstrends im
Waferbereich aufgrund der vielfdltigen Endanwendungen wird

Siltronic weiter profitieren.

Prognose 2022

Umsatz Anstieg von 15 bis 22 Prozent
EBITDA-Marge 34 bis 37 Prozent
Abschreibungen rund EUR 185 Mio.
EBIT deutlicher Anstieg
10 bis 15 Prozent

rund EUR 1.100 Mio. (2/3 fur
FabNext)

deutlich negativ

Steuerquote

Investitionen

Netto-Cashflow

Ergebnis je Aktie deutliche Steigerung




Ubernahmerechtliche Angaben

(nach § 289a und & 315a HGB) und erlduternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (§§ 289a Abs. 1
Nr.1,315a Abs. 1 Nr. 1 HGB)

Das gezeichnete Kapital der Siltronic AG betragt EUR 120 Mio. und
ist eingeteilt in 30 Millionen nennwertlose Stilickaktien mit einem
rechnerischen Anteil von je EUR 4 am Grundkapital. Die Aktien lau-
ten auf den Namen. Es bestehen keine unterschiedlichen Aktiengat-
tungen, jede Aktie gewdhrt gleiche Rechte und in der Hauptver-
sammlung eine Stimme.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen (§§ 289a Abs. 1 Nr. 2, 315a Abs. 1 Nr. 2 HGB)
Am 9. Dezember 2020 haben die GlobalWafers GmbH, Miinchen (die
Bieterin), und GlobalWafers Co., Ltd, Hsinchu, Taiwan, mit der Wa-
cker Chemie AG eine Vereinbarung Uber die Verdffentlichung und
Annahme eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots fiir die Siltronic
AG abgeschlossen, im Rahmen derer sich die Wacker Chemie AG ver-
pflichtet hat, das Angebot fiir ihre insgesamt 9.250.000 Siltronic-Ak-
tien anzunehmen (,Unwiderrufliche Annahmeerklarung®). In der
Unwiderruflichen Annahmeerklarung hat die Wacker Chemie AG
ausdricklich auf jegliches Ruicktrittsrecht verzichtet, das moglicher-
weise gesetzlich im Hinblick auf ein konkurrierendes Angebot fiir die
Siltronic-Aktien besteht. In diesem Zusammenhang hat sich Wacker
Chemie AG auch verpflichtet, bis 10 Tage nach Eintritt der Vollzugs-
bedingungen des 6ffentlichen Ubernahmeangebots, jedoch ldngs-
tens bis zum 14. Februar 2022, ihre im Rahmen des Ubernahmean-
gebots angedienten Aktien nicht zu Ubertragen oder zu verdauBern
(,,Standstill“). Damit sind die diese Aktien betreffenden Beschran-
kungen nach dem Bilanzstichtag entfallen.

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe von 50 Pro-
zent eines Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu erwerben und wah-
rend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied zu halten
(Aktienhalteverpflichtung/Share Ownership Commitment). MaR-
geblich ist der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs. Die der-
zeitigen Vorstandsmitglieder Dr. Christoph von Plotho und Rainer
Irle erfiillen diese Aktienhalteverpflichtung durch die von ihnen im
Zeitpunkt des Abschlusses des Dienstvertrags im Marz 2020 jeweils
gehaltenen Aktien, fir die der Wert der Aktien zum Zeitpunkt der
erstmaligen Begriindung einer Aktienhalteverpflichtung am 14. Sep-
tember 2017 zugrunde gelegt wird. Das Stimm- und Dividenden-
recht steht den Vorstandsmitgliedern wahrend der Halteverpflich-
tung weiterhin zu.

Vor dem Hintergrund des angekiindigten freiwilligen 6ffentlichen
Ubernahmeangebots wurde die Aktienhalteverpflichtung durch Be-
schluss des Aufsichtsrats vom 9. Dezember 2020 dahingehend ange-
passt, dass die Vorstandsmitglieder die Moglichkeit haben, die von
ihnen unter dem Share Ownership Commitment gehaltenen Aktien
im Rahmen des Ubernahmeangebots andienen zu kénnen. Es be-

steht jedoch die Pflicht, die Aktien bis zum Vollzug des Angebots wei-
terhin entsprechend der bisherigen Regelung zu halten. Da das
Ubernahmeangebot nach dem Bilanzstichtag nicht vollzogen wurde,
gilt die bestehende Regelung zur Aktienhalteverpflichtung nunmehr
erneut unverdndert fort.

Weitere vertragliche Beschrankungen, die Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien betreffen, sind uns nicht bekannt.

Die Satzung der Siltronic AG schrankt die Ubertragbarkeit der Aktien
nicht ein. Beschrankungen des Stimmrechts der Aktien kdnnen sich
jedoch aus dem Aktiengesetz (z. B. § 136 AktG) oder aus VerstoRen
gegen die Mitteilungspflichten nach dem Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG) ergeben. GemaR § 67 Abs. 2 AktG gilt als Aktionar der Siltro-
nic AG, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Die Siltronic
AG ist gemaR § 67 Abs. 4 AktG berechtigt, von den im Register ein-
getragenen Personen Auskunft dariber zu verlangen, inwieweit
ihnen die Aktien, als deren Inhaber sie eingetragen sind, auch geho-
ren, und, soweit dies nicht der Fall ist, die zur Flihrung des Aktienre-
gisters notwendigen Informationen lber denjenigen, fiir den die Ak-
tien gehalten werden, zu verlangen. Solange diesem Verlangen nicht
nachgekommen wird, bestehen die Stimmrechte aus den betroffe-
nen Aktien nicht (§ 67 Abs. 2 Satz 3 AktG).

Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte tber-
schreiten (§§ 289a Abs. 1 Nr. 3, 315a Abs. 1 Nr. 3 HGB)

Folgende direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital der Gesell-
schaft, die 10 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten, sind der Ge-
sellschaft gemeldet worden:

—  Wacker Chemie AG (Miinchen/Deutschland): 30,83 Prozent

— Dr. Alexander Wacker Familiengesellschaft mit beschrankter
Haftung (Miinchen/Deutschland): 30,83 Prozent (zugerechnet
iber Wacker Chemie AG)

— Sino-American Silicon Products Inc. (Hsinchu/Taiwan): 13,67
Prozent

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen (§§
289a Abs. 1 Nr. 4, 315a Abs. 1 Nr. 4 HGB)

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, wurden
nicht ausgegeben.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital
beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausi-
ben (§§ 289a Abs. 1 Nr. 5, 315a Abs. 1 Nr. 5 HGB)

Sofern Arbeitnehmer am Kapital der Siltronic AG beteiligt sind, Giben
sie die ihnen hieraus entstehenden Kontrollrechte unmittelbar nach
MalRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung aus.



Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und Sat-
zungsanderungen (§§ 289a Abs. 1 Nr. 6, 315a Abs. 1 Nr. 6 HGB)
Der Vorstand der Siltronic AG besteht gemalR § 5 der Satzung aus
mindestens zwei Personen. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat
die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Ein Mitglied des Vorstands wird
vom Aufsichtsrat zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Die Er-
nennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern richtet sich
nach §§ 84 f. AktG und § 31 MitbestG.

Satzungsanderungen richten sich nach §§ 179 ff. AktG. Jede Sat-
zungsanderung bedarf demnach eines Beschlusses der Hauptver-
sammlung. Der Aufsichtsrat ist jedoch gemaR § 9 Abs. 2 der Satzung
ermachtigt, Anderungen vorzunehmen, die nur die Fassung betref-
fen.

Dariber hinaus ist der Aufsichtsrat ermachtigt, nach Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2020 oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung
des Genehmigten Kapitals 2020 § 4 Abs. 6 der Fassung der Satzung
entsprechend anzupassen. Weiter ist der Aufsichtsrat erméchtigt, §
4 Abs. 7 der Satzung entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme
des Bedingten Kapitals 2020 und nach Ablauf samtlicher Options-
bzw. Wandlungsfristen zu dndern.

Satzungsandernde Beschliisse der Hauptversammlung bedirfen
nach § 179 Abs. 2 AktG grundsatzlich einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals, sofern die Satzung nicht eine andere Mehrheit bestimmt. Ge-
maR § 18 Abs. 2 der Satzung werden Beschliisse der Hauptversamm-
lung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit
eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit der einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst, so-
fern nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vor-
schreibt. Eine groBere Kapitalmehrheit in Hohe von drei Vierteln des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sieht das Gesetz
an mehreren Stellen vor, z. B. bei der Anderung des Gegenstands des
Unternehmens (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG), bestimmten KapitalmaR-
nahmen und dem Ausschluss von Bezugsrechten.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum Rickkauf von
Aktien (§§ 289a Abs. 1 Nr. 7, 315a Abs. 1 Nr. 7 HGB)

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2020 ist der
Vorstand ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 25. Juni
2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu EUR 36 Mio. durch
Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen
Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital 2020). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugs-
recht einzurdumen. Die Aktien kénnen dabei auch ganz oder teil-
weise von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unterneh-
men im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
libernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Be-
zug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist er-
machtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerhéhungen im Rahmen des
Genehmigten Kapitals 2020 auszuschlieRen,

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

- bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsen-
notierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung nicht we-
sentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 Prozent des im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Erméchtigung und des im Zeitpunkt
der Ausubung der Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals
nicht tberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10 Prozent des
Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer o-
der entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wahrend der Laufzeit der Ermachtigung ausgegeben oder ver-
aulert wurden; ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der
Gesellschaft zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrech-
ten bzw. zur Erfullung von Wandlungs- oder Optionspflichten
aus Schuldverschreibungen ausgegeben werden kénnen oder
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden (wechselsei-
tige Anrechnung);

- soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch
deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben wur-
den oder noch werden, bei Austibung des Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechts oder der Erfiillung einer Wandlungspflicht neue Ak-
tien der Gesellschaft gewahren zu konnen sowie, soweit es er-
forderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrech-
ten bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatte-
ten Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft o-
der deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von
Wandlungspflichten als Aktionaren zustiinde;

- im Fall einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbeson-
dere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder
zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermo-
gensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Ver-
mogensgegenstdanden einschlieflich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften; sowie

- zur Durchfihrung einer sogenannten Aktiendividende (Scrip
Dividend), bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren Divi-
dendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sachein-
lage gegen Gewdhrung neuer Aktien aus dem Genehmigten Ka-
pital 2020 in die Gesellschaft einzulegen.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2020
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wer-
den, darf unter Berlcksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft,
die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verauRert bzw. ausgegeben werden bzw.
aufgrund von wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals unter



Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen
auszugeben sind, einen rechnerischen Anteil von 10 Prozent des
Grundkapitals nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2020 noch im Zeitpunkt
seiner Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2020 ist der
Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
25. Juni 2025 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder den
Namen lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombi-
nationen dieser Instrumente (,,Schuldverschreibungen®) im Gesamt-
nennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00 zu begeben und den In-
habern bzw. Gldubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. -pflichten auf bis zu 3.000.000 neue,
auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem an-
teiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu
EUR 12.000.000,00 nach ndherer Maligabe der Bedingungen der
Schuldverschreibungen (,,Anleihebedingungen®) zu gewahren (,,Er-
machtigung 2020“).

Die Summe der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder
Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder Options-
pflichten aus den Schuldverschreibungen ausgegeben werden, aus-
gegeben werden kdnnen oder auszugeben sind, und der wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung 2020 unter Ausnutzung von dem
Genehmigten Kapital 2020 ausgegebenen Aktien darf einen Betrag
des Grundkapitals von insgesamt EUR 36 Mio. (entsprechend 30 Pro-
zent des derzeit bestehenden Grundkapitals) nicht bersteigen
(wechselseitige Anrechnung). Den Aktiondren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Der Vorstand ist
jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzli-
che Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen in fol-
genden Féllen auszuschlieRen:

- flr Spitzenbetréage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben;

- sofern die Schuldverschreibungen mit Options- oder Wand-
lungsrecht bzw. -pflicht gegen Barleistung begeben werden
und so ausgestattet sind, dass ihr Ausgabepreis ihren nach an-
erkannten, insbesondere finanzmathematischen Grundsatzen
ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt
jedoch nur fir Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungspflichten auf
Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals, der ins-
gesamt 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft nicht
Uberschreiten darf. Fur die Berechnung der 10 Prozent-Grenze
ist die Hohe des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist
— zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung maRge-
bend. Auf diese Begrenzung von 10 Prozent des Grundkapitals
sind Aktien anzurechnen, die in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aus-

gegeben oder verduRert werden oder zur Bedienung von Be-
zugsrechten oder in Erfullung von Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen ausgegeben werden, sofern die ent-
sprechenden Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwer-
den dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden;

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbe-
sondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen o-
der zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen oder
sonstigen Vermogensgegenstanden, einschlieBlich Forderun-
gen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften,
ausgegeben werden, sofern der Wert der Sachleistung in ei-
nem angemessenen Verhaltnis zum Marktwert der Schuldver-
schreibungen steht;

- soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern
bereits zuvor ausgegebener Schuldverschreibungen ein Be-
zugsrecht in dem Umfang gewdhren zu kénnen, wie es ihnen
nach Auslibung eines Options- oder Wandlungsrechts bzw.
nach Erfullung einer Options- oder Wandlungspflicht als Aktio-
naren zustehen wiirde.

- Die Summe der Aktien, die aufgrund der Ausnutzung der Er-
machtigung 2020 zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden kénnen,
darf unter Berlicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft,
die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung 2020 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verdufRert bzw. ausgegeben werden,
einen rechnerischen Anteil von 10 Prozent des Grundkapitals
nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ermachtigung 2020 noch im Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung (wechselseitige Anrechnung).

- Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
ohne Options- oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht ausgegeben
werden, ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre insgesamt auszu-
schlieRen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldver-
schreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h. keine
Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Be-
teiligung am Liquidationserlds gewdhren und die Hohe der Ver-
zinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses,
des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuBer-
dem missen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebe-
trag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen
far vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Zur Bedienung der vorgenannten Schuldverschreibungen durch die
Gesellschaft hat die Hauptversammlung vom 26. Juni 2020 das
Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 12 Mio. durch Ausgabe
von bis zu 3 Millionen neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2020). Die Ausgabe der neuen Ak-
tien erfolgt zu den gemaR der Ermachtigung der Hauptversammlung



in den Anleihebedingungen zu bestimmenden Wandlungs- bzw. Op-
tionspreisen.

Der Vorstand der Siltronic AG ist gemafl Hauptversammlungsbe-
schluss vom 26. Juni 2020 ermaéchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 25. Juni 2024 innerhalb der gesetzlichen Regelung
des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu jedem zuldssigen Zweck eigene Aktien
in einem Umfang von bis zu insgesamt 10 Prozent des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Auslibung der Erméachtigung bestehenden Grundkapi-
tals zu erwerben. Das Grundkapital im Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung betrug EUR 120 Mio.

Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands als
Kauf Gber die Borse, mittels einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe
von Verkaufsofferten, mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots oder
durch die Einrdumung von Andienungsrechten an die Aktionare. Zu
den einzelnen Erwerbsarten enthalt die Ermachtigung der Hauptver-
sammlung unterschiedliche Anforderungen, insbesondere hinsicht-
lich des Kaufpreises. Die Erméachtigung kann einmal oder mehrmals,
ganz oder in Teilbetragen ausgelibt werden. Der Vorstand ist befugt,
die aufgrund der Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken
zu verwenden. Insbesondere dirfen sie Uber die Borse oder durch
offentliches Angebot an alle Aktiondre im Verhaltnis ihrer Beteili-
gungsquote verduBert werden (wobei im Falle eines Angebots an
alle Aktiondre das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrage ausgeschlossen
ist), gegen Barleistung verauRert werden oder gegen Sachleistung
(insbesondere auch im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen, zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmenstei-
len) verduRert werden. Die eigenen Aktien diirfen auch zur Erfullung
oder Absicherung von Erwerbsrechten oder -pflichten auf Aktien der
Gesellschaft (im Zusammenhang mit Schuldverschreibungen, Wan-
del- oder Optionsschuldverschreibungen) verwendet werden. Sie

konnen des Weiteren im Zusammenhang mit etwaigen aktienbasier-
ten Vergltungs- bzw. Belegschaftsaktienprogrammen verwendet
werden, wobei die zu diesem Zweck verwendeten eigenen Aktien
einen rechnerischen Anteil von 1 Prozent des Grundkapitals nicht
libersteigen dirfen. Die eigenen Aktien konnen auch eingezogen
werden. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die eigenen Aktien zur Be-
dienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Siltronic-Ak-
tien zu verwenden, die mit Mitgliedern des Vorstands der Siltronic
AG im Rahmen der Vorstandsvergiitung vereinbart werden kénnen.
Die Summe darf zusammen mit etwaigen aktienbasierten Vergi-
tungs- bzw. Belegschaftsaktienprogrammen den rechnerischen An-
teil von 1 Prozent des Grundkapitals nicht Gibersteigen. In den ge-
nannten Fallen, mit Ausnahme der Einziehung, ist das Bezugsrecht
der Aktiondre ausgeschlossen. Der rechnerische Anteil am Grundka-
pital darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft,
die unter Ausschluss des Bezugsrechts verduRRert bzw. ausgegeben
werden bzw. aufgrund von wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldver-
schreibungen auszugeben sind, einen rechnerischen Anteil von 10
Prozent des Grundkapitals nicht Ubersteigen (wechselseitige An-
rechnung).

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen (§§
289a Abs. 1 Nr. 8, 315a Abs. 1 Nr. 8 HGB)

Es gibt keine wesentlichen Vereinbarungen, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

Entschadigungsvereinbarungen fiir den Fall eines Ubernahme-
angebots (§§ 289a Abs. 1 Nr. 9, 315a Abs. 4 Nr. 9 HGB)

Es gibt keine Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Arbeitneh-
mern der Gesellschaft, die Entschadigungen fiir den Fall eines Uber-
nahmeangebots vorsehen.



Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Der Vorstand berichtet im Folgenden — zugleich auch fiir den Auf-
sichtsrat gemaR Grundsatz 22 des Deutschen Corporate Governance
Kodex — iber die Corporate Governance sowie gemaR §§ 289f, 315d
HGB lber die Unternehmensfiihrung. Voraussetzung fir eine nach-
haltige Steigerung des Unternehmenswerts ist das Vertrauen unse-
rer Kunden, Geschaftspartner, Mitarbeiter und Investoren. Wesent-
liche Grundlage dafiir ist eine gute Corporate Governance im Sinne
einer transparenten und verantwortungsvollen Unternehmensfiih-
rung und -kontrolle.

Entsprechenserklidrung des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Siltronic AG gemaf3 § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich im Geschéftsjahr 2020 intensiv
mit der Corporate Governance des Unternehmens und den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 16. Dezember 2019, im Bundesanzeiger bekannt gemacht am
20. Marz 2020, auseinandergesetzt. Vorstand und Aufsichtsrat ha-
ben am 27. Juli 2021 folgende Entsprechenserklarung abgegeben,
die der Offentlichkeit auf der Internetseite der Gesellschaft
(https://www.siltronic.com/fileadmin/investorrelations/corpo-
rate_governance/21010727_Entspre-
chenserkl%C3%A4rung_zum_Corporate_Governance_Ko-
dex_Juli_2021.pdf) dauerhaft zuganglich gemacht ist:

,Vorstand und Aufsichtsrat der Siltronic AG erklaren zu den Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex” (,Kodex”“) Folgendes:

Die Siltronic AG hat den Empfehlungen des Kodex in der Fassung
vom 16. Dezember 2019 mit Ausnahme der nachfolgend genannten
und begriindeten Abweichungen seit Abgabe der letzten Entspre-
chenserklarung vom 24. September 2020 entsprochen und wird die-
sen mit den genannten Abweichungen weiterhin entsprechen:

a. Vorstandsmitgliedschaft und Aufsichtsratsvorsitz (Zif-
fer C.5)

Der Kodex empfiehlt, dass ein Vorstandsmitglied keinen Aufsichts-
ratsvorsitz in einer konzernexternen borsennotierten Gesellschaft
wahrnehmen soll. Dies wird insbesondere mit der Arbeitsbelastung,
die die Wahrnehmung der Funktionen mit sich bringt, begriindet.
Der Aufsichtsratsvorsitzende der Siltronic AG, Herr Dr. Ohler, ist zu-
gleich Mitglied des Vorstands der Wacker Chemie AG, wodurch von
dieser Empfehlung abgewichen wird. Wir begriiRen grundsatzlich
das Ziel des Kodex, Amterhdufung zu unterbinden, damit der Man-
datsarbeit genligend Zeit eingerdumt werden kann. Herr Dr. Ohler
hat jedoch in der Vergangenheit bewiesen, dass fur ihn die Wahr-
nehmung beider Funktionen zeitlich und organisatorisch sehr gut zu
vereinbaren ist.

b. Unabhangigkeit des Aufsichtsratsvorsitzenden (Ziffer
C.10)

GemaR dem Kodex soll der Aufsichtsratsvorsitzende unabhangig von
der Gesellschaft sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende Herr Dr. Ohler ist
als Vorstandsmitglied der Wacker Chemie AG in verantwortlicher
Funktion fur einen Lieferanten der Siltronic AG tatig, mit dem we-
sentliche Geschéaftsbeziehungen bestehen. Dies soll nach dem Kodex
ein Indiz fur fehlende Unabhéangigkeit sein. Die Geschaftsbeziehung
steht nach unserer Auffassung einer effektiven Wahrnehmung der
Rolle des Aufsichtsratsvorsitzes nicht entgegen. Die Gesellschaft hat
gemaR den gesetzlichen Vorgaben ein internes Verfahren eingerich-
tet, mit dem regelmaRig bewertet wird, ob die mit der Wacker Che-
mie AG getatigten Geschéafte im ordentlichen Geschéaftsgang und zu
marktiiblichen Bedingungen getatigt werden. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende nimmt an Beschlussfassungen, die die Geschaftsbeziehung
zwischen Wacker Chemie AG und Siltronic AG betreffen, nicht teil,
um schon den Anschein eines Interessenkonflikts zu vermeiden.
Uber die Behandlung von Interessenkonflikten wird im Aufsichts-
ratsbericht berichtet.

Minchen, 27. Juli 2021
Siltronic AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat”

Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Gesellschaft beachtet die gesetzlichen Anforderungen an die Un-
ternehmensfiihrung. Sie folgt, mit den in der Entsprechenserklarung
genannten Ausnahmen, samtlichen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Grundziige des Compliance-Management-Systems

Die Einhaltung von Recht, Gesetz und unternehmensinternen Richt-
linien und deren Beachtung im Konzern gehoren bei Siltronic zu den
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben. Der Aufsichtsrat, insbeson-
dere der Priifungsausschuss, beschéftigt sich regelmaRig mit Fragen
der Compliance und der Uberpriifung des Compliance-Manage-
ment-Systems.

Auf Basis einer Compliance-Risiko-Analyse, mit der unternehmens-
bzw. branchenspezifische Risiken untersucht werden, wurde das
Siltronic Compliance System entwickelt. Dieses Compliance-Ma-
nagement-System soll RechtsverstoBe im Unternehmenskontext
vermeiden, identifizieren und sanktionieren. Es wird regelmaRig
Uberprift und weiterentwickelt. Verantwortlich dafir ist die Compli-
ance-Organisation von Siltronic.

Das Unternehmen hat in Deutschland, den USA, Korea, China, Japan,
Singapur und Taiwan Compliance-Beauftragte eingesetzt. Sie koor-
dinieren die Compliance-Aktivitditen im Konzern, beraten zum



Thema Compliance und sind Ansprechpartner fir Fragen und Schu-
lungen.

Siltronic hat eine international glltige Unternehmensrichtlinie erlas-
sen, in der Verantwortlichkeiten, Wertgrenzen und Meldewege fest-
gelegt sind. Besondere Schwerpunkte werden auf die Verhinderung
von Korruption, von Bestechung und von wettbewerbswidrigen Ver-
haltensweisen gelegt. Fur die Prifung von Geschéaftspartnern ist ein
risikoorientierter ,Know Your Business Partner“-Prozess festgelegt.

Mitarbeiter mit Kontakt zu Geschéaftspartnern sind verpflichtet, eine
E-Learning-Fortbildung zu Compliance zu absolvieren. Produktions-
mitarbeiter erhalten eine auf sie zugeschnittene Prasenzschulung
durch FUhrungskrafte. Alle Mitarbeiter in Vertrieb und Marketing
und aus ausgewahlten weiteren Funktionen missen zudem eine On-
line-Schulung zum Kartellrecht durchlaufen.

Bei beobachteten VerstéRen sind die Mitarbeiter angehalten, ihre
Vorgesetzten, die Compliance-Beauftragten, den Betriebsrat oder
die Verantwortlichen der Personalabteilung zu informieren. Jedem
begriindeten Verdacht geht Siltronic nach, untersucht den Vorgang
und definiert MaBnahmen zur Behebung identifizierter Schwach-
stellen und gegebenenfalls DisziplinarmaBnahmen. Der Vorstand
der Siltronic AG wird durch die Compliance-Organisation monatlich
und anlassbezogen hierliber informiert. Weiter berichtet der Chief
Compliance Officer im Rahmen der Prifungsausschusssitzungen an
den Aufsichtsrat.

Als geschiitzten Meldeweg hat Siltronic einen externen Ombuds-
mann bestellt, an den sowohl die Mitarbeiter als auch Dritte anonym
VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften melden kénnen.

Im Geschaftsjahr 2022 wird ein Digitales Hinweisgebersystem instal-
liert, Gber das Hinweisgeber Meldungen Gber GesetzesverstoRe und
(drohende) Menschenrechtsverletzungen anonym Uber ein sicheres
elektronisches Postfach abgeben kénnen.

VergeltungsmaRnahmen, gleich welcher Art, gegen Personen, die in
gutem Glauben Compliance-Vorgdnge melden, sind untersagt. Die
Kontaktdaten des Ombudsmanns bzw. nach Einfihrung des Digita-
len Hinweisgebersystems der Link zu dem Digitalen Hinweisgeber-
system sind bzw. werden auf unserer Homepage veroffentlicht.

Der Vorstand hat zudem im September 2021 einen Menschenrechts-
beauftragten bestellt, der MaBnahmen zur Beachtung der men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten defi-
niert. Der Menschenrechtsbeauftragte ermittelt die menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Risiken von Siltronic und den un-
mittelbaren Zulieferern. Auf Basis der Risikoanalyse unterstitzt er
die Entwicklung der Menschenrechtsstrategie des Unternehmens.
Uber das im Geschéftsjahr 2022 installierte Digitale Hinweisgeber-
system wird Personen zukiinftig auch ermdglicht, auf Verletzungen
relevanter menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken hin-
zuweisen, die durch wirtschaftliches Handeln des Unternehmens o-
der eines unmittelbaren Zulieferers entstanden sind.

Verhaltenskodizes

Der Code of Conduct der Siltronic bildet einen verbindlichen Orien-
tierungsrahmen fiir gesetzmaRiges und verantwortungsvolles Han-
deln fir die Mitarbeiter in ihrer taglichen Arbeit. Er gilt weltweit in
allen Gesellschaften des Siltronic-Konzerns. Der Code of Conduct soll
die Mitarbeiter fur rechtliche Risiken sensibilisieren und bei ethi-
schen Fragestellungen unterstiitzen. Er enthdlt konzernweit gel-
tende Verhaltensregeln zur Korruptionsbekampfung und zum Schutz
des freien Wettbewerbs. Der Verhaltenskodex betont zudem die Be-
deutung der Ausrichtung auf Qualitdt, Kundennutzen und Sicherheit
sowie auf Gesundheits- und Umweltschutz. Im Rahmen des Code of
Conduct bekennt sich Siltronic auch zu einer verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung und einem nachhaltigen Handeln. Der Code
of Conduct ist sowohl im unternehmensinternen Intranet als auch
im Internet abrufbar (https://www.siltronic.com/de/unterneh-
men/compliance.html).

Des Weiteren orientiert sich Siltronic als Zulieferer der Elektronikin-
dustrie an dem Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance,
mit dem flihrende Unternehmen der Elektronikindustrie weltweit
soziales und 6kologisches Verantwortungsbewusstsein sowie ethi-
sche Geschéaftspraktiken fordern mochten. Weitere Informationen
zur Initiative sowie deren Verhaltenskodex finden sich im Internet
unter http://www.responsiblebusiness.org.

Zudem setzt Siltronic die zehn Prinzipien der ,,Global Compact“-Ini-
tiative der Vereinten Nationen zum Schutz der Menschenrechte, zu
Sozial- und Umweltstandards und zur Bekdmpfung von Korruption
um. Die zehn Prinzipien des UN Global Compact sind im Internet ein-
sehbar unter www.unglobalcompact.org.

Siltronic ist zudem der ,Charta der Vielfalt” beigetreten. Siltronic
verpflichtet sich, Chancengleichheit und Diversitat aktiv umzusetzen
und zu fordern. Informationen Uber die Charta finden sich im Inter-
net unter https://www.charta-der-vielfalt.de/die-charta/.

Weiter ist Siltronic der Science Based Targets Initiative (SBTi) beige-
treten. SBTi treibt ambitionierte KlimaschutzmaRnahmen im Privat-
sektor voran, indem sie es Unternehmen ermoglicht, wissenschafts-
basierte Ziele zur Reduktion von Emissionen zu setzen. Die SBTi ist
eine Partnerschaft zwischen CDP, dem United Nations Global Com-
pact (UNGC), dem World Resources Institute (WRI) und dem World
Wide Fund for Nature (WWF). Siltronic hat sich zum Ziel gesetzt,
seine Scope 1 und Scope 2 CO,-Emissionen bis zum Jahr 2030 zu hal-
bieren. Erlauterungen zu SBTI sind unter https://sciencebasedtar-
gets.org/ im Internet veroffentlicht.

Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie zur Zusammensetzung und
Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Siltronic AG hat, wie im deutschen Aktiengesetz (AktG) vorge-
schrieben, ein duales Fiihrungssystem. Es besteht aus dem Vor-
stand, der das Unternehmen leitet, und dem Aufsichtsrat, der den
Vorstand Gberwacht und berat.



Vorstand

Dem Vorstand gehoéren derzeit zwei Mitglieder an. Der Vorstand
flhrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaRgabe der Gesetze, der
Satzung und seiner Geschaftsordnung. Der Vorstand leitet das Un-
ternehmen in eigener Verantwortung und vertritt die Siltronic AG
bei allen Geschéaften mit Dritten. Sein Handeln und seine Entschei-
dungen sind bestimmt durch das Unternehmensinteresse und orien-
tieren sich am Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unterneh-
menswerts. Zu diesem Zweck bestimmt er die strategische Ausrich-
tung des Siltronic-Konzerns und steuert und Uberwacht diese durch
die Allokation von finanziellen Mitteln, Ressourcen und Kapazitdten
sowie durch die Begleitung und Kontrolle des operativen Geschafts.
Der Vorstand sorgt fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen (Compliance) und fiir ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling.

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung
fur die Geschéftsfiihrung. Dabei fiihrt das einzelne Mitglied des Vor-
stands die ihm zugewiesenen Ressorts in eigener Verantwortung.
Der Vorstand tagt regelméaRig im Rahmen von Sitzungen, die vom
Vorstandsvorsitzenden einberufen und geleitet werden. Vorstands-
sitzungen missen stattfinden, wenn es das Wohl der Gesellschaft
erfordert. Der Vorstand fasst seine Beschliisse grundsatzlich mit ein-
facher Mehrheit. Solange der Vorstand nur aus zwei Personen be-
steht, kdnnen Beschllsse nur einstimmig gefasst werden, dem Vor-
standsvorsitzenden steht kein Stichentscheid zu.

Diversitatskonzept fiir den Vorstand
Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 24. September 2020 fol-
gendes Diversitatskonzept flr den Vorstand beschlossen:

,Der Aufsichtsrat achtet bei der Bestellung von Vorstandspositionen
auf eine angemessene Qualifikation und Erfahrungen, die fir die
bestmogliche Erfullung der Vorstandsaufgaben eines Technologie-
unternehmens in der Halbleiterbranche erforderlich sind, sowie auf
personliche Integritat, Verlasslichkeit und Durchsetzungsstarke. Ne-
ben den fiir das jeweilige Ressort spezifisch erforderlichen Kenntnis-
sen miissen die Vorstandsmitglieder Uber ein breites Spektrum von
Management- und Flhrungserfahrung verfiigen, um die Gesamtver-
antwortung des Gremiums effektiv wahrzunehmen. Bei der Beset-
zung von Vorstandspositionen beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch
folgende Diversitatsaspekte, die wichtige, aber nicht ausschlielliche
Besetzungskriterien bilden. Fir die Entscheidung des Aufsichtsrats
Uber die Besetzung einer konkreten Vorstandsposition ist stets das
Interesse der Siltronic AG unter Berlicksichtigung aller Umstdnde
des Einzelfalls maRgeblich.

— Fachliche Diversitat

Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit Uber langjahrige Erfah-
rungen auf den Gebieten Produktion, Vertrieb, Technologie, Fi-
nanzen (insbesondere Controlling, Rechnungslegung, Steuern
und Risikomanagement), Recht und Compliance verfligen. Hier-
bei sind auch die Ausbildungs- und Berufshintergriinde zu be-
ricksichtigen.

— Internationale Erfahrung

Vor dem Hintergrund der weltweiten Aktivitaten des Siltronic-
Konzerns soll insbesondere auf internationale Erfahrung (zum
Beispiel durch langere berufliche Erfahrung im Ausland oder Be-
treuung internationaler Geschaftsaktivitdten) geachtet werden.

— Geschlecht

Der Aufsichtsrat hat fiir den Vorstand einen Frauenanteil von 50
Prozent als ZielgréRe zum 30. Juni 2023 festgelegt.

— Alter

Der Aufsichtsrat hat in seiner Geschéaftsordnung eine Regelal-
tersgrenze fiir Mitglieder des Vorstands definiert. Der Aufsichts-
rat strebt im Ubrigen keine spezifische Altersstruktur des Vor-
stands an.

Mit dem Diversitatskonzept wird eine auf den langfristigen Erfolg
ausgerichtete Fiihrung der Siltronic AG sowie eine zielgerichtete und
effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat be-
zweckt.

Der Aufsichtsrat bzw. der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats be-
rlcksichtigen das Diversitatskonzept — neben den Anforderungen
des Aktiengesetzes, des Deutschen Corporate Governance Kodex
und der Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat — bei der langfristi-
gen Nachfolgeplanung und Bestellung von Vorstandsmitgliedern.”

Art und Weise der Umsetzung des Diversitatskonzepts

Die Umsetzung des Diversitatskonzepts fir den Vorstand erfolgt im
Rahmen des Verfahrens zur Vorstandsbestellung. Der Aufsichtsrat
bzw. der Préasidialausschuss des Aufsichtsrats beriicksichtigen bei
der Auswahl der Kandidaten bzw. Bestellung von Vorstandsmitglie-
dern die im Diversitatskonzept festgelegten Anforderungen.

In der Aufsichtsratssitzung am 4. Marz 2020 wurde Rainer Irle fir
den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2025 erneut
zum Mitglied des Vorstands bestellt. In der Aufsichtsratssitzung am
9. Dezember 2020 wurde das Mandat von Dr. Christoph von Plotho
als Mitglied des Vorstands und als Vorstandsvorsitzender — unter
einvernehmlicher Aufhebung der Organstellung und anschlieBender
Neubestellung — vorzeitig bis zum 31. Dezember 2023 verldngert.
Vor dem Hintergrund des Abschlusses der Zusammenschlussverein-
barung und des damals angekiindigten 6ffentlichen Ubernahmean-
gebots wollte der Aufsichtsrat in einer strategisch wichtigen Phase
Kontinuitat in der Vorstandsarbeit sicherstellen. Es ist weiterhin an-
gestrebt, mittelfristig den Frauenanteil im Vorstand zu erh6hen.

Enge Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Um den langfristigen und nachhaltigen Erfolg des Unternehmens si-
cherzustellen, arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat eng zusammen.
Gemeinsames Ziel ist die nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens und seines Werts. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat re-
gelmaRig, zeitnah und umfassend liber alle fiir das Unternehmen re-
levanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwick-
lung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance.
Auch zwischen den Sitzungen hélt der Aufsichtsratsvorsitzende Kon-
takt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorsitzenden des Vor-



stands, und berat Uber die wesentlichen Themen. Der Vorstand er-
lautert dem Aufsichtsrat Abweichungen des Geschaftsverlaufs von
den aufgestellten Planen und Zielen.

Bestimmte in der Geschéaftsordnung fir den Vorstand der Siltronic
AG festgelegte Geschafte bedirfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Dazu gehoren unter anderem die Verabschiedung der Jahres-
planung, einschlieBlich der Finanz- und Investitionsplanung, der Er-
werb und die Verduerung von Anteilen an Unternehmen, die Auf-
nahme neuer und die Aufgabe vorhandener Produktions- und Ge-
schaftszweige sowie die Aufnahme groRer langfristiger Kredite.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht satzungsgemal aus zwolf Mitgliedern. Ge-
maR Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) setzt er sich zu gleichen Tei-
len aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusam-
men. Die Amtsperiode der Mitglieder betragt regelmaRig fiinf Jahre.
Eine Wiederwahl ist zul3ssig. Ein Uberblick iiber die im Berichtszeit-
raum amtierenden Aufsichtsratsmitglieder und deren weitere Man-
date in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren
Gremien findet sich auf S. 150. Die reguldre Amtszeit der derzeitigen
Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2023. Der Aufsichtsrat bestellt, Gberwacht und berat den
Vorstand und ist in Entscheidungen, die von wesentlicher Bedeutung
fr das Unternehmen sind, unmittelbar eingebunden. Grundlegende
Entscheidungen Uber die weitere Entwicklung des Unternehmens
bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Geschéaftsordnung
des Aufsichtsrats ist auf der Homepage des Unternehmens verof-
fentlicht.

Zur Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen finden regelmaRig ge-
trennte Vorbereitungstreffen der Anteilseigner- und Arbeitnehmer-
vertreter statt. Der Aufsichtsrat tagt regelmaRig ohne den Vorstand,
insbesondere zu Fragen der Vorstandsvergitung.

Diversititskonzept, Ziele zur Zusammensetzung und
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat am 24. September 2020 folgendes Diversitats-
konzept (einschlieBlich Zielen zur Zusammensetzung und Kompe-
tenzprofil) beschlossen:

,Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Auf-
gaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen verfliigen und die gesetzlichen Geschlechterquoten eingehal-
ten sind. Vor dem Hintergrund der Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex beschlieSt der Aufsichtsrat die folgen-
den konkreten Ziele fiir seine Zusammensetzung und das folgende
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium, die zusammen zugleich
das Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat bilden:

II. Ziele zur Zusammensetzung

1. Internationale Expertise

Im Hinblick auf die internationale Ausrichtung des Unternehmens
soll mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats Uber relevante Erfah-
rung verfugen.

2. Unabhingigkeit und potenzielle Interessenkonflikte
Mindestens vier Anteilseignervertreter sollen unabhéngig im Sinne
des Deutschen Corporate Governance Kodex sein. Die vom Auf-
sichtsrat in der Geschaftsordnung niedergelegten Regelungen zur
Behandlung von Interessenkonflikten sollen beachtet werden. We-
sentliche und nicht nur vorliibergehende Interessenkonflikte, zum
Beispiel durch Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei we-
sentlichen Wettbewerbern des Unternehmens, sollen vermieden
werden.

3. Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder
Die vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung niedergelegten Rege-
lungen zur Altersgrenze sollen beachtet werden.

4. Vielfalt (Diversity)

Der Aufsichtsrat strebt fur seine Zusammensetzung im Hinblick auf
Vielfalt (Diversity) die Berlcksichtigung unterschiedlicher berufli-
cher Erfahrungen, Bildungshintergriinde und insbesondere eine an-
gemessene Beteiligung beider Geschlechter an. GemaR § 96 Abs. 2
Aktiengesetz setzt sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent
aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen.
Die Anteilseigner- und Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben
der Gesamterfiillung der Geschlechterquote widersprochen, wes-
halb der Aufsichtsrat der Gesellschaft sowohl auf der Seite der An-
teilseigner als auch auf der Seite der Arbeitnehmer jeweils mit min-
destens zwei Frauen und zwei Ménnern zu besetzen ist.

III. Kompetenzprofil

Der Aufsichtsrat soll insgesamt tiber die Kompetenzen verfligen, die
angesichts der Aktivitaten von Siltronic bedeutsam sind. Hierzu ge-
horen insbesondere vertiefte Erfahrungen und Kenntnisse

— in Leitungsfunktionen von borsennotierten oder
international tatigen Unternehmen;

— aus Wissenschaft oder Forschung;

— in fur das Unternehmen relevanten technologischen
Bereichen;

— im Bereich Strategie- und Konzernentwicklung;

— auf den Gebieten Produktion und Vertrieb sowie in
Markten, auf denen Siltronic tatig ist;

— aus dem Finanzbereich, insbesondere zu Rechnungslegung,
Steuern und Controlling;

— auf dem Gebiet Risikomanagement und Compliance;

— im Bereich Personalwesen und Mitbestimmung.

Darliber hinaus muss gemaR & 100 Abs. 5 AktG mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats iber Sachverstand auf den Gebieten Rech-
nungslegung oder Abschlussprufung verfiigen und der Aufsichtsrat
in seiner Gesamtheit mit der Halbleiterbranche vertraut sein.”

Im Hinblick auf das im Geschéftsjahr 2021 in Kraft getretene Finanz-
marktintegritatsstarkungsgesetz (FISG) hat der Aufsichtsrat am 27.
Juli 2021 ergédnzend beschlossen, dass dem Priifungsausschuss min-
destens ein Mitglied des Aufsichtsrats, das iber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung verfligt, und mindestens ein wei-
teres Mitglied, das Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschluss-
prifung verfligt, angehdren missen.



Umsetzung des Diversitatskonzepts einschliefRlich Zielen zur
Zusammensetzung und Kompetenzprofil

Der Aufsichtsrat sowie der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats
bericksichtigen das Diversitatskonzept (einschlieflich der Ziele zur
Zusammensetzung und das Kompetenzprofil) bei der Nominierung
der Kandidaten fir den Aufsichtsrat fur die Vertreter der Anteilseig-
ner fir die Hauptversammlung. Vor der Hauptversammlung werden
auf der Website von Siltronic die Lebensldufe der Kandidaten ein-
schlieBlich ihrer relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen veroffentlicht.

Der Aufsichtsrat erfullt nach seiner Auffassung in seiner derzeitigen
Zusammensetzung das Diversitdatskonzept sowie die Ziele zur Zu-
sammensetzung und fillt das Kompetenzprofil aus. Die Aufsichts-
ratsmitglieder verfiigen (ber die als erforderlich angesehenen Qua-
lifikationen. Die Aufsichtsratsmitglieder sind in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, der Halbleiterbranche,
vertraut und verfugen Uber die fiir die Aktivitaten von Siltronic be-
deutsamen Kompetenzen, Erfahrungen und Kenntnisse. Mehrere
Aufsichtsratsmitglieder verfligen Gber im Hinblick auf die internati-
onale Ausrichtung des Unternehmens relevante Erfahrung. Vielfalt
(Diversity) ist im Aufsichtsrat angemessen bericksichtigt. Im Ge-
schéaftsjahr 2021 gehorten dem Aufsichtsrat vier weibliche Mitglie-
der an, davon zwei aufseiten der Anteilseigner und zwei aufseiten
der Arbeitnehmer. Das gesetzliche Mindestanteilsgebot ist daher er-
flllt. Nach Einschatzung der Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats
sind gegenwartig mindestens vier Anteilseignervertreter unabhan-
gig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex, nament-
lich Prof. Dr. Gabi Dreo, Dr. Hermann Gerlinger, Michael Hankel und
Bernd Jonas. Herr Dr. Ohler verfligt Giber Sachverstand auf dem Ge-
biet der Rechnungslegung und Herr Jonas liber Sachverstand auf
dem Gebiet der Abschlusspriifung.

Ausschiisse erhohen Effizienz des Aufsichtsrats

Damit der Aufsichtsrat seine Aufgaben effizient wahrnehmen kann,
hat er vier fachlich qualifizierte Ausschiisse gebildet. Uber die Arbeit
der Ausschusse wird regelmaRig im Aufsichtsratsplenum berichtet.

Daneben wurde im Zusammenhang mit dem freiwilligen 6ffentli-
chen Ubernahmeangebot der GlobalWafers GmbH am 9. Dezember
2020 ein Sonderausschuss gebildet, der die Abgabe der begriindeten
Stellungnahme des Aufsichtsrats gemaR § 27 WpUG vorbereitete.
Dieser Ausschuss wurde mit Wirkung zum Ablauf des 10. Februar
2021, dem Ablauf der Annahmefrist des Ubernahmeangebots der
GlobalWafers, aufgelost.

Priasidialausschuss

Vorsitz:
Dr. Hermann Gerlinger

Weitere Mitglieder:
Michael Hankel
Johann Hautz

Dr. Tobias Ohler

Aufgaben:

Der Prasidialausschuss besteht aus drei Vertretern der Anteilseigner
und einem Vertreter der Arbeitnehmer. Der Préasidialausschuss be-
reitet die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats vor, insbeson-
dere die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern. Er
behandelt ferner die Vorstandsvertrage bzw. das System der Vor-
standsvergltung sowie Vorschldage zur Zielsetzung und Zielerrei-
chung, auf dessen Basis das Aufsichtsratsplenum die Verglitung der
Vorstandsmitglieder festsetzt. Der Prasidialausschuss berdt regel-
maRig Gber die langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand.

Nominierungsausschuss

Vorsitz:
Dr. Tobias Ohler

Weiteres Mitglied:
Dr. Hermann Gerlinger

Aufgaben:

Der Nominierungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern der An-
teilseignervertreter. Der Nominierungsausschuss hat die Aufgabe,
dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversamm-
lung geeignete Kandidaten fiir die Vertreter der Anteilseigner im
Aufsichtsrat vorzuschlagen. Hierbei berticksichtigt er das Diversitats-
konzept einschlieflich der Ziele zur Zusammensetzung und des Kom-
petenzprofils.

Priifungsausschuss

Vorsitz:
Bernd Jonas

Weitere Mitglieder:
Dr. Tobias Ohler

Gebhard Fraunhofer (bis 31. Dezember 2021)
Johann Hautz (ab 1. Januar 2022)

Aufgaben:

Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Dem Priifungs-
ausschuss mussen mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats, das
liber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung verfigt,
und mindestens ein weiteres Mitglied, das liber Sachverstand auf
dem Gebiet der Abschlussprifung verfligt, angehoren; die Mitglie-
der mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesell-
schaft tatig ist, vertraut sein. Der Prifungsausschuss bereitet die
Entscheidungen des Aufsichtsrats tUber die Feststellung des Jahres-
abschlusses der Siltronic AG und die Billigung des Konzernabschlus-
ses sowie zum Beschlussvorschlag des Vorstands zur Gewinnver-
wendung vor. Zu diesem Zweck obliegt ihm eine Vorprifung des Jah-
resabschlusses der Siltronic AG, des Konzernabschlusses, der Lage-
berichte bzw. des zusammengefassten Lageberichts, des Nichtfinan-
ziellen Berichts sowie des Vorschlags fiir die Gewinnverwendung.
Dariber hinaus befasst er sich mit der Prifung des Konzern-
zwischenabschlusses zum Halbjahr und der Durchsprache der Quar-
talsmitteilungen sowie mit Fragen des Risikomanagements und der



Compliance. Insbesondere tUiberwacht er die Rechnungslegungspro-
zesse, die Compliance und die Wirksamkeit der internen Kontroll-,
Risikomanagement- und Revisionssysteme. Der Priifungsausschuss
Uberwacht zudem die Abschlussprifung einschlieflich deren Quali-
tat. Er trifft geeignete MalRnahmen, um die Unabhangigkeit des Ab-
schlusspriifers festzustellen und zu GUberwachen sowie die vom Ab-
schlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen zu Gberwachen. Der
Prifungsausschuss erortert mit dem Abschlussprifer die Gefahren
fir dessen Unabhangigkeit sowie die zur Verminderung dieser Ge-
fahren angewendeten SchutzmaBnahmen. Auftrage an den Ab-
schlusspriifer oder Gesellschaften, mit denen dieser rechtlich, wirt-
schaftlich oder personell verbunden ist, diirfen nur erteilt werden,
soweit es sich nicht um verbotene Nichtprifungsleistungen handelt,
und bedirfen der vorherigen Zustimmung durch den Prifungsaus-
schuss, der dabei die Gefahrdung der Unabhéangigkeit und die ange-
wendeten SchutzmaBnahmen gebihrend beurteilt. Der Prifungs-
ausschuss bereitet eine Empfehlung im Hinblick auf den Vorschlag
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des Abschluss-
prufers vor. Der Prifungsausschuss holt vor Unterbreitung des
Wahlvorschlags eine Erklarung des vorgesehenen Abschlusspriifers
ein, dass die rechtlichen Unabhangigkeitsanforderungen eingehal-
ten werden. Er erteilt nach der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung den Prifungsauftrag an den Abschlusspriifer. Der Pri-
fungsausschuss trifft — unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben
zu Prifungshonoraren — die Honorarvereinbarung mit dem Ab-
schlusspriifer und legt die Prifungsschwerpunkte fest. Zudem be-
auftragt der Priifungsausschuss einen Wirtschaftsprifer mit der Er-
teilung einer , Limited Assurance” den Nichtfinanziellen Bericht be-
treffend. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses verfligt Gber
Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung und ein weite-
res Mitglied verfligt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung.

Vermittlungsausschuss

Vorsitz:
Dr. Tobias Ohler

Weitere Mitglieder:
Gebhard Fraunhofer (bis 31. Dezember 2021)

Johann Hautz
Sieglinde Feist
Volker Stapfer (ab 17. Januar 2022)

Aufgaben:
Dem gemal § 27 Abs. 3 MitbestG zu bildenden Vermittlungsaus-
schuss gehoren der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter

sowie zwei weitere Mitglieder an, von denen je eines von den Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer und der Anteilseigner mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt wird. Er hat die
ihm gesetzlich zugewiesene Aufgabe, Vorschldge fir die Bestellung
oder den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern zu un-
terbreiten, wenn im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit
von zwei Dritteln der Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder nicht er-
reicht wird.

Sonderausschuss (bis 10. Februar 2021)

Mitglieder:
Mandy Breyer
Michael Hankel
Johann Hautz
Dr. Tobias Ohler

Aufgaben:

Der Sonderausschuss bestand aus zwei Mitgliedern der Anteilseig-
nervertreter und zwei Mitgliedern der Arbeitnehmervertreter. Er
bereitete die begriindete Stellungnahme des Aufsichtsrats gemaR
§27 WpUG zu dem freiwilligen Ubernahmeangebot der Global-
Wafers GmbH vor und wurde ermachtigt, fir den Aufsichtsrat Gber
etwaige Stellungnahmen zu Anderungen des Angebots sowie Nach-
trage oder Erganzungen zur Stellungnahme zu beschlieRen bzw.
diese vorzubereiten. Dieser Ausschuss wurde mit Wirkung zum Ab-
lauf des 10. Februar 2021, dem Ablauf der Annahmefrist des Uber-
nahmeangebots der GlobalWafers, aufgeldst.

Zielgrofden fiir den Frauenanteil im Vorstand und in den
beiden ersten Fithrungsebenen unterhalb des
Vorstands; Angaben zur Einhaltung von Mindestanteilen
bei der Besetzung des Aufsichtsrats

Die Siltronic AG ist gesetzlich verpflichtet, ZielgréRen fur den Frau-
enanteil im Vorstand und in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands festzulegen. Im Geschéftsjahr 2020 wurden bis zum
30. Juni 2023 zu erreichende ZielgroRen festgelegt:

Ausgangsbasis zum 30. Juni 2020 Neues Ziel zum 30. Juni 2023

Aufsichtsrat

Gesetzliche 30 %-Quote, deshalb keine Zielsetzung erforderlich

Vorstand 0% (0/2) 50 % (1/2)
1. Fihrungsebene 14,3 % (2/14) mind. 21,45 % (3/14)
2. Fiihrungsebene 8,6 % (3/35) mind. 11,4 % (4/35)

GemaR den gesetzlichen Vorgaben muss sich der Aufsichtsrat der
Siltronic AG zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens



30 Prozent aus Mannern zusammensetzen. Dem Aufsichtsrat der
Siltronic AG gehoren vier weibliche Mitglieder — jeweils zwei auf An-
teilseigner- und Arbeitnehmerseite — und acht mannliche Mitglieder
an. Die Anteilseignervertreter und die Arbeitnehmervertreter haben
der Gesamterfillung der Geschlechterquote widersprochen. Mit ei-
nem Anteil von 33,3 Prozent Frauen und 67,7 Prozent Mdnnern ge-
nigt der Aufsichtsrat in seiner jetzigen Zusammensetzung den ge-
setzlichen Anforderungen an die Mindestanteile.

Weitere Angaben zur Corporate Gover-
nance

Aktionire und Offentlichkeit transparent informieren

Siltronic verfolgt den Anspruch, alle Zielgruppen des Unternehmens,
ob Aktiondre, Aktionarsvertreter, Analysten, Medien, Mitarbeiter
oder die interessierte Offentlichkeit, gleichberechtigt und zeitnah zu
informieren. Wichtige Termine des Unternehmens werden in einem
Finanzkalender auf der Homepage verdoffentlicht. Die Kapitalmarkt-
teilnehmer stehen in engem Kontakt zum Investor-Relations-Team
des Unternehmens. In Telefonkonferenzen zur jeweiligen Quartals-
berichterstattung werden Investoren und Analysten (iber die aktu-
elle und kiinftige Geschaftsentwicklung informiert. RegelmaRig ist
Siltronic auf Roadshows und Investorenkonferenzen vertreten. Ein-
mal im Jahr wird eine Analystenveranstaltung durchgefiihrt.

Soweit rechtlich erforderlich, werden Informationen in Form von
Ad-hoc-Mitteilungen veroffentlicht. Zu diesem Zweck wurde ein
Ad-hoc-Komitee gebildet, in dem beide Vorstandsmitglieder, die Lei-
tung Investor Relations & Communications sowie die Leitung Recht
& Compliance vertreten sind und das Sachverhalte auf ihre
Ad-hoc-Relevanz priift. Damit wird der gesetzeskonforme Umgang
mit moglichen Insiderinformationen gewahrleistet.

Wichtige Prasentationen konnen im Internet frei eingesehen und
heruntergeladen werden. Dort sind auch samtliche Presse- und
Ad-hoc-Mitteilungen in deutscher und englischer Sprache sowie die
Geschéftsberichte und alle Zwischenberichte und Quartalsmitteilun-
gen sowie weitere Informationen zu finden: http://www.siltro-
nic.com.

Hauptversammlung

In der Hauptversammlung (iben die Aktionare ihre Rechte aus. Die
Hauptversammlung beschliet unter anderem tber die Gewinnver-
wendung, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats sowie die Wahl des Abschlusspriifers. Satzungsanderun-
gen und kapitalverandernde MaRnahmen werden von der Hauptver-
sammlung beschlossen und vom Vorstand umgesetzt. Weiter dient
die Hauptversammlung dazu, samtliche Aktionare effizient und um-
fassend liber die Lage des Unternehmens zu unterrichten. Bereits
vor der Hauptversammlung erhalten die Aktionare wichtige Infor-
mationen Uber das abgelaufene Geschéftsjahr im Geschaftsbericht.
In der Einberufung zur Hauptversammlung werden die Tagesord-
nungspunkte erldutert und die Teilnahmebedingungen erklart. Die

Einberufung nebst allen gesetzlich erforderlichen Berichten und Un-
terlagen einschlieBlich des Geschéftsberichts (der unter anderem
den Konzernjahresabschluss und den zusammengefassten Lagebe-
richt enthélt) sowie der Jahresabschluss der Siltronic AG sind auch
auf der Website zuganglich. Bei Wahlen der Anteilseignervertreter
im Aufsichtsrat wird fur jeden Kandidaten ein ausfihrlicher Lebens-
lauf veroffentlicht. Im Anschluss an die Hauptversammlung werden
die Prasenz und die Abstimmungsergebnisse im Internet zur Verfi-
gung gestellt. Siltronic erleichtert den Aktiondren die personliche
Wahrnehmung ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung. Flr die
weisungsgebundene Auslibung des Stimmrechts der Aktionare ste-
hen Stimmrechtsvertreter zur Verfligung.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde die ordentliche Hauptversammlung
aufgrund der Entwicklungen der Corona-Pandemie mit Zustimmung
des Aufsichtsrats ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten als virtuelle Versammlung durchgefiihrt.

Meldepflichten fiir Fithrungskrafte

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Siltronic AG
sowie die mit diesen eng verbundenen Personen sind nach Art. 19
der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 Gber Marktmissbrauch (MAR)
verpflichtet, der Siltronic AG und der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) Eigengeschifte mit Aktien oder
Schuldtiteln der Siltronic AG oder damit verbundenen Derivaten
oder anderen damit verbundenen Finanzinstrumenten zu melden.
Der Siltronic AG wurden 2021 keine nach Art. 19 MAR gesetzlich an-
zuzeigenden Geschafte gemeldet. Gemeldete Transaktionen wer-
den auf der Website der Siltronic AG veroffentlicht.

Verantwortungsvoller Umgang mit Chancen und Risiken

Der verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens mit Risi-
ken ist wichtiger Bestandteil einer guten Corporate Governance. Mit
einem systematischen Chancen- und Risikomanagement identifi-
ziert und Uberwacht Siltronic regelmiRig die wesentlichen Risiken
und Chancen. Dadurch sollen Risiken friihzeitig erkannt und durch
konsequentes Risikomanagement minimiert werden. Uber beste-
hende Risiken und deren Entwicklung informiert der Vorstand den
Aufsichtsrat regelmafig. Mit dem Rechnungslegungsprozess sowie
der Wirksamkeit des internen Kontroll-, Risikomanagement- und Re-
visionssystems beschaftigt sich regelmaRig der Prifungsausschuss.
Das Chancen- und Risikomanagementsystem wird kontinuierlich
weiterentwickelt und an veranderte Rahmenbedingungen ange-
passt. Einzelheiten sind im Risiko- und Chancenbericht auf Seite 39
nachzulesen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss 2021 der Siltronic wurde nach den Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt, wie sie in der Euro-
paischen Union anzuwenden sind. Der Jahresabschluss 2021 der
Siltronic AG wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsge-
setzbuchs (HGB) aufgestellt. Die Rechnungslegung flr das Jahr 2021
wurde von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Mln-
chen, geprift. GemaR den Regelungen des Deutschen Corporate



Governance Kodex hat der Priifungsausschuss mit dem Abschluss-
prufer vereinbart, dass dieser ihn unverziglich Uber alle fiir seine
Aufgaben wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse unter-
richtet, die bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung zu seiner
Kenntnis gelangen. Sollte der Abschlusspriifer bei der Abschlusspri-
fung Tatsachen feststellen, die eine Unrichtigkeit der vom Vorstand
und Aufsichtsrat abgegebenen Entsprechenserklarung zum Deut-
schen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG ergeben, wird
er den Priufungsausschuss dartiber informieren bzw. dies im Pri-
fungsbericht vermerken.

Der Prifungsausschuss beurteilt regelmaRig die Qualitdt der Ab-
schlussprifung.

D&O-Versicherung und Strafrechtsschutzversicherung

Es besteht eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung, in der
die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mit-
einbezogen ist (D&O-Versicherung). Diese Versicherung sieht den
gesetzlichen Selbstbehalt fir die Mitglieder des Vorstands vor. Flr
die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen.
Weiter sind die Organmitglieder zudem in die Strafrechtsschutzver-
sicherung einbezogen, die Siltronic fiir seine Mitarbeiter abgeschlos-
sen hat. Diese Versicherung deckt etwaige Anwalts- und Gerichts-
kosten ab, die bei der Verteidigung in einem Straf- oder Ordnungs-
widrigkeitenverfahren entstehen.

Interessenkonflikte

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sind allein dem Unter-
nehmensinteresse verpflichtet. Bei ihren Entscheidungen diirfen sie
keine personlichen Interessen verfolgen oder Geschéaftschancen
nutzen, die dem Unternehmen zustehen. Die Geschaftsordnungen
fir den Vorstand und fur den Aufsichtsrat sehen vor, dass etwaige
Interessenkonflikte unverziglich offenzulegen sind. Bei wesentli-
chen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikten hat das
entsprechende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederzulegen.

Alle Geschéfte zwischen dem Unternehmen einerseits und einem
Vorstand oder seinen Angehdérigen andererseits haben den Stan-
dards zu entsprechen, wie sie bei Geschaften mit fremden Dritten
malgeblich waren. Solche Geschafte bedirfen — soweit nicht ohne-
hin die Mitwirkung des Aufsichtsrats gemal § 112 AktG erforderlich
ist — der Zustimmung des Aufsichtsrats, falls der Wert des Geschafts
im Einzelfall einen Betrag von EUR 5.000 lbersteigt.

Selbstbeurteilung

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 27. Juli 2021 die Selbstbe-
urteilung der Wirksamkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
gemal} Deutschem Corporate Governance Kodex (friher: Effizienz-
prifung) durchgefiihrt. Die Selbstbeurteilung erfolgte im Rahmen ei-
ner allgemeinen Aussprache auf Basis eines mit den Unterlagen zur
Aufsichtsratssitzung zuvor versandten Fragenkatalogs.

Altersgrenze fiir Organmitglieder

Nach der Geschéaftsordnung fiir den Aufsichtsrat soll der Prasidial-
ausschuss bei der Vorbereitung von Personalentscheidungen des
Aufsichtsrats berticksichtigen, dass die Mitglieder des Vorstands in
der Regel nicht alter als 67 Jahre sein durfen.

Aufsichtsratsmitglieder, die das 75. Lebensjahr vollendet haben, sol-
len nach der Geschéaftsordnung fiir den Aufsichtsrat zum Ende der
auf die Vollendung des 75. Lebensjahres des betreffenden Aufsichts-
ratsmitglieds folgenden ordentlichen Hauptversammlung ihr Amt
niederlegen. Eine Abweichung von dieser Regel soll mit den Mitglie-
dern des Prasidialausschusses und — soweit ein Mitglied des Prasidi-
alausschusses betroffen ist — zusatzlich mit den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses erortert werden.

Langfristige Nachfolgeplanung

Die langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand ist Gegenstand
der regelméaRigen Beratungen des Prasidialausschusses des Auf-
sichtsrats. Insbesondere der Aufsichtsratsvorsitzende steht hierzu
auch mit dem Vorstand in kontinuierlichem Dialog.

Geschifte mit nahestehenden Personen

Die Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein internes
Verfahren gemal § 111a Abs. 2 Satz 2 AktG festgelegt, das fir die
Bewertung von Geschaften mit nahestehenden Personen (Related
Party Transactions) gilt und entsprechende Prozesse implementiert.
An der Beschlussfassung Giber die Zustimmung zu Geschaften mit na-
hestehenden Personen gem. § 111b AktG nehmen nur Aufsichtsrats-
mitglieder teil, bei denen keine Besorgnis eines Interessenkonflikts
aufgrund ihrer Beziehungen zu der nahestehenden Person besteht.
Weitere Angaben zu Geschaften mit nahestehenden Personen sind
auf Seite 140 veroffentlicht.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

EUR Mio. Anhang Nr. 2021 2020
Umsatzerlose 01 1.405,4 1.207,0
Herstellungskosten 01 -964,2 -867,5
Bruttoergebnis vom Umsatz 441,2 339,5
Vertriebskosten -349 -31,6
Forschungs- und Entwicklungskosten -80,4 -72,6
Allgemeine Verwaltungskosten -32,5 -39,9
Sonstige betriebliche Ertrage 01 88,5 59,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen 01 -65,1 -62,3
Betriebsergebnis 316,9 192,2
Zinsertrage 02 3,8 6,0
Zinsaufwendungen 02 -2,8 -2,3
Ubriges Finanzergebnis 02 0,5 -6,7
Finanzergebnis 1,5 -3,0
Ergebnis vor Ertragsteuern 318,3 189,2
Ertragsteuern 03 -28,7 -2,4
Periodenergebnis 289,6 186,8
davon

auf Aktiondre der Siltronic AG entfallend 253,3 160,8

auf andere Gesellschafter entfallend 36,3 26,0
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwissert / verwassert) 15 8,44 5,36




Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2021

EUR Mio. Anhang Nr. 31.12.2021 31.12.2020
Immaterielle Vermdgenswerte 04 23,0 23,5
Sachanlagen 05 1.275,8 961,7
Nutzungsrechte 06 103,5 51,2
Wertpapiere und Festgelder 09 22,2 46,7
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 08 0,2 0,1
Sonstige nichtfinanzielle Vermégenswerte 08 21,9 2,0
Aktive latente Steuern 03 14,2 10,1
Langfristige Vermogenswerte 1.460,8 1.095,3
Vorrate 07 211,8 163,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 08 170,0 144,5
Vertragsvermogenswerte 08 12,7 12,1
Wertpapiere und Festgelder 09 128,5 159,7
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 08 6,8 17,3
Sonstige nichtfinanzielle Vermégenswerte 08 40,5 27,7
Ertragsteuerforderungen 08 - 5,2
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 09 424,3 294,6
Kurzfristige Vermogenswerte 994,6 824,1
Summe Aktiva 2.455,4 1.919,4
EUR Mio. Anhang Nr. 31.12.2021 31.12.2020
Gezeichnetes Kapital 120,0 120,0
Kapitalricklage 974,6 974,6
Gewinnrucklagen und Konzernergebnis 373,1 179,8
Ubrige Eigenkapitalposten -277,8 —488,3
Auf die Aktiondre der Siltronic AG entfallendes Eigenkapital 1.189,9 786,1
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Eigenkapital 128,9 85,7
Eigenkapital 10 1.318,8 871,8
Pensionsriickstellungen 11 404,8 566,5
Andere Rickstellungen 12 60,2 62,3
Ertragsteuerverbindlichkeiten 13 8,4 10,7
Passive latente Steuern 03 2,0 3,1
Erhaltene Anzahlungen 13 254,2 137,4
Leasingverbindlichkeiten 06 99,5 48,4
Langfristige Schulden 829,2 828,4
Andere Rickstellungen 12 6,4 7,3
Ertragsteuerverbindlichkeiten 13 28,8 16,8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13 164,3 118,8
Erhaltene Anzahlungen 13 33,1 23,6
Leasingverbindlichkeiten 06 6,3 4,0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 13 14,6 3,9
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 13 53,9 44,8
Kurzfristige Schulden 307,4 219,2
Summe Schulden 1.136,6 1.047,6
Summe Passiva 2.455,4 1.919,4




Konzern-Kapitalflussrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

EUR Mio. Anhang Nr. 2021 2020
Periodenergebnis 289,6 186,8
Abschreibungen auf Anlagevermogen einschlieBlich Wertminderungen und
abztiglich Zuschreibungen 149,5 139,8
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage 0,8 -14,6
Ergebnis aus Abgang von Anlagevermogen 2,7 1,7
Zinsergebnis -1,0 -3,7
Gezahlte Zinsen -2,2 -1,8
Erhaltene Zinsen 4,4 6,9
Steueraufwand 28,7 2,4
Steuerzahlungen -13,4 -10,0
Veranderung der Vorréte -42,0 -16,6
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -20,8 -8,1
Veranderung der Vertragsvermogenswerte -0,2 2,0
Verdnderung der sonstigen Vermogenswerte -10,0 -9,6
Veranderung der Ruckstellungen 4,0 -21,7
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -5,5 27,6
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten 9,6 1,0
Veranderung der Anzahlungen 106,9 -45,4
Cashflow aus betrieblicher Geschiftstatigkeit 501,1 236,7
Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte -392,7 -204,8
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 0,2 0,1
Erwerb von Festgeldern und Wertpapieren -306,3 -159,1
Einzahlung aus Festgeldern und Wertpapieren 376,6 327,4
Cashflow aus Investitionstatigkeit -322,2 -36,4
Dividende -60,0 -90,0
Tilgungsanteil von Leasingzahlungen -4,5 -5,3
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -64,5 -95,3
Veranderung aus Wechselkursanderungen 15,3 -11,1
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 09 129,7 93,9
Stand am Periodenanfang 294,6 200,7
Stand am Periodenende 424,3 294,6
Erganzende finanzielle Informationen
(nicht Bestandteil des Konzernabschlusses und nicht geprift)
EUR Mio. 2021 2020
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 501,1 236,7
Zahlungswirksame Verdnderung der Anzahlungen -106,9 45,4
Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermégen -392,5 -204,7
Netto-Cashflow 1,7 77,4




Konzern-Gesamtergebnisrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

EUR Mio. 2021 2020
Periodenergebnis 289,6 186,8
Posten, der nicht in die GuV umgegliedert wird:

Neubewertung von leistungsorientierten Pensionsplanen 165,2 -94,2

Posten, die in die GuV umgegliedert werden:

Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung 67,9 -69,7

Marktwertanderungen von derivativen Finanzinstrumenten (Cashflow Hedge) -15,7 8,7

davon ergebniswirksam -7,2 0,3

davon Steuereffekt 5,5 -3,1
Summe der Posten, die in die GuV umgegliedert werden 52,2 -61,0
Im Eigenkapital zu erfassende Ertrage und Aufwendungen 217,4 -155,2
Summe der erfassten Ertrage und Aufwendungen 507,0 31,6
davon

auf die Aktiondre der Siltronic AG entfallend 463,8 11,1

auf andere Gesellschafter entfallend 43,2 20,5




Konzern-Eigenkapitalentwicklung
zum 31. Dezember 2021

Effekte aus Marktwert-
Unter- Nettoinves- &dnderung Neubewer-
schiedsbe- titionenin derivativer  tungvon
tragausder  auslandi-  Finanzin-  leistungs- Gewinn- Nicht be-
Wahrungs- sche Ge- strumente orientierten riicklagen / herr-
Gezeichne- Kapitalriick- umrech- schéftsbe- (Cashflow Pensions- Konzerner- schende
EUR Mio. tes Kapital lage nung triebe Hedge) plénen gebnis Summe Anteile Gesamt
Er6ffnungsbilanzwerte
zum 01.01.2020 120,0 974,6 29,1 -71 0,3 -360,9 109,0 865,0 65,2 930,2
Periodenergebnis - - - - - - 160,8 160,8 26,0 186,8
Im Eigenkapital erfasste
Ertrdge und
Aufwendungen - - —64,2 - 8,7 -94,2 - -149,7 -5,5 —-155,2
Gesamtergebnis - - -64,2 - 8,7 -94,2 160,8 11,1 20,5 31,6
Dividende - - - - - - -90,0 -90,0 - -90,0
Stand 31.12.2020 120,0 974,6 -35,1 -7,1 9,0 —455,1 179,8 786,1 85,7 871,8
Stand 01.01.2021 120,0 974,6 -35,1 -7,1 9,0 —455,1 179,8 786,1 85,7 871,8
Periodenergebnis - - - - - - 253,3 253,3 36,3 289,6
Im Eigenkapital erfasste
Ertrage und
Aufwendungen - - 61,0 - -15,7 165,2 - 210,5 6,9 217,4
Gesamtergebnis - - 61,0 - -15,7 165,2 253,3 463,8 43,2 507,0
Dividende - - - - - - -60,0 -60,0 - -60,0
Stand 31.12.2021 120,0 974,6 25,9 -7,1 -6,7 -289,9 373,1 1.189,9 128,9 1.318,8




Anhang zum Konzernabschluss der Siltronic AG und

ihrer Tochterunternehmen

Allgemeine Angaben zum Konzernab-
schluss

Art der Geschiftstitigkeit

Die Siltronic AG (die ,Gesellschaft”) ist, zusammen mit ihren Toch-
terunternehmen (der ,Konzern”), ein Hersteller von Wafern aus
hochreinem Silizium fiir die Halbleiterindustrie. Zu unseren Kunden
zahlen alle groRen Halbleiterunternehmen auf der Welt. Silizium bil-
det die Basis fir nahezu alle Halbleiterbauelemente und Silizium-
wafer sind in zahlreichen Gegenstdnden des taglichen Gebrauchs
wie z. B. Smartphones, Tablets, PCs, Flachbildschirmen und Sensoren
zu finden. Wir betreiben jeweils eine Produktionsstatte fur Wafer an
den Standorten Burghausen und Freiberg in Deutschland, zwei Pro-
duktionsstatten in Singapur und eine Produktionsstatte in Portland,
Oregon/USA.

Die Aktien der Gesellschaft sind in Deutschland im Prime Standard
der Frankfurter Wertpapierborse notiert und im Auswahlindex
TecDAX vertreten.

Die Siltronic AG ist im Handelsregister beim Amtsgericht Miinchen
unter der Nummer HRB 150884 eingetragen. lhren Sitz hat die Ge-
sellschaft in Miinchen in der EinsteinstraRe 172.

Grundlagen der Darstellung

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial Re-
porting Standards (IFRS), wie sie von der Europaischen Union (EU)
Ubernommen wurden, erstellt. Die zugehérigen Interpretationen
des IFRS Interpretations Committee (IFRIC) wurden ebenfalls ange-
wendet. Der Konzern hat alle Standards und Interpretationen ange-
wendet, die zum 31. Dezember 2021 in Kraft waren und wie sie von
der EU Gbernommen wurden.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Bilanzausweis
von Vermogenswerten und Schulden erfolgt nach ihrer Fristigkeit.
Der Konzern klassifiziert Vermégenswerte und Schulden als kurzfris-
tig, wenn diese voraussichtlich innerhalb von zw6lf Monaten nach
dem Bilanzstichtag realisiert bzw. erfillt werden. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren gegliedert.

Die Betrage im Konzernabschluss werden in Euro ausgewiesen, der
funktionalen Wahrung der Gesellschaft und der Berichtswahrung
des Konzerns. Soweit nichts anderes vermerkt ist, werden alle Be-
trage in Millionen Euro (EUR Mio.) angegeben.

Der Vorstand der Siltronic AG hat den Konzernabschluss am 8. Méarz
2022 freigegeben.

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Deutschen Cor-
porate Governance Kodex ist abgegeben und der Offentlichkeit un-
ter https://www.siltronic.com/de/investoren/corporate-gover-
nance.html zuganglich gemacht worden.

Auswirkungen der Corona-Pandemie

Im ersten Halbjahr 2020 war Siltronic durch die pandemische Ver-
breitung des Coronavirus nicht nennenswert betroffen. Nachfrage-
riickgange in einzelnen Endmarkten (vor allem Smart-phones, Fahr-
zeuge, Industriemaschinen) wurden durch Steigerungen in anderen
Endmarkten kompensiert (vor allem Server, Netzwerkausristung,
Homeoffice). Im zweiten Halbjahr 2020 kam es aufgrund der Corona-
Pandemie zu Verschiebungen an den Endmarkten (vor allem Auto-
mobilindustrie), was negative Auswirkungen auf den Produktmix
hatte. Zu Beginn des Jahres 2021 hatten sich die pandemiebedingten
Anderungen auf der Absatzseite ausgewachsen. Der durch die Pan-
demie beschleunigte Trend zur weiteren Digitalisierung der Wirt-
schaft und des privaten Lebens hat die Nachfrage nach Waferflache
positiv beeinflusst.

Aus Konzernsicht waren Produktion, Vertrieb, Forschung und Ent-
wicklung sowie Verwaltung pandemiebedingt nicht wesentlich be-
einflusst. Uber Steueraufschiibe und Lohnkostenzuschiisse hat der
Konzern in geringem Umfang und auch nur 2020 von MaRBnahmen
profitiert, die Regierungen zur Abmilderung der wirtschaftlichen Fol-
gen der Pandemie in die Wege geleitet haben. Den Erleichterungen
standen in einigen wenigen Bereichen pandemiebedingte Kosten-
steigerungen gegeniber, die ebenfalls nicht wesentlich waren.

Fiir anlassbezogene Wertminderungstests oder wesentliche Ande-
rungen bei Annahmen und Schatzungen gab es weder 2020 noch
2021 einen Grund.



Im Geschiftsjahr 2021 erstmals angewendete
Rechnungslegungsvorschriften

Es wurden die folgenden neuen Standards, Interpretationen und An-
derungen an bestehenden Standards veroffentlicht, deren Anwen-

dung zum 1. Januar 2021 verpflichtend ist. Die Auswirkungen neuer

Erstmals angewendete Rechnungslegungsvorschriften

Standards, Interpretationen und Anderungen bestehender Stan-
dards auf den Konzernabschluss werden vom Konzern laufend ge-
pruft.

Standard/Anderung/Interpretation

Zeitpunkt des Inkrafttretens Auswirkung auf Siltronic

Anderungen an IFRS 16

IFRS 16 (Covid-19-bezogene Mietkonzessionen) 1. Juni 2020 keine
Anderungen an IFRS 4
(Verlangerung der voriibergehenden Befreiung

IFRS 4 von IFRS 9) 1. Januar 2021 keine
Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7 und IFRS 16

IAS 39, IFRS 7, IFRS 9 und IFRS 16 (Reform der Referenzzinssatze - Phase 2) 1. Januar 2021 keine

Noch nicht angewendete Rechnungslegungsvorschriften

Es wurden die folgenden neuen Standards, Interpretationen und An-
derungen an bestehenden Standards veroffentlicht, deren Anwen-
dung noch nicht verpflichtend ist und die vom Konzern auch nicht

vorzeitig angewendet werden. Derzeit geht der Konzern davon aus,
dass sich hieraus die folgenden Auswirkungen ergeben werden:

Zeitpunkt des Inkraft- Voraussichtliche Auswirkung auf

Standard/Anderung/Interpretation — EU-Endorsement bereits erfolgt tretens Siltronic
Covid-19-bezogene Mieterleichterungen nach dem 30. Juni
IFRS 16 2021 1. April 2021 unwesentlich

IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41

Jahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018 — 2020)

1. Januar 2022 unwesentlich

Anderungen an IFRS 3

IFRS 3 (Verweise auf das Rahmenkonzept) 1. Januar 2022 unwesentlich
Anderungen an IAS 16

IAS 16 (Sachanlagen — Ertrage vor der beabsichtigten Nutzung) 1. Januar 2022 unwesentlich
Anderungen an IAS 37

IAS 37 (Belastende Vertrage — Kosten fur die Erflllung eines Vertrags) 1. Januar 2022 unwesentlich

IFRS 17 Versicherungsvertrage 1. Januar 2023 Analyse noch nicht erfolgt

Standard/Anderung/Interpretation — EU-Endorsement noch nicht erfolgt

Zeitpunkt des Inkraft- Voraussichtliche Auswirkung auf
tretens Siltronic

Anderungen an IAS 1
IAS 1

(Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig)

1. Januar 2023 unwesentlich

Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2

IAS 1, IFRS Practice Statement 2

(Angabe von Rechnungslegungsmethoden)

1. Januar 2023 unwesentlich

Anderungen an IAS 8

IAS 8 (Definition von Schatzungen)

1. Januar 2023 unwesentlich

Anderungen an IAS 12

(Latente Steuern in Zusammenhang mit Vermdégenswerten und

1AS 12 Schulden aus einer einzigen Transaktion)

1. Januar 2023 unwesentlich

Anderung an IFRS 17

(Erstanwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - Vergleichsinformatio-

IFRS 17 nen)

1. Januar 2023 unwesentlich

Anderungen an IFRS 10 und IAS 28

(Verkauf oder Einlage von Vermégenswerten zwischen einem
Anleger und einem assoziierten Unternehmen

IFRS 10 und IAS 28 oder Gemeinschaftsunternehmen)

noch offen unwesentlich

Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst zum Bilanzstichtag unverandert
sieben Tochterunternehmen sowie eine strukturierte Einheit.

Tochterunternehmen sind Unternehmen, (iber die Siltronic AG herr-
schen kann. Beherrschung zeigt sich, indem direkt oder indirekt eine
Stimmenmehrheit gegeben ist oder in anderer Weise die Moglich-
keit besteht, die Finanz- und Geschéftspolitik des Unternehmens zu



bestimmen, um aus dessen Geschaftstatigkeiten Nutzen zu ziehen.
Bei der Beurteilung beriicksichtigen wir potenzielle Stimmrechte, die
gegenwartig ausgelibt oder umgewandelt werden kénnen. Die Ein-
beziehung von Tochterunternehmen beginnt zu dem Zeitpunkt, ab
dem die Moglichkeit der Beherrschung besteht, und endet, wenn die
Moglichkeit der Beherrschung nicht mehr gegeben ist. Strukturierte
Einheiten werden im Sinne des IFRS 10 konsolidiert, wenn die wirt-
schaftliche Betrachtung des Verhéltnisses zeigt, dass eine Beherr-
schung vorliegt. Siltronic bezieht einen Spezialfonds (Fonds SILA) als
strukturierte Einheit in den Konzernabschluss ein. Dieser Fonds
wurde ausschliefflich fir Siltronic aufgelegt und alle Anteile des
Fonds werden von Siltronic gehalten.

Die folgende Tabelle zeigt die Tochterunternehmen sowie die struk-
turierte Einheit, die zum 31. Dezember des jeweiligen Geschaftsjah-
res zum Konsolidierungskreis gehorten. Die Prozentangaben bezie-
hen sich auf die direkte oder indirekte Beteiligung der Siltronic AG
an den jeweiligen Gesellschaften und Fonds:

Zusammensetzung des Konzerns

in% 31.12.2021 31.12.2020
Europa

Siltronic Holding International B.V.,

Rotterdam/Niederlande 100,0 100,0
Strukturierte Einheit: Spezialfonds, Frankfurt 100,0 100,0
Nordamerika

Siltronic Corp., Portland, Oregon/USA 100,0 100,0
Asien

Siltronic Singapore Pte. Ltd., Singapur 100,0 100,0
Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd., Singapur 77,7 77,7
Siltronic Japan Corporation, Tokio/Japan 100,0 100,0
Siltronic Korea Ltd., Seoul/Korea 100,0 100,0
Siltronic Shanghai Co. Ltd., Shanghai/China 100,0 100,0

Konsolidierungsmethoden
Der Konzernabschluss basiert auf den Einzelabschlissen der Gesell-
schaft und der einbezogenen Tochterunternehmen sowie der struk-

turierten Einheit fiir das Kalenderjahr.

Konzerninterne Geschéftsvorfélle sowie damit verbundene nicht re-
alisierte Ertrage und Aufwendungen werden eliminiert.

Unternehmenserwerbe

Die Unternehmenszugange des Konzerns werden nach der Erwerbs-
methode bilanziert, wenn die Beherrschung auf den Konzern tiber-

geht. Die Ubertragene Gegenleistung wird zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet und den erworbenen identifizierbaren Nettovermo-
genswerten zugeordnet. Ein entstehender Firmenwert wird jahrlich
auf Wertminderung Gberpriift. Gewinne aus einem Erwerb zu einem
Preis unter dem Marktwert werden sofort ergebniswirksam erfasst.
Transaktionskosten werden in der Periode ihres Anfalls als Aufwand
erfasst. Die libertragene Gegenleistung beinhaltet nicht Betrage, die
auf die Abwicklung bereits bestehender Vertragsverhiltnisse entfal-
len. Diese Betrdage werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Verlust der Beherrschung

Wenn der Konzern die Beherrschung lber ein Tochterunternehmen
verliert, werden die Vermogenswerte und Schulden des Tochterun-
ternehmens sowie damit verbundene nicht beherrschende Anteile
und sonstige Bestandteile des Eigenkapitals ausgebucht. Ein resul-
tierender Gewinn oder Verlust wird ergebniswirksam erfasst.

Wihrungsumrechnung

Die Einzelabschliisse der Konzerngesellschaften werden in der Wah-
rung des primadren Wirtschaftsumfelds, in dem das Unternehmen ta-
tig ist — der funktionalen Wahrung —, erstellt und nach dem Grund-
satz der funktionalen Wahrung unter Anwendung der modifizierten
Stichtagskursmethode umgerechnet. Nach dieser Methode werden
die Bilanzen — mit Ausnahme des Eigenkapitals - von der funktiona-
len Wahrung in die Berichtswahrung mit dem Stichtagskurs zum Bi-
lanzstichtag und die Gewinn- und Verlustrechnungen mit den Durch-
schnittskursen der Berichtsperiode umgerechnet.

Die Gesellschaft und ihre Tochterunternehmen betreiben ihre Ge-
schéafte in der jeweiligen funktionalen Wahrung, die der Landeswéh-
rung entspricht. Die sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals er-
gebenden Nettogewinne oder -verluste werden erfolgsneutral im Ei-
genkapital Uber das sonstige Ergebnis erfasst. Umrechnungsdiffe-
renzen, die aus abweichenden Umrechnungskursen bei monetdren
Vermoégenswerten und Schulden resultieren, werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Scheiden Konzernunternehmen aus
dem Konsolidierungskreis aus, wird die betreffende Wahrungsum-
rechnungsdifferenz erfolgswirksam aufgelost.

Wechselkurse
Die nachfolgende Tabelle enthélt die Wechselkurse zwischen den
wichtigsten Wahrungen und dem Euro in diesem Konzernabschluss.

Stichtagskurs Durchschnittskurs
I1SO-Code 31.12.2021 31.12.2020 2021 2020
US-Dollar usb 1,13 1,23 1,18 1,14
Japanischer Yen JPY 130 127 130 122
Singapur-Dollar SGD 1,53 1,63 1,59 1,57




Schiatzungen und Annahmen bei der Erstellung des
Konzernabschlusses

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit
den IFRS muss der Vorstand Annahmen treffen und Schatzungen
verwenden, die die Anwendung von Rechnungslegungsmethoden
und die ausgewiesenen Betrage der Vermogenswerte, Schulden, Er-
trage und Aufwendungen betreffen. Anderungen von rechnungsle-
gungsbezogenen Schatzungen werden zum Zeitpunkt einer besse-
ren Kenntnis berticksichtigt und wirken sich auf das Ergebnis der Pe-
riode der Anderung bzw. gegebenenfalls kiinftiger Perioden aus.

Obwohl die Annahmen und Schatzungen nach bestem Wissen des
Managements erfolgen, basierend auf den gegenwartigen Ereignis-
sen und MaBnahmen, kann es bei den tatsachlichen Ergebnissen zu
Abweichungen von diesen Schatzungen kommen.

Folgende Bereiche beinhalten erhebliche Schatzungen und Annah-
men und sind deshalb am ehesten davon betroffen, wenn die tat-
sachlichen Ergebnisse von Schatzungen abweichen:

— Ansatz und Werthaltigkeit aktiver latenter Steuern:
Annahmen zum geplanten zu versteuernden Ergebnis sowie zu
der Beriicksichtigung von positiven wie negativen Faktoren zur
Beurteilung der Steuervorteile (siehe Ziffer 03)

— Werthaltigkeit des Sachanlagevermoégens und des Firmen-
werts:

Annahmen im Rahmen des Wertminderungstests zur Ermitt-
lung des erzielbaren Betrags (siehe Ziffer 04 und 05)

— Bewertung von Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten:
Annahmen bei der Ausiibung von Verlangerungsoptionen
(siehe Ziffer 06)

— Ansatz und Bewertung von Riickstellungen und
Eventualverbindlichkeiten:

Annahmen und Schatzungen Uber die Eintrittswahrscheinlich-
keit, den Zeitpunkt und die Hohe des Nutzenabflusses
(siehe Ziffer 12)

— Bewertung von leistungsorientierten Verpflichtungen:

versicherungsmathematische Annahmen (siehe Ziffer 11)

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Konzernunternehmen wenden einheitliche Methoden fiir den
Ansatz und die Bewertung von Vermdgenswerten, Schulden, Ertra-
gen und Aufwendungen an.

Der Ausweis der Vermogenswerte und Schulden im Konzernab-
schluss basiert auf den Grundlagen historischer Anschaffungs- und
Herstellungskosten mit Ausnahme der Positionen, die zum beizule-
genden Zeitwert ausgewiesen werden (insbesondere Derivate und
Planvermaogen zur Deckung kiinftiger Pensionsverpflichtungen). Die
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden stetig angewen-
det.

Immaterielle Vermégenswerte

Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden mit ihren An-
schaffungskosten angesetzt und, soweit ihre Nutzungsdauer be-
stimmbar ist, planmaRig linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer
wird jahrlich Giberprift und gegebenenfalls entsprechend den neuen
Erwartungen angepasst.

Mit Ausnahme des Firmenwerts sind Abschreibungen auf immateri-
elle Vermogenswerte den nutzenden Funktionsbereichen zugeord-
net. Immaterielle Vermoégenswerte mit unbestimmter Nutzungs-
dauer werden einem jahrlichen Impairment-Test unterzogen. Eine
Uberpriifung der Werthaltigkeit erfolgt daneben, wenn Ereignisse
oder Umstande eingetreten sind, die auf eine mogliche Wertminde-
rung hindeuten. Im Jahr 2014 wurde ein Firmenwert aktiviert, der
sich aus dem sukzessiven Mehrheitserwerb an der Siltronic Silicon
Wafer Pte. Ltd. ergab.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte werden aktiviert,
wenn es wahrscheinlich ist, dass mit dem Vermogenswert ein kiinf-
tiger wirtschaftlicher Nutzen verbunden ist, und die Kosten des Ver-
mogenswerts zuverldssig bestimmt werden kdnnen. Sie werden zu
Herstellungskosten angesetzt und planmaRig linear abgeschrieben.
Die angesetzten Nutzungsdauern entsprechen denen der entgeltlich
erworbenen immateriellen Vermogenswerte. Die Aktivierung von
Entwicklungskosten spielt im Konzern keine Rolle, weil sich die Ent-
wicklungskosten auf bestehende Produkte bzw. Prozesse beziehen.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten aktiviert und Uber ihre voraussichtliche wirtschaftliche Nut-
zungsdauer planmaRig linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer
wird jahrlich Gberprift und gegebenenfalls entsprechend den neuen
Erwartungen angepasst. Anschaffungskosten umfassen neben dem
Kaufpreis Anschaffungsnebenkosten sowie gegebenenfalls Kosten
fiir Rickbau und Beseitigung der Anlage von ihrem Standort. Eine
Neubewertung von Sachanlagen auf Basis der Vorschriften des
IAS 16 findet nicht statt. Laufende Instandhaltungs- und Reparatur-
kosten werden zum Zeitpunkt ihrer Entstehung als Aufwand erfasst.
Kosten fiir den Ersatz von Komponenten oder fiir Generaliiberholun-
gen von Sachanlagen werden aktiviert, sofern es wahrscheinlich ist,
dass der kiinftige wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zufliet, und
die Kosten verlasslich ermittelt werden kénnen.

Wenn Sachanlagen endgiiltig stillgelegt, verkauft oder aufgegeben
werden, werden die Anschaffungs- oder Herstellungskosten gemein-
sam mit den entsprechenden kumulierten Abschreibungen ausge-
bucht. Ein entstehender Gewinn oder Verlust aus der VerauRerung
wird unter den sonstigen betrieblichen Ertragen bzw. Aufwendun-
gen erfasst.

Finanzierungskosten, die im Zusammenhang mit bestimmten-, qua-
lifizierten Vermoégenswerten angefallen sind und diesen direkt oder
indirekt zugeordnet werden kdnnen, werden bis zur erstmaligen
Nutzung der Vermdgenswerte als Teil der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten aktiviert. In den dargestellten Geschéftsjahren wur-
den keine Finanzierungskosten aktiviert.

PlanmaRige Abschreibungen
Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen linear und basieren auf
folgenden Nutzungsdauern:



Nutzungsdauer

in Jahren
Immaterielle Vermdgenswerte 3 bis 7
Produktionsgebaude 20 bis 30
Sonstige Bauten 8 bis 30
Technische Anlagen und Maschinen 4 bis 10
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 10

Soweit die nach den oben genannten Grundsatzen ermittelten Buch-
werte von immateriellen Vermégenswerten oder Sachanlagen, die
planmaRig abgeschrieben werden, héher sind als ihre erzielbaren
Betrdge zum Bilanzstichtag, wird die entsprechende Wertminderung
als Aufwand erfasst.

Der Restwert und die Nutzungsdauer von Vermogenswerten werden
regelmaRig Uberpriift.

Der Konzern prift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte fiir
Wertminderungen oder den Wegfall von Wertminderungen vorlie-
gen. Ein Aufwand fiir Wertminderung wird dann in Héhe des Betrags
erfasst, um den der Buchwert den erzielbaren Betrag libersteigt. Der
erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus dem beizulegenden Zeit-
wert des Vermogenswerts abziglich VerduBerungskosten und sei-
nes Nutzungswerts. Der Nutzungswert ergibt sich dabei aus dem
Barwert der geschatzten kiinftigen Zahlungsstrome, die mit risikoad-
justierten Vorsteuerzinssatzen abgezinst werden. Fiir die Ermittlung
der Zahlungsstrome werden Vermoégenswerte auf der niedrigsten
Ebene zusammengefasst, fur die Zuflisse separat identifiziert wer-
den konnen (sogenannte zahlungsmittelgenerierende Einheiten).
Soweit die Griinde flr die Wertminderungen nicht mehr bestehen,
werden gegebenenfalls Zuschreibungen vorgenommen. Die Zu-
schreibung ist begrenzt auf den fortgefiihrten Buchwert, der sich
ohne Wertminderung ergeben hatte. Wertminderungen werden in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen, Zuschrei-
bungen in den sonstigen betrieblichen Ertragen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand im Zusammenhang mit dem Er-
werb eines Vermdgenswerts mindern die Anschaffungs- und Her-
stellungskosten und werden lber den Abschreibungszeitraum er-
folgswirksam erfasst. Soweit nicht anders vermerkt, werden diese
Zuwendungen von staatlichen Stellen gewahrt.

Ertragszuschisse fiur bereits angefallene Aufwendungen oder Ver-
luste werden als separater Vermogenswert aktiviert, sofern nach
Auffassung der Gesellschaft alle wesentlichen Voraussetzungen er-
flllt sind und der erforderliche Antrag gestellt wurde oder gestellt
wird. Derartige Zuwendungen werden als sonstige betriebliche Er-
trage erfasst.

Vorrate

Vorrate werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten nach der
Durchschnittsmethode bewertet. Niedrigere NettoverduBerungs-
werte oder realisierbare Preise werden durch Wertminderungen auf
den beizulegenden Zeitwert abzlglich VerduRerungskosten beriick-
sichtigt. Die Herstellungskosten enthalten neben den direkt zure-
chenbaren Kosten auch angemessene Teile der Material- und Ferti-
gungsgemeinkosten, der Verwaltungskosten sowie planmaRige Ab-
schreibungen. Finanzierungskosten werden aufgrund der kurzfristi-

gen Fertigungsprozesse nicht als Teil der Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten angesetzt. Die Gemeinkostenzuschlage werden auf Ba-
sis der spezifischen Auslastungen ermittelt.

Abwertungen werden flr Bestandsrisiken, die sich aus erhéhter La-
gerdauer, geringer Umschlaghaufigkeit oder geminderter Verwert-
barkeit ergeben, und zur Beriicksichtigung anderer Verringerungen
des erzielbaren Betrags vorgenommen.

Aufgrund des Produktionsprozesses von Wafern werden unfertige
und fertige Erzeugnisse zusammengefasst ausgewiesen. Unter dem
Posten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind auch Ersatzteile fiir die
laufende Instandhaltung der Produktionsanlagen enthalten. Sie wer-
den anhand ihrer Lagerdauer und Umschlagshaufigkeit bewertet.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Un-
ternehmen zur Entstehung eines finanziellen Vermogenswerts und
bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen
Verbindlichkeit oder eines Eigenkapitalinstruments flhrt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab dem Zeit-
punkt angesetzt, zu dem sie entstanden sind. Alle anderen finanziel-
len Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am
Handelstag erfasst, wenn das Unternehmen Vertragspartei nach den
Vertragsbestimmungen des Instruments wird.

Mit Ausnahme einer Forderung aus Lieferung und Leistungen wird
ein finanzieller Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit
beiihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Bei einem Posten, der nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet wird, kommen hierzu die Transaktionskosten, die
direkt seinem Erwerb oder seiner Ausgabe zurechenbar sind. Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzie-
rungskomponenten werden beim erstmaligen Ansatz zum Transak-
tionspreis bewertet. Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstru-
menten entspricht dem Betrag, den der Konzern erhalten bzw. zah-
len wiirde, wenn er die Finanzinstrumente tauschen bzw. begleichen
wollte. Sofern notierte Marktwerte fir Finanzinstrumente zur Ver-
flgung stehen, werden diese verwendet. Ansonsten werden die bei-
zulegenden Zeitwerte auf Basis der am Bewertungstag bestehenden
Marktkonditionen, normalerweise Zinssatze und Devisenkurse, be-
rechnet. Dabei wird der Zeitwert mittels finanzmathematischer Me-
thoden, z.B. durch Abzinsung der kinftigen Cashflows mit dem
Marktzinssatz oder die Anwendung anerkannter Optionspreismo-
delle, ermittelt.

Die finanziellen Vermogenswerte des Konzerns umfassen Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldaquivalente, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstige finanzielle Vermogenswerte, Festgelder,
Wertpapiere sowie origindre und derivative finanzielle Vermogens-
werte. Finanzielle Vermogenswerte sind regelmaRig in Zahlungsmit-
teln oder einem anderen Vermogenswert zu begleichen. Darunter
fallen unter anderem Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen und derivative Finanzverbindlichkeiten.

Fur die Folgebewertung von finanziellen Vermogenswerten hat der
Konzern eine Einschatzung entsprechend den Zielen des Geschafts-
modells zu treffen, in dem der finanzielle Vermoégenswert gehalten
wird. Dies erfolgt auf einer Portfolioebene, da dies am besten die Art
spiegelt, wie das Geschéft gesteuert wird und wie Informationen an



das Management gegeben werden. Entsprechend dem Geschafts-
modell werden finanzielle Vermogenswerte als zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten (AC), zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnde-
rungen im Gewinn oder Verlust (FVTPL) oder zum beizulegenden
Zeitwert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis (FVOCI) bewertet.

Finanzielle Vermdgenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung
nicht reklassifiziert, es sei denn, der Konzern dndert sein Geschafts-
modell zur Steuerung der finanziellen Vermogenswerte. In diesem
Fall werden alle betroffenen finanziellen Vermogenswerte am ers-
ten Tag der Berichtsperiode reklassifiziert, der auf die Anderung des
Geschéaftsmodells folgt.

Ein finanzieller Vermogenswert wird zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet, wenn er (a) nicht als FVTPL designiert wurde und
im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten wird, dessen Zielset-
zung darin besteht, finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstrome zu halten, und (b) die Vertragsbe-
dingungen des finanziellen Vermoégenswerts zu festgelegten Zeit-
punkten zu Zahlungsstromen fiihren, die ausschlieflich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.
Die Folgebewertung erfolgt mittels der Effektivzinsmethode. Die
fortgefiihrten Anschaffungskosten werden durch Wertminderungs-
aufwendungen gemindert. Zinsertrage, Wahrungskursgewinne und
-verluste sowie Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust
erfasst. Ein Gewinn oder Verlust aus der Ausbuchung wird ebenfalls
im Gewinn oder Verlust erfasst.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn es nicht als
FVTPL designiert wurde und im Rahmen eines Geschaftsmodells ge-
halten wird, dessen Zielsetzung sowohl darin besteht, (a) finanzielle
Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungs-
strome zu halten, als auch in dem Verkauf finanzieller Vermdogens-
werte, und (b) die Vertragsbedingungen zu festgelegten Zeitpunkten
zu Zahlungsstrémen fiihren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zins-
zahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Zinser-
trage, die mit der Effektivzinsmethode berechnet werden, Wechsel-
kursgewinne und -verluste sowie Wertminderungen werden im Ge-
winn oder Verlust erfasst. Andere Nettogewinne oder -verluste wer-
den im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei der Ausbuchung wird das ku-
mulierte sonstige Ergebnis in den Gewinn oder Verlust umgeglie-
dert.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitaltitels, der nicht zu Han-
delszwecken gehalten wird, kann der Konzern unwiderruflich wah-
len, Folgednderungen im beizulegenden Zeitwert des Titels im sons-
tigen Ergebnis zu zeigen. Diese Wahl wird einzelfallbezogen fir je-
den Titel getroffen. Dividenden werden als Ertrag im Gewinn oder
Verlust erfasst. Andere Nettogewinne oder -verluste werden im
sonstigen Ergebnis erfasst und nie in den Gewinn oder Verlust um-
gegliedert.

Alle finanziellen Vermogenswerte, die nicht zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten oder zu FVOCI bewertet werden, werden als FVTPL
bewertet. Dies umfasst unter anderem alle derivativen finanziellen
Vermogenswerte. Nettogewinne und -verluste, einschlieBlich jegli-
cher Zins- oder Dividendenertrdge, werden im Gewinn oder Verlust
erfasst.

Finanzielle Vermoégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten wer-
den in der Regel nicht saldiert ausgewiesen. Sie werden nur dann
saldiert, wenn der Konzern zum gegenwartigen Zeitpunkt Uber ein

Aufrechnungsrecht verfligt und beabsichtigt, den Ausgleich auf Net-
tobasis herbeizufiihren.

Ein finanzieller Vermogenswert wird ausgebucht, wenn die vertrag-
lichen Rechte hinsichtlich der Zahlungsstrome aus dem finanziellen
Vermogenswert auslaufen oder er die Rechte zum Erhalt der Zah-
lungsstrome in einer Transaktion Ubertragt, in der auch alle wesent-
lichen mit dem Eigentum des finanziellen Vermdogenswerts verbun-
denen Risiken und Chancen Ubertragen werden.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die vertragli-
chen Verpflichtungen erfiillt, aufgehoben oder ausgelaufen sind.

Weitere Informationen sind Ziffer 16 Finanzinstrumente zu entneh-
men.

Wertminderungen finanzieller Vermogenswerte

Siltronic ermittelt bei finanziellen Vermogenswerten, die zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert mit
Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden, Wertberichti-
gungen flr erwartete Kreditverluste entsprechend dem Expected-
Credit-Loss (ECL)-Modell nach IFRS 9.

Das ECL-Modell wird hauptsachlich fiir Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente, Festgelder, zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, Vertragsvermogenswerte und sonstige finanzielle Vermogens-
werte angewendet. Die erwarteten Kreditverluste werden zum je-
weiligen Bilanzstichtag angepasst, um Anderungen im Kreditrisiko
seit der erstmaligen Erfassung zu berticksichtigen. Weitere Informa-
tionen sind den Ziffern 08 und 09 zu entnehmen.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden grundsatzlich zum beizule-
genden Zeitwert bewertet, und zwar unabhangig davon, zu welchem
Zweck oder in welcher Absicht sie abgeschlossen wurden. Positive
Marktwerte fliihren zum Ansatz einer Forderung, negative Markt-
werte zum Ansatz einer Schuld. Derivative Finanzinstrumente wer-
den vor allem zu Sicherungszwecken eingesetzt, um das Wahrungs-
risiko des Konzerns zu reduzieren. Vertrage, die flir Zwecke des Emp-
fangs oder der Lieferung nichtfinanzieller Glter entsprechend dem
eigenen Bedarf abgeschlossen wurden, wurden nicht als Derivate bi-
lanziert, sondern als schwebende Geschifte behandelt.

Sofern derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Risiken
aus kiinftigen Zahlungsstromen eingesetzt werden, wendet der Kon-
zern, wenn moglich, Hedge Accounting gemaR den Anforderungen
des IAS 39 an. Marktwertanderungen von Derivaten zur Absicherung
gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome in einer Fremdwah-
rung (,Cashflow Hedge”) wurden unter Beriicksichtigung latenter
Steuern im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Zeitpunkt der Realisierung
des Grundgeschafts wird der Erfolgsbeitrag des Sicherungsgeschafts
in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Wahrungskurssi-
cherungen der geplanten Umsatze werden im sonstigen betriebli-
chen Ergebnis ausgewiesen, wahrend die Sicherung von ausgewahl-
ten konzerninternen Sachverhalten im Ubrigen Finanzergebnis ge-
zeigt wird. Wird ein entsprechendes Derivat veraufert oder sind die
Voraussetzungen fir eine bilanzielle Sicherungsbeziehung nicht
mehr erfiillt, verbleibt dessen Wertdanderung bis zum Eintreten des
Grundgeschafts im sonstigen Ergebnis.



Forderungen, Vertragsvermogenswerte und sonstige Vermo-
genswerte, Festgelder sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Vermogens-
werte (einschlieBlich Steuerforderungen) mit Ausnahme von Finanz-
derivaten, Festgelder sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten angesetzt.
Vertragsvermogenswerte werden erfasst, sofern Siltronic seine Leis-
tungsverpflichtung aus Vertragen mit Kunden erfillt hat und ein un-
bedingter Anspruch auf die Gegenleistung des Kunden noch nicht
besteht. Der Ansatz erfolgt mit dem Transaktionspreis.

Risiken sind durch angemessene Abwertungen berticksichtigt, die als
Wertberichtigungen gebucht werden. Fir weitere Informationen
Uber die Bildung von Wertberichtigungen wird auf Ziffer 08 und 09
verwiesen. Sofern langfristige Forderungen unverzinslich oder nied-
rig verzinslich sind, werden sie abgezinst.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen im Allge-
meinen Barmittel, Sichteinlagen sowie finanzielle Vermogenswerte,
die jederzeit in Zahlungsmittel umgewandelt werden kdnnen und ei-
ner geringen Wertschwankung unterliegen.

Ertragsteuern

Ertragsteuern umfassen alle in- und auslandischen Steuern auf
Grundlage des zu versteuernden Ergebnisses. Sie umfassen sowohl
die laufenden Ertragsteuern als auch die latenten Steuern. Die lau-
fenden Ertragsteuern werden, basierend auf den jeweiligen nationa-
len steuerlichen Ergebnissen und Vorschriften des Jahres berechnet.
Enthalten sind weiterhin Anpassungsbetrage fir eventuell anfal-
lende Steuernachzahlungen bzw. -erstattungen aus noch offenen
Steuererklarungen vergangener Jahre und aus steuerlichen AulRen-
prufungen.

Fiir den Fall, dass in den Steuererkldarungen angesetzte Betrdge
eventuell nicht realisiert werden kénnen (unsichere Steuerpositio-
nen), werden Steuerverbindlichkeiten gebildet. Der Betrag ermittelt
sich aus der bestmoglichen Schatzung der erwarteten Steuerzahlung
(Erwartungswert bzw. wahrscheinlichster Wert der Steuerunsicher-
heit). Steuerforderungen aus unsicheren Steuerpositionen werden
dann bilanziert, wenn es wahrscheinlich ist, dass sie realisiert wer-
den koénnen.

Aktive und passive latente Steuern werden fiir temporare Differen-
zen zwischen den steuerlichen und den bilanziellen Wertansatzen
gebildet. Die aktiven latenten Steuern umfassen auch bestehende
Verlustvortrage, deren Realisierung mit ausreichender Wahrschein-
lichkeit gewahrleistet ist. Die latenten Steuern werden auf Basis der
Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in den
einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt gelten bzw. erwartet
werden. Eine Saldierung von aktiven und passiven Steuerabgrenzun-
gen wird nur vorgenommen, soweit sie im Verhaltnis zu einer Steu-
erbehdrde aufrechenbar sind. Anderungen der aktiven und passiven
latenten Steuern werden erfolgswirksam erfasst. Bei Sachverhalten,
deren Gewinne oder Verluste im sonstigen Ergebnis erfasst werden,
werden die darauf abzugrenzenden latenten Steuern ebenfalls im
sonstigen Ergebnis erfasst.

Aktive latente Steuern aus abzugsfiahigen temporaren Differenzen
und steuerlichen Verlustvortragen, die passive latente Steuern aus
zu versteuernden temporaren Differenzen tbersteigen, werden nur
in dem Umfang angesetzt, in dem fiir eine Konzerngesellschaft aus-

reichend steuerpflichtiges Einkommen zur Realisierung von steuerli-
chen Vorteilen erwartet wird. Der Konzern Uberprift aktive latente
Steuern an jedem Konzernstichtag auf ihre Werthaltigkeit.

Pensionsriickstellungen — leistungsorientierte Plane

Die Nettoverpflichtung des Konzerns aus leistungsorientierten Pla-
nen wird fiir jeden Plan einzeln berechnet. Hierzu wird der Betrag
der kiinftigen Leistung, die die Mitarbeiter in der laufenden Periode
und in friheren Perioden erdient haben, geschatzt und auf seinen
Barwert abgezinst. Vom Barwert wird der beizulegende Zeitwert des
zugehorigen Planvermdgens abgezogen. Die Verpflichtungen aus
leistungsorientierten Planen werden jahrlich nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) berechnet.
Wenn sich aus der Berechnung ein Uberschuss fiir den Konzern
ergibt, ist der dafiir ansetzbare Vermogenswert begrenzt auf den
Barwert eines wirtschaftlichen Nutzens in Form von kiinftigen Riick-
fliissen aus dem Plan oder kiinftigen BeitragsermaRigungen.

Neubewertungen der Nettoverbindlichkeit aus leistungsorientierten
Planen, die versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, Er-
trage aus Planvermogen (ohne Zinsertrage) und (gegebenenfalls) die
Auswirkung der Vermogensobergrenze beriicksichtigen, werden un-
mittelbar im Eigenkapital Uber das sonstige Ergebnis erfasst. Versi-
cherungsmathematische Gewinne und Verluste ergeben sich aus der
Abweichung zwischen der Einschatzung zum Periodenbeginn und
dem tatsachlichen Ergebnis am Periodenende hinsichtlich der Sterb-
lichkeitswahrscheinlichkeiten, Rententrends, Gehaltsentwicklungen
und Abzinsungssatze.

Der Nettozinsaufwand des Geschéftsjahres fiir die Nettoschuld aus
leistungsorientierten Planen wird ermittelt, indem der zu Beginn des
Geschéftsjahres festgelegte Abzinsungssatz auf die zu diesem Zeit-
punkt ermittelte Nettopensionsverpflichtung angewendet wird, wo-
bei alle wahrend des Geschéftsjahres aufgrund von Beitrags- und
Leistungszahlungen erfolgten Anderungen der Nettoschuld aus leis-
tungsorientierten Planen beriicksichtigt werden. Der Nettozinsauf-
wand und sonstige Aufwendungen fir leistungsorientierte Plane
werden erfolgswirksam erfasst.

Andert sich der Barwert einer leistungsorientierten Verpflichtung in-
folge einer Plandnderung oder Plankiirzung, erfasst der Konzern den
hieraus resultierenden Effekt als nachzuverrechnenden Dienstzeit-
aufwand. Dieser wird bei Entstehung sofort erfolgswirksam erfasst.
Auch die aus einer Abgeltung resultierenden Gewinne und Verluste
werden unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst,
wenn die Abgeltung eintritt. Verwaltungskosten, die nicht Bestand-
teil der Verwaltung des Planvermdégens sind, werden bei Leistungs-
erbringung ebenfalls erfolgswirksam erfasst. Der Aufwand aus der
Dotierung der Pensionsriickstellungen (Dienstzeitaufwand) wird den
Kosten der betroffenen Funktionsbereiche zugeordnet. Der Zinsan-
teil wird im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen.

Pensionsriickstellungen — beitragsorientierte Plane

Die Beitragsverpflichtungen fir beitragsorientierte Plane werden in
der Periode, in der die zugehorige Arbeitsleistung erbracht wird, als
Aufwand erfasst. Vorausbezahlte Beitrage werden als Vermogens-
wert aktiviert, sofern eine Riickerstattung oder Verringerung kinfti-
ger Zahlungen moglich ist.



Rickstellungen fir Altersteilzeit und Jubilaen

Die Rickstellungen fiir Altersteilzeit und Jubilden werden gemaR
versicherungsmathematischen Gutachten bewertet. Sie stellen an-
dere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer dar. Die Netto-
verpflichtung des Konzerns entspricht dem Betrag der kiinftigen
Leistungen, die Mitarbeiter in der laufenden Periode und in friiheren
Perioden im Austausch fiir die erbrachte Arbeitsleistung erdient ha-
ben. Diese Leistungen werden auf den Barwert abgezinst. Neube-
wertungen werden in der Periode, in der sie entstehen, erfolgswirk-
sam erfasst.

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeit sind an die Erbringung von Ar-
beitsleistungen in der Zukunft gekntipft.

Die bilanzielle Erfassung der Riickstellungen erfolgt ratierlich iber
den Zeitraum des Erdienens des Anspruchs in der Beschaftigungs-
phase. Der sogenannte Erfillungsriickstand, der den Gehaltsanteil
darstellt, auf den der Mitarbeiter wahrend der Beschéaftigungsphase
verzichtet, wird mit einem Planvermdogen gegen Ausfall abgesichert.
Die Altersteilzeitriickstellung stellt die Nettoverpflichtung des Kon-
zerns dar, in der das Planvermégen gegen die Gesamtverpflichtung
aufgerechnet wurde. Die Aufstockungsleistungen werden erst bei
vollstandiger Erbringung der notwendigen Arbeitsleistung komplett
erdient.

Sonstige Rickstellungen

Flr gegeniber Dritten bestehende rechtliche oder faktische Ver-
pflichtungen werden Rickstellungen in der Bilanz angesetzt, wenn
ein Abfluss von Ressourcen zur Begleichung der Verpflichtungen
wahrscheinlich und verlasslich schatzbar ist. Der Wertansatz der
Ruckstellungen basiert auf den Betragen, die erforderlich sind, um
kiinftige Zahlungsverpflichtungen, erkennbare Risiken und unge-
wisse Verpflichtungen des Konzerns abzudecken. Bei der Bewertung
der sonstigen Ruckstellungen flieRen grundsatzlich alle Kostenbe-
standteile ein, die auch im Vorratsvermogen aktiviert werden. Be-
deutende kiinftige Preissteigerungen werden bei der Bewertung
ebenfalls beriicksichtigt.

Langfristige Rickstellungen werden mit ihrem auf den Stichtag ab-
gezinsten Barwert angesetzt. Der Abzinsungssatz entspricht dem ge-
genwartigen Marktzins fir risikofreie Anlagen, die in ihrer Laufzeit
der Restlaufzeit der zu erfiillenden Verpflichtung entsprechen. Er-
wartete Erstattungen, soweit sie hinldnglich sicher oder rechtlich
einklagbar sind, werden nicht mit Rickstellungen saldiert, sondern
als separater Vermogenswert aktiviert.

Rickstellungen fiur RestrukturierungsmaRnahmen werden gebildet,
soweit ein detaillierter, formaler Restrukturierungsplan erstellt und
dieser den betroffenen Parteien mitgeteilt worden ist. Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden als Auf-
wand erfasst, wenn der Konzern das Angebot derartiger Leistungen
nicht mehr entziehen kann oder wenn er zugehorige Restrukturie-
rungskosten erfasst, je nachdem, welcher Zeitpunkt friher liegt.

Riickstellungen fir drohende Verluste aus belastenden Vertragen
werden gebildet, wenn der aus dem Vertrag resultierende erwartete
Nutzen geringer ist als die zur Vertragserflllung unvermeidlichen
Kosten.

Rickstellungen fir Umweltschutz werden gebildet, wenn kinftige
Mittelabflisse zur Erfillung von Umweltauflagen oder fiir Sanie-

rungsmaBnahmen wahrscheinlich sind, die Kosten hinreichend zu-
verlassig geschatzt werden konnen und die MaBnahmen keinen
kiinftigen Nutzenzufluss erwarten lassen.

Resultiert aus einer gednderten Einschatzung eine Auflésung von ei-
ner Rickstellung und passiert dies innerhalb eines Geschiftsjahres,
wird die Auswirkung in denjenigen Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst, die bei der urspriinglichen Schatzung mit dem Auf-
wand belastet waren. Andernfalls erfolgt der Ausweis in den sonsti-
gen betrieblichen Ertragen.

Verbindlichkeiten und erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, erhaltene Anzah-
lungen sowie sonstige Verbindlichkeiten (einschlieBlich Steuerver-
bindlichkeiten) werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten sowie
unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet.

Nutzungsrechte aus Leasing und Leasingverbindlichkeiten

Der Konzern beurteilt zunachst, ob ein Vertrag ein Leasingverhéltnis
beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die
Nutzung eines identifizierten Vermogenswerts gegen Zahlung eines
Entgelts flir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Beinhaltet
ein Vertrag sowohl Leasing- als auch Nichtleasingkomponenten, teilt
der Konzern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relati-
ven EinzelverduRerungspreise auf, sofern moglich und praktikabel.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermogenswert
fir das gewahrte Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit.
Die Leasingverbindlichkeit wird passiviert mit dem Barwert der noch
nicht gezahlten Leasingzahlungen. Die Leasingzahlungen beinhalten
neben festen Zahlungen auch variable Zahlungen, Restwertgaran-
tien sowie Kauf-, Kiindigungs- und Verldangerungsoptionen (sofern
die Ausubung hinreichend sicher eingeschatzt wird). Der Barwert
der Leasingzahlungen wird mit dem dem Leasingverhaltnis zugrunde
liegenden Zinssatz ermittelt. Sofern sich dieser nicht ohne Weiteres
bestimmen lasst, wird der Grenzfremdkapitalzinssatz des Konzerns
verwendet. Dieser beriicksichtigt die Art des Vermégenswerts sowie
die Leasingbedingungen.

Die Bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt zum fortgefiihrten
Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode. Eine Neubewer-
tung erfolgt, sofern sich die klinftigen Leasingzahlungen verdandern
oder neue Erkenntnisse und Einschdtzungen zu Restwertgarantien
sowie zur Austibung von Kauf-, Kiindigungs- oder Verlangerungsop-
tionen vorliegen.

Die Erfassung des Nutzungsrechts erfolgt zu Anschaffungskosten,
die der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit entspre-
chen. Geleistete Zahlungen vor dem Bereitstellungsdatum, erhal-
tene Leasinganreize, anfangliche direkte Kosten und geschatzte Kos-
ten fur die Demontage beziehungsweise die Wiederherstellung des
Vermogenswerts werden berlicksichtigt.

In der Folge wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis
zum Ende des Leasingzeitraums linear abgeschrieben. Sofern die
Ausilbung einer Kaufoption als hinreichend sicher eingestuft wurde,
erfolgt die Abschreibung Uber die gesamte Nutzungsdauer des Ver-
mogenswerts. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht um Wertminde-
rungen, sofern notwendig, berichtigt und bei einer Neubewertung
der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Der Konzern hat im Einklang mit IFRS 16 von der Mdglichkeit Ge-
brauch gemacht, weder Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkei-
ten fiir Leasingverhaltnisse, denen Vermodgenswerte von geringem
Wert zugrunde liegen, anzusetzen und auch keine kurzfristigen Lea-



singverhaltnisse. Dadurch werden die mit diesen Leasingverhaltnis-
sen im Zusammenhang stehenden Zahlungen lber die Laufzeit des
Leasingverhéltnisses linear als Aufwand erfasst. Zudem wendet der
Konzern IFRS 16 nicht fiir Leasingverhaltnisse ber immaterielle Ver-
mogenswerte an.

Umsatzrealisierung

Siltronic erwirtschaftet Umsatzerlose im Wesentlichen aus dem Ver-
kauf von Wafern aus hochreinem Silizium. Die Umsatzrealisierung
erfolgt im Zeitpunkt des Kontrollibergangs der Produkte auf den
Kunden. Zu welchem Zeitpunkt die Kontrolle auf den Kunden tber-
geht, wird anhand der folgenden Kriterien beurteilt:

— Ubergang der Risiken und Chancen auf den Kunden
— Recht auf Zahlung an Siltronic
— Erlangung des Besitzes durch den Kunden

Umsatze aus Dienstleistungen werden erfasst, sobald die Leistung
erbracht wurde.

Die Umsatzerlose umfassen den beizulegenden Zeitwert der fiir den
Verkauf von Waren und Dienstleistungen im Rahmen der gewohnli-
chen Geschiftstatigkeit erhaltenen Gegenleistung. Der Ausweis er-
folgt ohne Umsatzsteuer und andere im Zusammenhang mit Umsat-
zen anfallende Steuern.

Herstellungskosten

In den Herstellungskosten werden die Kosten der umgesetzten Er-
zeugnisse und Leistungen ausgewiesen. Sie beinhalten neben den di-
rekt zurechenbaren Kosten wie den Material-, Personal- und Ener-
giekosten auch die planmaRige Abschreibung, die auf die Fertigungs-
tatigkeiten umgelegten Gemeinkosten sowie die Abwertungen auf
Vorrate.

Vertriebskosten, Forschungs- und Entwicklungskosten und Ver-
waltungskosten

Die Vertriebskosten enthalten die Kosten der Vertriebsorganisation
und der Marktanalyse, Kosten fiir die anwendungstechnische Bera-
tung bei Kunden und Provisionsaufwendungen.

Zu den Forschungs- und Entwicklungskosten gehoren die Kosten der
Produkt- und Verfahrensentwicklung. Forschungskosten im engeren
Sinne werden bei ihrer Entstehung als Aufwand erfasst (sie werden
nicht aktiviert). Entwicklungskosten werden nur aktiviert, wenn alle
vorgeschriebenen Ansatzkriterien kumulativ erfiillt sind. Dies bedeu-
tet, dass die Entwicklungsphase eindeutig von der Forschungsphase
getrennt werden kann und die entstehenden Kosten den einzelnen
Projektphasen Uberschneidungsfrei zugeordnet werden konnen.
Ferner mussen mit hinreichender Sicherheit kiinftige Mittelzufliisse
erfolgen.

Zu den allgemeinen Verwaltungskosten gehéren die anteiligen Per-
sonal- und Sachkosten der Konzernsteuerung, des Personalbereichs,
des Rechnungswesens, der Rechtsabteilung und der Informations-
technologie.

Zeitpunkt der Erfassung von Ertragen und Aufwendungen
Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leis-
tung erfasst. Zinsertrage werden unter Anwendung des Effektivzins-
satzes bewertet.



Erlduterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung

01 Umsatzerlose/Herstellungskosten/
Sonstige betriebliche Ertrige/
Sonstige betriebliche Aufwendungen

EUR Mio. 2021 2020
Umsatzerlose 1.405,4 1.207,0
davon Erlése aus Vertrdgen mit Kunden 1.405,4 1.207,0
Herstellungskosten -964,2 -867,5
davon Bildung von Wertberichtigungen
auf Vorrite -7,9 -6,1
davon Auflésung von Wertberichtigungen
auf Vorrdte 3,7 2,1
Sonstige betriebliche Ertrige
Geschéfte zur Wahrungssicherung 67,7 54,2
Forschungszuschisse 0,7 0,9
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 10,1 2,8
Zuschreibung von Sachanlagen 7,3 -
Gewinne aus dem Abgang von Sachanlagen 0,1 0,1
Auflésung von Wertberichtigungen
auf Forderungen 0,4 0,1
Ubrige 2,2 1,0
Summe 88,5 59,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Geschéfte zur Wahrungssicherung -58,2 -57,9
Wertminderungen von Sachanlagen -0,1 -1,2
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen -2,8 -2,4
Ubrige -4,0 -0,8
Summe -65,1 -62,3

Umsatzerlose werden fast ausschlieRlich mit dem Verkauf von
Wafern erzielt. Eine Aufgliederung der Erlose nach Regionen ist der
Ziffer 17 zu entnehmen.

Aufgrund der Einschatzung zum 31. Dezember 2021, dass das Uber-
nahmeangebot nicht erfolgreich sein wird, wurde eine Verbindlich-
keit mit EUR 0,0 Mio. im Werterhellungszeitraum bewertet. Diese
Verbindlichkeit war zuvor mit EUR 9,9 Mio. bewertet und der Ertrag
ist in der Position Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ausgewie-
sen.

Abschreibungen, Personalaufwand und Materialaufwand

Der Aufwand fir Abschreibungen betrug im Berichtsjahr
EUR 156,8 Mio. (Vorjahr: EUR 139,8 Mio.). Aus der Zuschreibung
von Sachanlagen ergab sich ein Ertrag in Hohe von EUR 7,3 Mio.
(Vorjahr: EURO,0 Mio.). Hintergrund daftr ist, dass im Zuge der im
Berichtsjahr begonnenen Investitionsprojekte Gebdudeteile genutzt
werden, die in Vorjahren wegen Leerstand abgeschrieben wurden.

Der Personalaufwand lag bei EUR349,7 Mio. (Vorjahr:
EUR 311,9 Mio.), wovon auf Gehalter EUR 275,7 Mio. entfielen (Vor-
jahr: EUR 245,5 Mio.), auf soziale Sicherheit EUR 26,1 Mio. (Vorjahr:
EUR 22,0 Mio.) und auf Altersversorgung EUR 47,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 44,4 Mio.). Der Materialaufwand belief sich auf EUR 430,7 Mio.
(Vorjahr: EUR 395,5 Mio.).

02 Zinsertrige und -aufwendungen /
Ubriges Finanzergebnis

EUR Mio. 2021 2020
Zinsergebnis

Zinsertrage 3,8 6,0
Zinsaufwendungen -2,8 -2,3
Summe 1,0 3,7
Ubriges Finanzergebnis

Zinseffekt aus verzinslichen Rickstellungen -5,8 -8,0
Sonstige finanzielle Ertrage 8,3 8,3
Sonstige finanzielle Aufwendungen -2,0 -7,0
Summe 0,5 -6,7

Die Zinsertrage wurden durch Geldanlagen und verzinsliche Wertpa-
piere erwirtschaftet.

Ubriges Finanzergebnis
Der Zinseffekt aus Rickstellungen betrifft vor allem die Pensionen
und dabei die Nettozinsaufwendungen fiir die Nettoschuld aus leis-
tungsorientierten Planen.

Die sonstigen finanziellen Ertrage und Aufwendungen betreffen im
Wesentlichen den Spezialfonds.



03 Ertragsteuern

Der Berechnung der Ertragsteuern liegen die nach der derzeitigen
Rechtslage in den einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt
geltenden oder erwarteten Steuersadtze zugrunde. Diese basieren
grundsatzlich auf den am Bilanzstichtag glltigen bzw. verabschiede-
ten gesetzlichen Regelungen.

In Deutschland wird neben der Kérperschaftsteuer auch ein Solida-
ritatszuschlag auf die Korperschaftsteuer erhoben. AuBerdem ist
eine je nach Gemeinde des ansdssigen Unternehmens variierende
Gewerbeertragsteuer zu zahlen.

aktive latente Steuern im Berichtsjahr gesunken. Der Ertrag auf-
grund der Reduzierung von Wertberichtigungen auf aktive latente
Steuern betrug im Berichtsjahr konzernweit EUR 2,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 15,7 Mio. Aufwand). Aus temporaren Differenzen ergab sich
2021 ein Aufwand in Hohe von EUR 2,9 Mio. (Vorjahr: EUR 7,7 Mio.).
Der latente Steuerertrag aufgrund von gednderten Steuersatzen be-
trug im Geschéftsjahr EUR 0,1 Mio. (Vorjahr: EUR 1,4 Mio.).

In den Ertragsteuern sind laufende Steuerertrage aus Vorjahren in
Hohe von EUR 1,8 Mio. (Vorjahr: EUR 3,6 Mio.) enthalten und lau-
fende Steueraufwendungen aus Vorjahren in Héhe von EUR 0,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 0,4 Mio.).

Steuersitze in Deutschland Steueraufwand
In% 2021 2020 EUR Mio. 2021 2020
Gewichteter Durchschnittssatz Laufende Steuern Inland -12,4 -3,1
fir die Gewerbesteuer 13,3 13,2 Laufende Steuern Ausland -15,5 -8,7
Kérperschaftsteuersatz 15,0 15,0 Laufende Steuern -27,9 -11,8
Solidaritatszuschlag
auf die Kérperschaftsteuer 5,5 5,5 Latente Steuern Inland “14 58
Ertragsteuersatz der Siltronic AG
in Deutschland 29,1 29,0 Latente Steuern Ausland 0,6 3,6
Latente Steuern -0,8 9,4
Der durch die auslandischen Tochterunternehmen erzielte Gewinn  Ertragsteuern gesamt 28,7 2,4
wird mit den im jeweiligen Sitzland giiltigen Satzen versteuert. Die
fur auslandische Gesellschaften zugrunde gelegten landesspezifi- ~ Ableitung des effektiven Steuersat-
schen Ertragsteuersatze liegen zwischen 0 Prozent und 31 Prozent. zes
Ergebnis vor Steuern 318,3 189,2

Steuerabgrenzungen auf nicht ausgeschittete Gewinne von Toch-
terunternehmen wurden nur vorgenommen, sofern eine Ausschiit-
tung geplant ist. An ausschittungsfahigen Betragen sind EUR 568,8
Mio. (Vorjahr: EUR 359,8 Mio.) vorhanden. Fir die temporaren Dif-
ferenzen in Hohe von EUR 28,4 Mio. (Vorjahr: EUR 18,0 Mio.) wur-
den keine passiven latenten Steuern angesetzt auf kiinftige nicht ab-
zugsfahige Betriebsausgaben, da der Konzern die Dividendenpolitik
der Tochterunternehmen bestimmen kann.

Der ausgewiesene Steueraufwand fiir das Geschaftsjahr 2021 betrug
EUR 28,7 Mio. (Vorjahr: EUR 2,4 Mio.). Bei Anwendung des erwarte-
ten deutschen Steuersatzes auf das Ergebnis vor Steuern ergébe sich
ein Steueraufwand in Hohe von EUR 92,5 Mio. (Vorjahr: EUR 54,9
Mio.). Die Differenz zwischen dem erwarteten Steueraufwand und
dem tatsachlichen Steueraufwand in Hohe von EUR 64,2 Mio. (Vor-
jahr: EUR 52,5 Mio.) istim Berichtsjahr wie auch im Vorjahr vor allem
auf steuersatzbedingte Abweichungen und Verdanderungen bei den
Wertberichtigungen auf aktivierte latente Steuern zurlickzufihren.

Die Hohe der Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern héangt
von der erwarteten Realisierung kiinftiger potenzieller steuerlicher
Vorteile ab. Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Ertragslagen
bei Siltronic AG und Siltronic Corp. sind die Wertberichtigungen auf

Erwarteter Ertragsteuersatz
der Siltronic AG in % 29,1 29,0

Erwarteter Steueraufwand (-)

oder -ertrag (+) -92,5 -54,9
Steuersatzbedingte Abweichungen 54,9 42,3
Effekt aus nicht

abzugsfahigen Aufwendungen -0,3 -2,0
Effekt aus steuerfreien Ertragen 1,0 0,4
Periodenfremde Steuern

(laufendes Ergebnis) 1,5 3,1
Effekt der nicht angesetzten

aktiven latenten Steuern 6,0 10,1
Sonstige Abweichungen 1,1 -1,4
Ertragsteuern gesamt -28,3 =-2,4
Effektiver Steuersatz in % 8,9 1,3

Aufgrund der Nutzung steuerlicher Verluste aus friiheren Perioden
mindert sich der tatsachliche Aufwand fir Ertragsteuern im laufen-
den Geschaftsjahr um EUR 5,7 Mio. (Vorjahr: EUR 3,8 Mio.).

Nachfolgende Tabelle zeigt die Zuordnung der latenten Steuern zu
den Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten:



Zuordnung der latenten Steuern

31.12.2021 31.12.2020

Aktive latente Passive latente  Aktive latente  Passive latente
EUR Mio. Steuern Steuern Steuern Steuern
Immaterielle Vermogenswerte - 0,4 - -
Sachanlagen 0,3 2,1 2,3 1,9
Nutzungsrechte - 6,2 - 6,1
Kurzfristige Vermogenswerte 12,6 4,6 9,2 7,4
Pensionsriickstellungen - - - -
Sonstige Rickstellungen 2,3 0,4 0,4 0,4
Verbindlichkeiten 10,2 - 7,5 -
Verlustvortrage 0,5 - 3,4 -
Summe 25,9 13,7 22,8 15,8
Saldierungen -11,7 -11,7 -12,7 -12,7
Latente Steuern in der Bilanz 14,2 2,0 10,1 3,1

Eine Saldierung von aktiven und passiven latenten Steuern findet
nur statt, wenn kinftige Vorteile und Verpflichtungen desselben
Steuerpflichtigen gegeniber derselben Steuerbehorde bestehen.

Die Veranderungen der aktiven und passiven latenten Steuern wur-
den in Hohe von EUR 0,8 Mio. als Aufwand (Vorjahr: Ertrag von
EUR 9,4 Mio.) erfolgswirksam erfasst, wahrend EUR 5,5 Mio. (Vor-
jahr: Aufwand von EUR 3,1 Mio.) als Ertrag direkt im Eigenkapital be-
ricksichtigt wurden. Die Verdnderungen im Eigenkapital betreffen
Derivate (Cashflow-Hedge).

Es bestehen nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
EUR 63,8 Mio. (Vorjahr: EUR 120,9 Mio.). Davon verfallen EUR 62,3

Mio. EUR in den kommenden Jahren wie folgt:

Verfallbare steuerliche Verlustvortriage

EUR Mio. 2021 2020
Nach 1 Jahr 9,5 37,7
Nach 2 Jahren 9,1 9,7
Nach 3 Jahren 3,7 9,4
Nach 4 Jahren 3,4 3,8
Nach 5 Jahren oder spéater 36,6 41,0
Summe 62,3 101,6

Die verfallbaren Verlustvortrage beziehen sich auf die Tochtergesell-
schaft Siltronic Japan Corporation, Tokio/ Japan. Die Verlustvortrage
konnen hochstwahrscheinlich nur zu einem sehr kleinen Teil genutzt
werden, weshalb lediglich aktive latente Steuern auf Verlustvortrage
in Hohe von EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 3,4 Mio.) angesetzt wurden.

Waren latente Steuern auf die wertberichtigten Verlustvortrage an-
gesetzt worden, héatte sich ein Betrag in Hohe von EUR 19,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 36,7 Mio.) errechnet.

Zum 31. Dezember 2021 wurden keine aktiven latenten Steuern fur
abzugsfahige temporéare Differenzen in Héhe von EUR 431,2 Mio.
angesetzt (Vorjahr: EUR 615,1 Mio.).



Erlduterungen zu einzelnen Posten der
Bilanz

04 Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte

2021

EUR Mio. Firmenwert Sonstige Summe
Anschaffungskosten

Stand 01.01. 20,5 48,6 69,1
Zugénge - 1,1 1,1
Abgange - -0,2 -0,2
Umbuchungen - 0,2 0,2
Wihrungsverdanderungen - 1,4 1,4
Stand 31.12. 20,5 51,1 71,6
Abschreibungen

Stand 01.01. - 45,6 45,6
Zuginge - 19 1,9
Abgéange - -0,2 -0,2
Umbuchungen - - -
Wihrungsverdanderungen - 1,3 1,3
Stand 31.12. - 48,6 48,6
Buchwert 31.12. 20,5 2,5 23,0

2020
Kunden-

EUR Mio. Firmenwert beziehung Sonstige Summe
Anschaffungskosten

Stand 01.01. 20,5 11,1 47,3 78,9
Zugange - - 2,0 2,0
Abgénge - -10,3 - -10,3
Umbuchungen - - 1,0 1,0
Widhrungsverdanderungen - -0,8 -1,7 -2,5
Stand 31.12. 20,5 0,0 48,6 69,1
Abschreibungen

Stand 01.01. - 11,1 45,1 56,2
Zugange - - 2,0 2,0
Abgénge - -10,3 -0,1 -10,4
Umbuchungen - - -0,1 -0,1
Wahrungsveranderungen - -0,8 -1,4 -2,2
Stand 31.12. - 0,0 45,6 45,6
Buchwert 31.12. 20,5 0,0 3,0 23,5

Der Firmenwert ergab sich aus der Konsolidierung der Siltronic Si-
licon Wafer Pte. Ltd. im Jahr 2014.

Die sonstigen immateriellen Vermégenswerte umfassen hauptsach-
lich gewerbliche Schutzrechte und dhnliche von Dritten erworbene
Rechte, wie Softwarelizenzen, die zu Anschaffungskosten bilanziert
werden.

Die Abschreibungen der immateriellen Vermogenswerte sind in den
Herstellungskosten ausgewiesen.

Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit ist der Firmenwert der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit (ZGE) ,,300 mm*“ zugeordnet. Der erziel-
bare Betrag dieser ZGE basierte auf ihrem Nutzungswert, der durch
Abzinsung der kiinftigen Einzahlungsiiberschiisse aus der fortgesetz-
ten Nutzung der ZGE ermittelt wurde.

Der Barwert der ZGE ubersteigt die EUR 20,5 Mio., mit denen der
Firmenwert zu Buche steht, zusammen mit dem Buchwert der Sach-
anlagen der ZGE um mehr als eine halbe Milliarde Euro.



Die wesentlichen Annahmen fiir die Berechnung des Barwerts sind
eine Restnutzungsdauer des die ZGE dominierenden Vermoégens-
werts, ein langfristiges EBITDA, nétige Investitionen und der Abzin-
sungssatz.

Die Restnutzungsdauer des die ZGE dominierenden Vermogens-
werts wird aus Gebauden abgeleitet, die speziell fir die Herstellung
von Wafern konzipiert sind. Die knapp 40-jahrige Restnutzungs-
dauer fuBt auf historisch erzielten durchschnittlichen Nutzungsdau-
ern unter Berticksichtigung angestoRBener Investitionen in Gebaude.

Der Bestimmung des langfristigen EBITDA fiir die ZGE liegen die Pro-
duktionskapazitaten unter Beriicksichtigung angestoBener Investiti-
onen zugrunde, lber sechs historische Jahre hinweg erzielte Auslas-
tungen von Produktionskapazitdten und niedrigere Preise. Das so
auf die siebenjdhrige Mittelfristplanung folgende geschatzte lang-
fristige EBITDA soll die zyklischen Schwankungen unseres Geschafts
abbilden. Abgesehen von den angestoRenen Investitionen in Kapa-
zitatserweiterungen wurde keine Wachstumsrate angewendet. Ex-
terne Informationsquellen zum EBITDA gibt es nur flir manche Kom-
ponenten des EBITDA.

Die nach der Mittelfristplanung angenommenen Investitionen leiten
sich aus historischen Werten ab und der Abzinsungssatz wurde aus

05 Entwicklung der Sachanlagen

einer KenngroRe vor Steuern anhand des historischen Branchen-
durchschnitts der gewichteten Kapitalkosten ermittelt. Die Diskon-
tierung erfolgte mit rund 11 Prozent.

Aufgrund der langen Restnutzungsdauer ist die siebenjahrige Mittel-
fristplanung von Siltronic fir die Berechnung der Werthaltigkeit des
Firmenwerts nicht entscheidend (wobei die Treiber fur die Einzah-
lungsiiberschiisse im Zeitraum der Mittelfristplanung das EBITDA
und die Investitionen sind).

Die nachfolgenden Analysen beschreiben die Sensitivitat des Ergeb-
nisses auf das EBITDA: Es besteht die Moglichkeit, dass das EBITDA
aufgrund einer Uber-/Unterkapazitit in unserer Industrie oder auf-
grund signifikanter Anderungen bei Wechselkursen héher oder nied-
riger ausfallen wird. Wiirde das EBITDA nach Ablauf des siebenjahri-
gen Planungszeitraums bis zum Ende der Restnutzungsdauer durch-
gangig rund 40 Prozent geringer ausfallen als das auf Basis histori-
scher Werte unter Berucksichtigung der angestoRBenen Investitionen
ermittelte durchschnittliche EBITDA, hatte dies eine Wertminderung
zur Folge. Grund fir die Betrachtung und Sensitivitdtsberechnung
auBerhalb des siebenjdhrigen Planungszeitraums sind die bereits ab-
geschlossenen Langzeitvertrage, welche eine hohe Planungssicher-
heit nach sich ziehen. Ein gednderter Diskontierungssatz wiirde zu
einer Wertminderung fiihren, wenn c.p. anstelle von 11 Prozent mit
15 Prozent abgezinst wirde.

2021
Andere

Grundstiicke, Anlagen, Anlagen im

Gebdude und Technische An- Betriebs- und Bau und

vergleichbare lagen und Geschiifts- geleistete
EUR Mio. Rechte Maschinen ausstattung  Anzahlungen Summe
Anschaffungskosten
Stand 01.01. 632,9 2.976,3 138,5 119,4 3.867,1
Zugange 0,8 51,3 3,1 369,4 424,6
Abgange - -19,9 -4,5 - -24,4
Umbuchungen 3,6 82,5 10,8 -97,1 -0,2
Wihrungsverdanderungen 26,1 91,4 1,5 3,7 122,7
Stand 31.12. 663,4 3.181,6 149,4 395,4 4.389,8
Abschreibungen
Stand 01.01. 410,4 2.371,5 122,3 1,3 2.905,5
Zuginge 15,8 127,6 6,1 - 149,5
Wertminderung - - - - -
Abginge - -16,9 -4,5 - -21,4
Zuschreibungen -7,3 - - - -7,3
Umbuchungen - 1,3 - -1,3 -
Wihrungsverdanderungen 16,0 70,4 1,3 - 87,7
Stand 31.12. 434,9 2.553,9 125,2 0,0 3.114,0
Buchwert 31.12. 228,5 627,7 24,2 395,4 1.275,8




2020

Grundstuicke, Andere Anlagen,

Gebaude und Technische Betriebs- und  Anlagen im Bau

vergleichbare Anlagen und Geschafts- und geleistete
EUR Mio. Rechte Maschinen ausstattung Anzahlungen Summe
Anschaffungskosten
Stand 01.01. 622,8 2.832,5 133,1 262,0 3.850,4
Zugange 4,8 91,5 3,3 86,0 185,6
Abginge 0,1 -28,8 2,0 - -30,9
Umbuchungen 34,8 179,9 5,7 -221,4 -1,0
Wihrungsverdanderungen -29,3 -98,8 -1,6 -7,2 -136,9
Stand 31.12. 633,0 2.976,3 138,5 119,4 3.867,2
Abschreibungen
Stand 01.01. 412,7 2.365,1 120,7 0,6 2.899,1
Zugénge 15,2 110,3 51 - 130,6
Wertminderung 0,1 0,4 - 0,7 1,2
Abgénge -0,1 -27,0 -2,0 - -29,1
Umbuchungen - 0,1 - - 0,1
Wahrungsveranderungen -17,5 -77,4 -1,5 - -96,4
Stand 31.12. 410,4 2.371,5 122,3 1,3 2.905,5
Buchwert 31.12. 222,6 604,8 16,2 118,1 961,7




06 Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten

Siltronic schliet Leasingvertrage vor allem Uber Grundstiicke, BU-
ros, technische Anlagen und Maschinen sowie IT-Ausstattung ab. Die
Leasingvertrage variieren stark in ihrer Laufzeit und sind zum Teil mit
Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen ausgestattet. Zudem un-
terliegen viele Vertrage einer jahrlichen Indexierung. Derartige Ver-
tragskonditionen werden dazu verwendet, um Siltronic Flexibilitat
zu sichern. Bei der Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhaltnis-
sen bericksichtigt das Unternehmen samtliche Tatsachen und Um-
stande, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung von Verlan-
gerungs- und Kiindigungsoptionen bieten. Optionen werden beriick-
sichtigt, wenn diese nur Siltronic zur Verfligung stehen und die Aus-
Ubung als hinreichend sicher eingestuft wird.

Vertrage zum Leasing von Biroraumen (Ausweis unter Gebaude) so-
wie von IT-Ausstattung haben fir gewohnlich eine feste Laufzeit von

Entwicklung der Nutzungsrechte

weniger als flinf Jahren. Eine Ausnahme bildet die im Vorjahr begon-
nene Anmietung der Hauptverwaltung in Miinchen. Dieser Vertrag
hat eine Laufzeit von zehn Jahren. Technische Anlagen und Maschi-
nen werden Uber eine Laufzeit von bis zu zehn Jahren angemietet.
Daruber hinaus gibt es vier langfristige Pachtvertrage zur Nutzung
von Grundstiicken, deren Nutzungsrechte liber mehr als 20 Jahre ab-
geschrieben werden. Auf diesen Grundstiicken befindet sich ein Teil
der Produktions- und Verwaltungsgebaude von Siltronic. Bei drei
dieser Vertrage wurde eine 30-jdhrige Verlangerungsoption durch
den Vorstand als hinreichend sicher eingestuft. Die gepachteten
Grundstiicke befinden sich in Deutschland und Singapur.

Die Entwicklung der Buchwerte der Nutzungsrechte fiir Leasingver-
héltnisse stellt sich wie folgt dar:

2021

Technische An-

lagen und Ma- IT-Ausstattung

EUR Mio. Grundstiicke Gebdude schinen Fahrzeuge und Sonstige Summe
Buchwert Stand 01.01. 32,5 53 11,0 0,5 1,9 51,2
Zugange 50,5 1,2 1,8 0,4 - 53,9
Abschreibungen -1,2 -1,4 -2,1 -0,3 -0,5 -5,5
Wahrungsveranderungen 3,2 0,1 0,6 - - 3,9
Buchwert Stand 31.12. 85,0 5,2 11,3 0,6 1,4 103,5
2020

Technische Anla-

gen und Maschi- IT-Ausstattung
EUR Mio. Grundsticke Gebaude nen Fahrzeuge und Sonstige Summe
Buchwert Stand 01.01. 35,7 1,8 8,5 0,6 2,1 48,7
Zugange - 53 5,0 0,3 0,7 11,3
Abschreibungen -0,8 -1,8 -2,1 -0,4 -0,9 -6,0
Wahrungsverdanderungen -2,4 - -0,4 - - -2,8
Buchwert Stand 31.12. 32,5 53 11,0 0,5 1,9 51,2

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die folgenden Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit Leasingverhdltnissen erfasst:

Aufwendungen fiir Leasingverhaltnisse

EUR Mio. 2021 2020
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkei-

ten 2,2 1,7
Aufwendungen flr kurzfristige Leasingverhalt-

nisse 1,2 1,1

Aufwendungen flr Leasingverhaltnisse mit ei-
nem Vermogenswert von geringem Wert, die
keine kurzfristigen Leasingverhaltnisse sind 0,9 0,6

Als kurzfristige Leasingverhaltnisse gelten Leasingvertrage mit einer
Laufzeit von bis zu zwolf Monaten. Vermodgenswerte von geringem
Wert sind bei Siltronic beispielsweise Computer oder Fahrrader.

Ertrage aus dem Unterleasing von Nutzungsrechten und Aufwen-
dungen fir variable Leasingzahlungen, die nicht in die Bewertung
der Leasingverbindlichkeit einbezogen wurden, existieren nur in
sehr geringem Umfang.

Die gesamten Zahlungsmittelabflsse flr Leasingverhéltnisse im Ge-
schéftsjahr 2021 betrugen EUR 6,7 Mio. (Vorjahr: EUR 7,0 Mio.).



Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung der Leasingverbindlichkei-
ten nach Restlaufzeiten:

Fristigkeit der Leasingverbindlichkeiten

31.12.2021 31.12.2020
EUR Mio. Kurzfristig Langfristig Kurzfristig Langfristig
Leasingverbindlichkeiten 6,3 99,5 4,0 48,4
davon > 5 Jahre - 87,1 - 37,1

07 Vorrate
EUR Mio. 31.12.2021 31.12.2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 117,8 87,4
Fertige und unfertige Erzeugnisse 94,0 75,6
Summe 211,8 163,0
davon Bilanzierung
zum NettoverdufSerungswert 0,0 0.0

Die unfertigen Erzeugnisse betrugen zum 31. Dezember 2021 EUR
57,2 Mio. (Vorjahr: EUR 44,0 Mio.). Auf die Herstellungskosten ent-
fielen in wesentlichen Teilen Aufwendungen mit Bezug zum Vorrats-
vermogen.

08 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermogenswerte, Sonstige finanzielle und
nichtfinanzielle Vermégenswerte sowie Ertragsteuerforderungen

31.12.2021 31.12.2020
davon davon davon davon
EUR Mio. Summe langfristig kurzfristig Summe langfristig kurzfristig
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 170,0 - 170,0 144,5 - 144,5
Vertragsvermoégenswerte 12,7 - 12,7 12,1 - 12,1
Derivative Finanzinstrumente 4,4 0,2 4,2 16,0 0,1 15,9
Ubrige 2,6 - 2,6 1,4 - 1,4
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte 7,0 0,2 6,8 17,4 0,1 17,3
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 26,6 21,9 4,7 6,6 2,0 4,6
Sonstige Steuerforderungen 31,8 - 31,8 12,9 - 12,9
Ubrige 4,0 - 4,0 10,2 - 10,2
Sonstige nichtfinanzielle Vermogenswerte 62,4 21,9 40,5 29,7 2,0 27,7
Sonstige finanzielle oder
nichtfinanzielle Vermdgenswerte 69,4 22,1 47,3 47,1 2,1 45,0
davon fillig > 5 Jahre - - - 1,3 1,3 -
Ertragsteuerforderungen - - - 5,2 - 5,2

davon fillig > 5 Jahre -

Vertragsvermogenswerte

Die Vertragsvermogenswerte betreffen die Umsatzlegung bei Kun-
den, mit denen Siltronic ein Konsignationslager unterhalt. Die Hohe
der Vertragsvermogenswerte zum 31. Dezember 2021 wurde durch
eine Wertminderung unter EUR 0,1 Mio. beeinflusst (Vorjahr: unter
EUR 0,1 Mio.). Auf eine separate Darstellung des Wertminderungs-
aufwands in der Gewinn- und Verlustrechnung wurde aufgrund von
Unwesentlichkeit verzichtet.

Die Vertragsvermogenswerte werden in die Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen umgegliedert, wenn eine Rechnung an den
Kunden ausgestellt wird. Die Zahlungsbedingungen der Rechnungen

entsprechen den landeslblichen und industriespezifischen Zah-
lungszielen (keine Finanzierungskomponenten, keine variable Ge-
genleistung). Die Kunden erhalten keine Ricknahme-, Erstattungs-
oder dhnliche Rechte, sofern das gelieferte Produkt den vertragli-
chen Bestimmungen entspricht. Zudem erhalt der Kunde neben den
gesetzlichen Anspriichen keine individuell vereinbarten Garantie-
oder Gewabhrleistungsanspriiche.

Wertberichtigungen

Der Konzern hat ein Forderungsmanagementsystem eingerichtet,
wonach jedem Kunden Zahlungskonditionen gewahrt werden, die
auf einer Kreditwurdigkeitsanalyse fuRen. Diese Analyse beriicksich-
tigt, soweit erhiltlich, verdffentlichte Ratings, Jahresabschliisse,



Auskinfte von Kreditagenturen und interne Informationen. Fir je-
den Kunden werden ein internes Rating (1-6) sowie ein Kreditlimit
festgelegt, die wie die offenen Forderungen regelmaRig Uberprift
werden. Uberfilligkeiten und Uberschreitungen der Kreditlimits
kénnen zur Folge haben, dass der Kunde veranderte Zahlungskondi-
tionen erhélt, gemahnt wird und/oder Lieferungen eingestellt wer-
den.

Der Konzern wendet fur Wertberichtigungen auf finanzielle Vermo-
genswerte das Expected-Credit-Loss-Modell (ECL) nach IFRS 9 an.
Das ECL-Modell wird fiir Vertragsvermogenswerte angewendet und
flr alle finanziellen Vermogenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet werden (siehe Ziffer 16). Die Wertberichti-
gungen flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, fiir sons-
tige finanzielle Vermégenswerte sowie flir Vertragsvermogenswerte
werden in Hohe des Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverlusts be-
wertet.

Bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten beriicksichtigt der
Konzern Informationen, die relevant und ohne unangemessenen

Aufwand verfugbar sind. Diese umfassen quantitative und qualita-
tive Informationen, die auf vergangenen Erfahrungen des Konzerns
und auf Einschatzungen fur die Zukunft beruhen. Der Konzern nimmt
an, dass das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermégenswerts gestie-
gen ist, wenn er mehr als 30 Tage Uberfallig und hierflr kein objek-
tiver Grund wie eine Reklamation erkennbar ist.

Wenn es unwahrscheinlich ist, dass ein Schuldner seiner Zahlungs-
verpflichtung vollstandig nachkommen wird, betrachtet Siltronic ei-
nen finanziellen Vermogenswert als ausgefallen. Sicherheiten wer-
den in die Betrachtung einbezogen.

Die 20 grofRten Kunden machen anndhernd 90 Prozent (Vorjahr: an-
ndhernd 90 Prozent) des Umsatzes von Siltronic aus und ein sehr
groRer Teil dieser Kunden ist borsennotiert.

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewerteten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (EUR 170,0 Mio.), der sonstigen finanziellen Vermogens-
werte (EUR 2,6 Mio.) und Vertragsvermégenswerte (EUR 12,7 Mio.)
nach Risikoklassen im Geschéftsjahr 2021:

EUR Mio. 31.12.2021
Verlustrate
Entspricht ex- Internes Rating  (gewichteter
ternem von Durchschnitt) Bruttobuch- Wertberichti- Beeintrichtigte
Risikoeinstufung Rating Siltronic in Prozent wert gung Bonitit
Gering AAA bis BBB— 1 bis 3 0% 182,1 0,0 Nein
Mittel BB- bis BB+ 4 0% 3,2 0,0 Nein
Hoch ChisD 5 bis 6 0% 0,0 0,0 Ja
Summe 0% 185,3 0,0
EUR Mio. 31.12.2020

Entspricht exter-

Internes Rating

Verlustrate
(gewichteter

nem von Durchschnitt) Beeintrachtigte
Risikoeinstufung Rating Siltronic in Prozent  Bruttobuchwert Wertberichtigung Bonitat
Gering AAA bis BBB— 1 bis 3 0% 148,8 0,0 Nein
Mittel BB-— bis BB+ 4 0% 9,6 0,4 Nein
Hoch CbisD 5 bis 6 0% 0,0 0,0 Ja
Summe 0% 158,4 0,4

Verlustraten werden auf Grundlage der tatsachlichen Kreditverluste
der vergangenen fiinf Jahre berechnet. Diese Raten wurden mit Ska-
lierungsfaktoren multipliziert, um die Unterschiede zwischen den
wirtschaftlichen Bedingungen zum Zeitpunkt der Sammlung der his-
torischen Daten, den derzeitigen Bedingungen und der Sicht des
Konzerns auf die wirtschaftlichen Bedingungen Uber die erwartete
Laufzeit der Forderungen zu spiegeln. Das maximale Ausfallrisiko be-
steht in der Hohe des Buchwerts; Kreditausfallversicherungen nutzt
Siltronic nicht.

2020 wurden vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie die Skalie-
rungsfaktoren bei wenigen ausgewahlten Kunden angepasst.

Die Wertberichtigungen zum 31. Dezember 2021 lagen ebenso wie
am 31. Dezember 2020 unter EUR 0,5 Mio. Nennenswerte Forde-
rungsausfalle gab es weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr.



09 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente,
Wertpapiere und Festgelder

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Kas-
senbestande und Bankguthaben sowie Festgelder mit einer Laufzeit
von hochstens drei Monaten.

Siltronic hat in Hohe von EUR12,2Mio. Festgelder und
EUR 424,3 Mio. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Diese wer-
den bei Banken und Finanzinstituten hinterlegt, die ein Rating von A
bis BBB aufweisen, basierend auf dem Rating von S&P Global Ra-
tings.

Die geschatzte Wertberichtigung auf Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente sowie Festgelder wurde auf Grundlage erwarteter
Verluste Uber die gesamte Restlaufzeit ermittelt. Der Konzern nimmt
an, dass seine Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente auf
Grundlage der externen Ratings der Banken und Finanzinstitute,
welche auf branchenbezogenen Ausfallwahrscheinlichkeiten basie-
ren, ein geringes Ausfallrisiko aufweisen. Die Wertberichtigungen
waren an beiden Bilanzstichtagen unter EUR 0,1 Mio.

Siltronic halt Wertpapiere in zwei verschiedenen Geschaftsmodel-
len. Ein GroRteil der Wertpapiere in Hohe von EUR 89,1 Mio. (Vor-
jahr: EUR 83,7 Mio.) wird im Rahmen des Spezialfonds als erfolgs-
wirksam mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet, da die Steue-
rung und Messung der Entwicklung des Spezialfonds auf Fair-Value-
Basis erfolgt. Zudem wurden im Geschéftsjahr und Vorjahr Wertpa-
piere erworben, deren Geschaftsmodell darin besteht, vertragliche
Zins- und Tilgungszahlungen zu vereinnahmen. Diese Wertpapiere in
Hohe von EUR 49,3 Mio. (Vorjahr: EUR 45,5 Mio.) werden zu fortge-
flhrten Anschaffungskosten bewertet.

10 Eigenkapital

Die einzelnen Bestandteile des Eigenkapitals sind in der Konzern-Ei-
genkapitalentwicklung aufgefiihrt.

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Siltronic AG betragt EUR
120 Mio. und ist eingeteilt in 30 Mio. nennwertlose Stiickaktien mit
einem rechnerischen Anteil von je EUR 4 am Grundkapital. Die Ak-
tien lauten auf den Namen. Es bestehen keine unterschiedlichen Ak-
tiengattungen, jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Haupt-
versammlung eine Stimme.

Kapitalrlicklage

Die Kapitalrticklage betragt EUR 974,6 Mio. und setzt sich zusammen
aus einem Aufschlag bei der Ausgabe von Aktien, Sacheinlagen und
Transaktionen mit Gesellschaftern.

Gewinnriicklage und Konzernergebnis
Die Position umfasst die kumulierten fritheren Jahresergebnisse des
Konzerns abziglich Dividendenausschittungen.

Ubrige Eigenkapitalposten

Die Veranderung der Ubrigen Eigenkapitalposten gegeniiber dem
Vorjahr ist vor allem beeinflusst durch Wechselkurse und Zinssatze.
Die positive Entwicklung ergab sich zum einem bei der Wahrungs-
umrechnung im Rahmen der Konsolidierung von Tochtergesellschaf-
ten. Hier hat insbesondere der gegeniiber dem Singapur-Dollar

schwéachere Euro eigenkapitalerhohend gewirkt. Zum anderen
wirkte sich der Anstieg der Zinssatze bei der Bewertung der Pensi-
onsverpflichtungen positiv aus.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des Siltronic-Konzerns verfolgt das Ziel,
langfristig die Unternehmensfortfiihrung zu sichern und angemes-
sene Renditen fiir die Anteilseigner zu erwirtschaften. Als Instru-
mente der Kapitalsteuerung dienen unter anderem Dividendenzah-
lungen. Die Siltronic AG beachtet im Rahmen des Kapitalmanage-
ments die gesetzlichen Vorschriften zur Kapitalerhaltung. Die Sat-
zung beinhaltet keine Kapitalerfordernisse. Besondere Kapitalbe-
griffe werden nicht verwendet.

Es besteht ein Bedingtes Kapital und ein Genehmigtes Kapital: Das
Grundkapital der Gesellschaft kann durch Ausgabe von bis zu
3.000.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt er-
hoht werden, wodurch das Grundkapital um bis zu EUR 12 Mio. stei-
gen darf (Bedingtes Kapital). AuRerdem ist der Vorstand erméchtigt,
das Grundkapital bis zum 25. Juni 2025 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden
Stlickaktien einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 36
Mio. gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapi-
tal).

11 Pensionsriickstellungen

Fir die Mitarbeiter des Konzerns bestehen je nach den rechtlichen,
wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen
Landes unterschiedliche Systeme der Alterssicherung, die in der Re-
gel auf der Beschaftigungsdauer und dem Entgelt der Mitarbeiter
basieren.

Bei der betrieblichen Altersversorgung wird zwischen beitrags- und
leistungsorientierten Planen unterschieden. Aus beitragsorientier-
ten Planen resultieren Uber die Entrichtung von Beitragen an zweck-
gebundene Fonds hinaus keine weiteren Verpflichtungen fiir das Un-
ternehmen. Im Konzern existieren sowohl beitragsorientierte als
auch leistungsorientierte Plane, die teilweise Uber die Pensionskasse
des Wacker Chemie VVaG (Pensionskasse) und teilweise Gber (treu-
hénderische) Fonds finanziert sind. Pensionsverpflichtungen erge-
ben sich aus leistungsorientierten Planen in Form von Anwartschaf-
ten und laufenden Leistungen an berechtigte aktive und ehemalige
Mitarbeiter des Konzerns sowie deren Hinterbliebene. Im Wesentli-
chen garantieren die unterschiedlichen Pensionsplane den Mitarbei-
tern lebenslange Renten auf Basis des wahrend der Beschaftigung
bei Siltronic durchschnittlich bezogenen Gehalts (Karrieredurch-
schnittsplan) oder Kapitalzahlungen.

Im Konzern bestehen folgende Altersversorgungsplane:

Versorgungsplane lber die Pensionskasse

Fur Mitarbeiter in Deutschland wird eine Grundversorgung liber die
rechtlich selbststandige Pensionskasse gewahrt. Diese wird aus Mit-
glieds- und Firmenbeitrdagen finanziert. Die zugesagten Leistungen
umfassen Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenleistungen.

Die Pensionskasse ist ein kleiner Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit im Sinne des § 210 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und
ist reguliert nach § 230 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes.
Sie unterliegt damit den Regelungen flr deutsche Versicherer und



wird von der BaFin beaufsichtigt. Es bestehen gesetzliche Mindestfi-
nanzierungsverpflichtungen.

Fur Mitarbeiter, die der Pensionskasse bis 2004 beigetreten sind, gilt
in der Grundversorgung eine feste Leistungszusage, die bei der Be-
wertung der Pensionsverpflichtungen zu bericksichtigen ist. Die
Rentenhoéhe ist dabei unabhangig vom Alter bei Beitragszahlung und
auch unabhangig von der erzielten Vermogensverzinsung. Fir Mit-
arbeiter, die nach 2004 in die Gesellschaft eingetreten sind, gelten
neue Tarife fir die Grundversorgung. Den Leistungen liegen dort Ga-
rantiezinssatze zugrunde und die Leistungshohe hangt vom Alter bei
Beitragszahlung ab. Jahrliche Uberschussbeteiligungen kénnen die
kinftige Leistung erhohen. Zusatzlich kénnen Mitarbeiter in
Deutschland Beitrage zur freiwilligen Hoherversicherung PK+ an die
Pensionskasse leisten. Vor allem werden die Beitrage aus der tarif-
vertraglich geregelten Altersversorgung aufgrund der Tarifvertrage
Uber Einmalzahlungen und Altersvorsorge und Uber die Lebensar-
beitszeit und Demografie in die freiwillige Hoherversicherung einge-
zahlt.

Direktzusagen

Neben den Zusagen der Pensionskasse erhalten Mitarbeiter in
Deutschland direkte Leistungszusagen in Form einer Zusatzversor-
gung. Mit der Zusatzversorgung werden Gehaltsanteile oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze abgesichert. Bis 2004 eingetretene Mit-
arbeiter erhalten Rentenleistungen. Die Hohe der Rente hangt vom
durchschnittlich wahrend der Beschéftigung bei der Gesellschaft be-
zogenen Gehalt ab (Karrieredurchschnittsplan). Fiir ab 2005 einge-
tretene Mitarbeiter wird jahrlich ein Prozentsatz des Gehalts ober-
halb der Beitragsbhemessungsgrenze bereitgestellt. Das sich hieraus
ergebende Kapital wird verzinst. Die Leistungen konnen als lebens-
lange Rente oder, fiir Zusagen ab 2005, alternativ als Einmalzahlung
abgerufen werden. Leistungsberechtigt sind die Mitarbeiter und ihre
Hinterbliebenen. Die Anspriiche der Mitarbeiter gehen in die Ermitt-
lung der Pensionsverpflichtungen ein. Dies gilt sowohl fir bis 2004
eingetretene Mitarbeiter als auch fiir ab 2005 eingetretene Mitar-
beiter.

,Deferred Compensation“-Plan

AuRertariflich bezahlte Mitarbeiter in Deutschland kdnnen in einen
arbeitnehmerfinanzierten Leistungsplan (Deferred Compensation)
Teile ihres Gehalts einzahlen. Dieser Plan gibt Mitarbeitern die Mog-
lichkeit, Teile ihrer kiinftigen Entgeltanspriiche in ein wertgleiches
Versorgungskapital umzuwandeln. Das Versorgungskapital wird in
Abhéangigkeit vom Abschluss der Teilnahmevereinbarung am Leis-
tungsplan (Zusage) mit 7 Prozent (1996 — 2001), 6 Prozent (2002 —
2010) oder 5 Prozent (2011 — 2013) verzinst. Bei den Zusagen mit
einer Verzinsung von 7 Prozent oder 6 Prozent kann der Mitarbeiter
zwischen einer Auszahlung in Rentenform oder als Kapital wahlen.
Bei den Zusagen mit einer Verzinsung von 5 Prozent erfolgt die Aus-
zahlung ausschlieBlich in Kapitalform. Ab 2015 kénnen leitende An-
gestellte Teile ihres Gehalts zu einem variablen Zinssatz in einen ar-

beitnehmerfinanzierten Leistungsplan einzahlen. Der variable Zins-
satz ist abhadngig von der flinfjahrigen Umlaufrendite inldndischer In-
haberschuldverschreibungen und betragt mindestens 2,5 Prozent
und hochstens 5 Prozent. Die Auszahlung erfolgt ausschlieBlich in
Kapitalform. Zusagen, die bis zum 31. Dezember 2000 erteilt wur-
den, werden mit dem m/n-tel Barwert (geméaR Projected Unit Credit
Methode) bewertet. Zusagen, die ab dem 1. Januar 2001 erteilt wur-
den, werden mit dem Barwert der erworbenen Anwartschaft bzw.
mit dem erworbenen Kapital bewertet.

Zur anteiligen Sicherung der Pensionsverpflichtungen aus Direktzu-
sagen, Deferred Compensation sowie der Rentenanpassung aus der
Grundversorgung (bisher ungedeckte leistungsorientierte Verpflich-
tungen) bestehen Barmittel in einem treuhanderischen Fonds. Die
Fondsfinanzierung erfolgt Gber ein Contractual Trust Arrangement
(CTA). Die Ubertragenen Barmittel werden durch einen externen
Treuhander verwaltet und dienen ausschlieBlich der Finanzierung
der inléandischen Pensionsverpflichtungen.

Die Versorgungsanspriiche in Deutschland sind durch den Pensions-
sicherungsverein a.G. gegen Insolvenz geschtzt. Die Insolvenzsiche-
rung ist nach oben begrenzt. Gesetzliche Mindestfinanzierungs-
pflichten bestehen nicht.

USA

Fur die Mitarbeiter auslandischer Tochtergesellschaften bestehen
unterschiedliche Pensionszusagen nach den rechtlichen Gegeben-
heiten der jeweiligen Lander. AuRer den in den USA begebenen Pen-
sionszusagen sind diese Pensionsplane fiir den Konzern nicht we-
sentlich.

In den USA bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen fiir Mit-
arbeiter der Siltronic Corporation, Portland, wobei die leistungsori-
entierten Plane ab dem 31. Dezember 2003 fiir Neuzusagen ge-
schlossen wurden. Die leistungsorientierten Zusagen werden nur flr
Altbestande fortgefiihrt. Die Versorgungsleistung besteht in einer
monatlichen Rentenzahlung ab dem 65. Lebensjahr, die sich auf Ba-
sis des zuletzt gezahlten Durchschnittsgehalts ermittelt. Spezielle
Regelungen gibt es bei friihzeitiger Verrentung ab dem 55. Lebens-
jahr, abhangig von der Betriebszugehorigkeit. Aufgrund des dhnli-
chen Charakters werden auch Verpflichtungen fiir die medizinische
Versorgung von Mitarbeitern nach deren Eintritt in den Ruhestand
sowie flr Austrittsentschddigungen unter den Pensionsrickstellun-
gen ausgewiesen. Flir neue Mitarbeiter in den USA nach 2003 exis-
tieren nur noch beitragsorientierte Pensionsplane.

Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen kann wie
folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen Riickstellungen libergelei-
tet werden:



Nettoschuld der leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen

31.12.2021 31.12.2020
EUR Mio. Inland Ausland Summe Inland Ausland Summe
Barwert der zumindest teilweise
fondsfinanzierten leistungsorientierten
Pensionsverpflichtungen 1.069,3 133,1 1.202,4 1.135,8 133,0 1.268,8
Beizulegender Zeitwert des Planvermoégens 684,4 122,6 807,0 603,6 107,7 711,3
Finanzierungsstatus 384,9 10,5 395,4 532,2 25,3 557,5
Barwert der ungedeckten
leistungsorientierten Verpflichtungen - 9,4 9,4 - 9,0 9,0
Riickstellungen fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen 384,9 19,9 404,8 532,2 34,3 566,5
Entwicklung der Nettoschuld der leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen
2021
Anwartschafts-
barwert Beizulegender
der Pensions- Zeitwert des

EUR Mio. zusagen Planvermoégens Differenz
Stand 01.01. 1.277,8 711,3 566,5
Laufender Dienstzeitaufwand 27,8 - 27,8
Zinsaufwand- /-Zinsertrag 10,8 6,5 43
Aus dem Planvermogen gezahlte Verwaltungskosten - -0,3 0,3
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand - - -
Neubewertungen

Gewinne (-) -/- Verluste (+) aus Planvermogen ohne bereits im Zinsertrag erfasste Betrage - 68,7 -68,7

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung demografischer Annahmen - - -

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung finanzieller Annahmen -100,7 - -100,7

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung erfahrungsbedingter Annahmen 4,2 - 4,2
Effekte aus Wahrungsdifferenzen 12,1 10,0 2,1
Beitrage

des Arbeitgebers in die inlandische Pensionskasse - 15,8 -15,8

des Arbeitgebers in das ausldandische Pensionsvermogen - - -

des Arbeitgebers in ein Treuhandvermoégen (CTA) - 10,0 -10,0

der Beglinstigten des Pensionsplans 53 53 -
Rentenzahlungen -25,5 -20,3 -5,2
Stand 31.12. 1.211,8 807,0 404,8




2020

Anwartschafts- Beizulegender
barwert der Pen- Zeitwert des

EUR Mio. sionszusagen  Planvermogens Differenz
Stand 01.01. 1.167,3 675,8 491,5
Laufender Dienstzeitaufwand 25,8 - 25,8
Zinsaufwand -/- Zinsertrag 16,3 9,9 6,4
Aus dem Planvermogen gezahlte Verwaltungskosten - -0,3 0,3
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand -1,0 - -1,0
Effekte aus Abgeltungen - - -
Neubewertungen

Gewinne (-) -/- Verluste (+) aus Planvermdégen ohne bereits im Zinsertrag erfasste Betrage - 12,1 -12,1

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung demografischer Annahmen -1,7 - -1,7

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung finanzieller Annahmen 117,0 - 117,0

Gewinne (=) -/- Verluste (+) aus der Anderung erfahrungsbedingter Annahmen -8,8 - -8,8
Effekte aus Wahrungsdifferenzen -16,2 -11,3 -4,9
Beitrage

des Arbeitgebers in die inlandische Pensionskasse - 22,4 -22,4

des Arbeitgebers in das ausldandische Pensionsvermogen - 4,1 -4,1

des Arbeitgebers in ein Treuhandvermégen (CTA) - 15,0 -15,0

der Beglinstigten des Pensionsplans 5,1 5,1 -
Rentenzahlungen -26,0 -21,5 -4,5
Ubertragungen - - -
Stand 31.12. 1.277,8 711,3 566,5




Annahmen
Die Pensionsverpflichtungen werden unter Berlicksichtigung von un-
ternehmensspezifischen und landesspezifischen, biometrischen

Versicherungsmathematische Annahmen

Rechnungsgrundlagen und Parametern ermittelt. Den Berechnun-
gen liegen versicherungsmathematische Gutachten zugrunde, die
folgende Parameter beriicksichtigt haben:

2021 2020
in% Deutschland USA Deutschland USA
Rechnungszins 1,23 2,51 0,69 2,07
Gehaltstrend 2,50 3,00 2,50 2,50
Rententrend
Grund- und Zusatzversorgung? 1,8/1,0 - 1,6/1,0 -
Deferred Compensation® 2,5/1,0 - 2,5/1,0 -

1 Variiert nach Eintrittsdatum der Mitarbeiter in das Unternehmen bzw. nach Abschlussdatum der verschiedenen Tarifgenerationen.

Im Berichtsjahr wurde aufgrund der anhaltend héheren Inflationser-
wartungen der Rententrend von 1,6 Prozent auf 1,8 Prozent erhoht.
Dies resultierte in einer Erhéhung des Anwartschaftsbarwerts der
Pensionszusagen von EUR 32,4 Mio.

Siltronic verwendet in Deutschland die ,Richttafeln 2018G“ von
Prof. Dr. Klaus Heubeck. In den USA wird die Sterblichkeitstafel
,RP2017“ angewendet.

Die bei der Berechnung der Pensionsverpflichtung beriicksichtigten
Diskontierungssatze und Gehaltssteigerungen wurden in Abhangig-
keit von den entsprechenden 6konomischen Rahmenbedingungen
nach einheitlichen Grundsatzen abgeleitet. Der Rechnungszins be-
ruht auf einer Zinsstrukturkurve, die aus Renditen hochrangiger fest-
verzinslicher und laufzeitdquivalenter Unternehmensanleihen des

Sensitivitiatsanalyse

jeweiligen Landes abgeleitet wurde. Er beriicksichtigt die Siltronic-
spezifischen-, erwarteten kinftigen Zahlungsstrome der Verpflich-
tungen.

Sensitivitatsanalyse

Bei der folgenden Sensitivitdtsanalyse wird jeweils nur eine An-
nahme verandert, das heit, die Gbrigen Annahmen bleiben gegen-
Uiber der urspriinglichen Bewertung unverandert, sodass die Sensiti-
vitdt jeder Annahme isoliert betrachtet werden kann. Daraus folgt,
dass mogliche Korrelationseffekte zwischen den einzelnen Annah-
men nicht beriicksichtigt werden.

Die folgende Ubersicht zeigt, inwieweit sich der Barwert der Pensi-
onsverpflichtungen durch Verdnderungen bei den malRgeblichen
versicherungsmathematischen Annahmen andern wirde:

31.12.2021

Auswirkung auf die
leistungsorientierte Verpflich-

31.12.2020

Auswirkung auf die

tung leistungsorientierte Verpflichtung

Leistungs- Leistungs-

orientierte orientierte
Verpflichtung Veridnderung Verpflichtung Veranderung
EUR Mio. in % EUR Mio. in %

Barwert der Pensionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag 1.212 1.278

Barwert der Pensionsverpflichtungen, falls

der Rechnungszins 0,5 Prozentpunkte hoher ware 1.101 -9,1 1.154 -9,7
der Rechnungszins 0,5 Prozentpunkte niedriger wére 1.339 10,5 1.421 11,2
der Gehaltstrend 0,5 Prozentpunkte héher ware 1.219 0,6 1.286 0,6
der Gehaltstrend 0,5 Prozentpunkte niedriger ware 1.205 -0,5 1.270 -0,6
der Rententrend 0,25 Prozentpunkte hoher ware 1.248 3,0 1.318 3,1
der Rententrend 0,25 Prozentpunkte niedriger ware 1.177 -2,9 1.240 -3,0
die Lebenserwartung um 1 Jahr hoher ware 1.254 3,4 1.324 3,6

Zusammensetzung des Planvermégens

In Deutschland investiert die Pensionskasse gemal den gesetzlichen
Vorschriften und den Vorschriften ihrer Satzung das relevante Plan-
vermogen. Die Pensionskasse investiert das Vermogen zum GroRteil
in Aktien-, Rentenfonds und Schuldscheindarlehen sowie in Immobi-
lien. Die Anlagestrategie erfolgt geméaR der vom Vorstand der Pensi-
onskasse vorgegebenen Kapitalanlagerichtlinie.

Die durch einen externen Treuhdnder verwalteten Gelder, die in
Form eines Contractual Trust Arrangements (CTA) angelegt werden,

investieren ausschlieBlich in Aktien und Fonds und dienen vor allem
der anteiligen Sicherung der inldndischen Direktzusagen, Deferred
Compensation und der Rentenanpassung der Grundversorgung. Die
Barmittel werden am Kapitalmarkt nach MaRgabe der im Treuhand-
vertrag und in den Kapitalanlagerichtlinien festgelegten Anlage-
grundsatze investiert. Die Anlageentscheidungen werden nicht
durch den Treuhdnder, sondern durch einen Anlageausschuss ge-
troffen.



Das Planvermogen der in den USA aufgelegten Pensionsplane wird
Uberwiegend in Aktien und Fonds gemaf den vorgegebenen Kapital-
anlageregelungen angelegt. Die Zusammensetzung des Planvermo-
gens des Konzerns zeigt folgende Tabelle:

Zusammensetzung des Planvermoégens

31.12.2021 31.12.2020

Markt- Keine Markt- Markt- Keine Markt-

preisnotierung preisnotierung preisnotierung  preisnotierung

in einem in einem in einem in einem
EUR Mio. aktiven Markt aktiven Markt Summe aktiven Markt aktiven Markt Summe
Immobilien - 117,7 117,7 - 107,8 107,8
Darlehen/Renten 253,8 88,9 342,7 223,3 83,1 306,4
Aktien/Fonds/Private Equity 186,9 122,3 309,2 166,4 100,4 266,8

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquiva-

lente - 37,4 37,4 - 30,3 30,3
Summe 440,7 366,3 807,0 389,7 321,6 711,3

davon selbst genutzte Immobilien

Risiken

Die mit den leistungsorientierten Verpflichtungen verbundenen Ri-
siken betreffen neben den Ublichen versicherungsmathematischen
Risiken vor allem finanzielle Risiken im Zusammenhang mit dem
Planvermégen. In Deutschland werden wesentliche Teile der leis-
tungsorientierten Verpflichtungen in der Pensionskasse verwaltet.
Im Rahmen einer jahrlich durchgefiihrten Asset-Liability-Studie wird
das aktuelle und kinftige Verhéltnis von Portfoliostruktur zu den
Verpflichtungen analysiert und prognostiziert. Als Resultat ermittelt
sich das langfristige Renditeerfordernis der Pensionskasse. Darauf
aufbauend, definiert die Pensionskasse ein strategisches Zielportfo-
lio. Das Renditeerfordernis, der Firmenbeitrag der Tragerunterneh-
men und die strategische Asset-Allokation werden somit jahrlich
Uberprift und miteinander in Einklang gebracht.

Grundsatzlich sind alle Kapitalanlagen Marktpreisanderungsrisiken
ausgesetzt. Diese kdnnen aus Zins-, Aktienkurs- bzw. Wechselkurs-
verschiebungen bestehen.

Fiir das durch die Pensionskasse verwaltete Planvermogen existiert
ein sogenanntes Overlay-Management. Dessen Ziel ist es, Verluste
auf ein vorgegebenes MaR zu beschranken. Teilweise werden Deri-
vate zu Absicherungszwecken eingesetzt.

Die leistungsorientierten Plane in den USA und das Planvermégen
des CTA unterliegen aufgrund der Anlage des Planvermdgens in Ak-
tien und Fonds neben den versicherungsmathematischen Risiken
ebenfalls dem Marktpreisanderungsrisiko.

Je nach den gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschriften ist
Siltronic dazu verpflichtet, eine Unterdeckung der Pensionspldne
durch Zufiihrung liquider Mittel zu reduzieren.

Risiken ergeben sich insbesondere durch die Lebenserwartung der
Leistungsempfanger, die Zinsgarantie sowie aus Gehalts- und Ren-
tensteigerungen. Das Zinsgarantierisiko wird im Rahmen des Risiko-
managementprozesses regelmaRig beobachtet. Es stellt bei der Er-
mittlung des langfristigen Zinserfordernisses und dessen Erflllbar-
keit ein Schwerpunktthema der Pensionskasse dar. Risiken aus der

Zinsgarantie entfallen auch auf die Plane zur Deferred Compensa-
tion.

Finanzierung der Pensionsplédne

Im Geschéftsjahr 2021 wurden fiir Plane in Deutschland EUR 16,7
Mio. (Vorjahr: EUR 14,8 Mio.) und fiir Plane im Ausland EUR 8,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 11,2 Mio.) an Rentenzahlungen geleistet. Flr das Ge-
schaftsjahr 2022 wird erwartet, dass die Beitrage des Arbeitgebers
nur EUR 1,8 Mio. betragen. Die gewichtete Duration der Pensions-
verpflichtungen betragt zum 31. Dezember 2021 20,8 Jahre (Vorjahr:
22,0 Jahre) in Deutschland und 16,4 Jahre (Vorjahr: 17,2 Jahre) in
den USA.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vom Konzern sowie von der Pen-
sionskasse voraussichtlich zu leistenden Rentenzahlungen im Zeit-
raum 2022 bis 2026:

Erwartete Filligkeiten der Pensionszahlungen

EUR Mio. 2022 2023

27,2 29,5

2024 2025 2026
31,3 33,6 34,8

Zusammensetzung des Pensionsaufwands nach Pensions-
planen

EUR Mio. 2021 2020
Laufender Dienstzeitaufwand aus

leistungsorientierten Planen 27,8 25,8
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand/

Effekte aus Ubertragungen/Abgeltungen 0,0 -1,0
Aus dem Planvermoégen

gezahlte Verwaltungskosten aus

leistungsorientierten Planen 0,3 0,3
Nettozinsaufwand aus leistungsorientierten

Planen 4,3 6,4
Aufwand aus beitragsorientierten Planen 1,0 0,9
Ubrige Pensionsaufwendungen 0,1 0,4
Beitrage zur gesetzlichen Altersversorgung 18,7 18,0

Gesamte Altersversorgung 52,2 50,8




12 Andere Riickstellungen

31.12.2021 31.12.2020

davon davon davon davon
EUR Mio. Summe langfristig kurzfristig Summe langfristig kurzfristig
Personal 30,8 28,8 2,0 35,3 33,1 2,2
Umweltschutz 34,5 31,3 3,2 32,4 29,0 3,4
Belastende Vertrage - - - 0,1 - 0,1
Ubrige 1,3 0,1 1,2 1,8 0,2 1,6
Summe 66,6 60,2 6,4 69,6 62,3 7,3

Personalriickstellungen

Die Personalriickstellungen enthalten hauptsachlich Verpflichtun-
gen zur Gewdhrung von Jubildumsgeldern sowie Rickstellungen auf-
grund von Altersteilzeitmodellen. Die Riickstellungen fiir Altersteil-
zeitmodelle werden in sechs Jahren vollstandig ausbezahlt sein. Der
Abfluss erfolgt kontinuierlich. Der Konzern hélt Anleihen und andere
Wertpapiere, die als Planvermégen fiir Leistungen im Rahmen der
Altersteilzeit dienen und die mit den Verpflichtungen aus Altersteil-
zeitmodellen saldiert werden.

Rickstellungen fir belastende Vertrage
Die Riickstellungen enthalten erwartete Kosten fiir Verpflichtungen
aus der Kiindigung von langfristigen Vertragen.

Ruckstellung fir Umweltschutz

Die Ruckstellung fir Umweltschutz deckt erwartete Belastungen
aufgrund von Verunreinigungen auf dem Werksgeldande und dem
angrenzenden Fluss am Standort Portland, Oregon/USA. Im Ge-
schéaftsjahr 2018 hatte sich Siltronic mit Versicherungen auf eine

Entwicklung der anderen Riickstellungen

Kompensationszahlung in Hohe von EUR 44,1 Mio. geeinigt. Im Ge-
genzug hatte die Gesellschaft wirtschaftliche Verpflichtungen im Zu-
sammenhang mit dem verunreinigten Fluss Gbernommen. Diese
Verpflichtungen wurden mit EUR 43,5 Mio. bewertet. Die Riickstel-
lung betragt zum 31. Dezember 2021 noch EUR 34,5 Mio. Der Ab-
fluss wird voraussichtlich in den Jahren 2022 bis 2026 erfolgen.

Fur darGberhinausgehende Umweltrisiken in Portland bestehen zu-
satzliche, voraussichtlich ausreichende Versicherungsdeckungen.
Die Hohe dieser weiteren Umweltrisiken kann wie im Vorjahr nicht
verlasslich geschatzt werden. Grund hierfiir sind fehlende Indikatio-
nen von den zustdndigen Umweltbehorden Uber die Hohe und den
Zeitpunkt fir eventuelle MaBnahmen zum Umweltschutz. Dement-
sprechend erfolgt kein Ansatz einer Verpflichtung.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der anderen Riick-
stellungen im Geschaftsjahr 2021:

Umgliederung
in Verbindlich- Zinsen und
EUR Mio. 01.01.2021 Verbrauch Auflésung Zugang keiten Wechselkurse 31.12.2021
Personal 35,3 -19,7 - 16,1 -0,9 0,1 30,9
Umweltschutz 32,4 -2,4 - - - 4,4 34,5
Belastende Vertrage 0,1 -0,1 - - - - -
Ubrige 1,8 -0,1 -0,8 0,4 - - 1,3
Summe 69,6 -22,3 -0,8 16,5 -0,9 4,5 66,6




13 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Erhaltene Anzahlungen, Sonstige finanzielle und
nichtfinanzielle Verbindlichkeiten und Ertragsteuerverbindlichkeiten

31.12.2021 31.12.2020
davon davon davon davon

EUR Mio. Summe langfristig kurzfristig Summe langfristig kurzfristig
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 164,3 - 164,3 118,8 - 118,8
Erhaltene Anzahlungen 287,3 254,2 33,1 161,0 137,4 23,6

davon > 5 Jahre 20,4 20,4 - 39,0 39,0 -
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente 13,0 - 13,0 3,5 - 3,5
Obrige 1,6 - 1,6 0,3 - 0,3
Summe 14,6 - 14,6 3,8 - 3,8

davon > 5 Jahre - - - - - -
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Steuerverbindlichkeiten 3,0 - 3,0 7,4 - 7,4
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 2,1 - 2,1 1,4 - 1,4
Verbindlichkeiten aus der Entgeltabrech-
nung 2,0 - 2,0 1,8 - 1,8
Erfolgsbeteiligung, Bonus 36,6 - 36,6 26,2 - 26,2
Sonstige Personalverpflichtungen 10,2 - 10,2 7,9 - 7,9
Ubrige - - - 0,1 - 0,1
Summe 53,9 - 53,9 44,8 - 44,8

davon > 5 Jahre - - - - - -
Ertragsteuerverbindlichkeiten 37,2 8,4 28,8 27,5 10,7 16,8

davon > 5 Jahre -

Die erhaltenen Anzahlungen entsprechen den Vertragsverbind-
lichkeiten aus Vertragen mit Kunden nach IFRS 15. Der zu Beginn
der Periode in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesene Be-
trag von EUR 24,1 Mio. (Vorjahr: EUR 30,0 Mio.) wurde im Ge-
schaftsjahr als Umsatzerlose erfasst. Es gab keine nennenswerten
Umsatzerlose aus den in fritheren Perioden erfillten Leistungs-
verpflichtungen.

Die Gesamthohe der erwarteten Erlése aus noch nicht erfiillten
beziehungsweise teilweise noch nicht erfullten Leistungsver-
pflichtungen wird auf anndhernd EUR 6,6 Mrd. geschatzt, wovon
knapp 14 Prozent im Jahr 2022 erwartet werden. Die verbleiben-
den rund 86 Prozent werden voraussichtlich in den Jahren 2023
bis 2030 realisiert. Wie nach IFRS 15 zuldssig, werden keine An-
gaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum 31.
Dezember 2021 gemacht, die eine erwartete urspriingliche Lauf-
zeit bis zu einem Jahr haben.

Als Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit werden
insbesondere noch abzufiihrende einbehaltene Beitrage ausge-
wiesen.

Die sonstigen Personalverpflichtungen enthalten Uberwiegend
Urlaubs- und Gleitzeitguthaben. Die Verbindlichkeit aus derivati-
ven Finanzinstrumenten entspricht dem negativen beizulegen-
den Zeitwert dieser Instrumente.

Die Ertragsteuerverbindlichkeiten enthalten Verpflichtungen aus
laufenden Ertragsteuern aller in- und auslandischen Einheiten.

14 Sonstige finanzielle Verpflichtungen und

Eventualverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2021 bestand ein Bestellobligo in Héhe von
EUR 1.889,6 Mio. (Vorjahr: EUR 78,3 Mio.), das hauptsachlich
Sachanlagen betraf. Das Bestellobligo hat sich im Zuge des Baus
der neuen Fabrik in Singapur erhéht und wegen der Erweiterung
der Produktion in Freiberg.

Der Konzern schlieft langfristige Abnahmevertrage ab, die eine
Mindestabnahme vorsehen. Daraus ergaben sich zum 31. Dezem-
ber 2021 Mindestabnahmeverpflichtungen fir das Folgejahr in
Hohe von rund EUR 140 Mio. (31. Dezember 2020: rund EUR 85
Mio.). Fur die anschlieBenden vier Jahre bestehen jahrliche Min-
desabnahmeverpflichtungen in dhnlicher Hohe.

Eventualverbindlichkeiten

Fur Umweltrisiken am Standort Portland, Oregon/USA, kdnnten
weitere Verpflichtungen entstehen, die die bestehenden Versi-
cherungsdeckungen libersteigen. Eine verladssliche Schatzung die-
ser Eventualverbindlichkeiten kann unverdndert zum Vorjahr
nicht vorgenommen werden. Fir weitere Informationen siehe
Ziffer 12.

Aufgrund von Leasingvertragen, die einer jahrlichen Indexierung
unterliegen, kénnen sich Eventualverbindlichkeiten in der Zu-
kunft ergeben (siehe Ziffer 06).

Darliber hinaus bestehen keine wesentlichen Eventualverbind-
lichkeiten.



Weitere Angaben

15 Ergebnis je Aktie

2021 2020
Jahresergebnis
der Aktionare der Siltronic AG (EUR Mio.) 253,3 160,8
Durchschnittliche Zahl
ausstehender Stammaktien (Stiick) 30.000.000 30.000.000
Zahl ausstehender Stammaktien
zum Jahresende (Stiick) 30.000.000 30.000.000
Ergebnis je Stammaktie
(Durchschnitt) (EUR) 8,44 5,36
Dividendenzahlung
je Stammaktie (EUR) fir das Vorjahr 2,00 3,00

Flr das Geschaftsjahr 2021 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor,
eine Dividende in Hohe von EUR 3,00 je Aktie im Jahr 2022 auszu-
schitten. Die Zustimmung oder Ablehnung dieses Vorschlags obliegt
der Hauptversammlung der Siltronic AG. Vorbehaltlich dieser Zu-
stimmung wird fiir die Gesamtzahl von 30.000.000 Sttickaktien ein
Betrag von EUR 90,0 Mio. ausgeschiittet.

16 Finanzinstrumente

In den nachfolgenden Tabellen sind die finanziellen Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten fiir die Geschaftsjahre 2021 und 2020
nach Bewertungskategorien und Klassen dargestellt. Dabei werden
auch die Verbindlichkeiten aus Derivaten mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung beriicksichtigt, obwohl sie keiner Bewertungskategorie
angehoren.

Der beizulegende Zeitwert von zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bewerteten Finanzinstrumenten wird durch Abzinsung unter Be-
ricksichtigung Ublicher risikoadaquater und laufzeitkongruenter
Marktzinssatze ermittelt. Der beizulegende Zeitwert von kurzfristi-
gen Bilanzposten entspricht anndhernd ihrem Buchwert. Die sich aus
IFRS 9 ergebenden Kategorien unterscheiden zwischen Vermogens-
werten und Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, und solchen, die zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet werden (siehe nachfolgende Tabelle). Diese Katego-
rien sind ausreichend, um die Klassen nach IFRS 7 nachzubilden, die
zumindest eine Trennung der Finanzinstrumente nach Bewertung zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten und nach Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert vorsehen. Bei den in der Tabelle unten gesondert
dargestellten derivativen Finanzinstrumenten mit spezifischen Risi-
ken handelt es sich nur um Fremdwé&hrungsderivate.

Finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten nach Bewertungskategorien des IFRS 9

Bewertung nach IFRS 9 Erfolgsneutral

Erfolgswirksam zum beizulegen-

Fortgeflihrte An- zum beizulegen- den Zeitwert Beizulegender

Buchwert schaffungskosten den Zeitwert (Hedge Ac- Wert

EUR Mio. 31.12.2021 (AC) (FVTPL) counting) 31.12.2021
Wertpapiere 138,4 49,3 89,1 139,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 170,0 170,0 170,0
Festgelder 12,2 12,2 12,3
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 7,0 2,6 3,5 0,9 7,0

Sonstige 2,6

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung

(FVTPL) 3,5

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung

(Hedge Accounting nach IAS 39) 0,9
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 424,3 4243
Summe finanzielle Vermégenswerte 751,9 752,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 164,3 164,3 164,3
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14,7 1,6 2,9 10,2 14,7

Sonstige 1,6

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung

(FVTPL) 2,9

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung

(Hedge Accounting nach IAS 39) 10,2
Summe finanzielle Verbindlichkeiten 179,0 179,0




Bewertung nach IFRS 9

Erfolgswirksam

Erfolgsneutral
zum beizulegen-

Fortgefiihrte An- zum beizulegen- den Zeitwert Beizulegender
Buchwert schaffungskosten den Zeitwert (Hedge Ac- Wert
EUR Mio. 31.12.2020 (AC) (FVTPL) counting) 31.12.2020
Wertpapiere 129,2 45,5 83,7 - 131,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 144,5 144,5 - - 1449
Festgelder 77,2 77,2 - - 77,3
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 17,4 1,4 4,0 12,0 17,4
Sonstige 1,4
Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung
(FVTPL) 4,0
Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung
(Hedge Accounting nach IAS 39) 12,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 294,6 - - - 294,6
Summe finanzielle Vermoégenswerte 662,9 665,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 118,8 118,8 - - 118,8
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 3,9 0,4 3,5 - 3,9
Sonstige 0,4 - -
Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung
(FVTPL) - 3,5 -
Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung
(Hedge Accounting nach IAS 39) - - -
Summe finanzielle Verbindlichkeiten 122,7 122,7

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente in Fremdwdhrung
werden zum aktuellen Wechselkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die Festgelder werden bis spatestens im Oktober 2022 fillig. Auch
bei diesen Finanzinstrumenten entspricht der beizulegende Zeitwert
anndhernd dem Buchwert.

Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sons-
tigen kurzfristigen Verbindlichkeiten entspricht der Buchwert dem
beizulegenden Zeitwert.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Nettogewinne und -verluste
aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien des IFRS 9 fir
das Vorjahr und das Berichtsjahr dargestellt. Nachfolgend sind keine
Ergebniseffekte aus Cashflow-Hedge-Beziehungen beriicksichtigt,
da diese keiner Bewertungskategorie des IFRS 9 angehdren.

Nettoergebnis gemafd Bewertungskategorien

2021 2020
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Vermoégenswerte/
Verbindlichkeiten 14,1 -5,1
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewer-
tete finanzielle Vermoégenswerte 10,8 1,8
Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewer-
tete finanzielle Verbindlichkeiten -12,5 1,3
Summe 12,4 -2,0

Das Nettoergebnis von zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewer-
teten finanziellen Vermogenswerten beinhaltet vor allem Nettoge-
winne/-verluste aus der Wahrungsumrechnung, Zinsertrdge aus
Wertpapieren, Festgeldern und Bankguthaben sowie Wertberichti-
gungen.

Die Gewinne und Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts von Fremdwahrungsderivaten, die nicht die Anforderungen
des IAS 39 fiir Hedge Accounting erfillen, sowie von Wertpapieren
sind in der Kategorie , Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet” enthalten. Dividendenertrdge und Zinsertrage/
-aufwendungen aus verzinslichen Wertpapieren werden ebenfalls
im Nettoergebnis dieser Kategorie ausgewiesen. Dividendenertrage
werden erst erfasst, wenn ein Rechtsanspruch auf Zahlung besteht.

Die Nettogewinne in der Kategorie ,Zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten” bestehen im We-
sentlichen aus Effekten aufgrund der Bewertung mit unterschiedli-
chen Wechselkursen.

Die Zinsertrage aus finanziellen Vermogenswerten, die zu fortge-
flihrten Anschaffungskosten bewertet werden, beliefen sich im Ge-
schéaftsjahr 2021 auf EUR 3,1 Mio. (Vorjahr: EUR 5,3 Mio.). Es handelt
sich um Zinsertrage aus Bankguthaben, Festgeldern und Wertpapie-
ren.

Aus der Anwendung der Effektivzinsmethode auf finanzielle Vermo-
genswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet wer-
den, ergaben sich Zinsaufwendungen von EUR 0,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 0,2 Mio.) und Zinsertrage von EUR 0,1 Mio. (Vorjahr: EUR 0,1
Mio.).

Die Zinsaufwendungen aus finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, be-
liefen sich 2021 auf EUR 0,0 Mio. (Vorjahr: EUR 0,0 Mio.).

Die in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesenen finan-
ziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten wurden den drei Ka-
tegorien gemaR der IFRS 13-Bewertungshierarchie des beizulegen-
den Zeitwerts (Fair-Value-Hierarchie) zugeordnet.

Die einzelnen Hierarchiestufen sind wie folgt gegliedert:



Stufe I:  Finanzinstrumente, die mittels notierter Preise in aktiven
Markten (Markte, die eine angemessene Liquiditat aufweisen) be-
wertet werden, die fir das zu bewertende Finanzinstrument repra-
sentativ sind.

Stufe ll:  Mittels Bewertungsverfahren auf der Basis beobachtbarer
Marktdaten bewertete Finanzinstrumente, deren beizulegender
Zeitwert anhand gleichartiger, in aktiven Markten gehandelter Fi-
nanzinstrumente oder mittels Bewertungsverfahren, deren samtli-
che Parameter beobachtbar sind, ermittelt werden kann. Hierzu zah-
len derivative Finanzinstrumente, innerhalb oder aufRerhalb von Si-
cherungsbeziehungen (das heift mit Hedge Accounting und ohne
Hedge Accounting) und Ausleihungen.

Fair-Value-Hierarchie

Stufe lll: Mittels Bewertungsverfahren auf der Basis nicht be-
obachtbarer Parameter bewertete Finanzinstrumente, deren beizu-
legender Zeitwert nicht aus am Markt beobachtbaren Daten ermit-
telt werden kann und die ein anderes Bewertungsverfahren erfor-
dern. Hierzu zéhlen in der Regel auBerborsliche Derivate und nicht
notierte Eigenkapitalinstrumente.

Die folgenden Tabellen zeigen die Einordnung in die Fair-Value-Hie-
rarchie fur finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, die in
der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden:

31.12.2021

EUR Mio. Stufe I Stufe II Stufe III Summe
Finanzielle Vermoégenswerte, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 3,5 - 3,5

Wertpapiere 89,1 - - 89,1
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting) - 0,9 - 0,9
Summe 89,1 4,4 - 93,5
Finanzielle Verbindlichkeiten, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 2,9 - -
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting) - 10,2 - 10,2
Summe - 13,1 - 13,1

31.12.2020

EUR Mio. Stufe | Stufe Il Stufe 11l Summe
Finanzielle Vermoégenswerte, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung 4,0 - 4,0

Wertpapiere 83,7 - 83,7
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting) 12,0 - 12,0
Summe 83,7 16,0 - 99,7
Finanzielle Verbindlichkeiten, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 3,5 - 3,5
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting) - - - -
Summe - 3,5 - 3,5

Die Marktwerte werden anhand der am Bilanzstichtag verfligbaren
Informationen, auf Basis quotierter Preise oder anhand geeigneter
Bewertungsverfahren (Devisentermingeschafte und -swaps: Dis-
counted Cashflow bzw. finanzmathematisch anerkannter Verfahren,
wie die PAR-Methode; Devisenoptionen: Black-Scholes-Formel) er-
mittelt.

Fur alle Wertpapiere der Gesellschaft liegen zum Geschéftsjahres-
ende notierte Preise an einem aktiven Markt vor. Alle Wertpapiere
sind der Stufe | zuzuordnen.

Derivative Finanzinstrumente werden zum beizulegenden Zeitwert
bewertet und unterliegen damit einem wiederkehrenden Fair-Va-
lue-Ansatz. Sie werden in die Hierarchiestufe |l eingeordnet. Der bei-
zulegende Zeitwert von derivativen Finanzinstrumenten wird auf Ba-
sis von Marktdaten wie Wechselkursen oder Zinsstrukturkurven mit-
tels marktbezogener Bewertungsverfahren berechnet. Bei der Be-
rechnung des beizulegenden Zeitwerts wird das eigene bzw. das
Ausfallrisiko des Kontrahenten mit laufzeitadaquaten, am Markt be-
obachtbaren CDS-Werten bericksichtigt.



Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten

In Fallen, in denen der Konzern eine Absicherung gegen Wahrungs-
risiken vornimmt, werden Derivate eingesetzt, und zwar im Wesent-
lichen Devisentermingeschafte, Devisenoptionen und Devisen-
swaps. Derivate kommen nur dann zum Einsatz, wenn sie durch aus
dem operativen Geschaft entstehende Transaktionen (Grundge-
schéft) unterlegt sind. Die Derivate betreffen drei Bereiche, namlich
die ,strategische Sicherung”, die ,operative Sicherung” und die ,Si-
cherung von ausgewahlten konzerninternen Sachverhalten®.

Die strategische Sicherung umfasst erwartete, aber noch nicht fak-
turierte Umsatze in Fremdwahrung und erstreckt sich tGber den Zeit-
raum von drei Monaten bis hochstens 15 Monaten. Die abgesicher-
ten Cashflows beeinflussen zum Zeitpunkt der Umsatzrealisierung
die Gewinn- und Verlustrechnung. Ihr Zufluss erfolgt Ublicherweise
ein bis zwei Monate danach. Bei der strategischen Sicherung werden
vor allem Devisentermingeschéafte und Devisenoptionen verwendet.

Die operative Sicherung im Devisenbereich bezieht sich auf ge-
buchte Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und umfasst im Allgemeinen Laufzeiten von ein bis zwei
Monaten. Bei der operativen Sicherung kommen Devisenterminge-
schafte zum Einsatz. Die Wahrungssicherung von ausgewahlten kon-
zerninternen Sachverhalten, die meist konzerninterne Darlehen be-
trifft, wird mittels Devisenswaps durchgefiihrt. Devisensicherungen
erfolgen fiir den US-Dollar, den Japanischen Yen sowie den Singapur-
Dollar.

Die Marktwerte beziehen sich auf die Riickkaufwerte (Auflésungsbe-
trage) der Finanzderivate und werden mit anerkannten finanzma-
thematischen Verfahren ermittelt.

Die Derivate werden unabhangig von ihrer Zwecksetzung zum
Marktwert angesetzt; der Ausweis erfolgt in der Bilanz unter den
sonstigen Vermogenswerten bzw. sonstigen Verbindlichkeiten. Bei
strategischen Sicherungen von Wahrungsrisiken aus kiinftigen Cash-
flows in Fremdwahrung wird bei Devisentermingeschaften — sofern
zuldssig — Cashflow-Hedge-Accounting praktiziert. In diesen Fallen
werden Marktwertanderungen von Devisentermingeschaften bis
zum Eintritt des Grundgeschafts erfolgsneutral im sonstigen Ergeb-
nis erfasst, soweit die Sicherungsbeziehung effektiv ist. Bei der Rea-
lisierung der kiinftigen Transaktionen werden die im Eigenkapital ku-
mulierten Effekte erfolgswirksam im Betriebsergebnis (sonstige be-
triebliche Aufwendungen und Ertrage) aufgelost. Im Rahmen der
strategischen Sicherung mittels Devisenoptionen wird fiir den inne-

ren Wert der Optionen Cashflow Hedge Accounting angewendet, so-
fern es sich um Kombinationsoptionen handelt und die Vorausset-
zungen zum Hedge Accounting erfillt sind. Dementsprechend wer-
den Anderungen des inneren Werts erfolgsneutral und Anderungen
des Zeitwerts erfolgswirksam erfasst.

Die Uberleitung der im sonstigen Ergebnis erfassten kumulierten Ef-
fekte (vor Steuern) fur das Geschaftsjahr 2021 und 2020 stellt sich
wie folgt dar:

EUR Mio. 2021 2020

Kumulierte Effekte aus derivativen

Finanzinstrumenten

(Cashflow-Hedge)

vor Steuern zum 1. Januar 12,3 0,4

-11,7 11,5

Marktwertanderungen

Reklassifizierung in die Gewinn- und
Verlustrechnung (sonstige betriebli-
che Ertrage und Aufwendungen) -9,9 0,4

Kumulierte Effekte aus derivativen

Finanzinstrumenten

(Cashflow Hedge)

vor Steuern zum 31. Dezember -9,3 12,3

Fur die strategische Sicherung werden, bezogen auf das erwartete
Netto-Exposure in US-Dollar (gegebenenfalls unter Berticksichtigung
von Wahrungen, die eine hohe Korrelation zum US-Dollar zeigen)
und auf das Yen-Exposure, abgestufte Sicherungsquoten von rund
20 Prozent bis 40 Prozent verwendet. Dabei ist das erwartete Netto-
Exposure in US-Dollar und in Yen fiir 2022 zu rund 35 Prozent abge-
sichert.

Siltronic bestimmt die Wirksamkeit der wirtschaftlichen Beziehung
zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungs-
instrument basierend auf Laufzeiten, Wahrungen und Nominalbe-
tragen, wobei die Sicherungsquote zwischen Sicherungsinstrument
und Grundgeschéft im Hedge Accounting grundsatzlich 100 Prozent
betragt. Das Unternehmen tberpriift mittels verwendung der hypo-
thetischen Derivatemethode, ob die designierten Derivate die Cash-
flows der Grundgeschifte effektiv absichern. Das Kreditrisiko der
Kontrahenten sowie eine Verdanderung des zeitlichen Eintritts der
gesicherten hochwahrscheinlichen zukilnftigen Transaktionen stel-
len mogliche Quellen der Ineffektivitdt dar. Im Periodenergebnis
wurden keine Ineffektivitdten ausgewiesen, da die Sicherungsbezie-
hungen nahezu vollstandig effektiv waren und die Wertdnderungen
der Sicherungsinstrumente somit anndhernd gegenlaufig zu denen
der Grundgeschafte waren.



Nominal- und Marktwerte

Die folgenden Tabellen stellen die Marktwerte der derivativen

Finanzinstrumente den Nominalwerten gegeniiber:

31.12.2021 31.12.2020
EUR Mio. Nominalwerte Marktwerte Nominalwerte Marktwerte
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte 402,8 4,2 456,6 16,0
Devisentermingeschiafte 244,8 1,9 369,2 11,7
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 122,1 09 147,3 9,0
Devisenoptionen 21,7 0,1 83,1 4,2
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 15,8 0,1 45,6 3,0
Devisenswaps 136,3 2,2 2,1 -
Sonstige Derivate - - 2,2 0,1
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 422,7 -13,0 272,4 3,5
Devisentermingeschafte 378,3 -11,9 21,7 -
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 276,6 -9,5 7,8 -
Devisenoptionen 26,9 -1,0 90,2 -
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 20,5 -0,7 49,3 -
Devisenswaps 17,5 -0,1 160,5 3,5
Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Nominalwerte der
Devisentermingeschéafte zur strategischen Sicherung (Hedge Ac-
counting) nach Laufzeiten sowie den durchschnittlichen Sicherungs-
kurs je Wahrung:
31.12.2021 31.12.2020
kurzfristig langfristig kurzfristig langfristig
EUR Mio. (kleiner 1 Jahr) (grofRer 1Jahr) (kleiner 1Jahr)  (gréRer 1 Jahr)
Nominalwerte Devisentermingeschéafte 363,7 35,0 145,6 9,5
Durchschnittlicher Sicherungskurs
EUR/JPY 131 131 122 126
EUR/USD 1,18 1,15 1,12
USD/SGD 1,35 1,37 1,41
EUR/SGD 1,61 1,57 1,56
Nominalwerte Devisenoptionen 36,3 - 42,7 -
Durchschnittlicher Sicherungskurs
EUR/USD 1,16 1,15
USD/SGD 1,35 1,40

Neben den Devisentermingeschaften zur strategischen Sicherung
haben alle derivativen Finanzinstrumente im Geschaftsjahr und Vor-
jahr eine Laufzeit von unter einem Jahr.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Angaben zur Saldierung von finan-
ziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten in der Konzernbi-
lanz. Ferner zeigt sie die finanziellen Auswirkungen einer méglichen
Aufrechnung von Finanzinstrumenten aus Verrechnungsvereinba-
rungen, einklagbaren Globalverrechnungsvertragen oder dhnlichen
Vereinbarungen.



Nettobetrag

31.12.2021
I II I-1I Zugehorige Betrige, die nicht in
Bruttobetriage Nettobetrige der Bilanz saldiert werden
angesetzter finanzieller
Bruttobetrige finanzieller Vermoégens-
angesetzter Ver- werte und Ver-
finanzieller mogenswerte bindlichkeiten,
Ver- und diein der Bi-
mogenswerte Verbindlich- lanz
und Kkeiten, ausgewiesen
Verbindlich- die in der Bi- werden
keiten lanz Erhaltene
saldiert wer- Finanz- Barsicherhei-
EUR Mio. den instrumente ten Nettobetrag
Derivate mit positivem Marktwert 4,5 0,3 4,2 3,7 - 0,5
Derivate mit negativem Marktwert -13,3 -0,3 -13,0 -3,7 - -9,3
31.12.2020
| 1] I =1l Zugehorige Betrage, die nicht in der
Bruttobetrage Nettobetrage Bilanz saldiert werden
angesetzter finanzieller Ver-
Bruttobetrage finanzieller Ver- mogenswerte
angesetzter mogenswerte und Verbindlich-
finanzieller Ver- und keiten,
mogenswerte  Verbindlichkei- die in der Bilanz
und ten, ausgewiesen
Verbindlichkeiten die in der Bilanz werden Finanz- Erhaltene
EUR Mio. saldiert werden instrumente  Barsicherheiten Nettobetrag
Derivate mit positivem Marktwert 16,3 0,3 16,0 2,5 - 13,5
Derivate mit negativem Marktwert -3,8 -0,3 -3,5 -2,5 - -1,0

Die Tabelle enthalt neben den Betragen, die die Saldierungsvor-
schriften des IAS 32 erflllen, auch jene Betrage, die nach IAS 32 nicht
saldierungsfahig sind.

Im Rahmen der strategischen Absicherung von Zahlungsstromen in
Fremdwahrung stellt der Konzern Devisentermingeschéfte vor Fal-
ligkeit in einem Gegengeschaft glatt. Das strategische Devisenter-
mingeschéaft und das korrespondierende Devisentermingeschaft der
Glattstellung werden gemaR den Kriterien des IAS 32 saldiert ausge-
wiesen. Ferner wurden mit einigen Banken Globalverrechnungsver-
einbarungen geschlossen, die nur im Insolvenzfall gelten.

Der Konzern hat weder verpfandete Barsicherheiten flr positive
Marktwerte von Derivaten erhalten noch Barsicherheiten fir nega-
tive Marktwerte von Derivaten verpfandet.

Management finanzwirtschaftlicher Risiken

In den folgenden Abschnitten wird das Management der finanzwirt-
schaftlichen Risiken des Konzerns erldutert. Quantitative Angaben
zu finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
oder Eventualverbindlichkeiten sind in anderen Teilen des Anhangs
enthalten.

Der Konzern ist im Rahmen seiner gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Kreditrisiken, Liquiditatsrisiken und Marktrisiken aus Finanzinstru-
menten ausgesetzt. Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die aus
dem operativen Geschéft sowie den daraus resultierenden Finanzie-
rungserfordernissen entstehenden Risiken durch den Einsatz ausge-
wahlter derivativer und nichtderivativer Sicherungsinstrumente zu
begrenzen. Zudem ist der Konzern durch Wertpapiere in niedrigem
Umfang Markt- und Zinsrisiken ausgesetzt.

Bei Vermogenswerten, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktio-
nen ergeben sich fiir den Konzern Risiken aus Wechselkursanderun-
gen.

Im Allgemeinen werden nur diejenigen Risiken abgesichert, die sich
auf die Zahlungsstrome des Konzerns auswirken. Zur Beschrankung
des Ausfallrisikos werden Sicherungsinstrumente nur mit Partnern
guter Bonitat abgeschlossen.

Die Grundsatze des Finanzmanagements werden vom Vorstand fest-
gelegt und vom Aufsichtsrat Uberwacht. Der Vorstand tragt die Ge-
samtverantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung des Risi-
komanagements des Konzerns. Ein Teil dieses Systems befasst sich
mit dem Management finanzwirtschaftlicher Risiken. Das System fuir
das Management finanzwirtschaftlicher Risiken verfiigt unter ande-
rem Uber eine Richtlinie Gber den Einsatz und den Umfang derivati-
ver Finanzinstrumente und hat Ausschiisse eingerichtet, die die Um-
setzung der Richtlinie Gberwachen, die Effizienz der abgeschlosse-
nen derivativen Finanzinstrumente beurteilen und erforderlichen-
falls zusatzliche Risikolimits festlegen.

Finanzwirtschaftlichen Risiken begegnet der Konzern durch ein im-
plementiertes Risikomanagementsystem, das vom Aufsichtsrat
liberwacht wird. Zentrales Ziel des Risikomanagementsystems ist es,
Risiken zeitnah zu erkennen, zu analysieren, zu steuern, zu Gberwa-
chen und zu kommunizieren. Der Konzernvorstand wird durch regel-
maRige Analysen liber das AusmaR dieser Risiken unterrichtet. Die
Analyse konzentriert sich dabei auf Marktrisiken, insbesondere den
moglichen Einfluss von Rohstoffpreisrisiken, Wahrungsrisiken und
Zinsrisiken auf das Zinsergebnis.



Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken entstehen im Wesentlichen aus Investitionen, Fi-
nanzierungsmafnahmen und dem operativen Geschaft. Wahrungs-
risiken werden abgesichert, soweit sie die Zahlungsstrome des Kon-
zerns beeinflussen kénnen. Wahrungsdifferenzen, die keinen Ein-
fluss auf den Cashflow des Konzerns haben, ergeben sich aus der
Umrechnung der Vermoégenswerte und Schulden ausldndischer
Tochterunternehmen in Euro. Diese Risiken werden nicht abgesi-
chert, weil sie mit langfristigen Finanzinvestitionen im Zusammen-
hang stehen.

Da es in der Halbleiterindustrie gangige Praxis ist, Geschafte in US-
Dollar abzuwickeln, und die Erlése des Konzerns aus der Lieferung
von Erzeugnissen (operatives Geschaft) die Mittelabfllsse in US-Dol-
lar (operatives Geschaft und Investitionen) erheblich Gbersteigen, ist
der Konzern einem Wahrungsrisiko in US-Dollar ausgesetzt. AuBer-
dem besteht flr den Konzern ein Wahrungsrisiko in Bezug auf den
Japanischen Yen und den Singapur-Dollar. Der Singapur-Dollar weist
eine hohe Korrelation zur Entwicklung des US-Dollar auf, daher wer-
den die Risiken gemeinsam betrachtet.

Das resultierende Netto-Fremdwahrungsexposure, das heiflt der
nach Eliminierung der Mittelzuflisse und -abflisse verbleibende Be-
trag in denselben oder stark korrelierenden Fremdwahrungen, wird
gemal der Konzernrichtlinie abgesichert.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanaly-
sen, die zeigen, welche Auswirkungen hypothetische Anderungen
der maligeblichen Risikovariablen auf das Periodenergebnis und das
Eigenkapital haben. Die periodischen Auswirkungen werden be-
stimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen
auf den gesamten Bestand der Finanzinstrumente zum Bilanzstich-
tag angewendet werden. Den Sensitivitdtsanalysen im Devisenbe-
reich liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Die zum Bilanzstichtag gehaltenen primaren monetaren Finanzin-
strumente (Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Festgel-
der, Wertpapiere, Forderungen, verzinsliche und unverzinsliche Ver-
bindlichkeiten) entsprechen einem normalen Niveau. Es werden
rund zwei Drittel des Konzernumsatzes in US-Dollar fakturiert. Ab-
flisse in Fremdwahrung bleiben auf dem derzeitigen Niveau, das
vom Produktionsvolumen abhéangig ist. Somit ist der Konzern nur
Wahrungsrisiken aus nicht abgesicherten Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen und Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
bestehender derivativer Finanzinstrumente ausgesetzt.

Wenn der US-Dollar gegeniiber dem Euro (unter Berticksichtigung
von Wahrungen, die eine hohe Korrelation zum US-Dollar zeigen)
zum 31. Dezember 2021 um 10 Prozent aufgewertet gewesen ware,
hatte sich der beizulegende Zeitwert der Sicherungsinstrumente um
rund EUR 29,1 Mio. verringert. Die Anderung wire mit EUR 8,2 Mio.
ergebniswirksam erfasst worden und mit EUR 20,9 Mio. ergebnis-
neutral. Sofern der US-Dollar gegeniiber dem Euro um 10 Prozent
abgewertet ware, hatte sich der beizulegende Zeitwert um EUR 21,1
Mio. erhéht. Hiervon waren EUR 15,2 Mio. ergebnisneutral und
EUR 5,9 Mio. ergebniswirksam erfasst worden. Die entsprechenden
Zeitwerte zum 31. Dezember 2020 hatten sich um EUR 11,0 Mio.
verringert bzw. um EUR 6,3 Mio. erhoht. Die Minderung ware mit
EUR 4,2 Mio. ergebniswirksam und EUR 6,8 Mio. ergebnisneutral
ausgefallen, die Erhéhung mit EUR 6,0 Mio. ergebnisneutral und mit
EUR 0,3 Mio. ergebniswirksam.

Wenn der Yen gegenliber dem Euro zum 31. Dezember 2021 um 10
Prozent auf- bzw. abgewertet gewesen ware, hatte sich der beizule-
gende Zeitwert der Sicherungsinstrumente um rund EUR 10,3 Mio.
verringert bzw. 8,4 Mio. erhoht. Im Falle der Aufwertung waren EUR
2,4 Mio. ergebniswirksam erfasst worden und mit EUR 7,9 Mio. er-
gebnisneutral. Die Erhéhung der Zeitwerte ware mit EUR 6,5 Mio.
ergebnisneutral und mit EUR 1,9 Mio. ergebniswirksam. Die entspre-
chende Zeitwertanderung zum 31. Dezember 2020 hatte jeweils
EUR 8,2 Mio. betragen. Die Anderung wére vollstindig im sonstigen
Ergebnis erfasst worden.

Ohne Beriicksichtigung von Wahrungssicherungsgeschaften fiihrt
eine Abweichung von 1 USD-Cent im EUR/USD-Wechselkurs gegen-
Giber dem Plankurs zu einer Umsatzverinderung von rund +/- EUR
8,5 Mio. und einer EBITDA-Veranderung von rund +/- EUR 7,0 Mio.
im Geschaftsjahr.

Zinsrisiko

Aus der operativen Geschaftstatigkeit unterliegt der Konzern zum Bi-
lanzstichtag keinen wesentlichen Zinsrisiken, da er keine verzinsli-
chen Nettoverbindlichkeiten hat und keine wesentlichen Nettover-
bindlichkeiten erwartet. Aus festverzinslichen Wertpapieren, die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, unterliegt der
Konzern einem geringfligigen Zinsrisiko. Die Fremdwahrungsderi-
vate unterliegen keinen nennenswerten Zinsanderungen, sodass da-
raus kein Zinsrisiko entsteht.

Der Konzern halt vor allem im Spezialfonds Wertpapiere, die gerin-
gen Zinsanderungsrisiken unterliegen kénnen. Diese Risiken werden
grofRtenteils durch ein sogenanntes Overlay-Management (ber-
wacht und reduziert.

Sonstige Preisrisiken

Der Konzern ist in geringem Umfang aus im Spezialfonds gehaltenen
Wertpapieren sonstigen Marktpreisrisiken aus schwankenden Bor-
senkursen ausgesetzt. Diese Risiken werden durch ein sogenanntes
Overlay-Management Gberwacht und reduziert.

Kreditrisiko (Ausfallrisiko)

Der Konzern ist bei Finanzinstrumenten einem Ausfallrisiko ausge-
setzt, das aus der moglichen Nichterfillung einer Vertragspartei re-
sultiert und daher maximal in Hohe des positiven beizulegenden
Zeitwerts des betreffenden Finanzinstruments besteht. Zur Begren-
zung des Ausfallrisikos werden Transaktionen nur im Rahmen fest-
gelegter Limits und mit Partnern sehr guter Bonitat getatigt. Um ein
effizientes Risikomanagement zu erméglichen, werden die Marktri-
siken im Konzern zentral gesteuert. Der Abschluss und die Abwick-
lung der Geschéfte erfolgen nach internen Richtlinien und unterlie-
gen Kontrollen unter Beriicksichtigung der Funktionstrennung. Im
operativen Bereich werden die AuBRenstdande und Ausfallrisiken fort-
laufend liberwacht und Gber Warenkreditversicherungen teilweise
abgesichert. Forderungen gegen GroRkunden sind nicht so hoch,
dass sie eine auBerordentliche Risikokonzentration begriinden wiir-
den. Flr weitere Ausfiihrungen zum Ausfallrisiko finanzieller Vermo-
genswerte sowie von Vertragsvermogenswerten siehe Ziffer 08 so-
wie Ziffer 09. In den letzten drei Jahren betrug der Aufwand auf-
grund von Zahlungsausfallen durchschnittlich weniger als 0,1 Pro-
zent vom Umsatz.



Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko besteht darin, dass ein Unternehmen aufgrund
unzureichender Verfligbarkeit von Zahlungsmitteln seinen beste-
henden oder kiinftigen Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
kann. Um jederzeit die Zahlungsfahigkeit sowie die Flexibilitat des
Konzerns sicherzustellen, halt der Konzern in ausreichendem MalRe
liquide Mittel vor. Die Finanzierung Uber Darlehen spielt derzeit
keine Rolle.

Dem Liquiditatsrisiko wird mit Planungen begegnet. Unterjdhrig er-
folgt fiir den Konzern und die wesentlichen Einzelgesellschaften eine
monatlich rollierende Liquiditatsplanung, die jeweils den Zeitraum
bis zum Jahresende umfasst. Zusatzlich zum Ausblick vergleichen wir
die tatsachlichen Zahlungsstrome mit den prognostizierten Zah-
lungsstromen, um Schwéchen in der Prognose zu mindern. Darliber
hinaus gibt es eine Mehrjahresplanung, aus der friihzeitig erkennbar
wird, wann und in welcher Hohe Liquiditatsrisiken zu erwarten sind.

GemaR der Richtlinie des Konzerns werden Biirgschaften grundsatz-
lich nur fir Tochtergesellschaften geleistet. In den Geschéftsjahren
zum 31. Dezember 2021 und 2020 wurden keine Birgschaften ge-
wabhrt.

Marktrisiken
Als Marktrisiko wird das Risiko bezeichnet, dass sich der beizule-
gende Zeitwert oder die kiinftigen Zahlungsstrome eines origindren
oder derivativen Finanzinstruments aufgrund von Marktschwankun-
gen andern. Diesem Risiko unterliegen auch die Wertpapiere des
Spezialfonds.

Festgelder
Bei den Festgeldern handelt es sich um Anlagen bei Banken. Die
Festgelder haben eine maximale Laufzeit bis Oktober 2022.



17 Segmentberichterstattung

Der Konzern hat nur ein berichtspflichtiges Segment. Dieses umfasst
die Entwicklung, Produktion und Vermarktung von Wafern fiir die
Halbleiterindustrie, die eine groBe Bandbreite von Eigenschaften ha-
ben, um vielen unterschiedlichen Produktspezifikationen zu ent-
sprechen. Dadurch kénnen die Forderungen der Kunden nach prazi-
sen technischen Spezifikationen erfiillt werden, die bei der Herstel-

lung von Halbleiterbauelementen einschlagig sind. Da in der Wafer-
industrie die Allokation der Betriebsmittel aus der Bandbreite der
Spezifikationen abgeleitet wird, ist der Konzern in nur einem Seg-
ment tatig. Die Produkte konnen sich im Hinblick auf Durchmesser,
polierte oder epitaxierte Wafer, unterschiedliche Ziehverfahren und
andere Eigenschaften unterscheiden.

Die geografischen Angaben fiir die Berichtsperioden sind wie folgt:

Regionale Aufteilung
2021
Asien ohne
Europa, Taiwan,
ohne Taiwan und (Fest- Konsoli-
Deutsch- Deutsch- (Festland) land) China dierung und Siltronic-
EUR Mio. land land USA China Korea undKorea Sonstiges Konzern
Erl6se aus Vertragen mit Kunden
nach
Kundenstandort 103,6 145,8 137,4 496,6 336,0 175,6 10,4 1.405,4
Zugénge zu den Sachanlagen und zu
den immateriellen Vermégenswer-
ten 195,9 - 5,7 0,1 - 223,9 - 425,6
Immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen zum 31.12. 555,8 - 31,6 0,1 0,1 692,8 18,4 1.298,8
2020
Asien ohne
Taiwan,
Taiwan und (Fest- Konsoli-
Europa, ohne (Festland) land) China  dierung und Siltronic-
EUR Mio. Deutschland Deutschland USA China Korea und Korea Sonstiges Konzern
Erl6se aus Vertragen mit Kunden
nach
Kundenstandort 77,6 117,3 130,5 414,5 283,0 165,8 18,3 1.207,0
Zugange zu den Sachanlagen und zu
den immateriellen Vermégenswer-
ten 97,9 - 6,3 0,1 - 83,3 - 187,6
Immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen zum 31.12. 435,6 - 28,8 0,1 0,2 503,1 17,4 985,2

Im Geschaftsjahr 2021 realisierte der Konzern Umsatzerlose mit drei
Kunden, auf die ein Anteil von mehr als 10 Prozent entfiel. Auf einen
Kunden entfielen 25 Prozent und auf zwei andere jeweils 12 Prozent.
Im Vorjahr entfielen auf drei Kunden 21 Prozent, 15 Prozent und 10
Prozent.

18 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und
Personen

Die Angabepflichten nach IAS 24 betreffen Geschéftsvorfalle (a) mit
dem Minderheitsgesellschafter Wacker Chemie AG und dessen be-
herrschendem Gesellschafter Dr. Alexander Wacker Familiengesell-
schaft mbH (halt mehr als 50 Prozent der Stimmrechte an der Wa-
cker Chemie AG), (b) mit der Pensionskasse und (c) mit den Mitglie-
dern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Nahestehende Unternehmen
Die folgenden in der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltenen Be-

trage resultieren Gberwiegend aus Geschéaftsvorfallen mit der Wa-
cker Chemie AG:

Angaben zu Geschaftsvorfallen mit nahestehenden Unter-
nehmen

EUR Mio. 2021 2020
Umsatzerltse 0,8 0,9
Bezogene Lieferungen und Leistun-

gen

(Uberwiegend Herstellungskosten) 174,1 148,3
Leasingaufwendungen (mehrere

Funktionskosten) 0,2 0,4

In den Umsatzerldsen 2021 sind wie im Vorjahr sonstige Dienstleis-
tungen in Hohe von EUR 0,8 Mio. fiir die Wacker Chemie AG enthal-
ten.

Die Herstellungskosten beziehen sich hauptsachlich auf (a) den Kauf
des wichtigsten Rohstoffs Polysilizium von der Wacker Chemie AG
und (b) einen Dienstleistungsrahmenvertrag zwischen der Gesell-
schaft und der Wacker Chemie AG iiber technische Ingenieurleistun-
gen, Materialwirtschaft und Beschaffung, Vor-Ort-Leistungen am
Produktionsstandort Burghausen sowie gesellschaftsbezogene Ver-
waltungsdienstleistungen.



Die Leasingaufwendungen betreffen weit Gberwiegend Abschrei-
bungen auf Nutzungsrechte fiir angemietete Gebdude von der Wa-
cker Chemie AG in Burghausen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Vorrate, sonstige Vermogens-
werte, Nutzungsrechte und Verbindlichkeiten gegeniiber naheste-
henden Unternehmen, die in der Bilanz fir die Geschaftsjahre zum
31. Dezember 2021 und 2020 enthalten sind:

Vergiitungen fiir Organe

Vorrite, Nutzungsrechte, Sonstige Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen

EUR Mio. 31.12.2021 31.12.2020
Nutzungsrechte 1,4 1,6
Sonstige Vermogenswerte 21,8 1,9
Vorrate 22,0 4,2
Leasingverbindlichkeiten 1,4 1,6
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 15,5 13,7

Die Bilanzpositionen betreffen vollstandig die Wacker Chemie AG.

Zudem bestehen gegeniiber der Wacker Chemie AG langfristige Ab-
nahmevertrage woraus sich sonstige finanzielle Verpflichtungen in
Hohe von EUR 121,0 Mio. (Vorjahr: EUR 71,3 Mio.) ergeben.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verglitungen der nahestehenden
Personen:

Anteils-
Feste Variable basierte Alters-

EUR Mio. Vergutung  Vergltung  Verglitung versorgung Summe

2021 1.006.063 1.034.000 1.298.261 326.971 3.665.295
Vorstandsvergiitung

2020 973.485 944.618 870.074 360.376  3.148.553

2021 5.582.543 5.582.543
Pensionsriickstellung fiir aktive Vorstandsmitglieder

2020 5.586.912  5.586.912

2021 287.436 287.436
Beztige friiherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen

2020 262.373 262.373
Pensionsriickstellung fiir friihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinter- 2021 7.291.057  7.291.057
bliebenen 2020 7.863.911  7.863.911

2021 659.184 659.184
Aufsichtsratsvergiitung

2020 698.445 698.445

Die nach § 314 Abs.1 Nr.6 HGB anzugebene - nach DRS 17 bewertete
Gesamtvergltung — der Mitglieder des Vorstands betragt fiir das Ge-
schéftsjahr 2021 insgesamt EUR 2,7 Mio. (Vorjahr EUR 2,5 Mio.). Der
beizulegende Wert der aktienbasierten Vergilitung, die im Geschafts-
jahr 2021 gewahrt wurde, lag bei EUR 0,7 Mio. (Vorjahr: EUR 0,6
Mio.). Es wurden vorlaufig 6.763 virtuelle Aktien zugeteilt (Vorjahr:
9.740).

Die Vergltung fiir die Altersversorgung zeigt den Dienstzeitaufwand.

Dariber hinaus gab es im Geschéftsjahr 2021 keine weiteren bedeu-
tenden Transaktionen zwischen Siltronic und nahestehenden Perso-
nen, die Gber das bestehende Anstellungs-, Dienst- oder Bestel-
lungsverhéltnis beziehungsweise die vertragliche Vergitung hierfir
hinausgehen.

19 Anteilsbasierte Vergiitungsvereinbarung

Im Geschéftsjahr 2020 wurde ein neues Vergltungssystem fiir die
Vorstdande eingefiihrt. Dies umfasst, wie in den Jahren zuvor, als
langfristige variable Verglitung den Barausgleich in Form von virtu-
ellen Aktien (Phantom Stocks). Die Detailangaben zu der anteilsba-
sierten Vergltungsvereinbarung sind im Vergitungsbericht enthal-
ten.

Flr das Verglutungsjahr 2021 wurde zunachst der vertragliche Zutei-
lungswert auf Basis des durchschnittlichen gewichteten Schlusskur-
ses der Aktie an den letzten 30 Borsenhandelstagen des Jahres 2020
in gewahrte virtuelle Aktien umgerechnet. Die virtuellen Aktien wer-
den Uber einen Zeitraum von vier Jahren (Performance-Periode) ge-
halten, gerechnet ab dem 1. Januar 2021. Grundlage fiir die Berech-
nung der finalen Zahl von virtuellen Aktien ist die Erreichung der vom
Aufsichtsrat fur jede Performance-Periode festgelegten Ziele. Fir
diese Ziele werden ein Zielwert, ein Minimalwert und ein Maximal-
wert bestimmt. Der Ausgleich der virtuellen Aktien erfolgt in bar. Zur
Bestimmung der Hohe des Barausgleichs wird zunachst die finale
Zahl virtueller Aktien durch Multiplikation der vorlaufigen Zahl virtu-
eller Aktien mit dem Gesamtzielerreichungsfaktor errechnet. Der
Barausgleich ermittelt sich durch Multiplikation der finalen Zahl vir-
tueller Aktien mit dem durchschnittlichen, gewichteten Schlusskurs
der Aktie der Gesellschaft an den letzten 30 Handelstagen des Jahres
2024 zuzuglich der Dividenden, die wahrend der Geschéftsjahre
2021 bis 2024 ausgeschittet werden. Der Barausgleich ist auf eine
Grenze von 200 Prozent des vertraglichen Zuteilungswerts (Cap) be-
grenzt. Aufgrund der Laufzeit der Verglitungen werden zum Stichtag
parallell laufende Tranchen fir die Jahre 2020 und 2021 ausgewie-
sen.



Die virtuellen Aktien aus dem Jahr 2019 errechnen sich aus dem
Durchschnitt der Gesamtzielerreichungsfaktoren der Leistungskate-
gorien des Vergutungsjahres und des vorangegangenen Geschafts-
jahres, multipliziert mit dem durchschnittlichen vertraglich verein-
barten Jahresgrundgehalt im Verglitungsjahr. 51 Prozent dieser er-
folgsabhangigen Vergltung werden zunachst auf Basis des durch-
schnittlich gewichteten Aktienkurses der Gesellschaft an den letzten
30 Borsenhandelstagen des Vergltungsjahres in virtuelle Aktien
(Phantom Stocks) umgerechnet. Nach einer Haltedauer von zwei
Jahren erfolgt die Erfullung der virtuellen Aktien durch Barausgleich.
Dem Barausgleich hinzugerechnet werden Dividenden, die wahrend
der Haltedauer fiir echte Aktien ausgeschiittet worden waren. Die
variable Vergltung ist auf eine betragsmaRige Hochstgrenze in Hohe
von 300 Prozent des durchschnittlichen Jahresgrundgehalts be-
grenzt.

Nach Beendigung des ersten und zweiten von vier Jahren der Perfor-
mance-Perioden ergibt sich im Berichtsjahr anhand der bisherigen
Zielentwicklung eine vorlaufige Zahl von insgesamt 18.561 virtuellen
Aktien. Im Jahr 2019 wurden 6.302 virtuelle Aktien zugeteilt, die
noch nicht ausbezahlt sind. Der fiir die Zahl der virtuellen Aktien
mafgebliche Durchschnittskurs der Siltronic-Aktie im Geschaftsjahr
betrug EUR 135,97 (Vorjahr: EUR 121,61). Der Schlusskurs fir die Be-
rechnung des beizulegenden Zeitwerts der virtuellen Aktien betrug
EUR 141,27. Die Moglichkeit der Erreichung des vertraglich verein-
barten Cap wird mithilfe einer Black-Scholes-Berechnung bertick-
sichtigt und der beizulegende Zeitwert entsprechend reduziert. In
Summe ergibt sich eine Riickstellung fiir virtuelle Aktien aus den Ge-
schéftsjahren 2020 und 2021 in Héhe von EUR 2,2 Mio. (Vorjahr: EUR
1,7 Mio.). Der Barausgleich der virtuellen Aktien aus dem Geschafts-
jahr 2019 erfolgt im Geschaftsjahr 2022 mit dem Durchschnittskurs
aus 2021. Hierfur wurde eine sonstige Verbindlichkeit in Hohe von
EUR 0,9 Mio. passiviert. Der Personalaufwand fiir virtuelle Aktien be-
lief sich im Geschéftsjahr 2021 auf EUR 1,3 Mio. (Vorjahr: EUR 1,6
Mio.).

20 Sonstige Angaben

Die folgende Tabelle zeigt die im Jahresdurchschnitt beschéaftigten
Mitarbeiter.

Durchschnittliche Zahl an Mitarbeitern

2021 2020
Deutschland 2.459 2.299
Singapur und kleine Vertriebsgesell-
schaften in Asien 1.150 1.113
USA 351 328
Summe 3.960 3.740

Die Priferhonorare sind aufgeteilt in Abschlussprifungen, andere
Bestatigungsleistungen und Nichtprifungsleistungen.

Priiferhonorare

EUR Mio. 2021 2020
Leistungen fiir Abschlussprifungen 0,4 0,4
Andere Bestatigungsleistungen 0,2 0,1
Nichtprifungsleistungen 0,0 0,0
Summe 0,6 0,5

Nicht beherrschende Anteile

An der Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd. (SSW) hélt ein Minderheitsge-
sellschafter einen nicht beherrschenden Anteil von 22,3 Prozent.
Uber die SSW hinaus bestehen keine Minderheitsgesellschafter im
Siltronic-Konzern.

Die folgenden zusammengefassten Finanzinformationen sind in
Ubereinstimmung mit den IFRS und vor Konsolidierungen darge-
stellt. Zum 31. Dezember 2021 betrugen die langfristigen Vermo-
genswerte EUR 726,2 Mio. und die kurzfristigen Vermoégenswerte
EUR 401,6 Mio., das Eigenkapital belief sich auf EUR 578,3 Mio., die
langfristigen Schulden betrugen EUR 412,9 Mio. und die kurzfristi-
gen Schulden EUR 136,6 Mio.

Im Jahr 2021 hat SSW Umsatzerlose von EUR 443,0 Mio. erzielt, wo-
raus sich ein Jahrestiberschuss von EUR 162,9 Mio. und ein Gesamt-
ergebnis von EUR 194,0 Mio. ergaben. Im Berichtsjahr ergab sich aus
dem Saldo des Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit abzliglich des
Cashflows aus den Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermoégenswerte (unter Berlcksichtigung von Ein-
zahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen) ein Auszahlungstiber-
hang von EUR 30,4 Mio.

Dem Minderheitsgesellschafter wurde keine Dividende zugewiesen.

Die Aufstellung des Anteilsbesitzes der verbundenen Unternehmen
zum 31. Dezember 2021 (Betrage nach IFRS) ist wie folgt:



Aufstellung des Anteilsbesitzes

2021

Eigenkapital Jahresergebnis Kapitalanteil

in EUR Mio. in EUR Mio. in %

Siltronic Holding International B.V., Rotterdam, Niederlande ¥ 400,9 87,4 100,0
Siltronic Singapore Pte. Ltd., Singapur ? 340,8 57,1 100,0
Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd., Singapur 2 578,3 162,9 77,7
Siltronic Corp., Portland (Oregon), USA ) 84,4 10,5 100,0
Siltronic Japan Corp., Tokio, Japan ? 1,5 1,7 100,0
Siltronic Korea Ltd., Seoul, Korea V) 1,9 0,5 100,0
Siltronic Shanghai Corp., Ltd., Shanghai, China ¥ 1,0 0,4 100,0
Strukturierte Einheit: Spezialfonds, Frankfurt, Deutschland ¥ 87,5 4,5 100,0

1) Von Siltronic AG direkt gehaltene Beteiligung
2) Von Siltronic AG indirekt gehaltene Beteiligung

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 9. Dezember 2020 hatten Siltronic und GlobalWafers aus Taiwan
eine Zusammenschlussvereinbarung getroffen, auf deren Basis Glo-
balWafers ein freiwilliges 6ffentliches Ubernahmeangebot an die
Siltronic Aktionare unterbreitet hat. Damit das Angebot erfolgreich
wird, mussten bis zum Ablauf des 31. Januar 2022 bestimmte regu-
latorische Freigaben vorliegen. Da bis zu diesem Termin nicht alle
regulatorische Freigaben vorlagen, ist das Angebot erloschen. Die
Zusammenschlussvereinbarung wurde gekindigt. Die finanziellen
Auswirkungen sind im Jahresabschluss beriicksichtigt.

Die Vereinbarung vom 9. Dezember 2020 sieht vor, dass wenn erfor-
derliche regulatorische Freigaben nicht spatestens mit Ablauf des
31. Januar 2022 erteilt sind, GlobalWafers eine ,Termination Fee“ in
Hohe von EUR 50,0 Mio. an Siltronic schuldet. Siltronic hat die
EUR 50,0 Mio. inzwischen fallig gestellt.

Darliber hinaus sind keine wesentlichen Ereignisse nach Ende des
Geschéftsjahres zum 31. Dezember 2021 eingetreten.

Minchen, den 8. Marz 2022
Der Vorstand der Siltronic AG
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Dr. Christoph von Plotho Rainer Irle
(CEO) (CFO)
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An die Siltronic AG, Minchen

Vermerk uber die Prifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Siltronic AG und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Eigenkapitalent-
wicklung und der Konzern-Kapitalflussrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieflich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den zu-
sammengefassten Lagebericht der Siltronic AG fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021 geprift. Die im Abschnitt ,, Sonstige Informationen” unseres
Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben
wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschrif-
ten ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage flr das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

— vermittelt der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lage-
bericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des zusammen-
gefassten Lageberichts.



GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmaligkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priiffungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung

(Nr. 537/2014; im Folgenden , EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durch-
geflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt

. Verantwortung des Abschlussprtifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europa-
rechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erflllt. Darlber hinaus erklaren wir gemaf Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Art. 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalien Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

I Das Bestehen, die Genauigkeit und Vollstandigkeit der Sachanlagenzugange im Bereich
300 mm”

Zu den angewandten Bilanzierungsmethoden der Sachanlagen verweisen wir auf die Darstel-
lung in den Abschnitten ,,Sachanlagen” und , PlanméaRige Abschreibungen” der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sowie die Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz unter
.Entwicklung der Sachanlagen” im Konzernanhang.



DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Der Konzern hat im abgelaufenen Geschaftsjahr beschlossen eine zweite 300 mm-Fabrik am
Standort Singapur zu errichten und den deutschen Siltronic-Standort in Freiberg auszubauen.
Dementsprechend entfielen die Investitionen in Sachanlagen Uberwiegend auf Kapazitats-
erweiterungen der 300 mm Waferproduktion. Sie betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr
insgesamt EUR 424,6 Mio und sind wesentlich fir die Vermodgenslage des Konzerns.

Aufgrund des hohen Investitionsvolumens ist der Buchwert der Sachanlagen im Bereich
300 mm"” erheblich angestiegen. In diesem Zusammenhang resultiert grundséatzlich das
Risiko, dass Sachanlagenzugéange im Bereich ,300 mm" nicht in der im Abschluss ausge-
wiesenen Hohe bestehen.

Des Weiteren besteht das Risiko, dass aufgrund der GréRenordnung und der damit einherge-
henden Komplexitat aus der Vielzahl von Einzelrechnungen die Abgrenzung zwischen aktivie-
rungsfahigen und aufwandswirksamen Kosten nicht korrekt erfolgt. Dies konnte einen Ein-
fluss auf die Genauigkeit und Vollstandigkeit der Sachanlagenzugange im Bereich ,,300 mm™*
haben.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Wir haben uns durch Erlauterungen von Mitarbeitern des Rechnungswesens sowie Wirdi-
gung der Konzernbilanzierungsrichtlinie ein Verstandnis Uber den Prozess der Gesellschaft zur
Erfassung der Zugédnge zum Sachanlagevermdgen verschafft. Zusatzlich haben wir teilweise
die Wirksamkeit der internen Kontrollen zur Erfassung von Sachanlagenzugédngen in Bezug auf
die Rechnungspriifung und insbesondere die Uberwachung des Leistungsfortschritts der
Investitionsprojekte beurteilt.

Wir haben den Bestand der zugegangenen Sachanlagen im Bereich ,,300 mm™ auf Basis einer
reprasentativ ausgewahlten Stichprobe durch den Abgleich von Rechnungen mit weiteren
Belegen wie beispielsweise Abnahmeprotokollen und Wareneingangspapieren beurteilt. Des
Weiteren haben wir auf Basis einer risikoorientierten Auswahl fir ausgewahlte Sachanlagen
eine Inaugenscheinnahme vorgenommen. Zusatzlich haben wir auf Basis einer Risikoauswahl
Transaktionen auf Aufwandskonten mithilfe einer teilweise bewussten und einer teilweise
reprasentativen Stichprobe nachvollzogen, ob diese korrekterweise im Aufwand erfasst
wurden und nicht aktivierungspflichtig waren.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Das Vorgehen zur Erfassung, Genauigkeit und Vollstandigkeit der Zugdnge zum Sachanlage-
vermogen im Bereich ,,300 mm™” ist sachgerecht.



Sonstige Informationen

Der Vorstand bzw. Aufsichtsrat ist flr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen:

— die nichtfinanzielle Konzernerklarung in Form eines nichtfinanziellen Berichts auf den im
Konzernlagebericht Bezug genommen wird,

— die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung die in Abschnitt Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung des Konzernlageberichts enthalten ist und

— die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepriift gekenn-
zeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriften
Konzernlageberichtsangaben sowie unseren dazugehorigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wrdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzern-
lageberichtsangaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Auftragsgemall haben wir eine gesonderte betriebswirtschaftliche Prifung mit begrenzter
Sicherheit der nichtfinanziellen Erklarung durchgefthrt. In Bezug auf Art, Umfang und Ergeb-
nisse dieser betriebswirtschaftlichen Prifung weisen wir auf unseren Prifungsvermerk vom
8. Marz 2022 hin.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach & 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafr,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er als notwendig
bestimmt hat, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.



Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat
er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Ein-
stellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuRerdem ist der Vorstand verantwortlich flr die Aufstellung des zusammengefassten Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir die Vorkehrungen und
Mafinahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines zu-
sammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende geeignete Nachweise flr
die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernab-
schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prafungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdénnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebe-
richt, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéRe be-
trigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefih-
rende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdénnen jedoch dazu flhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfihren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend nach & 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

— holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinforma-
tionen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernab-
schlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.



— beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.

— flhren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben vom Vorstand zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prafungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schliellich etwaiger Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir
die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen
SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prafungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus.



Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk tber die Prifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach 8 317 Abs. 3a
HGB

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt,
ob die in der bereitgestellten Datei ,, Siltronic_AG_KA+KLB_ESEF-2021-12-31.zip" (SHA256-
Hashwert: 4432fe643a2ac340372dac182773e9969683c1e04cd92ae9740944a91bbdd3dc)
enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den
Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format™) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informati-
onen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei ent-
haltenen und flr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voran-
stehenden , Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts”
enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten Kon-
zernlagebericht flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 hinaus
geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen
sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der flr Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410(10/2021)) durchgeflhrt. Unsere Verantwortung danach ist
nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderun-
gen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Der Vorstand der Gesellschaft ist verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
Maldgabe des & 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlus-
ses nach MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner ist der Vorstand der Gesellschaft verantwortlich flir die internen Kontrollen, die er als
notwendig erachtet, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoRen gegen die Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.



Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der
ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstdfien gegen die Anforde-
rungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalies Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — VerstoRe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von den flr die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben.

— beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unter-
lagen enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation
fur diese Datei erflillt.

— beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermaoglichen.

— beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie
(iXBRL) nach MalRgabe der Art. 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstdndige maschinen-
lesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemaR Art. 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. April 2021 als Konzernabschlussprufer ge-
wahlt. Wir wurden am 9. August 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen
seit der Kapitalmarktorientierung im Geschaftsjahr 2015 als Konzernabschlusspriifer der
Siltronic AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Art. 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in
Einklang stehen.



Wir haben folgende Leistungen, die nicht einzeln im Konzernabschluss oder im zusammen-
gefassten Lagebericht angegeben wurden, zuséatzlich zur Abschlussprifung fur die Konzern-
unternehmen erbracht:

Wir haben den Jahresabschluss der Siltronic AG geprft. Prifungsintegriert erfolgten priferi-
sche Durchsichten von Zwischenabschlissen. Ferner wurden andere Bestatigungsleistungen
fUr gesetzliche oder vertragliche Prifungen vorgenommen, wie z. B. Prifungen nach der Kon-
zessionsabgabeverordnung und der Stromnetzentgeltverordnung sowie EMIR-Prifungen nach
§ 20 WpHG. Zusatzlich ist die Bescheinigung der Strompreiskompensation und die betriebs-
wirtschaftliche Prifung mit begrenzter Sicherheit des nichtfinanziellen Berichtes erfolgt.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungs-
vermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernab-
schluss und dem gepriiften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu
lesen. Der in das ESEF-Format Uberfliihrte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
—auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische
Wiedergaben des geprlften Konzernabschlusses und des geprliften Konzernlageberichts und
treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes
Priafungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Prafung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Johannes Hanshen.

Minchen, den 8. Méarz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hanshen Ratkovic
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer





