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AUTO1 Group SE
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Amtsgericht Minchen, HRB 241031

ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 2026

Das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde mit einer Mehrheit
von 99,84 % der giiltigen abgegebenen Stimmen von der Hauptversammlung am 4. Juni
2026 gebilligt und die neue Vergiitung entsprechend beschlossen.

8. Beschlussfassung uiber die Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrats und des
Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die
entsprechende Anderung von § 13 der Satzung

Gemal §113 Abs.3 Satz1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung boérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergiutung der Aufsichtsratsmitglieder
Beschluss zu fassen. Zuletzt hat die Hauptversammlung der AUTO1 Group SE vom 9. Juni
2022 unter Tagesordnungspunkt 8 einen Beschluss Uber das Vergutungssystem der Mitglieder
des Aufsichtsrats gefasst.

Seit dem Geschéaftsjahr 2022 ist die Aufsichtsratsvergitung nicht angepasst worden.
Angesichts des signifikanten Wachstums des operativen Geschéfts von AUTO1, sowie der
erneut gestiegenen regulatorischen Anforderungen beobachtet die Gesellschaft deutlich
gestiegene zeitliche und inhaltliche Anforderungen an die Arbeit der Aufsichtsratsmitglieder. Im
Hinblick auf diese hoheren Anforderungen und mit Blick auf die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder anderer vergleichbarer Gesellschaften wird eine punktuelle und
moderate Erhdhung der Aufsichtsratsverglitung entsprechend der Empfehlung eines fiir diese
Frage beauftragten Vergitungsberaters fiir erforderlich erachtet. Dabei tragt eine
marktkonforme, attraktive Vergltung dazu bei, qualifizierte Kandidaten fiir den Aufsichtsrat
gewinnen und halten zu kénnen.

Aus diesen Griinden ist beabsichtigt, die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats und das
Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die Satzung in § 13 entsprechend
anzupassen. Dies betrifft die Vergitung der einfachen Mitglieder, des stellvertretenden
Vorsitzenden sowie des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Zugleich soll die Vergiitung fiir die
Mitgliedschaft sowie den Vorsitz in Ausschissen des Aufsichtsrats angeglichen und angehoben
werden. Der Umfang der beabsichtigten Anpassungen entspricht im Wesentlichen den
Empfehlungen des beauftragten Vergltungsberaters. Er bleibt jedoch in einigen Punkten zum
Teil deutlich hinter diesen zurlck.

Die neuen Regelungen zur Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie das hier
vorgelegte Vergutungssystem flr die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen ab dem 1. Januar 2026



gelten. Das angepasste Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie eine
nahere Beschreibung der Vergltungsanderung ist ab dem Zeitpunkt der Einberufung sowie
auch wahrend der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

zuganglich.

https://ir.auto1-group.com/de/events#agm

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a. Vergiitungsanpassung und Satzungsanderung

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird mit Wirkung ab dem 1. Januar 2026
entsprechend dem unter diesem Tagesordnungspunkt 8 neuzufassenden § 13 der Satzung

angepasst.

Hierzu wird § 13 der Satzung geédndert und insgesamt wie folgt neu gefasst:

(1)

(2

(3

»§ 13
Vergiitung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine jéhrliche Festvergiitung in Héhe
von EUR 80.000,00 (in Worten: Euro  achtzigtausend);  der
Aufsichtsratsvorsitzende  erhélt abweichend hiervon eine  jéhrliche
Festvergiitung in Héhe von EUR 240.000,00 (in Worten: Euro
zweihundertvierzigtausend) und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
in H6he von EUR 160.000,00 (in Worten: Euro einhundertsechzigtausend).

Fir die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats gilt Folgendes: die
Mitgliedschaft in einem ersten Ausschuss des Aufsichtsrats ist mit der
jéhrlichen Festvergiitung nach Absatz 1 abgegolten. Erst ab der Mitgliedschaft
in einem zweiten Ausschuss erhélt das jeweilige Aufsichtsratsmitglied eine
zusétzliche jahrliche Ausschussverglitung in Héhe von EUR 10.000,00 (in
Worten: Euro zehntausend) je weiterer Ausschussmitgliedschaft. Der Vorsitz
in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird unabhéngig von der Anzahl der
Ausschussmitgliedschaften gesondert vergiitet. Jeder Vorsitzende eines
Ausschusses des Aufsichtsrats erhélt zusétzlich eine jéhrliche Vergiitung in
Héhe von EUR 20.000,00 (in Worten: Euro zwanzigtausend); abweichend
hiervon erhalten der Vorsitzende des Priifungs- und Risikoausschusses und
der Vorsitzende des Marketing- und Brandingausschusses eine jahrliche
Vergiitung in Héhe wvon EUR45.000,00 (in Worten: Euro
flinfundvierzigtausend). Der  Aufsichtsratsvorsitzende sowie der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhalten keine zusétzliche Vergiitung
fiir die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in Ausschiissen nach diesem Absatz 2;
diese ist bereits mit der jéhrlichen Festverglitung nach Absatz 1 vollsténdig
abgegolten.

Die Vergliitung nach diesem § 13 gilt ab dem 1. Januar 2026. Die Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder ist zahlbar nach Ablauf des jeweiligen
Geschéftsjahres. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wdhrend eines Teils eines
Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem jeweiligen Ausschuss angehéren
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oder das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder des Vorsitzenden eines Ausschusses innehaben, erhalten
eine entsprechend zeitanteilige Vergiitung, wobei angefangene Monate voll
verglitet werden. Flir Rumpfgeschéftsjahre ist ebenfalls eine entsprechend
zeitanteilige Verglitung geschuldet.

Fiir jede persénliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung (Anwesenheit
vor Ort) oder an einem sonstigen Termin bei der Gesellschaft, der die
persénliche Anwesenheit des Aufsichtsratsmitglieds vor Ort erfordert, wird dem
anwesenden Aufsichtsratsmitglied ein Betrag von EUR 1.000,00 (bei Anreise
aus Deutschland) bzw. EUR 2.000,00 (bei Anreise aus dem Ausland) gewéhrt;
finden mehrere Termine am selben Tag statt, wird der vorstehende Betrag nur
einmal gewéhrt. Erstreckt sich die Sitzung bzw. der Termin (ber mehrere,
unmittelbar aufeinander folgende Tage oder finden mehrere Sitzungen bzw.
Termine an mehreren, unmittelbar aufeinander folgenden Tagen statt, so wird
einem anwesenden Aufsichtsratsmitglied (unabhédngig vom Anreiseort) fiir den
zweiten und jeden darauf folgenden Sitzungstag bzw. Tag des Termins ein
weiterer Betrag von jeweils EUR 1.000,00 gewéhrt.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern (ber die Vergiitung
gemal vorstehenden Absétzen hinaus die ihnen bei der Ausiibung ihres
Aufsichtsratsmandats verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die auf
ihre Vergliitung und Auslagen etwaig entfallende Umsatzsteuer. Auslagen im
Zusammenhang mit der persénlichen Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung
oder einem sonstigen Termin sind mit der Regelung nach Absatz 4 abgegolten
und werden nicht erstattet, soweit im Einzelfall nicht héhere Auslagen
nachgewiesen werden.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Gesellschaft in angemessener
Hbéhe eine separate Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung  fiir
Organmitglieder (sogenannte ,D&O-Versicherung*) abgeschlossen.”

Beschluss liber das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

https://ir.auto1-group.com/de/events#agm

abrufbare angepasste Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats wird unter
Beriicksichtigung der unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a vorgesehenen Neufassung von § 13
der Satzung der Gesellschaft bewilligt.

*kk
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VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
DER AUTO1 GROUP SE

l. Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung

Die aktuelle Vergiitung des Aufsichtsrats der AUTO1 Group SE ist seit der letzten Vorlage des
Aufsichtsratsvergiitungssystems auf der Hauptversammlung 2022 unverandert. In diesem
Zeitraum sind jedoch aufgrund zunehmender regulatorischer Anforderungen und
gesamtwirtschaftlicher Herausforderungen die Verantwortlichkeiten und der Zeitaufwand der
Mitglieder des Aufsichtsrats kontinuierlich gewachsen.

Der Aufsichtsrat hat dies zum Anlass genommen, unter Hinzunahme eines externen,
unabhangigen Vergitungsberaters eine Uberpriifung der aktuellen Ausgestaltung der
Aufsichtsratsvergiitung vorzunehmen.

Die angepasste Aufsichtsratsvergitung steht im Einklang mit den regulatorischen
Anforderungen, und soll eine weiterhin marktkonforme, attraktive Vergltung gewahrleisten, um
qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fir den Aufsichtsrat gewinnen und halten zu kénnen.

Das angepasste System der Aufsichtsratsvergiitung sowie die wesentlichen Anderungen
werden im Folgenden abgebildet.

Il Anderungen der Aufsichtsratsvergiitung

Die Anderungen an der Aufsichtsratsvergltung stellen sich wie folgt dar:

m Aktuelle Vergiitung Neue Vergiitung

Einfache Mitgliedschaft: EUR 50.000 Einfache Mltglle.dschaft: EUR 80.000 (inkl. einer
Ausschussmitgliedschaft)

Aufsichtsrat Vorsitzender: EUR 150.000 Vorsitzender: EUR 240.000

Stellvertretender Vorsitzender: EUR 60.000 Stellvertretender Vorsitzender: EUR 160.000

. Einfache Mitgliedschaft: EUR 5.000 Einfache Mitgliedschaft: EUR 10.000
Priifungs- und
Risikoausschuss Vorsitzender: zusatzlich EUR 45.000 Vorsitzender: zusatzlich EUR 45.000
. Einfache Mitgliedschaft: EUR 5.000 Einfache Mitgliedschaft: EUR 10.000
Marketing- und
Brandingausschuss Vorsitzender: zusatzlich EUR 45.000 Vorsitzender: zusatzlich EUR 45.000
Einfache Mitgliedschaft: EUR 5.000 Einfache Mitgliedschaft: EUR 10.000
ESG-Ausschuss
Vorsitzender: zusatzlich EUR 20.000 Vorsitzender: zusatzlich EUR 20.000
Einfache Mitgliedschaft: EUR 5.000 Einfache Mitgliedschaft: EUR 10.000
Prasidialausschuss
Vorsitzender: zusatzlich EUR 5.000 Vorsitzender: zusatzlich EUR 20.000

Fir die einfache Mitgliedschaft im Aufsichtsrat wird die jahrliche Vergiitung von bislang
EUR 50.000 auf kiinftig EUR 80.000 angehoben. In der neuen Vergitung ist dabei bereits die



Mitgliedschaft in einem Ausschuss enthalten. Die Einbeziehung einer Ausschussmitgliedschaft
in die Grundverglitung dient der Vereinfachung und spiegelt die in der Praxis Ubliche Mitwirkung
jedes Aufsichtsratsmitglieds in mindestens einem Ausschuss wider. Eine gesonderte Verglitung
wird daher erst ab der Ubernahme weiterer Ausschussmandate gewahrt. Auch die Vergiitung
fur den Vorsitz wird erhdht. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt kiinftig EUR 240.000 statt
bisher EUR 150.000. Fur den stellvertretenden Vorsitzenden steigt die Vergutung von bislang
EUR 60.000 auf kiinftig EUR 160.000.

Die Vergltung der Ausschusstatigkeiten wird ebenfalls angepasst. Fir die einfache
Mitgliedschaft in den Ausschiissen wird die Vergitung jeweils von EUR 5.000 auf EUR 10.000
erhoht. Dies betrifit den Prifungs- und Risikoausschuss, den Marketing- und
Brandingausschuss, den ESG-Ausschuss sowie den Prasidialausschuss.

Die zusatzliche Vergiutung fiir den Vorsitz in einzelnen Ausschissen bleibt teilweise
unverandert. So erhalten die Vorsitzenden des Priufungs- und Risikoausschusses sowie des
Marketing- und Brandingausschusses weiterhin eine zusatzliche Vergutung in Hohe von
EUR 45.000, wahrend der Vorsitz im ESG-Ausschuss unverandert mit zusatzlich EUR 20.000
vergutet wird. Im Prasidialausschuss wird die zusatzliche Vergltung fur den Vorsitz hingegen
erhoht und steigt von bislang EUR 5.000 auf kiinftig EUR 20.000.

Insgesamt bericksichtigt die Neuregelung zugleich die gestiegene Bedeutung sowie den
hoéheren zeitlichen und inhaltlichen Aufwand der Aufsichtsratstatigkeit, insbesondere im Bereich
der Ausschussarbeit.

M. Grundsitze des Vergiitungssystems
Die Vergutung des Aufsichtsrats der AUTO1 Group SE ist in § 13 der Satzung geregelt.

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde mit Wirkung ab dem 1. Januar 2026
entsprechend dem unter Tagesordnungspunkt 8 der ordentlichen Hauptversammlung vom
4. Juni 2026 neuzufassenden § 13 der Satzung angepasst.

Die neue Vergutungsregelung geman § 13 der Satzung lautet wie folgt:

§13
Vergiitung

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine jéhrliche Festverglitung in Héhe
von EUR 80.000,00 (in Worten: Euro  achtzigtausend);  der
Aufsichtsratsvorsitzende  erhélt abweichend hiervon eine  jéhrliche
Festvergiitung in Héhe von EUR 240.000,00 (in Worten: Euro
zweihundertvierzigtausend) und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
in H6he von EUR 160.000,00 (in Worten: Euro einhundertsechzigtausend).

(2) Fiir die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats gilt Folgendes: die
Mitgliedschaft in einem ersten Ausschuss des Aufsichtsrats ist mit der
jéhrlichen Festvergiitung nach Absatz 1 abgegolten. Erst ab der Mitgliedschaft
in einem zweiten Ausschuss erhélt das jeweilige Aufsichtsratsmitglied eine
zusétzliche jahrliche Ausschussverglitung in Héhe von EUR 10.000,00 (in
Worten: Euro zehntausend) je weiterer Ausschussmitgliedschaft. Der Vorsitz
in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird unabhéngig von der Anzahl der
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Ausschussmitgliedschaften gesondert vergiitet. Jeder Vorsitzende eines
Ausschusses des Aufsichtsrats erhélt zusétzlich eine jéhrliche Vergiitung in
Héhe von EUR 20.000,00 (in Worten: Euro zwanzigtausend); abweichend
hiervon erhalten der Vorsitzende des Priifungs- und Risikoausschusses und
der Vorsitzende des Marketing- und Brandingausschusses eine jahrliche
Vergiitung in Héhe wvon EUR45.000,00 (in Worten: Euro
flinfundvierzigtausend). Der  Aufsichtsratsvorsitzende sowie der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhalten keine zusétzliche Vergiitung
fiir die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in Ausschiissen nach diesem Absatz 2;
diese ist bereits mit der jéhrlichen Festverglitung nach Absatz 1 vollsténdig
abgegolten.

Die Vergliitung nach diesem § 13 gilt ab dem 1. Januar 2026. Die Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder ist zahlbar nach Ablauf des jeweiligen
Geschéftsjahres. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wdhrend eines Teils eines
Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem jeweiligen Ausschuss angehéren
oder das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder des Vorsitzenden eines Ausschusses innehaben, erhalten
eine entsprechend zeitanteilige Vergiitung, wobei angefangene Monate voll
verglitet werden. Flir Rumpfgeschéftsjahre ist ebenfalls eine entsprechend
zeitanteilige Verglitung geschuldet.

Fiir jede persénliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung (Anwesenheit
vor Ort) oder an einem sonstigen Termin bei der Gesellschaft, der die
persénliche Anwesenheit des Aufsichtsratsmitglieds vor Ort erfordert, wird dem
anwesenden Aufsichtsratsmitglied ein Betrag von EUR 1.000,00 (bei Anreise
aus Deutschland) bzw. EUR 2.000,00 (bei Anreise aus dem Ausland) gewéhrt;
finden mehrere Termine am selben Tag statt, wird der vorstehende Betrag nur
einmal gewéhrt. Erstreckt sich die Sitzung bzw. der Termin (ber mehrere,
unmittelbar aufeinander folgende Tage oder finden mehrere Sitzungen bzw.
Termine an mehreren, unmittelbar aufeinander folgenden Tagen statt, so wird
einem anwesenden Aufsichtsratsmitglied (unabhédngig vom Anreiseort) fiir den
zweiten und jeden darauf folgenden Sitzungstag bzw. Tag des Termins ein
weiterer Betrag von jeweils EUR 1.000,00 gewéhrt.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern (ber die Vergiitung
gemal vorstehenden Absétzen hinaus die ihnen bei der Ausiibung ihres
Aufsichtsratsmandats verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die auf
ihre Vergliitung und Auslagen etwaig entfallende Umsatzsteuer. Auslagen im
Zusammenhang mit der persénlichen Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung
oder einem sonstigen Termin sind mit der Regelung nach Absatz 4 abgegolten
und werden nicht erstattet, soweit im Einzelfall nicht h6here Auslagen
nachgewiesen werden.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Gesellschaft in angemessener
Hbéhe eine separate Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung  fiir
Organmitglieder (sogenannte ,D&O-Versicherung*) abgeschlossen.



Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der Uberwiegenden Marktpraxis bei
bérsennotierten Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergiitung ausgestaltet. Zusatzlich
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir jede personliche Teilnahme an einer
Aufsichtsratssitzung (Anwesenheit vor Ort) oder an einem sonstigen Termin bei der
Gesellschaft, der die persodnliche Anwesenheit des Aufsichtsratsmitglieds vor Ort erfordert, eine
pauschale Entschadigung.

Erfolgsabhangige Bestandteile sind nicht enthalten. Vorstand und Aufsichtsrat sind der
Auffassung, dass eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist,
die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig vom Unternehmenserfolg
zu erflllenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen.

Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung stellen sicher, dass die Gesellschaft in der
Lage ist, qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
Gesellschaft zu gewinnen; hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Férderung
der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die
bestehende Vergltungsregelung bertcksichtigt insbesondere auch die Empfehlung G.17 und
die Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner derzeit
geltenden Fassung.

Das System fur die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung auf
Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Vergiitung wird regelmafig,
mindestens alle vier Jahre, von Vorstand und Aufsichtsrat daraufhin Gberprift, oo Hohe und
Ausgestaltung noch marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen. Sie ist nach Auffassung
von Vorstand und Aufsichtsrat in ihrer derzeitigen Ausgestaltung — unter Beriicksichtigung der
unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 4. Juni 2026 beschlossenen
Anpassungen — angemessen, wird aber fiir den Fall neuer gesetzlicher Pflichten bzw.
anderweitiger Aufgabenerweiterungen Uberpriift werden.

Die Vergitungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
waren und sind fir die Ausgestaltung der Vergiitung des Aufsichtsrats ohne Bedeutung. Dies
ergibt sich daraus, dass die Aufsichtsratsvergiitung fiir eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich
aufgrund ihrer Beratungs- und Uberwachungsfunktion grundlegend von der Tétigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterscheidet. Etwaigen Interessenkonflikten bei der
Prifung des Vergitungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen. Diese
weist die Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergiitung der Hauptversammlung zu.
Vorstand und Aufsichtsrat unterbreiten ihr hierfiir einen entsprechenden Beschlussvorschlag.
Somit ist ein System der gegenseitigen Kontrolle bereits in den gesetzlichen Regelungen
verankert.

Da die Vergitung des Aufsichtsrats unmittelbar durch Beschluss der Hauptversammlung
festgesetzt ist, werden vergltungsbezogene Rechtsgeschafte nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8
AktG mit den Mitgliedern des Aufsichtsrats nicht abgeschlossen. Die Vergitungssysteme
enthalten ferner keine Zusagen von Entlassungsentschadigungen sowie Ruhegehalts- und
Vorruhestandsregelungen.



Iv. Keine variable Vergitung und keine vergiitungsbezogenen Rechtsgeschifte

Da das Vergltungssystem keine variablen Vergitungsbestandteile beinhaltet, entfallt die
Angabe des relativen Anteils von festen und variablen Vergutungsbestandteilen im Sinne des
§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG. Ferner entfallen Angaben gemal § 87a Abs. 1 S.2 Nr. 4,6, 7
AktG.

V. Einbeziehung der Vergiitungs- und Beschiftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer gemaB § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9 AktG

Eine rechtlich verbindliche Verkniipfung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer ist nicht in der Vergltungsregelung verankert, entspricht nicht der
Funktionsverschiedenheit des nicht operativ tatigen Aufsichtsrats und wirde die
Entscheidungsfreiheit der Aktionare Uber die Vergitung des Aufsichtsrats ungebihrlich
einschranken.



