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VergUtungsbericht

Dieser Bericht beschreibt das Vergutungssystem fur den
Vorstand und den Aufsichtsrat und gibt gemaB § 162 Aktien-
gesetz (AktG) Auskunft (ber die gewdhrte und geschuldete
Vergutung jedes einzelnen gegenwartigen oder fruheren Mit-
glieds des Vorstands und Aufsichtsrats der SURTECO GROUP
SE im Geschaftsjahr 2025. Das von der Hauptversammlung
zuletzt am 7. Juni 2024 gebilligte Vergutungssystem gemaR
§87a AktGistaufderInternetseite der Gesellschaft dffentlich
zuganglich gemacht. Das Vergutungssystem ist ab dem Tag
der Billigung durch die Hauptversammlung anzuwenden. Die
bestehenden Vorstands-Dienstvertrage bleiben unberthrt.
Des Weiteren gibt dieser Bericht Auskunft Uber die Auf-
sichtsratsvergutung gemdaB der Satzung der Gesellschaft.
Dieser Bericht wurde gemanB § 162 AktG vom Vorstand und
Aufsichtsrat erstellt und der nachsten ordentlichen Haupt-
versammlung zur Billigung vorgelegt. Aufgrund der hohen
Zustimmungsquote von 977 % der Hauptversammlung fur
das Vergutungssystem sowie fur den lefzten VergGtungs-
bericht (98,4 %) wurden keine Anpassungen vorgenommen.

Vergltung der Mitglieder des Vorstands
Festlegung und Uberprifung der Vergitungsstruktur

Die Vergutungsstruktur und die Hohe der Vergutung der
Vorstandsmitglieder werden gemdB der jeweils gultigen
Vorstands-Dienstvertrdge auf Vorschlag des Personal-
ausschusses vom Aufsichtsrat festgelegt und regelmaBig
Uberpruft. Insofern beschreibt dieser Bericht die Ver-
gutung nach den Dienstvertragen, die zur Auszahlung in
2025 (Tantieme fur das Geschaftsjahr 2024) gultig waren.
Das bestehende Vergutungssystem gewdhrleistet eine der
Tatigkeit und Verantwortung angemessene Vergutung der
Vorstandsmitglieder. Neben den Aufgaben des einzelnen
Vorstandsmitglieds und der persénlichen Leistung werden
dabei auch die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens sowie die Ublich-
keit der VergUtung unter Berucksichtigung des Vergleichs-
umfelds und der Vergutungsstruktur, die innerhalb des
SURTECO Konzerns gilt, bertcksichtigt.

Im Folgenden werden die fur das Berichtsjahr geltenden
VergUtungssysteme beschrieben.

Vergutungsbestandteile

Die Gesamtbarvergutung setzt sich bei allen Vorstands-
mitgliedern aus einer erfolgsunabhdngigen fixen Ver-
gutung (Grundgehalt) und einer erfolgsbhezogenen variablen
Komponente (Tantieme) zusammen. DarUber hinaus ent-
halt die Vergutung der Vorstandsmitglieder Sach- und
sonstige Bezlge. Keines der Vorstandsmitglieder hat
gesondert vergUtete Organfunktionen bei konsolidierten
Tochtergesellschaften Gbernommen.

Grundgehalt

Das jeweilige Grundgehalt der Mitglieder des Vorstands wird
in gleichen monatlichen Betfragen ausgezahlt. Es belduft
sich im Geschaftsjohr 2025 fur das Vorstandsmitglied
Wolfgang Moyses auf 650.000 € p.a. [bis 31. Dezember
2024: 550.000 €] und fur das Vorstandsmitglied Andreas
Potz auf 350.000 € p.a.

Tantieme

GemdB des maBgeblichen Vergltungssystems ist die
Hohe der Tantieme abhdngig von der Erfullung bestimmter
Ziele, die der Aufsichtsrat jahrlich im Voraus fur das jeweils
folgende Geschdftsjahr festlegt. Dabei handelt es sich
(jeweils konzernbezogen) um

die Erreichung eines bestimmten EBITDA,

die Erreichung eines bestimmten Cash Management
Ziels,

strategische Ziele und

Nachhaltigkeitsziele.

Fur die Erreichung eines bestimmten EBITDA sind die
jeweiligen, von Vorstand und Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusse der Gesellschaft maBgebend. Das
bestimmte Cash Management Ziel, Strategische Ziele
und Nachhaltigkeitsziele definiert der Aufsichtsrat nach
pflichtgemdaBem Ermessen. Er legt dabei auch fest, aus
welchen Kennzahlen, Berichten oder sonstigen Unterlagen

oder Informationen sich die jeweilige Zielerfullung ergibf.
Fur die Gewichtung der einzelnen Ziele fur die gesamte
Tantieme gelten folgende Prozentsatze:

einbartem EBITDA-Ziel von 118.900.000 € und tfafsach-
lichem EBITDA von 85.000.000 € (100 % Zielerreichung
aller anderen Ziele):

Differenz zwischen vereinbartem EBITDA und tatsdch-

€ Gewichtung Zielwert Zielwert lichem EBITDA = 34.900.000 €. Davon 0,63 % = 219.870 €.
Tantieme Tantieme  837.270 € (Zielbetrag) - 219.870 € (Verringerung wegen
Wolfgang Andreas Unterschreitung) = Tantieme von 617.400 €.
Moyses P6tz
5{;:?22?9 Ziel erreichZL:(ra\I- Gewichtung Betrag
stimmten 70%  1.750.000 837.270 g
€
EBITDA:
Erreichung EBITDA 71% 70% 617.400
eines be- ESSZr:gn . 100% 10% 119.610
ohmmer 10% 250000  l8GL _
- rategische
Qg?emem Ziele 100% 10% 119.610
iels:
Nachhaltig-
. o 100% 10% 119.610
;‘él‘geg's‘;he 10% 250000 119610 Keitsziele
) Summe 100% 976.230
Nachhaltig-
keitsziele: 10% 250.000 119.610 Bei Zielen, die nicht mathematisch ableitbar sind,
Summe 100%  2.500.000 1.196.100 bestimmt der Aufsichtsrat den Grad der Zielerreichung

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, im Rahmen seines pflicht-
gemaBen Ermessens die Gewichtung abweichend von den
vorstehenden Prozentsatzen festzusetzen und bei der Ziel-
erreichung fur das EBITDA Sondereinflisse wie z.B. die Aus-
wirkungen von Unternehmenskaufen und Umstrukturierungen
erhohend oder verringernd zu berucksichtigen.
Ausgangspunkt fur die Berechnung der variablen Ver-
gutung fur Herrn Andreas Potz ist ein Gesamtbetrag von
1.186.100,00 €, (Zielbetrag) der bei einer Zielerfullung von
100 % bei samtlichen Zielen gilt. Fur Herrn Wolfgang Moyses
liegt der Zielbetrag bei 2.500.000,00 € [ab 1. Januar 2025:
2.400.000,00 €).

Bei Uberschreitung des Ziels erhoht sich der anteilige Ziel-
betrag bei Herrn Moyses um 2,5 % und bei Herrn Pdtz um
0,63 % der Differenz zwischen dem Zielbetrag und dem
fatsachlichen Betrag der Zielerfullung.

Bei Unterschreitung des Ziels verringert sich der anteilige
Regelbetrag bei Herrn Moyses um 2,5 % und bei Herrn Potz
um 0,63 % der Differenz zwischen dem Zielbetrag und dem
tatsachlichen Betrag der Zielerfullung.

Beispielrechnung der Tantieme von Andreas Potz bei ver-

und die daraus folgende Erhéhung bzw. Verringerung der
variablen Vergutung nach pflichtgemaBem Ermessen.

Die Ausrichfung auf eine nachhaltige und langfristige
Unternehmensentwicklung sowie eine  mehrjahrige
Bemessungsgrundlage berechnet sich mit derselben,
oben genannten Methode mit dem Unterschied, dass ein
Befrag van 50 % der Tantieme im folgenden Geschaftsjahr
ausbezahlt wird (einjahrige variable Vergttung) und ein
Befrag von 50 % der Tantieme nach drei Jahren ausbezahlt
wird, und zwar prozentual gekdrzt oder erhéht, wenn die
durchschnittliche Tantieme der letzten drei Geschafts-
jahre (Referenzperiode) die Tantieme des drittletzten
Geschaftsjahres unter- bzw. Uberschreitet (mehrjahrige
variable Vergutung). Bei der Berechnung der mehrjahrigen
variablen Vergutung beschloss der Aufsichtsrat in 2025,
die auf den alten Dienstvertragen basierenden Regelungen
zum Einbehalt der Langfristtantiemen zu beenden und ab
dem Geschaftjohr 2023ff fur Herrn Moyes und 2022ff far
Herrn Pafz die Regeln nach den neuen Dienstvertrégen
anzuwenden.

Bei einem Ausscheiden aus dem Amt sehen die Dienst-



vertrage vor, dass das Vorstandsmitglied entweder (i)
die regulare Abrechnung des Einbehalts nach Ablauf der
Referenzperiode abwartet oder (i) sich den Einbehalt mit
einem pauschalen Abzug von 10 % auszahlen lassen kann.
Letzteres mit der MaBgabe, dass der Auszahlungsbetrag
nicht hoher sein darf als der Betrag, der sich fur den letzten
Referenzzeitraum ergab.

Beispielrechnung fur einjahrige und mehrjahrige variable

Vergutung:
TE GJ1 GJ2 GJ3 GJ4
QewdhrTe Tantieme 1.000 1.200 900 1.500
insgesamt
- davon 50% Aus- 500 600 450 750
zahlung
- davon 50% Ein- 500 600 450 750
behalt

Auszahlung Langfrist-

komponente (durch-

schnittliche Tantieme

der letzten drei GJ 1-3

=1.033. Uberschreitet - - - 517
Tantieme des GJ 1 um

3,3%. Einbehaltener

Anteil vom GJ 1 wird

um 3,3% erhéht.

Sach- und sonstige Beziige

Die Vorstandsmitglieder erhalten Nebenleistungen in Form
von Sachbezigen, die im Wesentlichen aus den nach
steuerlichen Richtlinien anzusefzenden Werten fur die
Dienstwagennutzung und diversen Versicherungspramien
bestehen. Herr Wolfgang Moyses erhdlt eine Zuwendung in
Hohe von 300.000 € p.a. fur seine Altersversorgung, die
in eine exferne, ruckgedeckte Unterstitzungskasse flieBt.
Die Ruckdeckungsversicherung ist verpfandet. Uber die
Zahlung der Betrage fur die Unterstitzungskasse hinaus
bestehen keine weiteren Verpflichtungen oder Risiken fur
die Gesellschaft.

Maximalvergitung

Das Grundgehalt bei Herrn Wolfgang Moyses liegt bei
fix 650.000 € (550.000 € bis 31.12.2024), was auch die
Obergrenze definiert. Die Maximalvergtutung fur Herrn

Moyses (Festgehalt einschlieBlich aller Nebenleistungen
und variabler Vergutung) liegt bei 3.500.000 € p.a.
Die Zuwendung fur seine Altersversorgung liegt bei fix
300.000 €, was auch die Obergrenze definiert.

Das Grundgehalt bei Herrn Andreas POtz liegt bei fix
350.000 € p.a., was auch die Obergrenze fur das Grund-
gehalt definiert. Die Gesamtvergtung (Festgehalt, variable
VergUtung und Nebenleistungen) darf einen Betrag von
600.000 € nicht unterschreiten. Die Maximalvergutung far
Grundgehalt, variable Vergutung und Nebenleistungen liegt
bei 1.500.000 €.

D&0-Versicherung

Fur die Mitglieder des Vorstands besteht eine Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung  (,060-Versicherung®).
Der Selbstbehalt betragt entsprechend den Anforderungen
nach § 83 Absatz 2 Satz 3 AktG 10 % des Schadens bis zur
Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergutung.

Leistungen Dritter

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat kein Mitglied des Vor-
stands Leistungen oder enfsprechende Zusagen von einem
Dritten (einschlieBlich Unternehmen, zu denen der SURTECO
Konzern geschaftliche Beziehungen unterhalt) in Bezug auf
seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied erhalten.

Darlehen an Vorstandsmitglieder
Im Berichtszeitraum wurden keine Vorschisse oder Darlehen
an Vorstandsmitglieder der SURTECO GROUP SE gewdhrt.

Leistungen im Fall einer vorzeitigen Beendigung der
Tatigkeit

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enden auto-
matisch mit Ablauf der Bestellungsperiode des jeweiligen
Vorstandsmitglieds. Wird die Bestellung eines Vorstands-
mitglieds wdhrend der Laufzeit seines Dienstvertrags
widerrufen, kann das betreffende Vorstandsmitglied unter
Fortzahlung der VergUtung fur die Restlaufzeit des Ver-
frags beurlaubt werden. Die Dienstvertrage konnen jeweils
von beiden Seiten bei Vorliegen eines wichtigen Grunds
gekundigt werden. Im Fall einer voribergehenden Arbeits-
unfahigkeit eines Vorstandsmitglieds wird dessen Grund-

gehalt im Fall von Herrn Wolfgang Moyses fur die Dauer
von bis zu zwolf Monaten und im Fall von Herrn Andreas
P&tz bis zu sechs Monaten fortgezahlt. Im Falle des Todes
wahrend der Dauer des Anstellungsverhaltnisses haben
die Erben des befreffenden Vorstandsmitglieds Anspruch
auf Fortzahlung des Grundgehalts fur den Sterbemonat
und bis zu sechs weiteren Monaten. Die Dienstvertrage
beider Vorstande enthalten Regelungen fur Leistungen
fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung infolge eines
Kontrollwechsels (Change of Control Klausel). Die Vor-
stande sind innerhalb von neun Monaten nach Eintritt eines
Kontrollwechsels berechtigt, ihren Vertrag mit Wirkung
zum Ende des auf die Erklarung folgenden Kalender-
monats zu kindigen. Im Fall einer Kindigung nach Eintritt
eines Kontrollwechsels haben Herr Moyses und Herr Potz
Anspruch auf Zahlung ihres Festgehalts, der variablen
VergUtung und der Alfersversorgungsbetrage, und zwar
jeweils anteilig fur die nach Wirksamwerden der Kandigung
noch verbleibende Restlaufzeit des Vertrags, mindestens
aber fur einen Zeitraum von zwei Jahren, wenn die Rest-
laufzeit weniger als zwei Jahre befragt. Ansonsten sind
bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhdltnisses bei
beiden Vorstanden die Zahlung auf maximal zwei Jahres-
vergutungen beschrankt.

Gewdhrte und geschuldete Vergltung

In der nachfolgenden Tabelle sind die jedem einzelnen Mit-
glied des Vorstands im Geschaftsjahr 2025 gewdahrte und
geschuldete Vergutung (Zuflusse) sowie die Sach- und
sonstige Bezuge fur das Geschdftsjahr 2025 individuell
dargestellt. Nach den Regelungen des § 162 AktG sind als
gewahrte und geschuldefe Vergutung die Befrége anzu-
geben, die im Berichtszeitraum fallig wurden und dem
einzelnen Vorstandsmitglied bereits zugeflossen sind oder
deren fallige Zahlung noch nicht erbracht ist. Die Angaben
zur gewahrten und geschuldeten Vergutung werden jeweils
unterteilt in fixe und variable VergGtungsbestandteile und
um Sach- und sonstige Bezlge erganzt.

Das EBITDA im Geschdaftsjahr 2024 betrug 94.385 T€. Das
EBITDA-Ziel fur Herrn Moyses lag bei 150.000 T€, weshalb
ein Tantiemeanspruch aus dem EBITDA-Ziel in Héhe von
359.616 € enfstand. Als Cash Management Ziel wurde

die Einhaltung der Covenants zu jedem Quartal festgelegt.
Da zusatzlich eine neue Struktur der Covenants aus-
gehandelt wurde, betrug die Zielerreichung 150 %.
Somit wurde ein Befrag von 375.000 € festgesetzt. Als
strategisches Ziel hat der Aufsichtsrat eine Umsetzung
von Footfprint MaBnahmen festgelegt und far die Ziel-
erreichung von 100 % einen Tantiemebetrag von 250.000 €
festgelegt. Als Nachhaltigkeitsziel wurde die Umsefzung
der CSRD Richtlinie sowie eine Reduzierung ausgewahlter
nachhaltigkeitsbezogener Kennziffern festgelegt. Fur die
Zielerreichung von 100 % wurde ein Auszahlungsbetrag
von 250.000 € festgelegt. Von der variablen Vergutung
von insgesamt 1.235 T€ wurde die Halfte (617 T€) in 2025
ausbezahlt, die andere Halfte in die Tantiemebank fur die
mehrjahrige variable Vergutung eingestellt. In 2025 wurde
eine mehrjahrige Tantieme von 220 T€ ausbezahlt.

Das EBITDA-Ziel fur Herrn Andreas Pétz lag bei
150.000 T€, was zu einem Tantiemebetrag von 486.893
€ fuhrt. Als Cash Management Ziel wurde die Einhaltung
der Covenants zu jedem Quartal festgelegt. Da zusatzlich
eine neue Struktur der Covenants ausgehandelt wurde,
betrug die Zielerreichung 150 %. Insofern wurde ein Betrag
von 179415 € festgesetzt. Als strategisches Ziel hat der
Aufsichtsrat eine Umsetzung von Foofprint MaBnahmen
festgelegt und fur die Zielerreichung von 100 % einen
Tantiemebetrag von 118.610 € festgelegt. Als Nachhaltig-
keitsziel wurde die Umsetzung der CSRD Richtlinie sowie
eine Reduzierung ausgewdhlter nachhaltigkeitsbezogener
Kennziffern festgelegt. Fur die Zielerreichung von 100 %
wurde ein Auszahlungsbetrag von 119.610 € festgelegt.
Von der variablen Vergitung von insgesamt 906 T€ wurde
die Halfte (453 T€) in 2025 ausbezahlt und die andere
Halfte in die Tantiemebank far die mehrjahrige variable
VergUtung eingestellt. In 2025 wurde eine mehrjdhrige
Tantieme von 408 T€ ausbezahlt.



Gewdhrte und geschuldete Wolfgang Moyses Andreas P6tz Gewdhrte und geschuldete Vergitung (Zufluss) des Aufsichtsrats 2025

Vergutung (Zufluss) des Vorstands 2025 Vorsnz\tla:ri?;ggz Ml\';glrft(lggz Gesamt _ Fixe Vergifung % Vergatung fur o
Prafungsaus-
TE 2025 2025 2025 2025 . schusstatigkeit
. . in€
in % in%
. Andreas
Festvergutung 650 36 350 28 Engelhardt 59.000 50.000 847 9.000 153
Nebenleistungen 26 1 29 2 Vorsitzender
Summe 676 37 379 31 Tim Fied|
o . imriedier 37.500 37500 1000 - -
Einjahrige variable Vergitung 617 34 453 37 1. stellvertr. Vorsitzender
(Gewahrt fur das Geschdaftsjahr 2024 und ausbezahlt in 2025)
Tobias Pott
o . . 46.500 37.500 80,6 9.000 194
(Zielerreichung abhdngig von der durchschnittlichen Tantieme der vergangenen 220 12 408 33
drei Jahre) Jens Krazeisen 25.000 25.000 1000 - -
Summe 837 46 861 69
Versorgungsaufwand 300 17 } ) Dirk Mhlenkamp 25.000 25.000 100,0 - -
Gesamtvergutung 1.813 1.240
Jochen Muller 34.000 25.000 73,5 9.000 26.5
Einhaltung Vergitungsobergrenzen Vorsitzenden des Aufsichfsrats auf das Doppelte und Jan Oberbeck 25.000 25000 100.0 i i
fur jeden Stellvertreter auf das Eineinhalbfache. Die Mit-
Die Vergutungsobergrenzen werdenim Jahr der Gewdhrung  glieder des Prifungsausschusses erhalten dartber hinaus Thomas Stockhausen 25.000 25.000 1000 - -
der Tantieme beachtet. eine weitere VergUtung in Hohe von insgesamt bis zu
Die Maximalvergtitung fir Herrn Moyses liegt bei 3.500.000€  40.000,00 € jahrlich. Uber die Hohe und Aufteilung dieser Jorg Wissemann 34.000 25.000 735 9.000 265
p.a. Dieser Betrag wurde bei Gewthrung der Tantieme fur  weiteren Vergutung entscheidet der Aufsichtsrat auf Vor-
das Geschaftsjahr 2024 in Hohe von 1.235 T€, einer Grund-  schlag des Prifungsausschusses nach billigem Ermessen Summe 311.000 275.000 36.000

vergutung von 650 T€, des Versorgungsaufwands von 300
T€ und Nebenleistungen von 26 T€ nicht Gberschritten.
Die Maximalvergutung fur Herrn Potz liegt bei insgesamt
1.500.000 € p.a. Dieser Betrag wurde bei Gewahrung der
Tantieme fur das Geschaftsjahr 2024 in Hohe von S06 T€,
einer GrundvergUtung von 350 T€ und Nebenleistungen
von 29 T€ nicht Uberschritten.

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vergutungsbestandteile

Die VergUtung des Aufsichtsratfs ist in § 12 der Satzung
geregelt. SatzungsgemaR erhielten die Mitglieder des Auf-
sichfsrats im Geschdftsjahr 2025 demnach neben dem
Ersatz ihrer Auslagen eine fixe Vergitung in Hohe von
25 T€ nach der ordentlichen Hauptversammlung 2025.
Die Vergutung wird bei unterjdhrigem Ein- bzw. Austritt
zeitanteilig bezahlt. Die VergUtung erhoht sich fur den

unter Berucksichtigung der jeweils mit der Tatigkeit der
Mitglieder des Prufungsausschusses verbundenen zeit-
lichen Inanspruchnahme.

D&0-Versicherung
Far die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht eine Vermagens-
schaden-Haftpflichtversicherung (,D&§0-Versicherung”).

Sonstige Leistungen

Aufsichtsratsmitglieder haben Uber die oben dargestellte
VergUtung hinaus keine weiteren Vergutungen bzw. Vor-
teile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere
Beratungs- oder Vermittlungsleistungen, erhalten.

Darlehen an Aufsichtsratsmitglieder
Im Berichtszeitraum wurden keine Vorschisse oder Darlehen
an Aufsichtsratsmitglieder der SURTECO GROUP SE gewdhrt,

Entwicklung der Vergutung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats in Relation zur Vergltung der Belegschaft und
zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Uber die jahr-
liche Veranderung der Vergutung der gegenwdrtigen oder
fraheren QOrganmitgliedern, der Vergltung der Ubrigen
Belegschaft sowie der Erfragsentwicklung der Gesell-
schaft. Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird
anhand der wesentlichen SteuerungsgroBen des Konzerns,
Umsatz und Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern
(EBIT) sowie des Jahresergebnisses der SURTECO GROUP
SE gemdaB § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB, dargestellt. Fur die
Darstellung der durchschnittlichen Vergttung der Arbeit-

nehmer auf Vollzeitdquivalentbasis werden die durch-
schnittlichen Bezlge der Gesamtbelegschaft in Deutsch-
land einbezogen.



Vergleich jéhrliche Veréinderung gemdB

§162 Abs.1Nr.2

Jahrliche Veranderung in %
Vorstandsvergitung
Wolfgang Moyses

Andreas Po6tz
ab 1. April 2022

Aufsichtsratsvergitung
Andreas Engelhardt
Tim Fiedler

Tobias Pott

Jens Krazeisen

Dirk Mihlenkamp
(ab 1. September 2021)

Jochen Mdller
(ab 2. Oktober 2020)

Jan Oberbeck
(ab 12. April 2021)

Thomas Stockhausen

Jorg Wissemann
Ertragsentwicklung
Konzernumsatz

EBITDA adjusted Konzern
Konzern-EBIT

Jahresergebnis SURTECO GROUP SE
Belegschaft

Gesamtbelegschaft in Deutschland

2021vs 2020

+105

+79
+720
+186
+78

+78
+161

+21

+57
+27

+8

2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 2025vs 2024

+38

+40
+59
+47
+19

+303

+19
+15

-45
-59

-18

+193

-31
-26
-30
-34

+97

-28

-34
-28

+12

-80
-342

+10

-19

+11

+-
+-

+-0

+-

+-0

+-0

+-0

+-

+-

+3
+10
+326
+226

+6

+13

+56

b
+-

+-0

+-

+-0

+-0

+-0

+-

.

-153

+2

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH
§162 ABS. 3 AKTG

An die SURTECO GOUP SE, Buttenwiesen

Prafungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der SURTECO GROUP
SE, Buttenwiesen, fur das Geschdftsjahr vom 01.01.2025
bis zum 31.12.2025 daraufhin formell geprift, ob die An-
gaben nach §162 Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir den VergUtungsbericht nicht inhaltlich gepruft.
Nachunserer Beurteilung sindim beigefugten Vergitungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§162 Abs.1und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VergUtungs-
berichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in
Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prufungsstandards: Die Prifung des Vergitungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023]))
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vor-
schrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Wirtschaftsprufers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben.

Unsere WP-Praxis hat die Anforderungen an das Quali-
tdtsmanagementsystem des IDW Qualitdtsmanagement-
standards: Anforderungen an das QualitGtsmanagement
in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022))
angewendet. Die Berufspflichten gemdaB der WPO und
der BS WP/vBP einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhdngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich far
die infernen Konftrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3-

lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungs-
legung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu
erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hiertber ein Prufungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt,
dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstdndigkeit des
Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzel-
nen Angaben oder die angemessene Darstellung des Ver-
gutungsberichts nicht gepraft.

Haftungsbeschrdnkung

Firdie Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwort-
lichkeit und Haftung gelten, auch im Verhdltnis zu Dritten,
die diesem Prafungsvermerk beigefugten ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften” in
der vom Institut der Wirtschaftsprufer herausgegebenen
Fassung vom 1. Januar 2024.

Nurnberg, 20. April 2026

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprafungsgesellschaft

Prof. Dr. Edenhofer
Wirtschaftsprifer

Dr. Schroff
Wirtschaftsprifer
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