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Vorwort des Vorstands

Ein ehrbares, ethisches Verhalten ist die Grundlage fir Vertrauen - innerhalb unseres
Unternehmens ebenso wie gegeniiber Kunden, Geschéftspartnern und der Offentlichkeit.
In einer zunehmend komplexen und vernetzten Welt reicht es nicht aus, nur wirtschaftlich
erfolgreich zu sein. Nachhaltiger Erfolg entsteht dort, wo Integritat, Transparenz und Ver-

antwortung das tagliche Handeln bestimmen.

Der Code of Conduct der Voltatron AG schafft hierfur einen verbindlichen Rahmen. Er
beschreibt die Werte und Prinzipien, die unser Handeln leiten, und gibt allen Mitarbeiten-

den Orientierung in Situationen, in denen Entscheidungen getroffen werden mussen.

Die Voltatron AG verpflichtet sich zu Transparenz und Verantwortung in allen Geschafts-
bereichen. Wir bekennen uns zu einem respektvollen und fairen Miteinander. Chancen-
gleichheit und Vielfalt sind fir uns wesentliche Bestandteile einer starken Unternehmens-
kultur. Diskriminierung - insbesondere aufgrund von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Hautfarbe, Religion oder Behinderung - lehnen wir entschieden ab. Bei der
Besetzung von Positionen stehen Kompetenz und Qualifikation im Vordergrund; zugleich

betrachten wir Diversitat als wertvolle Bereicherung fur unser Unternehmen.

Der Code of Conduct vermittelt unsere Haltung zu ethischem Verhalten, rechtlichen Vor-

gaben, Arbeitsbedingungen, Sicherheit, Umweltschutz und dem Schutz von Informationen

sowie Eigentum. Er hilft, Risiken wie Interessenkonflikte, Korruption oder unsachgemaBes
Verhalten zu vermeiden und stellt sicher, dass wir gemeinsam die hohen Standards ein-

halten, die wir uns gesetzt haben.

Das Befolgen dieser Richtlinien ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern Aus-
druck unseres gemeinsamen Anspruchs auf verantwortungsbewusstes Handeln. Jede
und jeder Mitarbeitende tragt dazu bei, das Vertrauen unserer Kunden, Geschaftspartner

und der Offentlichkeit in die Voltatron AG zu sichern.

Dieses Dokument richtet sich an alle Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und Geschaftspart-
ner und unterstitzt sie darin, Entscheidungen jederzeit im Einklang mit den Werten und

Zielen der Voltatron AG zu treffen.

Der Vorstand der Voltatron AG

Martin Hartmann (CEO) Florian Seitz (CFO)
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Prinzipien

1. Menschenrechte, Arbeits- und
Sozialstandards

Die Voltatron AG verpflichtet sich, die international anerkannten Menschenrechte sowie

die grundlegenden Arbeits- und Sozialstandards zu achten.
Voltatron setzt sich insbesondere fur die folgenden Grundsatze ein:

m die Abschaffung jeglicher Form von Kinder- und Zwangsarbeit,

m das Prinzip der Nichtdiskriminierung,

m gerechte Entlohnung und Zusatzleistungen gemaB den lokalen Marktbedingungen,
B angemessene Arbeitszeiten, bezahlten Urlaub sowie

B Zugang zu medizinischer Versorgung und Krankenversicherung.

Voltatron fordert Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt und lehnt jegliche Diskriminie-
rung ab - insbesondere aufgrund von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung,

Hautfarbe, Religion oder Behinderung.

VOLTATRON’

Sexuelle Belastigung und jede andere Form der Belastigung am Arbeitsplatz sind strengs-

tens untersagt.

Auf Grundlage fairer Chancen soll jede und jeder Mitarbeitende seine Kompetenzen und
Leistungsbereitschaft zur eigenen Selbstverwirklichung und zum Nutzen der Voltatron AG

einbringen kdnnen.

Voltatron fordert Vielfalt und sieht
Diversitat als wertvolle Bereicherung fur die
Unternehmenskultur an. Dies leitet uns in allen

Personalentscheidungen - von der Einstellung
uber Beforderungen bis hin zur Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen.




2. Gesundheit und Sicherheit

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden hat fur die Voltatron AG

hochste Prioritat.

Alle Beschaftigten sind verpflichtet, die geltenden Arbeitsschutz- und Sicherheitsvor-
schriften in jeder Situation einzuhalten und aktiv zur Vermeidung von Gesundheitsrisiken

beizutragen.

Dies umfasst die folgenden Grundséatze:

m Die gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind einzuhalten.

®m Jede und jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung fur den Schutz von Mensch und
Umwelt im eigenen Arbeitsumfeld.

m Erholungsurlaub dient der Gesundheit; die jeder und jedem Mitarbeitenden zustehen-
den Urlaubstage des jeweiligen Kalenderjahres sind bis zum 30. April des Folgejahres in
Anspruch zu nehmen.

m Beim FUhren von Firmenfahrzeugen sind die gesetzlichen Lenk- und Ruhezeiten strikt zu

beachten.

Die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeitenden stehen an erster Stelle -
wir handeln verantwortungsvoll und beugen
Risiken aktiv vor.
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3. Korruption

Die Voltatron AG fuhrt ihre Geschafte auf Grundlage von Integritat, Transparenz und Fair-

ness.

Die Beziehung zu Geschaftspartnern soll sich allein auf Qualitat, Zuverlassigkeit, wettbe-
werbsfahige Preise sowie die Einhaltung 6kologischer, sozialer und ethischer Standards

stutzen.

Integritat ist einer unserer zentralen Werte

- wir handeln so, wie wir es von unseren
Geschaftspartnern erwarten wurden.

Dabei orientieren wir uns an den nachfolgenden Grundsatzen:

m Jegliche Form von Bestechung ist verboten. Dies gilt sowohl gegenuber Amtstragern
als auch gegenuber Beschaftigten anderer Unternehmen.

m Mitarbeitende dirfen keine materiellen oder personlichen Vorteile fordern, annehmen,
anbieten oder gewahren, die den Eindruck einer Beeinflussung geschaftlicher Ent-
scheidungen erwecken konnten.

m Dazu zahlen insbesondere Geldzahlungen, Geschenke, Unterhaltungsangebote oder
andere personliche Vorteile.

m Auch sogenannte ,Schmiergeldzahlungen® (kleine Geldbetrage oder Sachleistungen

zur Beschleunigung administrativer Vorgange) sind nicht zulassig.

Sollte ein Geschaftspartner oder Amtstrager einen unzuléassigen Vorteil anbieten oder

verlangen, ist unverzuglich die oder der Vorgesetzte zu informieren.



4. Geschenke und Einladungen

Geschenke und Einladungen durfen nur gewahrt oder angenommen werden, wenn sie:

®m im Rahmen Ublicher Geschéaftspraktiken liegen,
m als Zeichen der Hoflichkeit gelten und

B keine Beeinflussung geschaftlicher Entscheidungen erwarten lassen.

Geschenke und Einladungen im Zusammenhang mit offiziellen Firmenveranstaltungen
oder Konferenzen sind grundsatzlich zulassig, sofern sie einen Gegenwert in Hohe von 50

Euro nicht Uberschreiten.

Sollte es aus Hoflichkeitsgrinden nicht moglich sein, ein unangemessenes Geschenk
abzulehnen, ist die oder der Vorgesetzte zu informieren, um Uber das weitere Vorgehen

(zum Beispiel Spende an eine gemeinnltzige Organisation) zu entscheiden.

DarUber hinaus halten wir uns an die folgenden Grundsatze:

m Bargeld oder geldwerte Zuwendungen durfen niemals angeboten, gewahrt oder ange-
nommen werden.

B In vielen Landern gelten Geschenke oder Einladungen ab einem bestimmten Wert als
steuerpflichtige geldwerte Vorteile. Mitarbeitende sind verpflichtet, alle entsprechen-

den steuerlichen Vorschriften einzuhalten.

Im Falle von Unsicherheiten ist compliance@voltatron.com zu konsultieren.

Geschenke und Einladungen
durfen niemals geschaftliche
Entscheidungen beeinflussen
- wir handeln transparent und

nachvollziehbar.



5. Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn personliche oder finanzielle Interessen eines Mit-
arbeitenden mit den Interessen der Voltatron AG kollidieren oder in Konflikt geraten konn-

ten.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, jede tatsachliche oder potenzielle Interessenkolli-

sion zu vermeiden und offenzulegen.

Die nachfolgenden Beispiele fur Interessenkonflikte verdeutlichen unsere Grundsatze in

diesem Bereich:

m Beteiligungen an oder Nebentatigkeiten fur Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten,
m personliche Beziehungen, die geschaftliche Entscheidungen beeinflussen konnten,
m die Annahme von Vorteilen, die Uber angemessene geschaftliche Gepflogenheiten hin-

ausgehen.

Alle Mitarbeitenden muissen sicherstellen, dass geschéaftliche Entscheidungen aus-

schliellich im besten Interesse der Voltatron AG getroffen werden.

Im Zweifelsfall ist die oder der Vorgesetzte oder die Compliance-Abteilung

(compliance@voltatron.com) zu informieren.

Geschaftliche Entscheidungen treffen wir
ausschlieB3lich im Interesse der Voltatron AG -

sollte es zu Konflikten kommen, legen wir diese
umgehend offen.

VOLTATRON’

6. Produktsicherheit

Unser Ziel sind sichere und qualitativ
hochwertige Produkte - ausgehend von unserer

hohen Kundenorientierung setzen wir auch bei
der Produktsicherheit hochste Standards.

Die Voltatron AG verpflichtet sich, ihren Kunden jederzeit sichere, zuverlassige und quali-
tativ hochwertige Produkte bereitzustellen. Produktsicherheit ist ein zentraler Bestand-
teil unserer Verantwortung gegenuber Kunden, Geschaftspartnern und der Gesellschaft.

Unsere Grundsatze zur Produktsicherheit lauten:

m Produkte durfen keine Mangel oder Eigenschaften aufweisen, die Gesundheit oder
Eigentum beeintrachtigen konnten.

m Alle relevanten gesetzlichen Vorschriften, Normen und internen Qualitatsstandards
sind strikt einzuhalten.

m Entwicklungs-, Produktions- und Prufprozesse sind so zu gestalten, dass Risiken fruh-
zeitig erkannt und minimiert werden.

m Jede und jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung fur die Qualitat und Sicherheit der
Produkte im eigenen Arbeitsbereich.

m Sicherheitsrelevante Informationen sind transparent und vollstandig an Kunden und
Geschaftspartner weiterzugeben.

m Mangel oder sicherheitsrelevante Vorfalle sind unverziglich zu melden, damit geeigne-

te MaBBnahmen ergriffen werden kénnen.

Durch konsequente Produktsicherheit starken wir das Vertrauen unserer Kunden und

sichern den nachhaltigen Erfolg der Voltatron AG.
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7. Schutz des Firmeneigentums und des
Eigentums von Geschaftspartnern

Das materielle und immaterielle Eigentum der Voltatron AG stellt die Grundlage fir unseren

wirtschaftlichen Erfolg dar.

Dazu gehoren Gebaude, Anlagen, Werkzeuge, Fahrzeuge, IT-Systeme, aber auch geistiges

Eigentum wie Marken, Patente, Geschaftsgeheimnisse und Know-how.

Wir schitzen und achten geistige Werte -

uns anvertraute Guter, Anlagen und Daten
behandeln wir so, als waren es unsere eigenen.

Wir halten uns daher an die folgenden Grundsatze:

m Firmeneigentum ist sorgfaltig zu behandeln und ausschlieB3lich fur geschaftliche Zwe-
cke zu nutzen.

m Informationen und Geschaftsunterlagen durfen nicht unbefugt weitergegeben oder
privat verwendet werden.

m Geistiges Eigentum der Voltatron AG und ihrer Geschaftspartner ist vertraulich zu
behandeln und zu schitzen.

m Der Verlust, die Beschadigung oder der Diebstahl von Firmeneigentum ist unverzuglich

zu melden.

Alle Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung dafur, das Eigentum der Voltatron AG sowie
das Eigentum unserer Kunden, Lieferanten und Partner zu schitzen und ordnungsgemaf

ZU nutzen.
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8. Kartellrecht

Die Voltatron AG bekennt sich zu einem freien und fairen Wettbewerb. Alle Mitarbeitenden

sind verpflichtet, das geltende Kartellrecht strikt einzuhalten.
GemaB unseren Grundsatzen sind die folgenden Verhaltensweisen strengstens untersagt:

m Absprachen oder abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern (,horizon-
tale Absprachen®) Uber Preise, Kunden, Markte oder Angebote,

m Austausch sensibler Informationen mit Wettbewerbern, etwa Uber Preise, Kosten, Stra-
tegien oder Marktanteile, sowie

m Vereinbarungen zwischen Lieferanten und Kunden (,vertikale Absprachen®), die den

Wettbewerb einschranken.
Auch informelle oder indirekte Abstimmungen kdnnen als kartellrechtswidrig gelten.
Erhohte Aufmerksamkeit ist bei Verbands- oder Branchentreffen geboten. Dort durfen
keine vertraulichen Marktinformationen ausgetauscht werden - selbst der Anschein einer

wettbewerbswidrigen Absprache ist zu vermeiden.

Bei Zweifeln Uber die kartellrechtliche Zulassigkeit eines Vorgehens ist fruhzeitig die Com-

pliance-Abteilung (compliance@voltatron.com) zu konsultieren.

Wir verpflichten uns zu freiem und
fairem Wettbewerb und lehnen jede Form

wettbewerbswidriger Absprachen strikt ab.




9. IT-Sicherheit

Der verantwortungsvolle Umgang mit Informationstechnologie und digitalen Daten ist fur

den Schutz des Unternehmens und seiner Geschaftspartner von zentraler Bedeutung.
Jede und jeder Mitarbeitende tragt Mitverantwortung fur die Sicherheit der IT-Systeme.
Die folgenden Grundsatze sind daher zwingend einzuhalten:

B Zugangsdaten, Passworter und Authentifizierungsverfahren durfen nicht an Dritte wei-
tergegeben werden.

m Unbekannte E-Mails, Anhange oder Links sind mit besonderer Vorsicht zu behandeln, um
Cyberangriffe zu vermeiden.

m Software darf nur verwendet oder installiert werden, wenn sie von der IT-Abteilung
genehmigt wurde.

m Sicherheitsvorfalle oder verdachtige Aktivitaten sind unverzuglich der IT-Abteilung zu

melden.

Durch konsequente IT-Sicherheit schutzen wir nicht nur die Systeme und Daten der Vol-

tatron AG, sondern starken auch das Vertrauen unserer Kunden, Lieferanten und Partner.
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Der Schutz unserer Systeme und Daten ist
entscheidend fur die Stabilitat und den
Erfolg des Voltatron-Konzerns. Durch einen
verantwortungsvollen Umgang mit IT tragt
jede und jeder von uns zur Sicherheit des
Unternehmens bei.




Es hat fir uns hochste Prioritat, dass alle
Geschaftstransaktionen und Unterlagen
korrekt, vollstandig und in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Anforderungen sowie
den Regeln zur Finanzberichterstattung der
Voltatron AG erfasst werden - Transparenz
ist fUr uns unverzichtbar, um die Integritat
unserer Finanzprozesse sicherzustellen.

VOLTATRON’

10. Finanzielle Integritat

Geschaftstransaktionen und Unterlagen unseres Unternehmens mussen korrekt und ord-
nungsgeman sein. Wir erfassen und dokumentieren alle Geschaftsvorgange, Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten in Ubereinstimmung mit den Regeln zur Finanzberichterstat-

tung der Voltatron AG und gesetzlichen Anforderungen.

Um die ordnungsgemale Dokumentation und Aufbewahrung von Unterlagen sicherzustel-
len, sind hochste Genauigkeit und Vollstandigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein bei

allen Geschaftsablaufen unverzichtbar.

Daher halten wir uns an die folgenden Grundsatze:

m FUr die Finanzbuchhaltung relevante Dokumente durfen nicht bewusst mit falschen
oder irrefuhrenden Eintragen versehen werden.

m Wir halten steuerliche Vorschriften ein und erfillen unsere steuerlichen Pflichten. Bei
Fragen wenden wir uns an die Voltatron-Finanzabteilung.

m Wir melden UnregelmaBigkeiten oder Verdachtsfalle unverzuglich und transparent an
die zustandigen internen Stellen, um die Einhaltung unserer Finanzrichtlinien sicherzu-

stellen.




11. Umweltschutz

Die Voltatron AG bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen

Ressourcen und zur kontinuierlichen Verbesserung ihrer 6kologischen Leistung.

Wir arbeiten intensiv daran, Nachhaltigkeit und Umweltschutz noch tiefer als integrierte

Bestandteile unserer Unternehmensstrategie zu verankern.
Daher verpflichten wir uns zur Einhaltung der folgenden Grundséatze:

m Energie, Wasser und Rohstoffe sind effizient zu nutzen und Verschwendung ist zu ver-
meiden.

B Emissionen, Abfalle und Larm sind auf das notwendige Minimum zu reduzieren.

m Umweltfreundliche Technologien und Materialien werden bevorzugt eingesetzt.

m Alle Mitarbeitenden sind angehalten, auf die Einhaltung umweltrelevanter Gesetze und
interner Richtlinien zu achten.

m Umweltrisiken sind fruhzeitig zu erkennen und geeignete MaBnahmen zu ihrer Minimie-

rung zu ergreifen.

Voltatron AG versteht Umweltschutz als gemeinsame Verantwortung aller Mitarbeitenden

und Partnerunternehmen.
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Wir Ubernehmen Verantwortung fir unsere
Umwelt, indem wir Ressourcen effizient nutzen
und Emissionen sowie Abfalle konsequent
reduzieren. Dies ist zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie - getragen von
Innovation, nachhaltigen Technologien und dem
Engagement aller Mitarbeitenden und Partner.




Wir handeln verantwortungsbewusst und im
Einklang mit den geltenden Gesetzen, um
Fairness und Integritat auf den Finanzmarkten
sicherzustellen.

VOLTATRON’

12. Insiderhandel

Insiderinformationen sind alle nicht 6ffentlich bekannten Tatsachen, die geeignet sind,

den Kurs von Wertpapieren oder Finanzinstrumenten erheblich zu beeinflussen.

Die Voltatron AG verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller Vorschriften zum Insider-
handel. Der Umgang mit vertraulichen Informationen erfordert besondere Sorgfalt und
Verantwortung, da VerstoBe nicht nur rechtliche Konsequenzen haben, sondern auch das

Vertrauen in unser Unternehmen gefahrden.

Unsere Grundsatze zum Insiderhandel lauten:

m Insiderinformationen dirfen weder zum Handel mit Wertpapieren oder Finanzinstru-
menten genutzt noch an Dritte weitergegeben werden.

m Mitarbeitende, die Zugang zu Insiderinformationen haben, sind verpflichtet, diese ver-
traulich zu behandeln und ausschlieBlich fur dienstliche Zwecke zu verwenden.

m Jegliche Weitergabe von Insiderinformationen ist untersagt.

m Bei Unsicherheiten Uber den Umgang mit vertraulichen Informationen ist unverziglich
die Compliance-Abteilung (compliance@voltatron.com) zu konsultieren.

m VerstoBe gegen die Vorschriften zum Insiderhandel werden konsequent verfolgt und

konnen strafrechtliche sowie arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
Mit der strikten Beachtung dieser Grundsatze schutzt die Voltatron AG ihre Mitarbeiten-

den, Geschaftspartner und Aktionare vor rechtlichen und reputativen Risiken und tragt

zur Integritat der Finanzmarkte bei.
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13. Geldwasche

Die Voltatron AG verpflichtet sich, alle geltenden nationalen und internationalen Vorschrif-

ten zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung einzuhalten.

Ziel ist es, sicherzustellen, dass keine Geschaftsbeziehungen oder Transaktionen zur Ver-

schleierung illegaler Herkunft von Geldern oder Vermoégenswerten genutzt werden.

Unsere Grundsatze bezluglich Geldwasche lauten:

m Geschafte durfen nur mit seridosen, identifizierbaren Geschaftspartnern durchgefuhrt
werden.

m Ungewodhnliche oder unklare Zahlungswege sind zu vermeiden.

m Barzahlungen oder Zahlungen Uber Dritte sind nur zulassig, wenn sie rechtlich erlaubt
und nachvollziehbar dokumentiert sind.

m Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, verdachtige Transaktionen unverziglich zu mel-

den.
Jede Person, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Hinweise auf mogliche Geldwasche oder Terro-
rismusfinanzierung erhalt, muss sich umgehend an die Compliance-Abteilung (complian-

ce@voltatron.com) der Voltatron AG wenden.

Die konsequente Einhaltung dieser Vorschriften dient dem Schutz der Voltatron AG und

ihrer Mitarbeitenden vor rechtlichen und reputativen Risiken.
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Wir fihren sorgfaltige Priufungen unserer
Geschaftspartner und Transaktionen

durch, um sicherzustellen, dass unsere
Geschaftsaktivitaten nicht fur illegale Zwecke
missbraucht werden.




14. Datenschutz

Die Voltatron AG verpflichtet sich zum Schutz aller personenbezogenen Daten von Mit-

arbeitenden, Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern.

Der Umgang mit Daten erfolgt stets im Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen,

insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Der Schutz personenbezogener Daten ist

Ausdruck unseres Respekts - wir handeln nach
hochsten Datenschutzstandards.

Unsere Grundsatze fiur die Einhaltung des Datenschutzes sind:

m Personenbezogene Daten werden nur erhoben, verarbeitet und genutzt, soweit dies
gesetzlich zulassig oder seitens der betroffenen Personen ausdrucklich erlaubt ist.

m Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist auf die Mitarbeitenden beschrankt, die
diese Informationen fur ihre Tatigkeit benotigen (,Need-to-know-Prinzip®).

m Alle Daten mussen vertraulich behandelt und sicher gespeichert werden.

m Bei der Weitergabe von Daten an Dritte ist sicherzustellen, dass die Datenschutzvor-
gaben eingehalten werden.

m Datenschutzverletzungen sind umgehend an den Datenschutzbeauftragten der Volta-
tron AG zu melden.

m Der Schutz von personenbezogenen Daten ist ein Ausdruck des Respekts gegentber

jeder einzelnen Person und tragt wesentlich zum Vertrauen in unser Unternehmen bei.

VOLTATRON’

15. Hinweisgebersystem

Die Voltatron AG fordert eine offene Unternehmenskultur, in der recht- und regelkonfor-

mes Verhalten selbstverstandlich ist.

Mitarbeitende, Geschaftspartner und Dritte werden ausdricklich ermutigt, Hinweise auf

Verstol3e gegen Gesetze, interne Richtlinien oder diesen Verhaltenskodex zu melden.
Unser Hinweisgebersystem baut auf den folgenden Grundsétzen auf:

m Hinweise konnen vertraulich und auf Wunsch anonym abgegeben werden.

m Jeder Hinweis wird sorgfaltig gepruft und, soweit erforderlich, untersucht.

m Hinweisgebende Personen sind vor Benachteiligungen oder Repressalien geschutzt.

m Missbrauch des Systems, etwa durch bewusst falsche Anschuldigungen, wird nicht
toleriert.

Die Meldung von VerstoBen kann Uber interne Meldewege oder das offizielle Hinweisge-

bersystem der Voltatron AG erfolgen.

Das Unternehmen stellt sicher, dass jeder gemeldete Hinweis fair, vertraulich und trans-

parent behandelt wird.

Wir fordern eine offene Transparenz-,
Fehler- und Unternehmenskultur - Hinweise
auf VerstoBe sehen wir als Chance,

besser zu werden. Hinweisgeber werden
in jedem Fall geschutzt.




Leitfaden zur
Entscheidungsfindung

Tritt ein Fall ein, in dem Unsicherheit besteht, ob eine Entscheidung im Einklang mit den
Anforderungen des Code of Conduct steht, konnen die nachfolgenden Fragen helfen, das

eigene Handeln zu reflektieren und zu beurteilen.

m Konnte ich meine Entscheidung problemlos auch gegentber Dritten vertreten?

m Habe ich alle aus meiner Sicht relevanten Belange berucksichtigt und diese angemes-
sen abgewogen?

B Bewege ich mich mit meiner Entscheidung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
und internen Richtlinien?

B Kannich die Entscheidung mit meinem eigenen Gewissen und den Werten der Voltatron
AG vereinbaren?

m Handle ich im besten Interesse des Unternehmens und frei von persdnlichen oder
finanziellen Eigeninteressen?

m Konnte meine Entscheidung negative Auswirkungen auf die Reputation der Voltatron AG
haben?

m Wirde ich die Entscheidung auch dann treffen, wenn sie 6ffentlich bekannt wirde (,.Zei-

tungstest®)?

Wenn Sie jede dieser Fragen mit ,Ja” beantworten konnen, ist lhre Entscheidung vermut-

lich vertretbar.
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Verbleiben im Hinblick auf eine dieser Fragen Zweifel, so wenden Sie sich an die Complian-

ce-Abteilung (compliance@voltatron.com).

Bedenken ansprechen und Versto3e melden

Bedenken hinsichtlich Fehlverhalten von Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten am
Arbeitsplatz kdnnen in vielen Fallen im offenen, konstruktiven Dialog zwischen den Betei-

ligten oder Uber geschulte, vermittelnde Ansprechpartner geklart werden.

Liegen schwerwiegende Themen vor - insbesondere bei moglichen illegalen Geschafts-
praktiken oder Compliance-VerstoBen - ist es jedoch in der Regel erforderlich, diese ver-
traulich und in einem geschutzten Bereich auBerhalb des personlichen Arbeitsumfelds

anzusprechen.

Mitarbeitende, die nach bestem Wissen und Gewissen ein tatsachliches oder vermu-
tetes Fehlverhalten melden, sind ausdrucklich davor geschutzt, durch ihre Offenlegung
benachteiligt zu werden oder Repressalien zu erfahren. Hinweise konnen vertraulich und
auf Wunsch auch anonym abgegeben werden. Jeder Hinweis wird sorgfaltig geprift, doku-

mentiert und - soweit erforderlich - untersucht.
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Ansprechpartner im direkten Arbeitsumfeld

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder zur Meldung von VerstoBen gegen den Kodex
beziehungsweise gegen Compliance-Richtlinien kdnnen Sie sich an Ansprechpartner in

lhrem direkten Arbeitsumfeld wenden, beispielsweise an:

m lhre unmittelbaren Vorgesetzten,
m die Unternehmensleitung,
m die Compliance-Abteilung (compliance@voltatron.com), oder

m lhre Ansprechpartner im Bereich HR.

Meldepflicht fur wesentliche Compliance-
Verstolle

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende, die ausgehend von ihrer Position oder Organstellung
eine herausragende Verantwortung fur die Einhaltung des vorliegenden Code of Conduct
tragen, sind in besonderem Mal3e verpflichtet, Fehlverhalten zu melden. Daher mussen sie
konkrete Hinweise auf beziehungsweise einen Anfangsverdacht beziglich eines wesent-
lichen Compliance-Versto3es unverzuglich kenntlich machen. In solchen Fallen ist die
Compliance-Abteilung (compliance@voltatron.com) umgehend zu informieren. Schliel3-
lich richtet sich dieser Grundsatz auch als Aufforderung an alle weiteren Mitarbeitenden,

die Kenntnis von RegelverstoBen erlangen.
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Unter die Pflicht zur Meldung fallen beispielsweise:

m Wirtschaftskriminelle Handlungen (zum Beispiel Diebstahl, Betrug, Korruption, Untreue,
Unterschlagung),

m Kartellrechtsversto3e oder Verstole gegen das AulRenwirtschaftsrecht,

m die Verletzung von Menschenrechten, sexuelle Belastigung oder VerstolRe gegen Dis-
kriminierungsgesetze,

m Verstol3e, die dazu fuhren kdnnten, dass Ordnungs- oder Strafverfolgungsbehorden

(zum Beispiel Aufsichtsbehorde, Staatsanwaltschaft) Ermittlungen aufnehmen.
Bei Unsicherheiten, ob ein bestimmtes Verhalten oder ein Vorfall als Compliance-VerstoR3

einzustufen ist, sollte die Compliance-Abteilung (compliance@voltatron.com) frihzeitig

konsultiert werden.

Weitere Informationen

Diese Richtlinien sind im Voltatron Intranet sowie auf der Voltatron-Website zu finden.

Weitere Informationen zum Code of Conduct und Compliance bei Voltatron finden Sie unter

https://irvoltatron.com/corporate-governance und im Voltatron Intranet.
Die Compliance-Abteilung steht Ihnen telefonisch oder per E-Mail zur Verfiigung:

compliance@voltatron.com

Tel. +49 (0) 911 377175 - 100
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